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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE TARADELL

Edicte relatiu a les bases i la convocatoria del procés selectiu per cobrir una placa d'administratiu/iva,
personal funcionari de la plantilla de personal de I'Ajuntament, mitjancant concurs oposicié (exp. e-
885/2026)

Per Junta de Govern Local de data 15 de juny de 2026 s’han aprovat les bases que han de regir el procés
selectiu per cobrir una plaga d’administratiu/va, personal funcionari de la plantilla de personal de I’Ajuntament
de Taradell, mitjancant concurs-oposicio, inclosa en I’Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2025, publicada al
BOPB de data 17 d’abril de 2025 i al DOGC num. 9395 de 17 d’abril de 2025, i que es transcriuen a
continuacio.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR UNA PLACA D'ADMINISTRATIU/VA DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE TARADELL I LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés pel sistema de concurs-oposicié a
una placa d'administratiu/va, personal funcionari de la plantilla de personal de I'Ajuntament de Taradell, dotada
amb les retribucions que corresponen d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent.

Escala i sots escala: Escala d'administracié General, Sots escala de Gestid
Subgrup: C1

Dedicacié: 37,5 hores setmanals

Horari: De dilluns a divendres matins i/o tarda.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Fitxa descriptiva del lloc
de treball, que son:

- Dur a terme les tasques administratives de suport a secretaria.

Dur a terme tasques administratives de caracter juridic i de suport al Registre Civil i el Jutjat de Pau.

Preparar esborranys d'expedients de I'area de secretaria per la seva posterior tramitacio.

Realitzar altres tasques de suport administratiu.

Enviament de documentacio oficial a diferents plataformes informatiques.

Donar suport a altres arees quan sigui necessari per acumulacié de tasques.
- Gestié de documentacié i classificacid segons criteris fixats de gestié documental.

- Fer Us els diferents equips d'oficina d'acord amb les seves aplicacions per tal de donar resposta a les
necessitats de l'area.

- Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles qliestions relacionades amb I'ambit
d'adscripcio.

- Gestio de processos electorals

- Informar d'incidéncies als serveis técnics
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- Participaci6 en Tribunals de seleccio
- Participacié en meses de contractacié i en expedients disciplinaris (instructors, etc.)

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencidé de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en mateéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions seglients:
Requisits generals:

a) Nacionalitat: Tenir la ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 del RDL 5/2015 de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public sobre I'accés a
I'ocupacid publica de nacionals d'altres estats. En qualsevol cas, I'aspirant que no tingui la nacionalitat
espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de
residéncia.

b) Edat: Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de la jubilacid.

c) Titulacid: Estar en possessio de la titulacié de batxiller, FP de segon grau, CFGS o equivalent. En el cas de
tractar-se de titulacions estrangeres aquestes hauran de disposar de la corresponent homologacié que la validi
a tot el territori nacional.

d) Coneixements de catala: acreditar coneixements de nivell C1 de la llengua catalana o alguna de les
titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica. Aixi mateix és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

e) Capacitat funcional: no tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents.

f) Habilitacié: no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei en Administracions
Publiques, per mitja de resolucidé ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma.

g) Incompatibilitats: no trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié
vigent sobre la matéria.

Requisits especifics:
Despeses de gestié: Haver realitzat el pagament per la gestié de I'expedient d'acord amb la base 4a.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol:licituds.

TERCERA. PUBLICITAT

Es publicara la convocatoria, juntament amb el text integre de les bases reguladores de les proves selectives,
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el Butlleti Oficial de la Provincia, i a la web d'aquest
Ajuntament www.taradell.cat. Un extracte de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE)
sent la data d'aquest anunci la que servira per al comput del termini de presentacié d'instancies.
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QUARTA. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccidé s'han de presentar al Registre General de
I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del seguient al de la publicacio
de I'extracte de la convocatoria al BOE, i s'han d'adrecar al president/a de la Corporacié. S'adjunta model a
I'Annex 1.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. Si algun/a
dels sol-licitants envia la documentacié mitjangant correu postal certificat caldra que informi préviament
d'aquesta opcidé a I'Ajuntament de Taradell mitjangant correu electronic a I'adreca rocasmc@taradell.cat. Els
aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la
base segona, d'acord amb les condicions establertes a la legislacié vigent.

Per ser admeés/sa en el procés selectiu els/les aspirants han de presentar una sol-licitud acompanyada de la
documentacié seglient:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigents. En el cas de no ser nacional
espanyol/a o de qualsevol pais de la Uni6é Europea, caldra presentar també una fotocopia del permis de
residencia vigent.

2. Fotocopia de la titulacié minima exigida a la base Segona, o fotocopia del rebut que acrediti el pagament
dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent
homologacié.

3. Acreditacio del coneixement del nivell de catala (nivell C1), de conformitat amb el que preveu I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre.

4. Curriculum de I'aspirant.
5. Informe de vida laboral actualitzat.

6. Fotocopia compulsada dels documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar
per ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la Base 8a.

7. Declaracié jurada de reunir les capacitats funcionals requerides per desenvolupar les funcions establertes a
la Base 1a, de no haver estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica, ni de trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques. S'adjunta model en I'Annex 3.

8. Resguard del pagament de les despeses per la gestidé d'expedient. Les despeses de la gestié d'expedient es
fixen en la quantitat de 25,00€ i han de ser satisfetes per les persones aspirants segons les instruccions
seglents:

NUmero de compte: ES18 2100 0409 1102 0004 2443.
Cal indicar al concepte: “Exp. num. 885/2026 - Nom i NIF de I'aspirant”

Els mérits al-legats no justificats documentalment o presentats fora de termini no seran valorats. Tota la
documentacié que es presenti per fotocopia ha d'estar degudament confrontada.

CINQUENA. LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la Corporacid, o autoritat delegada,
en el termini maxim d'un mes dictara resolucié aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos provisionals,
juntament amb la composicié del tribunal. S'hi podran formular al-legacions en el termini de 10 dies habils a
comptar des de la seva publicacié.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies naturals, transcorregut el qual o
abans d'aquest, es publicara la llista d'admesos i exclosos definitiva i en aquesta resolucid es fara constar el
dia, hora i lloc en qué haura de realitzar-se el primer exercici de seleccio.

Passat el termini maxim de trenta dies naturals sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a
publicar-la.

En el suposit que no es formulin al-legacions en el termini establert la llista provisional d'aspirants admesos i
exclosos es considerara elevada a definitiva i no caldra tornar a publicar-la.
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La resolucié de I'alcaldia amb les llistes provisionals i definitives d'admesos i exclosos, es publicaran a la web
municipal http://www.taradell.cat.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador estara constituit per:

Un/a president/a i dos vocals un dels quals actuara com a secretari/aria del tribunal amb els/les respectius/ves
suplents.

Un/a dels vocals sera un representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, a proposta de la
mateixa Escola.

La composicié nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucié que declara aprovada la llista
d'admissio i exclusié de candidats al procés selectiu.

El funcionament del tribunal qualificador s'ha d'adequar a les normes propies dels organs col-legiats,
contingudes al capitol II del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, i sense la
preséncia de la presidéncia i la secretaria.

Es requerira I'assisténcia de personal tecnic del Consorci de Normalitzacié Linglistica per realitzar la prova de
catala, si s'escau.

El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors/es especialistes perque col-laborin
amb els seus membres en la valoracid de les proves. L'informe que emetin no tindra caracter vinculant, pero
sera tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacié dels/de les aspirants.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei
(BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria segona.

SETENA. PROCES DE SELECCIO

La seleccid pel sistema de concurs-oposicié consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacié,
merits o nivell d'experiencia relacionats amb les tasques del lloc de treball a exercir i en la superaci6 de les
proves corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els
exercicis de la fase d'oposicid.

Un cop exhaurit el periode d'esmenes o reclamacions possibles, es publicara el llistat d'admesos, el dia, lloc i
hora de la primera i segona prova per mitja d'anunci que es publicara a la web, de conformitat a I'establert a
la Base 5a. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.

L'ordre d'actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no puguin ésser realitzats conjuntament comencara
en |'ordre que consti a la llista d'aspirants admesos. La resta d'aspirants seran avaluats seguint aquest mateix
ordre.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la
seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

En el cas que finalitzats els exercicis hi hagi un empat entre 2 o0 més aspirants, es resoldra de la seglient
forma:

1.Major puntuacié en el cas practic

2.Major puntuacio en la prova tipus test
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3.Major puntuacié en els meérits

VUITENA. EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO

El sistema de seleccid sera per concurs-oposicid, amb la fase prévia de coneixements de llengua catalana per
aquells aspirants que no ho hagin acreditat préviament segons I'establert en aquestes Bases:

A) Coneixement de llengles:
- Llengua catalana:
De caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacid d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensid de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C) de la Direccié General de
Politica LingUistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacid linguistica.

Qualificacio: La prova es qualificara d'apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte
guedaran eliminats d'aquest procés de seleccid.

B) FASE D'OPOSICIO (40 punts)
- Primer exercici (maxim 20 punts):

Aguesta prova consisteix en respondre unes preguntes de tipus test, corresponents al temari general i
I'especific.

Aqguesta prova és de caracter eliminatori. Té una valoracié de 20 punts, i s'ha d'obtenir un minim de 10 punts
per a superar l'exercici. Els aspirants disposaran de 45 minuts per respondre I'examen.

S'inclouran dues preguntes de reserva a I'examen. Les preguntes de reserva entren en joc en estricte ordre
correlatiu (primer la reserva 1, després la reserva 2) segons es van anul-lant preguntes del gliestionari
principal. La qualificacié final es calcula sobre el nombre total de preguntes valides exigides, passant a
computar la nota obtinguda en la/les pregunta/es de reserva.

Els aspirants que no superin aquesta fase quedaran eliminats d'aquest procés de seleccié i no realitzaran el
segon exercici.

- Segon exercici (maxim 20 punts):

Consisteix en la realitzacié oral d'un cas practic proposat pel tribunal, i relacionat amb les funcions, atribucions
i comeses propies de la placa objecte de la convocatoria, quedant a judici del tribunal el seu contingut,
caracteristiques i forma de realitzacio, relacionat amb el temari, i que pot consistir en respondre diverses
preguntes o elaborar oralment quin procediment es seguiria per elaborar un expedient administratiu.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament i
formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics.

Aqguesta prova és de caracter eliminatori. El cas practic té una valoracié de 20 punts, i s'ha d'obtenir un minim
de 10 punts per a superar l'exercici. La durada maxima per a la realitzacié del cas practic és de 15 minuts.

Els aspirants que no superin aquesta fase quedaran eliminats d'aquest procés de seleccid i no se'ls valorara en
la fase de concurs.

Si les caracteristiques de la fase d'oposicié ho requereixen, les proves escrites es llegiran davant del tribunal
qualificador. Només hi ha una convocatoria per a cada exercici.

L'ordre d'actuacié dels aspirants per aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament s'ha de
determinar de conformitat a I'establert a la base setena.

No es permet I'Us d'elements electronics durant la realitzacid dels exercicis.
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Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccid, si el tribunal qualificador ho creu oportd, els exercicis es
poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d'una prova en una mateixa sessio.

Les qualificacions de les proves que no es valorin amb I'apte o no apte s'han d'expressar en niumeros, essent
necessari obtenir la puntuacié minima per passar a la segiient prova o en el cas de ser I'Ultima prova, per
passar a la fase del concurs.

La puntuacié dels aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmética de les qualificacions atorgades
per cadascun dels membres assistents del tribunal qualificador en el cas de proves escrites, i en el cas dels
tipus test el que es determini a cada prova d'aquesta classe.

El resultat final de I'oposicié és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves puntuables
realitzades. Es necessari superar les proves per passar a la fase del concurs.

NOVENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

El tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjancant fotocopies
compulsades o originals, d'acord amb el barem segient (maxim de 20 punts):

A) Experiéncia (maxim 10 punts)
Es valorara la trajectoria professional (experiéncia) segons el barem seglient (amb un maxim de 10 punts):

- Es valorara haver prestat serveis en una administracié publica en un lloc similar al de I'oferta de treball, a rad
de 0,30 punts per cada 1 mes treballat en practiques o amb contracte laboral o funcionari, amb un maxim de 8
punts.

- Es valorara haver prestat serveis en una administracié publica en un lloc similar al de I'oferta de treball, a rad
de 0,25 punts per cada 1 mes amb contracte de serveis externs, amb un maxim d'1l punt.

- Es valorara haver treballat en un despatx d'assessorament juridic en I'ambit privat en practiques o amb
contracte de serveis/laboral a ra6 de 0,15 punts per cada 1 mes treballat, amb un maxim d'1l punt.

L'experiéncia s'acredita amb l'informe de vida laboral que s'ha d'acompanyar, a més, de certificacid de serveis
prestats de I'0rgan competent amb indicacié de I'escala i sub-escala o categoria professional desenvolupada i
les funcions efectivament realitzades. No es tindra en compte I'experiencia professional que no s'acrediti
d'aquesta forma. Els serveis prestats a I'Ajuntament de Taradell no caldra acreditar-los, ja que seran
comprovats d'ofici per fer-ne la valoracio.

B) Formacid professional (maxim 10 punts):

- Es valorara tenir una llicenciatura, diplomatura o grau universitari en dret o similar, amb 3 punts.

- Es valorara disposar del titol de capacitacio professional per I'exercici de I'advocacia, amb 3 punts.

- Es valoraran els cursos de formacid relacionats amb el lloc a proveir, amb un maxim de 2 punts:

- Cursos de fins a 8h: 0,10 punts per curs.

- Cursos de 8h o més: 0,15 punts per curs.

- Es valorara la obtencié del certificat de nivell avancat d'anglés (equivalent al nivell C1), amb 2 punts.

La formacio s'acreditara mitjancant l'aportacio del certificat de I'accié formativa emes per I'organisme public o
privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. No es tindra en compte la formacié que no s'acrediti
d'acord amb aquestes consideracions. No es valoren les accions formatives realitzades fa més de 10 anys
comptats a partir del darrer dia habil de presentacié de sol-licituds. Tampoc es valoren els cursos o estudis que
formen part de carreres o titulacions, ni els cursos de coneixements d'idiomes. No es tenen en compte les
jornades, trobades o activitats similars.

DESENA. QUALIFICACIONS DELS I LES ASPIRANTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT

No es podra nomenar un nombre d'aspirants superior al de les places convocades. Tots els exercicis son
obligatoris i eliminatoris.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits de
la base segona que no requereixin actualitzacidé. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme
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gue custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi
hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

ONZENA. APROVACIO DE LA BORSA DE TREBALL I VIGENCIA

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elevara a I'Alcaldessa la proposta amb la llista de les
persones que han aprovat el procés selectiu i que no han estat seleccionats en la primera posicié, en una
relacidé ordenada segons la puntuacié total obtinguda, per tal que I'Alcaldessa, mitjancant resolucid, aprovi la
llista de persones que per estricte ordre de puntuacié, podran cobrir les places vacants i les substitucions, en
regim d'interinitat, de la plaga d'Administratiu/va, grup de classificacié C1, i integraran la corresponent borsa
de treball.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Taradell, als efectes de
considerar-se notificada aquesta resolucié a totes les persones interessades.

La borsa de treball continuara vigent mentre I'Ajuntament de Taradell no convoqui un procés selectiu de places
d'Administratiu/va de I'Ajuntament de Taradell, grup professional C1, o una nova borsa de treball i, com a
maxim, durant DOS anys a comptar des de la publicacio del resultat del procés de seleccio.

DOTZENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir una substitucid,
s'oferira als aspirants el nomenament per rigords ordre de puntuacioé de la borsa en cada una de les
especialitats i es procedira de la forma seglient:

Primer. L'Ajuntament intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un maxim de 3 vegades i
mitjangant la tramesa d'un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i els
nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la borsa per ulteriors
necessitats i es contactara amb la persona seglient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament podra ser nomenada la
persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de nomenament mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats.

Tercer. Les persones que s'hagin de nomenar hauran de presentar a I'Ajuntament, quan siguin convocades, els
documents seglents:

- Documents originals de les condicions i mérits aportats al presentar la sol:licitud de participacié al procés
selectiu.

- Declaracio jurada de no haver estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica, ni de trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacioé indicada o no compareix a l'inici del
nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es
puguin derivar de la seva participacidé a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball,
sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre
seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renlincia de la persona aspirant proposada, la presidéncia de la
corporacio formulara proposta de nomenament a favor de la persona que ocupi el lloc immediatament seglient
de la llista, i aixi successivament.

Es nomenara els aspirants per ordre estricte de puntuacid, quedant els situats en posicions posteriors i en el
mateix ordre, com a reserva pel cas que algun dels seleccionats rebutgi el nomenament o causi baixa en algun
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moment del desenvolupament del nomenament. En cas d'empat, I'ordre de la borsa de treball es decidira
segons els criteris seglents:

1.Major puntuacié en el cas practic
2.Major puntuacid en la prova tipus test
3.Major puntuacié en els merits

Quart. En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant a I'Ajuntament de Taradell que millori les
condicions de treball de les persones que estiguin en aquell moment nomenades, se'ls hi oferira el nou
nomenament, respectant I'ordre de puntuacié. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la
seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segient de la llista.

Cinquée. En el cas que sorgeixi una nova substitucid vinculada al mateix lloc de treball al qué estigui adscrita la
persona nomenada per I'Ajuntament de Taradell, la persona nomenada tindra preferéncia per ocupar de forma
temporal aquest lloc de treball i se li oferira el nou nomenament. En el cas que la refusés, el candidat o
candidata mantindra la seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb els candidats
d'acord amb I'ordre de puntuacio.

Sisé. Si durant el nomenament la persona presenta la renlncia voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de la
borsa de treball.

Seté. Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament mantindra la seva posicié a la borsa de treball.

Vuité. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on
hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

TRETZENA. NOMENAMENT I PERIODE DE PROVA.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir una substitucid, els
aspirants seleccionats es cridaran d'acord amb I'ordre de puntuacid, sempre que existeixi consignacio
pressupostaria suficient i adequada, i seran nomenats amb el periode de prova que s'indica a continuacid.

Els nomenaments que es formalitzaran podran ser de dos tipus:

a) Nomenament per cobrir la vacant d'un lloc de treball a I'Ajuntament de Taradell fins que aquesta vacant no
sigui coberta de forma definitiva o bé es produeixi I'amortitzacié del lloc de treball, amb un periode de prova de
1 mes.

b) Nomenament per cobrir la substitucié d'un lloc de treball subjecte a reserva de placa mentre duri la situacio
gue provoca la reserva, amb un periode de prova de 1 mes.

No obstant, si la substitucié fos per un periode inferior a un mes, el periode de prova sera de 10 dies habils.

Durant el periode de prova es realitzara una avaluacié per part d'una persona responsable del servei on hagi
estat destinada, que tindra en compte l'aplicacié de coneixements practics i de la formacid, la capacitat per a la
realitzacié de tasques i grau de fiabilitat en aquestes, disposicié de complir o acceptar suggeriments i
indicacions, la relacid i integracié en equips de treball i col-laboracié amb la resta de treballadors, capacitat
d'assumir tasques encomanades i acceptar com a propis els resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell
de dedicacio efectiva al compliment de les seves funcions.

Si no es supera el periode de prova es produira el cessament del funcionari o funcionaria i deixara de formar
part de la borsa de treball.

Si la persona nomenada renunciés al nomenament durant la seva durada, passara automaticament a ocupar el
darrer lloc de la borsa de treball i podra ser nomenada la persona que ocupi el primer lloc a la borsa de treball,
i aixi successivament.

CATORZENA. IMPUGNACIONS I RECURSOS

Contra la convocatoria, I'aprovacio i les bases reguladores, les llistes definitives d'aspirants admesos i exclosos,
i els nomenaments com a personal laboral es pot interposar, potestativament, recurs de reposicié davant
I'6rgan que I'ha dictat, dins del termini d'1 mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacid, o,
directament, recurs contencids administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal
d'Instancia de Barcelona, dins del termini de 2 mesos comptats a partir del dia seglient a aquell en qué tingui
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lloc la publicacidé d'aquest acte.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de
I'alcaldessa. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

QUINZENA. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes (en endavant “RGPD"), referent a aquesta activitat de tractament,
de seleccio de personal, sobre les dades de caracter personal, informa del seglient:

- Identificacié de I'activitat de tractament: gestionar les dades de caracter personal relatives a al
desenvolupament del processos selectius (sol-licituds, convocatoria, realitzacié de proves avaluacid, propostes
de nomenament/contractacioé i a la composicié dels organs de seleccid, borsa de treball...).

- Responsable del tractament: Ajuntament de Taradell, carrer de la Vila, 45, 08552 Taradell, Tel. 938126100.
- Delegat de proteccié de dades: dpo@taradell.cat
- Finalitat del tractament: seleccio i provisio de llocs de treball mitjancant convocatories publiques.

- Base juridica: missio realitzada en interés public i compliment d'una obligacid legal i consentiment de
l'interessat (art. 6 RGPD)

- Destinataris: el Registre General de Personal, el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, el Butlleti Oficial de I'Estat, la publicacié a la pagina web de I'Ajuntament de
Taradell dels tramits del procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent i les persones que accedeixen a
la informacié per aplicacio del principi de publicitat activa previst a la normativa de transparéncia. Les dades no
es transferiran fora de la Unié Europea.

- Drets de les persones interessades: podeu accedir a les vostres dades, sol-licitar-ne la rectificacié o
supressid, oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacid, enviant la vostra sol-licitud presencialment o per
correu a l'adreca de I'Ajuntament de Taradell, per correu electronic dpo@taradell.cat.

- Termini de conservacio de les dades: les dades de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els
termini i procediments establerts per la Comissié Nacional d'Accés i Avaluacid i Tria Documental de Catalunya.

Taradell, 29 de juny de 2026

L'alcaldessa

ANNEX 1

A L'ALCALDESSA DE L'AJUNTAMENT DE TARADELL

Nom i cognoms: (...)
DNI/NIF: (...)
Domicili: (...)

Poblacid i codi postal: (...)
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Telefon: (...)

Correu electronic: (...)

EXPOSO:

- Que m'he assabentat de la convocatoria d'un concurs-oposicié per cobrir una placa d'Administratiu/va.

- Que desitjo participar en el concurs oposicidé atés que reuneixo les condicions assenyalades en la Base 2a.
- Que son certes les dades consignades en aquesta sol-licitud.

- Que accepto les bases de la convocatoria.

- Que atorgo el consentiment a I'Ajuntament per rebre les comunicacions electroniques relacionades amb el
procés selectiu mitjancant el correu electronic que s'indica a la capgalera.

- Que en cas de ser nomenat com a personal funcionari adquireixo el compromis de, abans de prendre
possessio del carrec, jurar o prometre acatar la Constitucid, com a norma fonamental de I'Estat, i respectar i
observar I'Estatut d'Autonomia, com a norma institucional basica de Catalunya.

SOL-LICITO:

Ser admes al procediment de seleccio.

DATA: (...)
SIGNATURA (...)

D'acord amb la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades de Personals i garantia dels drets digitals
i amb el RGPD (UE) 679/2016, s'informa a la persona interessada que les dades facilitades seran incloses en
un fitxer automatitzat de I'Ajuntament i que poden ser introduides en altres fitxers automatitzats per fer-ne el
tractament informatic corresponent. Aixi mateix, s'informa a la personal interessada de la possibilitat d'exercir
els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicid, en els termes inclosos a la legislacié vigent, mitjangant
escrit adregat a I'Ajuntament.

ANNEX 2 -TEMARI

PART GENERAL
1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis.
2. L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracid local. La Llei de Bases del Régim Local.

3. El municipi. Els organs de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris. La regulacio del régim local a Catalunya.

4. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
5. L'Administracié publica: concepte i principis.
6. Concepte, elements i classes de I'acte administratiu. La motivacié i la forma. El silenci administratiu.

7. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacid i la
publicacié.

8. L'organitzacié municipal: drgans necessaris i complementaris. Competéncies indelegables i delegables. El
cartipas municipal. Retribucions, indemnitzacions i dedicacions dels membres de la corporacio.
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9. L'estructura del procediment administratiu: iniciacio, ordenacid, instruccio i finalitzacio.
10. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacid, arbitral, de servei public i de foment.
11. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestid directa i la indirecta. La concessio.

12. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes del sector public.
Classes de contractes.

PART ESPECIFICA

13. Els convenis sobre exercici de competéncies i la prestacié de serveis municipals.

14. Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya.

15. Les subvencions. Justificacié i comunicacié. Publicitat i inscripcié en registres publics.
16. Les subvencions municipals. Concepte i finalitats. Classes. Procediment d'atorgament.
17. Impostos municipals: principals figures. Taxes. Contribucions especials. Preus publics.
18. Les Hisendes Locals. Classificacions dels ingressos. Les Ordenances Fiscals.

19. Concepte de control intern i aplicabilitat al sector public. Ambit, formes, modalitats i principis de la funcié
de control, deures i facultats de I'6rgan de control.

20. La Tresoreria de les Corporacions Locals. Régim Juridic. El principi d'unitat de caixa. La realitzacié de
pagaments: prelacio, procediments i mitjans de pagament.

21. El pressupost de les Entitats Locals. Contingut i aprovacid. La prorroga pressupostaria.
22. El deure de conservacié en el nostre dret. Les ordres d'execucié i la declaracio de ruina d'immobles.
23. La proteccié de dades de caracter personal: normativa reguladora i principis de la proteccié de dades.

24. El regim juridic de la funcié publica catalana. Les classes i regim juridic del personal al servei de
I'Administracié publica local. Drets i deures dels empleats publics. Situacions administratives.

25. Ordenances i reglaments de les entitats locals.
26. Funcionament dels organs col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia. Actes i certificacions d'acords.

27. El registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentaciéo de documents. Comunicacions i
notificacions.

28. La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat, irretroactivitat. Procediment sancionador:
principis.

29. La responsabilitat de les autoritats i altre personal al servei de les administracions publiques.

30. La proteccid de la legalitat urbanistica. Suspensid d'obres i restauracio de la realitat fisica alterada.
Procediment de la legalitat urbanistica vulnerada. Procediment de restauracié voluntaria (articles 123-124
RPLU).

31. L'execucid subsidiaria.
32. El Perfil de Contractant. Normes especifiques de contractacid publica en les entitats locals.

33. Els contractes administratius. La seleccié del contractista. Regulacié del Procediment de contractacio i
formes d'adjudicacié. Plecs de clausules administratives generals. Plecs de clausules administratives particulars

34. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos.

35. El silenci administratiu. Definicié. Tipologies i efectes. Caducitat.

36. Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en I'ambit local. El recurs contencios
administratiu. Peu de recursos.

37. La persona interessada: concepte i classes. La capacitat de la persona interessada i les seves causes
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modificatives. Actes juridics de la persona interessada. Peticions i sol:licituds. Col-laboracié i participacié dels
ciutadans amb I'Administracio.

38. Altres ens locals (mancomunitats, Ens Municipals Descentralitzats -EMD-, Consorcis...)

39. L'Organitzacié6 Comarcal: normativa, principis, sistemes d'organitzacié municipal i classificacié. Els 6rgans
comarcals. El President: eleccid i atribucions. El Ple: concepte, atribucions i funcionament. Organs
complementaris.

40. Les formes d'accié administrativa dels ens locals. La intervencié administrativa local en I'activitat privada.
Las autoritzacions administratives: classes. El regim de les llicencies. La comunicacio prévia i la declaracié
responsable. L'activitat de foment de las entitats locals.

ANNEX 3 - DECLARACIO JURADA

Nom i coghoms: (...)
DNI/NIF: (...)

Domicili: (...)

Poblacid i codi postal: (...)
Teléfon: (...)

Correu electronic: (...)

DECLARO:

Que no he estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei en Administracions Publiques, per
mitja de resolucié ferma, ni em trobo inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma,
ni tinc cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents, ni em trobo
en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la matéria.

DATA: (...)
SIGNATURA (...)

(26.181.019)
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