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A N U N C I de l’Ajuntament de Canovelles sobre publicació de bases i 
convocatòria. 
 

Es fa públic que per Decret d’Alcaldia núm. 2026-1310, de data 28 de juliol de 2026, han 
estat aprovades la convocatòria i les bases que regiran el procés selectiu per disposar 
amb caràcter temporal d’una borsa de personal com a personal Tècnic/a polivalent de 
l’ajuntament de Canovelles, corresponent al Subgrup A2, a través del procediment 
d’oposició. 
 

Les sol·licituds s’hauran de presentar en el termini improrrogable de 20 dies hàbils, a 
comptar des del següent al de la publicació de la convocatòria al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya (DOGC). 
 

En compliment del que estableix l'article 76 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el text 
íntegre de les bases aprovades: 
 

“BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER A DISPOSAR D’UNA 
BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE PERSONAL TÈCNIC POLIVALENT, 
(SUBGRUP A2) MITJANÇANT EL SISTEMA D’OPOSICIÓ. 
 
1.- Objecte de les Bases.  
 
L’objecte de les presents bases és regular la convocatòria del procés selectiu per 
disposar amb caràcter temporal d’una borsa de personal com a personal Tècnic/a de 
l’ajuntament de Canovelles, corresponent al Subgrup A2, que permeti cobrir possibles 
contractacions i/o nomenaments de caràcter estrictament temporal. 
 
La vigència de la borsa de treball creada mitjançant aquest procés selectiu serà de tres 
anys màxim des de la finalització del procediment de selecció, a no ser que en aquest 
període es dugui a terme una altra convocatòria de personal Tècnic/a polivalent, la qual 
prevegi la creació d’una borsa de treball. 
 
En tot cas, si es genera una borsa posterior, es podrà fer ús dels resultats d’aquesta 
borsa si no es disposa de personal disponible fins que hi hagi una borsa posterior. 
 
Es podrà fer ús de la contractació temporal de personal tècnic/a que derivi d’aquesta 
convocatòria en qualsevol àmbit de l’ ajuntament de Canovelles, sols en el supòsit que 
els requeriments acadèmics de la contractació i/o nomenament de personal temporal 
siguin els adequats a aquesta convocatòria. 
 
2.- Classificació del lloc de treball. 
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El lloc de treball es troba enquadrat en el grup de classificació A, subgrup A2, de 
l'Ajuntament de Canovelles. 
 
3.- Missió i funcions bàsiques del lloc de treball: 
 
Són funcions pròpies del lloc de treball que acabi ocupant-se, les que figuren en cada 
moment en la fitxa descriptiva del lloc de treball, la qual pot ser motiu de modificació, 
transformació i/o adequació, segons les necessitats del servei. 
 
4.- Condicions de les persones aspirants: 
 
Per ser admès/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la 
finalització del termini de presentació de sol·licituds els següents requisits: 

 

- Ser nacional d'algun dels Estats membres de la Unió Europea o estranger/a amb 
residència legal a Espanya, segons es determina a l'article 57 de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat Públic. 

- Tenir 16 anys d'edat i no excedir l’edat legal de jubilació, acreditant-ho amb la foto-
còpia del Document Nacional d’Identitat. 

- Estar en possessió del títol de Diplomat/ada o grau universitari o titulació equivalent, 
preferentment en l’àmbit de les ciències socials i/o jurídiques. En cas que la titulació 
esmentada hagi estat obtinguda a l’estranger, caldrà que prèviament hagi estat con-
cedida la corresponent homologació, o el reconeixement de la titulació per exercir la 
professió objecte de la convocatòria i s’haurà d’aportar el títol acadèmic traduït per 
intèrpret jurat i el document d’equivalència o homologació expedit pel Ministeri 
d’Educació i Ciència (www.mecd.gob.es). 

- Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en concret, 
amb el nivell de suficiència de català (nivell C1) d’acord amb el que estableix l'Ordre 
VCP/491/2009, de 12 de novembre, o haver superat una prova de nivell igual o su-
perior al requerit en un procés de selecció convocat per l’Ajuntament de Canovelles 
de la mateixa Oferta Pública d’ocupació o haver participat i obtingut plaça en pro-
cessos anteriors en què hi hagi establerta una prova de català de nivell igual o su-
perior al requerit. 

- Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar 
un coneixement adequat de la llengua castellana. 

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. 
- No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolució disciplinària ferma, del 

servei de cap administració pública, i no trobar-se inhabilitat per sentència ferma per 
a l’exercici de les funcions públiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no 
trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció discipli-
nària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l’accés a 
l’ocupació pública. 

 

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/portada.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/portada.html
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5.- Procés selectiu. 
 
El procediment de selecció serà pel sistema d’accés per oposició. 
 
La relació amb l’Ajuntament serà de personal funcionari interí o personal laboral per 
qualsevol modalitat de nomenament/contractació temporal, en qualsevol cas com a 
personal no permanent de l’Ajuntament de Canovelles. 
 
En cap cas podrà esdevenir un vincle de caràcter permanent, de manera que igualment 
es tindrà en consideració la normativa que en cada moment estigui en vigor per tal 
d’evitar un encadenament de contractació de cara a la crida que esdevingui de la present 
borsa de treball temporal. 
 
La crida igualment tindrà en compte les característiques de la contractació temporal, de 
manera que si fos necessari reunir algun requisit específic (estar a l’atur, col·lectiu 
específic, DONO, titulació acadèmica particular, condicions d’accés...) l’ordre de la crida 
ho tindrà en consideració. 
 
6.- Presentació d’instàncies.  
 
6.1. Lloc i termini de presentació.  
 
Les bases de la convocatòria es publicaran a la seu electrònica de l’Ajuntament de 
Canovelles, a la web municipal (www.canovelles.cat), es publicaran en el Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona (BOPB) ) i l’anunci de la convocatòria sense el text íntegre 
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). 
 
El termini per a la presentació d’instàncies per prendre part en el procés selectiu és de 
vint dies hàbils improrrogables a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci d’aquesta 
convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La convocatòria 
també s’exposarà al tauler d’edictes electrònics de la Corporació i es publicarà a la seu 
electrònica de l’Ajuntament de Canovelles. 
 
La publicació de la resta d’actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es 
publicarà al tauler d’edictes electrònic de l’ Ajuntament, que té tots els efectes de 
notificació a les persones interessades, d’acord amb allò que estableix l’article 45.1.b) 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.  
 
Les sol·licituds s’han de presentar de manera telemàtica a través de la seu electrònica 
de l’Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificació requerits.  
 
També es podran presentar les sol·licituds al Registre General de l’Ajuntament ubicat a 
l’Oficina d’Atenció al Ciutadà i s’haurà d’utilitzar el model normalitzat per a la presentació 
d’instàncies disponible a la seu electrònica de l’Ajuntament. 

http://www.canovelles.cat/
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També es podrà presentar en qualsevol de les formes previstes a l’article 16.4 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. Si s’opta per qualsevol d’aquestes formes s’haurà de remetre simultàniament 
a la seva presentació correu electrònic a rh@canovelles.cat informant de la presentació 
de la instància. 
 
Totes les instàncies que es presentin han d’anar adreçades a la Presidència de la 
Corporació.  
 
La persona aspirant ha de fer constar a la sol·licitud que reuneix tots i cadascun dels 
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatòria i haurà de facilitar en la 
sol·licitud un telèfon mòbil i una adreça electrònica per tal que l'Ajuntament s’hi pugui 
posar en contacte, si procedeix.  

 
La veracitat de les dades que es fan constar a la sol·licitud és responsabilitat de qui ho 
signa. 
 
Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, les persones aspirants donen el 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per 
prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del procés selectiu, d’acord 
amb la normativa vigent.  
 
6.2. Documentació a presentar. 
 
A la sol·licitud s’hi haurà d'acompanyar la documentació que acrediti el compliment de 
les condicions previstes a la base 4a i en concret, la documentació següent: 
 

1. Sol·licitud/instància específica. 
2. Document nacional d’Identitat o el passaport vigent. 
3. Fotocòpia de la titulació exigida (títol de Diplomat o grau universitari,  
equivalent o superior), o fotocòpia del rebut que acrediti el pagament dels drets 
d'expedició del títol. Si la titulació s'ha obtingut a l'estranger, caldrà adjuntar la 
corresponent homologació. 
Si es disposa de més d’una titulació acadèmica es documentarà a efectes d’una 
eventual crida específica per titulació. 
4. Fotocòpia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua 
catalana de conformitat amb el que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener. 
5. Declaració de no estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques ni 
estar separat/da mitjançant expedient disciplinari de qualsevol administració 
pública. 
6.- Currículum.  
 

mailto:rh@canovelles.cat
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La documentació caldrà presentar-la com a màxim fins al moment de finalització del 
termini de presentació d’instàncies amb l’excepció del català i del castellà que podrà 
acreditar-se fins al dia de la prova. 

 
Juntament amb la sol·licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen tots 
i cadascun dels requisits d’accés. 

 
Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar aquesta condició en la sol·licitud, 
acreditar-ho documentalment, així com també les adaptacions que requereixen per a la 
realització de les proves. 
 
Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d’anar acompanyada 
de la corresponent traducció jurada. 
 
6.3. Drets d’examen.  
 
De conformitat amb l’ordenança fiscal número 20 de l’Ajuntament de Canovelles estan 
exempts de pagament de taxa els procediments selectius per a la creació d’una borsa 
de treball. 
 
7.- Admissió dels/de les aspirants.  
 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, en el termini màxim d’un mes, es 
revisaran els requisits d’accés i la documentació aportada i es dictarà una resolució en 
la qual declararà aprovada la llista de persones admeses i excloses.   
 
En aquesta mateixa resolució s’inclourà la llista completa dels aspirants admesos i 
exclosos a la convocatòria i la llista provisional d’exempts de realitzar l’exercici de 
coneixements de llengua catalana.  
 
La publicació establerta al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals es portarà a terme de conformitat 
amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 
 
A la resolució esmentada, que es publicarà a la web municipal i al tauler d’anuncis de 
l’Ajuntament, s’indicaran els llocs on s’exposen les llistes completes dels aspirants 
admesos i dels aspirants exclosos i dels motius d’exclusió.  
 
Es concedirà a les persones interessades un termini de 10 dies hàbils, a comptar de 
l'endemà de la publicació del corresponent anunci, per tal que puguin formular les 
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produït. Se’ls adverteix que, 
en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells imputable que hagi motivat 
la seva exclusió, es considera que desisteixen de la seva petició. 
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Les al·legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la presentació. Transcorregut aquest termini sense que 
s'hagi dictat resolució, les al·legacions s'entendran desestimades. 
 
Si no s'hi presenten esmenes, es considerarà elevada a definitiva la llista d'aspirants 
admesos/es i exclosos/es i no caldrà tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamació, 
s'esmenarà la llista de persones admeses i excloses i l'esmena es publicarà al tauler 
d’anuncis de l’Ajuntament i a la web municipal (www.Canovelles.cat) 
 
L'admissió o exclusió dels/de les aspirants es farà tenint en compte allò que estableix 
l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.  
 
Als efectes d'admissió es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin 
fet constar a la sol·licitud.  
  
Aquesta resolució donarà a conèixer els noms dels membres titulars i suplents del 
tribunal qualificador. 
 
S’estableix la previsió d’iniciar-se la present convocatòria en un període màxim de tres 
mesos, a comptar des de la darrera publicació oficial de les bases de la convocatòria. 
 
8.- Tribunal qualificador. 
 
D’acord amb l’article 60 del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 
l’òrgan de selecció serà col·legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres 
personal d’elecció o de designació política, ni personal interí o eventual. La pertinença 
als òrgans selectius serà sempre a títol individual, sense que es pugui ostentar en 
representació o per compte de ningú. 
 
Composició del Tribunal: La seva composició serà de conformitat amb el què es disposa 
a l’article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de 
personal al servei de les entitats locals i estarà compost per un mínim  de tres membres, 
amb la condició de personal funcionari de carrera o laboral fix de l’Administració 
convocant i/o d’altres Administracions Públiques i/o a designació de l’ Escola de 
l’Administració Pública. Un/a dels membres del Tribunal actuarà com a President/a del 
Tribunal i un/a com a Secretari/ària, tots ells d’un grup igual o superior al què es objecte 
de la present convocatòria. 
 
El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels 
seus membres i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el/la 
President/a podrà exercir el seu vot de qualitat. 
 

https://www.canovelles.cat/
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=46239&action=fitxa
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El Tribunal podrà disposar de la incorporació d’assessors especialistes. Els esmentats 
assessors es limitaran a l’exercici de les especialitats tècniques en base exclusivament 
a les quals col·laboraran amb el Tribunal. 
 
També es podrà designar personal auxiliar per col·laborar amb el tribunal qualificador, 
sense que en cap cas tinguin dret a votar en les deliberacions del tribunal. 
 

L’abstenció i/o recusació dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a allò que preveuen 
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

El tribunal haurà d’observar l’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que 
fa referència a les qüestions tractades en les reunions que es duguin a terme. Igualment 
el tribunal resoldrà tots els dubtes que puguin sorgir en l’aplicació de les bases, així com 
el que calgui fer en els casos no previstos. 
 
9.- Inici i desenvolupament del procés selectiu. 
 
El sistema de selecció emprat és el d’oposició lliure. 
 
Desenvolupament d’una prova de caràcter obligatori i eliminatori per a tots/totes els/les 
aspirants, que consistirà en la resolució d’un qüestionari de resposta múltiple de caràcter 
teòrico-pràctic, de les que només una opció serà la correcta, sobre els temes de l’ Annex 
I i les funcions pròpies del personal tècnic. 
 
El temps màxim per a la resolució de la prova serà de 50 minuts. 
 
La prova consistirà a respondre un qüestionari de 30 preguntes (més 4 de reserva) amb 
quatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta. 
 
Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta per part de les persones 
aspirants no seran tingudes en compte. Per cada resposta correcta s’atorgarà 1 unitat i 
per cada pregunta errònia es descomptarà 0,10 unitats. 
 
En el cas que s’acordi l’anul·lació d’alguna pregunta s’inclourà, a l’efecte del càlcul de 
la qualificació resultant, la primera de les preguntes de reserva, i així successivament. 
 
La qualificació de l’exercici és de 0 a 20 punts i per superar aquesta prova serà necessari 
obtenir la qualificació mínima de 10 punts. 
 
10.- Revisió de proves. 
 
Les persones aspirants disposaran d’un termini de 2 dies hàbils, comptadors des del dia 
següent de la data de publicació a la seu electrònica dels resultats, per sol·licitar la 
revisió de les proves i/o valoració dels mèrits. 
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Només es duran a terme revisions de les proves en la data que es determini, prèvia 
comunicació a l’adreça de correu electrònic que hagi facilitat. 
 
11.- Nomenament/contractació i condicions de treball. 
 
La present borsa implica el desenvolupament d’un procediment previ a la  contractació 
o nomenament temporal que sigui àgil i que respecti els principis d’igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat previstos al TREBEP. 
 
El tribunal qualificador farà pública la llista de resultats i elevarà aquesta llista a la 
Presidència de la corporació, ordre que servirà de referència a futurs 
contractes/nomenaments de personal temporal que es puguin portar a terme a 
l’ajuntament de Canovelles fins que es porti a terme un procés selectiu d’ Oferta Pública 
o per un màxim de tres anys des de la data de finalització del procés selectiu, en el seu 
defecte. 
 
En tot cas, si es genera una borsa posterior, es podrà fer ús dels resultats d’aquesta 
borsa si no es compte amb personal disponible i fins que hi hagi una borsa posterior. 
 
Es tindrà en consideració les previsions establertes a aquestes vers la durada de la 
borsa, la no reiteració de contractacions/nomenaments i l’ordre de la borsa per atendre 
les necessitats de personal funcionari i/o laboral, així com el funcionament de la borsa 
de treball. 
 
La relació contractual amb l’Ajuntament serà en tot cas la de personal en règim laboral 
o funcionarial però temporal, és a dir, no permanent. 
 
L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la Corporació -quan sigui 
requerit- perdrà tots els drets derivats del procés de selecció. 
 
12.- Període de prova/pràctiques. 
 
Cada contractació/nomenament està sotmesa al corresponent període de 
prova/pràctiques, període que té caràcter obligatori i eliminatori i serà per una durada 
màxima de 6 mesos.  
 
Aquest període de prova/apràctiques serà sota supervisió del Cap del servei o persona 
que designi l’ Alcalde/essa, -o en els eu defecte el/la Coordinador/a de Planificació 
Estratègica i/o el Cap de Recursos Humans- el qual haurà d’emetre informe sobre el 
personal de nou ingrés sols en el cas de no superar el període de prova/pràctiques. 
 
En cas de no emetre informe es considera que la persona contractada o nomenada ha 
superat l’esmentat període de prova/pràctiques. 
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Els períodes de baixa per qualsevol causa no suspendrà la durada del període de 
prova/pràctiques.  
 
Per avaluar aquest període s’haurà de desenvolupar serveis per un període no inferior 
a la meitat de la durada màxima que tingui assignada (és a dir un mínim de tres mesos), 
de manera que a partir d’aquest moment es podrà emetre informe de no superació per 
tal que causi baixa per no superar període de prova en tot cas abans d’esgotar el període 
màxim dels sis mesos.  
 
Quan s’incorpori a un lloc de treball personal que ja hagi tingut altres contractacions 
anteriors i/o nomenaments en el mateix lloc de treball a ocupar, la durada d’aquests 
contractes/nomenaments es tindran en consideració als efectes d’aquesta regulació. 

 
13.- Incidències. 
 
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords 
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot allò que no estigui previst en 
aquestes bases. 
 
Els/les aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tràmit de l’òrgan de 
selecció no continguts en l’apartat anterior, quan es tracti d’esmenar possibles errors 
materials en la confecció de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripció 
de publicacions, errors aritmètics en les qualificacions, errors observables a simple vista, 
etc. Aquests errors també podran ser apreciats d’ofici pels òrgans de selecció. En tots 
aquests casos, es resoldran les reclamacions presentades o s’acordarà la rectificació 
de l’error en sessió convocada a l’efecte, comunicant als interessats la resolució i 
esmenant, si escau, les llistes corresponents, que seran objecte de nou anunci. 
 
14.- Característiques de la borsa de treball temporal. 
 
Les persones que hagin superat les proves corresponent passaran automàticament a 
formar part d’una borsa de treball interí, és a dir no permanent, per atendre necessitats 
temporals de l’Ajuntament de Canovelles. 
 
Els/les integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d'acord amb l'ordre de 
puntuació establert, i podran ser nomenats amb caràcter no permanent segons les 
necessitats del servei i els requisits del lloc de treball. 
 
15.- Criteri de desempat. 
 
En cas d’empat en la puntuació, els/les aspirants seran cridats a una entrevista sobre 
qüestions vinculades amb les funcions a desenvolupar, l’experiència professional i la 
idoneïtat i capacitats i competències de l’aspirant per a ocupar-la, sense que aquesta 
entrevista sigui puntuable, de manera que sols servirà a efectes de la contractació o 
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nomenament concret que s’hagi ofert i en cap cas servirà per millorar l’ordre de 
puntuació final del procés selectiu.  
 
Les competències susceptibles d’incorporar a l’entrevista són: 
 

• Motivació. Actitud pro activa per incorporar-se al lloc de treball. 
• Treball en equip. Capacitació per integrar-se, col·laborar i coordinar-se amb al-

tres companys per a la bona prestació del servei. 
• Comprensió del lloc. Actitud en la relació professional, que li permet una millor 

presa de decisions i prestació del servei. 
• Comunicació. Capacitació per emetre missatges verbals i/o escrits i entenedors 

per assolir els objectius en el seu àmbit d'actuació. 
 
16.- Funcionament de la borsa. 
 
En el moment que hi hagi la necessitat temporal de disposar de personal Tècnic/a, es 
procedirà de la forma següent: 
 
Es tindrà en consideració els criteris de crida operatius següents: 
 
1.- El termini màxim de contractació/nomenament de personal temporal ho determina la 
normativa general d’aplicació, de manera que la regulació de la present borsa en cap 
cas ha d’implicar superar aquests terminis. 
2.- En cas de necessitat de contractació/nomenament temporal es contactarà en primer 
lloc amb la persona amb una major puntuació via telefònica i/o per correu electrònic. 
3.- Correspon als aspirants l’obligació de facilitar i actualitzar en tot moment l’adreça de 
correu electrònic i el telèfon de contacte, sempre que desitgin tenir l’opció de ser cridats 
a mantenir-se en borsa de treball. 
4.- Per tal d’agilitzar la gestió, la crida es podrà portar a terme mitjançant un correu 
electrònic a un número plural d’aspirants, respectant-se en tot cas l’ordre de puntuació. 
5.- Es disposarà d’un termini màxim de 48 hores per respondre, en cas contrari s’entén 
que l’aspirant no accepta la proposta de contractació/nomenament i passarà al darrer 
lloc de la llista. 
6.- Si la persona contactada no acceptés la proposta de contractació/nomenament es 
passarà al següent de la llista i així successivament. 
7.- La persona que no accepti proposta de contracte/nomenament mantindrà la posició 
a la llista sols en els supòsits següents: 
 a) trobar-se en situació laboral activa de durada superior a la què s’ofereix. 
 b) trobar-se en situació de permís de maternitat o de paternitat, adopció o acolliment. 
 c) trobar-se de baixa per intervenció quirúrgica o hospitalització. 
En qualsevol altre situació passarà a ocupar el darrer lloc a la llista. 
8.- Els/les integrants de la borsa que no superin període de prova/pràctiques o tinguin 
informes negatius en relació a les relacions laborals obtingudes quedaran exclosos de 
la borsa automàticament.  
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9.- Les borses de treball mantindran una vigència fins a què es disposi d’una relació de 
personal derivada d’una borsa posterior o com a màxim fins a tres anys des de la 
finalització del procés de selecció. 
10.- Igualment, si no hi ha una convocatòria específica amb borsa de treball disponible,  
es podrà fer ús de les convocatòries ja realitzades de places equivalents per a la 
contractació o nomenament de personal temporal, sempre que la titulació acadèmica 
requerida compleixi les condicions de la oferta temporal de l’ajuntament de Canovelles. 
 
17.- Protecció de dades. 
 
Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la 
resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, la Llei 
39/2015 i especialment el Reglament General de Protecció de Dades. 
 
18.- Règim d’impugnacions. 
 
Les convocatòries i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i 
excloses, els nomenaments i les contractacions, les resolucions per les quals es declara 
no superat el període de prova/pràctiques poden ser impugnats pels/per les 
interessats/des, mitjançant la interposició de recurs contenciós administratiu davant de 
la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de 
l'endemà de la seva notificació o publicació (article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa), sens perjudici del recurs 
potestatiu de revisió que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de 
notificació o publicació de l'acte o resolució davant la presidència de la corporació o de 
l'autoritat en qui hagi delegat. (articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic de les administracions públiques). 
 
Els actes qualificats dels tribunals de selecció (resultat de les proves i proposta definitiva 
d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en alçada davant 
la presidència de la corporació o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’un mes 
des que s’hagin publicat.  
 
Els actes de tràmit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es 
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en 
la confecció de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripció de 
publicacions, errors aritmètics en les qualificacions o errors observables a simple vista. 
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels òrgans de selecció. 
 
El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s'originin durant 
el desenvolupament del procés de selecció.   
 

Disposició addicional.  
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
25

-8
-2

02
6

 

C
V

E
 2

02
61

01
35

38
8

 

P
àg

. 1
2-

13

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A 

 

En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determina el 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de 
les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya 
en matèria de funció pública, i altres disposicions aplicables.  
 
 
ANNEX 1: Temari  
 

1. La Constitució espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis. Els drets fo-
namentals. 

2. El municipi. Línies generals de l'organització i competències municipals. 
3. El municipi de Canovelles. Dades generals, informació geogràfica, equipaments, 

entitats. 
4. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del procedi-

ment administratiu. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
comú de les Administracions Públiques. 

5. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. El funciona-
ment electrònic del sector públic a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre. 

6. Deures dels empleats públics, codi de conducta. Regulació prevista als articles 
52, 53 i 54 del Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic —TREBEP—. 

7. La contractació pública en l’àmbit local. Principis generals, tipus de contractes, 
preparació de l’expedient i procediments d’adjudicació. 

8. Els contractes menors en l’administració local. Concepte, límits, tramitació, do-
cumentació bàsica i justificació de la necessitat. 

9. Els convenis de col·laboració entre administracions públiques i amb entitats. 
Concepte, contingut mínim, tramitació, vigència, seguiment i extinció. 

10. Les subvencions públiques en l’àmbit local. Bases reguladores, convocatòria, 
concessió, justificació i control. 

11. La gestió de projectes municipals. Disseny, planificació, execució, seguiment i 
avaluació. 

12. Els plans estratègics municipals. Concepte, estructura, diagnosi, objectius, acci-
ons, indicadors i avaluació. 

13. La transparència, l’accés a la informació pública i el bon govern en l’administració 
local. 

14. La protecció de dades personals en l’administració local. Principis generals, drets 
de les persones i obligacions bàsiques dels empleats públics. 

15. L’administració electrònica. Registre electrònic, notificacions electròniques, ex-
pedient administratiu electrònic i relació electrònica amb la ciutadania. 

16. L’atenció a la ciutadania en l’administració local. Drets de les persones, qualitat 
en l’atenció, comunicació clara i gestió de queixes i suggeriments. 

17. La participació ciutadana en l’àmbit local. Òrgans, processos participatius, con-
sultes, pressupostos participatius i relació amb el teixit associatiu. 

18. La planificació de les polítiques públiques municipals. Coordinació interna, trans-
versalitat, treball en xarxa i col·laboració amb altres administracions. 

http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=46239&action=fitxa
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=46239&action=fitxa
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=174084
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=174084
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=174084
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19. El Pla de Mesures Antifrau de l’Ajuntament de Canovelles. Objecte, principis ge-
nerals, integritat institucional, conflictes d’interès, prevenció, detecció, correcció 
i persecució del frau i la corrupció. 

20. El Pla Local d’Igualtat de Gènere i LGTBI de Canovelles 2023-2027. Objectius, 
línies d’actuació i transversalitat de la perspectiva de gènere. 

21. El Pla Local de Salut de Canovelles 2022-2026. Objectius estratègics, promoció 
d’hàbits saludables, salut comunitària i reducció de desigualtats en salut. 

22. El Pla Local de Joventut de Canovelles 2024-2028. Objectius, línies d’actuació, 
participació juvenil, emancipació i polítiques de joventut. 

23. El Pla Local d’Infància i Adolescència de Canovelles 2023-2026 i el Pla Educatiu 
d’Entorn. Drets dels infants, equitat educativa, participació, benestar i treball en 
xarxa. 

24. Les polítiques locals d’ocupació. Serveis locals d’ocupació, orientació laboral, 
intermediació, polítiques actives d’ocupació i programes ocupacionals. 

25. Les polítiques socials, comunitàries i culturals en l’àmbit local. Serveis socials 
bàsics, acció comunitària inclusiva, cohesió social, accés a la cultura i relació 
amb les entitats.” 

 
 
Canovelles, 24 d’ agost de 2026 

L’Alcalde accidental, Santiago Mondragón Martos 
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