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A N UN C I de I''Ajuntament de Canovelles sobre publicacié de bases i
convocatoria.

Es fa public que per Decret d’Alcaldia num. 2026-1310, de data 28 de juliol de 2026, han
estat aprovades la convocatoria i les bases que regiran el procés selectiu per disposar
amb caracter temporal d’una borsa de personal com a personal Técnic/a polivalent de
'ajuntament de Canovelles, corresponent al Subgrup A2, a través del procediment
d’oposicio.

Les sollicituds s’hauran de presentar en el termini improrrogable de 20 dies habils, a
comptar des del seglient al de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

En compliment del que estableix l'article 76 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el text
integre de les bases aprovades:

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A DISPOSAR D’UNA
BORSA DE TREBALL TEMPORAL DE PERSONAL TECNIC POLIVALENT,
(SUBGRUP A2) MITJANCANT EL SISTEMA D’OPOSICIO.

1.- Objecte de les Bases.

L'objecte de les presents bases és regular la convocatoria del procés selectiu per
disposar amb caracter temporal d’'una borsa de personal com a personal Técnic/a de
I'ajuntament de Canovelles, corresponent al Subgrup A2, que permeti cobrir possibles
contractacions i/o nomenaments de caracter estrictament temporal.

La vigéncia de la borsa de treball creada mitjangant aquest procés selectiu sera de tres
anys maxim des de la finalitzacié del procediment de seleccio, a no ser que en aquest
periode es dugui a terme una altra convocatoria de personal Técnic/a polivalent, la qual
prevegi la creacié d’'una borsa de treball.

En tot cas, si es genera una borsa posterior, es podra fer Us dels resultats d’aquesta
borsa si no es disposa de personal disponible fins que hi hagi una borsa posterior.

Es podra fer us de la contractacio temporal de personal técnic/a que derivi d’aquesta
convocatoria en qualsevol ambit de I’ ajuntament de Canovelles, sols en el supodsit que
els requeriments académics de la contractacié /o nomenament de personal temporal
siguin els adequats a aquesta convocatoria.

2.- Classificacio del lloc de treball.
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El lloc de treball es troba enquadrat en el grup de classificacido A, subgrup A2, de

I'Ajuntament de Canovelles.

3.- Missio i funcions basiques del lloc de treball:

Son funcions propies del lloc de treball que acabi ocupant-se, les que figuren en cada
moment en la fitxa descriptiva del lloc de treball, la qual pot ser motiu de modificacio,

transformacio i/o adequacid, segons les necessitats del servei.

4.- Condicions de les persones aspirants:

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la

finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds els segients requisits:

Ser nacional d'algun dels Estats membres de la Unié Europea o estranger/a amb
residéncia legal a Espanya, segons es determina a l'article 57 de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

Tenir 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacid, acreditant-ho amb la foto-
copia del Document Nacional d’ldentitat.

Estar en possessio6 del titol de Diplomat/ada o grau universitari o titulacié equivalent,
preferentment en I'ambit de les ciéncies socials i/o juridiques. En cas que la titulacio
esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat con-
cedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacié per exercir la
professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per
interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri
d’Educacio i Ciéncia (www.mecd.gob.es).

Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en concret,
amb el nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) d’acord amb el que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, o haver superat una prova de nivell igual o su-
perior al requerit en un procés de seleccioé convocat per I’Ajuntament de Canovelles
de la mateixa Oferta Publica d’'ocupacié o haver participat i obtingut plaga en pro-
cessos anteriors en qué hi hagi establerta una prova de catala de nivell igual o su-
perior al requerit.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
un coneixement adequat de la llengua castellana.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.
No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
servei de cap administracio publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per
a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancioé discipli-
naria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 'accés a
I'ocupacio publica.
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5.- Procés selectiu.
El procediment de seleccid sera pel sistema d’accés per oposicid.

La relaci6 amb I'Ajuntament sera de personal funcionari interi o personal laboral per
qualsevol modalitat de nomenament/contractacié temporal, en qualsevol cas com a
personal no permanent de I’Ajuntament de Canovelles.

En cap cas podra esdevenir un vincle de caracter permanent, de manera que igualment
es tindra en consideracié la normativa que en cada moment estigui en vigor per tal
d’evitar un encadenament de contractacié de cara a la crida que esdevingui de la present
borsa de treball temporal.

La crida igualment tindra en compte les caracteristiques de la contractacié temporal, de
manera que si fos necessari reunir algun requisit especific (estar a l'atur, col-lectiu
especific, DONO, titulacié académica particular, condicions d’accés...) I'ordre de la crida
ho tindra en consideracio.

6.- Presentacio d’instancies.

6.1. Lloc i termini de presentacio.

Les bases de la convocatoria es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament de
Canovelles, a la web municipal (www.canovelles.cat), es publicaran en el Butlleti Oficial

de la Provincia de Barcelona (BOPB) ) i I'anunci de la convocatoria sense el text integre
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

El termini per a la presentacié d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de
vint dies habils improrrogables a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci d’aquesta
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La convocatoria
també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacio i es publicara a la seu
electronica de I'’Ajuntament de Canovelles.

La publicacié de la resta d’actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es
publicara al tauler d’edictes electronic de I' Ajuntament, que té tots els efectes de
notificacio a les persones interessades, d’acord amb alld que estableix I'article 45.1.b)
de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Les sol-licituds s’han de presentar de manera telematica a través de la seu electronica
de I'Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacié requerits.

També es podran presentar les sol-licituds al Registre General de I'Ajuntament ubicat a
I'Oficina d’Atencié al Ciutada i s’haura d'utilitzar el model normalitzat per a la presentacio
d’instancies disponible a la seu electronica de I'Ajuntament.
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També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a 'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comua de les Administracions
Publiques. Si s'opta per qualsevol d’aquestes formes s’haura de remetre simultaniament
a la seva presentacio correu electronic a rh@canovelles.cat informant de la presentacio
de la instancia.

Totes les instancies que es presentin han d’anar adrecades a la Presidencia de la
Corporacio.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la
sol-licitud un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s’hi pugui
posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

6.2. Documentacioé a presentar.

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de
les condicions previstes a la base 4a i en concret, la documentacié seglient:

1. Sol-licitud/instancia especifica.

2. Document nacional d’ldentitat o el passaport vigent.

3. Fotocopia de la titulacio exigida (titol de Diplomat o grau universitari,
equivalent o superior), o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets
d'expedicio del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la
corresponent homologacio.

Si es disposa de més d’'una titulaci6 académica es documentara a efectes d’'una
eventual crida especifica per titulacio.

4. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua
catalana de conformitat amb el que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener.

5. Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié
publica.

6.- Curriculum.
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La documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacio d’instancies amb I'excepcid del catala i del castella que podra
acreditar-se fins al dia de la prova.

Juntament amb la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen tots
i cadascun dels requisits d’acceés.

Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar aquesta condicié en la sol-licitud,
acreditar-ho documentalment, aixi com també les adaptacions que requereixen per a la
realitzacio de les proves.

Tota la documentacioé que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

6.3. Drets d’examen.

De conformitat amb I'ordenanca fiscal numero 20 de I'Ajuntament de Canovelles estan
exempts de pagament de taxa els procediments selectius per a la creacié d’'una borsa
de treball.

7.- Admissio dels/de les aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes, es
revisaran els requisits d’acceés i la documentacié aportada i es dictara una resolucié en
la qual declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses.

En aquesta mateixa resolucié s’incloura la llista completa dels aspirants admesos i
exclosos a la convocatoria i la llista provisional d’exempts de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua catalana.

La publicacié establerta al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals es portara a terme de conformitat
amb la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

A la resolucio esmentada, que es publicara a la web municipal i al tauler d’anuncis de
’Ajuntament, s’indicaran els llocs on s’exposen les llistes completes dels aspirants
admesos i dels aspirants exclosos i dels motius d’exclusio.

Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit. Se’ls adverteix que,
en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte a ells imputable que hagi motivat
la seva exclusio, es considera que desisteixen de la seva peticio.
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Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seguents a la
finalitzacio del termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i 'esmena es publicara al tauler
d’anuncis de I'’Ajuntament i a la web municipal (www.Canovelles.cat)

L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix
l'art. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sol-licitud.

Aquesta resolucié donara a conéixer els noms dels membres titulars i suplents del
tribunal qualificador.

S’estableix la previsié d’iniciar-se la present convocatoria en un periode maxim de tres
mesos, a comptar des de la darrera publicacio oficial de les bases de la convocatoria.

8.- Tribunal qualificador.

D’acord amb l'article 60 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
I’drgan de seleccid sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres
personal d’eleccio o de designacio politica, ni personal interi o eventual. La pertinenga
als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en
representacié o per compte de ningu.

Composicié del Tribunal: La seva composicio sera de conformitat amb el que es disposa
a l'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals i estara compost per un minim de tres membres,
amb la condici6 de personal funcionari de carrera o laboral fix de I'Administracio
convocant i/o d’altres Administracions Publiques i/o a designacio de I' Escola de
I’Administracié Publica. Un/a dels membres del Tribunal actuara com a President/a del
Tribunal i un/a com a Secretari/aria, tots ells d’un grup igual o superior al qué es objecte
de la present convocatoria.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el/la
President/a podra exercir el seu vot de qualitat.
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El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes. Els esmentats
assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en base exclusivament
a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

També es podra designar personal auxiliar per col-laborar amb el tribunal qualificador,
sense que en cap cas tinguin dret a votar en les deliberacions del tribunal.

L’abstencio i/o recusacio dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar a alldo que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme. Igualment
el tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en 'aplicacio de les bases, aixi com
el que calgui fer en els casos no previstos.

9.- Inici i desenvolupament del procés selectiu.

El sistema de seleccié emprat és el d’oposicid lliure.

Desenvolupament d’'una prova de caracter obligatori i eliminatori per a tots/totes els/les
aspirants, que consistira en la resolucié d’un qliestionari de resposta multiple de caracter
tedrico-practic, de les que només una opcio sera la correcta, sobre els temes de I' Annex
| i les funcions propies del personal tecnic.

El temps maxim per a la resolucio de la prova sera de 50 minuts.

La prova consistira a respondre un questionari de 30 preguntes (més 4 de reserva) amb
quatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta.

Les preguntes sense resposta 0 amb més d’'una resposta per part de les persones
aspirants no seran tingudes en compte. Per cada resposta correcta s’atorgara 1 unitat i
per cada pregunta errdnia es descomptara 0,10 unitats.

En el cas que s’acordi I'anul-lacié d’alguna pregunta s’incloura, a I'efecte del calcul de
la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 20 punts i per superar aquesta prova sera necessari
obtenir la qualificacié minima de 10 punts.

10.- Revisi6 de proves.
Les persones aspirants disposaran d’un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia

seguent de la data de publicacié a la seu electronica dels resultats, per sol-licitar la
revisio de les proves i/o valoracié dels meérits.
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Només es duran a terme revisions de les proves en la data que es determini, prévia
comunicacio a I'adrega de correu electronic que hagi facilitat.

11.- Nomenament/contractacio i condicions de treball.

La present borsa implica el desenvolupament d’'un procediment previ a la contractacio
o0 nomenament temporal que sigui agil i que respecti els principis d’igualtat, merit,
capacitat i publicitat previstos al TREBEP.

El tribunal qualificador fara publica la llista de resultats i elevara aquesta llista a la
Presidéncia de la corporacid, ordre que servira de referéncia a futurs
contractes/nomenaments de personal temporal que es puguin portar a terme a
I'ajuntament de Canovelles fins que es porti a terme un procés selectiu d’ Oferta Publica
o per un maxim de tres anys des de la data de finalitzacié del procés selectiu, en el seu
defecte.

En tot cas, si es genera una borsa posterior, es podra fer Us dels resultats d’aquesta
borsa si no es compte amb personal disponible i fins que hi hagi una borsa posterior.

Es tindra en consideracié les previsions establertes a aquestes vers la durada de la
borsa, la no reiteracio de contractacions/nomenaments i I'ordre de la borsa per atendre
les necessitats de personal funcionari i/o laboral, aixi com el funcionament de la borsa
de treball.

La relacio contractual amb I’Ajuntament sera en tot cas la de personal en régim laboral
o funcionarial pero temporal, és a dir, no permanent.

L'aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la Corporacié -quan sigui
requerit- perdra tots els drets derivats del procés de seleccié.

12.- Periode de provalpractiques.

Cada contractacio/nomenament esta sotmesa al corresponent periode de
prova/practiques, periode que té caracter obligatori i eliminatori i sera per una durada
maxima de 6 mesos.

Aquest periode de prova/apractiques sera sota supervisié del Cap del servei o persona
que designi I' Alcalde/essa, -0 en els eu defecte el/la Coordinador/a de Planificacio
Estratégica i/o el Cap de Recursos Humans- el qual haura d’emetre informe sobre el
personal de nou ingrés sols en el cas de no superar el periode de prova/practiques.

En cas de no emetre informe es considera que la persona contractada o nomenada ha
superat 'esmentat periode de prova/practiques.
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Els periodes de baixa per qualsevol causa no suspendra la durada del periode de
prova/practiques.

Per avaluar aquest periode s’haura de desenvolupar serveis per un periode no inferior
a la meitat de la durada maxima que tingui assignada (és a dir un minim de tres mesos),
de manera que a partir daquest moment es podra emetre informe de no superacio per
tal que causi baixa per no superar periode de prova en tot cas abans d’esgotar el periode
maxim dels sis mesos.

Quan s’incorpori a un lloc de treball personal que ja hagi tingut altres contractacions
anteriors i/o nomenaments en el mateix lloc de treball a ocupar, la durada d’aquests
contractes/nomenaments es tindran en consideracio als efectes d’aquesta regulacio.

13.- Incidéncies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot alld que no estigui previst en
aquestes bases.

Els/les aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'0organ de
seleccié no continguts en l'apartat anterior, quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcio
de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions, errors observables a simple vista,
etc. Aquests errors també podran ser apreciats d’ofici pels organs de seleccio. En tots
aquests casos, es resoldran les reclamacions presentades o s’acordara la rectificacid
de l'error en sessidé convocada a l'efecte, comunicant als interessats la resoluci6 i
esmenant, si escau, les llistes corresponents, que seran objecte de nou anunci.

14.- Caracteristiques de la borsa de treball temporal.

Les persones que hagin superat les proves corresponent passaran automaticament a
formar part d’'una borsa de treball interi, és a dir no permanent, per atendre necessitats
temporals de 'Ajuntament de Canovelles.

Els/les integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d'acord amb |'ordre de
puntuacid establert, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

15.- Criteri de desempat.

En cas d’empat en la puntuacid, els/les aspirants seran cridats a una entrevista sobre
questions vinculades amb les funcions a desenvolupar, I'experiéncia professional i la
idoneitat i capacitats i competéncies de 'aspirant per a ocupar-la, sense que aquesta
entrevista sigui puntuable, de manera que sols servira a efectes de la contractacié o
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nomenament concret que s’hagi ofert i en cap cas servira per millorar 'ordre de
puntuacio final del procés selectiu.

Les competéncies susceptibles d’incorporar a I'entrevista son:

e Motivacié. Actitud pro activa per incorporar-se al lloc de treball.
Treball en equip. Capacitacié per integrar-se, col-laborar i coordinar-se amb al-
tres companys per a la bona prestacio del servei.

o Comprensid del lloc. Actitud en la relacié professional, que li permet una millor
presa de decisions i prestacio del servei.

e Comunicacié. Capacitacié per emetre missatges verbals i/o escrits i entenedors
per assolir els objectius en el seu ambit d'actuacio.

16.- Funcionament de la borsa.

En el moment que hi hagi la necessitat temporal de disposar de personal Técnic/a, es
procedira de la forma segulent:

Es tindra en consideracio els criteris de crida operatius seglents:

1.- El termini maxim de contractacié/nomenament de personal temporal ho determina la
normativa general d’aplicacio, de manera que la regulacié de la present borsa en cap
cas ha d’implicar superar aquests terminis.

2.- En cas de necessitat de contractacié/nomenament temporal es contactara en primer
lloc amb la persona amb una major puntuacio via telefonica i/o per correu electronic.
3.- Correspon als aspirants 'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de
correu electronic i el telefon de contacte, sempre que desitgin tenir 'opcié de ser cridats
a mantenir-se en borsa de treball.

4.- Per tal d’'agilitzar la gestio, la crida es podra portar a terme mitjangant un correu
electronic a un numero plural d’aspirants, respectant-se en tot cas I'ordre de puntuacio.
5.- Es disposara d’'un termini maxim de 48 hores per respondre, en cas contrari s’entén
que l'aspirant no accepta la proposta de contractacio/nomenament i passara al darrer
lloc de la llista.

6.- Si la persona contactada no acceptés la proposta de contractacié/nomenament es
passara al segiient de la llista i aixi successivament.

7.- La persona que no accepti proposta de contracte/nomenament mantindra la posicié
a la llista sols en els suposits seglents:

a) trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la qué s’ofereix.

b) trobar-se en situacio de permis de maternitat o de paternitat, adopcié o acolliment.
c) trobar-se de baixa per intervencié quirurgica o hospitalitzacio.

En qualsevol altre situacio passara a ocupar el darrer lloc a la llista.

8.- Els/les integrants de la borsa que no superin periode de prova/practiques o tinguin
informes negatius en relacio a les relacions laborals obtingudes quedaran exclosos de
la borsa automaticament.
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9.- Les borses de treball mantindran una vigéncia fins a que es disposi d’'una relacié de
personal derivada d’'una borsa posterior o com a maxim fins a tres anys des de la
finalitzacio del procés de seleccio.

10.- Ilgualment, si no hi ha una convocatoria especifica amb borsa de treball disponible,
es podra fer Us de les convocatories ja realitzades de places equivalents per a la
contractaci6 o nomenament de personal temporal, sempre que la titulacié académica
requerida compleixi les condicions de la oferta temporal de I'ajuntament de Canovelles.

17.- Proteccié de dades.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, la Llei
39/2015 i especialment el Reglament General de Proteccié de Dades.

18.- Régim d’impugnacions.

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments i les contractacions, les resolucions per les quals es declara
no superat el periode de proval/practiques poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjangant la interposicid de recurs contencids administratiu davant de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva notificacié o publicacio (article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa), sens perjudici del recurs
potestatiu de revisié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacio o publicacio de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacio o de
l'autoritat en qui hagi delegat. (articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic de les administracions publiques).

Els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves i proposta definitiva
d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant
la presidéncia de la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes
des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en
la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccid.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

Disposicié addicional.
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En alldb que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de

les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la

refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya

en materia de funcio publica, i altres disposicions aplicables.

ANNEX 1: Temari

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

La Constitucio espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis. Els drets fo-
namentals.

El municipi. Linies generals de 'organitzacio i competéncies municipals.

El municipi de Canovelles. Dades generals, informacié geografica, equipaments,
entitats.

El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del procedi-
ment administratiu. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
comu de les Administracions Publiques.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. El funciona-
ment electronic del sector public a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

Deures dels empleats publics, codi de conducta. Regulacio prevista als articles
52, 53 i 54 del Text Refds de I'Estatut Basic de 'Empleat Public —TREBEP—.
La contractacié publica en 'ambit local. Principis generals, tipus de contractes,
preparacio de I'expedient i procediments d’adjudicacio.

Els contractes menors en 'administracio local. Concepte, limits, tramitacié, do-
cumentacié basica i justificacié de la necessitat.

Els convenis de col-laboracié entre administracions publiques i amb entitats.
Concepte, contingut minim, tramitacio, vigencia, seguiment i extincio.

Les subvencions publiques en I'ambit local. Bases reguladores, convocatoria,
concessio, justificacio i control.

La gestio de projectes municipals. Disseny, planificacio, execucid, seguiment i
avaluacio.

Els plans estratégics municipals. Concepte, estructura, diagnosi, objectius, acci-
ons, indicadors i avaluacio.

La transparéncia, I'accés a la informacio publica i el bon govern en 'administracio
local.

La proteccio de dades personals en I'administracio local. Principis generals, drets
de les persones i obligacions basiques dels empleats publics.

L’administracio electronica. Registre electronic, notificacions electroniques, ex-
pedient administratiu electronic i relacié electronica amb la ciutadania.

L'atencié a la ciutadania en I'administracié local. Drets de les persones, qualitat
en l'atencio, comunicacio clara i gestio de queixes i suggeriments.

La participacié ciutadana en I'ambit local. Organs, processos participatius, con-
sultes, pressupostos participatius i relaciéo amb el teixit associatiu.

La planificacié de les politiques publiques municipals. Coordinacié interna, trans-
versalitat, treball en xarxa i col-laboracié amb altres administracions.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

El Pla de Mesures Antifrau de I'’Ajuntament de Canovelles. Objecte, principis ge-
nerals, integritat institucional, conflictes d’interés, prevencio, deteccid, correccid
i persecucio del frau i la corrupcio.

El Pla Local d’lgualtat de Génere i LGTBI de Canovelles 2023-2027. Objectius,
linies d’actuacio i transversalitat de la perspectiva de genere.

El Pla Local de Salut de Canovelles 2022-2026. Objectius estratégics, promocio
d’habits saludables, salut comunitaria i reduccio de desigualtats en salut.

El Pla Local de Joventut de Canovelles 2024-2028. Objectius, linies d’actuacio,
participacio juvenil, emancipacio i politiques de joventut.

El Pla Local d’Infancia i Adolescéncia de Canovelles 2023-2026 i el Pla Educatiu
d’Entorn. Drets dels infants, equitat educativa, participacio, benestar i treball en
xarxa.

Les politiques locals d’ocupacié. Serveis locals d’ocupacio, orientacio laboral,
intermediacio, politiques actives d’ocupacio i programes ocupacionals.

Les politiques socials, comunitaries i culturals en I'ambit local. Serveis socials
basics, accidé comunitaria inclusiva, cohesidé social, accés a la cultura i relacio
amb les entitats.”

Canovelles, 24 d’ agost de 2026
L’Alcalde accidental, Santiago Mondragén Martos
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