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Anuncio 2548/2026
Bases de la convocatoria para cubrir en propiedad tres plazas de Trabajador/a Social, personal funcionario, turno libre,
por el sistema de concurso-oposicion, para el servicio de Atencion Social Basica

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD TRES PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, PERSONAL
FUNCIONARIO, TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA EL SERVICIO DE ATENCION SOCIAL BASICA
DEL AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

Dofia Elisabeth Medina Bravo, Alcaldesa-Presidenta del lImo. Ayuntamiento de Don Benito, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca pruebas
selectivas para cubrir, tres plazas de Trabajador Social, vacantes en la plantilla de personal de este Ayuntamiento,
correspondientes a las OEP de 2025 y 2026, turno libre, mediante sistema de concurso-oposicién, con arreglo a las
siguientes:

BASES:

1.2.- Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en el turno libre, tres plazas vacantes de Trabajador Social, para el Servicio de Atencién Social Basica del
Ayuntamiento de Don Benito, incluidas en la oferta de empleo publico para el afio 2025, con cédigos RPT
SSASO5 y SSAS07 y en la oferta de empleo publico para el afio 2026, con cédigo de RPT SSAS02, personal
funcionario pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, escala Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Media, dotada con los emolumentos correspondientes a dicho grupo, nivel y complemento especifico
consignados presupuestariamente y demas retribuciones que correspondan al puesto.

1.2.- En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacién al procedimiento selectivo, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, del Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP), el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Comunidad Autobnoma de Extremadura, siendo de aplicacién supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del Estado, y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacion.

1.3.- El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicién, contemplado en el
articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por considerarlo el mas adecuado dada la naturaleza de la
plazay las funciones a desempefiar.

1.4.- La valoracion de la fase de concurso se realizarad una vez finalizada la fase de oposicién.
2.2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes deberan poseer
los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, para el
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.
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) Estar en posesién del titulo de Grado en trabajo social o equivalentes o en condiciones de
obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
aportar un titulo equivalente a los exigidos, se deberd acompafiar certificado expedido por el
Consejo Nacional de Educacion, o cualquier otro competente en la materia, que acredite la
citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, o convalidacion en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto al que se
aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Los requisitos establecidos en la base 2.1, anterior, deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener
hasta el momento de la toma de posesion.

3.2.- Presentacién de solicitudes.

3.1.- Instancias:

a) En las instancias, solicitando tomar parte en la oposicion, conforme al modelo que aparece
en el anexo |, los aspirantes deberan manifestar que redinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda, y que se comprometen a
prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey,
y guardar, y hacer guardar la constitucion como norma fundamental del Estado, debiéndose
acompanar:

e Fotocopia compulsada del DNI.

e Fotocopia compulsada de Titulo Académico habilitante para el acceso a la plaza objeto
de la convocatoria.

e Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen. Y caso de
tener derecho a la reduccién de dicho importe, documento que justifique su aplicacién.

b) En ningun caso la presentacion del justificante del ingreso bancario de los derechos de
examen, supondra sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

3.2.- Las instancias se presentaran conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, usando como modelo el
anexo |.

Quienes no presenten su solicitud directamente en el registro general de entrada del Ayuntamiento de Don
Benito, y lo hagan en cualquiera de las formas y lugares indicados en citado el articulo 16.4, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberdn ademas
remitir a la Secretaria General del Ayuntamiento de Don Benito copia de la solicitud via fax al nimero
siguiente: 924 81 32 29 (fax Ayuntamiento de Don Benito) o al correo electronico: secretaria@donbenito.es
(correo electrénico de la Secretaria General del Ayuntamiento de Don Benito).

3.3.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles a contar del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el BOE, una vez que se hayan
publicado integramente las bases en el BOP de Badajoz.

3.4.- Derechos de examen: De acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza reguladora de la tasa
por derechos de examen aprobada por este Ayuntamiento (BOP de Badajoz de 8 de febrero de 2010) se fijan
en la cantidad de 20,00 euros, cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacion de instancias,
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mediante ingreso bancario en cualquiera de las siguientes cuentas:

Banca Pueyo nimero ES84 0078 0006 36 4002000440.

Caja Mar nimero ES44 3058 6703 41 2732000013.

Santander nimero ES05 0049 2427 53 2314010288.

Abanca niimero ES22 2080 3582 81 3040016020.

Ibercaja (Caja Badajoz) nimero ES62 2085 4515 73 0330017846.
Unicaja Banco nimero ES19 2103 7413 7800 3000 1903.

Caja Rural de Extremadura nimero ES87 3009 0003 11 1141216125.
Cajalmendralejo nimero ES76 3001 0018 47 1820754401.
Caixabank ES13 2100 1691 1102 0002 7224.

En el documento de pago debera figurar: "Pruebas selectivas Trabajador Social" y DNI del aspirante.

La falta de abono de la tasa dentro del plazo de presentacién de instancias, determinard la exclusién de la
persona aspirante, no pudiendo ser subsanable este defecto.

No obstante, segun el articulo 7 de la mencionada Ordenanza se establece una reduccién del 50% de la cuota
en los siguientes casos:

e Aquellos aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
e Los solicitantes que se encuentren en situacién legal de desempleo (quedando excluidos los
demandantes de mejora de empleo).

La condicion de desempleado se acreditara mediante certificado emitido por el Instituto Nacional de Empleo
0, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que corresponda, acompafando a dicho certificado el informe
actualizado de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (ambos con fecha del
plazo de presentacién de solicitudes).

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no seran acumulables.

3.5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién dentro del plazo establecido de presentacidén de solicitudes, mediante escrito
motivado, transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

4.2.- Admision de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldesa-Presidenta dictara resolucién en el plazo
maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa
de exclusién de estos Ultimos, que se hara publica en el BOP de Badajoz, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Don Benito y en el tablén de empleo del Area actualidad/empleo de la pagina web del
Ayuntamiento de Don Benito: www.donbenito.es; concediéndose un plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de defectos y reclamaciones, a partir del siguiente a la publicaciéon del BOP.

4.2.- Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucion de la Alcaldia, por la que
se aprueba la lista definitiva de aspirantes, que se dictara en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacion del plazo de subsanacién de errores y reclamaciones, que sera publicada en el BOP de Badajoz y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Don Benito, y en el tablén de empleo del Area
Actualidad/Empleo de la pagina web del Ayuntamiento de Don Benito: www.donbenito.es.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o aleguen respecto a la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional, se convertira
en definitiva.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicara, en los lugares indicados en el primer parrafo, la
relacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador y la fecha, lugar y hora de celebracién del primer
ejercicio.

4.3.- Contra las resoluciones a que se refieren las presentes bases, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omisidon de inclusion, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha Jurisdicciéon o cualquiera otro que se estime oportuno.
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5.2.- Tribunal Calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

e Presidente: Un empleado publico, nombrado por la Alcaldia.
e Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.

e \ocales:

- Un empleado publico de la Junta de Extremadura.

- Tres empleados publicos nombrados por la Alcaldia.

Todos los miembros anteriores habran de poseer como minimo un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de cobertura y deben cumplir
principios de profesionalidad e imparcialidad.

En el supuesto de que alguno de los organismos que han de designar o proponer representantes, no lo
efectle en el plazo que por la Alcaldia se le fije para ello, implicara la renuncia a este derecho, procediendo la
Alcaldia a designar en su lugar, procurando siempre que los miembros sean cinco.

El Secretario del Tribunal tendra voz, pero no voto.

Observadores: En calidad de observadores, con voz, pero sin voto, podran estar presentes en todas las fases y
actos que integran el proceso selectivo, a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas antes de su realizacién, un representante de cada sindicato con implantacion en el
Ayuntamiento de Don Benito. Estando en todo momento debidamente acreditados e identificados por todos
los presentes en el proceso.

5.2.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3.- Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente, Secretario y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas o propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

En todo lo no previsto en estas bases, su funcionamiento se regira por lo regulado en Ley 39/2015, de 1 de
octubre, citada. Y sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la misma.

5.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, que tendran voz, pero no voto, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control de desarrollo de los diferentes ejercicios.

6.2.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1.- Las pruebas selectivas de la oposicién, no podran comenzar hasta transcurridos al menos un mes desde
la publicacién del anuncio correspondiente, en el BOE, tras la publicacién integra de las bases en el BOP de
Badajoz y no podra exceder de nueve meses el tiempo comprendido entre dicha publicacion y la finalizacion
de los ejercicios, salvo causa extraordinaria justificada.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y un méaximo de 45 dias naturales.

El primer ejercicio se celebrara el dia, hora y lugar que por resolucién de la Alcaldia se determine y se
publique en el BOP de Badajoz, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Don Benito, y en el tablén de
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empleo del Area actualidad/empleo de la pagina web del Ayuntamiento de Don Benito (www.donbenito.es).

La informacién relativa a los demas tramites del proceso solo se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Don Benito, y en el tablén de empleo del Area actualidad/empleo de la p4gina web del
Ayuntamiento de Don Benito (www.donbenito.es).

6.2.- Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, por orden alfabético, salvo que
el Tribunal decida otra forma mas conveniente, y deberan ir provistos de su DNI y boligrafo azul o negro.

La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal motivadamente, comporta que decae automaticamente
en su derecho de participar en el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

6.3.- El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la
identidad de los aspirantes.

6.4.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se hara constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias mas destacables que se produzcan.

7.2.- Pruebas selectivas y valoracién de méritos.

El proceso selectivo constara de dos fases: Oposiciéon y concurso.

7.1.- Primera fase. Oposicion.

El proceso selectivo en la fase de oposicién, constara de dos ejercicios, que tendran caracter eliminatorio,
siendo requisito imprescindible para superar los mismos, haber obtenido las puntuaciones minimas
requeridas.

El temario de la convocatoria esta recogido en el anexo Il de las presentes bases, sin perjuicio de las posibles
modificaciones que se pudieran producir en mismo. No obstante, en la totalidad del proceso selectivo, deberd
exigirse por el Tribunal y el aspirante debera ajustarse a la normativa vigente el dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

e Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido
del temario (tanto de materias comunes como especificas), recogido en el anexo Il. El tiempo maximo
de duracion de dicho ejercicio, no sera superior a 120 minutos. El cuestionario que se proponga
contendra 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los
ejercicios.

Para la valoracién de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacién:

- Se calificara a razén de 0,1 puntos cada respuesta correcta.

- Por cada cinco preguntas contestadas erréneamente, se restara una pregunta contestada
correctamente.

Tras la exposicion de la lista provisional, por orden de puntuacién se abrird un plazo de 5 dias habiles para
posibles reclamaciones. Una vez resueltas, se procederd a publicar la lista definitiva de aspirantes que hayan
superado este primer ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistente en la resolucion, de uno o varios supuestos (pudiendo ser en la modalidad tipo
test, o de respuesta corta, o combinacién de ambos, propuestos por el Tribunal de Seleccion, relacionados
con el programa del temario especifico que figura en el anexo Il, en el tiempo y con los medios auxiliares que
dicho Tribunal disponga.

El contenido de este segundo ejercicio de la fase oposicion, estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes, para llevar a cabo las funciones y tareas propias del puesto de trabajo convocado.

El Tribunal de Seleccién indicara el dia, lugar y hora de celebracién de este segundo ejercicio e
inmediatamente antes de iniciarse este, los criterios de correccién del mismo.
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Cada uno de los ejercicios se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesaria una puntuacién minima de 5 puntos
para su superacion, teniendo cada uno de los ejercicios caracter eliminatorio.

Tras la exposicion de la lista provisional del segundo ejercicio por orden de puntuacién se abrird un plazo de 5
dias habiles para posibles reclamaciones.

Una vez resueltas, se procedera a publicar la lista definitiva de aspirantes que hayan pasado esta primera
fase, después de haber superado los dos ejercicios de la misma.

7.2.- Segunda fase. Concurso.

Los aspirantes que hayan superado la primera fase, deberan hacer entrega de los documentos, en original o
fotocopia compulsada, acreditativos de los méritos que aleguen para ser valorados de acuerdo al baremo que
figura en el anexo Ill. Para hacer entrega de esta documentacion dispondran de un plazo de 5 dias habiles a
partir del dia siguiente de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Finalizado el plazo de entrega de la documentacién, el Tribunal procedera a la baremacién de los méritos
alegados por los aspirantes para ser valorados de acuerdo a los criterios que figuran en el anexo Il

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracién bajo la modalidad de
contratos de trabajo temporales de colaboracion social, celebrados al amparo del Real Decreto 1445/1982, de
25 de junio.

Tras la exposicién de la lista provisional de la puntuacién del concurso, por orden de puntuacion, se abrira un
plazo de 5 dias habiles para posibles reclamaciones.

7.3.- Puntuacioén final: Una vez finalizado el plazo de reclamacién de la fase de concurso, y resueltas las
mismas, si las hubiera, se procedera a sumar los puntos obtenidos en la fase de concurso a los obtenidos en
la fase de oposicion; dicha suma determinara el orden final de puntuacién.

En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios a tener en cuenta, a
efectos de desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate persistiese seran:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién en la valoracién de la experiencia profesional.

3. Mayor puntuacién en la valoracion de la formacion.

8.%.- Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

8.1.- Finalizadas las pruebas, el Tribunal formara relacion comprensiva de los aspirantes que hayan aprobado
las pruebas selectivas por orden de puntuacién obtenida y elevara a la Alcaldesa-Presidenta la propuesta de
nombramiento de los aspirantes seleccionados que mayor puntuacién haya obtenido, hasta el limite de
plazas convocadas.

8.2.- En el plazo maximo de 20 dias naturales a contar desde la Ultima sesién del concurso-oposicién, el
aspirante propuesto por el Tribunal, presentara en la Secretaria General del Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
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que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

8.3.- La falta de presentacion dentro del plazo fijado en la base 8.2 de la documentacidn exigida, excepto en
los casos de fuerza mayor, u otros casos no imputables al aspirante, o cuando de la presentacién de los
documentos se desprenda la falta de cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad en la declaracién, dard lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante, comportando por
consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de la existencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante siguiente, segin orden de puntuacion
obtenida, que haya superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas, como consecuencia de la
citada anulacion.

9.2.- Nombramiento y toma de posesion.

9.1.- Presentada la documentacién por el interesado y siendo esta conforme, la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento efectuard nombramiento a favor de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion
como trabajador social. No pudiendo superar el nUmero de aspirantes nombrados, al de plazas convocadas.

9.2.- El nombramiento sera notificado a los interesados para la toma de posesién de su plaza, en el plazo que
se establezca para ello.

9.3.- En dicha toma de posesién, los aspirantes nombrados deberan prestar juramento o promesa de acuerdo
con la férmula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

9.4.- Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el plazo indicado, perderan todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

10.2.- Bolsa de trabajo. Constitucién de lista de espera.

10.1.- El Tribunal formulara una relacion por el orden de prelaciéon que se establece en el apartado 10.2., de
los aspirantes que, no habiendo superado el proceso de seleccion, hayan superado como minimo el primer
ejercicio de la fase de oposicién, para constituir la bolsa de trabajo o lista de espera, que se regira por lo
establecido en el decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, referido en la base 1.2.

Esta bolsa de trabajo podra servir para cubrir puestos de dicha categoria, temporalmente vacantes,
suplencias por disfrute de licencias y de otras causas, o para la realizacién de tareas de caracter no habitual,
igualmente se podra utilizar para contrataciones por duraciéon determinada. La puesta en funcionamiento de
esta bolsa y su vigencia, dependera de su correspondiente aprobacién por la Alcaldia-Presidencia.

10.2.- El orden de prelacién de los aspirantes de la lista de espera se establecera aplicando sucesivamente los
siguientes criterios:

1.°. Mayor numero de ejercicios aprobados.

2.°. Mayor puntuacién en la suma de los ejercicios aprobados.

3.°. En caso de empate, mayor puntuacion en el ejercicio practico.

11.2.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse, por los
interesados legitimados, potestativamente recurso de reposicion ante el érgano que dict6 el acto dentro del plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon de la misma o, directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1982, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulos 123y 124
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

12.2.- Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales y del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), le informamos que sus
datos personales seran incorporados a los ficheros automatizados de Secretaria General y Gestién de Recursos Humanos y
Noéminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: Formacioén, seleccién y
promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y
otros extremos, para gestionar las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas),
salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos, cuyo titular es el
Ayuntamiento de Don Benito, sito en plaza de Espafia, 1, de Don Benito (Badajoz), ante el que puede ejercer, remitiendo una
solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

13.2.- Igualdad de género.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a personas de
ambos sexos.

14.2.- Disposicién final.

Las presentes bases estan a disposicion de todas las personas interesadas y publico en general en las dependencias
municipales de la Secretaria General de este Ayuntamiento.

Don Benito, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Elisabeth Medina Bravo.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

D. , vecino de , Provincia de , teléfonos de
contacto / , con domicilio en la calle , nUmero , 'y con NIF:
y correo electrénico , comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor
proceda:
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Don Benito para la provision de
tres plazas de Trabajador/a Social, publicada en el BOP de Badajoz de / / , a través del sistema de concurso-
oposicion por el turno libre y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la constitucion como norma fundamental del Estado.

Adjunta:

O Fotocopia compulsada del DNI.
O Fotocopia compulsada de Titulo Académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

O Justificante bancario del pago de la tasa por derechos de examen.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria para tres plazas de Trabajador/a Social, aceptando integramente
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el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

Don Benito, de de 2026

El/la solicitante

Proteccién de datos personales.- En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), le
informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién
del personal en todos sus aspectos: Formacion, seleccién y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo,
prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, para gestionar las listas de espera que genera la
convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas) cuyo titular es el Ayuntamiento de Don Benito, sito en plaza de
Espafia, 1, de Don Benito (Badajoz), ante el que puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos
en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del IImo. Ayuntamiento de Don Benito.

ANEXO II: TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y contenido. Titulo Preliminar y Titulo I: De los
Derechos y Deberes Fundamentales. Titulo II: De la Corona, Titulo Ill: De las Cortes Generales, y Titulo IV: Del Gobierno y de
la Administracion.

Tema 2.- La Constitucién espafiola de 1978: Titulo V: De las Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Titulo VI. Del
Poder Judicial. Titulo VIl Economia y Hacienda. Titulo VIII. De la Organizacion Territorial del Estado. Titulo IX Del Tribunal
Constitucional. Titulo X. De la Reforma Constitucional.

Tema 3.- Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Disposiciones generales, competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Instituciones de
Extremadura.

Tema 4.- Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Del Poder Judicial en Extremadura. De la Organizacién Territorial. De las relaciones institucionales de la
Comunidad Autébnoma. De la Economia y de la Hacienda.

Tema 5.- El Derecho de la Unién Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos internos. Las
instituciones de la Union Europea: El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Otras instituciones y érganos.

Tema 6.- La ley: Concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con
fuerza de ley: Decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las Comunidades Auténomas. El Reglamento: Concepto,
caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites de los reglamentos. Procedimiento para
la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 7.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. El municipio. La
Provincia. Otras entidades locales. Disposiciones comunes a las entidades locales.

Tema 8.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Bienes, actividades y servicios y contratacion.
Personal al servicio de las entidades locales. Haciendas Locales. Organizaciones para la cooperacién entre las
administraciones publicas en materia de Administracion Local.

Tema 9.- El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tema 10.- El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Real Decreto 1373/2009, de
28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las administraciones publicas.

Tema 12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: De los
actos administrativos. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. De la revisién de los actos en via
administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 13.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico. Administracion General del Estado. Organizacién y funcionamiento del sector
publico institucional.

Tema 14.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Tema 15.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Objeto y &mbito de aplicacion. Personal al servicio de las administraciones publicas. Derechos
y deberes. Cédigo de conducta de los empleados: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a
la promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
conducta.

Tema 16.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Derechos del personal empleado publico. Jornada
de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes del personal empleado publico, principios de conducta y régimen de
incompatibilidades.

Tema 17.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 18.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
Disposiciones generales. Principios de Proteccién de Datos. Derechos de las personas.

Tema 19.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura.

Tema 20.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Del contrato de
concesion de servicios. Del contrato de servicios.

PARTE ESPECIFICA
Tema 21.- Antecedentes histéricos de la accion social. Nacimiento y evolucion histérica de la profesién.
Tema 22.- El método basico en trabajo social.
Tema 23.- La planificacién en trabajo social. Metodologia, principios y estructura. La planificacién como proceso.
Tema 24.- La evaluacion en servicios sociales. Modelos, tipos, fases.
Tema 25.- La Investigacion en trabajo social.
Tema 26.- Técnicas de trabajo relacionadas con el método basico.
Tema 27.- La entrevista en trabajo social.

Tema 28.- Instrumentos de trabajo social. El informe social. La historia social. La ficha social. El sistema de informacion de
usuarios de servicios sociales (SIUSS).

Tema 29.- Cédigo Deontoldgico del Trabajo Social, aprobado por el Consejo General de Trabajo Social.
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Tema 30.- La supervision en trabajo social.

Tema 31.- Coordinacion entre servicios sociales de base especializados y otros sistemas de bienestar social. Coordinacién
sociosanitaria en Extremadura.

Tema 32.- Los servicios sociales en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Extremadura. Los servicios sociales en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 33.- Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.
Tema 34.- Servicios sociales: Concepto, principios y gestion.
Tema 35.- La ayuda a domicilio. Concepto. Modalidades, gestion, prestaciones y financiacién.

Tema 36.- Ordenanza reguladora de los servicios de Ayuda a Domicilio, Servicio de comida a domicilio y teleasistencia
domiciliaria en Don Benito (BOP de Badajoz 30/12/2025), y su modificacion (BOP Badajoz 22/05/2026).

Tema 37.- Ordenanza e imposicién del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio y servicio de comida
a domicilio, asi como la Ordenanza reguladora del precio publico (BOP Badajoz 29/12/2025).

Tema 38.- Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado. Ley 12/2019, de 11 de octubre, de Voluntariado de Extremadura.
Decreto 43/2009, de 6 de marzo, por el que se regula el estatuto del voluntariado social extremefio.

Tema 39.- Decreto 74/2022, de 15 de junio, por el que se regulan los Programas de Atencién a las Familias en Extremadura.

Tema 40.- Orden de 6 de agosto de 2019 por la que se regula el Programa de prevencién con familias y menores en riesgo
social y se establecen las bases reguladoras para la concesién de ayudas a las entidades publicas que lo desarrollen.

Tema 41.- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 42.- Plan regional para la prevencién, control y seguimiento del absentismo escolar.
Tema 43.- Trabajo social en el ambito familiar. Modelos de Intervencién Familiar.
Tema 44.- Mediacién y orientacién familiar.

Tema 45.- Las personas mayores en Extremadura. Servicios, recursos y programas de atencién a este colectivo en la
Comunidad Auténoma.

Tema 46.- Las personas con discapacidad: Definicién y clasificacién. Procedimiento de reconocimiento, declaracién y
calificacién del grado de minusvalia. Los Centros de Atencién a la discapacidad en Extremadura. El Consejo Regional de
Personas con Discapacidad.

Tema 47.- Marco de Atencion a la Discapacidad en Extremadura: Servicios, beneficiarios y entidades prestadoras de
servicios.

Tema 48.- Marco de Atencién a la Discapacidad en Extremadura: Sistema de acceso a las plazas concertadas de los servicios.

Tema 49.- Salud mental. Organizacién y funcionamiento de la atenciéon a la salud mental en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 50.- Plan Integral de Atencién al Deterioro Cognitivo en Extremadura (PIDEX).
Tema 51.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Tema 52.- Servicios, programas y recursos para mujeres victimas de violencia de género en Extremadura. Orden de 30 de
junio de 2008, por la que se regula el procedimiento de concesién de las ayudas econémicas previstas en el articulo 27 de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Decreto 97/2018,
de 26 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para facilitar la recuperacion integral de las
mujeres victimas de violencia de género.

Tema 53.- Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta extremefia garantizada.

Tema 54.- Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de adjudicacién de viviendas de
promocion publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura y su modificacién por decreto 20/2013, de 5 de marzo, y
Orden de 27 de octubre de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras de la linea especifica de subvenciones del
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programa de alquiler destinado a personas especialmente vulnerables, incluido en el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021.

Tema 55.- Las pensiones de jubilacion e invalidez en su modalidad no contributiva, Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo,
por el que se desarrollan.

Tema 56.- Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

Tema 57.- Instituciones tutelares. La Comision tutelar de adultos de Extremadura.

Tema 58.- Decreto 11/2021, de 17 de marzo, por el que se establecen las condiciones de gestidn y ejecucién presupuestaria
de colaboracién econémica municipal suministros minimos vitales.

Tema 59.- Bases reguladoras del programa de ayuda a las mujeres victimas de violencia de género, personas objeto de
desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables.

Tema 60.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacién
de dependencia.

Tema 61.- Decreto 1/2009, de 9 de enero, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de
dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 62.- Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el que se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia, establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacién de dependencia.

Tema 63.- Real Decreto 675/2023, de 18 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre, por
el que se regulan las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, establecidas en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de
dependencia.

Tema 64.- Orden de 30 de noviembre de 2012, por la que se establece el catalogo de servicios y prestaciones econdmicas del
Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la Dependencia, la intensidad de los servicios y el régimen de compatibilidades,
aplicables en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 65.- Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusién social.

Tema 66- VALORA-EX. Instrumento para la Valoraciéon de la gravedad de las situaciones de riesgo y desamparo de menores
en Extremadura.

Tema 67.- Decreto 110/2021, de 22 de septiembre, por el que se regulan las ayudas de apoyo social para contingencias.
Orden de 2/1/2026 por el que se actualizan los limites de ingresos y los importes de la ayuda contemplados en este, y la
resoluciéon de 2/1/2023, de la Direccién General de Servicios Sociales, Infancia y Familia, por la que se dispone la
actualizacion de los anexos 1y IV.

Tema 68.- Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades
locales para la prestacion de informacion, valoracién y orientacién de los SSASB en la comunidad autonémica.

ANEXO Il

CRITERIOS DE BAREMACION

EXPERIENCIA LABORAL

Por cada mes completo de servicios prestados computandose proporcionalmente los periodos inferiores (a estos
efectos los meses se consideraran de 30 dias).

En caso de presentarse contratos de trabajo a tiempo parcial, se tendra en cuenta la jornada efectivamente trabajada
en la proporcion que se haya realizado.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de: 3 puntos.

Méritos Puntos Documentos justificativos
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EXPERIENCIA LABORAL

Por servicios prestados como empleado
publico en cualquier Administracion Publica, en
puesto igual o asimilado al de la convocatoria.

0,075 puntos por
cada mes

Los servicios prestados en una
Administracion Publica se acreditaran
mediante la aportacion de certificacion
actualizada original o fotocopia.

Original o copia compulsada de Informe de
vida laboral actualizado.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Por cursos de perfeccionamiento, congresos y jornadas homologados relacionados directamente con el puesto de
trabajo a cubrir. Se tendran en cuenta los cursos impartidos por organismos publicos, o bajo convenios con
entidades colaboradoras, directamente relacionados con los cometidos del puesto de trabajo objeto de esta

convocatoria.

A efectos de formacién no se tendran en cuenta las practicas para la obtencién del curso objeto de baremacién.

La puntuacion maxima en este apartado sera de: 3 puntos.

Duracién

Puntos

Documentos justificativos

Por cada 10 horas de formacion, en el
sumatorio del calculo global, tanto impartida
como recibida, computandose
proporcionalmente las fracciones de duracién
inferior.

Si la duracién viniera determinada en créditos,
el equivalente sera de 10 horas por cada
crédito tradicional y de 25 horas por cada
crédito ECTS

0,03

Copia compulsada del diploma de asistencia
al curso en el que figuren el nombre del
alumno activo y el nimero de horas de
duracioén, o certificado de la entidad
organizadora.
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