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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2026-8416  Bases y convocatoria para la cobertura de cuarenta y siete (47)
plazas de Conductor-Perceptor del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-
oposicion, por el turno de promocion interna.

PRIMERA- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de 47 plazas de Conductores
Perceptores, sub-grupo C2 correspondientes a la oferta de empleo publico de los afios 2024,
2025 y 2026.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, turno de promocién interna.

A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcidn Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los
funcionarios de Administracién Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicidon en el tablon de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n
y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento en la siguiente direccién: https://sede.santander.es/, en el apartado de
"Ofertas de Empleo".

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituird las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial de Cantabria o tablén de anuncios
municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Las plazas se desglosan a continuacién:
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Cddigo 16 14-86 33 14-263
Ne RPT 2026 17 14-90 34 14-264
1 14-4 18 14-93 35 14-265
2 14-6 19 14-105 36 14-266
3 14-8 20 14-132 37 14-267
4 14-11 21 14-204 38 14-268
5 14-13 22 14-210 39 14-269
6 14-20 23 14-217 40 14-270
7 14-22 24 14-218 41 14-271
8 14-26 25 14-228 42 14-272
9 14-31 26 14-253 43 14-273
10 14-41 27 14-257 44 14-274
11 14-56 28 14-258 45 14-275
12 14-59 29 14-259 46 14-276
13 14-70 30 14-260 47 14-277
14 14-83 31 14-261
15 14-84 32 14-262

A los seleccionados les sera de aplicacién en cuanto a funciones a desempefiar, derechos
y obligaciones, las contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del Servicio Municipal
de Transportes Urbanos y Convenio colectivo vigente del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos y demas normativa vigente.

SEGUNDA- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reldnan los siguientes requisitos:

A) Hallarse en posesion del titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, FP de 1° grado o equivalente.

B) Ser personal laboral fijo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander y
tener una antigliedad de 2 afos.

C) Hallarse en posesion del permiso de conducir de clase D el dia que termine el plazo de
admisidn de instancias y de al menos 1 punto del carnet D que habra de ser acreditado junto
con la solicitud. En caso de ser incluido el aspirante en la Bolsa definitiva, este aspecto debera
acreditarse de forma previa a la incorporacion al Servicio.

D) Estar en posesion del certificado de aptitud profesional para conductores CAP en vigor a
la fecha de presentacion de instancias y de los documentos mencionados en la base duodécima.
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Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. - INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. - PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por escrito
conforme al modelo que se facilitara en las oficinas del Servicio Municipal de Transportes Urbanos y
en las dependencias municipales, y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santander
y/o oficina del Servicio Municipal de Transportes de Santander de Severo Ochoa n° 9 dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente
siguiente si aquel en el que finalizara dicho plazo fuera sébado, domingo o festivo.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las administraciones publicas en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para abonar los
derechos de examen, que constara de 3 copias "ejemplar para la Administracion", "ejemplar
para el interesado" y "ejemplar para la entidad colaboradora", podra obtenerse a través de
un enlace en la pagina web del Ayuntamiento www.santander.es https://sede.santander.es/
tramites/admision-pruebas-selectivas o acudiendo a la oficina de la Recaudacién Municipal
situada en la C/ Antonio Lépez, n°® 6 de Santander. En dicho impreso debera rellenarse el
nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

Para efectuar el pago de esta Tasa de Derechos de Examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria
de Liberbank, Caixabank, Bankia, Banco Santander, Sabadell y BBVA. En dicha carta de
pago deberd constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad
colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de
la misma en el espacio reservado a estos efectos.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafiar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Carnet de Conducir tipo D.
b) Fotocopia de la tarjeta del CAP.
c) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

d) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracién los
méritos que no queden debidamente acreditados.

e) Hoja de Auto-evaluacidon segin modelo Anexo II.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubiesen aportado
por encontrarse en poder de este Servicio, debera hacerse constar expresamente en la solicitud.
En caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.
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QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el érgano competente la
oportuna resolucidn declarativa de las listas de admitidos y excluidos que se hara publica en el
tablon de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, concediéndose un plazo de
10 dias en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar
los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
excluidos de la valoracién de méritos.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si
se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacion, que debe presentarse en
caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente
proponiéndole su inclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. - Organo de Seleccién.

El érgano al que correspondera la realizaciéon del proceso selectivo y propuesta al drgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por Resolucion del concejal de
Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda, en virtud de las facultades delegadas
mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 9 de diciembre de 2024, en base a las
atribuciones recogidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Servicio
Municipalizado de Transportes Urbanos. En todo caso dicho Organo de Seleccidn se ajustara
a lo dispuesto en el articulo 24 del Convenio Colectivo del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos y el 60 del del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como 6rgano colegiado, el C)rgano de Seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos
del 15 al 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas normas de aplicacion.

La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web del Ayuntamiento
www.santander.es.

Todos ellos deberadn ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicidn
los principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacién los de independencia y
discrecidn técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacion o por cuenta de nadie.
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El Organo de Seleccién podré ser asistido si asi lo estima oportuno, de alglin profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relaciéon con la materia objeto o naturaleza
de las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacién relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El tribunal en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Quince dias antes del primer ejercicio el Tribunal anunciara en Boletin Oficial de Cantabria,
el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios
se hard mediante publicacion en el tablén de anuncios del Servicio Municipal de Transportes
Urbanos con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

OCTAVA. - FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 8 puntos equivalentes al 40% del
proceso de seleccion.

Esta fase sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido
al efecto por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos, aportando original o fotocopia
compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Servicio Municipal de Transportes
Urbanos deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacién de servicios.
Este extremo serd comprobado por los servicios de personal.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracién de los siguientes méritos:
a) Antigliedad en el Servicio Municipal de Transportes Urbanos: Maximo 1 punto.

Se valorara a razén de 0,125 puntos por cada afio de servicio, computandose a estos
efectos los reconocidos por servicios previos.

b) Experiencia en el puesto de Conductor-perceptor dentro de los Ultimos 10 afios. Maximo ot
4 puntos. g
o)
No se considerara la experiencia en el puesto de Conductor-perceptor inferior o igual a un §
MES que se puntuara con 0 puntos. §
(@]
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Se valorard a razoén de 0,10 puntos por cada MES COMPLETO de servicio como Conductor-
perceptor, computdndose a estos efectos los reconocidos por servicios previos, dentro de los
ultimo diez afios.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desarrollar y
realizados en los ultimos diez afos: Maximo 1 punto.

Unicamente se valorardn aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento realizados
en los ultimos diez afos, impartidos por centros oficiales publicos, centros de formacidn
de funcionarios, Universidades con titulo oficial reconocido, los incluidos en los Planes de
Formacién continua impartidos por las distintas entidades, sindicatos o centros formadores
de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios Profesionales, que deberan tener relacién
directa con el cometido de las plazas objeto de la convocatoria.

La valoracion de los cursos previstos en el apartado anterior se hara con los siguientes criterios:
e Por realizacién de cursos con diploma de aprovechamiento:

- Por cada curso de entre 5y 14 horas: 0,05 puntos.

- Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,10 puntos.

- Por cada curso entre 31 y 60 horas lectivas: 0,15 puntos.

- Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 0,20 puntos.
Cada curso so6lo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion.

No se valoraran los cursos de aprovechamiento cuya duracién sea inferior a 5 horas. Tampoco
se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo de horas.

d) Titulaciéon académica superior a la exigida: Maximo 2 puntos.
e Titulo Técnico de Formacién Profesional de Grado Superior: 0,5 puntos.
e Titulo de Grado Universitario o equivalente: 1,5 puntos.
Los méritos se acreditaran mediante la presentacién del correspondiente diploma o titulo.

Los aspirantes deberan presentar el correspondiente titulo expedido por centro oficial donde
figure el nivel acreditado.

Las puntuaciones correspondientes a la valoracidon de méritos seran expuestas en el tablén
de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de las puntuaciones
para realizar efectuar cualquier reclamacion; respondida esta se dara por concluido el proceso
de reclamacion.

NOVENA. - FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidn tendra una puntuaciéon maxima de 12 puntos equivalente al 60% del
proceso selectivo y los ejercicios que la componen podran realizarse en el mismo dia.

1. Primer ejercicio. De caracter eliminatorio. Maximo: 6 puntos.

Este ejercicio consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 5

preguntas de reserva, basadas en el contenido de la totalidad del programa que figura como ©
Anexo I a estas bases. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos. &b
o)
Por cada pregunta se propondran 3 respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Cada §
pregunta acertada puntuara 0,12 puntos, cada pregunta errénea restara 0,04 puntos y cada i
pregunta sin contestar 0 puntos. 5
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Este ejercicio se valorara con 6 puntos (de 0 a 6), quedando eliminados del proceso aquellos
aspirantes que no alcancen los 3 puntos.

El cuestionario que se proponga contendra 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituiran por su orden correlativo a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

2. Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio. Madximo: 6 puntos.

Realizacion de una prueba practica de conduccion de un autobuls de la flota del Servicio
en la que se valorara la aptitud del aspirante, en base a los criterios definidos por el Tribunal
en funcion de la prueba practica. Estos criterios, junto con el contenido de la prueba, seran
publicados junto con la convocatoria de este ejercicio.

Este ejercicio se calificard sobre un maximo de 6 puntos (de 0 a 6) quedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen los 3 puntos.

DECIMA. - CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablén de anuncios del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos, asi como los nombres de los que, en consecuencia, podran
participar en el siguiente ejercicio.

La puntuacioén final para los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios, se obtendra
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos a la que se sumara, ademas,
la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio
de la oposicién, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion
obtenida en el primer ejercicio de la oposicidén. Si persiste el empate entre los aspirantes, se
podra por el Tribunal establecer una prueba adicional de contenido practico.

DECIMOPRIMERA. - RESOLUCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacién final, el Organo de
Seleccion hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y del Servicio Municipal
de Transportes Urbanos la relacién de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha
relacion a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61.8 parrafo ultimo, de Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento
del apartado anterior, el Organo de Seleccién establecerad entre los restantes aspirantes que
superaron la totalidad de los ejercicios y por orden de puntuacién, una lista de reserva a efectos
de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos
antes del nombramiento con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista
solo surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los
casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convocatorias
futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

(o}
3
DECIMOSEGUNDA. - BOLSA DE TRABAJO. 2
o
Este proceso selectivo no generara bolsa de trabajo. 8
p
@)
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DECIMOTERCERA. - NOMBRAMIENTO.

El aspirante propuesto aportara al Servicio Municipal de Transportes Urbanos, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Salvo casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente tales
documentos, no podra ser nombrado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

El nombramiento del aspirante propuesto sera provisional hasta que supere el periodo de
prueba establecido, que serd de dos meses.

DECIMOCUARTA. - INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y
de la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente.

Santander, 23 de octubre de 2026.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,
Agustin Navarro Morante.
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CONDUCTOR PERCEPTOR

ANEXO I: TEMARIO

La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. De las Cortes
Generales. Del Gobierno y la Administracidn. De la Organizacion territorial del Estado.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de
aplicacidn. Personal al servicio Administraciones Publicas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes. Codigo
de conducta de los empleados publicos.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida
relacion de servicio. Régimen disciplinario.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. De la relacién individual de trabajo.
Disposiciones generales. Derechos y deberes derivados del contrato.

Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos. Disposiciones Generales.
Jornada, horarios, licencias y vacaciones. Garantias salariales, Seguridad e Higiene

Manual del Conductor Perceptor.
Callejero de la ciudad y red de transporte urbano

Real Decreto legislativo 6/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba texto refundido
de la Ley sobre Tréfico, circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Normas de
comportamiento en la circulacion.

Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacidn de los Transportes Terrestres. De los servicios
y actividades del transporte por carretera. Régimen Sancionador y de control de los
transportes terrestres

Ley 1/2014, de 17 de noviembre, de Transporte de Viajeros por Carretera. Disposiciones
generales. Competencias, personas usuarias y financiacién. Transportes Urbanos.

Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacién para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre
tréfico, circulacidon de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo. Normas generales de comportamiento en la
circulacion.

Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacién para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre
tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo. De la circulacion de vehiculos. Otras normas de
circulacion.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de
aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones

CVE-2026-8416
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TEMA 15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Consulta y
participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones

TEMA 16. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

TEMA 17. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo
publico.

TEMA 18. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Actividades publicas.

TEMA 19. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes

TEMA 20. Ordenanza Municipal reguladora del servicio del transporte publico urbano de viajeros
en autobus en la ciudad de Santander.

CVE-2026-8416
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ANEXO II: DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

1) ANTIGUEDAD EN EL SMTU (maximo 1 punto)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS | MESES DiAS
TOTAL (MESES) TOTAL PUNTOS
2) EXPERIENCIA COMO CONDUCTOR-PERCEPTOR (méximo 4 puntos)
PERIODOS A COMPUTAR ANOS | MESES DiAS
TOTAL (MESES) TOTAL PUNTOS
3) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méximo 1 punto)
DENOMINACION CURSO N.2 HORAS PUNTOS
4) TITULACION SUPERIOR A LA EXIGIDA (maximo 2 puntos)
DENOMINACION TiTULO NIVEL PUNTOS
TOTAL HORAS TOTAL PUNTOS

PUNTUACION TOTAL 1) + 2) + 3) + 4) (Maximo 8 puntos)

ACREDITACION. - Junto con la presente hoja de autoevaluacién deberad aportarse la

documentacién acreditativa.

La puntuacidon objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su

()

adecuacién y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en 3

las Bases y lo realmente acreditado. ﬁ
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-8422	Aprobación definitiva del Reglamento regulador del funcionamiento de las instalaciones del albergue municipal.
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2026-8411	Acuerdo del Pleno por el que se aprueba definitivamente la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Suministro de Agua, incluidos los derechos de enganches, colocación y utilización de contadores.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2026-8430	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo, en la categoría de Médico/a de Familia de Atención Primaria de Instituciones Sanitarias, de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la Orden SAN/28
	CVE-2026-8432	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de Personal Estatutario Fijo en la categoría de Celador/a de Instituciones Sanitarias, de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la Orden SAL/44/2023, de 26 de diciembre, y adj

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2026-8410	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2026-8388	Anuncio de sustitución de la Alcaldía por ausencia.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-8425	Delegación de competencias para autorización de matrimonio civil. Expediente 38/2381/2023.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2026-8406	Acuerdo plenario por el que se determina el número, características y retribuciones del personal de confianza del Ayuntamiento. Expediente 2026/2384.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, 
Seguridad y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-8471	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo Superior Inspectores de Finanzas, de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
	CVE-2026-8472	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Capitán de la Marina Mercante, de la Administrac
	CVE-2026-8473	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Fisioterapia, de la Administración de
	CVE-2026-8474	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Periodismo, de la Administración de la Comunidad
	CVE-2026-8475	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Técnico de Organización, de la Administración de
	CVE-2026-8476	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Enfermería de Empresa, de la Administ
	CVE-2026-8477	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Intérprete de Lengua de Signos, de la
	CVE-2026-8478	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Perito Judicial, de la Administración
	CVE-2026-8479	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares del Medio Natural, Escala de Agentes de Pesca, de la Adminis
	CVE-2026-8480	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para el ingreso, mediante oposición, a plazas de la categoría profesional Oficial de Oficios-Obra Pública, perteneciente al Grupo 2, de la Administra
	CVE-2026-8481	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas para el ingreso, mediante oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Mantenimiento, perteneciente al Grupo 2, de la Administración d
	CVE-2026-8482	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico de Obras Públicas, 
	CVE-2026-8483	Relación provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Químico, de la Admi

	Consejería de Educación, 
Formación Profesional y Universidades
	CVE-2026-8420	Orden EDU/50/2026, de 23 de octubre, por la que se convoca concurso de traslados para personal funcionario docente de los Cuerpos de Catedráticos y Profesores de Enseñanza Secundaria, de Profesores Técnicos de Formación Profesional, de Profe
	CVE-2026-8421	Orden EDU/51/2026, de 23 de octubre, por la que se aprueba la convocatoria del concurso de traslados de ámbito estatal para provisión de plazas vacantes en la Inspección de Educación.

	Consejería de Salud
	CVE-2026-8431	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Grupo de Gestión de la Función Adminis

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-8427	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas a las pruebas selectivas para la provisión, como funcionarios de carrera, mediante el sistema selectivo de oposición, de cuatro (4) plazas de Admi

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-8415	Bases y convocatoria de selección para la cobertura de una plaza de Oficial 1º Administrativo Contabilidad del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposición, por el turno de promoción inter
	CVE-2026-8416	Bases y convocatoria para la cobertura de cuarenta y siete (47) plazas de Conductor-Perceptor del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposición, por el turno de promoción interna.
	CVE-2026-8418	Bases que han de regir la selección para la cobertura de una (1) plaza de Inspector Responsable de Instalaciones y Servicios Auxiliares del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposición, tu

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2026-8397	Resolución de 23 de octubre de 2026, aprobando las Bases Generales de las convocatorias de pruebas selectivas, para cobertura interina y formación de Bolsas de Empleo destinadas a cubrir temporalmente plazas o puestos del Ayuntamiento.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-8284	Modificación de la ficha 46 de la Relación de Puestos de Trabajo, aprobada por el Pleno en Sesión Extraordinaria celebrada el 27 de agosto de 2026. Expediente 2026/988.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Concejo Abierto de Cabezón de Liébana
	CVE-2026-8409	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2027.

	Concejo Abierto de Rehoyos
	CVE-2026-8408	Exposición pública de la cuenta general de 2025.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2026-8428	Aprobación, exposición pública del padrón del precio público por la prestación del Servicio de Guardería/Ludoteca, correspondiente al mes de octubre 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6747.
	CVE-2026-8429	Aprobación, exposición pública del padrón del precio público por la prestación del Servicio de Catering Social, correspondiente al mes de octubre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6786.
	CVE-2026-8433	Aprobación, exposición pública del padrón del precio público por la prestación del Servicio de Atención Domiciliaria, correspondiente al mes de octubre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6785.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2026-8434	Aprobación, exposición pública de los padrones del precio privado por la prestación del Servicio de Suministro de Agua Potable, Recogida Domiciliaria de Basuras o Residuos Sólidos Urbanos, y del precio privado por la prestación del Servicio 

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2026-8403	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por la prestación de los servicios de alcantarillado y suministro de agua potable y del Canon de agua residual correspondientes al tercer trimestre de 2026, y apertura del periodo volunt



	5.Expropiación Forzosa
	Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
	CVE-2026-8391	Anuncio por el que se somete a información pública a efectos de declaración de la necesidad de ocupación el Proyecto de Construcción de Modernización y Ampliación del Edificio de Viajeros de la Estación de Santander (Cantabria).


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, 
Seguridad y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-8389	Propuesta de Resolución provisional de Orden PRE/99/2026, de 11 de junio, por la que se procede a la convocatoria de subvenciones a los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria para adquisición de desfibriladores, hidrantes y otro
	Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad
	CVE-2026-8387	Notificación de Resolución de concesión de subvenciones destinadas a entidades locales de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el desarrollo de proyectos que fomenten el envejecimiento activo y la prevención y superación del aislamiento s

	Universidad de Cantabria
	CVE-2026-8394	Resolución Rectoral (R.R. 1371/26), por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones para las asociaciones universitarias de estudiantes para el ejercicio 2026.
	CVE-2026-8392	Extracto de la Resolución Rectoral de 22 de octubre de 2026, por la que se aprueban las bases reguladoras y se convocan subvenciones para las asociaciones universitarias de estudiantes de la Universidad de Cantabria para el ejercicio 2026.

	Sociedad Regional de Educación, 
Cultura y Deporte S.L.
	CVE-2026-8412	Resolución SRECD/20/2026, de 13 de octubre, por la que se convocan ayudas a la producción de largometrajes y series audiovisuales, en régimen de concurrencia competitiva.
	CVE-2026-8417	Extracto de la Resolución SRECD/20/2026, de 13 de octubre, por la que se convocan ayudas a la producción de largometrajes y series audiovisuales, en régimen de concurrencia competitiva.
	CVE-2026-8413	Resolución SRECD/14/2026, de 13 de octubre, por la que se convocan ayudas al desarrollo de largometrajes y series audiovisuales, en régimen de concurrencia competitiva.
	CVE-2026-8414	Extracto de la Resolución SRECD/14/2026, de 13 de octubre, por la que se convocan ayudas al desarrollo de largometrajes y series audiovisuales, en régimen de concurrencia competitiva.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2026-8423	Extracto de la convocatoria pública de subvenciones a asociaciones y entidades culturales para 2026.
	CVE-2026-8424	Extracto de la convocatoria pública de subvenciones a Asociaciones de Madres, Padres y Alumnos/as (AMPAS) para 2026.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2026-8404	Convocatoria del concurso para la selección del cartel anunciador del Carnaval 2027. Expediente 2026/2704.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-8006	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación, ampliación de vivienda y anexos con cambio de uso a posada rural en Susillos, municipio de Escalante. Expediente 317448.
	CVE-2026-8449	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar y piscina en Pedreña, municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 317300.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2026-8166	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar y garaje en Pontejos situado en el barrio Alto San Pantaleón, 215-k. Expediente 2022/445.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-8294	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa y autorización de construcción de las instalaciones correspondientes al expediente AT-153-2025.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, 
Ganadería, Pesca y Alimentación
	CVE-2026-8393	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario 298/2026 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.
	CVE-2026-8395	Emplazamiento a interesados en el Procedimiento Ordinario 287/2026, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2026-8405	Resolución de incoación de procedimiento para la declaración del frente marítimo de El Sardinero en Santander, como Bien de Interés Local, con la categoría de Lugar Cultural.
	CVE-2026-8463	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 212/2026, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2026-8407	Información pública de expediente de cesión gratuita de parcela para construcción de viviendas protegidas. Expediente 1270/2026.

	Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2026-8398	Exposición pública de la aprobación inicial de la Ordenanza General de Subvenciones.
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