
 

 

Oferta de treball temporal
 

DSI148026 - Tècnic/a superior, A1-21

 

Subdirecció General de Coordinació de Migracions i Refugi a la Direcció General de Migracions i Refugi 
del Departament de Drets Socials i Inclusió

 

Període de vigència: 05/10/2026 - 15/10/2026

 

Departament: DRETS SOCIALS I INCLUSIÓ•
Àmbit territorial: Comarques de Barcelona•
Categoria: Administració•

El Departament de Drets Socials i InclusiÃ³ tÃ© la necessitat de cobrir el lloc de treball vacant que 
sâindica a continuaciÃ³:

 

1.          DescripciÃ³ del lloc de treball:

Lloc de treball: tÃ¨cnic/a superior

Codi lloc: 0164799
 
Grup: A
 
Subgrup: A1
 
Nivell: 21
 
Jornada: normal
 
Horari: normal
 
Ãrgan: SubdirecciÃ³ General de CoordinaciÃ³ de Migracions i Refugi
 
Unitat directiva: DirecciÃ³ General de Migracions i Refugi
 
AdreÃ§a: Passeig del Taulat, 266-270
 
Localitat: Barcelona



 
 
2.          Requisits de participaciÃ³*:

(*) AtÃ¨s lâAcord de Govern de 13 de juny, sobre criteris per a la formalitzaciÃ³ de nomenaments i contractacions de 
personal temporal en lâÃ mbit de lâAdministraciÃ³ de la Generalitat de Catalunya i el seu sector pÃºblic.

Fase I: prioritÃ riament, una persona amb vinculaciÃ³ de personal funcionari de carrera del cos 
superior dâadministraciÃ³ de la Generalitat de Catalunya.
Fase II: excepcionalment, en el cas que no es presenti cap persona funcionÃ ria que compleixi els 
requisits dâocupaciÃ³, es tindran en compte les solÂ·licitudsde les persones que compleixin amb 
els segÃ¼ents requisits:

Disposar de la titulaciÃ³ que dona accÃ©s al cos esmentat.
Disposar del certificat de nivell de suficiÃ¨ncia de catalÃ  (C1) de la Secretaria de 
PolÃtica LingÃ¼Ãstica o equivalent.

De cara a la valoraciÃ³ de la candidatura en aquesta segona fase, es tindrÃ  en compte lâapartat 
1.4 dâaquest Acord, que estableix que âals efectes dâafavorir lâestabilitat de les unitats i evitar la 
consegÃ¼ent dificultat per al manteniment dâuna correcta prestaciÃ³ dels serveis, en cap cas es 
podrÃ  nomenar o contractar apersonal temporal amb vincle vigent que no hagi prestat serveis, 
com a mÃnim, durant sis mesos en la darrera vinculaciÃ³â.

 

3.          Funcions del lloc de treball:

Donar suport en la planificaciÃ³ i el seguiment de lâagenda de relacions institucionals i 
interdepartamentals de la persona titular de la DGMR.

•

Donar suport a lâimpuls i fer seguiment dels Ã²rgans colÂ·legiats propis de la DGMR.•
Donar suport en el seguiment i participaciÃ³ als espais de participaciÃ³ institucional i als 
Ã²rgans colÂ·legiats on la DGMR participa.

•

Participar en lâelaboraciÃ³ de documents programÃ tics i estratÃ¨gics de la DGMR.•
Fomentar la participaciÃ³ de la DGMR en espais institucionals i xarxes.•
Donar suport tÃ¨cnic a la coordinaciÃ³ i la colÂ·laboraciÃ³ amb les entitats en matÃ¨ria de 
polÃtiques pÃºbliques de migracions i refugi.

•

Donar suport a la participaciÃ³ institucional de la DGMR en els actes de les entitats de 
lâÃ mbit de les migracions i el refugi.

•

Donar suport en la millora de les capacitats de les entitats i els agents actius en les polÃ-
tiques de migracions i refugi.

•

Revisar, dinamitzar i realitzar el seguiment dels Ã²rgans colÂ·legiats propis de la DGMR.•
Qualsevol altra funciÃ³ de naturalesa anÃ loga que se li encomani.•

 
4.          Es valorarÃ :

Tenir formaciÃ³ en lâÃ mbit de les ciÃ¨ncies polÃtiques i de lâadministraciÃ³ i del dret.•
Tenir coneixements de les relacions institucionals.•
Tenir coneixement de lâestructura organitzativa de la Generalitat i els Ã²rgans de 
participaciÃ³ i colÂ·legiats.

•



Tenir coneixement de les polÃtiques de migracions i refugi de la Generalitat.•
Tenir coneixement de les competÃ¨ncies en matÃ¨ria de migracions i refugi de la 
Generalitat.

•

Tenir nivell alt escrit i parlat dâanglÃ¨s.•
Disposar de capacitat de treball en equip i en xarxa.•
Disposar de capacitat dâordre i organitzaciÃ³.•
Disposar de capacitat dâiniciativa i dâautonomia en el treball.•

 
5.          Forma dâocupaciÃ³ del lloc:

Fase I: ComissiÃ³ de serveis per un perÃode mÃ xim de tres mesos.•

Fase II: Nomenament de personal funcionari interÃ, per un perÃode mÃ xim de tres mesos, 
sens perjudici del que estableix lâarticle 10.4 del TREBEP o que es pugui acordar el seu 
cessament anticipat per les causes previstes legalment o en el propi nomenament.

•

 
 6.          ParticipaciÃ³:

Data lÃmit presentaciÃ³ solÂ·licitud: 15 d'octubre de 2026.

Les persones interessades, que compleixin els requisits de participaciÃ³, han dâemplenar la 
solÂ·licitud que trobaran en el segÃ¼ent formulari, dins del termini de presentaciÃ³ de 
solÂ·licituds (rebran un correu que confirma que sâha emplenat correctament). 

En el formulari de solÂ·licitud, han de seleccionar el codi de lâoferta DSI148026. 

Un cop emplenat el formulari, i abans dâenviar-lo, han dâannexar el currÃculum personal.

No es valoraran les solÂ·licituds que no arribin mitjanÃ§ant el formulari esmentat.

Per a la resoluciÃ³ de problemes en enviar el formulari sâha de contactar mitjanÃ§ant un missatge 
de correu electrÃ²nic amb la bÃºstia rhofertesatri.dretssocials@gencat.cat.

 

7.         Procediment de selecciÃ³:

ComprovaciÃ³ dels requisits de participaciÃ³ de les persones interessades.1. 

AnÃ lisi detallada del formulari/currÃculum i altra documentaciÃ³ que ha aportat la persona, 
de cara a valorar aspectes relacionats amb la titulaciÃ³, la formaciÃ³ especÃfica, la 
trajectÃ²ria professional, lâexperiÃ¨ncia en llocs idÃ¨ntics o relacionats amb el lloc de treball 
objecte de selecciÃ³ i el desenvolupament de tasques idÃ¨ntiques o similars (mÃ xim 60 
punts). En els processos selectius sâestabliran uns criteris de preselecciÃ³, dâacord amb els 
aspectes mÃ©s rellevants a valorar, i quedaran descartades per passar a la segÃ¼ent fase 
les candidatures que no els compleixin.

2. 

Un cop feta la valoraciÃ³ del formulari/currÃculum, si escau, es podrÃ  convocar a les 
persones candidates a una entrevista per constatar i ampliar la informaciÃ³ detallada del 
currÃculum i valorar els aspectes relacionats amb les competÃ¨ncies tÃ¨cniques i 
professionals que es requereixen per al lloc i/o a una prova prÃ ctica sobre el contingut 

3. 

https://dretssocials.gencat.cat/ca/el_departament/treballar-al-departament/ofertes-temporals/inscripcio/
mailto:rhofertesatri.dretssocials@gencat.cat


funcional del lloc per valorar si disposen dels aspectes tÃ¨cnics que es consideren bÃ sics 
per ocupar-lo (mÃ xim 40 punts). 
Les persones candidates poden ser excloses del procÃ©s de selecciÃ³ segons els resultats 
obtinguts en les diferents etapes.  

4. 

Les persones candidates han de ser valorades per la persona responsable de la unitat 
dâadscripciÃ³ del lloc de treball a proveir, amb lâassistÃ¨ncia tÃ¨cnica del Servei de 
PlanificaciÃ³ i ProvisiÃ³ de Personal del Departament.

5. 

Les persones que incloguin dades inexactes o falses al formulari de participaciÃ³ dâaquesta 
oferta o al currÃculum que hi adjuntin poden ser excloses del procÃ©s de selecciÃ³.

6. 

En cas de requeriment caldrÃ  disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la 
formaciÃ³ i experiÃ¨ncia laboral esmentades al currÃculum.

7. 

 
8.         Altra informaciÃ³ d'interÃ¨s:
Contra aquest acte administratiu, la persona interessada pot interposar potestativament un recurs 
de reposiciÃ³ davant el secretari general del Departament en el termini dâun mes a comptar de 
lâendemÃ  de la data en quÃ¨ es publiqui o comuniqui el resultat definitiu del procÃ©s de 
selecciÃ³ temporal, dâacord amb la Llei 39/2015, dâ1 dâoctubre, del procediment administratiu 
comÃº de les administracions pÃºbliques, o bÃ© directament un recurs contenciÃ³s administratiu 
davant de la SecciÃ³ Contenciosa-Administrativa del Tribunal dâInstÃ ncia en el termini de dos 
mesos a comptar de lâendemÃ  de la data en quÃ¨ es publiqui o comuniqui el resultat definitiu del 
procÃ©s de selecciÃ³ temporal, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicciÃ³ contenciosa administrativa, sens perjudici que hi pugui interposar qualsevol altre 
recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.
 
Us informem que, en el cas d'ofertes de l'AdministraciÃ³ de la Generalitat de Catalunya, en 
compliment de l'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparÃ¨ncia, accÃ©s a la 
informaciÃ³ pÃºblica i bon govern, si sou la persona seleccionada per a la plaÃ§a que s'ofereix, es 
publicaran el vostre nom i cognoms al Portal de la TransparÃ¨ncia de la Generalitat durant un 
mes, tret que exerciu el dret d'oposiciÃ³ informant el gestor de la convocatÃ²ria que hi concorre 
alguna circumstÃ ncia especial que justitfiqui legalment no publicar-los.
 
Amb la finalitat de garantir el compliment dels principis de legalitat i bona administraciÃ³, aixÃ com 
de prevenir lâÃºs abusiu de nomenaments o contractacions temporals contrari a la Directiva 
1999/70/CE, a la jurisprudÃ¨ncia del Tribunal de JustÃcia de la UniÃ³ Europea, a la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre, i al que disposen lâarticle 10 i la disposiciÃ³ addicional dissetena del Text 
RefÃ³s de la Llei de lâEstatut BÃ sic de lâEmpleat PÃºblic, aprovat pel Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 dâoctubre, sâanalitzarÃ  la participaciÃ³ en aquest procÃ©s de selecciÃ³ de les 
persones que, en els anys anteriors a la publicaciÃ³ dâaquesta convocatÃ²ria, hagin prestat 
serveis com a personal interÃ en aquest Departament en el mateix cos, escala o categoria 
professional i dins de la mateixa subdirecciÃ³ general, quan concorri un supÃ²sit dâÃºs indegut o 
constitutiu dâabÃºs de la temporalitat.
 
En aquests casos, no es podrÃ  nomenar personal interÃ o personal laboral temporal, dâacord 
amb aquesta normativa en matÃ¨ria dâocupaciÃ³ pÃºblica. 
 
AtÃ¨s el gran volum de persones interessades en participar en el processos de selecciÃ³ 



dâaquest Departament, nomÃ©s podem garantir una resposta individualitzada a les persones que 
siguin entrevistades personalment.


