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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA LOCAL DE PERSONAS CANDIDATAS PARA
LA PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO, DEL
PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE LA AGRUPACION SECRETARIAL
DE LOS AYUNTAMIENTOS DE VILLASBUENAS DE GATA Y SANTIBANEZ EL
ALTO, POR CONCURSO-OPOSICION

BASE PRIMERA. Objeto, puesto y régimen juridico

1. Las presentes bases regulan el proceso selectivo, mediante concurso-oposicién, para la
constituciéon de una lista de personas candidatas para la provision temporal, mediante
nombramiento interino, del puesto de Secretaria-Intervencion de la Agrupacion Secretarial
constituida por los Ayuntamientos de Villasbuenas de Gata—Santibafiez el Alto.

2. El puesto se encuentra reservado a personal funcionario de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, clase tercera, y figura con
el codigo estatal 11669. La seleccién local no confiere la condicion de FHN ni de funcionario de
carrera; Unicamente habilita para ser propuesto a un nombramiento interino autonémico
mientras subsista la causa que lo justifique y no resulte posible una forma de provision
preferente.

3. La constitucion de la lista no presupone la existencia actual de vacante ni
comporta por si misma nombramiento alguno.

4. La lista tendra por objeto disponer de personas previamente seleccionadas para
atender aquellas situaciones en las que concurra una circunstancia legal que permita la
cobertura temporal del puesto mediante nombramiento interino. Cualquier
nombramiento quedara condicionado a la efectiva concurrencia de las circunstancias
legalmente previstas y a la acreditacién de la imposibilidad de cobertura mediante
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional por alguna de
las formas de provision preferente.

3. Las funciones seran las reservadas por los articulos 3 a 5 del Real Decreto 128/2018 y
demas normativa aplicable: fe publica y asesoramiento legal preceptivo; control y fiscalizacién
interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria; contabilidad; y funciones de
Tesoreria que correspondan al puesto, ademas de las funciones legalmente inherentes a la
Secretaria-Intervencioén de las entidades agrupadas.
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4. El procedimiento se rige principalmente por el articulo 92 bis de la Ley 7/1985; Real
Decreto 128/2018; Decreto 107/2024; Ley 13/2015; texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Puablico; Leyes 39/2015 y 40/2015; Estatutos de la Agrupacién y demas normativa
citada en el informe juridico del expediente.

BASE SEGUNDA. Condicion previa de subsidiariedad

La convocatoria y el posterior nombramiento interino quedan subordinados a que no resulte
posible la provisién del puesto por personal FHN mediante las formas de provision preferentes.
En el expediente constaran las actuaciones previas exigidas por el articulo 4 del Decreto
107/2024. La aparicion, antes del nombramiento o durante su vigencia, de una forma de
provision preferente producira los efectos previstos en el Real Decreto 128/2018 y en el
Decreto 107/2024.

BASE TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes

a) Tener la nacionalidad espafiola, en los términos exigidos para el acceso a la
Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones del
puesto.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, ni haber sido despedido/a disciplinariamente en los términos que impidan el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener al finalizar el plazo de solicitudes,
de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado universitario que permita el acceso a
cuerpos o escalas del Subgrupo Al. Las titulaciones extranjeras deberan contar con la
homologacion o reconocimiento exigible.

Los requisitos deberan poseerse el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién. Su cumplimiento se declarara
responsablemente con la solicitud y se acreditard documentalmente por la persona
propuesta antes de formular la propuesta de nombramiento a la Junta de Extremadura.

BASE CUARTA. Solicitudes, plazo, documentacion vy

comunicaciones

1. Las solicitudes se ajustaran al Anexo | y se dirigiran a la Presidencia del 6rgano
colegiado de gobierno y administracion de la Agrupacion. Se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata, en el registro
electronico/sede administrativa que se indique en el anuncio de convocatoria:
https://villasbuenasdegata.sedelectronica.es/info.0, o por cualquiera de los medios del
articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

2. El plazo sera de 10 DIAS HABILES contados desde el dia siguiente al de la
publicacion integra de las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres. Este plazo responde al caracter agil de la seleccion interina y no podra ser
objeto de reduccion una vez iniciada la convocatoria.

3. La solicitud incluird declaracion responsable de cumplimiento de requisitos y
unarelacion ordenada de méritos conforme al Anexo Il. Ademas se acompafiara:

A) Copia del DNI.

B) Copia de la titulacién exigida.

C) Documentacién acreditativa de los méritos que se pretenda valorar.

No se exigiran originales salvo prevision normativa especifica; se aplicara el
articulo 28 de la Ley 39/2015. (De presentar solo copias simples y no originales,
copias auténticas ni compulsadas, si resulta llamado para propuesta de nombramiento,
debera aportarse original, copia compulsada o auténtica junto al Anexo V).
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https://villasbuenasdegata.sedelectronica.es/info.0

4. Tasa por derechos de examen: NO SE EXIGE.

5. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las adaptaciones de
medios, tiempos y ajustes razonables que resulten necesarios, mediante el Anexo Il y
documentacion suficiente para valorar su relacion con la prueba. Se garantizaran
igualdad de oportunidades, accesibilidad y proporcionalidad; la Orden PJC/804/2025
se utilizar4 como referencia técnica supletoria en cuanto resulte adecuada.

BASE QUINTA. Admision de aspirantes y calendario

1. Finalizado el plazo de solicitudes, el érgano competente aprobara la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de
exclusion, dentro de un plazo maximo de diez dias habiles. La lista se publicara en la
sede electronica indicada en la convocatoria.

2. Atendiendo a la tramitacion de urgencia, se concederan CINCO DIAS HABILES
para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién o formular reclamaciones.
Resueltas las incidencias, se aprobara la lista definitiva dentro de los diez dias habiles
siguientes, siempre que la complejidad del expediente lo permita. En la misma
publicacién se indicaran composicion del Tribunal, lugar, fecha y hora del ejercicio.

3. El ejercicio se celebrard dentro del plazo que se determine en la convocatoria,
procurando, atendida la tramitacion de urgencia, la maxima celeridad compatible con
las garantias del procedimiento, debiendo transcurrir al menos cuarenta y ocho horas
entre dicha la publicacion y la celebracion de las mismas.

BASE SEXTA. Tribunal de seleccion

1. El Tribunal sera colegiado, imparcial, profesional y estara integrado por cinco
miembros titulares y sus suplentes: Presidencia, tres vocalias y Secretaria, todos con
voz y voto. Todos deberan ser personal funcionario de carrera o, cuando legalmente
proceda, personal laboral fijo, con titulaciéon igual o superior a la exigida; en esta
convocatoria se procurara que todos sean personal funcionario de carrera.

2. Al menos tres de los cinco miembros deberan pertenecer a la Escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. En todo
caso, al menos una persona procedera de una Administracion distinta de las entidades
agrupadas.

3. De conformidad con el articulo 6.4 del Decreto 107/2024, se solicitara a la
Direccion General competente en materia de Administracion Local de la Junta de
Extremadura la designacion de un miembro titular y suplente. Asimismo, podra
solicitarse colaboracion al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
Administracion Local de Caceres y a la Diputacion Provincial de Caceres.

4. Las vocalias se designaran mediante sorteo, conforme al articulo 97 de la Ley
13/2015, entre las personas funcionarias idéneas puestas a disposicion por las
administraciones y entidades colaboradoras. El sorteo debera configurarse de modo
gue el resultado respete la mayoria minima de personal FHN. Si fuera necesario para
cumplir dicho minimo, se realizaran sorteos separados entre bolsas de personas FHN
y de otros funcionarios Al idoneos.

5. No podran formar parte del Tribunal los cargos de eleccion o designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, personal eventual, personal
directivo profesional ni quienes hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los cinco afios anteriores, en los términos del articulo 97 de la Ley 13/2015. La
pertenencia sera siempre a titulo individual.

6. Seran aplicables los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 sobre abstencién y
recusacion. El Tribunal podré incorporar asesores especialistas con voz y sin voto y
personal colaborador, cuando resulte necesario.

7. Para constituirse y actuar validamente debera hallarse presente la Presidencia y
la Secretaria y, al menos, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria. El Tribunal resolvera las incidencias no previstas, con estricta sujecion a las
bases y al ordenamiento juridico.
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BASE SEPTIMA. Fase de oposicion: ejercicio practico

1. La fase de oposicibn serd previa, obligatoria y eliminatoria. Tendra una
puntuacién maxima de 20 puntos.

2. Consistira en la resolucién por escrito, durante un tiempo maximo de tres horas,
de dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo: uno de caracter juridico y otro de caracter econdmico-financiero,
presupuestario, contable o de Tesoreria, ambos directamente vinculados con las
funciones de Secretaria-Intervenciéon. Los casos podran contener varias cuestiones y
calculos relacionados entre si.

3. Los supuestos se referirdn al programa del Anexo IV, que reproduce el
programa de la Orden TDF/569/2025, de 2 de junio. La normativa exigible sera la
vigente en la fecha de celebracién del ejercicio, siguiendo el criterio de la convocatoria
estatal de referencia.

4. Durante el ejercicio podran utilizarse textos legales en soporte papel, sin
comentarios doctrinales, jurisprudenciales, anotaciones personales ni formularios. En
el supuesto econdmico podra utilizarse calculadora estandar o cientifica no
programable ni financiera. No se permitird el uso de dispositivos con conectividad,
almacenamiento documental o comunicacion.

5. Cada supuesto se calificara de 0 a 10 puntos. Para superar la oposicion sera
imprescindible obtener, simultaneamente, al menos 4 puntos en cada supuesto y una
suma minima de 10 puntos en el conjunto. Quien no alcance cualquiera de esos
minimos quedara eliminado y no pasara a la fase de concurso ni integrara la bolsa.

6. Antes de identificar las pruebas, el Tribunal aprobara una plantilla o guia interna
de correccion.

En el supuesto juridico se valoraran: ldentificacion y uso correcto de la normativa
aplicable, hasta 3 puntos. Razonamiento juridico y determinacion del
procedimiento/competencia, hasta 4 puntos. Solucién y conclusién operativa, hasta 2
puntos. Claridad y precision, hasta 1 punto.

En el supuesto econdémico se valoraran: Marco juridico-presupuestario/contable,
hasta 3 puntos. Procedimiento, calculos y operaciones, hasta 4 puntos. Resultado y
conclusiones de control/gestién, hasta 2 puntos. Claridad y precision, hasta 1 punto.

7. La correccion se realizard preservando el anonimato siempre que resulte
materialmente posible. El Tribunal excluird cualquier ejercicio que contenga nombre,
firma, marca o signo que permita identificar a su autor antes de la calificacion, salvo
las claves o cddigos establecidos por la organizacion.

BASE OCTAVA. Fase de concurso

Solo se valorardn los méritos de quienes hayan superado la oposicion. La fase de
concurso no sera eliminatoria y tendra un maximo de 10 puntos. Unicamente se
valorardn méritos perfeccionados hasta el ultimo dia del plazo de solicitudes,
alegados en la solicitud y acreditados documentalmente en la forma prevista.

A) Experiencia profesional: maximo 4,00 puntos

Por servicios efectivos en puestos reservados a personal FHN:

A.1. Experiencia en puestos reservados de Secretaria-Intervencion: se otorgaran
0,2 puntos por cada mes completo de servicio.

A.2. Experiencia en puestos reservados de Secretaria y puestos de Intervencion-
Tesoreria: se otorgaran 0,1 puntos por cada mes completo de servicio.

La suma de este apartado no podra superar 4 puntos. Los dias sueltos de periodos
acreditados podran agregarse y cada 30 dias se computaran como un mes completo.
Los periodos inferiores a un mes se calcularan proporcionalmente. Los periodos
simultaneos no se valoraran doblemente.

La experiencia se acreditard mediante certificacion del 6rgano competente o
documentacion oficial suficiente en la que consten puesto, subescala/clase, forma de
nombramiento, fechas de toma de posesion y cese o permanencia.
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B) Superacion de ejercicios o pruebas selectivas FHN: maximo 1,00 punto

B.1) Por cada ejercicio eliminatorio superado en procesos estatales de acceso libre
a la Subescala de Secretaria-Intervencion convocados por el 6rgano estatal
competente: 0,25 puntos, hasta un maximo de 0,75 puntos.

B.2) Por cada prueba selectiva superada en procesos oficiales de Comunidades
Autonomas para constituir listas o bolsas destinadas a puestos de Secretaria-
Intervencion FALHN: 0,125 puntos, hasta un maximo de 0,25 puntos. No se puntuara
dos veces el mismo ejercicio o prueba por su mera repeticion en convocatorias
distintas si materialmente responde a la misma acreditacion ya valorada.

Estos méritos se acreditaran mediante certificacion del tribunal u &rgano
convocante o documento oficial verificable.

C) Master de formacidon permanente que relina exactamente las condiciones de
la disposicion adicional segunda del Decreto 107/2024 y del correspondiente
convenio entre Junta de Extremadura, Diputaciones y Universidad de Extremadura:
Méaximo: 2,00 puntos.

Se valorara con 2 puntos haber superado con aprovechamiento éptimo alguno de
los Masteres en materia de Administracién Local organizados por la Universidad de
Extremadura y las Diputaciones Provinciales de Céaceres o Badajoz, en virtud de
convenio suscrito con la Junta de Extremadura, dirigidos a la formacion para el
desempenfo temporal de puestos reservados a personal funcionario de Administraciéon
Local con habilitacion de caracter nacional.

A estos efectos, Unicamente serdn valorables los Méasteres comprendidos en el
ambito del Decreto 107/2024, de 3 de septiembre, y en los convenios
interadministrativos suscritos entre la Junta de Extremadura, la Universidad de
Extremadura y las Diputaciones Provinciales de Caceres y Badajoz a los que se refiere
dicha norma.

No seradn objeto de valoraciébn en este apartado otros titulos de Master, aun
cuando su contenido esté relacionado con el Derecho Administrativo, la Administraciéon
Local o la gestion publica.

El mérito se acreditara mediante titulo, diploma o certificacién oficial expedida por
la Universidad de Extremadura, la Junta de Extremadura o la Diputaciéon Provincial
correspondiente, en la que conste la superacion del Master en los términos exigidos.

D) Formacion directamente relacionada: maximo 3,00 puntos
Cursos, jornadas o seminarios de formacion o perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones FHN, régimen local, contratacién publica, urbanismo,
empleo publico, procedimiento administrativo, hacienda local, presupuesto,
contabilidad, control interno, Tesoreria, subvenciones, administracion electronica,
transparencia o proteccion de datos, organizados u homologados por Administraciones
Publicas, INAP, escuelas publicas de formacion, universidades publicas o privadas
oficialmente reconocidas, Diputaciones, FEMP/FEMPEX u organizaciones colegiales
en colaboracion formal con una Administracion:
= De 20 a 30 horas (o de 1 crédito ECTS): 0,1 puntos.
» De 31 a 60 horas (o de 2 créditos ECTS): 0,2 puntos.
= De 61 a 90 horas (o de 3 créditos ECTS): 0,3 puntos.
= De 91 a 120 horas (o de 4 créditos ECTS): 0,4 puntos.
» De 121 a 150 horas (6 de 5 créditos ECTS): 0,5 puntos.
» De 151 a 210 horas (6 de 6 6 7 créditos ECTS): 0,75 puntos.
» Superiores a 210 horas (6 de 8 6 mas créditos ECTS): 1 punto.

Un crédito ECTS (European Credit Transfer System) equivale a 25 - 30 horas de
formacion (frente a las 10 de los créditos tradicionales espafioles).

En caso de que en la certificacion aportada se refleje tanto en horas como en
créditos ECTS, se computaran los créditos ECTS, no las horas.
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Si vienen expresadas en créditos tradicionales solamente, considerara que cada
crédito tradicional equivale a 10 horas lectivas.

La formacion se acreditard mediante la aportacién de copia de la documentacién
acreditativa de formacion pesentada durante la fase de admision.

No seran valorables los cursos siguientes:

a) Cursos de duracion inferior a: 20 horas, 1 crédito ECTS 6 2 créditos
tradicionales espafioles.

b) Cursos cuya duracidon no conste expresamente.

c) Cursos que no guarden relacién directa con las funciones del puesto, las
competencias locales o la Administracion Local.

En ningln caso la suma de la fase de concurso podra superar 10 puntos.

El Tribunal no podréa valorar méritos no alegados o no acreditados en plazo.

BASE NOVENA. Calificacion final y desempates

La puntuacién final serd la suma de la oposicién, con maximo de 20 puntos, y el
concurso, con maximo de 10 puntos, para un total de 30 puntos. La fase de concurso
representa como maximo el 33,33 % de la puntuacion total y no podra compensar una
oposicién no superada.

Los empates se resolveran sucesivamente por:

1.° Por mayor puntuacion total en la fase de oposicion.

2.° Por mayor puntuacién en el supuesto practico juridico.

3.2 Por mayor puntuacién en el supuesto practico econémico-financiero.

4.° Por mayor puntuacion en experiencia especifica como Secretaria-Intervencion.

5.2 Por sorteo publico documentado en acta.

BASE DECIMA. Resultados, alegaciones, Ilamamientos de la
bolsa

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata la relacion de todos los aspirantes
presentados con indicacion de las puntuaciones provisionales obtenidas, otorgando un
plazo de 5 dias habiles a efectos de alegaciones y reclamaciones. La bolsa de trabajo
(lista de espera) la integrardn Unicamente los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

Si durante dicho plazo no se presentaran reclamaciones, las puntuaciones
provisionales se elevaran automaticamente a definitivas. En su caso, si hubiera
reclamaciones, el Tribunal, previo examen de las mismas, adoptard el acuerdo que
corresponda y hard publica en la Sede Electrénica la relacion de puntuaciones
definitivas obtenidas por los aspirantes.

La interposiciébn de reclamaciones o recursos en contra de la propuesta del
Tribunal o de la resolucién presidencial no tendrda efectos suspensivos para la
tramitacion del expediente a efectos de nombramientos y tomas de posesion.

Todo ello siempre que segun lo establecido en el articulo 53 del RD 128/2018, de
16 de marzo, no fuese posible la provision del citado puesto por los procedimientos
previstos en los articulos 49, 50 y 51 del citado Reglamento, circunstancia que debera
gquedar acreditada en el expediente y sin perjuicio de la facultad de dejar sin efecto el
proceso selectivo prevista en la Base 1.4.

Integraran la bolsa todas las personas que hayan superado la fase de oposicion. El
orden sera el derivado de la puntuacion final del concurso-oposicion.
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Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hara publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de todo/as los/as aspirantes
aprobados/as, por orden de puntuacion, con la que se formard una bolsa de trabajo
para la provision interina del citado puesto.

La bolsa se elevara a la Direccion General de Administracién Local de la Junta de
Extremadura, tendrd una vigencia de tres afios, contados a partir de formulacién de la
primera propuesta de nombramiento, resultante de este proceso selectivo. En defecto
de nueva bolsa se podra prorrogar por un maximo de tres afios.

Cuando se requiera por necesidades del servicio realizar un Illamamiento de la
bolsa, se ofertarq, mediante comunicacién electronica, por via telefénica o por correo
electronico, el puesto a todas las personas incluidas en la lista de espera, siguiendo
estrictamente el orden de prelacion en que figuren en la misma. Por la persona que
efectle los llamamientos se expedira diligencia en el expediente correspondiente a la
gestion de la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas y comunicaciones
realizadas, asi como su resultado.

BASE UNDECIMA. Acreditacién de requisitos y aceptacion

La persona propuesta dispondra de cinco dias habiles desde el requerimiento para
presentar el Anexo V de aceptacion y la documentacion acreditativa de los requisitos
que no puedan ser comprobados de oficio. Si no acredita los requisitos, renuncia o no
acepta, se efectuard propuesta a favor de la siguiente persona por orden de
puntuacion final que haya superado la oposicion.

BASE DUODECIMA. Propuesta y nombramiento por la Junta de
Extremadura

La Presidencia de la Agrupacion remitira a la Direccion General competente la
propuesta de nombramiento acompafiada de la documentacion exigida por el articulo
7 del Decreto 107/2024: identificacion de la situacién del puesto y justificacion de
necesidad y urgencia; informe del Colegio Oficial; cuando el puesto esté vacante,
solicitud al Ministerio para su inclusién voluntaria en concurso unitario; acta del
proceso de constitucion de la Bolsa; y aceptacién de la persona candidata con
acreditacion de requisitos, ademés de los documentos que reglamentariamente se
requieran.

BASE DECIMOTERCERA. Toma de posesion, duracion y cese

El nombramiento ser& efectuado por la Direccion General competente de la Junta
de Extremadura. La persona nombrada tomara posesion en el plazo maximo de tres
dias habiles desde la notificacion de la resolucion. La Presidencia de la Agrupacion
remitira a la Administracion autondmica el acta de toma de posesion dentro de los tres
dias habiles siguientes. Si este no compareciese a la misma dentro del plazo decaera
en su derecho, realizandose una nueva propuesta de nombramiento a favor del
siguiente aspirante, segun el orden de puntuacién obtenida, y siempre que haya
superado la fase de oposicion. La persona que obtenga la primera posicion quedara
en situacion de «no disponible» mientras desempefie el puesto por el nombramiento
derivado de esta convocatoria, sin perder su posicion para una eventual
reincorporacion posterior en los casos previstos en estas bases.

El nombramiento serd temporal y cesara por las causas legalmente previstas,
singularmente por cobertura definitiva del puesto, reincorporacion de su titular o
provision mediante nombramiento provisional, comision de servicios 0 acumulacion,
asi como por las causas previstas en el Decreto 107/2024 y en la normativa béasica. El
cese se formalizara y comunicard a la Junta de Extremadura.
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BASE DECIMOCUARTA. Constitucion y funcionamiento de la
bolsa local

1. Integraran la bolsa todas las personas que hayan superado la fase de oposicion.
El orden sera el derivado de la puntuacion final del concurso-oposicion.

2. La bolsa tendra una vigencia de tres afios desde la publicacién de la relacion
definitiva, salvo que antes sea sustituida por una nueva bolsa local o concurra causa
juridica que obligue a dejarla sin efecto. Su existencia no genera derecho subjetivo al
nombramiento.

3. Cuando sea necesario efectuar un nombramiento interino y no resulte posible
una forma de provision preferente por FHN, se llamar4d a la primera persona
disponible.

4. La renuncia injustificada a una oferta concreta determinara la exclusion de la
bolsa. Se considerardn causas justificadas de no disponibilidad, debidamente
acreditadas: parto, maternidad/paternidad y situaciones legalmente asimiladas;
incapacidad temporal; desempefio como funcionario/a interino/a en otro puesto
reservado a personal FHN; ejercicio de cargo publico representativo incompatible con
la incorporacién; y fuerza mayor apreciada motivadamente. En estos casos se
mantendra la posicion como «no disponible».

5. Desaparecida la causa, la persona interesada debera comunicarlo en el plazo
de diez dias hébiles. Desde la recepcion de la comunicaciéon volvera a figurar como
disponible en su posicion originaria. La falta de comunicacién dentro del plazo, previa
audiencia, podra determinar la exclusién cuando haya impedido un llamamiento valido.

6. Quien cese en el puesto por cobertura mediante una forma de provisién
preferente o reincorporacion de FHN podra solicitar su vuelta a la bolsa, si sigue
vigente, dentro de los diez dias habiles siguientes al cese, recuperando la
posicion que le correspondia por la puntuacién obtenida, quedando disponible
para sucesivos llamamientos en dicho orden.

La renuncia voluntaria al puesto tras la toma de posesion comportara, con caracter
general, la exclusion, salvo fuerza mayor o causa expresamente apreciada por el
6rgano gestor.

7. Cuando se produzca una nueva vacante del puesto, ya sea porque este resulte
cubierto mediante cualquiera de las formas de provision previstas en el RD 128/2018,
ya sea porque la persona funcionaria interina que lo viniera desempefiando cese en el
mismo por cualquiera de las causas legalmente establecidas, el Ayuntamiento, en el
plazo maximo de quince dias, elevard al 6rgano competente de la Junta de
Extremadura nueva propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante que
corresponda segun el orden establecido en la bolsa de trabajo, sin necesidad de
convocar un nuevo proceso selectivo.

Para cada nuevo nombramiento seguird siendo necesaria la propuesta a la Junta
de Extremadura y la resolucion autonémica de nombramiento. La bolsa local sera
preferente a la lista autondmica para este puesto en los términos del articulo 5 del
Decreto 107/2024.

BASE DECIMOQUINTA. Indemnizaciones por asistencia

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran
con arreglo a la categoria 1.2 del anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, a efectos de devengo de asistencias,
dietas e indemnizaciones.
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BASE DECIMOSEXTA. Impugnacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMOSEPTIMA. Proteccién de datos y publicidad

Los datos seran tratados exclusivamente para gestionar el proceso selectivo, la
bolsa y las propuestas de nombramiento. Responsable del tratamiento: Ayuntamiento
de Villasbuenas de Gata. Base juridica: cumplimiento de obligacion legal y misién
realizada en interés publico/ejercicio de poderes publicos. Las publicaciones
identificaran a las personas conforme a la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, evitando la difusion de datos innecesarios.

BASE DECIMOCTAVA. Incompatibilidades, incidencias vy

recursos

La persona nombrada quedara sujeta a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas régimen de incompatibilidades. El Tribunal resolvera las incidencias técnicas
dentro del &mbito de sus competencias. Los actos de tramite cualificados del Tribunal
podran recurrirse en alzada ante el 6rgano del que dependa, en los términos de los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015. Las bases, convocatoria y acuerdos del érgano
competente podran impugnarse mediante los recursos que procedan conforme a la Ley
39/2015, la Ley 7/1985, los Estatutos de la Agrupacion y la Ley 29/1998, de 13 de julio.

BASE DECIMONOVENA Clausula de género.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en
virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan en género masculino en estas
bases de convocatoria, y referidas a titulares o miembros de érganos o a colectivos de
personas, se entenderan realizadas tanto en género femenino como en masculino.

En Villasbuenas de Gata, a fecha de firma electronica
LA PRESIDENCIA DE LA AGRUPACION SECRETARIAL
Fdo. Maria Azucena Fagundo Cordero
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION

Dato A cumplimentar

Nombre y apellidos

DNI/NIE/Pasaporte

Domicilio

Municipio / CP / Provincia

Teléfono

Correo electrénico

Medio preferente de avisos

Titulacién alegada

Solicita adaptacién de medios/tiempos Si/ No. En su caso, acompafia Anexo Ill.

Se opone a consultas de datos legalmente disponibles Si/ No. Motivo:

EXPONE que conoce y acepta las bases reguladoras del proceso selectivo para la
provision interina del puesto de Secretaria-Intervencion de la Agrupacién Secretarial
Villasbuenas de Gata—Santibafiez el Alto y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
gue reune todos los requisitos exigidos en la base tercera a la fecha de finalizacion del
plazo de solicitudes y que los mantendra hasta la toma de posesion.

SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo y que se valoren los méritos
relacionados en el Anexo Il y acreditados con la documentacién adjunta o susceptible
de consulta administrativa.

SE DEBE ACOMPANAR:

e ANEXO I, junto a la documentacion acreditativa de DNI, requisitos de
acceso y documentacion que acredite la baremacion de méritos.

e En su caso, ANEXO IIl.

En ,a de de

Firma:
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ANEXO II. RELACION Y AUTOBAREMACION DE MERITOS

Apartado

Mérito alegado / entidad /
periodo / horas o créditos
ECTS o tradicional

Puntuacioén solicitada

Puntuaciéon Tribunal

A.1. Experiencia Secretaria-
Intervencién

A.2. Experiencia Secretaria /
Intervencion-Tesoreria

B.1. Ejercicios estatales S-I
habilitacién nacional superados

B.2. Ejercicios de CC.AA. bolsas
interinidad superados de S-I

C. Master DA 2.2 Decreto
107/2024

D. Formacién

TOTAL

La autobaremacion tiene caracter meramente informativo y no vincula al Tribunal.

Solo se valoraran los méritos alegados y acreditados conforme a las bases.

Se debera acompafiar para su valoracion de la siguiente documentacion, en

los términos de las Bases CUARTA y OCTAVA:
A) Copia del DNI.
B) Copia de la titulacién exigida.

C) Documentacion acreditativa de los méritos que se pretenda valorar
mediante copia de los mismos conforme disponen las bases. (Unicamente se
valoraran méritos perfeccionados hasta el Gltimo dia del plazo de solicitudes, alegados
en la solicitud y acreditados documentalmente en la forma prevista).

Los titulos y copias de certificaciones de cursos para su baremacion podran
presentarse mediante copia simple 0 mediante copia auténtica o compulsada. En caso
de optarse por presentar copia simple, en caso de ser llamado para su nombramiento
debera adjuntar las copias auténticas o compulsadas junto con el Anexo V.

En ,a de de

Firma:
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ANEXO Ill. SOLICITUD DE ADAPTACIONES DE MEDIOS,
TIEMPOS Y AJUSTES RAZONABLES

Dato

A cumplimentar

Nombre y apellidos

Documento de identidad

Adaptacion de tiempo solicitada

Adaptacion de medios solicitada

Ajustes razonables / accesibilidad

Documentacion justificativa aportada

Observaciones

La persona solicitante autoriza al Tribunal a utilizar exclusivamente la informacion
necesaria para determinar la adaptacion relacionada con la prueba. Se evitara
incorporar a publicaciones datos relativos a discapacidad o salud.

En ,a de de

Firma:
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ANEXO IV. PROGRAMA DE MATERIAS

Programa tomado del Anexo Il de la Orden TDF/569/2025, de 2 de junio, por la
gue se convocan pruebas selectivas para el acceso libre a la Subescala de Secretaria-
Intervencion, publicada en el BOE de 4 de junio de 2025. Se reproducen 93 temas de
parte general y 52 de parte especial. La normativa exigible sera la vigente en la fecha
del ejercicio.

PARTE GENERAL

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del bienestar.
Tema 2. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La consolidaciéon democratica.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizaciéon del principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 5. La Corona: evolucién de la jefatura del Estado en la constitucion espafiola y encaje de la Corona en la
Constitucion espafiola. Atribuciones seguin la Constitucién.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 8. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgéanica del Poder Judicial y la Ley de
Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de
Justicia en Espafa: ordenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracién Publica: concepto. La Administracion
Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 11. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los Organos superiores. La
Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.
Directores Insulares.

Tema 12. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 13. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 14. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unidon Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Uniéon Econémica y Monetaria.

Tema 15. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacion y el
asociacionismo internacional de las Entidades Locales.

Tema 16. El Derecho de la Unidon Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los Reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros.
Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 17. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y
discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de
la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 18. La potestad organizatoria de la Administracién. Creacién, modificacion y supresion de los entes y érganos
administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 19. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la
coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los
Tratados Internacionales.

Tema 21. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El
Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 22. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 23. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, Portal de
Transparencia y control.

Tema 24. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos de caracter personal.
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Tema 25. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de actos
administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 26. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 27. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 28. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 29. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 30. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

Tema 31. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 32. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo,
ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 33. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el procedimiento
administrativo, prueba e informes. La intervencion de los interesados.

Tema 34. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 35. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

Tema 36. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 37. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 38. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 39. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 40. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra sentencias.
La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 41. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 42. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y evaluacion
normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 43. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 44. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos
resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 45. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito
de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 46. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 47. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision de oficio y
efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 48. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 49. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles

en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 50. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 51. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras.
Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
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Tema 53. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos,
cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccién de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones
del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 54. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios.
Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato de concesién de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucién.

Tema 55. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacién de
determinados contratos de suministro.

Tema 56. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucién. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos de obras.

Tema 57. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de
gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los
servicios publicos.

Tema 58. La actividad de policia: la autorizaciéon administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva
123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 59. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 60. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y
régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesién de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 61. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacién relativa a aguas, montes, minas,
carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 62. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de financiacion. El
Derecho Financiero: Concepto y contenido. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 63. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre el valor afadido.

Tema 64. La financiacion de las Comunidades Autonomas: principios generales. Recursos de las Comunidades
Auténomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos y al Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 65. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 66. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 67. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones Publicas. Politicas de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.
Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 68. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas
y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 69. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de
trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 70. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 71. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 72. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Funciones. Puestos reservados.
Tema 73. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Provision de puestos, situaciones
y régimen disciplinario.

Tema 74. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios
constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 75. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de negociacion.
Concurrencia, contenido, vigencia y legitimaciéon. Comisién negociadora.

Tema 76. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario.

Tema 77. Modalidades del contrato de trabajo: de duracién determinada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para
trabajos fijos de caracter discontinuo y otras modalidades. Medidas de fomento del empleo en el régimen general y en
el régimen especial.

Tema 78. Madificacién de la relacion laboral, suspensién y extincion de la relacion laboral por voluntad unilateral del
empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e
incapacidad de las partes.

Tema 79. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de
trabajo.

Tema 80. Libertad sindical. La participaciéon del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de personal.
Las asambleas de trabajadores.
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Tema 81. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimientos y sistemas de solucién de conflictos
colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 82. La jurisdiccién laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral: actos preparatorios y diligencias
preliminares, anticipacion y aseguramiento de la prueba, medidas cautelares, demanda, conciliacién y juicio, pruebas y
sentencia.

Tema 83. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y regimenes especiales.
Accibn protectora del régimen general.

Tema 84. La legislacion mercantil. El comerciante individual: concepto, capacidad, incapacidad y prohibiciones. Las
sociedades mercantiles en general: clases. El Registro Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la
empresa.

Tema 85. La sociedad anonima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico. Escritura social y
estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccién de capital.
Emisién de obligaciones.

Tema 86. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad unipersonal.

Tema 87. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccién del patrimonio histérico y el
medio ambiente.

Tema 88. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 89. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. La Agenda Digital para Espafia. Gobierno en red. La
administracion electronica. «Smart cities». Territorios inteligentes.

Tema 90. La funcion directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El directivo publico local. Las politicas
publicas como enfoque de andlisis. Clasificacion y comparacion de las politicas publicas.

Tema 91. La planificacién de la gestién publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacion a los gobiernos
locales. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas.

Tema 92. La buena administracién orientada al bien comun. La ética en la Administracién Publica: cédigo de conducta
de los empleados publicos y principios de buen gobierno. Los cédigos de conducta a nivel autonémico y local. El cédigo
europeo de buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

Tema 93. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacion. Las entidades locales frente a los
retos de la Agenda de Desarrollo.

PARTE ESPECIAL

Tema 1. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la Constitucién y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica del Estado y
normativa de las Comunidades Autdbnomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre
el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento orgéanico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y autonémica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 4. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestiéon
municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion municipal y la coordinacién en
la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes
de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 8. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las
Actas. El Registro de documentos.

Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los actos y
acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La
sustitucién y disolucién de corporaciones locales.

Tema 10. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y
la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales.
El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.
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Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comdn.

Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de
ejecucion del presupuesto. La Elaboracién y aprobacién del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 14. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 15. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 16. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidaciéon presupuestaria.

Tema 17. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades
Locales.

Tema 18. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 19. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La rentabilizacion de
excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones
financieras.

Tema 20. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de
contabilidad.

Tema 21. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacién y rendicion. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 22. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico.
El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 23. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e
informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 24. El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector publico. La fiscalizacion de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. Los érganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. La jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de
los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 26. La Gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos indebidos. La
gestién de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 27. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. Infracciones y sanciones
tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 28. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo.
Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmision de la deuda.

Tema 29. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestién
tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 30. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. EI Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

Tema 31. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

Tema 32. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 33. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Criterios de distribuciéon y reglas de evolucién. Regimenes especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las
Comunidades Autébnomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Uni6n Europea para Entidades
Locales.

Tema 34. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacion de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las
Entidades Locales.
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Tema 35. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta el Texto
Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del
Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 36. El Estatuto Béasico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y urbanistica. El Estatuto Basico de
la iniciativa y participacién de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 37. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promocién de actuaciones
urbanisticas.

Tema 38. Bases del régimen del suelo: criterios béasicos de utilizacién del suelo, situaciones bésicas del suelo,
evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 39. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razon de
ordenacién del territorio y el urbanismo.

Tema 40. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Los Patrimonios Publicos de Suelo. El
Derecho de superficie.

Tema 41. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion de actos de naturaleza urbanistica en el Registro
de la Propiedad.

Tema 42. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento.
Tema 43. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.

Tema 44. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad
urbanistica.

Tema 45. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacion de las
Policias Locales. Proteccion Civil. Los servicios de prevencion y extincion de incendios.

Tema 46. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. La
regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 47. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano: Parques y jardines
publicos. La proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica.

Tema 48. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento
de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 49. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales. Cementerios y
actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de actividades.

Tema 50. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La Intervencién
municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 51. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e
igualdad de género. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros.

Tema 52. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la cultura y el deporte. Las obligaciones de

las Entidades Locales en materia de proteccion del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las Entidades
Locales en materia de turismo. Municipios turisticos.
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ANEXO V. ACEPTACION Y ACREDITACION PREVIA A LA
PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

D./D.2 , con
documento de identidad , habiendo recibido llamamiento de

propuesta de nombramiento por parte de la Presidencia de la Agrupacion Secretarial
de clase Tercera [11669] de Villasbuenas de Gata y Santibafiez el Alto, DECLARA
que ACEPTA la propuesta para su eventual nombramiento interino por la Junta
de Extremadura en el puesto de Secretaria-Intervencion de la Agrupaciéon y que

mantiene todos los requisitos exigidos.

Documentacién a presentar anterior a latoma de posesién:

UNO. En caso de haber presentado junto con la solicitud de admisién, solamente
copia simple, debera aportar junto al Anexo V, original, copia compulsada o copia
auténtica de:

¢ Documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad.

e Titulacion exigida en las bases o certificaciobn académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

e Curso o certificaciones de acreditativas de los méritos objeto de baremacion.
DOS. Ademas, debera aportarse:

e Declaracion de no separacién/inhabilitacion. No haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Pulblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni
haber sido despedido/a disciplinariamente en los términos que impidan el
acceso al empleo publico.

e Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para
desempeiiar las funciones, expedido en modelo oficial por facultativo

competente.
e Cualesquiera otros documentos requeridos por la Direccion General
competente.
En ,a de de

Firma:
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