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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE VILADECANS

Edicte sobre aprovacio de la convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccié per a la cobertura
definitiva de dues places de técnic/a superior llicenciat/ada en Dret, adscrites al Departament de Compra
Publica, grup de classificacio A, subgrup A1, de la plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament,
mitjancant concurs oposicid, torn lliure (exp. 7/2026/C00083)

Per la resolucié de tinéncia d'alcaldia de Govern Intern i Recursos Municipals, nimero 2026/ 4662 de data 1
d'agost de 2026, s'ha resolt aprovar la convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccio per a la
cobertura definitiva dues places de técnic/a superior llicenciat en dret, adscrites al departament de Compra
publica, subgrup A1, de I'escala d'administracié especial, subescala técnica, técnics superiors, de la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de Viladecans, mitjancant sistema de seleccié de concurs oposicié torn
lliure.

El termini de presentacid de sol:licituds sera de 20 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacio
de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado (BOE).

ANNEX

CONVOCATORIA I BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE
DUES PLACES DE TECNIC/A SUPERIOR LLICENCIAT EN DRET, ADSCRITES AL DEPARTAMENT DE COMPRA
PUBLICA, GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A1, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI D'AQUEST
AJUNTAMENT.
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13. NOMENAMENT DE FUNCIONARIS/ARIES DE CARRERA i ADJUDICACIO LLOC.
14. BORSA DE TREBALL

15. INCOMPATIBILITATS I REGIM DE SERVEI

16. REGIM D’AL-LEGACIONS, IMPUGNACIONS I RECURSOS

17. DISPOSICIO ADDICIONAL

ANNEX I

BLOC I: TEMARI GENERAL

BLOC II: TEMARI ESPECIFIC

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d'aquestes bases la regulacié del procés de seleccié per a la cobertura definitiva, pel sistema de
concurs oposicid, torn lliure, de dues places de técnic/a superior llicenciat en dret, adscrites al departament de
Compra publica, subgrup A1, de I'escala d'administracié especial, subescala técnica, de la plantilla de personal
funcionari de I'ajuntament de Viladecans, i corresponents a I'Oferta Publica Excepcional d'Ocupacio de I'exercici
2023.

Les places estan dotades pressupostariament amb el sou corresponent, pagues extraordinaries i altres
retribucions que corresponguin segons la normativa vigent.

2. CARACTERISTIQUES DE LES PLACES:

-

Denominacio plaga Escala, Grup Tipus de Nam. Codi llocs adscripcio

Subescala, Classe |classificacié | personal Places L. . .
Tecnics superiors gesti6-
Llicenciat en dret

Técnic superior Administracio Al Funcionari 2 33100036

llicenciat en dret Especial
33100029

Subescala técnica,

Técnics superiors.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admeses en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir els requisits que
seguidament es relacionen, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

3.1 Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la
dels Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d'ambdds i els descendents del conjuge, dels
espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unidé Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, i els descendents siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que visquin a carrec dels seus
progenitors.

Les persones estrangeres amb residencia legal a I'estat espanyol podran accedir a les administracions
publiques com a personal laboral en igualtat de condicions que les persones espanyoles.

3.2 Edat
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Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa.
3.3 Titulacio

Estar en possessid de titulacié académica de Grau o Llicenciatura en Dret, o en condicions d'obtenir-lo en la
data de finalitzacié del termini per sol:licitar prendre part de la convocatoria.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié de I'6rgan competent
en matéria d'homologacié de titols.

3.4 Capacitat funcional

Les persones aspirants hauran de tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié responsable. Posteriorment podra ser verificada
en cas que la persona aspirant sigui proposada per al nomenament o la contractacio.

3.5 Separacio del servei o inhabilitacié

No haver estat separada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per exercir funcions similars a
aquelles per les quals hagi estat separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran
trobar- se inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi 'accés a I'ocupacid publica en el seu estat d'origen.

3.6 Incompatibilitats

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26
de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

3.7 Llengua catalana

Les persones aspirants han de tenir la certificacid dels coneixements de llengua catalana de nivell C1 (Marc
Europeu Comu de Referéncia, MERC) o equivalent o superior, de conformitat amb el que estableix el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones que no compleixin aquest requisit hauran de realitzar la prova de llengua catalana de caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualifica d'apte/a o no apte/a i esta prevista al punt 8.1.2. Segon exercici:
Prova de coneixements de la llengua catalana

3.8 Llengua castellana

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola ni d'un pais que tingui com a llengua oficial el castella,
han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana amb nivell C1.

En cas que no se'n pugui acreditar el nivell, es preveu la realitzacié d'una prova de llengua castellana de
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualifica d'apte/a o no apte/a i esta prevista al punt 8.1.3. Tercer
exercici: Prova de coneixements de la llengua castellana.

3.9 Data limit per al compliment dels requisits d'admissioé:

El compliment dels requisits d'admissié per poder participar en el procés selectiu s'ha de produir en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a
funcionari/aria de carrera. No obstant aix0, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de tots o alguns
dels requisits d'admissid.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS. DOCUMENTACIO I DRETS D'EXAMEN.
4.1 Presentacio sol-licitud.

Les persones que desitgin prendre part a la present convocatoria hauran de sol-licitar-ho de la manera que
s'indica a continuacid:

a) Preferentment de manera telematica, mitjancant el portal CONVOCA a través de I'enllag seglient:
https://viladecans.convoca.online/
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- Els sistemes d'identificacié i signatura admesos per realitzar la inscripcié seran els que permeti el sistema
VALId d'AOC (consultar el segiient enllag): https://suport-valid.aoc.cat/hc/ca/articles/5199855666845-
Sistemes-d-identificaci%C3%B3-digital

b) O per qualsevol de les formes establertes a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu
Comu de les administracions publiques. En aquest cas, caldra comunicar-ho per correu electronic a I'adrega de
seleccio@viladecans.cat.

La no-presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusié de I'aspirant. Davant de qualsevol
incidéncia técnica en el procediment d'inscripcid, els aspirants hauran de dirigir-se al correu electronic
seleccio@viladecans.cat.

4.2 Termini de presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds es podran presentar dins del termini de 20 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado (BOE).

4.3 Documentacié a presentar

En accedir al portal CONVOCA caldra seleccionar la convocatoria corresponent, omplir tots els camps obligatoris
i adjuntar copia simple de la documentacié que es relaciona a continuacio.

Finalitzat el procés d'inscripcid, les persones aspirants no podran esmenar defectes o omissions de documents
justificatius, ho hauran de fer en el moment que s'obri el termini de presentacié d'esmenes. En cap cas, podran
incorporar nous merits no inclosos al formulari d'inscripcié una vegada finalitzat el termini de presentacié de
sol-licituds.

Per aquest procés selectiu s'haura d' adjuntar la seglient documentacioé:
- Copia del DNI o document acreditatiu de la nacionalitat

- Copia de la titulacié exigida

- Curriculum vitae actualitzat

- Acreditacio del nivell C1 de llengua catalana, o equivalent o superior, si s'escau, per tal de quedar exempt/a
de la realitzacid de la prova, tal com s'estableix al punt 3.7. Llengua catalana.

- Acreditacid del coneixement de la llengua espanyola, en cas de no disposar de la nacionalitat espanyola, per
tal de quedar exempt/a de la realitzacié de la prova, tal com s'estableix al punt 3.8. Llengua castellana

- Justificant del pagament de la taxa o del justificant d'exempcié del pagament de la taxa.

- Documentacio acreditativa dels mérits a valorar que siguin meritables, en els termes regulats en aquestes
bases.

L'acreditacidé dels merits s'haura de fer de conformitat amb el que s'estableix al punt 8.2.1. Aspectes rellevants
per la correcta acreditacié dels merits.

4.4 Drets d'examen.

Les persones aspirants hauran de satisfer els drets d'examen per prendre part en les proves selectives, que es
fixen en la quantitat de 30 euros.

El pagament d'aquest import es fara efectiu mitjangant transferéncia bancaria al compte ES31 2100 0280 1202
0023 8536 de La Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona, o bé per gir postal o telegrafic. En tots els casos,
s'adjuntara durant el procés d'inscripcid el resguard acreditatiu d'haver efectuat el pagament, i en el cas dels
girs postals, es fara constar el nom de I'aspirant, data i nimero del gir.

4.4.1. Exempcions al pagament de la taxa

Gaudiran d'una bonificacié en el pagament de la taxa dels drets d'examen les persones que reuneixin els
requisits i amb els limits indicats a continuacid:

Percentatge de bonificacio

Persones en situacié legal d'atur * 100 %
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Persones amb discapacitat superior al 33% ** 50 %

- Acreditacio situaciod legal d'atur: Caldra aportar el document que acrediti la situacié legal d'atur o la
presentacié d'un Informe de vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social, expedit durant el
periode de presentacié de sol:licituds, acreditatiu de no estar donat d'alta en qualsevol Regim de la Seguretat
Social (general o especial). L'informe de vida laboral es pot aconseguir a l'instant, sempre que es disposi dels
certificats indicats a la seva web, a Portal Seguretat Social

- Acreditacid grau de discapacitat: a través del certificat de I'organisme oficial competent.
4.4.2. Devolucié de la taxa.

D'acord amb I'ordenanga fiscal reguladora de les taxes per serveis generals de I'Ajuntament de Viladecans, es
procedira a la devolucié de les taxes per concursos, oposicions o processos de constitucié de borses de treball,
només en el cas que s'hagi abonat la taxa, i s'acrediti el dret a alguna de les bonificacions que s'indiquen al
punt 4.4.1 Exempcions al pagament de la taxa.

La devolucid de les taxes, s'hauran de sol-licitar, com a maxim durant els dos mesos seglients a la data
d'abonament.

4.5 Declaraci6 responsable.

Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants declaren que sén certes les dades consignades en ella,
reunint les condicions exigides per a l'ingrés i les especialment assenyalades a la convocatoria, comprometent-
se a provar les dades que figuren en aquesta sol-licitud que li fossin requerides i manifestant igualment no
haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels drgans constitucionals o estatuaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a llocs de treball o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés a I'ocupacié publica, i es
compromet a comunicar a |'autoritat convocant qualsevol canvi que es produeixi en aquest sentit en la seva
situacié personal.

4.6 Dades aportades a efectes de comunicacions.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran com
les Uniques valides a efectes de notificacions. Els errors en la seva consignacid i la comunicacié de qualsevol
canvi de les mateixes a I'Ajuntament de Viladecans seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

4.7 Tractament de les dades personals.

D'acord amb [l'article 28 de la llei 39/2015, del Procediment Administratiu comu de les administracions
Publiques (LPACAP), es presumeix que la consulta o obtencié de dades és autoritzada per les persones
interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o que la llei especial aplicable
requereixi consentiment exprés. Tota la documentacié del procés selectiu romandra sota custodia del
departament de Persones i Talent de I'Ajuntament de Viladecans i no se'n podra disposar fora d'aquest ambit,
excepte en l'exercici del dret de vista de I'expedient i obtencié de copia de les persones interessades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es consideraran
uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les persones aspirants dels
errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament de qualsevol canvi.

Per la publicacid de les llistes provisionals i la resta de publicacions de les convocatories, les persones aspirants
seran identificades amb els dos cognoms i el nom i amb 4 digits del document nacional d'identitat, a fi de
facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public (en endavant, LRISP), sobre abstencié i recusacio, Llei de transparencia i accés a la informacio
publica i bon govern, i la Llei de proteccié de dades.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

L'admissid o exclusio de persones aspirants es fara tenint en compte el qué estableix I'article 77, apartats 2 i 3
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals
de Catalunya i les bases reguladores de la convocatoria.
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5.1 Relacid provisional de persones aspirants admeses i excloses, nomenament de I'd0rgan de seleccié i data
inici de les proves.

Finalitzat el termini de presentacio de sol:licituds, el president/a de la corporacid o regidor/a delegat dictara
resolucié en el termini maxim d'un mes, en que declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses, que sera publicada al DOGC i al portal CONVOCA. Aquesta resolucid, a més, incloura:

- Els motius d'exclusié de les persones aspirants que hagin resultat excloses.

La data d'inici de les proves amb indicacié de I'hora i el lloc de realitzacié.

Ordre d'actuacié de les persones aspirants, si s'escau.
- La composicié nominal de I'0rgan de seleccio.
5.2 Reclamacions, esmenes i llista definitiva:

Les persones aspirants que hagin resultats excloses disposaran d'un termini de 10 dies habils, perque puguin
fer esmenes i possibles reclamacions, segons el que disposa la normativa reguladora del Procediment
Administratiu de les Administracions Publiques.

La data de publicacié al DOGC de la relacié provisional de persones admeses i excloses, sera indicativa dels
terminis a |'efecte de possibles impugnacions.

El president de la corporacié o regidor delegat estimara o desestimara les reclamacions formulades en el
termini dels 30 dies seglents a la finalitzacio del termini de presentacié de reclamacions. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entenen desestimades. Si se n'acceptés alguna, es
procedira a notificar-la personalment al recurrent, s'esmenara la llista provisional de les persones admeses i
exclosos que es publicara al portal CONVOCA.

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacid, quan no es presentin
reclamacions.

6. ORGAN DE SELECCIO

6.1 Composicio.

L'Organ de Seleccié tindra la composicié segient:

Presidéncia: Un/a funcionari/a de carrera i com a suplent, la persona que es designi.
Vocals:

- Dos funcionaris/aries de carrera de I'Ajuntament de Viladecans o de qualsevol altre administracié publica i els
respectius suplents.

- Un/a técnic/a nomenat/ada a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i com a suplent, la
persona que es designi.

- Un/a funcionari de carrera de I'Ajuntament de Viladecans que reuneixi els requisits d'especialitat,
professionalitat i imparcialitat, i com a suplent, la persona que es designi.

Secretaria: Exercira les funcions de secretaria una de les persones designades com a vocal.

Els membres de I'6rgan de seleccié hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per
participar en la convocatoria.

Les persones membres de I'0rgan de seleccid hi hauran d'actuar a titol individual i en cap cas en representacio
o compte de ningu.

La designacio nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents i es fara a la mateixa
resolucié que aprova la relacié provisional de persones admeses i excloses.

6.2 Principis d'actuacio

L'drgan de seleccié actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia i discrecionalitat técnica i agilitat
en la seva actuacio, i vetllara pel principi d'igualtat d'oportunitat entre sexes.

El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
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gliestions tractades a les reunions que es duguin a terme, ja sigui en format presencial, telematic o hibrid.

L'drgan de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de les persones que ostentin la
presidéncia i la secretaria o, si s'escau, de les persones que les substitueixin, ni sense I'assisténcia de, com a
minim, la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases, s'adequara a les
normes contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

6.3 Persones assessores especialistes

L'organ de seleccié podra disposar de la incorporacié de persones assessores especialistes que |'assessorin en
determinades funcions del procés selectiu. Les persones assessores es limitaran a valorar I'exercici
corresponent a les seves especialitats técniques i col-laboraran amb I'0rgan de seleccié exclusivament basant-
se en aquestes especialitats.

Els assessors de I'0rgan tenen dret a veu en les sessions en que participen pero no dret a vot. Els és aplicable
el principi d'imparcialitat i, per tant, el mateix régim d'abstencid i recusacié dels membres de I'0rgan de
seleccié.

6.4 Abstencié i recusacié

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho al departament de Persones i Talent,
guan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public. Igualment, les persones participants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

6.5 Assisténcies:

Els membres de I'6rgan de seleccié meritaran les assisténcies a qué es refereix la normativa vigent, previstes
en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE de 30/05/2002).
Pel que fa als membres del tribunal que pertanyin a la corporacié municipal, no percebran les indemnitzacions
ni les assisténcies corresponents per rad del servei, excepte en els casos en qué aquestes es produeixin fora de
I'horari laboral.

6.6 Facultat de I'0rgan de seleccid

El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies i incidéncies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

7. PUBLICACIONS DEL PROCES DE SELECCIO.

La convocatoria i les bases del procés de seleccid es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al portal CONVOCA
https://viladecans.convoca.online/.

L'extracte de I'anunci de la convocatoria es publicara al Boletin Oficial del Estado (BOE).

La llista provisional de persones admeses i excloses es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC) i al portal CONVOCA. En el cas que es presentin esmenes, la llista definitiva de persones admeses i
excloses només es publicara al portal CONVOCA.

Un cop iniciat el procés de seleccié, correspon a I'd0rgan de seleccié assenyalar la data, I'hora i el lloc de
celebracié dels successius exercicis. La comunicacié referent als successius exercicis es fara mitjancant el
portal CONVOCA, essent responsabilitat de les persones aspirants la seva consulta.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid i constara de dues fases diferenciades: en primer lloc, la
fase d'oposicid, i, en segon lloc, la fase de concurs, que sera aplicable a aquelles persones aspirants que
superin la fase d'oposicio.

8.1 Fase d'oposicio:

La fase d'oposicié constara de les proves que seguidament es relacionen:
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8.1.1 Primer exercici:
Constara de dues parts de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants.

- La part a) de I'exercici sera puntuada de 0 a 10 punts. Les persones aspirants que no assoleixin una
puntuacié minima de 5 punts, en quedaran eliminades.

- La part b) de I'exercici sera puntuada de 0 a 20 punts. Les persones aspirants que no assoleixin una
puntuacié minima de 10 punts, en quedaran eliminades

Part a) Prova sobre el temari general.

Consistira en resoldre un maxim de 40 preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives, de les quals,
nomeés una sera la correcta, sobre el temari que s'indica a I'annex I com a BLOC I: temari general.

Es disposara d'un temps maxim d'una hora i trenta minuts, per a la seva realitzacid, sense prejudici d'un temps
inferior que determini I'drgan de seleccio.

El test incloura preguntes reserva que només es tindran en compte en la valoracié de la prova en el cas que
alguna de les preguntes que conformin el qlestionari quedi anul-lada per acord de I'd0rgan de seleccié. I seran
tingudes en compte per ordre correlatiu.

Criteris de puntuacio:

- Totes les preguntes tindran assignada la mateixa puntuacio.

Les respostes incorrectes restaran a ra6 d'1/3 del valor d'una pregunta.

Les preguntes sense resposta no es valoraran.

Les preguntes amb més d'una resposta marcada es considerara que la resposta és incorrecta.
Part b) Prova sobre el temari especific.

Consistira en resoldre un/s suposit practic i/o preguntes relacionades amb el temari que s'indica a I'Annex I
com a BLOC II: temari especific i en adequacio a la categoria de la convocatoria.

Definit el contingut de la prova per part de I'06rgan de seleccié, determinara la puntuacié maxima de cadascun
dels suposits practic i/o preguntes que la conformin, amb una puntuacié maxima de 20 punts.

En el cas que la prova contingui preguntes tipus test, tindran quatre alternatives de resposta i només una sera
correcta. Les respostes incorrectes restaran a raé d'1/3 del valor assignat a la pregunta. I les preguntes sense
resposta no es valoraran.

L'organ de seleccié podra determinar que aquesta prova sigui realitzada amb suport informatic.

Es valoraran els coneixements objectius sobre el temari, la claredat en I'exposicio, la capacitat de redaccié i
I'exposicié ordenada de la resolucid plantejada, aixi com I'ajust a la categoria professional.

Es disposara, amb caracter general, d'un temps maxim de 3 hores, per a la seva realitzacid, sense perjudici
d'aquell temps inferior que determini I'0rgan seleccionador, en funcié del contingut de la prova.

8.1.2 Segon exercici: Prova de coneixements de la llengua catalana.

Les persones que no acreditin el nivell de catala requerit hauran de realitzar una prova per demostrar que
tenen el coneixement del nivell exigit a les bases.

La prova es sol-licitara a I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i sera administrada i corregida per
personal técnic del Consorci de Normalitzacio Linguistica de Viladecans.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Restaran excloses del
procés selectiu les persones que no la superin.

Restaran exemptes de la realitzacié d'aquest exercici les persones aspirants que:

A) Presentin juntament amb la instancia el certificat del nivell C1 de catala expedit per la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, o titol equivalent o superior
segons Ordre de 21/-06- 2004 (DOGC num. 4/68, de 06-07-04), en relaci6 al Decret 161/2002 d'11 de juny
(DOGC 3660 de 19/06/2002). Per acreditar I'equivaléncia dels titols de I'ensenyament reglat no universitari, cal
aportar un certificat expedit, a sol-licitud de la persona interessada, per qualsevol institut d'educacié
secundaria, public, de la manera que determina la Direccié General d'Ordenacid i Innovacié Educativa.
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B) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.
En aquest cas, les persones aspirants hauran de sol:licitar al departament de Persones i Talent I'expedicié del
corresponent certificat.

*Els titols académics d'educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacid professional i universitaris no
tenen validesa per si mateixos com a documents acreditatius de coneixements de llengua catalana. En
consequéncia, els candidats han d'adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit per un institut d'ensenyament
secundari (IES) public en qué consti, com a minim, el nivell de competencia linglistica que es demana en
aquesta convocatoria.

Queden exempts de presentar el certificat els candidats que acreditin que estan en possessié d'un titol
universitari (grau, llicenciatura...) en qué s'imparteix formacié especifica en la Llengua catalana, com ara
filologia catalana, traduccio i interpretacid, etc. (Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC num. 5511,
de 23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica LingUistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d'abril (DOGC ndm. 5610, de 19.04.2010).

8.1.3 Tercer exercici: Prova de coneixements de la llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o d'algun pais on el castella sigui llengua
oficial, hauran d'acreditar el coneixement del castella corresponent al nivell C1, mitjancant la realitzacié d'una
prova en qué es comprovara que posseeixen un nivell adient de comprensid i expressié oral i escrita en
aquesta llengua.

El contingut d'aquesta prova s'ajustara a allo disposat en el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual
s'estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera. El temps per a la
seva realitzacid es determinara per I'0rgan de seleccid.

Tindra caracter eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Restaran excloses del procés selectiu les
persones que obtinguin el resultat de no apte/a.

Queden exempts de realitzar aquesta prova aquells que estiguin en possessid del Diploma d'espanyol de nivell
superior com a Llengua Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 31 d'octubre o del certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d'idiomes. Per tot aixd hauran d'aportar
fotocopia compulsada del diploma superior d'espanyol com a llengua estrangera o del certificat d'aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d'idiomes. Si no s'aporta aguesta documentacioé no
podran ser declarats exemptes, i hauran de realitzar la prova abans esmentada.

8.1.4 Desenvolupament de les proves.

L'drgan de seleccid, per tal de garantir la bona marxa del procés de seleccid, podra acordar I'alteracié de I'ordre
de les proves, aixi com la celebracid en una mateixa sessié6 de més d'una prova. En aquest cas, la correccio de
I'exercici posterior quedara condicionada a la superacidé de I'exercici anterior, quan aquest sigui eliminatori.

Totes les proves tenen caracter obligatori i eliminatori i es realitzaran en crida Unica. S'excloura del procés
selectiu la persona que no comparegui en el moment de ser cridada.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, a comptar des del dia seglient a la data de
publicacié del resultat de cada una de les fases del procés de seleccid, per tal de formular les al-legacions que
es considerin oportunes, a excepci6 de la darrera fase que posa fi al procés de seleccid que compta amb el seu
propi termini d'impugnacions.

El Tribunal tindra la facultat d'excloure del procediment selectiu a aquelles persones aspirants que realitzin
gualsevol tipus d'actuacio fraudulenta que impedeixi el desenvolupament normal de les proves selectives o que
generi qualsevol competéncia deslleial d'acord amb els principis d'igualtat, mérit i capacitat. El Tribunal deixara
constancia d'aquestes actuacions en la corresponent acta de la sessid.

Durant el desenvolupament de qualsevol de les proves del procés selectiu, no es permetra tenir o utilitzar
mitjans i/o dispositius electronics susceptibles de ser utilitzats per evitar els principis anteriorment mencionats,
excepte quan aixi ho determinin expressament les bases de la convocatoria. L'incompliment d'aquests
preceptes sera objecte d'expulsié immediata, tant de la prova com del procés selectiu.

En cas que s'hi presentin persones aspirants que tinguin reconeguda una discapacitat igual o superior al 33%,
podran demanar, I'adaptacié de temps i mitjans per a realitzar les proves, a través del portal CONVOCA, durant
el termini de presentacioé de sol-licituds a la que s'adjuntara certificat emes per I'equip de valoracid
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multiprofessional competent.

L'drgan de seleccié decidira la procedéncia o no de la concessio de les adaptacions especifiques necessaries per
a I'execucid de les diferents proves del procés selectiu. L'adaptaciéo de temps s'atorgara Unicament en aquells
casos en que la discapacitat guardi relacid amb la prova a realitzar i, en tot cas, s'inspirara en els principis
d'igualtat d'oportunitats, no discriminacio, accessibilitat universal i compensacié de desavantatge. El tribunal
podra requerir informe i/o col-laboracid dels 6rgans técnics pertinents per validar la capacitat funcional de les
persones aspirants per al desenvolupament de les funcions.

8.2 Fase de concurs.

Les persones que hagin superat la fase d'oposicidé accediran a la fase de concurs. Aquesta no té caracter
eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits al-legats durant el procés d'inscripcié i degudament
acreditats.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 10 punts. El resultat de la fase de concurs sera la suma de
les puntuacions obtingudes en cadascuna de les parts previstes.

La valoracié sera la dels merits que s'al-leguin, com a maxim fins a la finalitzacié del periode de presentacié
d'instancies i es fara segons el barem segiient:

a) Per experiéncia professional acreditada, fins un maxim de 6 punts:

1.- Per experiéncia relacionada amb les funcions i categoria objecte de la convocatoria es valorara fins el
maxim de 6 d'acord amb el barem seguent:

Pel temps treballat a I'Ajuntament de Viladecans en llocs de treball amb les mateixes funcions i categoria
objecte de la convocatoria: a rad de 0,14 punts per mes acreditat amb un maxim de 6 punts.

Pel temps treballat a altres administracions publiques en llocs de treball amb les mateixes funcions i categoria
objecte de la convocatoria: a raé de 0,07 punts per mes acreditat amb un maxim de 6 punts.

Pel temps treballat a I'empresa privada. Serveis prestats a I'empresa privada en llocs de treball d'igual o
similar categoria i sempre que s'acrediti que ha realitzat les funcions dels llocs de treball objecte de la
convocatoria: 0,04 punts per mes fins un maxim de 3 punts.

2.- Per experiéncia professional a I'Administracié Publica amb les funcions i categoria diferents a I'objecte de la
convocatoria es valorara a raé de 0,04 punts per mes acreditat amb un maxim d'1l punt.

b) Formacié especifica, cursos, seminaris, publicacions i tasques docents realitzades que siguin d'interés per a
les funcions propies de la categoria professional i/o de placa convocada, fins a un maxim de 2 punts, segons la
taula seglient:

DURADA FORMACIO |PUNTUACIO

Fins a 9 hores 0.05
De 10 a 19 hores 0.10
De 20 hores a 40 hores 0.15
De 41 hores a 60 hores 0.20
De 61 hores a 80 hores 0.30
De 81 hores a 100 hores 0.50
De 101 hores a 120 hores 0.75
De mes de 120 hores 1
Master/Titulacions superiors 2
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c) Uns altres tipus de formacié complementaria: segons es detalla en el quadre adjunt, fins a un maxim de 2
punts.

TIPUS DE FORMACIO PUNTUACIO MAXIMA PUNTUACIO
Politiques d'igualtat 0,50 Segons barem formacid especifica
Transformacié digital 0,50 Segons barem formacio especifica
Idiomes 0,50 First certificate: 0,25

Advanced: 0,50

Masters, Postgraus i titulacions superiors 0,50 Postgrau:0,20
Masters: 0,30

Titulacions superiors: 0,50

8.2.1 Aspectes rellevants per la correcta acreditacié dels mérits.

Unicament es valoraran els mérits declarats en el procés d'inscripcié durant el periode d'admissié de
candidatures i es comptabilitzaran fins la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. Només
s'han d'incorporar aquells mérits que puguin ser degudament acreditats.

Una vegada publicats els resultats de la valoracié de meérits les persones aspirants disposaran del termini
establert a la publicacié dels resultats per presentar al-legacions. Durant aquest termini d'esmenes no es podra
presentar nova documentacié ni al-legar nous merits no declarats en el moment de presentacio de la sol:licitud.

L'experiéncia professional a I'empresa privada, per compte propi o en entitats del tercer Sector, relacionada
amb les funcions i categoria s'acreditara amb informe de vida laboral actualitzat, juntament amb els documents
corresponents que acreditin la categoria professional (rebut de ndmina, certificat serveis prestats, copia
contractes...). En cas d'experiéncia com a professional en régim d'autonoms caldra presentar copia de I'alta a
I'Impost d'Activitats Economiques (IAE).

En el cas de no quedar acreditat correctament, no es podran considerar a la valoracié de la fase de concurs.

L'experiencia professional al sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de I'0rgan competent. Cal que
consti, en funcié de cada cas, I'escala i subescala o placa o categoria professional desenvolupada, lloc de
treball, periode de temps, data de finalitzacié i tipus de jornada.

Les experiencies professionals a I'Ajuntament de Viladecans, sigui de la mateixa categoria o diferent, seran
acreditades d'ofici des del departament de Persones i Talent de I'Ajuntament de Viladecans i quedara
incorporada a I'expedient de les persones que superin la fase d'oposicié.

Els mérits obtinguts a I'estranger s'han d'acreditar mitjancant certificats traduits oficialment a qualsevol de les
dues llengles oficials a Catalunya. De no ser possible, no podran ser tinguts en compte.

9. QUALIFICACIO.
9.1. Qualificacio procés selectiu.

El primer exercici sera de caracter obligatori i eliminatori i qualificat fins un maxim de 30 punts, segons els
criteris seguents:

- La part a) de I'exercici sera puntuada de 0 a 10 punts. Les persones aspirants que no assoleixin una
puntuacié minima de 5 punts, en quedaran eliminades.

- La part b) de I'exercici sera puntuada de 0 a 20 punts. Les persones aspirants que no assoleixin una
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puntuacié minima de 10 punts, en quedaran eliminades

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les proves
d'aquesta fase. Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants es fixaran en 2 decimals aplicant la
férmula de I'arrodoniment en totes les proves i fases del procés selectiu.

El segon exercici de coneixements del catala, tindra una qualificacié d'apte/a o no apte/a. Obtindran la
qualificacié d'apte/a les persones aspirants que acreditin estar exemptes segons el que s'estableix al punt
8.1.2.Segon exercici: Prova de coneixements de la llengua catalana.

El tercer exercici del coneixements del castella, tindra una qualificacié d'apte/a o no apte/a. Obtindran la
qualificacié d'apte/a les persones aspirants que acreditin estar exemptes segons el que s'estableix al punt
8.1.3. Tercer exercici: Prova de coneixements de la llengua castellana.

Les qualificacions es calcularan sumant les puntuacions atorgades pels diferents membres de I'0rgan
seleccionador i dividint el total pel nombre d'assistents, el quocient sera la qualificacié definitiva. La puntuacié
total dels exercicis de I'oposicio sera la suma dels punts obtinguts en tots els exercicis.

La qualificacié total del concurs oposicidé vindra determinada per la suma de les puntuacions totals obtingudes a
cada fase (concurs i oposicid) i determinara I'ordre definitiu de persones aspirants aprovades en el procés
selectiu.

9.2. Criteris de desempat

En cas d'empat el Tribunal resoldra atenent consecutivament als seglients criteris:

- Amb la major puntuacié en l'apartat a) de la fase meérits (Experiéncia professional)

- Amb la major puntuacié en la part B (Suposit practic), del primer exercici de la fase d'oposicid.

- Amb la major puntuacié en l'apartat b) de la fase merits (Formacié especifica)

10. LLISTA DE PERSONES APROVADES I PROPOSTA DE NOMENAMENT

Després d'efectuar la qualificacio de les fases d'oposicid i de concurs, I'0rgan de seleccié confeccionara la llista
de les persones aspirants que hagin superat la totalitat de les proves, en igual nombre al de places
convocades, citant-les per ordre numéric correlatiu segons la puntuacié aconseguida en ordre descendent i
elevara I'anomenada relacié a la Presidéncia de la Corporacid, perqué formuli el corresponent nomenament. Al
mateix temps, trametra a la Presidéncia I'acta de I'ultima sessid en qué es fixara per ordre de puntuacio totes
les persones aspirants que han superat totes les proves, perd que excedeixen del nombre de places
convocades. La llista sera publicada al portal CONVOCA https://viladecans.convoca.online/

L'drgan seleccionador, només podra declarar aprovades un nombre de persones aspirants no superior al de les
places objecte de la convocatoria.

Si el nombre de persones aspirants que superen la fase d'oposicid és inferior al nombre de places a cobrir,
I'0rgan de Seleccio declarara desertes aquelles places que no en pugui efectuar cap proposta de nomenament.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament o presa de
possessio, I'organ convocant podra requerir a I'0rgan de Seleccidé una relacié complementaria de les persones
aspirants que segueixin a les proposades, per al seu possible nomenament com a funcionaries, per tal
d'assegurar la cobertura de vacants.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTS
11.1. Presentacio de documents

Les persones aspirants proposades per a cobrir les places objecte de la convocatoria, hauran d'aportar els
documents originals acreditatius dels requisits exigits per a ser admesa i dels meérits valorats, en el termini de
vint dies comptadors des de la publicacié de la proposta de persones aprovades.

En el cas que alguna de les persones proposades no presentin la documentacid requerida o no acreditin els
requisits exigits per a ser admeses en el termini establert, no seran nomenades funcionaries i restaran sense
efectes totes les seves actuacions i els drets associats a la seva participacio, sens perjudici de la responsabilitat
en queé puguin haver incorregut per falsedat.
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En aquest cas, es citara per presentar la documentacié pertinent les seglients persones aspirants per ordre de
puntuacio, segons el torn, fins a completar el nombre persones aspirants necessari per cobrir les places
convocades.

11.2. Documentacié a presentar:
Documents originals acreditatius dels requisits exigits i dels merits valorats:
- Document acreditatiu de la nacionalitat.

- Acreditacié de la titulacié requerida (excepte si la copia presentada porta codi de verificacié que permeti la
seva comprovacio).

- Acreditacio del nivell de catala exigit. (excepte si la cOpia presentada porta codi de verificacié que permeti la
seva comprovacio).

- Acreditacio del nivell de castella exigit, només en els casos establerts al punt 3.8. Llengua castellana.
(excepte si la copia presentada porta codi de verificacido que permeti la seva comprovacio).

- Acreditacio dels mérits declarats durant el procés d'inscripcid, (excepte si la copia presentada porta codi de
verificacid que permeti la seva comprovacio).

Certificats i declaracions jurades:
- Certificat d'acreditacid de la capacitat funcional (imprés oficial de certificat médic).

- En el cas de necessitar adaptacié al lloc de treball: Certificat d'adequacio al lloc de treball emés per I'Equip
Oficial de Valoracié (EVO) laboral d'un centre d'atencié a les persones amb discapacitat dependent de la
Generalitat de Catalunya.

- Declaracio jurada de no haver estat separada, per resolucié disciplinaria ferma, del servei a I'Estat,
I'Administracié Local o Autondmica.

- Certificat personal de no tenir antecedents penals i/o certificat negatiu del Registre Central de Delinquents
Sexuals per a totes les persones realitzen activitats en contacte habitual amb menors.

- Declaraci6 jurada de no trobar-se compresa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat de les que
estableix la legislacié vigent (Llei 53/84, 26 de desembre), 0 comprometre's, si cal, a exercir I'oportuna opcié en
el periode de temps que preveu l'art. 10 de I'esmentada disposicid.

- Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié Europea, ni
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacidé expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També hauran de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual
aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

12. NOMENAMENT DE FUNCIONARIS/ARIES EN PRACTIQUES I PERIODE DE PRACTIQUES
12.1. Nomenament funcionari/a en practiques
El nomenament a favor de les persones seleccionades s'efectuara com a funcionaries en practiques.

Es condicié indispensable per poder ser nomenada funcionari/a de carrera, en el cos, escala, subescala i
categoria, corresponent a la placa objecte de la present convocatoria, la superacié d'aquest periode de
practiques.

Les persones aspirants nomenades funcionaries en practiques, disposaran d'un mes per fer el jurament o
promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessié en el lloc que els hagi estat
adjudicat, davant la Secretaria de la corporacioé o persona delegada.

Si la persona interessada no pogués prendre possessié del carrec dins del termini establert, tret dels casos de
forca major, els quals justificara la persona aspirant i valorara la Presidéncia de la corporacid, o no s'efectués
jurament (o promesa preceptiva), també, llevat dels casos de forca major, la Secretaria de la corporacié o
persona delegada ho comunicara a la Presidéncia per tal que declari la no adquisicié de la condicio de
funcionaria de la persona nomenada.
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L'drgan convocant podra requerir a I'organ de seleccié la relacié complementaria de persones aspirants que
hagin estat proposades, per al seu possible nomenament com a funcionaries de carrera.

12.2. Periode de practiques.

D'acord amb I'Acord de condicions de personal funcionari de I'ajuntament de Viladecans, s'estableix un periode
de practiques de sis mesos, de caracter obligatori i eliminatori.

En cas de no haver-se pogut completar aquest periode per causes degudament justificades, mitjangant decret
de I'd0rgan competent es prorrogara el nomenament en practiques, fins a completar el periode fixat.

Aquest periode de practiques sera avaluat amb les qualificacions d'apte/a o no apte/a.

Durant aquest periode el responsable immediat del funcionari/aria en practiques, tindra cura que aquest/a
adquireixi la formacid practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que
li han de correspondre.

Quan correspongui, durant el periode de practiques, els/les funcionaris/aries hauran d'assistir als cursos de
formacid que el servei on siguin destinats/des estimi adients.

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a I'Ajuntament de Viladecans amb la categoria de
Tecnic/a superior Llicenciat en dret, seran eximides en tot o en part de la realitzacié de les practiques, segons
els periode acreditat. L'organ de govern competent podra adoptar aquesta resolucié previ informe favorable del
responsable de la Unitat de destinacié.

Dins el termini maxim de 5 dies a la finalitzacidé del periode de practiques , el/la responsable/a directe/a de
cada persona completara el qliestionari de seguiment per avaluar la seva contribucié en el lloc de treball
desenvolupat.

A continuacié es detallen els ambits d'avaluacid, que es qualificaran en una escala de I'1 al 5:
- Motivacid.

- Integracié amb I'equip.

- Adaptacio a les tasques assignades.

- Aprenentatge.

- Iniciativa.

- Flexibilitat.

Per considerar superada l'avaluacid, sera necessari obtenir una puntuacié minima de 15 punts en el conjunt
dels ambits valorats, sense que cap d'ells sigui qualificat amb 0 punts. Amb aquesta informacio, el
Departament de Persones i Talent emetra un informe final que concloura si la persona ha superat
satisfactoriament el periode de practiques

En cas contrari sera declarada no apta per resolucié motivada del president/a de la corporacidé o persona
delgada, amb tramit d'audiéncia previ i perdra en conseqiéncia tots els drets com a funcionaria de carrera. En
aquest cas, el/la president/a del tribunal formulara proposta pel nomenament com a funcionari/aria en
practiques a favor de la seglient persona de la llista ordenada i publicada en el seu moment com a resultat del
procediment de seleccid.

Tota aquesta documentacio s'incloura en el seu expedient personal. En els casos que l'informe del periode de
practiques resulti desfavorable, s'arbitrara I'audiéncia prévia als organs de representacid del personal d'acord
amb alld previst a I'article 7 de I'Acord de condicions de treball del personal funcionari.

Mentre no es formalitzi el nomenament com a funcionari de carrera, la persona proposada romandra en
situacié de funcionari/a en practiques.

13. NOMENAMENT DE FUNCIONARIS/ARIES DE CARRERA i ADJUDICACIO LLOC.

El Tribunal elevara a I'6rgan competent la proposta de nomenament com funcionaris/aries de carrera de les
persones aspirants que hagin superat el periode de practiques.

En el cas que alguna de les persones aspirants no superi el periode de practiques, amb la finalitat d'assegurar
la cobertura de totes les places, la presidéncia del Tribunal podra proposar nomenar com a funcionari/aria en
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practiques a altres persones aspirants aprovades, seguint I'ordre correlatiu, segons s'estableix al punt 12.1.
Nomenament com a funcionari/aria en practiques.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera I'aprovara I'0rgan competent i sera publicat al Butlleti oficial
de la provincia de Barcelona (BOPB). Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986,
de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

Les persones que en el termini legalment establert, llevat dels casos de forga major, no prenguin possessio
com a funcionaris/es, perdran els drets per a I'adquisicié de la condicié de personal funcionari de carrera de
I'Ajuntament de Viladecans. En aquests suposits, aixi com quan es produeixin renlncies de persones
seleccionades abans del nomenament o presa de possessio, o en el mateix moment d'aquesta sol-licitin
excedencia sense reserva de lloc ni incorporacié efectiva, el departament de Persones i talent, segons els
resultats del procés selectiu, efectuara una nova proposta de nomenament a favor de les persones aspirants
gue corresponguin, segons l'ordre de puntuacié de la qualificacié final del procés selectiu.

L'adjudicacié dels llocs de treball s'efectuara per la propia corporacié en el moment del nomenament o
contractacié d'acord amb llur capacitat d'autoorganitzacio, a proposta del tribunal qualificador, tenint en
compte els principis d'igualtat, merit i capacitat que resultin de les qualificacions de les proves de la fase
d'oposicid, aixi com la millor adequacié dels perfils professionals de les persones seleccionades als llocs de
treball adjudicables que aflorin de les dades curriculars declarades i validades en la fase de concurs.

La proposta d'adscripcié que s'elevi haura de prendre en consideracio les necessitats organitzatives de la
Corporacio vinculades als llocs de treball i la motivacié d'adequacid de la persona aspirant que tingui millors
condicions per desenvolupar les funcions d'aquests, previ tramit d'audiéncia a la persona interessada.

La destinacid inicial obtinguda per aquest procediment tindra caracter d'adscripcio definitiva, sens perjudici de
la capacitat organitzativa i desenvolupament de la carrera professional de I'empleat public.

14. BORSA DE TREBALL
Vigéncia:
S'estableix el limit temporal de 2 anys. Aquest termini podra ser inferior en els casos seglents:

Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d'ocupacié de la mateixa categoria. En aquest
cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida a la present convocatoria.

O bé, en el cas que davant d'una crida per cobrir una possible substitucid, cap de les persones que composin la
borsa que es generi del present procés de seleccio, I'accepti.

Ordre de crida:
Segons l'ordre de puntuacio obtinguda al procés de seleccid i per ordre d'antiguitat de la borsa.

Si una persona és cridada a treballar i renuncia a I'oferta proposada, passara o ocupar la darrera posicié de la
borsa o borses vigents de la categoria o lloc de treball en aquella data.

Formalitzacio crida:

El departament de Persones i Talent contactara amb les persones que composin la borsa segons les dades de
contacte facilitades a la instancia de sol-licitud de participacié en el procés de seleccid.

Les persones que siguin cridades hauran de presentar a I'Oficina de Viladecans Informacio, dins del termini
maxim de 5 dies naturals a partir de la comunicacié de I'oferta de feina per part de I'Ajuntament, els
documents que se'ls requereixi per formalitzar el nomenament o contracte corresponent.

Les persones que siguin cridades per cobrir alguna substitucié de caracter temporal, hauran de superar el
periode de practiques establert per la categoria objecte de la present convocatoria. (base 12.2)

No es podra formalitzar la contractacid laboral en els casos que, en aplicacié de la normativa laboral vigent,
suposi la superacié dels limits de contractacié temporal. En aquest cas, la crida es realitzara al candidat
seguent.

15. INCOMPATIBILITATS I REGIM DE SERVEI

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga per a la qual es nomeni a la persona funcionaria, sera
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aplicable la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.

En compliment d'aquesta la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacio, haura
d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament, I'opcio
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Pel que fa a la determinacié i adscripcié al lloc de treball, comeses i réegim horari i de jornada, les persones
funcionaries nomenades s'atindran als acords i les resolucions, que respectivament, adopti el Ple de la
corporacio o el seu president, o per delegacié expressa, els membres de la corporacid.

16. REGIM D'AL-LEGACIONS, IMPUGNACIONS I RECURSOS

1. Les presents bases i la convocatoria que les acompanya vinculen I'Administracié convocant, I'organ de
seleccid i totes les persones participants en el procés selectiu, i constitueixen la llei reguladora del procés,
d'acord amb els principis d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat.

2. Contra aquestes bases i la convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades
podran interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'organ competent que les hagi aprovat,
en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la seva publicacié o notificacié, d'acord amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coma de les administracions
publiques.

Alternativament, es podra interposar directament recurs contenciés administratiu davant el jutjat contencids
administratiu competent, en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la seva publicacio o
notificacié, de conformitat amb els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

La interposicié de recurs de reposicié impedira la formulacié de recurs contenciés administratiu fins a la seva
resolucié expressa o desestimacido presumpta.

3. Les persones aspirants excloses, aixi com les omeses en la relacié provisional de persones admeses i
excloses, disposaran del termini que s'estableixi a la convocatoria, i com a minim de deu dies habils, per
formular al-legacions, esmenar defectes o aportar la documentacio requerida.

Les al-legacions formulades seran resoltes mitjancant la publicacié de la relacié definitiva de persones admeses
i excloses.

4. Contra la resolucié que aprovi la relacio definitiva de persones admeses i excloses, les persones interessades
podran interposar els recursos administratius i jurisdiccionals que siguin procedents d'acord amb la naturalesa
de I'acte i la normativa reguladora del procediment administratiu comu.

5. L'organ de seleccié queda facultat per a resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta
convocatoria i per a prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés de seleccid.

Els actes de tramit dictats per I'drgan de seleccidé no podran ser objecte de recurs, llevat que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procediment,
produeixin indefensié o causin perjudici irreparable a drets o interessos legitims, d'acord amb ['article 112.1 de
la Llei 39/2015.

En aquests suposits, les persones interessades podran interposar recurs d'algada davant I'drgan que hagi
nomenat el tribunal o drgan de seleccid, en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacié o
notificacié de I'acte impugnat.

6. Contra les qualificacions provisionals de les proves selectives, les plantilles correctores, les valoracions de
meérits i qualsevol altre acte de caracter provisional dictat per I'0rgan de seleccid, les persones aspirants
podran formular les al-legacions que considerin oportunes en el termini que s'estableixi a la corresponent
publicacid.

Les al-legacions presentades seran examinades i resoltes per I'0rgan de seleccié. La resolucié s'incorporara a
I'acord que aprovi els resultats definitius corresponents i sera objecte de publicacio, sense necessitat de
notificacié individualitzada.

7. Contra la proposta definitiva de persones aprovades, la valoracié definitiva de mérits, la proposta de
nomenament, el nomenament com a personal funcionari de carrera, aixi com contra qualsevol altre acte
administratiu que exhaureixi la via administrativa, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié o
directament recurs contenciés administratiu, en els terminis i termes previstos legalment.
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8. En cas que les bases prevegin periode de practiques o curs selectiu, les resolucions relatives a la seva
superacid o no superacié podran ser objecte dels recursos administratius i jurisdiccionals legalment procedents,
amb garantia previa, si escau, del tramit d'audiencia a la persona interessada.

9. Igualment, els actes relatius a la constitucid, gestié i funcionament de borses de treball derivades del procés
selectiu, inclosos els relatius a inclusions, exclusions, ordres de prelacio i crides, podran ser impugnats per les
persones interessades mitjancant els recursos administratius i jurisdiccionals previstos a la normativa vigent.

10. Tot alld no previst en aquestes bases es regira per la normativa reguladora de la funcié publica, del réegim
local i del procediment administratiu comu, aixi com per la resta de disposicions concordants d'aplicacio.

17. DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel que s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i la resta de disposicions
aplicables.

ANNEX I

BLOC I: TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures fonamentals.
2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura i principis fonamentals.

3. Organitzacid territorial de I'Estat: el municipi i la seva regulacié juridica.

4. Reglament Organic Municipal (ROM) de I'Ajuntament de Viladecans: 6rgans necessaris i organs
complementaris.

5. Fonts de dret public. La Llei: classes.

6. Fonts de dret public: El Reglament: concepte i classes.

7. L'acte administratiu: motivacié i forma.

8. El procediment administratiu: principis generals i fases.

9. La contractacid al sector public: principis basics de la contractacié publica.

10. La contractacié al sector public: tipologia dels contractes. Execucio i extincio.

11. Procediments d'adjudicacié a la contractacié publica: procediment obert i restringit.
12. Procediments d'adjudicacié a la contractacié publica: els contractes menors.

13. De la proteccioé de dades de caracter general: drets de les persones interessades i consentiment de les
persones interessades.

14. El Servei public: formes de gestié dels serveis publics locals.
15. El pressupost municipal: concepte i estructura.

16. El pressupost municipal: fases execucié i modificacid.

17. Personal al servei de les entitats locals: classes. Drets i deures.
18. Personal al servei de les entitats locals: régim incompatibilitats.

19. Codi etic i de conducta de I'ajuntament de Viladecans: Valors i principis orientadors per a l'activitat
municipal.
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20. Les subvencions publiques: principis generals i les bases reguladores.
21. La justificacié economica de les despeses de les actuacions municipals subvencionades.
22. Els eixos estrategics de I'Estrategia Viladecans 2030.

23. Pla igualtat i de génere i drets del col-lectiu LGTBI de Viladecans: linies estrategiques.

BLOC II: TEMARI ESPECIFIC

LLEI 39/2015, DEL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU coMmU :

24. Ambit d'aplicacié i principis generals de la Llei 39/2015.

25. Capacitat d'obrar, representaci6 i identificacié de les persones interessades.
26. Drets de les persones interessades.

27. Els actes administratius: eficacia i validesa.

28. Nul-litat dels actes administratius.

29. Anul-labilitat dels actes administratius.

30. Fase del procediment administratiu comu: iniciacié i ordenacio.

31. Fases del procediment administratiu: instruccio, finalitzacid i execucio.
32. Obligacié de resoldre. El silenci administratiu.

33. Revisid dels actes administratius: Revisié d'ofici i recursos administratius.
34. Els recursos administratius: algada i reposicid.

35. Els recursos administratius: extraordinari de revisio.

LLEI 40/2015, DE REGIM JURIDIC DEL SECTOR PUBLIC

36. Objecte, ambit d'aplicacio i principis generals.

37. Principis d'actuacid i funcionament del sector public.

38. Els organs administratius. Creacid, competéncia i funcionament.

39. Abstencid i recusacio.

40. Delegacio, avocacid, encomana de gestio i supléncia.

41. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

42. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.
43. La potestat sancionadora: principis generals.

44. Els principis de la responsabilitat sancionadora.

45. Les relacions interadministratives. Cooperacio, col-laboracid i coordinacid.
46. Els convenis administratius i altres instruments de cooperacié.

47. El régim juridic dels organs col-legiats.

REGLAMENT ORGANIC MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE VILADECANS:

48. L'organitzaciéo municipal de Viladecans: organs necessaris i drgans complementaris.
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49. El Ple municipal: funcionament i sessions.

50. El Ple municipal: acords i régim de debat.

51. La Junta de Govern Local i la Junta de Portaveus.
52. Les comissions informatives.

53. La Comissio Especial de Comptes i el Sindic de Greuges.

CONTRACTACIO PUBLICA

54. Evolucio6 del dret europeu en contractacidé publica. Les directives comunitaries sobre contractacié publica.
Tendéncies actuals (digitalitzacid, sostenibilitat i integritat).

55. La jurisprudéncia del Tribunal de Justicia de la Unié Europea sobre contractes publics: doctrina del tribunal
en relacio amb les diferents fases de la contractacié publica.

56. La Llei de contractes 9/2017 (LCSP): estructura, finalitat i novetats. Ambit d'aplicacié. Negocis i contractes
exclosos. Convenis, encarrecs a mitjans propis i cooperacio interadministrativa.

57. Els principis generals de la contractacié del sector public: llibertat d'accés a les licitacions, publicitat i
transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte entre els licitadors; connexié amb I'objectiu d'estabilitat
pressupostaria i control de la despesa, principi d'integritat, utilitzacié eficient de recursos, lliure concurréncia i
proporcionalitat.

58. Contractes del sector public. Tipus i qualificacié dels contractes. Contractes mixtos. Contractes subjectes a
una regulacié harmonitzada. Delimitacié general. Contractes administratius i contractes privats. Els contractes
reservats.

59. Les parts en el procediment: 6rgan de contractacidé. Capacitat, solvéncia i habilitacié empresarial dels
licitadors. Prohibicions de contractar. La prova de la no concurrencia de la prohibicié de contractar.

60. Solvencia: mitjans d'acreditar la solvéncia. Solvencia economica i financera en els diferents tipus de
contracte. Concrecid dels requisits i criteris de solvéncia. La classificacié empresarial. El document europeu Unic
de contractacié (DEUC).

61. La determinacio de I'objecte del contracte. La divisio en lots de I'objecte del contracte: suposits i
justificacio. La prohibicié de fraccionament. El pressupost base de licitacioé i el valor estimat del contracte. El
preu del contracte i la seva revisio.

62. Garanties exigibles en la contractacié publica: garantia provisional. Exigencia i regim de la garantia
provisional. Garantia definitiva: exigéncia, tipus admissibles. Constitucid, reposicié i reajustament de garanties.
Responsabilitats a qué estan afectes les garanties. Devolucid i cancel-lacié. Preferéncia en I'execucio de
garanties.

63. La preparacio dels contractes: el pla anual de contractacid. Actes preparatoris. Les consultes preliminars al
mercat.

64. L'expedient de contractacid: iniciacid i contingut. Aprovacié de I'expedient. Tramitacié urgent de
I'expedient. Tramitacié d'emergéncia.

65. Els plecs de clausules administratives i els plecs de prescripcions técniques: contingut, objectius, estructura
del document, tramitacio, especificacions. Regles per I'establiment de les prescripcions técniques. Etiquetes.
Informes de proves, certificacions i altres mitjans de prova.

66. Els controls de I'expedient de contractacio: la fiscalitzacié prévia. L'informe juridic.

67. Els tipus de procediments: El procediment obert. Obert simplificat i simplificat sumari o abreujat. El
procediment restringit. El procediment negociat. El procediment d'associacidé per la innovacié. El dialeg
competitiu. El contracte menor.

68. Sistemes per a la racionalitzacié de la contractacid: acords marc, sistemes dinamics d'adquisicid i centrals
de contractacid. Tramitacié de la contractacié basada.

69. Els concursos de projectes: normes especials aplicables. El jurat. L'especial regulacié prevista a la llei
12/2017, del 6 de juliol, de I'arquitectura.
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70. La valoracié de les ofertes: els criteris d'adjudicacié. El Comité d'experts. Les ofertes amb millor relacié
qualitat/preu i les considerades anormalment baixes. Criteris de desempat.

71. L'adjudicacid dels contractes: Classificacié d'ofertes i adjudicacié del contracte. La notificacié de
I'adjudicacio. La formalitzacio dels contractes: forma, terminis, anuncis. Licitacions desertes i nova licitacio.

72. El contracte d'obres: actuacions preparatories: projecte d'obres o memoria valorada, classificacié de les
obres, contingut dels projectes, supervisié de projectes. Execucié del contracte d'obres. Certificacions i
abonaments a compte. Recepcid i termini de garanties. Liquidacié del contracte d'obres. Modificacio.
Responsabilitat per vicis ocults. Compliment. Resolucié.

73. El contracte de concessio d'obres: actuacions preparatories: estudi de viabilitat, avantprojecte de
construccid i explotacié de les obres. Efectes, compliment i extincid. Drets i obligacions del concessionari.
Prerrogatives i drets de I'administracié. Manteniment de I'equilibri economic del contracte. Extincié. Resolucio.

74. El contracte de concessio de serveis: delimitacid. Actuacions preparatories. La transferéncia del risc
operacional. Efectes, compliment i extincié. Execucid. Obligacions generals. Modificacié del contracte i
manteniment del seu equilibri economic. Reversié. Falta de lliurament de contraprestacions economiques i
mitjans auxiliars. Incompliment del concessionari. Resolucié del contracte de concessio de serveis. Causes de
resolucié. Efectes de la resolucié. Subcontractacié del contracte de concessid de serveis. Regulacié supletoria
del contracte de concessié de serveis.

75. El contracte de subministrament: definicid i classes. Execucio i modificacié. Extincio.

76. El contracte de serveis: contingut i limits. Execucié i modificacio. Resolucid. Especialitats dels contractes de
serveis que comportin prestacions directes a favor de la ciutadania. De I'esmena d'errors, indemnitzacions i
responsabilitats en el contracte d'elaboracié de projectes d'obres. Indemnitzacions per desviacions en I'execucio
d'obres i responsabilitat per defectes o errors del projecte.

77. L'execucio dels contractes administratius. El responsable del contracte. Incompliment parcial o defectuds.
Demora en l'execucid. Danys i perjudicis. Penalitats. La resolucidé del contracte.

78. Condicions especials d'execucio del contracte de caracter social, étic, mediambiental o d'un altre ordre.

79. La recepcio dels contractes. El pagament del preu del contracte. Pagaments a subcontractistes i
subministradors. Comprovacié dels pagaments als subcontractistes o subministradors. La liquidacid dels
contractes.

80. Modificacidé dels contractes. Potestat de modificacié del contracte. Modificacions previstes i no previstes en
el plec de clausules administratives particulars. Prestacions addicionals, circumstancies imprevisibles i
modificacions no substancials. Obligatorietat de les modificacions del contracte.

81. La cessid dels contractes, la successié en la persona del contractista i la subcontractacié. La suspensié dels
contractes. L'extincid i la resolucid dels contractes administratius.

82. Les causes d'invalidesa contractual. Les declaracio de nul-litat. L'anul-labilitat. El recurs especial en materia
de contractacio: legitimacid i procediment. Jurisdiccid contencids-administrativa i jurisdiccid civil.

83. La contractacio electronica. La utilitzacié de mitjans electronics, informatics i telematics en els procediments
de contractacid. El segell de temps. Les comunicacions electroniques. Les plataformes de contractacio
electroniques publiques i privades.

84. Competéncies en mateéria de contractacié en les entitats locals. Normes especifiques de contractaci6 publica
en les entitats locals. Organs de contractacio. Organs d'assisténcia. Meses de contractacié. Mesa especial del
dialeg competitiu o del procediment d'associacid per a la innovacio.

85. Organs consultius; Junta Consultiva de Contractaci6 Publica de I'Estat. Comité de cooperacié en matéria de
contractacié publica. Organs consultius en mateéria de contractacié publica de les comunitats autonomes.
Oficina Independent de Regulacidé i Supervisié de la Contractacié. L'Oficina Nacional d'Avaluacio.

86. Registres oficials. Registres oficials de licitadors i empreses classificades. Registre oficial de licitadors i
empreses classificades del sector public. Registres de licitadors i empreses classificades de les comunitats
autonomes. Voluntarietat de la inscripcid. Actualitzacié de la informacioé registral. Publicitat. Registre de
contractes del sector public. Col-laboracié entre registres.

87. Plataforma de Contractacié del Sector Public. Plataforma electronica de contractacié publica de la
Generalitat de Catalunya. La publicitat dels contractes: la transparéncia en la contractacio publica. L'anunci
d'informacié previa. L'anunci de licitacié. El perfil del contractant.
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88. La contractaciéo com a eina estrategica per assolir objectius socials, ambientals i d'innovacié. La compra
publica d'innovacid.

89. Les clausules socials i mediambientals en la contractacié publica. La introduccié de la perspectiva de génere
en la contractacio publica. La proteccié dels drets humans en la contractacié publica. Clausules i criteris.

90. Contractes subscrits en els sectors de I'aigua, de I'energia, dels transports i dels serveis postals. Regulacio i
especialitats.

91. El Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals. El Tribunal Catala de Contractes del Sector
Public.

92. La Instruccié per a la incorporacio de criteris socials en la contractacioé publica de I'Ajuntament de
Viladecans, dins del marc de la millora de la contractacid publica responsable, aprovada per acord de la Junta
de Govern Local en sessid realitzada en data 27 de juny de 2016.

93. El protocol de mesures per a la correcta execucié dels contractes de serveis externs aprovat per la Junta
de Govern Local de I'Ajuntament de Viladecans el 10 de juny de 2013.

Viladecans, 3 d'agost de 2026

Joana Sanchez Morillo

Tinenta d'alcaldessa de I'Area de Govern Intern i Gestié de Recursos Municipals

(26.217.054)
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