Ajuntament
d’Arenys de Munt

EDICTE

L’Alcaldia presidéncia, per resolucié nimero 261/2026, de data 16 de juliol, ha resolt convocar
un concurs oposicid lliure per a la cobertura amb caracter interi del lloc de treball de la
Tresoreria municipal de classe segona, subescala de tresoreria, grup de classificacié A1, nivell
24, amb jornada completa de 35 hores, que esta vacant i dotat pressupostariament; aprovant,
aixi mateix, les bases que regiran aquesta convocatoria PER A LA PROVISIO INTERINA D’UN
LLOC DE TREBALL DE TRESORERIA DE CLASSE SEGONA, SUBESCALA DE TRESORERIA, AMB
CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

La provisié no ha estat possible amb personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional
pels procediments dels articles 49, 50 i 51 del Reial Decret 128/2018 de 16 de marg, pel qual
es regula el regim juridic dels funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter
nacional, de conformitat amb l'article 53 de I'’esmentada norma, que regula els nomenaments
interins, i és per aixd que es convoca un procés selectiu d’acord amb les seglients:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO PER
COBRIR AMB CARACTER INTERI EL LLOC DE TREBALL DE TRESORERIA DE CLASSE SEGONA,
SUBESCALA DE TRESORERIA, AMB CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT
D’ARENYS DE MUNT

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de personal, mitjancant el sistema de
concurs oposicid lliure, per tal de formular proposta de nomenament a la Direccid General
d'Administracié Local de la Generalitat de Catalunya per proveir interinament el lloc de treball
de Tresoreria de classe segona, reservat a personal funcionari amb habilitacié de caracter
nacional, subescala de tresoreria, de I’Ajuntament d’Arenys de Munt.

Descripcid del lloc de treball

Denominacid: Tresoreria de classe segona

Escala: Funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional

Subescala: Tresoreria

Grup de classificacid: A subgrup Al

Sou: 1.387,24€

Nivell de desti: 24

Import complement especific anual: 27.843,48€

Jornada setmanal: 35 hores de dilluns a divendres

La provisio d'aquest lloc resulta necessaria i urgent, ja que no ha estat possible la seva provisié
per personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional d'acord amb els procediments
dels articles 49, 50 i 51 del RD 128/2018. Aixd0 no obstant, i d’acord amb el que disposa
I'article 54 del mateix RD, la reincorporacié del titular del lloc de treball, si és el cas, o el
nomenament amb caracter no definitiu d’'un funcionari amb habilitacié de caracter nacional,
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comportaran o bé la paralitzacié del procés selectiu o bé el cessament immediat de qui estigui
exercint les funcions reservades de forma interina.

1.2. Les funcions del lloc sén les descrites a I'article 92.bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de
Bases de Regim Local, en desenvolupament de les funcions publiques necessaries de la
Tresoreria, que comprenen la tresoreria i la recaptacio, tot plegat d’acord amb allo que
disposa l'article 5 del RD 128/2018 i I’article 3 del RD 10/2015, d’11 de setembre, pel qual es
concedeixen crédits extraordinaris i suplements de credit en el pressupost de I'Estat i
s’adopten altres mesures en matéria d’ocupacio publica i d’estimul a I’economia.

1.3 Les funcions a desenvolupar sén les indicades, aixi mateix, en la fitxa de la Relacié de Llocs
de Treball de I’Ajuntament d’Arenys de Munt, segons el seglient:

Funcions basiques:

La funcid de Tresoreria, que compren:

- Maneig i custodia de fons, valors i efectes de I'Entitat Local, de conformitat amb el que estableixen les
disposicions legals vigents:

El maneig i custodia de fons, valors i efectes, compren:

- Realitzar els cobraments i pagaments que corresponguin als fons i valors de I'Entitat, conforme el que
estableixen les disposicions legals vigents.

- Organitzar la custodia de fons, valors i efectes d’acord amb les directrius assenyalades per la Presidencia.

- Executar, conforme les directrius marcades per la Corporacid, les consignacions a Bancs, Caixa General de
Diposits i establiments analegs, autoritzant junt amb I'Ordenador de Pagaments i I'Interventor els xecs i
altres ordres de pagament que es girin contra els comptes oberts en els esmentats establiments.

- Dur a terme la formacié dels plans i programes de tresoreria, distribuint en el temps les disponibilitats
dineraries de I'Entitat per a la puntual satisfaccio de les seves obligacions, atenent a les prioritats legalment
establertes, conforme a les directrius marcades per la Corporacio.

- Confeccionar els rebuts i portar el cobrament de les taxes municipals (les d’escomeses d’aigua, Ilicencies
d’obertura d’establiment, les botigues del mercat municipal, i les parades del mercat setmanal), aixi com les
de contribucions especials.

- Portar els llibres de comptabilitat, registrant els pagaments, transferéencies bancaries, etc. i coordinar amb
I'Interventor els processos de tancament i obertura de |’exercici comptable.

- Supervisar e informar dels processos recaptatoris habilitats, aixi com els delegats a I'ORGT.

- Elaborar les obligacions fiscals trimestrals i anuals.

- Controlar els avals i fiances dipositats a la Corporacio, per motius diversos (obres municipals, lliceéncies
d’obres, garantia de suspensio d’actes).

- Controlar la gestié dels comptes habilitats, bestretes de caixa fixa i pagaments a justificar.

- Rendicié de comptes: comptabilitzar i validar les actes d’arqueig mensuals.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- REQUISITS PER A PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCIO
Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que les persones aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds les condicions
seglents:

1- Tenir la nacionalitat espanyola.
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2-
3-

Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.
Estar en possessio de la titulacid universitaria exigida per a I'ingrés en els cossos o
escales classificats en el subgrup Al, o en condicions d’obtenir-la en el moment que
finalitzi el termini de presentacié d’instancies, de conformitat amb el previst en el Text
Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, que pot ser el titol de grau universitari o bé el titol de doctor,
llicenciat, enginyer o equivalent. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a
I'estranger hauran d’acreditar que estan en possessid de la corresponent convalidacié o
de la credencial que acrediti, en el seu cas, 'homologacié, equivaléncia que haura de
ser acreditada per la persona aspirant.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a
I'ocupacié de carrecs publics per resolucid judicial o per a I'accés al cos o escala de
funcionaris/es.

No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos
a la legislacio vigent en la materia.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar I'acompliment de les tasques propies del
lloc de treball.

Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb
el Decret 3/2014 de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i
certificacié de coneixements de catala i I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per
la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix,
és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell C1, nivell de suficiencia de catala, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

Aquests requisits s’"han de reunir I'Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds, excepcid
feta de I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana, que es pot aportar
fins el moment de realitzacié de la prova esmentada a la base sisena.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o
que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d'ocupacio.
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Tercera.- TERMINI | FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO. ADMISSIO
DE LES PERSONES ASPIRANTS

3.1 Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de
presentar una sol-licitud adrecada a I’Alcalde president de conformitat amb el model
normalitzat que consta annexat en les presents bases, en hores d’atencid al public (de dilluns
a divendres de les 08:30 a les 14:30 hores, i dijous de les 16:30 a les 19:00 hores), al Registre
General de I'Ajuntament, ubicat a Rambla Francesc Macia, 59 d’Arenys de Munt; en les
oficines de correus d’acord amb el que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; o a través
de la seu electronica del web municipal de I’Ajuntament d’Arenys de Munt; en el termini de
20 dies naturals comptats a partir del dia segilient al de I'Giltima publicacié de I'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i/o de 'anunci extractat en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Quan les sol-licituds es presentin a les oficines de
correus, caldra que es faci en sobre obert, per a ser datades i segellades pel funcionari/a de
correus abans de la seva certificacid.

En la sollicitud, els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona, referides sempre a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacid de sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacio
en finalitzar el procés selectiu.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei
Organica de Proteccié de Dades.

Aixi mateix, donen el consentiment per tal que I’Ajuntament pugui consultar la informacié
disponible a través del servei de Via Oberta, el Ministeri d’Educacié, el Ministeri de Justicia, el
SOC i la Direccié General de Policia.

Aixi mateix, en aplicacié de I'article 28.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques i la Disposicié addicional vuitena de la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, I’Ajuntament d’Arenys de Munt queda facultat, en I'exercici de les seves
competéncies, a realitzar les consultes i les verificacions que resultin necessaries per a
comprovar l'exactitud de les dades personals de les persones aspirants, sense que hagin de
presentar cap documentacié original, llevat que vulguin exercir, de forma suficientment
motivada, el seu dret d’oposicié a la consulta de dades. No obstant I'anterior, les persones
aspirants poden exercir, de forma suficientment motivada, el dret d’oposicié a la dita
consulta. En els suposits d’exercici del dret d’oposicid, la persona aspirant haura de motivar la
causa de la seva oposicio, i 'administracié I'haura de resoldre ponderant els drets i deures
que siguin d’aplicacié, de forma motivada. En el cas que el dret d’oposici6 esmentat es
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resolgui en sentit favorable a la persona aspirant, aquesta quedara obligada a aportar la
documentacid original necessaria per acreditar el compliment dels requisits exigits en la
convocatoria en els termes i condicions fixades a la resolucié. En qualsevol cas, I’Ajuntament
d’Arenys de Munt, quan per causes alienes a la seva actuacié, no pugui comprovar d’ofici les
dades aportades per la persona aspirant i el compliment dels requisits exigits en Ia
convocatoria a través de les consultes telematiques disponibles, requerira la persona aspirant
per a que aporti la documentacié escaient en el termini de 10 dies habils comptadors a partir
del segiient al de la recepcié del requeriment.

Els drets per a la formacié de I'expedient ascendeixen a 31,00 euros i s'hauran d'abonar amb
la presentacié de la sol-licitud o bé enviant-les per gir postal o per transferéncia bancaria o per
la seu electronica, havent-se d'acompanyar amb la sol-licitud, si es fa aixi, de la fotocopia del
resguard del gir o transferéncia, indicant en lloc visible el nom de la persona aspirant. Estaran
exempts/es d’abonar aquest import les persones que estiguin en situacié d’atur, els quals
hauran de presentar el document DARDO o la demanda d’ocupacié del Servei d’Ocupacié de
Catalunya (SOC) no caducada, acreditant aquest extrem.

3.2. La sol-licitud s’ha d’acompanyar de la seglient documentacié:

a) Sol-licitud de conformitat amb el model normalitzat que consta annexat en les
presents bases.

b) Curriculum vitae del sol-licitant, acompanyat d’informe de vida laboral emés per la
Seguretat Social en el termini maxim d’un mes anterior a la finalitzacié de presentacid
de sol-licituds, que ha de sol-licitar I'interessat/da.

c¢) Document acreditatiu d’estar en possessié del nivell de suficiencia C1 de la llengua
catalana. No obstant aix0, en cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de
coneixements de catala cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de
I'inici de les proves.

d) Fotocopia del resguard del gir o transferéncia dels drets per a la formacié de
I'expedient, indicant en lloc visible el nom de la persona aspirant; o document
acreditatiu d’estar en situacié d’atur per tal d’estar exempts/es d’abonar la taxa
(fotocopia del document DARDO o demanda d’ocupacié al Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya (SOC) no caducada).

e) Certificacions, titols, contractes i/o altres documents acreditatius dels meérits al-legats.
Caldra acreditar tots els merits al-legats que hagin de ser valorats, sense que es pugui
valorar cap merit que no compti amb la deguda acreditacié.

3.3 Participacié de persones aspirants amb discapacitat

Les persones aspirants amb la condicio legal de persona amb discapacitat, amb un grau igual o
superior al 33%, tenen dret a I'adaptacié de les proves, amb les condicions que estableix el
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcid publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracid multiprofessional, i les que s'especifiquen en aquesta
base.
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Per obtenir I'adaptacié de les proves, cal disposar d'un dictamen favorable dels equips de
valoracié multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del
Departament de Treball, Afers Socials i Families o de I'0rgan que exerceixi aquesta funcié (o
organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), emés amb ocasid
d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les condicions per
exercir les funcions del lloc de treball i que informi sobre les adaptacions necessaries per
realitzar les proves i sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

La manca de dictamen de les persones que han demanat I'adaptacié de les proves per causa
imputable a la persona aspirant comporta |'exclusié de I’adaptacio.

Les persones aspirants poden autoritzar I'ens local a sol-licitar, en nom seu, I'emissié d'aquest
dictamen marcant la casella corresponent de la sol-licitud d'admissié en el procés de seleccio,
la qual cosa I'eximeix de presentar-lo documentalment.

Quan les dades de la persona aspirant no constin en la Direcci6 General de I'Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Treball, Afers Socials i Families, o I'drgan
corresponent, o bé quan la persona aspirant no autoritzi expressament a I'ajuntament per
sol-licitar-les, la persona aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar I'original del dictamen o
una copia d'aquesta sol-licitud a I’Ajuntament en el termini de presentacid de sol-licituds de
participacié en el procés de seleccié.

Quarta.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES | EXCLOSES

L’Alcalde president de la corporacio dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, des de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacid al procés selectiu, per
declarar aprovades provisionalment les llistes d’admesos i exclosos. En I'esmentada resolucid,
s’han d’indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes completes certificades de
les persones aspirants admeses i excloses en el procés de seleccié amb I'especificacid dels
motius d’exclusid, que es faran publiques seguint el previst en la normativa sobre proteccid de
dades personals vigent. Aixi mateix, es podra nomenar |'0Organ de seleccié i determinar
provisionalment el lloc, data i hora de la seva constitucié i inici d’actuacions.

Aguesta resolucié s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la Corporacid i al web municipal i
al Butlleti Oficial de la Provincia i ha de concedir un termini de 10 dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions. Aquesta publicacid substitueix la notificacié individual als
interessats/des, d’acord amb I'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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Es considera que desisteixen de la seva peticid les persones aspirants que figurin com a
excloses en aquesta llista provisional i no esmenin, dins d'aquest termini, el defecte que els
sigui imputable i que hagi motivat la seva exclusid.

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim de 15 dies habils
seglients a la finalitzaciéd del termini per a la presentacid de les mateixes. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, s’ha de considerar
definitivament aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses i no cal tornar-la a
publicar.

Si s’accepta alguna al-legacié, s’ha de procedir a notificar-ho al recurrent en els termes que
estableix la Llei 39/2015. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista de persones admeses i excloses i
s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de I’Ajuntament d’Arenys de Munt i al
web municipal http://www.arenysdemunt.cat

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de la prova de coneixements en
crida Unica i quedaran excloses del procés les que no hi compareguin.

Tots els anuncis subseglients a les bases i la convocatoria seran objecte de publicacié a la seu
electronica de la corporacié.

Cinquena.- ORGAN DE SELECCIO

D’acord amb I'establert a I'article 60 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I’0rgan de seleccié sera
col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d’eleccid o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no
podran formar part dels organs de seleccid.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacié o per compte d’altri.

La composicié del Tribunal ha d’ésser com a minim de tres membres:
- Presidéncia: titular i suplent, un/a funcionari/aria d’administracié local amb habilitacié de
caracter nacional.
- Vocal 1: titular i suplent, un/a funcionari/aria de carrera del mateix subgrup de titulacié
del lloc convocat de qualsevol administracid.
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- Vocal 2: titular i suplent: un/a funcionari/aria de carrera del mateix subgrup de titulacio
del lloc convocat, proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Secretari: pot exercir de secretari/aria o bé un/a funcionari/aria de carrera del mateix
grup de titulacié del lloc convocat nomenat per I'administracié convocant sense dret a
vot, o bé el tribunal pot designar un secretari/aria d’entre els seus membres.

L’organ de seleccié pot disposar la incorporacio d’assessors/es especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els assessors/es no tenen vot.

La composicio de I'drgan de seleccié s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus
membres han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la
convocatoria.

L’drgan de seleccié no es pot constituir ni actuar sense I’assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la presencia del
president/a i del secretari/a. Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple de vots dels
presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els
membres actuen amb veu i vot.

L'organ de seleccidé resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacié amb
I'aplicacid i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els casos no
previstos en les mateixes, i resoldre els dubtes i prendre els acords necessaris per al bon ordre
del desenvolupament del procediment en allo de la seva competéncia que no estigui previst
en aquestes bases.

La participacié en I'0rgan de seleccié dona lloc a la indemnitzacié en concepte d’assisténcia,
d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per raé del servei.

Els membres de I'organ de seleccid estan subjectes als suposits d'abstencid i recusacio
previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, i a I'article 54.3 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre pel qual s'aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de
funcié publica.

De cada sessi6 que faci I'organ de seleccid, se n’ha d’estendre |'acta corresponent, signada pel
secretari/a, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president/a. També podra ser signada
per la resta de membres de I'0organ de seleccid, si aixi s’estableix per acord del mateix.

Si I'organ de seleccié té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusié i, si escau, es
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posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents.

En tot cas, el funcionament de I'0rgan de seleccié s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

Sisena.- PROVA CONEIXEMENT LLENGUA CATALANA

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de
nivell C1 o alguna de les titulacions equivalents o es trobin en algun dels suposits establerts a
la base segona, hauran de fer la prova de catala que té caracter obligatori i eliminatori i consta
de dues parts:

- Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua catalana,
per mitja de preguntes sobre aspectes lingtistics.

- Segona part. S’hi avaluara I'expressio oral per mitja d’una conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per I'organ de seleccid.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de
catala no passaran al procés de seleccid.

L'organ competent en materia de politica lingliistica (Consorci de Normalitzacio Linglistica), a
peticié de la Corporacid, nomenara una persona per tal que assisteixi al tribunal qualificador,
la qual actuara amb veu pero sense vot, en la realitzacié de la prova.

Setena.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié esta constituit per les fases que s’indiquen a continuacid. La
gualificacio total del procés de seleccid vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt de les seves fases.

7.1 Fase d’oposicid - Prova de coneixements, de caracter obligatori i eliminatori

L'organ de seleccié establira una prova de coneixements de caracter obligatori i eliminatori,
eminentment practica, que constara d’'un o més exercicis, relacionada amb les funcions del
lloc de treball descrites de I'article 3 al 5 del RD 128/2018, de 16 de marg, i sobre alguna de les
matéries que es relacionen a continuacid, respecte de les quals podra tenir caracter
transversal:

- Organitzacié i funcionament de les entitats locals.

- Hisendes locals, control i fiscalitzacié economica, comptabilitat, disposicié de fons i

recaptacio.
- Subvencions i transferéncies.
- Contractacié administrativa.
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- Patrimoni dels ens locals.

- Procediment administratiu i régim juridic del sector public.

- Urbanisme.

- Personal al servei dels ens locals.

- Obres, activitats i serveis de les entitats locals.

- Accés a la informacié publica, transparéncia i proteccié de dades personals.
- Expropiacié forgosa.

- Lalurisdiccié contenciosa administrativa.

El contingut de la prova a resoldre sera fixat per I'0rgan de seleccié immediatament abans de
la seva realitzacio.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament i formulacid de conclusions i el coneixement i adequada aplicacid dels
continguts tedrics i de la normativa aplicable.

El temps de realitzacié de la prova sera de 120 minuts i la puntuacié d’aquest apartat sera de
20 punts, essent necessaria una puntuacié minima de 10 punts per a la seva superacio.

Per dur a terme aquest exercici, les persones participants poden disposar de material i de
documentacid en suport paper i calculadora no programable, llevat que I'organ de seleccid
acordi el contrari, essent de la seva exclusiva responsabilitat la disponibilitat d’aquest material
en el moment de la prova.

Si es fan servir textos legals, aquests només poden contenir normes que com a maxim
incloguin notes a peu de pagina sobre remissions normatives, indicacié6 de normativa
complementaria, indicacié de jurisprudéncia sobre I'articulat en concret de la disposicio, pero
en cap cas comentaris doctrinals ni jurisprudencials.

7.2.- Fase de concurs

La valoracié de la fase de concurs no pot significar més d’un quaranta per cent de la puntuacié
total del conjunt del procés selectiu de concurs oposicid, segons l'article 49.3 del DL 1/1997,
de 31 d’octubre. Es valoraran els mérits seglients:

a) Experiéncia professional en I'Administracié local exercint funcions en qualsevol de les
subescales de funcionaris d’administracid local amb habilitacié de caracter nacional
mitjangant qualsevol de les formes de nomenament previstes al RD 128/2018: 0,10 punts
per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

b) Experiéncia professional en altres funcions en els ambits juridic, economic i/o organitzatiu
a les administracions locals o altres administracions publiques, en places dels subgrups Al i
A2, o laborals equivalents: 0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim d’1 punt.
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c)

d

~

f)

L'experieéncia professional s’acreditara mitjancant el corresponent certificat de serveis
prestats emeés per l'administracidé que correspongui, en el qual hi ha de figurar
necessariament la denominacié del lloc ocupat, I'escala, subescala i categoria, si s’escau, el
nivell, la vinculacid, les funcions i el periode de temps de serveis prestats concretant els
anys, mesos i dies.

Formacié i perfeccionament: es valora I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de
formacid, d’especialitzaci6 o de perfeccionament, amb certificat de participacié o
assisténcia i aprofitament, de durada igual o superior a 10 hores, impartits per organismes
oficials sobre matéries relacionades amb les funcions propies de la placa que es convoca
fins a un maxim d’1,50 punts i d’acord amb el segiient barem:

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,10 punts.
- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,20 punts.
- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,30 punts.
- Per cursos de durada de 80 o més hores: 0,40 punts.

Només es tindran en compte els cursos dels darrers deu anys. Les persones aspirants han
d’aportar certificat justificatiu d’haver realitzat els cursos, en el que consti de forma
expressa el nombre d’hores. En el cas que no consti la durada del curs, no es valorara.

Per estar en possessié de titulacid de postgrau relacionada amb les funcions propies del
lloc que es convoca, fins a un maxim de 2 punts i d’acord amb el seglient barem:

- Per postgraus de més de 80 hores: 0,75 punts.

- Per mestratges: 1 punt.

- Per doctorats: 1,25 punts.

Per estar en possessié de titulacié academica (llicenciatura o diplomatura) diferent de
I'aportada per participar en la convocatoria i relacionada amb les funcions propies del lloc
que es convoca, fins a un maxim d’1 punt i d’acord amb el segiient barem:

- Per diplomatura: 0,25 punts.

- Per llicenciatura o grau: 0,50 punts.

A efectes d’equivaléencia de titulacid, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educacié i Formacié Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si es
tracta d’una titulacié obtinguda a I'estranger, cal que estigui homologada pel Ministeri. Les
equivaléncies hauran de ser acreditades per la persona aspirant.

Competencies en tecnologies i comunicacié (ACTIC). Es valorara estar en possessio del
certificat d’acreditacié de competéncies en materia de societat de la informacié de la
Generalitat de Catalunya, segons la distribucio seglient:
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- Certificat nivell basic: 0,20 punts.
- Certificat nivell mitja: 0,30 punts.
- Certificat nivell avancat: 0,50 punts.

g) Per coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 0,50 punts i d’acord amb el
barem seglient:
- Certificat de nivell superior de catala (C2): 0,20 punts.
- Certificat de coneixements especifics de llenguatge juridic catala: 0,30 punts.

h) Per haver superat algun dels exercicis de la fase d’oposicid en els processos de seleccié de
funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional dins les dues darreres
convocatories: 1 punt.

Els merits s’acreditaran per les persones aspirants mitjangant certificats emesos pels organs
competents o fotocopies dels titols o diplomes.

No es tindran en compte els documents que no continguin informacid suficient per valorar
adequadament els mérits.

La puntuacié maxima que es podra obtenir en aquest apartat de merits sera de 10 punts.

En cas d'empat en la puntuacid final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la prova de coneixements. Si persistis I'empat, |'ordre
s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'apartat
d’experiéncia professional. Si persisteix 'empat, tindra prioritat la persona que hagi obtingut
major puntuacio en l'apartat de formacio.

Vuitena.- PROPOSTA

L'organ de seleccidé realitzara I'avaluacid de les persones aspirants establint la classificacio
definitiva que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases
del procés selectiu, i elevara a la presidéncia de la Corporacid, juntament amb I'acta, la llista
de les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima necessaria per a poder ser
proposades per al nomenament, classificades de major a menor puntuacié o la proposta per
declarar deserta la convocatoria si considerés que cap de les persones aspirants assoleix el
nivell adient per a 'exercici del lloc de treball convocat.

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, es publicara la relacié d’aprovats per
ordre de puntuacié a la seu electronica de la Corporacio.

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants, en el
marc de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades, les
qualificacions o valoracions atorgades tindran com a referéncia el nimero de registre
d’entrada de la sol-licitud de cada persona aspirant i les inicials dels seus noms i cognoms.
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Novena.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER LA PERSONA ASPIRANT PROPOSADA PER AL
SEU NOMENAMENT

La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar al Registre de la
Corporacid, en el termini de 20 dies naturals a comptar del dia seglient de la publicacié al
Tauler d’Edictes i al web municipal de la relacié d’aprovats, els documents acreditatius del
compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

Aixi mateix haura d’aportar:

- Declaracié responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici de
funcions publiques i no haver estat separada, per resolucio disciplinaria ferma, del servei
de cap Administracid publica.

- Declaracié responsable de no estar afectada per la normativa d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o, si s’escau, sol-licitar Ia
compatibilitat amb el formulari que |i facilitara la Corporacié, o exercir, altrament,
I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats
del Personal al Servei de les Administracions Publiques, a 'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat i a I'article 337 del Reglament del personal al servei de les entitats locals,
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Llevat forca major impeditiva apreciada per I'06rgan convocant, en cas de no presentar en
termini la documentacié o resultar d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la
persona aspirant proposada decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la
superacio del procés de seleccio, sens perjudici de les possibles responsabilitats penals en les
quals hagi pogut eventualment incérrer, per a I'esbrinament de les quals I'0rgan convocant
deduira testimoni i donara trasllat.

Desena.- NOMENAMENT | PRESSA DE POSSESSIO

D’acord amb la proposta, I’Alcalde president sol-licitara a la Direccié General d’Administracié
Local el corresponent nomenament interi en favor de la persona aspirant que hi figuri en el
primer lloc, la qual haura de prendre possessié del lloc de treball prévia la prestacié del
corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, pel qual
s’estableix la formula de jurament en carrecs i funcions publiques, i al Decret 359/1986, de 4
de desembre, pel qual s'estableix la férmula de jurament o promesa en la presa de possessio
de funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Onzena.- INCIDENCIES
L’Alcaldia presidencia de la Corporacid, a peticiéd propia o a proposta de la presidéencia de
I’organ de seleccid, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment I'acreditacio
dels requisits i merits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incérrer les persones aspirants.
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Mentre estigui constituit, I'organ de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de I'Alcaldia presidéencia, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema de la data de la seva publicacié. Abans de
la constitucid de I'drgan de seleccid i després que aquest hagi efectuat la seva proposta,
aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia presidéncia.

Dotzena.- CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

La relacié de persones aprovades, sigui quin sigui el seu nombre, funcionara com a borsa de
treball del departament de Serveis Econdmics per a la Corporacié convocant i tindra una
durada de dos anys, prorrogable de manera expressa mitjancant decret de la presidéncia de la
corporacié pel mateix termini, a comptar des de la data del primer nomenament per la
Direccié General d’Administracié Local.

Tretzena.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

13.1. La persona aspirant que figuri inicialment com aprovada i sigui nomenada, un cop
finalitzi la seva relacid administrativa, en cas que la relacié de treball s’hagi extingit per
gualsevol causa no disciplinaria aliena a la seva voluntat, tornara a integrar-se en el lloc que li
correspongui en funcié de la puntuacié obtinguda en la borsa de treball constituida en aquest
procés selectiu.

La resta de persones aspirants que no hagin estat nomenades en un primer moment podran
ser cridades, d’acord amb I'ordre de puntuacio, per al seu nomenament per ocupar el lloc de
treball objecte de la convocatoria, o d’altres llocs de treball de similars caracteristiques durant
la vigencia de la borsa de treball.

13.2. La crida dels seus integrants per proposar-los el nomenament interi es realitzara
mitjancant I'enviament d’un correu electronic a I'adreca de correu que la persona aspirant
hagi indicat en la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria i mitjangant una trucada
telefonica al niUmero indicat en la sol-licitud. En cas que la persona cridada no sigui localitzada
0 no es posi en contacte amb I'ens local dins del dia habil seglient, es cridara la persona
seglient de la llista de la borsa de treball.

Quan s’ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant, la persona
aspirant que accepti aquesta oferta de treball tindra reservat el manteniment en la borsa de
treball en funcié de la seva puntuacié durant tota la vigéncia de la borsa, als efectes de poder
optar a noves ofertes, en cas que la relacié de treball s’hagi extingit per qualsevol causa no
disciplinaria aliena a la seva voluntat.
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13.3. Els/les integrants de la borsa hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de I'adreca
de correu electronic i/o del nimero de teléfon de contacte mitjancant la modificacié de les
dades quan calgui, que s’haura de comunicar a I’ens local per escrit, via correu electronic.

13.4. Un cop inscrita en la borsa, cap persona aspirant sera exclosa, llevat que concorrin
causes objectives que justifiquin aquesta exclusio.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de nomenament
interi, sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzacié que es preveuen més
endavant, mantindra el mateix lloc de la borsa de treball, sense que es produeixi cap variacio.
Si la mateixa persona rebutja per segona vegada una proposta de nomenament interi, passara
a ocupar automaticament I’dltim lloc en I'ordre de prelacié de la borsa de treball. La tercera
vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part
definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara a les persones integrants de la
borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perque es
troben en aquell moment en alguna de les situacions seglients:
a) Estar en situacid de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social.
b) Gaudir d’un permis per adopcié o acolliment, segons I’article 49.b) del RDL 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el TREBEP.
¢) Tenir cura de fills menors de tres anys o de familiars fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.
d) Tenir una relacid contractual laboral en I'ambit privat o prestar serveis en una
administracio publica.
e) Qualsevol situacié de forca major, degudament acreditada.

13.5. Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) Larenudncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La renuncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéncia.

c) La declaracié falsa, per part de la persona aspirant, dels meérits i requisits de participacid
en aquesta convocatoria.

d) La resolucié d’un expedient disciplinari amb sancié ferma per la comissié de falta greu o
molt greu.

e) La no presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per
fer el nomenament.

f) La pérdua de les condicions per ser nomenat per I'administracié publica.

g) Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada de contactar amb la persona
interessada, pel fet que aquesta no hagi respost tres crides.
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13.6. En tot cas, els integrants de la borsa Unicament son titulars d’'una expectativa de dret a
ser nomenats mentre no es realitzi un altre procediment selectiu.

Catorzena.- CESSAMENT

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris
interins establertes a la normativa de funcié publica i, en tot cas, en prendre possessio el/la
funcionari/a amb habilitacié de caracter nacional que hagi estat nomenat mitjangant alguna
de les formes previstes en el RD 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic
dels funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Quinzena.- DISPOSICIONS FINALS
Primera. En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seglient:

a) RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refds de la Llei de 'Estatut Basic de
I’Empleat Public.

b) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local.

c) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

d) RD 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

e) Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pabliques.

f) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

g) Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

h) Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacié.

Segona. Regim de recursos

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes
definitives d’admesos i exclosos, s’ha d’interposar un recurs contenciés administratiu davant
la Seccido Contenciosa Administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar del dia seglient al de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.
Alternativament i potestativament, es pot interposar un recurs de reposicié davant I’Alcalde,
en el termini d’'un mes a comptar del dia segiient al de la publicacié o notificacié.

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en alcada davant
I'alcalde en el termini de tres dies habils des de la data en qué s’hagi publicat o notificat.
Contra els actes de tramit de l'organ seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, els interessats poden interposar un recurs d’alcada davant I’Alcalde president, en el
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Ajuntament
d’Arenys de Munt

termini d’'un mes a comptar del dia segilient al de la publicacié, exposicié en el tauler d’anuncis
o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents, en
el termini de tres dies, perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.

La secretaria,

M Carmen Gomez Mufoz-Torrero
Arenys de Munt, 16 de juliol de 2026
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