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50137

DIPUTACION DE SEGOVIA

Intervencioén

APROBACION INICIAL DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS N.° 3
DEL PRESUPUESTO 2026

Aprobada inicialmente por el Pleno en sesién de 18 de junio de 2026 el expediente de modificaciones
presupuestarias n.° 3 del Presupuesto de 2026, conforme el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente se expone al publico para que pueda ser examinado.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales podran presentar reclamaciones en la forma siguiente:

Plazo de exposicion y reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia.

Oficina de presentacion: Registro General de la Excma. Diputacion provincial.
Organo ante el que se reclama: Pleno de la Excma. Diputacién provincial.

Segovia, a 19 de junio de 2026.— La Secretaria General, M.2 Lourdes Merino Ibafez.
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50135

DIPUTACION DE SEGOVIA

Cultura

RESOLUCION CONCESION DE SUBVENCIONES
‘APERITIVOS MUSICALES A BANDA — 2026”

Mediante Decreto de la Presidencia de fecha 12 de junio de 2026, se ha resuelto la convocatoria
publica para la concesion de subvenciones a Ayuntamientos de la provincia de Segovia con poblacién
inferior a 20.000 habitantes y Entidades Locales dependientes de ellos, para la realizacion de un
concierto de Banda, cuyo texto se reproduce a continuacion:

“BDNS (Identif.) 902223
Decreto 2026-4223

La Junta de Gobierno de esta Diputacién, en sesion celebrada el 28/04/2026, aprob¢ las bases de
convocatoria para la concesién de subvenciones de tipo “Aperitivos a Banda - 2026”, cuyo anuncio fue
publicado en el BOP Segovia N° 53 de 04/05/2026, previendo las mismas los criterios que habrian de
tenerse en cuenta para la adjudicacion de las ayudas econémicas.

A dicha convocatoria han concurrido, en tiempo y forma, 19 solicitantes, cuyas instancias han sido
examinadas y evaluadas en aplicacién de las bases.

Solicitudes Recibidas: 19
Solicitudes Desestimadas: 1

Solicitudes Concedidas: 18

Se desestima la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Roda de Eresma, dado que no ha
contratado el concierto previo a solicitar la subvencién con la banda deseada incumpliendo la base
séptima de convocatoria “Las entidades locales peticionarias habran de contratar al actuante que
estimen oportuno y que hayan elegido del listado que estard disponible en el siguiente enlace:
https://www.dipsegovia.es/la-institucion/servicios/cultura/programas-culturales/aperitivos-musicales-
a-banda donde consta la descripcién de la banda, el precio, el teléfono y la persona de contacto.
2.- Una vez hayan contratado la actuacion, realizardn su solicitud de subvencion rellenando por
completo el formulario que aparecera en la sede electrénica de la Diputacion de Segovia. Se hace
hincapié en que la banda seleccionada tiene que haber sido contratada por la entidad local, a fin de
que esta Diputacion tenga conocimiento de la subvencion a conceder”. Puestos en contacto con la
agrupacion Musical a posteriori, ésta no tiene la fecha disponible para llevarlo a cabo y el ayuntamiento
no puede cambiar la fecha de programacion.

Las solicitudes que obtienen subvencion, asi como la denegada, se expresan en el Anexo que se
integra en esta resolucion.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/3931 de 4 de junio de 2026 fiscalizada favorablemente
con fecha de 4 de junio de 2026.

RESOLUCION
Por lo expuesto, haciendo constar que se cumplen los requisitos de legalidad, por cuanto se trata

de una actividad competencialmente amparada en la vigente Ley reguladora de las Bases de Régimen
Local (Art. 36.d),
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PRIMERO.- De conformidad con las bases de convocatoria, visto el informe de valoracion y
acreditada la existencia de crédito en el Presupuesto General vigente, partida: 0426 3340.462.00,
resolver la convocatoria de subvenciones Aperitivos a Banda - 2026, en la forma en que queda
reflejado en el anexo que figura debajo y forma parte de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Hacer constar a los beneficiarios que, para el abono de las ayudas concedidas,
deberan presentar en esta Diputacion Provincial la oportuna justificacion, segun lo previsto en las
bases de la convocatoria, para facilitar lo cual pueden descargar, en su caso, las instrucciones de
justificacion y modelos de los documentos exigidos en la direccion web https://www.dipsegovia.es/
subvenciones y aportarlos en el apartado “Mis Expedientes” de la Sede Electronica de Diputacion de
Segovia (https://sede.dipsegovia.es).

TERCERO.- Publicar esta resolucion en el BOP de Segovia, fecha a partir de la cual surtira efectos
de notificacion.

CUARTO.- Dar traslado de este Acuerdo a Intervencion y Tesoreria para conocimiento y efectos. ”

ANEXO
CONCEDIDAS
N. CANT. CANT. A
EXPTE. NIF MUNICIPIO BANDA CONCEDIDA | JUSTIFICAR
9069/2026 | P4000100J | ABADES BANDA MUNICIPAL DE 1.220,00 € 2.000 €
MUSICA DE CUELLAR
9063/2026 | P4000400D | AGUILAFUENTE | BANDA MUNICIPAL DE 1.350,00 € 2.000 €
COCA
9820/2026 | P4000500A | ALCONADA DE BANDA DE MUSICA DE 1.610,00 € 2.000 €
MADERUELO NAVA DE LA ASUNCION
9522/2026 | P4001800D | ANAYA BANDA DE MUSICA DE 1.480,00 € 2.000 €
NAVA DE LA ASUNCION
8888/2026 | P4003800B | CABALLAR ASOCIACION BANDA DE 1.010,00 € 1.400 €
AYLLON
8885/2026 | P4000045G | CARBONERO DE | BANDA DE MUSICA DE 1.480,00 € 2.000 €
AHUSIN NAVA DE LA ASUNCION
8890/2026 | P4011100G | GRAJERA ASOCIACION BANDA DE 750,00 € 1.400 €
AYLLON
9839/2026 | P4014500E | LA MATILLA BANDA DE MUSICA DE 1.310,00 € 1.700 €
CARBONERO EL MAYOR
9067/2026 | P4012400J | LABAJOS BANDA DE MUSICA DE 1.480,00 € 2.000 €
NAVA DE LA ASUNCION
9836/2026 | P4012700C | LANGUILLA BANDA DE MUSICA DE 1.610,00 € 2.000 €
NAVA DE LA ASUNCION
9838/2026 | P40134001 | MADERUELO ASOCIACION BANDA DE 880,00 € 1.400 €
AYLLON
9515/2026 | P4016500C | NAVALMANZANO | BANDA DE MUSICA DE 1.220,00 € 2.000 €
NAVA DE LA ASUNCION
9099/2026 | P4021200C | REAL SITIO DE BANDA DE MUSICA DE 1.090,00 € 2.000 €
SAN ILDEFONSO | NAVA DE LAASUNCION
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N.° CANT. CANT. A
EXPTE. NIF MUNICIPIO BANDA CONCEDIDA | JUSTIFICAR
8432/2026 | P4020100F | RIBOTA ASOQIACION BANDA DE 1.010,00 € 1.400 €
AYLLON
8620/2026 | P4020200D | RIOFRIO DE ASOCJACION BANDA DE 1.010,00 € 1.400 €
RIAZA AYLLON
9463/2026 | P4020400J | SACRAMENIA BANDA DE MUSICA DE 1.050,00 € 1.700 €
CARBONERO EL MAYOR
8534/2026 | P4002600G | SANTA MARIA DE ASOCJACIC)N BANDA DE 620,00 € 1.400 €
RIAZA AYLLON
8360/2026 | P4026000B | VEGANZONES BANDA DE ML'JSICAI DE 1.480,00 € 2.000 €
NAVA DE LAASUNCION
TOTAL: 21.660 €
DESESTIMADA
N.° EXPD. NIF MUNICIPIO MOTIVO
8437/2026 P4020300B RODA DE ERESMA INCUMPLE BASE SEPTIMAA)

El plazo de justificacion finaliza el 30 de octubre de 2026.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra la resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente, o recursos de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que
dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso administrativo
de Segovia, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacién. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Se hace publico este anuncio a efectos de notificacién a los interesados.

Segovia, a 15 de junio de 2026.— La Secretaria General, M.2 Lourdes Merino Ibafez.
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AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Personal y Organizacion

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 2026/03778 DE 15/06/2026 POR LA QUE SE
DECLARA APROBADA PROVISIONALMENTE LA RELACION DE ADMITIDOS/AS
Y EXCLUIDOS/AS, DETERMINACION NOMINAL DEL TRIBUNAL CALIFICADOR, FECHA,
LUGAR Y HORA DE CELEBRACION DEL PRIMER EJERCICIO DE TRES PLAZAS
DE ARQUITECTO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Expirado el plazo de presentacién de instancias para plazas convocadas en el B.O.E. n.° 105
de fecha de 30 de abril de 2026 y de conformidad con lo establecido en la Base séptima: “Admisién
de aspirantes” de las publicadas en el BOP n.° 41 de 6 de abril de 2026 y BOCYL n.° 63 de 1 de
abril de 2026, asi como la Resolucion de Alcaldia numero 2026/01834 de 23 de marzo de 2026 del
Ayuntamiento de Segovia, en relacion al proceso selectivo para la cobertura en propiedad de:

Tres plazas de Arquitecto/a, Subgrupo A1, pertenecientes a la Escala de la Administracién Especial,
Subescala Técnica, Subgrupo Técnico Superior. Turno Libre.

Se ha dictado Resolucién de Alcaldia numero 2026/03778 de 15/06/2026 comprensiva de los
siguientes asuntos:

PRIMERO.- Declarar aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as para la provisién de la plaza convocada de ARQUITECTO/A TECNICO/A, quedando expuesta en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Segovia https://sede.segovia.es, y recogida como Anexo del
presente Decreto.

SEGUNDO.- Esta lista se elevara automaticamente a definitiva, si no hubiera reclamaciones, una
vez transcurridos diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, plazo durante el cual los aspirantes excluidos/as podran
subsanar los defectos advertidos como causa de exclusion.

TERCERO.- La celebracion del primer ejercicio tendra lugar:

DIA: 21 de octubre de 2026.
HORA: 17:00.

LUGAR: Casa Joven - Concejalia de Juventud. Ayuntamiento de Segovia, s/n. P.° de San Juan de
la Cruz, 40003 .Segovia.

Todos los aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

CUARTO.- Se hace publica la determinaciéon nominal de la composicion del Tribunal Calificador de
estas plazas:

Presidente:

Titular: Santiago Carabias de Santos.
Suplente: Helena Revuelta Pascual.
Secretario:

Titular: José Ignacio Navarro Olivera.
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Vocales:

Vocal Primero:

Titular: Maria del Carmen Arias Gonzalez.

Suplente: Manuel Marcos Ramoén.

Vocal Segundo:

Titular: Paloma Solana Martin.

Suplente: Borja Garcia Claver.

Vocal Tercero:

Titular: Blanca Sanz Horcajo.

Suplente: Emilio Garcia de Castro.

Vocal Cuarto:

Titular: Raquel Fernandez Garcia.

Suplente: Marcos Hernanz Casas.

Si cualquiera de los miembros del Tribunal Calificador, incurre en alguno de los motivos de
abstencion recogidos en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, debera comunicarlo en el plazo de 5 dias desde la publicacion de la presente Resolucion.

OPOSICION LIBRE PARA PROVISION DE TRES PLAZAS DE ARQUITECTO/A

ANEXO

LISTA DE ASPIRANTES A LA CONVOCATORIA

1.- ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Apellidos y Nombre 3:7:::::: d
ARDANAZ*MACAYA,ERIKA ***12109**
ARRIBAS*GOMEZ,IRENE ***26872**
BELOQUI*CORTON,ANGEL MARIA ***26577**
CANTERO*GARCIA-MONCO,MARIANA ***24366**
CASTRO*ESTEBANEZ,LUCIA ***98068**
COSGAYA*RODRIGUEZ,ALVARO ***Q92937**
ESTEBAN*HERRANZ,BEATRIZ ***24685**
ESTEBAN*POLO,LUIS ***37763**
FUENTES*MANSO,ANA ***24860**
GARCIA*ALONSO,ENRIQUE *EAZATT
GARCIA*HURTADO,JOSE ***28198**
GARCIA*MARTIN,MARIA ***98433**
GARCIA*REDONDO,ELENA ***10834**
GIMENEZ*SOLANO,MONICA ***15718**
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Apellidos y Nombre Docume.nto

de Identidad
GOMEZ*SANCHEZ,BLANCA ***27244**
GONZALEZ*CARRASCO,MACARENA ***T71847*
HERRERO*GARCIA,MARIA ANTONIA ***46931**
KASPRZYKOWSKI*ESTEBAN,ANNA ANGELES ***26135**
LLORENTE*ANAYA,CARMEN ***26387**
MARTIN*GONZALEZ,ANDREA ***15374**
MARTIN*PALOMO,ESTELA ***25253**
MATE DEL RINCON,LAURA ***26810**
MONEO*ARAUS,MONTSERRAT ***15176**
MONTOYA*BARROSO,MARTA ***46486**
MORALES*DOS RAMOS,ROSANA ANDREA ***28001**
MORENO*GIVAJA,JESUS JACOBO ***46656™"
MOYANO*ACEBES,SILVIA ***91021**
PEINADOR*PASCUA,FRANCISCO ***11901**
POZO DEL*ALONSO,MIRIAN ***26610**
RAMOS*VEREA,INES ***82995**
ROMERO*MILLAN,MIRIAN ***27587**
RUANO*HERNANSANZ,MIGUEL ANGEL ***91413**
SOUSA DE*MARTIN,MARIA ***25997**
TRILLA*MARTINEZ,MARIA ESTHER ***95591**

2.- ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE:

. Documento de . ‘.
Apellidos y Nombre Identidad Motivo de Exclusiéon
MONTOYA*BARROSO, MARTA ***46486** 1.3.
SOBRINO*ALVAREZ VICTOR JOSE ***Q7044** 1.3.

1.1. Por presentar la instancia fuera del plazo establecido:

1.2. No aportan el justificante de abono de las tasas por derechos de examen, ni documentacion
acreditativa correcta de estar incursos/as en causa de exencion de pago:

Se concede a dichos/as aspirantes un plazo de 10 DIAS HABILES, a contar desde la publicacién
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, a fin de que remitan
al Servicio de Personal y Organizacion copia del recibo acreditativo de haber abonado la tasa por
derecho de examen, o en su caso, documentacion acreditativa de estar incursos/as en causa de
exencion o bonificacion en el pago de las mismas.
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1.3. No aportan titulaciéon académica de acceso:

Se concede a dichos/as aspirantes un plazo de 10 DIAS HABILES, a contar desde la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, a fin de que remitan al
Servicio de Personal y Organizacién copia de la titulacion académica de acceso o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

Segovia, a 15 de junio de 2026.— EIl Alcalde, José Mazarias Pérez.
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RC-8633

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Personal y Organizacion

ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 2026/03779 DE 15/06/2026 POR LA QUE SE CONVOCA
Y APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A, EN EL
AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA, GRUPO A, SUBGRUPO A1,

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
PERTENECIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO ORDINARIA DE 2025

PRIMERA. AMBITO DE APLICACION.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad, como personal funcionario de
carrera, mediante el procedimiento de Oposicion libre, de una plaza de Psicélogo, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Segovia para el afio 2025, que a continuacion se especifican:

PLAZA: PSICOLOGO/A
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Grupo de clasificacion: A1

Numero:

1 - Oferta Publica de Empleo 2025

Plazas turno libre:

1

Plazas reservadas a personas con
discapacidad:

0

Procedimiento de Seleccion:

Oposicion Libre

Titulacion:

Grado en Psicologia o Licenciatura equivalente

Tasas derechos examen:

29,00 euros, segun la Ordenanza Fiscal municipal
para las plazas pertenecientes al Grupo A1

Las bases integras estan publicadas en la sede electronica del Ayuntamiento de Segovia:

https://sede.segovia.es.

Asimismo estan publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
numero 115 de fecha 17 de junio de 2026, en el siguiente enlace:

https://bocyl.jcyl.es/boletin.do?fechaBoletin=17/06/2026

Lo que se hace publico por medio de este anuncio, para conocimiento de las personas interesadas
conforme establecen las Bases de esta Convocatoria y el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de marzo, y demas

disposiciones concordantes.

Segovia, a 17 de junio de 2026.— El Alcalde, José Mazarias Pérez.

www.dipsegovia.es

bopsegovia@dipsegovia.es

D.L.: SG. - 1/1958

i
[
>
&~
>
o
P4
]
N
o
)
)
g
w
o
=
]
I
[@]
L
I
Q
N
g
>

=
ke)
©
©
S
o
>
°
Q
o
.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 63

- Verificacion: https://sede.dipsegovia.es/


https://sede.segovia.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_EMPLEO&KEY=all
https://sede.segovia.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_EMPLEO&KEY=all
https://bocyl.jcyl.es/boletin.do?fechaBoletin=17/06/2026

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Miércoles, 24 de junio de 2026 Pag. 12

RE-10421

AYUNTAMIENTO DE AYLLON

ANUNCIO

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, mediante DECRETO DE ALCALDIA N.° 2026-0506 de fecha 18.06.2026, la
Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Ayllén ha resuelto delegar en Diia. Mariana Sanz Berzal, Primer
Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante su ausencia del municipio,
por un periodo comprendido entre los dias 22 al 26 de junio de 2026.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del RD 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Ayllon, a 18 de junio de 2026.— La Alcaldesa-Presidenta, Rosalia Maria Martin Pérez.
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RE-10350

AYUNTAMIENTO DE CABEZUELA

APROBACION DEFINITIVA DEL ESCUDO Y BANDERA MUNICIPAL
DE CABEZUELA (SEGOVIA). EXPTE: 281/2025

Por acuerdo adoptado en sesién plenaria de fecha veintinueve de abril de 2026, el Ayuntamiento
de Cabezuela aprobd la Memoria Histdrica justificativa de la pretension en que se basa la propuesta
de adopcidn de escudo y bandera de Cabezuela elaborada por el Doctor Don Félix Martinez Llorente,
Catedratico de Historia del Derecho y de las Instituciones de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Valladolid; Visto el informe favorable del Cronista de Armas de Castilla y Ledn y no habiéndose
presentado ninguna reclamacion en el periodo de exposicion al publico ( 20 dias desde la publicacién
del anuncio) se considera definitivamente aprobado y se adopta como propio de este municipio el
Escudo y la Bandera cuya descripcién heréldica es la siguiente:

<<Escudo de forma espafiola. De oro (0 amarillo), un monte heraldico de plata (o blanco), sumado
de tres pinos nuridos, de sinople (verde), frutados de oro (o amarillo). Jefe de gules (o rojo), cargado
en su centro de castillo almenado, donjonado de tres torres, mas alta la central, abierto, de oro (o
amarillo), acomparfiado a diestra y siniestra de llave de plata (o blanco), puestas en palo, con la clave
a la siniestra. Al timbre, Corona Real de Espafa en sus colores y metales.>>

<<Bandera de dimensiones 2:3, tercia al asta y por mitad horizontal al batiente. En el pafio del
batiente, por mitad horizontal, de esmalte amarillo (u oro) la superior y blanco (o plata) la inferior, tres
pinos nuridos de verde (o sinople), frutados de amarillo (u oro), dos en la superior y uno en la inferior.
En el tercio al asta de rojo (o gules), un castillo almenado y donjonado de tres donjones, mas alto el
central, abierto, de amarillo (u oro), puesto en abismo o en el centro, acompafado en la parte superior
e inferior de una llave de color blanco (o plata), con la clave mirando al batiente.>>

Lo que se hace publico para general conocimiento, y en cumplimiento del articulo 28 de la Ley
1/1998, de 4 de junio de Régimen Local de Castilla y Ledn, asi como del articulo 8 del Decreto
105/1991, de 9 de mayo, por el que se regula el procedimiento y normas heraldicas de aprobacion,
modificacion y rehabilitacion de escudos y banderas municipales.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.

Cabezuela, a 18 de junio de 2026.— El Alcalde, Florentino Descalzo San Frutos.
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RE-10301

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR/A JUVENIL
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE EL ESPINAR MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia
11 de mayo de 2026, fue aprobada la convocatoria y las Bases reguladoras del proceso selectivo para
la provisidon, mediante concurso oposicién, de una plaza de monitor juvenil vacante en la plantilla del
personal laboral municipal, ordenando la publicacion integra de las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Segovia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, ademas de
la insercion de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la utilizada para el cémputo del plazo de presentacién de instancias.

Para general conocimiento se transcriben a continuacion las bases reguladoras que regiran el
presente proceso selectivo.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de una plaza de monitor/a
juvenil, vacante en la plantilla del personal laboral e incluida en la Oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento del ejercicio 2024, cuyo numero, denominacion y caracteristicas son las siguientes:

— Numero de plazas: Una.

— Denominacién: Monitor/a de Juvenil.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, Boletin Oficial
de Castilla y Leodn y el Tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, ademas de la
insercion de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la utilizada para el computo del plazo de presentacion de instancias.

1.2. La jornada sera completa y se distribuira, de lunes a domingo, en horario de mafana y/o tarde,
en funcién de las necesidades del servicio, con los descansos correspondientes.

Funciones del puesto de trabajo:

» Disedar, planificar y desarrollar programas, actividades vy talleres dirigidos a la juventud del
municipio, adaptados a diferentes grupos de edad.

» Dinamizar actividades socioculturales, ludicas y recreativas en los Centros Jévenes, incluyendo
competiciones, juegos tradicionales, juegos de mesa, gymkhanas y actividades tematicas, tanto
en instalaciones municipales como en espacios publicos.

» Colaborar con el resto de empleados municipales del area de juventud, deporte, cultura, y
otros areas relacionados, y en especial con el/la técnico/a responsable del Area de Juventud
en la planificacion, programacién y evaluacion de actividades, de acuerdo con las normativas y
directrices establecidas.

» Organizar, gestionar e impartir talleres y charlas, asi como apoyar en la contratacién de servicios
externos cuando sea necesario, con la supervision del/la informador juvenil y/o técnico/a
responsable.

» Garantizar la apertura, supervisién, mantenimiento y correcto uso de las instalaciones y
materiales de los Centros Jovenes.
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Registrar y controlar la participacion de usuarios/as en las distintas actividades y espacios, y
elaborar informes periddicos sobre su desarrollo, seguimiento y deteccidon de necesidades del
servicio.

Llevar a cabo cualesquiera otras tareas analogas, complementarias o relacionadas con el puesto
que le sean encomendadas por sus superiores.

Sin perjuicio de la facultad de este Ayuntamiento de asignar otras funciones que considere
necesarias, en virtud de la potestad de autoorganizacién que el articulo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de

abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local, reconoce a los municipios.

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de Concurso-Oposicion Libre.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a)

i)

Tener nacionalidad espafiola, o cumplir lo establecido en el articulo 57 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.
Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente.

Estar en posesién del titulo de Monitor de Tiempo Libre o de titulacién equiparable que permita
la habilitacién para ejercer las actividades de ocio y tiempo libre.

Estar en posesion del certificado negativo de delitos contra la libertad sexual (a presentar en el
caso de ser seleccionado y no en el momento de presentar la solicitud).

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto y el ejercicio de
los correspondientes cometidos. Quienes tengan la condicién de discapacitado, reconocida por
autoridad competente, deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad
con las funciones de la plaza a la que aspira.

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o suspendido para el
ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas.

Abonar los derechos de examen a que se hace mencién en la base cuarta.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del

plazo

de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse en la fecha de formalizacién del contrato.

3.2. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacion
debera presentarse en idioma castellano. Los documentos presentados en otros idiomas deberan ser
traducidos oficialmente al castellano.

CUARTA. INSTANCIAS: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1.Formaydrganoaquiensedirigen. Lasinstancias, solicitando tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, iran dirigidas a la Alcaldia, y en las mismas los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria.

WWW.
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Las solicitudes se presentaran preferentemente a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
El Espinar: https://elespinar.sedelectronica.es/ y usando el tramite creado al efecto para este proceso.

También se podran presentar subsidiariamente las solicitudes en el Registro General en horario
de oficina, de 9:00 a 14:00 horas, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, Boletin Oficial de
Castilla y Leon, y pagina de la Sede Electronica municipal https://elespinar.sedelectronica.es/.

4.2. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

Las personas interesadas en participar en este proceso declararan responsablemente que relnen
los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo y otorgaran
consentimiento para la utilizacion de datos personales, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Las declaraciones iran recogidas en la instancia que debera ser firmada
por los aspirantes.

4.3. El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposiciéon constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion
de Ley reguladora de la misma.

4.4. La tasa por derechos de examen sera de 25 € de acuerdo con el articulo 4 de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examenes.

El pago de la tasa se abonara a través del Portal Tributario del Ayuntamiento de EI Espinar
(https://tributoselespinar.eadministracion.es) mediante autoliquidacién en los términos fijados en la
ordenanza fiscal.

El justificante de pago debera adjuntarse en la solicitud de participacion en el proceso selectivo a
la que se hace referencia el apartado 4.1.

Sdlo procedera la devolucion de la Tasa cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna en supuestos de exclusion del
interesado del proceso selectivo por causas imputables al interesado, tales como no cumplir con los
requisitos 0 no aportar documentos exigidos en la convocatoria.

4.5. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante.

4.6. A la instancia se acompanara:
a) Fotocopia del documento nacional de identidad

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por derechos de examen.

c) Fotocopia de la titulacion exigida:

— Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente.

— Titulo de Monitor de Tiempo Libre o de titulacién equiparable que permita la habilitacion para
ejercer las actividades de ocio y tiempo libre.
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4.7. El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal
gue sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la publicacion
en los Boletines Oficiales correspondientes, el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal
www.elespinar.sedelectronica.es de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacion en las
listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio
de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su
nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el BOP y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias habiles a los
aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, y determinando lugar, fecha y hora del
comienzo de los ejercicios y orden de actuacion. En la misma resolucién se indicara la composicion
nominal del Tribunal.

Transcurrido dicho plazo se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos y excluidos y
sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucion que sera publicada en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Espinar.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada
a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas. Por ello, se recomienda a las personas aspirantes que
comprueben no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que, ademas, sus
nombres figuran en la relacién de admitidos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera
nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual, deberan poseer
nivel de titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. La composicién
del Tribunal sera la siguiente:

» Presidente. - Un funcionario o personal laboral municipal.
 Secretario. - El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

* Vocales. - Tres vocales, funcionarios o personal laboral municipal y/o de otras Administraciones.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar indistintamente
en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no podran actuar
alternativamente.
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6.2. El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacion habra de ajustarse estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, lo cual, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en estas bases.

6.3. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se limitaran al asesoramiento en sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el Tribunal. Dichos asesores colaboraran
con el 6érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
voz, pero no voto.

6.4. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.5. El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de obijetividad, imparcialidad, agilidad y
eficacia. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion velara por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades.

6.6. En el desarrollo del proceso selectivo, corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion
de estas bases asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion libre. La fase de oposiciéon constara de un
ejercicio unico de caracter obligatorio y eliminatorio. Unicamente se valoraran los méritos de la fase de
concurso de aquellos aspirantes que hayan superado previamente la fase de oposicion.

7.1. FASE OPOSICION.

Programa. El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como anexo
a estas bases.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento
de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o
facticos puedan exponerse.

En caso de que se produzcan modificaciones en las normativas citadas, deberan tomarse en
consideracion siembre los textos vigentes, en cada materia, a la fecha de realizacion del examen.

Calendario de realizaciéon de las pruebas. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer, junto a la publicacién de la lista de admitidos/as
y excluidos/as, en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de El Espinar (www.elespinar.sedelectronica.es).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracidon de las restantes pruebas en el Boletin. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Espinar
(www.elespinar.sedelectronica.es), y, con 48 horas al menos de antelacion al comienzo de la prueba.

Identificacion de las personas aspirantes. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
las personas aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
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Nacional de Identidad. En la realizacién de los ejercicios se garantizara siempre que sea posible el
anonimato de las personas aspirantes.

Llamamiento. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando excluidos/as, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

Publicaciones y relaciones con los aspirantes. Los actos que se deriven de la ejecucién de esta
convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El
Espinar (www.elespinar.sedelectronica.es).

En caso de que sea necesario realizar notificaciones se practicaran preferentemente por medios
electronicos a través de su puesta a disposicion en la sede electronica.

Calificacion de los ejercicios de la oposicion. Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de
Oposicion revisten caracter obligatorio y eliminatorio. En los ejercicios escritos se garantizara el
anonimato de los aspirantes siempre que sea posible.

7.1.1. Ejercicios.

El proceso de seleccién constara de un ejercicio Unico, integrado por dos partes, ambas de caracter
obligatorio y eliminatorio, que se realizaran conjuntamente.

Primera parte — Cuestionario tipo test

Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test, relacionadas con el temario que
figura como Anexo a estas bases, en el tiempo maximo que determine el Tribunal.

El sistema de puntuacion sera el siguiente:

» Respuesta correcta: +0,25 puntos.
* Respuesta no contestada: sin penalizacion.

» Respuesta incorrecta: —0,10 puntos.

Esta parte se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla. Quedaran eliminados/as quienes no alcancen dicha puntuacion minima.

El Tribunal hara publico el cuestionario de preguntas y la plantilla de respuestas correctas en el
plazo maximo de siete dias desde la celebracion del ejercicio, mediante su publicacién en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. A partir de dicha publicacién se abrira un plazo de
tres dias naturales para la presentacion de reclamaciones y alegaciones.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la publicacién de los resultados
definitivos. No se admitiran reclamaciones presentadas fuera de plazo.

Segunda parte — Supuesto practico

Consistira en la resolucién de un cuestionario de hasta 20 preguntas basadas en uno o varios
supuestos practicos propuestos por el Tribunal, orientados a valorar la capacidad de los/as
aspirantes para el desempefio de las funciones vinculadas a las materias especificas del Bloque Il
del programa.
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Esta parte se calificara igualmente de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarla.

El Tribunal hara publicas las calificaciones de la segunda parte una vez resueltas y confirmadas las
de la primera, mediante su publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.
A partir de dicha publicacion se abrira un plazo de tres dias naturales para la presentacion de
reclamaciones y alegaciones.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la publicacién de los resultados
definitivos. No se admitiran reclamaciones presentadas fuera de plazo.

Calificacion final de la fase de oposicion

La calificacion final vendra determinada la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
pruebas dividida por dos. En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, se aplicaran los siguientes
criterios de desempate, por orden de prelacion:

— 1.° Mayor calificacion obtenida en la segunda parte.

— 2.° Mayor numero de respuestas correctas en la segunda parte.

— 3.° Mayor nimero de respuestas correctas en la primera parte.

— 4.° Menor numero de respuestas incorrectas en la segunda parte.

— 5.° Menor nimero de respuestas incorrectas en la primera parte.
7.2. FASE CONCURSO.

La fase de concurso sera posterior a la de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio y no podra
tenerse en cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

ElTribunal procedera al estudio y evaluacion de los méritos alegados y acreditados documentalmente
por cada aspirante, conforme a los siguientes criterios de valoracion:

a) Titulaciones especificas en el ambito del ocio y tiempo libre (hasta un maximo de 2 puntos):

« Titulo de Coordinador/a de Ocio y Tiempo Libre: 1 punto.
« Titulo de Monitor/a de Necesidades Educativas Especiales en Tiempo Libre: 0,70 puntos.
¢ Titulo de Informador/a Juvenil: 0,30 puntos.
Solo se valorara la titulacion mas alta alegada dentro de este apartado. Estas titulaciones deberan

estar reconocidas u homologadas por la Junta de Castilla y Leén o por la autoridad competente de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 1,00 puntos).

Se valoraran los cursos de formacién directamente relacionados con las funciones propias de la
plaza, realizados en Administraciones Publicas, organismos oficiales, escuelas de animacion juvenil
reconocidas u entidades homologadas, con una duracién minima de 20 horas:

— De 20 a 49 horas: 0,10 puntos

— De 50 a 99 horas: 0,15 puntos

— De 100 a 149 horas: 0,20 puntos

— De 150 a 199 horas: 0,25 puntos

— De 200 o mas horas: 0,30 puntos
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No se tendran en cuenta los méritos no invocados expresamente, ni aquellos que, aun siendo
invocados, no hayan sido debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion de instancias,
sin que proceda requerimiento de subsanacion por parte del Ayuntamiento. La valoracion se limitara a
los méritos acreditados mediante documento original o fotocopia debidamente compulsada, aportados
junto con la solicitud de participacion. No se admitira documentacion presentada una vez finalizado el
plazo de admisién de solicitudes.

7.3. PROPUESTA DE CONTRATACION.
CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion total y definitiva de los aspirantes vendra dada por la puntuacion resultante de la
fase de concurso y la oposicién de acuerdo con los siguientes criterios:

— La fase de oposiciéon tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y constituira el grueso de la
valoracion, representando el 80 % de la puntuacion total del proceso, con un maximo de 8
puntos.

— La fase de concurso, por su parte, supondra el 20 % restante de la puntuacion total, con un
maximo de 2 puntos.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

» Mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.
» Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del ejercicio de la fase de oposicion.

» Mayor puntuacién en la fase de concurso.

Si aplicados estos tres criterios, continuara el empate, el tribunal podra llevar a efecto una o mas
pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen la Oposicion.

Concluidas las pruebas el Tribunal formara la relacién de aprobados/as por el orden de puntuacion
obtenida por cada uno de ellos, elevando propuesta de contratacion a favor del aspirante aprobado
con mayor puntuacion obtenida, completandose la propuesta con los demas aspirantes aprobados por
el orden de su puntuacién.

En ningun caso se podra proponer el acceso de un numero superior de aprobados al de plazas
convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto la contratacion de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as, antes de la formalizacion del
contrato, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacidn complementaria de
los/as aspirantes, que sigan a los/las propuestos/as, y que hayan superado la fase de oposicién, para
la posible formalizacion del contrato.

7.4. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto presentara en el Negociado de Personal los documentos acreditativos de las
condiciones exigidas en la convocatoria dentro del plazo de diez dias naturales desde la publicacion
de la lista de aprobados.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion
no podran formalizar el contrato, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
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7.5. PERIODO DE PRACTICAS.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, las personas seleccionadas deberan realizar un
periodo de prueba de un mes de duracion consistente en la realizacion de practicas, durante el cual
se llevaran a cabo las siguientes actividades:

 Desarrollo de actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil en el municipio de El
Espinar.

* Participacion en procesos formativos vinculados a la dinamizacion de actividades de tiempo libre
y a la intervencién con grupos de infancia y juventud.

» Adquisicion de herramientas para el disefio y desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre
de caracter sociocultural, deportivo y al aire libre, atendiendo tanto a entornos urbanos como a
entornos naturales.

» Conocimiento de la metodologia de planificacion y aplicacién de actividades, con especial
atencién a la definicién de objetivos, la coordinacidn y organizacién del trabajo y la supervision
de las actuaciones.

» Conocimiento del perfil y funciones del monitor/a de ocio y tiempo libre, y de la influencia de
estas actividades en el &mbito educativo.

» Conocimiento de las instalaciones municipales donde se desarrollan las actividades objeto del
puesto.

El periodo de prueba forma parte del proceso selectivo, de forma que quien no lo supere perdera
todos los derechos derivados del mismo, siendo llamado en iguales condiciones el aspirante que,
habiendo superado el proceso de seleccidn, lo siga en orden de puntuacion.

OCTAVA. BOLSA DE EMPLEO.

Los integrantes de la relacion de aprobados a que se refiere la Base 7.3 constituiran una bolsa
de empleo para eventuales contrataciones temporales del Ayuntamiento que funcionara con arreglo
a la “Instruccion relativa al funcionamiento de bolsas de empleo en el Ayuntamiento de El Espinar”,
publicada su aprobacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia numero 24 de fecha 25 de
febrero de 2026, y cuyo texto integro se encuentra publicado en el Portal de Transparencia de la
sede electrénica del Ayuntamiento de El Espinar (https://elespinar.sedelectronica.es/), en el apartado
“‘Recursos Humanos”.

NOVENA. LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

DECIMA. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

i
[
>
&~
>
o
P4
]
N
o
)
)
g
w
o
=
]
I
[@]
L
I
Q
N
g
>

c
ke)
©

©
S
o
>
°
Q
o
.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 63

- Verificacion: https://sede.dipsegovia.es/


https://elespinar.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Miércoles, 24 de junio de 2026 Pag. 23

La utilizaciéon de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cualquier sujeto,
cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de expresion y como referencia
genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta igualdad a todos los efectos.

UNDECIMA. RECURSOS.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de
la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Espinar, a 16 de junio de 2026.— El Alcalde, Javier Figueredo Soto.

ANEXO I. PROGRAMA DE MATERIAS
BLOQUE I. ORGANIZACION PUBLICA Y REGIMEN LOCAL
Tema 1. La Constitucion Espafiola: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales:
su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. ElI Defensor del Pueblo. La reforma de la

Constitucion.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Principios constitucionales. Las
Comunidades Autonomas.

Tema 3. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion legal.
Tema 4. Municipio: concepto, autonomia, potestades y competencias.

Tema 5. Organizacién municipal. Organos necesarios y érganos complementarios. Derechos y
deberes de los vecinos.

BLOQUE Il. OFIMATICA

Tema 1. Fundamentos de informatica. Hardware y software. Sistemas operativos. Conceptos
basicos de ciberseguridad y tipos de ciberataques.

Tema 2. Entorno Windows y sus fundamentos de trabajo. Herramientas del sistema. Explorador.
Gestion de Archivos y Carpetas. Operaciones de busqueda.

Tema 3. Procesador de Textos: Word. Funciones y utilidades. Creacion, estructuracion y
personalizacion de documentos. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de documentos.

Tema 4. Hoja de Calculo: Excel. Funciones y utilidades. Férmulas y funciones. Introduccion, edicion
y gestion de datos. Tablas dinamicas y Graficos

Tema 5. Internet, Comunicacién y Correo electronico (Outlook). Funcionalidades basicas de
navegadores web. Personalizacion de historial, favoritos y cookies. Gestion de certificados electrénicos
en el equipo. Envio y recepcion de mensajes de correo electronico. Libreta de direcciones.
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BLOQUE Ill. JUVENTUD, OCIO Y TIEMPO LIBRE

Tema 1. El marco juridico y distribucién de competencias en materia de juventud y ocio y tiempo
libre: Constitucion Espafiola, Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, legislacion estatal, autonémica
y régimen local.

Tema 2. Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn: disposiciones generales,
organizacion administrativa, distribucion de competencias y lineas transversales de intervencion.

Tema 3. Ley 11/2002, de Juventud de Castilla y Ledn y normativa de desarrollo: promocion juvenil,
actividades juveniles, requisitos, autorizacion administrativa, comunicacion previa y desarrollo de
actividades.

Tema 4. Actividades juveniles de Tiempo Libre en Castillay Leon. ORDEN FAM/688/2021, de 21 de
mayo, por la que se modifica la Orden FAM/203/2016, de 14 de marzo, que desarrolla el Titulo I, de
las actividades juveniles de tiempo libre, del Decreto 117/2003, de 9 de octubre, por el que se regulan
las lineas de promocién juvenil en Castilla y Ledn.

Tema 5. Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn y normativa de desarrollo: De
las instalaciones juveniles.

Tema 6. La participacion juvenil en la normativa de juventud de Castilla y Ledn. Ley 11/2002, de
10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn y normativa de desarrollo: De las formas de participacion
juvenil. Constitucion y funcionamiento de las asociaciones juveniles en Castilla y Ledn.

Tema 7. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia. Disposiciones generales. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a la
violencia. Sensibilizacién, prevencién y deteccién precoz: en el ambito del deporte y el ocio y nuevas
tecnologias. Protocolo para la proteccion de la infancia y la adolescencia frente a la violencia en
actividades de ocio y tiempo libre (Castilla y Leén).

Tema 8. Ley 14/2002, de 25 de julio, de promocion, atencion y proteccion a la infancia en Castilla
y Ledn. Disposiciones generales. De la promocién y defensa de los derechos de la infancia. De las
actuaciones de prevencion. De la accion de proteccion.

Tema 9. Formacion Juvenil en Castilla y Ledn. Contenidos de la formacion, etapas formativas, las
fases formativas, las especialidades. ORDEN FAM/1358/2021, de 10 de noviembre, por la que se
desarrolla la formacion juvenil prevista en el Titulo | del Decreto 117/2003, de 9 de octubre, por el que
se regulan las lineas de promocién juvenil de Castilla y Leodn.

Tema 10. Planificacion y organizacion de actividades de tiempo libre juvenil. Concepto y
caracteristicas del tiempo libre educativo. Gestidn y organizacion de actividades de ocio y tiempo libre.
Campamentos juveniles en Castilla y Ledn: Red Activa, campamentos tematicos juveniles y otras
actividades de cero a cuatro pernoctaciones. Programa «Primavera Joven». Eleccidén y adecuacion
de espacios para actividades juveniles. Procedimientos de comunicacién administrativa y requisitos
de las actividades de tiempo libre.

Tema 11. Intervencidon educativa, proteccidon y bienestar en el ambito del ocio y tiempo libre.
El monitor/a juvenil como agente educativo. Dinamizacion de grupos y desarrollo de actividades
socioeducativas. Protocolo de proteccion a la infancia en el ambito del ocio y tiempo libre. Promocion
de la salud mental en jévenes en contextos de ocio educativo. Prevencion de riesgos y garantia de la
calidad en actividades juveniles. Organizacion segura de actividades de tiempo libre.

Tema 12. El servicio de informacion juvenil: fines, caracteristicas, requisitos, funciones.
Caracteristicas de los servicios de informacion juvenil en Castilla y Ledn.
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Tema 13. Prevencion de riesgos en las actividades de tiempo libre. ORDEN FAM/614/2016, de
21 de junio, por la que se aprueba la metodologia para la elaboracién de la evaluacion de riesgos en
actividades juveniles de tiempo libre en Castilla y Leon.

Tema 14. La animacion sociocultural: definicion, caracteristicas y marco ideoldgico. Técnicas y
recursos de animacion en actividades de tiempo libre. Procesos grupales y educativos en el tiempo
libre infantil y juvenil.

Tema 15. Gestion de conflictos, mediacion e interculturalidad en actividades de ocio infantil y
juvenil. La educacion para la igualdad y la integracion en el tiempo libre.

Tema 16. El juego como elemento educativo. La educacién ambiental en el tiempo libre. El trabajo
con adolescentes en el tiempo libre: caracteristicas y estrategias de intervencion.

Tema 17. Psicologia evolutiva: etapas de desarrollo del menor y del/la adolescente. Implicaciones
para la intervencion educativa en el tiempo libre.

Tema 18. Ciudades Amigas de la Infancia: 6rganos de participacion y planes de infancia y
adolescencia. Los servicios de tiempo libre en equipamientos municipales: planificaciéon, diseno,
ejecucion y evaluacion.

Tema 19. Planificacién, desarrollo y evaluacién de proyectos socioculturales con menores y
adolescentes. Definicion de objetivos, metodologia, coordinacion y supervision de actividades.
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RE-10338

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AYUDANTE DE
OBRAS Y SERVICIOS VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL DEL
M.I. AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion de 11 de mayo de 2026, fue
aprobada la convocatoria y las Bases reguladoras del proceso selectivo para la provision definitiva de
una plaza de Ayudante de obras y servicios, vacante en la plantilla de personal laboral e incluida en
la Oferta de Empleo Publico del ano 2026, mediante sistema selectivo de concurso-oposicion libre,
ordenando la publicacién integra de las mismas en el Boletin oficial de la Provincia de Segovia y en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, ademas de la insercién de un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la utilizada para el
computo del plazo de presentacion de instancias.

Para general conocimiento se transcriben a continuacién las bases reguladoras que regiran el
presente proceso selectivo.

Primera. Objeto de la convocatoria. Denominacidn y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provisidon en propiedad de
una plaza de ayudante de obras y servicios municipales, vacante en la plantilla del personal laboral
e incluida en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento del ejercicio 2026, cuyo numero,
denominacion y caracteristicas son las siguientes:

Nuamero de plazas: Una.
Denominacion: Ayudante obras y servicios.

La duracién de la jornada sera la que tenga establecida legalmente la Administracién Local para
su personal, y se distribuira, de lunes a domingo, en horario de mafana y/o tarde, en funcion de las
necesidades del servicio, con los descansos correspondientes.

Podra incrementarse el nimero de plazas convocadas mediante la incorporacién de aquellas
vacantes que resulten de procesos selectivos declarados desiertos.

Funciones a desempenar:

— Prestar apoyo en trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo en edificios, instalaciones y
via publica, conforme a su categoria y bajo supervision.

— Auxiliar en la ejecucion de trabajos, realizando tareas de carga, descarga, preparacion de
materiales y acondicionamiento de zonas de trabajo.

— Colaborar en labores de limpieza y acondicionamiento de espacios publicos, asi como en la
colocacion y retirada de elementos urbanos.

— Suministrar materiales, herramientas y equipos necesarios para el desarrollo de los trabajos por
parte del equipo.

— Apoyar en el montaje y desmontaje de instalaciones, estructuras y elementos requeridos para la
prestacion del servicio.

— Velar por el uso adecuado, conservacion y mantenimiento de herramientas, equipos y materiales
utilizados en el ejercicio de sus funciones.
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— Cumplir con las instrucciones y protocolos recibidos en materia de prevencion de riesgos
laborales.

— Realizar aquellas otras tareas afines en el puesto de trabajo y que se le encomienden o sean
necesarias por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos o
experiencias exigidos a las pruebas de asignacion en el puesto de trabajo, o los adquiridos en
cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén del puesto de trabajo.

Segunda. Sistema de seleccion.
La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion libre.
Tercera. Requisitos de los aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, la edad de
16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del certificado de escolaridad.
e) Estar en posesién del carnet de conducir clase B.

f) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o suspendido para el
ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto y el ejercicio de
los correspondientes cometidos.

h) Abonar los derechos de examen.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse en la fecha de formalizacién del contrato.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

4.1. Forma y érgano a quien se dirigen. Las instancias, solicitando tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso, iran dirigidas a la Alcaldia y en las mismas los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la
convocatoria.

Las solicitudes se presentaran preferentemente a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
El Espinar: https://elespinar.sedelectronica.es/ y usando el tramite creado al efecto para este proceso.

Igualmente podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacién

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

i
[
>
&~
>
o
P4
]
N
o
)
)
g
w
o
=
]
I
[@]
L
I
Q
N
g
>

=
ke)
©
©
S
o
>
°
Q
o
.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 27 de 63

- Verificacion: https://sede.dipsegovia.es/


https://elespinar.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Ndm. 75 Miércoles, 24 de junio de 2026 Pag. 28

debera presentarse en idioma castellano. Los documentos presentados en otros idiomas deberan ser
traducidos oficialmente al castellano.

4.2. A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia de la titulacion exigida (certificado de escolaridad).
c) Fotocopia del carné de conducir clase B.

d) Justificacion documental de los méritos que se aleguen para su valoracion en la Fase de
Concurso, en la forma que determina la Base Séptima de esta Convocatoria.

e) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
4.3. Los derechos de examen seran de 20 €.

En ninguin caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento
de El Espinar.

El pago de la tasa se abonara conjuntamente con la presentacion de la solicitud si se realiza a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de El Espinar: https://elespinar.sedelectronica.es/, o
en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de El Espinar: ES08 0049 3657 6312 1001 4330, haciendo
constar en el concepto de abono nombre y apellidos del aspirante y proceso selectivo al que concurre.

Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes cuando
por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucion o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién
sustancial de las bases de la convocatoria.

4.4. El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal
que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la publicacion
en los Boletines Oficiales correspondientes y en el tabléon municipal de la sede electronica municipal
www.elespinar.sedelectronica.es de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacion en las
listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio
de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su
nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

4.5. El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicidon constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion
de Ley reguladora de la misma.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada
la lista de aspirantes admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el BOP y en el tablon de
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anuncios de la Sede Electronica municipal https://elespinar.sedelectronica.es/, concediéndose un plazo
de diez dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso en los términos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y determinando lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion. En la misma resolucion se indicara la composicion nominal del Tribunal.

Transcurrido dicho plazo se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos y excluidos y sobre
las alegaciones que se hubieren presentado, resolucion que sera publicada en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y pagina de la Sede Electrénica municipal https://elespinar.sedelectronica.es/

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada
a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen
la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacidon de las pruebas. Por ello, se recomienda a las personas aspirantes que
comprueben no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que, ademas, sus
nombres figuran en la relaciéon de admitidos.

Por ello, se recomienda a las personas aspirantes que comprueben no solo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de admitidos.

Sexta. Designacion del Tribunal Calificador.

6.1. El tribunal calificador, de conformidad con el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd nombrado
por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual, deberan poseer nivel de
titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. La composicion del Tribunal
sera la siguiente:

Presidente.- Un funcionario o personal laboral municipal.
Secretario.- El de la Corporacioén o funcionario en quien delegue.
Vocales.- Tres vocales, funcionarios o personal laboral municipal y/o de otras Administraciones.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar indistintamente
en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no podran actuar
alternativamente.

6.2. El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presente y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

6.3. El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se limitaran al asesoramiento en sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el Tribunal. Dichos asesores colaboraran
con el 6érgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
VOZ pero no voto.

6.4. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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6.5. El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y
eficacia; De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion velara por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades.

6.6. En el desarrollo del proceso selectivo, corresponde al Tribunal la aplicacién e interpretacion de
estas bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Séptima. Desarrollo del proceso de seleccion.
La seleccion constara de dos Fases, una Fase de Oposicion y una Fase de Concurso:
7.1. Fase de oposicion.

Programa. El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como anexo
a estas bases.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento
de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o
facticos puedan exponerse.

En caso de que se produzcan modificaciones en las normativas citadas, deberan tomarse en
consideracion sobre los textos vigentes, en cada materia, a la fecha de realizacion del examen.

Calendario de realizaciéon de las pruebas. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer, junto a la publicacién de la lista de admitidos/as
y excluidos/as, en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia y en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de El Espinar (www.elespinar.sedelectronica.es).

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el Boletin. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Espinar
(www.elespinar.sedelectronica.es), y, con 48 horas al menos de antelacion al comienzo de la prueba.

Identificacion de las personas aspirantes. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
las personas aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
Nacional de Identidad. En la realizacién de los ejercicios se garantizara siempre que sea posible el
anonimato de las personas aspirantes.

Llamamiento. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando excluidos/as, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

Orden de actuacion de las personas aspirantes. El orden en que habran de actuar los/as
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente
dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el art. 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Publicaciones y relaciones con los aspirantes. Los actos que se deriven de la ejecucién de esta
convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El
Espinar (www.elespinar.sedelectronica.es).
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En caso de que sea necesario realizar notificaciones se practicaran por medios electrénicos a
través de su puesta a disposicion en la sede electronica.

7.1.1. Ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar, en un tiempo maximo que fije el Tribunal, un cuestionario
tipo test de 20 preguntas, acerca del programa que consta como anexo a esta Convocatoria.

Se callificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en la realizacién de una o varias pruebas
practicas relacionadas con las funciones a desarrollar. Su contenido y extensién, asi como el tiempo
de ejecucion, sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

7.1.2. Calificacion total de los aspirantes de la fase de oposicion.

La calificacion total y definitiva de los aspirantes aprobados en el segundo ejercicio vendra dada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidon
dividido por dos.

Concluidas las pruebas de la fase de la oposicién el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de
la sede electrénica municipal la relaciéon de aprobados/as por orden de puntuacién obtenida.

7.2. Fase de concurso.

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, y Unicamente se valorara aquellos que hayan
superado los dos ejercicios de la fase de oposicion. Esta fase consistira en la valoracién de los méritos
acreditados documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, conforme al siguiente baremo:

7.2.1. Baremo de méritos.
El baremo de méritos de la Fase de Concurso se regira por los siguientes apartados:

a) Por servicios efectivos prestados dentro de la categoria de ayudante de obras y servicios,
tanto en cualquier administracion publica como en empresas privadas: 0,05 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 1 punto.

b) Por estar en posesion del permiso de conducir clase C: 0,5 puntos.

c) Porestar en posesion de titulacion académica superior a la exigida para optar a la Convocatoria:
0,5 puntos.

d) Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios relacionados con las funciones a desempefiar,
con un minimo de 20 horas lectivas, 0,1 puntos con un maximo de 0,5 puntos.

7.2.2. Justificacion de los méritos de la Fase de Concurso.
Los méritos se acreditaran documentalmente junto con la instancia de solicitud para tomar parte

en la Convocatoria y dentro del plazo de presentacion de las mismas. La forma de acreditacion de los
méritos sera la siguiente:
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1. Servicios prestados (apartado a) del baremo). Dichos servicios se valoraran de acuerdo con el
certificado de servicios, en el caso de haber sido prestados en el Ayuntamiento de El Espinar, sera
expedido de oficio por el propio Ayuntamiento con arreglo a los datos obrantes en el expediente
personal del interesado, incluidos los prestados en otras Administraciones Publicas que hayan sido
objeto de reconocimiento por esta entidad, sin que sea necesario que el aspirante aporte documentacion
acreditativa de los citados servicios.

No obstante, si el aspirante invocara servicios prestados en otras Administraciones Publicas que
no hubieran sido reconocidos anteriormente por no acreditarlos documentalmente en su dia, debera
aportar el correspondiente certificado de servicios expedido por la Administracion en la que fueron
prestados, solicitando por una parte su reconocimiento a efectos de antigliedad y por otra parte su
valoracion como meérito.

En el caso de servicios prestados en empresa privada, debera aportarse certificado emitido por
esta o informe de vida laboral en el que se especifique la categoria profesional o tipo de puesto
desempefiado.

2. Por estar en posesion del permiso de conducir clase C (apartado b) del Baremo). Se acreditara
mediante fotocopia de dicho permiso.

3. Titulaciones académicas (apartado c) del baremo).

Se acreditaran mediante fotocopia del titulo o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

4. Asistencia a cursos, jornadas y seminarios relacionados con las funciones a desempefiar
(apartado c) del baremo).

Los documentos acreditativos de los méritos se acreditaran mediante fotocopias de los originales
que se adjuntaran a la instancia antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. No sera
necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion expresa responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos, y sin perjuicio
de que posteriormente pueda, en su caso, requerirse de los aspirantes la aportacion de los originales
de los documentos que se consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

7.2.3. Publicacion de las calificaciones de la Fase de Concurso.

El Tribunal Calificador ordenara la publicacién en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de
las calificaciones totales obtenidas en la Fase de Concurso, por los aspirantes que hayan superado la
Fase de Oposicion, junto con las calificaciones obtenidas en dicho ejercicio.

7.3. Calificacion total y definitiva de los aspirantes del proceso selectivo.

La calificacion total y definitiva de los aspirantes vendra dada por la puntuacion resultante de la
fase de concurso y la oposicién de acuerdo con los siguientes criterios:

— La fase de oposicidon tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y constituira el grueso de la
valoracion, representando el 80 % de la puntuacion total del proceso, con un maximo de 8 puntos.

— La fase de concurso, por su parte, supondra el 20 % restante de la puntuacion total, con un
maximo de 2 puntos.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

» Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
» Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

» Mayor puntuacion en la fase de concurso.
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Si aplicados estos tres criterios, continuara el empate, el tribunal podra llevar a efecto una o mas
pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen la Oposicion.

Octava. Calificacion final y definitiva.

La calificacion total y definitiva de los aspirantes aprobados en la segunda prueba vendra dada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas dividida por dos.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, tendra preferencia el aspirante que hubiera
obtenido mayor puntuacion en la segunda prueba; si aun asi persistiera el empate el tribunal podra
llevar a efecto una o mas pruebas complementarias sobre las pruebas que componen la Oposicién.

Novena. Propuesta de contratacion.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de El Espinar (https://elespinar.sedelectronica.es/) la relaciéon de aprobados por orden
de puntuacion obtenida, elevando propuesta de contratacion del aspirante con mayor puntuacion
obtenida, clasificando el resto de aspirantes por orden de puntuacion, para su posible contratacion
si se produjeran renuncia del aspirante seleccionado o para posibles sustituciones o contrataciones
temporales.

Décima. Presentacion de documentacion

El aspirante propuesto presentara en el Negociado de Personal los documentos acreditativos de las
condiciones exigidas en la convocatoria dentro del plazo de diez dias naturales desde la publicacion
de la lista de aprobados.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

De conformidad con lo previsto en la legislacion laboral, en el contrato se fijara un periodo de
prueba, que forma parte del proceso selectivo, de forma que quien no lo supere perdera todos los
derechos derivados del mismo, siendo llamado en iguales condiciones el aspirante que, habiendo
superado el proceso de seleccion, lo siga en orden de puntuacion.

Undécima. Bolsa de empleo.

Los integrantes de la relacion de aprobados a que se refiere la Base novena constituiran una bolsa
de empleo para eventuales contrataciones temporales del Ayuntamiento que funcionara con arreglo
a la “Instruccion relativa al funcionamiento de bolsas de empleo en el Ayuntamiento de El Espinar”,
publicada su aprobacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia numero 24 de fecha 25 de
febrero de 2026, y cuyo texto integro se encuentra publicado en el Portal de Transparencia de la
sede electronica del Ayuntamiento de El Espinar (https://elespinar.sedelectronica.es/), en el apartado
“Recursos Humanos”.

Duodécima. Principio de igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cualquier sujeto,
cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de expresién y como referencia
genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta igualdad a todos los efectos.
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Décimo tercera. Recursos.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de
la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Espinar, a 18 de junio de 2026.— El Alcalde, Javier Figueredo Soto.

ANEXO
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las Comunidades
Autonomas.

Tema 3.- Régimen Local Espanol. Principios constitucionales y regulacion legal.
Tema 4.- El municipio: conceptos y elementos. El término municipal. La poblacion.
Tema 5.- Organizacion municipal. Competencias.

Tema 6.- Materiales de construccién.

Tema 7.- Herramientas de construccion.

Tema 8.- Elementos de construccion. Drenajes y cimentaciones. Muros, tabiques y paredes. Techos
y cubiertas.

Tema 9.- Demoliciones y andamios.

Tema 10.- Apertura de huecos en muros y techos.

Tema 11.- Red de abastecimiento de agua.

Tema 12.- Red de evacuacion de aguas residuales y pluviales.
Tema 13.- Instalaciones eléctricas y de gas en la construccion.
Tema 14.- Carpinterias metalicas y de madera.

Tema 15.- Pavimentaciones vias publicas.

Tema 16.- Seguridad y salud en los trabajos de obra. Medidas de proteccion. Equipos de proteccion
individual.
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RE-10331

AYUNTAMIENTO DE FUENTERREBOLLO

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de Limpieza y Vallado de Solares, por
Acuerdo del Pleno de fecha 5 de junio de 2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias habiles a contar desde
dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposiciéon de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://fuenterrebollo.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Fuenterrebollo, a 17 de junio de 2026.— EI Alcalde, Gonzalo Vivancos Velasco.
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RE-10422

AYUNTAMIENTO DE GARCILLAN

ANUNCIO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
funcionamiento y régimen Juridico de las entidades Locales, y de conformidad con el Decreto de
Alcaldia de fecha 17 de junio de 2026, por el presente se hace publica la delegacion de las funciones y
atribuciones de la Alcaldia en el Primer Teniente de Alcalde, Don Jorge Sanchez Mateo, por vacaciones
durante el periodo comprendido entre el 24 de junio y el 30 de junio, ambos incluidos.

Garcillan, a 17 de junio de 2026.— La Alcaldesa, Daniela Mirza.
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RE-10320

AYUNTAMIENTO DE ITUEROY LAMA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 12 de junio de 2026,
el Presupuesto General para el ejercicio econémico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone
al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad https://itueroylama.
sedelectronica.es/info.0.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

ltuero y Lama, a 17 de junio de 2026.— La Alcaldesa, Laura Rubio Valverde.
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RC-8635
AYUNTAMIENTO DE MONTEJO DE AREVALO
ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL PROGRAMA DE GESTION
DE COLONIAS FELINAS DEL MUNICIPIO

Mediante acuerdo plenario de fecha 17 de marzo de 2026 se aprob¢ inicialmente el Programa de
Gestion de Colonias Felinas, y no habiéndose presentado alegaciones, se aprueba definitivamente el
Programa de Gestion de Colonias Felinas.

PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS

INTRODUCCION

El articulo 39 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de
los animales establece que, en ausencia de otra prevision en la legislacion autonémica, y respetando
el ambito competencial establecido por la legislacion vigente, corresponde a las entidades locales
la gestion de los gatos comunitarios, a cuyos efectos deberan desarrollar Programas de Gestion de
Colonias Felinas que incluiran, al menos, los siguientes aspectos:

a)

f)

Fomento de la colaboracion ciudadana para el cuidado de los gatos comunitarios, regulando, a
través de sus normativas municipales, los procedimientos en los que se recogeran derechos y
obligaciones de los cuidadores de colonias felinas.

La administracion local podra colaborar con entidades de Gestion de Colonias Felinas
debidamente inscritas en el Registro de entidades de proteccién animal para la implantacién y
desarrollo de los Programas de Gestion de Colonias Felinas.

La asuncion por parte de la entidad local de la responsabilidad de la atencion sanitaria de los
gatos comunitarios que asi lo requieran, contando siempre con los servicios de un profesional
veterinario colegiado.

El establecimiento de protocolos de actuacién para casos de colonias felinas en ubicaciones
privadas, de forma que se pueda realizar su gestidon respetando las mismas especificaciones
que en via publica.

La implementacién de campanas de formacion e informacién a la poblacién de los programas
de gestidn de colonias felinas que se implanten en el término municipal.

El establecimiento de planes de control poblacional de los gatos comunitarios, siguiendo los
siguientes criterios:

1°.— Mapeo y censo de los gatos del término municipal, para una planificacion y control en las
esterilizaciones acorde al volumen de poblacion que se desea controlar para que resulte
eficiente e impida el aumento del nimero de gatos.

2°— Programas de esterilizacién de los gatos mediante la intervencion de veterinario habilitado
para esta practica, incluido el marcaje auricular.

3°.— Programa sanitario de la colonia, suscrito y supervisado por un profesional veterinario
colegiado, incluyendo al menos la desparasitacion, vacunacion e identificacion obligatoria
mediante microchip con responsabilidad municipal.

4° — Protocolos de gestion de conflictos vecinales
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g) Cualesquiera otros previstos en los protocolos marco de las comunidades auténomas y
ciudades de Ceuta y Melilla a las que pertenezcan, debiendo en todo caso, elevar anualmente
a las mismas un informe estadistico respecto de la implantacién y evolucion de los protocolos
en su municipio.

h) EI municipio debera contar con un lugar adecuado con espacio suficiente y acondicionado para
la retirada temporal de su colonia de los gatos comunitarios en caso de necesidad.

i) Las entidades locales deberan establecer mecanismos normativos y de vigilancia para llevar
a cabo el control y la sancién a los responsables de gatos que no los tengan debidamente
identificados y esterilizados y, por tanto, que no pongan las medidas necesarias para evitar la
reproduccién de sus animales con los gatos comunitarios.

Se considera colonia felina, en virtud del articulo 3. i) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccion de los derechos y el bienestar de los animales, a un grupo de gatos de la especie Felis
catus, que viven en estado de libertad o semilibertad, que no pueden ser abordados o mantenidos con
facilidad por los seres humanos debido a su bajo o nulo grado de socializacién, pero que desarrollan
su vida en torno a estos para su subsistencia.

Las colonias felinas estan formadas por grupos de gatos asociados a un territorio con diferentes
grados de socializacion, que viven en libertad y que dependen principalmente de los recursos que,
voluntaria o involuntariamente, les ofrecen los seres humanos para su supervivencia.

A pesar de la no existencia de estas colonias felinas en nuestro territorio municipal, es necesaria
gestion y control a futuro, justifica la redaccién del presente Programa.

1. OBJETO

El objeto del presente Programa es regular las condiciones y normas de desarrollo de la gestién
de colonias felinas, asi como fomentar la participacién voluntaria de los ciudadanos implicados
en el cuidado y alimentacion de los gatos, con el fin de garantizar la proteccion y bienestar de los
animales. Para ello, se adoptaran las medidas necesarias, en funcién de los recursos disponibles del
Ayuntamiento, pudiéndose establecer convenios de colaboracion con cualquier entidad que pudiera
participar en las cuestiones previstas en el presente Programa.

2. AMBITO DE APLICACION
El presente Programa es de aplicacion en el ambito territorial de este Ayuntamiento.
3. GESTION DE COLONIAS FELINAS

Taly como establece el articulo 3.w)delaLey 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y
el bienestar de los animales, se entiende por gestion de colonias felinas el procedimiento normalizado,
acorde al desarrollo reglamentario establecido por la administracion competente, mediante el cual un
grupo de gatos comunitarios no adoptables, son alimentados, censados y sometidos a un programa
sanitario y de control poblacional CER, controlando la llegada de nuevos individuos.

La gestion de las colonias felinas consiste en la captura y control sanitario de gatos, su esterilizacion,
marcaje y retorno a su colonia de origen, mediante el método CER (Captura — Esterilizacién — Retorno:
definido por el articulo 3.n) como el método de gestion que incluye la captura, esterilizacion y retorno
de gatos comunitarios a través de medios no lesivos para los animales), siguiendo las condiciones y
pautas que se les indiquen, con la intervencién de un profesional veterinario colegiado.

El método CER permite:

a) Mejorar el bienestar de los gatos al disminuir el estrés dentro del grupo.

b) Controlar la agresividad entre gatos.
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c) Bajar la prevalencia de enfermedades infecciosas.

d) Evitar el crecimiento exponencial de la poblacion debido a la presencia de gatos sexualmente
activos.

4. ESTERILIZACION, VACUNACION Y DESPARASITACION

De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los
derechos y el bienestar de los animales, se procedera a la esterilizacién quirurgica de todos los gatos
de la colonia, tanto hembras como machos, mediante la intervencion de veterinario habilitado para
esta practica.

El articulo 3.s) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de
los animales define la esterilizacion como el método clinico practicado por profesionales veterinarios
colegiados por el cual se realiza una intervencién quirargica o medicamentosa sobre el animal con el
objetivo de evitar su capacidad reproductora.

Asimismo, se procedera a la esterilizacion temprana de animales prepuberes, aproximadamente
a los 4 meses de vida. La esterilizacion tiene que ser realizada con unas garantias técnicas que
aseguren la inocuidad del procedimiento.

Antes del retorno de los gatos a su colonia de origen, se procedera al marcaje auricular de los
mismos, extirpando el cuarto superior izquierdo de la oreja de las hembras y el derecho de la oreja de
los machos que se hayan esterilizado.

En el momento de la esterilizacién se procedera a la vacunacion de los gatos de las colonias, bajo
el criterio de un profesional veterinario colegiado.

Asimismo, en el momento de la esterilizacién, se procedera a desparasitar a todos los gatos con
un antiparasitario de amplio espectro para parasitos internos y externos.

La desparasitacion frente a parasitos internos y externos se realizara siguiendo los criterios de
veterinario colegiado.

5. IDENTIFICACION Y REGISTRO

De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de protecciéon de los
derechos y el bienestar de los animales, los gatos seran identificados, en el momento de su captura,
esterilizacion y marcaje, mediante microchip, registrados bajo la titularidad del Ayuntamiento.

Los datos relativos a los gatos de la colonia seran incluidos en un registro creado al efecto,
que debera recoger los siguientes aspectos y que podra ser encomendado a los colaboradores o
asociaciones conveniadas:

— Evaluacion sanitaria: estado general, existencia de parasitos, etc.
— Colonia de procedencia.

— Fecha captura, esterilizacion, marcaje y suelta.

— Imagen fotografica de identificacion del gato.

— Localizacion del marcaje auricular.

— Otras observaciones.
6. ALIMENTACION

Se colocaran un numero adecuado y proporcional de comederos y bebederos, estancos, distribuidos
en varios puntos discretos, de bajo impacto visual.
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Se evitara el suministro de alimento cerca de centros docentes, centros sanitarios, parques
infantiles, solares o viviendas particulares, restaurantes y/o bares y cafeterias o en la proximidad de
vias de trafico continuo o intenso.

Los gatos deben ser alimentados con pienso seco. El pienso hUmedo podra ser suministrado para
su captura o para tratamientos sanitarios. El alimento no se dejara en el suelo y los restos de alimento
seran limpiados, si es posible, diariamente, con el fin de evitar riesgos sanitarios.

El suministro de alimento y agua se realizara diariamente en la cantidad necesaria para el nUmero
de gatos de la colonia. Para determinar si la cantidad suministrada a una colonia es suficiente se
debera atender a la siguiente regla: si la racion se consume en un tiempo inferior a quince minutos,
se debera aumentar la cantidad de alimento suministrado; si, por el contrario, la raciéon suministrada
permanece por tiempo superior a una hora, la racion debera ser reducida.

7. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL ENTORNO
Se mantendra la correcta limpieza de las zonas de alimentacion, eliminacion y refugio.

Las zonas de alimentacién deben mantenerse limpias, sin restos de comida, basuras u otros. Los
recipientes donde se dispensa comida y agua deben ser lavados y desinfectados, y ser sustituidos
convenientemente cuando su estado de conservacion asi lo aconseje.

Las zonas habilitadas para el uso como refugio contra las inclemencias del tiempo por los animales
deberan estar construidos con materiales que faciliten la limpieza y la desinfeccion de forma segura y
eficaz, y ser sustituidos cuando su estado impida el desempefio para el que fueron destinados.

Para las necesidades de eliminacion se colocaran, si resultase necesario, bandejas de arena, en
zonas alejadas del paso de viandantes y de las zonas de alimentacion. Estas areas seran limpiadas
diariamente.

8.PERSONAS CUIDADORAS DE LAS COLONIAS FELINAS YASOCIACIONES CONVENIADAS

Tendran la consideracion de personas cuidadoras de colonias felinas las personas, colectivos o
asociaciones que, de acuerdo con los términos que se describan, se comprometa a ocuparse del
cuidado y atencion de los animales.

El articulo 3.p) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar de
los animales define la persona cuidadora de colonia felina como aquella que, debidamente autorizada,
atiende a los gatos pertenecientes a una colonia, siguiendo un método de gestion de colonias felinas,
sin que pueda considerarse persona titular o responsable de los gatos de la misma.

Las personas cuidadoras recibiran formacion sobre el control, la gestién y el seguimiento de
colonias felinas por parte del personal competente.

A las personas cuidadoras/asociaciones de colonias felinas se les asignara una colonia y sus
funciones seran las siguientes:

— Captura de los animales para su registro y esterilizacion.

— Suelta de los mismos, una vez registrados y esterilizados.

— Suministro controlado de alimento adecuado y de agua limpia y fresca a los gatos de la colonia.
— Limpieza periddica de las zonas destinadas a la alimentacion y a las deposiciones.

— Informacion al Ayuntamiento sobre cualquier problema o incidencia en la colonia.

— Cumplimiento del presente Programa o sus posibles modificaciones.
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9. GESTION DE LAS PERSONAS CUIDADORAS

Las personas que, de manera voluntaria, deseen comprometerse con el cuidado y atencién de
los gatos de las colonias felinas, deberan presentar solicitud de persona cuidadora autorizada en el
correspondiente registro del Ayuntamiento en el caso de asociaciones se firmara el correspondiente
convenio que podra incorporar la subvencion a su favor correspondiente, sin perjuicio de los tramites
legales de la misma.

Se creara un listado de personas cuidadoras autorizadas, proporcionandoles un carnet identificativo.
Cualquier persona cuidadora de colonias felinas podra cesar en cualquier momento por decision
propia, debiéndolo comunicar al Ayuntamiento con antelaciéon minima de 15 dias.

En caso de incumplimiento reiterado de sus obligaciones o de lo previsto en el presente Programa,
o si del mismo se derivan perjuicios graves para la adecuada gestion de las colonias felinas, se dara
lugar a la pérdida de la condicion de persona cuidadora.

Respecto las asociaciones se firmara un convenio en donde se fijaran de forma expresa los deberes
y derechos derivados del mismo.

10. OBLIGACIONES DE LOS CIUDADANOS

En virtud del articulo 41 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y el
bienestar de los animales as personas, en su convivencia natural con las colonias felinas, deberan
respetar la integridad, seguridad y calidad de vida de los gatos, asi como las instalaciones de comida
y refugio, propias del programa de gestion de gatos comunitarios.

Las personas titulares o responsables de perros deberan adoptar las medidas para evitar que lan
presencia de éstos pueda alterar o poner en riesgo la integridad de las colonias felinas y de los gatos
comunitarios, asi como de los recursos destinados a los mismos.

11. PROHIBICIONES

El articulo 42 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de
los animales, establece que quedan prohibidas, en relaciéon con las colonias felinas, las siguientes
actuaciones:

— El sacrificio de los gatos, excepto por motivos de sanitarios. El sacrificio sera debidamente
certificado y realizado por un profesional veterinario.

— EI confinamiento de los gatos no socializados con el ser humano, en centros de proteccion
animal, residencias o similares, salvo las actuaciones necesarias en los procesos de intervencion
de animales de las colonias para su tratamiento o reubicacion.

— El abandono de gatos en las colonias, sea cual sea su procedencia.
— La suelta de gatos en colonias distintas a la propia de origen.
— El aprovechamiento cinegético de los gatos.

— La retirada de gatos de su colonia, con las siguientes excepciones:

a) Gatos enfermos que no puedan seguir valiéndose por si mismos en su entorno y territorio
habituales. En estos casos se valoraran por un profesional veterinario las opciones mas
adecuadas para el gato, anteponiendo siempre los criterios de calidad de vida del animal.

b) Gatos totalmente socializados con el ser humano que vayan a ser adoptados.

c) Cachorros en edad de socializacion que vayan a ser adoptados.
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— La reubicacion o el desplazamiento de gatos, con la excepcion de los gatos cuya ubicacién en
libertad:

a) Sea incompatible con la preservacion de su integridad y su calidad de vida.

b) Suponga un impacto negativo para las condiciones de biodiversidad en espacios naturales
protegidos.

c) Suponga un impacto negativo para la fauna protegida.

d) Suponga un riesgo contra la salud y la seguridad de las personas.

— Las acciones de retirada para la reubicacion o desplazamiento en otro espacio preservaran el
bienestar de los gatos comunitarios y las colonias felinas y se realizaran bajo supervision veterinariay
previo informe preceptivo del drgano competente de la comunidad autbnoma sobre el cumplimiento
de las condiciones de proteccion de la biodiversidad donde se valoraran las situaciones descritas
en las letras a), b) y c), se justificara la necesidad de retirada o desplazamiento y se valoraran y
planificaran las opciones mas adecuadas para los gatos. En el caso de la letra d), la valoracion de
la situacion descrita la realizara el érgano competente en la materia.

12. SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DE LAS COLONIAS FELINAS

Las personas cuidadoras de colonias felinas realizaran un seguimiento, supervision y control de la
colonia asignada.

Asimismo, se realizara un control de la inmigracion, con el fin de detectar la incorporacién de
nuevos animales, para su posterior captura, esterilizacién y suelta.

Se debera informar al Ayuntamiento de cualquier incidencia que pudiera producirse.

13. FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO

Corresponden al Ayuntamiento las siguientes funciones:

— Fomentar la participacion ciudadana en la gestién de colonias felinas, a través de formacion e
informacion.

— Establecer medios de comunicacion entre las personas cuidadoras de colonias y los servicios
Veterinarios.

— Actuar como intermediario entre las personas cuidadoras de colonias y los servicios veterinarios.
— Gestionar la creacion de nuevas colonias felinas.

— Distribuir las colonias por zonas.

— Asignar una colonia concreta para cada persona cuidadora.

— Suministrar donaciones de alimento (pienso seco) y de tratamientos preventivos de
desparasitacion.

— Reallizar inspecciones periddicas a las colonias felinas comprobando el buen funcionamiento de
las colonias y la correcta aplicacion del Programa. Estas funciones podran encomendarse total
o parcialmente a las asociaciones mediante convenios correspondientes o mediante acuerdos
con las personas voluntarias.

14. VIGENCIA DEL PROGRAMA

El contenido del presente Programa permanecera en vigor durante el periodo de 4 afios
entendiéndose prorrogado automaticamente si concluido el plazo de vigencia no hubiera sido aprobado
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otro que lo sustituya y respetando en todo caso el contenido de la legislacion reguladora vigente o sus
modificaciones.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Programa entrara en vigor, una vez aprobado definitivamente y publicado su texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia y de conformidad con lo sefialado en el articulo 70 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con los 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sise optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Montejo de Arévalo, a 17 de junio de 2026.— El Alcalde, José Arroyo Saiz.
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RE-10395

AYUNTAMIENTO DE ORTIGOSA DE PESTANO

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

El Pleno del Ayuntamiento de Ortigosa de Pestafio, en sesion celebrada el dia 18 de febrero de
2026, acordd aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2026. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo
ha permanecido expuesto al publico por plazo de quince dias habiles, publicandose el anuncio de
aprobacion inicial en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 38, de 30 de marzo de 2026. Transcurrido el
periodo de exposicién publica sin haberse presentado alegaciones, ha sido elevado a definitivo dicho
acuerdo, siendo el resumen por capitulos, el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 115.510
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 85.510
CAPITULO 1: Gastos de Personal 31.000
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 54.010
CAPITULO 3: Gastos Financieros 300
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 200
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 30.000
CAPITULO 6: Inversiones Reales 30.000
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0
CAPITULO 8: Activos Financieros 0
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0
TOTAL: 115.510 .
ESTADO DE INGRESOS ;:'i’
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 115.510 §
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 76.080 &Z
CAPITULO 1: Impuestos Directos 37.172 §
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 2.148 2
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 5.800 & ;%
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 29.500 2 s
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 1.460 %\é
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 39.430 %g%
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0 %g’é
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 39.430 %::
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0 8?2@
CAPITULO 8: Activos Financieros 0 %fg
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0 3t
TOTAL: 115.510 825

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Miércoles, 24 de junio de 2026 Pag. 46

PLANTILLA DE PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO
1 Plaza de Secretaria-Intervencién Clase 32.
PERSONAL TEMPORAL/PARCIAL/SUBVENCIONES

1 Operario de usos multiples.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en

la forma y plazos que establece las normas de dicha Jurisdiccion.

Ortigosa de Pestafio, a 11 de junio de 2026.— La Alcaldesa, Milagros Agueda Alonso Martin.
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RE-10308

AYUNTAMIENTO DE OTERO DE HERREROS

RESOLUCION DE ALCALDIA DE FECHA 15 DE JUNIO DE 2026 POR EL QUE SE APRUEBA
INICIALMENTE EL PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS DEL MUNICIPIO

Aprobado inicialmente el Programa de Gestién de Colonias Felinas, por Resolucion de Alcaldia de
fecha 15 de junio de 2026 y de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete el expediente a
informacion publica por plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion https://oterodeherreros.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a las personas interesadas, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacidon personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Otero de Herreros, a 17 de junio de 2026.— La Alcaldesa, Fuensanta de la Calle Pena.
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RE-10360

AYUNTAMIENTO DE OTERO DE HERREROS

ANUNCIO DE VACANTE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

Como consecuencia de la vacante de Juez de Paz Sustituto de este Municipio, y teniendo en
cuenta que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir la persona para ser nombrada para dicho
cargo, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
hago saber:

Que se abre un plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas que estén interesadas, y reinan
las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de este Ayuntamiento o por alguno de los
procedimientos regulados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Ala instancia se acompafara fotocopia del DNI y Declaracion de reunir los requisitos para ello, y en
especial Declaracién de no estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad conforme a los
articulos 303 y 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial, ni de pertenecer ni trabajar en partido
politico o sindicato (prohibicion expresa del Reglamento de Jueces de Paz de 7 de Junio de 1995).

Que asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccién https://oterodeherreros.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Otero de Herreros, a 18 de junio de 2026.— La Alcaldesa, Fuensanta de la Calle Pefia.
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RE-10394

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA LA REAL DE NIEVA

ANUNCIO DE LICITACION MASA COMUN, 1.2 SUBASTA

En cumplimiento de acuerdo de la Alcaldia de Santa Maria la Real de Nieva (Segovia) de fecha
18-06-2026, se convoca la siguiente licitacion publica:

1°.- Objeto de la Subasta.- Lo constituye el aprovechamiento de la masa comun por procedimiento
abierto, de los siguientes pueblos:

PUEBLO EXTENSION (Ha) IMPORTE (€)
ARAGONESES 8,86 614,58
BALISA 0,67 49,26
HOYUELOS 3,62 182,38
MIGUEL IBANEZ 13,20 858,00
OCHANDO 9,92 992,00
PASCUALES 2,70 129,70
PINILLA AMBROZ 5,65 320,00
STA. M.2 LA REAL DE NIEVA 4,88 230,00
SANTOVENIA 15,50 1.937,50

2°.- Tipo de licitacion: Se fija segun el siguiente detalle del punto anterior, pudiendo ser mejorado
al alza.

3°.- Expediente: Se halla de manifiesto en la Secretaria municipal, donde podra ser examinado en
el plazo de presentacion de proposiciones.

4°.- Presentacion de proposiciones: En la Secretaria Municipal, todos los dias laborables de
apertura de Ayuntamiento de 9 a 14 horas, durante 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el BOP de Segovia, finalizando el plazo a las 14:00 horas del ultimo
dia o por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 39/2015.

5°.- Pliego de Clausulas Administrativas Particulares: Regira el aprobado por la Alcaldia de
este Ayuntamiento mediante resolucion de fecha 18-06-2026.

6°.- Modelo de proposicion: El oficial que se facilitara gratuitamente en la Secretaria Municipal.
7°.- Documentacioén: Debera presentarse:

Sobre unico: incluiran los documentos sefialados en la clausula 9 del Pliego de condiciones.

8°.- Gastos de anuncios: Los adjudicatarios vienen obligados a abonar el importe de los anuncios.

9°.- Apertura de Proposiciones: Por la Mesa de Contratacién en acto publico, el primer lunes
habil siguiente al de finalizacidén de presentacion de proposiciones en el Ayuntamiento de Santa Maria
la Real de Nieva.

Santa Maria la Real de Nieva, a 18 de junio de 2026.— La Alcaldesa-Presidenta, Pilar Ares de Blas.
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RE-10418

AYUNTAMIENTO DE SEBULCOR

ANUNCIO

Por resolucion de alcaldia de fecha 18 de junio de 2026, numero 2026-0024 el Sr. Alcalde delega
en la Concejala Dona Laura Gémez Fernandez la competencia para el acto de celebracién del
matrimonio civil entre Don Adrian Gorria de Lucas y Dofa Virginia Criado Benito que tendra lugar el
dia 26 de junio de 2026.

Lo que se publica en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Sebulcor, a 18 de junio de 2026.— EI Alcalde, Francisco Pastor Sanz.
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RC-8700
AYUNTAMIENTO DETABANERA LA LUENGA

ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL DEL
PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2026

El Pleno de la Corporaciéon, en sesién celebrada el dia 11 de junio de 2026, ha aprobado
inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Tabanera la Luenga para el ejercicio
2026, cuyo Estado de Gastos Consolidado asciende a 320.000,00 euros y el Estado de Ingresos
a 320.000,00 euros, junto con sus Bases de Ejecucion, la Plantilla de Personal y sus anexos y
documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y, en el
articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica
y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los cuales podran los interesados
examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones, se
considerara definitivamente aprobado este Presupuesto General.

Tabanera la Luenga, a 18 de junio de 2026.— El Alcalde, Tomas de Andrés Molinera.
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RE-10364

AYUNTAMIENTO DETUREGANO

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se
estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica
de esta Entidad [http://turegano.sedelectronica.es].

Turégano, a 18 de junio de 2026.— EI Alcalde-Presidente, Juan Montes Sacristan.
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RE-10375

AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADOS

ANUNCIO

Habiéndose aprobado definitivamente la ORDENANZA REGULADORA y FISCAL DE LA TASA
POR LA REALIZACION DE REPORTAJES FOTOGRAFICOS Y RODAJES CINEMATOGRAFICOS,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

Exposicion de Motivos

Aprobar una ordenanza reguladora para rodajes y sesiones fotograficas no es solo una cuestion
de “poner normas”, sino de convertir al municipio en un escenario atractivo, organizado y, sobre todo,
rentable. Los motivos principales para la redaccion de la siguiente ordenanza ante el aumento de interés
y solicitudes en nuestro ayuntamiento son las siguientes: Seguridad Juridica y Agilidad Administrativa,
proteccion del espacio publico y convivencia, impacto econémico y recaudacion, fomento del comercio
local, creacion de empleo, promocién turistica, control de contenidos y Sostenibilidad ambiental y
proteccion de la imagen municipal.

Con este fin, el de regular el uso y salvaguardar el propio territorio en el municipio de Valdeprados
acuerdo con las competencias atribuidas a las entidades locales por la Constitucion y por la Ley de
Bases de Régimen Local, se redacta la siguiente ordenanza:

Titulo Preliminar
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

1. Esobjetodela presente Ordenanza laregulacion, mediante el establecimiento de la correspondiente
normativa sustantiva y procedimental, de la actividad de rodaje o grabacion de peliculas de
cine, series y programas de television, documentales, anuncios publicitarios, videos, reportajes
fotograficos o cualquier otro producto del sector audiovisual, que se desarrolle en el municipio de
Valdeprados, y que requiera o afecte a bienes y/o servicios de competencia municipal.

2. Tiene la consideracion de rodaje, al objeto establecido en esta Ordenanza, todo proceso de
grabacion o retransmision de una accion televisiva, cinematografica o de realizacion de reportaje
fotografico que se realice dentro del término municipal de Valdeprados, incluyendo todas las
actividades preparatorias, anexas, de promociéon y todas aquellas que sean necesarias y
precisen la ocupacion del suelo, vuelo o subsuelo de dominio publico con vehiculos o elementos
de asistencia a la grabacion.

3. Cualquier utilizacion del suelo, vuelo o subsuelo de dominio publico municipal para la realizacion
de acciones de rodaje en el término municipal de Valdeprados precisara la obtencion previa de
una autorizacion de rodaje. La competencia esta atribuida por la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases de Régimen Local al Alcalde-Presidente el cual podra delegar la misma.

4. La autorizacion de rodaje habilitara la utilizacién de las vias y espacios publicos a los vehiculos
de asistencia, elementos técnicos que se empleen en la filmaciéon y la accion de rodaje,
estableciendo las condiciones especificas para ello.

Estas autorizaciones se concederan exclusivamente a efectos de la utilizacién del dominio
publico sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones, permisos o licencias que fueren precisas
para la realizacion de las actividades o la prestacion de los servicios correspondientes.
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5. El titular del rodaje debera adoptar medidas para minimizar el impacto ambiental del rodaje,
respetando la flora, fauna y recursos naturales de la zona de filmacion.

Queda terminantemente prohibido dafiar o alterar bienes de interés cultural o histérico durante
el rodaje.

En caso de ser necesario el acceso a lugares protegidos, el titular de la autorizacién de rodaje
debera obtener los permisos correspondientes de las administraciones competentes.

6. Corresponde al Ayuntamiento de Valdeprados, a través de sus servicios, ejercer el control del
cumplimiento de los preceptos de esta ordenanza y aplicar las sanciones pertinentes derivadas
de las infracciones cometidas en los casos de incumplimiento de las instrucciones dictadas.

Articulo 2. Actividades sometidas a la obtenciéon de autorizacion o licencia.

Estaran sujetas a la obtencién de autorizacion de rodaje todas aquellas actividades cuya naturaleza
pueda englobarse en las enumeradas en el articulo 1 de la presente ordenanza. No sera necesaria
la autorizacion municipal para la realizacién de reportajes fotograficos con camara manual o de
videos con camara al hombro en la via publica o espacios libres, que no precisen de ningun tipo de
instalacion ni supongan acotamiento de espacios o limitacién del transito peatonal o rodado, sin uso
de efectos especiales y sin necesidad de realizar ninguna intervencién sobre elementos de mobiliario
e infraestructura urbana. En este caso los equipos de trabajo (técnicos y artisticos) no excederan de
5 personas.

Titulo |
Procedimiento
Articulo 3. Titulos habilitantes.

El ejercicio de las actividades objeto de esta Ordenanza requiere la previa autorizacién municipal
que llevara aparejada, en su caso, la autorizacién para la ocupacion de la via publica, espacios
libres y monte publico, monumentos o edificios de propiedad y/o gestién municipal. En el caso de
ser necesarias autorizaciones de otras administraciones, el solicitante debera tramitar y obtener las
mismas para dar comienzo a la actividad audiovisual.

En todo caso, el titular de la autorizacién de rodaje deberd cumplir, tanto durante la actividad
de rodaje como durante la carga y descarga de material, toda la legislacion sectorial aplicable, en
especial la referida a la prevencion de riesgos laborales.

La obtencion de autorizacién para rodaje en ningun caso lleva aparejada la autorizacién para la
disposicion de publicidad exterior.

La autorizacion de ocupacion de espacios o prestacion de servicios y de rodaje, podran suspenderse
o revocarse cuando razones de interés publico lo exijan, o cuando proceda en aplicacién del régimen
disciplinario.

El titulo habilitante para la realizacién de actividades previstas en esta ordenanza podra denegarse,
suspenderse o revocarse cuando se vulneren derechos basicos, se incumplan las determinaciones
previstas en la autorizacidén o cualquier normativa en vigor o por razones de interés publico.

Articulo 4. Procedimiento.
1. Las solicitudes de autorizacion de rodaje y, en su caso, las complementarias (ocupacion de espacio

y/o prestacion de servicios) se presentaran, mediante modelo normalizado, a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Valdeprados con una antelacion de al menos 10 dias habiles.
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2. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas con toda la informacion que se requiera
en el modelo normalizado, se acompafiaran de una copia de pdliza de seguro vigente de
responsabilidad civil general para responder de posibles dafos a terceros con motivo del
desarrollo del rodaje, el recibo acreditativo del pago de la prima correspondiente, y de toda
aquella documentacion escrita o grafica que en cada caso se estime oportuna para el adecuado
conocimiento de las caracteristicas de este, recogida en una memoria descriptiva de la actividad
a realizar. Con independencia de lo anterior y cuando el Ayuntamiento lo estime necesario por
las caracteristicas o lugar de desarrollo del rodaje, podra exigir pdlizas especificas que a tal
efecto le seran presentadas a la productora o entidad responsable del rodaje.

3. Podra establecerse un numero limitado de rodajes al mes por areas o zonas del municipio, de
forma que los mismos no afecten al descanso de los vecinos, bienestar animal, asi como a la
actividad comercial de la zona.

4. En la autorizacion se fijaran las condiciones con las que habra de realizarse el rodaje en cuanto
a duracién, horario, elementos a utilizar, vehiculos, protecciones, estacionamiento y condiciones
de obligado cumplimiento.

Las actividades audiovisuales nocturnas deberan disponer de autorizaciéon expresa, debiendo
disponer las medidas precisas para minimizar las molestias procurar el descanso, especialmente
en las areas residenciales.

5. Cualquier filmacion que pretenda realizarse utilizando drones o cualquier tipo de aeronave
pilotada por control remoto debera contar previamente con las autorizaciones que sean exigibles
por la normativa de seguridad aérea.

6. La filmacion con animales precisara de la obtencién previa de autorizacién municipal. En estos
casos los animales deberan estar acompafiados por sus cuidadores/as y se tomaran las medidas
de seguridad que requiera cada especie para garantizar el bienestar animal. Igualmente, deberan
disponer de la documentacion identificativa, sanitaria, y seguro de responsabilidad civil del animal.

Titulo 1l
Normas técnicas y medidas de seguridad
Articulo 5. Cortes de trafico y circulacién.

En el caso de que el rodaje precise de cortes de trafico, en todo momento se cumpliran las normas
y condiciones de seguridad, tanto para el rodaje como para el trafico y peatones.

Los cortes de trafico se limitaran a los de caracter imprescindible, garantizando en todo momento
la posibilidad de paso de ambulancias y otros vehiculos de emergencias.

La comunicacion a los servicios municipales tendra una antelacion minima de 72 horas para su
difusion a los vecinos.

Articulo 6. Senalizacion.

Las actividades audiovisuales enlas vias o espacios publicos deberan estar correctamente sefializadas
de conformidad con las prescripciones de la normativa vigente en materia de trafico, seguridad vial y
otras normas que sean de aplicacion, salvaguardando una zona de transito para los peatones.

Se senalizaran los materiales, cables colocados en suelo y vuelo y cualquier aparataje o instalacion
que puedan interferir con el resto de los usuarios de la via publica, garantizandose la seguridad de las
instalaciones requeridas para la gestion del rodaje (estructuras moviles, plataformas, conducciones
eléctricas, plataformas de andamiajes, rotulaciones publicitarias, etc.) de acuerdo con la normativa
aplicable. Sera obligacion del titular de la autorizacion la retirada de todo material a la finalizacion de
la actividad.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

i
[
>
&~
>
o
P4
]
N
o
)
)
g
w
o
=
]
I
[@]
L
I
Q
N
g
>

c
ke)
©

©
S
o
>
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 55 de 63

Verificacion: https:/sede.dipsegovia.es/




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Miércoles, 24 de junio de 2026 Pag. 56

En el caso de haberse autorizado la alteracion de la sefializacion de trafico horizontal y/o vertical
debera procederse, una vez terminado el rodaje, a restituir la misma a su estado anterior, bajo la
supervision de los técnicos municipales. Toda modificacion, restitucion y novacion que se produzca de
la sefializacion correra a cargo del adjudicatario de la autorizacion de rodaje.

Articulo 7. Reserva de espacios

Cuando sea precisa la reserva previa de espacios para la realizacion del rodaje, el estacionamiento
de vehiculos o acopio de maquinaria 0 material sera sefalizada, como minimo, 24 horas antes
del rodaje por la propia productora mediante la instalacién de vallas o cintas, incluyendo un rétulo
suficientemente visible en el que se indique “reserva de espacio para rodaje” y poniéndolo en
conocimiento de los servicios municipales.

Esta reserva no podra suponer en ningun caso limitacion del transito peatonal o rodado de forma
continuada.

Articulo 8. Simulacro de emergencias.

Si se emplean uniformes o vehiculos propios de servicios de emergencia (policia, ambulancia,
bomberos), deben ser informados desde el primer momento los servicios municipales competentes.

Articulo 9. Armas de fuego, explosivos y material pirotécnico.

Si el rodaje exige el uso de armas de fuego, explosivos, material pirotécnico o efectos especiales
aparatosos, se requeriran los permisos o autorizaciones preceptivas por parte de la autoridad
gubernativa en orden a su transporte, almacenamiento y empleo, recogida en el Real Decreto 989/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria y demas
normativa vigente en la materia.

Las armas que se utilicen deberan ser inutilizadas y no aptas para hacer fuego real. En caso
de utilizarse armas solo podran emplearse cartuchos de fogueo y deberan estar debidamente
documentadas.

En estos casos se requerira la presencia de los servicios municipales y de emergencias que
resulten precisos.

Articulo 10. Sonido e iluminacion.

Durante la preparacién y desarrollo del rodaje se respetara lo dispuesto en la Ley 5/2009, de 4 de
junio, de Ruido de Castilla Ledn y demas normativa vigente en la materia.

Articulo 11. Limpieza.

La productora sera responsable de los dafios que puedan ocasionarse en los espacios y/o servicios
publicos con motivo del rodaje, quedando obligada al mantenimiento, durante su desarrollo y una vez
concluida la actividad, en las debidas condiciones de limpieza y conservacion.

Articulo 12. Graas, andamios y plataformas aéreas.

En caso de utilizarse gruas de filmacién, andamios o plataformas aéreas debera informarse a los
servicios municipales de sus caracteristicas y emplazamiento.

De noche, asi como en condiciones de deficiente visibilidad, deben senalizarse adecuadamente.
En su montaje y desmontaje deberan minimizarse los ruidos y molestias.

Articulo 13. Zonas ajardinadas.

Han de adoptarse las medidas que resulten precisas para la proteccion del arbolado, de la
vegetacion, el mobiliario urbano y los elementos decorativos.
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Los responsables de la organizacion del rodaje se comprometen a tomar las medidas necesarias
para mantener la limpieza y evitar dafos en el suelo, la flora y la fauna de los lugares en los que se
realice la actividad, haciéndose cargo en su caso de restaurarlo a la situacién previa.

Articulo 14. Edificios de titularidad municipal.

Si se solicita licencia complementaria para la ocupacién de monumentos o edificios municipales,
seran preceptivas las siguientes determinaciones:

— Cualquier uso de la instalacion eléctrica o de cualquier otra infraestructura del monumento o
edificio debera llevarse a cabo por el personal técnico del mismo o, al menos, bajo su supervision.

— El equipo de rodaje debera seguir cuantas instrucciones les sean dirigidas por los responsables
del edificio y adoptar las medidas precisas para evitar cualquier dafio en sus distintos elementos,
y facilitar la inspeccién del material que se introduzca en el mismo, caso de ser requerido al
efecto.

— El titular de la autorizacion de rodaje debera cuidar el correcto comportamiento y respeto al
edificio por parte de los miembros del equipo, los cuales deberan llevar visible la tarjeta de
identificacion que se les proporcione.

— El rodaje en edificios que estén sometidos a la Ley de Patrimonio Histérico requerira la
autorizacion del 6rgano competente.

Igualmente, esta prohibido el taladrado del pavimento o de cualquier otro elemento del mobiliario
urbano o la realizacion de anclajes en los mismos para la colocacién de elementos a emplear en las
actividades de rodaje, salvo que se autorice expresamente, debiendo proceder, una vez finalizada la
actuacion, a la reposicién y estado anterior a la modificacion llevada a cabo por el titular del permiso.

Articulo 15. Condicionantes especiales en rodajes fuera de nucleos urbanos y montes
publicos.

En el caso de que las actuaciones se pretendan desarrollar en Espacios Naturales Protegidos,
prevalecera lo que establezcan los instrumentos de ordenacién y/o gestidén correspondiente en cada
caso, teniendo especial cumplimiento de la normativa sectorial aplicable.

Cuando el rodaje esté previsto en alguno de los Montes de Utilidad Publica de propiedad municipal,
el promotor del rodaje debera tramitar y obtener el permiso correspondiente del Servicio Territorial de
Medioambiente en Segovia de la Junta de Castilla y Ledn ademas de la autorizacion municipal.

Articulo 16. Fomento del empleo y contratacion de empresas locales.

En el marco de la presente ordenanza, se priorizara y favorecera, en la medida de lo posible, la
contratacion de empresas locales, asi como vecinos del municipio, en todos los rodajes realizados
dentro del término municipal.

Titulo 1l

Tasas, fianzas y seguros

Articulo 17. Tasas y fianzas.

Las tasas que se devenguen por la autorizacion de rodaje, conforme a las ordenanzas fiscales
vigentes en cada momento, habran de ser abonadas con anterioridad al comienzo de la actividad.
Igualmente, con caracter previo al inicio de la actividad audiovisual, el Ayuntamiento podra exigir
la presentacion de una fianza o garantia para responder de los dafios o perjuicios que pudieran

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

i
[
>
&~
>
o
P4
]
N
o
)
)
g
w
o
=
]
I
[@]
L
I
Q
N
g
>

c
ke)
©

©
S
o
>
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 57 de 63

Verificacion: https:/sede.dipsegovia.es/




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Miércoles, 24 de junio de 2026 Pag. 58

ocasionarse en los espacios o servicios municipales. Una vez finalizada la actividad audiovisual dicha
fianza o garantia sera devuelta, previo informe favorable, siempre y cuando no se haya producido
ningun dafio material o responsabilidad exigible.

— Por la ocupacioén de la via publica o terrenos de uso publico para la realizacién de reportajes
fotograficos de cualquier tipo, por cada dia o fraccion ......... 400,00 euros.

— Por la ocupacion de la via publica, terrenos y/o locales municipales o de uso publico para
rodajes de peliculas, reportajes cinematograficos y cualquier otro tipo de rodaje, por cada dia
o fraccion .......... 1.500,00 euros.

— Por la ocupacion de via publica o terrenos de uso publico para concentraciones de vehiculos:
- por cada dia o fraccion ........... 5,00 euros por vehiculo.
Articulo 18. Seguros de responsabilidad civil.

El titular de la autorizacién de rodaje sera responsable, en su totalidad, de los dafios y perjuicios que,
por accién u omisién, pudieran ocasionarse por las actividades audiovisuales desarrolladas o como
consecuencia de las mismas en bienes y/o espacios publicos o privados. Asimismo, sera responsable
de los dafios que pudieran causarse a personas, animales o medio ambiente como consecuencia
de las actividades autorizadas, quedando por tanto la administracion exenta de cualquier tipo de
responsabilidad.

La vigilancia y responsabilidad sobre los asistentes durante la actividad correspondera en todo
caso al promotor. Por ello, el titular de la autorizacion de rodaje suscribira una pdliza de seguro de
responsabilidad civil que cubra los posibles dafios y perjuicios sefalados en el parrafo anterior, sin la
cual la actividad pretendida no podra ser realizada.

El seguro de responsabilidad civil suscrito debera estar vigente desde el comienzo hasta la
completa finalizacion de las actividades a las que da cobertura, incluyendo todas las operaciones que
pueda conllevar la realizacion de la actividad autorizada. En el caso de que el seguro lleve franquicia,
sera necesario presentar una declaracion responsable por la que la entidad solicitante se compromete
a hacerse cargo de todos los dafios y perjuicios sefialados hasta la cuantia de dicha franquicia.

Igualmente, la entidad responsable debera tener suscrito y en vigor cuantos otros seguros sean
obligatorios para los medios mecanicos y/o vehiculos a motor que se incorporen a la actividad, ya
sean propios o de terceros.

En el caso de que el Ayuntamiento considere conveniente, por las caracteristicas especificas de la
actividad o su lugar de desarrollo, podran exigirse polizas especificas para su desarrollo, no pudiendo
comenzarse la actividad hasta que no sean presentadas.

Cuando el tomador del seguro no sea el mismo que el solicitante del permiso, se debera aportar
acreditacion formalizada de la vinculacion entre ambos.

Titulo IV
Régimen disciplinario
Articulo 19. Inspeccioén.
El Ayuntamiento y/o los servicios municipales competentes en cada caso, desarrollara las funciones

de inspecciodn y vigilancia, cuidando del exacto y correcto cumplimiento de las normas contenidas en
la presente Ordenanza.
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Articulo 20. Infracciones.

Constituiran infracciones de la presente Ordenanza las acciones u omisiones que vulneren las
prescripciones contenidas en la misma, de acuerdo con lo establecido en los siguientes parrafos:

— Toda infraccion llevara consigo la imposicion de las sanciones que correspondan a los
responsables, asi como la obligacion, en su caso, de resarcimiento e indemnizacién de los dafos,
sin perjuicio de las medidas de proteccion de la legalidad y del dominio publico y patrimonio local
que proceda adoptar.

— Las infracciones y sanciones en materia tributaria se regiran por lo dispuesto en la legislacion
tributaria de aplicacion.

— Las infracciones relativas al incumplimiento de las obligaciones de la presente Ordenanza se
clasifican en leves, graves y muy graves. Dichas infracciones se clasifican y tipifican de acuerdo
con los articulos 140y 141 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la modernizacion
del gobierno local.

En todo caso, ademas de lo establecido en el parrafo anterior, se debera tener en cuenta la
siguiente clasificacion:

1. Se consideran infracciones leves aquellas vulneraciones de la presente Ordenanza que no
estén tipificadas como graves o muy graves.

2. Se consideran infracciones graves las acciones u omisiones que supongan:

a) La comision de tres o mas faltas leves durante o respecto de la actividad de rodaje.
b) Ocupacion de espacios no incluidos en la autorizacion concedida.

c) Llevar a cabo la actividad autorizada sin ajustarse a las condiciones establecidas en la
autorizacion concedida.

d) Realizar la actividad sin haber liquidado las tasas correspondientes.

e) No mantener los espacios ocupados en las debidas condiciones de limpieza y conservacion.
3. Se consideran infracciones muy graves las acciones u omisiones que supongan:

a) La comision de tres o mas faltas graves durante o respecto de la actividad de rodaje.

b) No adoptarlas medidas necesarias en orden a la evitacidon de dafos a las personas, animales
o0 medio ambiente.

c) La no reposicién de las instalaciones, servicios y bienes publicos a su estado fisico original,
una vez finalizada la actividad.

d) Iniciar la actividad sin las preceptivas autorizaciones o licencias, o realizar actividades que
no se correspondan con la autorizacion recibida.

e) Las vulneraciones de lo estipulado en la presente ordenanza producidas en los Espacios
Naturales Protegidos o Montes Publicos.

A las sanciones que legalmente corresponda se sumara el resarcimiento e indemnizacién por los
dafios que puedan haberse producido. Las sanciones seran impuestas por la autoridad competente,
previo procedimiento administrativo.
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Articulo 21. Sanciones.

1. Las infracciones leves se sancionaran multa de cuantia hasta 750 euros.
2. Las infracciones graves se sancionaran con multa de cuantia hasta 1.500 euros.

3. Las infracciones muy graves se sancionaran con multa hasta 3.000 euros.
La imposicion de sancién muy grave podra conllevar la revocacion de la autorizacion.
Articulo 22. Graduacion de las sanciones.

1. En la imposicion de las sanciones previstas en esta Ordenanza se debera guardar la debida
adecuacion entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la sancion aplicada con
consideracion a los siguientes criterios de graduacion.

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.
b) La continuidad o persistencia en la conducta infractora.
¢) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia, por comisién en el término de un afio de mas de una infraccion de la misma
naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucién firme en via administrativa.

2. Cuando lo justifique la debida adecuacién entre la sancion que deba aplicarse con la gravedad
del hecho constitutivo de la infraccion y las circunstancias concurrentes, el érgano competente
para resolver podra imponer la sancion en el grado inferior.

3. Cuando de la comisién de una infraccion derive necesariamente la comision de otra u otras, se
debera imponer Unicamente la sancion correspondiente a la infraccion mas grave cometida.

Articulo 23. Concurrencia de sanciones.

Cuando un solo hecho constituya dos o mas infracciones a la presente ordenanza y a la diferente
normativa prevista en la misma, se sancionara conforme a lo previsto en esta ordenanza y a la
legislacion vigente en la materia de que se trate y por érgano competente.

Articulo 24. Sujetos responsables.

Seran sujetos responsables de las infracciones administrativas las personas fisicas o juridicas que
realicen las acciones u omisiones tipificadas en la presente Ordenanza, respondiendo, en todo caso,
el titular de la autorizacion de rodaje. En el caso de no existir autorizacion, resultara responsable el
promotor de la actividad.

Articulo 25. Reparacion de daios.

1. La imposicién de las sanciones correspondientes previstas en esta Ordenanza sera compatible
con la exigencia al infractor de la reposicion de la situacion alterada por el mismo a su estado
originario, asi como la indemnizacion de los dafios y perjuicios causados.

2. Cuando dichos dafos y perjuicios se produzcan en bienes de titularidad municipal, el
Ayuntamiento, previa tasacion por los servicios técnicos competentes, determinara el importe
de la reparacion, que sera comunicado al infractor o a quien deba responder por él a su pago
en el plazo que se establezca.

Articulo 26. Competencia y procedimiento.

1. La tramitacion y resolucion de los procedimientos sancionadores correspondera a los érganos
competentes del Ayuntamiento de Valdeprados.
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2. La tramitacion de los procedimientos sancionadores se ajustara a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y normas reglamentarias de aplicacion en esta materia.

Disposicién final

La presente Ordenanza, que ha sido aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada
el dia 16 de febrero de 2026 entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion de su texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia, quedando sin efecto las licencias concedidas con anterioridad y debiendo
ser solicitada nuevamente la pertinente licencia por cada uno de los interesados, permaneciendo en
vigor en tanto no se acuerde expresamente su modificacion o derogacion.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra
interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante
el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, con sede en Burgos.

Valdeprados, a 11 de junio de 2026.— El Alcalde, José Luis Garcia Arribas.
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RE-10389

AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADOS

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el ejercicio 2026 y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Gastos de Personal 20.500,00
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 63.000,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 6.500,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales 85.000,00
TOTAL: 175.000,00
ESTADO DE INGRESOS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: Impuestos Directos 52.000,00
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 7.000,00
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 32.700,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 34.000,00
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 2.300,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 47.000,00
TOTAL: 175.000,00

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA.- Secretaria-Intervencion-Tesoreria en agrupacion.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL.- Segun subvencion.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Valdeprados, a 21 de mayo de 2026.— El Alcalde, José Luis Garcia Arribas.
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RE-10401

ENTIDAD LOCAL MENOR DE CHATUN

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE PADRONES
DE LAS TASAS DE AGUA YALCANTARILLADO

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha dieciocho de junio de dos mil veintiséis, se ha aprobado el
padrén de la tasa de abastecimiento de agua potable correspondiente al 1.° Periodo del afio 2026.

Se inicia periodo de cobro voluntario del referido padrén, que queda expuesto al publico para su
consulta y a efectos de notificaciones colectiva, durante un plazo de dos meses conforme establece el
articulo 102.3 de la Ley General Tributaria y articulo 14.2 del R.D.L 2/2004 de 5 de marzo, por el que
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Los contribuyentes podran impugnar los recibos mediante la interposicion de recurso de reposicion
ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del periodo de
exposicion publica del padrén, y contra la desestimacion de éste, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia, en el plazo de dos meses.

La interposicion del recurso no suspende la ejecucion del acto impugnado, salvo que,
simultdneamente a aquélla, se solicite dicha suspension acompafando garantia que cubra el total de
la deuda tributaria.

La no presentacion de recurso o su presentacion fuera de plazo convertira los recibos en actos
administrativos firmes.

El plazo del ingreso voluntario sera de dos meses desde la publicacién del presente anuncio.

Transcurrido el plazo de ingreso antes citado, las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora, y en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion de 29 de noviembre de 2005.

Chatun, a 18 de junio de 2026.— El Alcalde Pedaneo, Octavio Garcia Moreno.
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