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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
Secretaria de Estado de Transportes y Movilidad Sostenible
Secretaria General de Transportes Aéreo y Maritimo
Direccion General de la Marina Mercante
Capitania Maritima de Las Palmas

RESOLUCION
2.490
RESOLUCION DE 28 DE JULIO DE 2026, DE LA CAPITANIA MARITIMA DE LAS PALMAS, POR
LA QUE SE ESTABLECE TEMPORALMENTE UNA ZONA DE EXCLUSION A LA NAVEGACION
MARITIMA FRENTE A LA ISLA DE LANZAROTE.

Con fecha 27 de julio de 2026, la Comandancia de Las Palmas (Servicio Maritimo Provincial) de 1a Direccién
General de la Guardia Civil, del Ministerio del Interior, solicita el establecimiento temporal de una zona de exclusién
a la navegacion maritima por razones de seguridad, con motivo de la estancia vacacional del Excmo. Sr.
Presidente del Gobierno de Espafia en el término municipal de Teguise (Lanzarote).
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Con tal prop6sito y considerando que:

El articulo 20.1 de 1a Ley 14/2014, de 24 de julio, de Navegacion Maritima faculta a la Administracién maritima
para condicionar, restringir o prohibir, por razones de seguridad y proteccién maritima, la navegacién en ciertos
lugares de los espacios maritimos espafioles.

El articulo 266.4.b) del Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, faculta al capitdn maritimo para designar zonas prohibidas
a la navegacién por motivos, entre otros, de seguridad maritima y de la navegacion u otras causas debidamente
justificadas.

El articulo 10.h) del Real Decreto 638/2007, de 18 de mayo, por el que se regulan las Capitanias Maritimas
y los Distritos Maritimos, atribuye al capitdn maritimo el ejercicio de prohibir o restringir de la navegacion,
para determinadas zonas y por tiempo limitado, por razones de seguridad de la vida humana en la mar y de la
navegacion y de prevencién y lucha contra la contaminacién marina, o para determinados buques civiles, por
razones de prevencion de actividades ilicitas o traficos prohibidos, de conformidad con lo que, en su caso, disponga
la legislacidn en materia de seguridad ciudadana.

Por lo expuesto, esta Capitania Maritima de Las Palmas resuelve:

Primero. Establecer una zona de exclusion a la navegacién maritima desde el 1 al 24 de agosto de 2026 o
antes de esta fecha si se solicita por la Comandancia de Las Palmas (Servicio Maritimo Provincial), por motivo
de seguridad en el espacio maritimo delimitado por el trazado de las lineas que unen los puntos a), b), ¢) y d)
y la costa (Datum ETRS-89):

a) Latitud 28° 59,07’ N y Longitud 013° 30,58 W.
b) Latitud 28° 58,78 N y Longitud 013° 30,23” W.
c¢) Latitud 28° 59,01’ N y Longitud 013°29,74* W.
d) Latitud 28° 59,30’ N y Longitud 013° 30,08 W.
Segundo. Efectos y publicacion.

a) Esta resolucion tendra efectos desde el momento de su difusion mediante el sistema de radio-avisos
nduticos y hasta el 24 de agosto de 2026, o antes de esta fecha si se solicita por la Comandancia de Las Palmas
(Servicio Maritimo Provincial).

b) Esta resolucion se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas».

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podré interponer Recurso de Alzada ante
la Directora General de la Marina Mercante en el plazo de UN MES desde su publicacion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

Las Palmas, a veintiocho de julio de dos mil veintiséis.
EL CAPITAN MARITIMO DE LAS PALMAS, Ignacio Gallego Carro.

1.617.810
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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO
2.491
ANUNCIO de 27 de julio de 2026, relativo al inicio del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica
simplificada de la “Modificacién Menor Plan Especial de Proteccion del Casco Histérico de Betancuria” Expte.
2026/11132.

Con fecha 2 de julio de 2026, el Organo de Evaluacién Ambiental de Fuerteventura acordé admitir a trimite
solicitud de inicio del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada de la “Modificacién Menor
Plan Especial de Proteccion del Casco Histérico de Betancuria” promovida por el Ayuntamiento de Betancuria.

En virtud de lo anterior, a fin de que el referido Organo Ambiental pueda formular el informe ambiental estratégico
y dar cumplimiento al trdmite de consulta a las Administraciones Publicas afectadas y a las personas interesadas,
de conformidad con el articulo 30 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, en concordancia
con el articulo 115 del Reglamento de Planeamiento de Canarias (aprobado por el Decreto 181/2018, de 26 de
diciembre) y demds normativa aplicable:

Se pone a disposicién del publico el Documento Ambiental Estratégico y el Borrador de la Modificacién Menor
(ambos con fecha de firma electrénica de 26 de mayo de 2026), por un plazo de CUARENTA Y CINCO (45)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de este anuncio, a fin de que los interesados
puedan formular las alegaciones u observaciones que estimen pertinentes.

La documentacion técnica indicada podré ser consultada:

- Sede Electrénica del Cabildo Insular de Fuerteventura (Tablon de Anuncios):
https://sede.cabildofuer.es/e Admin/Tablon.do?action=inicioTablon

- Web corporativa del Cabildo Insular de Fuerteventura:

https://www.cabildofuer.es/cabildo/otros-servicios/organo-de-evaluacion-ambiental/informe-ambiental-
estrategico/

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
En Puerto del Rosario, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA DEL ORGANO AMBIENTAL DE FUERTEVENTURA, Maria del Rosario Sarmiento
Pérez.

1.611.721

ANUNCIO
2.492
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, LINEA 1-AGRUPACION DEFENSA SANITARIA, LINEA 4-FOMENTO DE LA
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RECRIA GANADERA Y LINEA 13- AYUDAS AGROPECUARIAS Y PESQUERAS INDIVIDUALES
PARA INVERSIONES INVENTARIABLES

BDNS (Identif.): 922631.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/922631)

Extracto del acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Fuerteventura, de 30 de julio de 2026,
por el que se aprueba la “«Convocatoria Publica de Subvenciones Genéricas, en régimen de concurrencia competitiva,
en materia de Agricultura, Ganaderia y Pesca de Fuerteventura, para las Linea 1. Subvencién a las Agrupaciones
de Defensa Sanitarias Ganaderas, Linea 4. Subvenciones para el Fomento de la Recria Ganadera, y, Linea 13.
Subvencién Ayudas Agropecuarias y Pesqueras Individuales para Inversiones Inventariables, anualidad 2026%».

Primero. Beneficiarios.

Podran solicitar las subvenciones establecidas en esta convocatoria publica de subvenciones los beneficiarios
siguientes:

Linea 1. Subvencion a las Agrupaciones de Defensa Sanitarias Ganadera:

Agrupaciones de Defensa Sanitaria ganadera radicadas en Fuerteventura y con dmbito de actuacién dentro
de la isla.

Linea 4. Subvenciones para el Fomento de la Recria Ganadera:
Ganaderos y sociedades ganaderas con actividad y residencia fiscal en Fuerteventura.
Linea 13. Subvencion ayudas agropecuarias y pesqueras individuales para inversiones inventariables:

Agricultores, ganaderos, pescadores, marineros, armadores de buques de pesca lista tercera y sociedades agrarias
y pesqueras.

Asociaciones agricolas, ganaderas y pesqueras.

Solo tendrdn la consideracion de beneficiarios las personas fisicas o juridicas con domicilio social en
Fuerteventura.

Segundo. Objeto.
Linea 1. Subvencién a las agrupaciones de defensa sanitarias ganaderas:

Realizacién de programas de medidas higiénico sanitarias, comunes a los integrantes de la ADSG, con objeto
de mejorar la sanidad de sus rebafos, disminucidn de bajas y mejora sanitaria de las producciones.

Linea 4. Subvenciones para el Fomento de la Recria Ganadera:

Fomentar el crecimiento de la cabafia ganadera de la Isla de Fuerteventura, para el aumento de la produccién
lactea y la industria quesera.
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Linea 13. Subvencién ayudas agropecuarias y pesqueras individuales para inversiones inventariables:

Financiar proyectos de inversiones inventariables en medios productivos, instalaciones o equipamientos para
la mejora y modernizacién de la eficacia productiva de su actividad. Quedan excluidos vehiculos y compra de
ganado, salvo los vehiculos isotermos destinados a la comercializacion de la produccién propia. Las inversiones,
acciones o actividades deben realizarse y aplicarse en Fuerteventura.

1. Plazo de ejecucion de las actuaciones o actividades objeto de las subvenciones:

Linea 1. Subvencién a las agrupaciones de defensa sanitarias ganaderas: serdn objeto de subvencion las
inversiones iniciadas desde el 1 de enero de 2026 y estar ejecutadas como fecha limite el 31 de diciembre de
2026.

Linea 13. Subvencién ayudas agropecuarias y pesqueras individuales para inversiones inventariables: serdn
objeto de subvencioén las inversiones iniciadas desde el 1 de enero de 2024 y estar ejecutadas como fecha limite
el 31 de octubre de 2026.

2. Las presentes bases serdn publicadas en el tablon de anuncios o edictos electronico de la Sede Electronica
y en la web del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.

Tercero. Bases Reguladoras.

Las Bases Reguladoras de la presente convocatoria publica de subvenciones genéricas, en régimen de
concurrencia competitiva, en materia de agricultura, ganaderia y pesca para las diferentes lineas de subvenciones
a conceder por el Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Cabildo Insular de Fuerteventura, fueron aprobadas
por acuerdo del Pleno en sesién extraordinaria, celebrada el dia 21 de mayo de 2026, y publicada en el BOP
Las Palmas ntimero 81, de fecha 8 de julio de 2026.

Cuarto. Cuantia.

Linea 1. Subvencion a las agrupaciones de defensa sanitarias ganaderas: el importe maximo para esta linea
de subvencién de la presente convocatoria publica de subvenciones genérica es por importe de SETENTA Y
CINCO MIL EUROS (75.000,00 euros).

Linea 4. Subvenciones para el Fomento de la Recria Ganadera: el importe mdximo para esta linea de subvencion
de la presente convocatoria publica de subvenciones genéricas es por importe de OCHOCIENTOS MIL EUROS
(800.000,00 euros).

Linea 13. Subvencién ayudas agropecuarias y pesqueras individuales para inversiones inventariables: el
importe mdximo para esta linea de subvencion de la presente convocatoria publica de subvenciones genérica
es por importe de OCHOCIENTOS MIL DE EUROS (800.000,00 euros).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes junto con la documentacién exigida, sera de DIEZ DIAS HABILES,
siendo efectivo el plazo a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del extracto de las
bases en el “«Boletin Oficial“» de la Provincia de Las Palmas realizado a través de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS), en el tablén de anuncios o edictos electrénico de la Sede Electrénica y en la web del
Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura.
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Sexto. Otros datos.

La solicitud a la que se refiere el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular
de Fuerteventura, de 30 de julio de 2026, se podra obtener en la siguiente URL: http:// www.cabildofuer.es/ y
en el Registro General del Cabildo Insular de Fuerteventura, sito en calle Virgen del Rosario nimero 7, Registro
Auxiliar del Servicio de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Cabildo Insular de Fuerteventura, sito en calle Lucha
Canaria nimero 112 de Puerto del Rosario.

Puerto del Rosario, a treinta de julio de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO INSULAR DELEGADO DE RESIDUOS Y SECTOR PRIMARIO, Enrique Pérez Brito.

1.630.683

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA
Tesoreria

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES
Y ANUNCIO DE COBRANZA

2.493

Aprobado por Resolucion del Consejero Delegado del CAAF, dictada con fecha 24 de julio de 2026, el padrén
de la Tasa por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable, correspondiente al bimestre mayo-
junio del ejercicio 2026, a efectos tanto de su notificacidn colectiva, en los términos que se deducen del articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite
de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al piblico en el Departamento de
Administracion y Tabl6n de anuncios del Consorcio de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura (CAAF), por
el plazo de QUINCE DIAS HABILES, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Presidencia del CAAF, en el plazo de UN MES a contar desde
el dia siguiente al de la notificacién expresa, en su caso, de la resolucion o desde el dia siguiente a de finalizacién
del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario de
la Tasa por la prestacion del servicio de abastecimiento de agua potable, correspondiente al bimestre mayo-
junio del ejercicio 2026, siendo el periodo voluntario de cobro del mismo el siguiente: del 3 de agosto al 3 de
octubre de 2026, ambos inclusive.

El lugar de pago serd en las siguientes Entidades colaboradoras, en horario de atencién al publico:
- BANCO SANTANDER.
- CAJAMAR (Caja Rural).

- CAIXABANK.
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Los abonados que hayan recibido el recibo de pago podran pagarlo presentando el aviso en las oficinas de las
entidades colaboradoras en la gestién recaudatoria, de conformidad con el articulo 9 del Reglamento General
de Recaudacién.

Los abonados que tengan el recibo domiciliado, tendran el cargo en cuenta entre el 3 y el 5 de agosto de 2026,
ambos inclusive.

Los abonados que no hayan recibido el aviso de pago podran retirarlo en las oficinas de atencién al abonado,
en horario, de 8 a 14 horas de lunes a viernes, y en el plazo establecido.

Los abonados que su situacién econémico-financiera les impida efectuar el pago en los plazos establecidos,
podran solicitar un aplazamiento o fraccionamiento de los recibos, en el plazo de pago en periodo voluntario.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinard la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
Puerto del Rosario, a veinticinco de julio de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO (P.D. Dto. 453/2023 de 29 de junio), Adargoma Herndndez Rodriguez.

1.604.276

ANUNCIO

2.494

Mediante Resolucién nimero 874/2026 del Sr. Consejero Delegado del C.A.A.F. de fecha 27 de julio de 2026,
se ha procedido a aprobar el listado provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria de una (1) plaza
de Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, de la plantilla de personal funcionario del Consorcio de
Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura (C.A.A.F.), por el turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion,
incluida en la OEP correspondiente al ejercicio 2023, asi como la configuracion de la correspondiente lista de
reserva, cuyo texto se transcribe a continuacién:

PRIMERO. Aprobar la siguiente Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, de la convocatoria de una (1)
plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, de la plantilla de personal funcionario del Consorcio
de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura (C.A.A.F.),, por el turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicidn, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2023, asi como la configuracién
de la correspondiente lista de reserva:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS- AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO C, SUBGRUPO C2:

N° Nombre y apellidos DNI
1 ACENA DOMINGUEZ, JAVIER *HEGIS53H*
2 AGUIAR PEREZ, JOSE JUAN *AEQ]34%*

3 ALBERTO ALONSO, MARIA DESIREE *EEIOQ4H*
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

ALCIBAR, ANALIA ISABEL
ALONSO BATTAGLIA, IHONA AITANA
ALVAREZ ALVAREZ, ISABEL

ALVAREZ HERRERA, DINAMARIS

ARAYA TORRES, MINERVA DE LA PENA
AVILA SOTO, TOMAS

BARRERA FERNANDEZ, ALEJANDRO TOMAS
BATISTA ALBERTO, MARIA DEL ROSARIO
BATISTA ALBERTO, MARIA ILENIA
BATISTA BRITO, ALICIA TERESA

BATLE MORIN, CANDELARIA MONEIBA
BENITEZ BARRIOS, GEMA

BENITEZ CASTILLO, SANDRA

BERNAL SANTANA, SALLOA

BETANCOR DE LEON, BEATRIZ

BOLANOS SARABIA, JORGE

BRITO BETANCOR, YANIRA CARMEN
BRITO BRITO, FRANCISCO JAVIER

BRITO BRITO, MARIA BEGONA

BRITO MONTELONGO, ANGELES ESTHER
BRITO RAMOS, VANESSA DE LAS NIEVES
BRITO RODRIGUEZ, JUAN IGNACIO
CABRERA ALVAREZ, DAURA

CABRERA FERREYRA, AINHOA
CABRERA MENDEZ, HARIDIAN
CABRERA REYES, JOSE RAMON

CABRERA UMPIERREZ, MARIA DEL MAR

*k%kQF5Q 5%k

*EkEkIHLH%*

*EkE30))H**

k]3] 5Kk

***2641**

Kk ] Kk

HAHKTIQA KK

*EERTO(*k*

kKD TH] Kk

FAkEkDTA QK *

kAR Kk

***9217**

*kk ]3] Q%k

D RO Kk

*kkIQ 57 Kk

*EkKQQT()k*

***3123**

kR TRO**

***8790**

kAT Rk

k%KD QQ T Kk

Ak QIT koK

LR 1Y WAk

***3899**

*k%kDQIQ %k

***3260**

*EkEkD L HH*
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

CASTELLANO FALCON, NOEMI
CERDENA ROBAYNA, ADRIAN
CHACON GUERRA, EDILIA DEL PILAR
CHACON PENA, GLORIA

COBIAN ZURITA, ANGELES

CRUZ RAMOS, ELENA PILAR
CURBELO CABRERA, CIPRIANA
CURBELO GUERRA, CRISTINA
DAVILA PERDOMO, DEULLANELA

DE ISLA CUERVO, SONSOLES

DE LA NUEZ GALVAN, JOSE RAUL

DE LEON BRITO, YASMINA

DE LEON FUENTES, MARIA INMACULADA

DE LEON FUENTES, MARIA NATIVIDAD
DE LEON FUENTES, NERIDA

DE LEON MARTIN, MARIA JOSE

DE LEON MARTINEZ, ELSA LUZ
DELGADO PERDOMO, JULIAN

DIAZ DARIAS, ARANZAZU

FANTACCI, SAMANTA

FARINA CARBALLO, CARMEN GLORIA
FERNANDEZ GARCIA, INGRID
FERNANDEZ VERA, ITAHISA ATASARA
FERNANDEZ VERA, SARAI

FRANQUIZ BATISTA, KASSANDRA
GARCIA BENITEZ, HECTOR

GARCIA FERNANDEZ, MARIA DEL MAR

*EkEkDT()5%*

*kkQT 4Dk

kY Y Rk

*k%kQDIQ Kk

***2566**

kR 1o % fokal

HAEKQRG ] Hk

*kk QGO KK

kKD RAQ**

***3501**

*k%()()]9%*

***2798**

*kEkDTI§Nk

*EkKkQ 57Kk

*AkkID QT Kk

kD QD QKK

***2597**

*kk] QK *

***5882**

kKT QDT Kk

*EkKDQT ] Kk

FkkIQ] 7Rk

*kEZ()3 ] Kk

***3566**

*k%kQQQ[Y Kk

FEERFI()()k*

*EkEDR(Y Kk
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58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

GARCIA GARCIA, TANIA DOLORES

GARCIA MEDEROS, ESTEFANIA

GARCIA MEDEROS, SARA GUADALUPE
GARCIA MENDEZ, LIDIA

GARCIA PEREZ, RUBEN

GARCIA ROLA, MARINA

GARCIA SARRIAS, CARMEN DAIDA
GONZALEZ ALONSO, INES

GONZALEZ BARREDA, CRISTINA
GONZALEZ BRITO, DAVINIA

GONZALEZ HERNANDEZ, WENDY DEL MAR
GONZALEZ MONTELONGO, MELISSA
GONZALEZ ORTIZ, MARIA EUGENIA
GUERRA BARREIRO, PATRICIA

GUERRA MOLINA, YESENIA CARMEN
GUTIERREZ CAMACHO, MARIA EUGENIA
GUTIERREZ LIMA, ALLENDE MINAYA
HERNANDEZ CABRERA, ANTONIO CLEMENTE
HERNANDEZ CASTRO, ISABEL DEL CARMEN
HERNANDEZ MATEOS, MARIA DOLORES
HERNANDEZ MENDEZ, ESTEFANIA
HERNANDEZ MENDEZ, DUNIA ESTHER
IZQUIERDO HERNANDEZ, CRISTINA ERICA
JAUSORO CORMENZANA, UNAI

LEMES MENDEZ, NIRA DEL CARMEN

LIJO MOARES, YOLANDA

LIMA NIEVES, JAVIER

kkK]4]QH*

*k%kQq ] GF*

*k%kQg] GF*

kkkQg ] Dk
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*kEkQP 3D Kk

***2867**
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85

86

87

88

89
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91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

LOPEZ PEREZ, RITA SONIA
LOPEZ SUAREZ, MARIA ZUJAILA

LOSADA GOMEZ, ALICIA

MARICHAL HERNANDEZ, LUIS

MARTIN DE LA CRUZ, JESSICA DE LA PENA
MARTIN GARCIA, MONICA DE LA PENA
MARTIN PENA, EVA

MARTINEZ ESPINO, ALICIA

MARTINEZ GONZALEZ, LAURA MONSERRAT
MARTINEZ MATOS, MARCELO

MARTINEZ VINUESA, ANDREA

MENDEZ HERNANDEZ, LOURDES ELISA
MENDEZ MARTIN, ANA

MENDEZ MARTIN, JUAN ANTONIO

MENDEZ MARTIN, MARTA

MESA CABRERA, NAIROBI

MORA GORDILLO, JACQUELINE DE LOS ANGELES
MORALES BARRERA, ANA MARIA

MORALES PERDOMO, ANA MARIA

MORENO SUAREZ, MARGARITA MONTSERRAT
MORUJA ALLER, MARIA JESUS

MUNIZ MORA, CARLOS

NIEVES REYES, GUAYARMINA

OLLOQUI MORALES, MARIA DEL PILAR

ORTIZ FERNANDEZ, SAMUEL

PADILLA BETANCOR, OLIVIA

PADILLA PEREZ, AGUSTINA

*%k%kQD ] GH*

kK QT I PRk

*AkkQYY Q%K
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112

113
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121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

PENA VERA, MARIA DEL MAR
PERDOMO CERDENA, SAMANTHA
PEREYRA CONDE, BRENDA GISELE
PEREZ BARRETO, KEVIN

PEREZ MOSEGUEZ, IBALLA

PEREZ SANTANA, SARA

RAMOS EUGENIO, MARTANELA

RIVAS LEYVA, LIBERTAD

RODRIGUEZ CABRERA, ELDA MARIA
RODRIGUEZ DE LEON, PEDRO JESUS
RODRIGUEZ GALLEGO, MARIA EUGENIA
RODRIGUEZ GROSSO, TAMARA
RODRIGUEZ MARTIN, MARGARITA PILAR
RODRIGUEZ MUNOZ, ANDRES
RODRIGUEZ PEREZ, CORALIA
RODRIGUEZ PEREZ, ROSALBA
RODRIGUEZ ROGER, TATIANA
RODRIGUEZ SANTANA, TIDDARA MARIA
RUIZ PERDOMO, ZENAIDA

SAAVEDRA CARRENO, EZEQUIEL
SANCHEZ EL BOUGHDADI, AIDA
SANCHEZ PERDOMO, MARIA TERESA
SANCHEZ YUSTE, MARIA

SANCHEZ ZAMBRANO, NAIMA ESTHER
SANTANA BRITO, ROSA DELIA

SANTANA MENDEZ, ADAN

SANTANA SANTANA, NATALIA ESTHER
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139 SARABIA MORALES, JESICA HAkZ] 88H*
140 SHAM ADNANI, PRIYA HEXTTROH*
141 SOUSA DA SILVA, PATRICIA HAKIYITAH
142 SUAREZ CUBAS, LIDIA ESTHER HAEL()TEH*
143 SUAREZ PEREZ, CARLA *AEKIROIH*
144 TORRES HERRERA, GUACIMARA DEL CARMEN HAKQFYT A
145 TOSCANO RUIZ, ASIER HAEIQTSH*
146 UMPIERREZ CANO, FRANCISCA MARIA HEKOL]FH*
147 VERA CABRERA, CRISTIAN *HEI162%*
148 VERA SANTANA, ENCARNACION *HEQ203%*
149 VIGO SOSA, NOELIA HEK]LT2HH
150 YOMAYUSA DORADO, MONICA LUCIA HAKIFDHH

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS- AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO C, SUBGRUPO C2:

NO

APELLIDOS Y NOMBRE

ANGELINI DI SANTE, SILVIO

ARENCIBIA MEDINA, FRANCISCO JOSE
AZURMENDI MONTELONGO, EVA MARIA
BENITEZ BARRIOS, BELINDA

BENITEZ NAVARRO, SAMUEL

BERNAL SANTANA, IXIAR
BETANCOR DE LEON, NEREIDA
BRITO BETANCOR, JOSEFA DE LA PENA

BRITO MORALES, ROSANA

CABRERA DIAZ, NOEMI

CABRERA GUTIERREZ, LORENA

CABRERA PEREZ, PEDRO TOMAS

DNI

k%D ()35 *

HAEKD TGk

***9135**

*Ek%34()6%**

FAKIRGF()k*

***3463**

R N P

***3123**

***9224**

***3087**

***3812**

***2147**

MOTIVO DE EXCLUSION
Subsanable No Subsanable
*Titulacion

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Instancia

*Titulacién

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Instancia
*Carnet de conducir

*Instancia
*Titulacién

*Tasas por derecho

a examen

*Tasas por derecho

a examen

*Tasas por derecho

a examen
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

CABRERA RUIZ, ALVARO

DE LEON CABRERA, YURENA DE LA PENA
DE LEON RODRIGUEZ, MARIA TERESA
DEL CANTO AVIAZZI, CRISTINA

DIAZ ALMEIDA, BRENDA

ESPINEL BLANCO, ANA MARY
ESTUPINAN HERNANDEZ, CRISTINA
FELIPE FERNANDEZ, MARIA EUGENIA
FIGUEROA MARTIN, ENCARNACION
GALVAN BETANCOR, CATALINA
GARCIA GONZALEZ, VICTOR JORGE

GARCIA NIEVES, CRISTINA MARIA

GARCIA RODRIGUEZ, MARIA NOELIA

GIL VERA, ADRIANA

GOMEZ GONZALEZ, DUNIA DEL CARMEN
GOMEZ SALINAS, ANDREA ELIZABETH

GONZALEZ ALONSO, MARIA

GONZALEZ HERNANDEZ, IDAIRA ESTRELLA
GONZALEZ MOSEGUEZ, NAYRA

GONZALEZ SANTANA, SONIA

GONZALEZ TORRES, BIENVENIDA CARMEN
GONZALEZ VERA, BEATRIZ ESMERALDA
GONZALEZ VERA, GUACIMARA
HENRIQUEZ MEDINA, IRIS MARIA
HERNANDEZ CACERES, CAROLINA

HERRERA MARTIN, CLAUDIA

LOSADA CABRERA, LAURA MARIA

MARIN GALVEZ, JOSE ANTONIO
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*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Instancia

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*DNI
*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Instancia

*Carnet de conducir

*DNI
*Carnet de conducir

*Titulacion

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*DNI

*Carnet de conducir

*Titulacion

*Carnet de conducir

*Fuera de Plazo

*Tasas por derecho
a examen
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41 MARIN MEDINA, JULIETEE VIVIANA HH%DIQGH* *Carnet de conducir *Tasas por derecho
a examen
42 MARTIN BETANCOR, NEREIDA *HEBSOHTH* *Fuera de Plazo
43 MARTIN ESTUPINAN, ELIZABET ok 5RR Gk *Carnet de conducir
44 MARTIN MONTESDEOCA, YESENIA ISABEL HEEQLTH* *Fuera de Plazo
45 MARTIN NADALES, LIDIA HEEDQTHE *Titulacién
46 MEDEROS CHOCHO, ANTONIA FABIOLA *H*BTYOH* *Carnet de conducir
47 MENDEZ CURBELO, RUBEN *HEI] 5% * *Carnet de conducir
48 MENDEZ VARELA, MARTA HEE()Q83H* *DNI
*Carnet de conducir
*Titulacién
49 MONTESDEOCA ROSA, ANA ISABEL wAEK(S533%* *Carnet de conducir
50 MORALES BARRIOS, DAN *EE3D50%* *Carnet de conducir
51 MUJICA GARCIA, FAYNA *HEOI| Sk *DNI
52 NIEVES FUENTES, SARA *E%9406%* *DNI
*Carnet de conducir
53 ORTIZ LUQUE, EVA MARIA Rl A Ll *Instancia
*Carnet de conducir
54 RAMOS PENA, LIDIA ESTHER HARKGTS52%* *Carnet de conducir
55 RAMOS PENA, OSCAR JESUS HAEQRTYH* *Carnet de conducir
56 REBAQUE MARTIN, ALAN CRISTIAN *H*IH36%* *Carnet de conducir
57 RODRIGUEZ AGUIAR, BENJAMIN *%k%QG] | k* *Carnet de conducir
58 RODRIGUEZ BARRERA, OBDULIA DEL PINO HAEKDOA5H* *Carnet de conducir *Tasas por derecho
a examen
59 RODRIGUEZ GORDILLO, RAQUEL RSV o *Titulacién
60 ROGER PEREZ, VANESA *E%3019%* *Carnet de conducir
61 SAEZ MOLES, ANA BELEN HEERDQTOF* *Instancia
62 SANCHEZ MASA, MARIA ISABEL *HxD001%* *Carnet de conducir
63 SANTANA CARBALLO, CHEROISA *EEDOHSGH* *Instancia *Tasas por derecho
*Carnet de conducir a examen
64 SANTANA PERDOMO, ELSA *HE3QZOH* *Carnet de conducir
65 SANTANA SUAREZ, FADIA *HEDQ50%* *Carnet de conducir
66 SARMIENTO LOPEZ, LUZ MARIA wEK(S544%* *Carnet de conducir
67 SOSA GALLEGO, YAIZA MARIA HHE]383H* *Carnet de conducir
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68 SUAREZ PEZZI, TATIANA HHK()]24%* *Carnet de conducir
69 TRAVIESO GOMEZ, YAIZA MARIA HkHQDDJHK *Carnet de conducir
70 TRAVIESO PEREZ, LAURA **KQTQ5H* *Carnet de conducir
71 UMPIERREZ ALONSO, ESTHER GLORIA #5861 ** *DNI
*Carnet de conducir
*Titulacién
72 VERA GUERRA, ANA BELEN HHEDQ] ] H* *Carnet de conducir
73 VERA JORGE, JONATHAN HAHED G4 ] H* *Carnet de conducir
*Titulacion
74 VINA RODRIGUEZ, IVAN *EEX5069%* *Carnet de conducir
75 WIECLAWSKA, DAGMARA EWELINA #EHD(1Q** *Carnet de conducir

(*) La exclusién por incidencias relacionadas con la tasa por derechos de examen comprende, entre otros supuestos,
la falta de aportacion del justificante de pago, la falta de acreditacién de la exencién o bonificacion solicitada
o la insuficiencia de la documentacién justificativa presentada. Durante el plazo de subsanacién tnicamente
podra aportarse la documentacién acreditativa del pago efectuado dentro del plazo de presentacién de solicitudes
o la documentacién justificativa de la exencién o bonificacidon prevista en el articulo 4 de la Ordenanza
Reguladora de la Tasa (BOP nimero 94, de 22 de julio de 2011). La falta de pago de la tasa dentro del plazo
de presentacion de instancias no es subsanable y determinard la exclusién definitiva, de conformidad con la
Base 6.2 de las Bases Generales (BOP ntiimero 8, de 17 de enero de 2025).

SEGUNDO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir de la publicacién de la presente resolucién,
para que los aspirantes excluidos aporten la documentacién requerida para poder acceder al proceso selectivo.

TERCERO. De conformidad con lo establecido en la Base 7.2 de las Bases Generales, los listados provisionales
de admitidos y excluidos se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tabl6n de
Anuncios del CAAF, en el de sus oficinas de atencidn al ciudadano y en la pagina Web www.caaf.es

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa ni decide directa o indirectamente el
fondo del asunto, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan formular
alegaciones y aportar los documentos que estimen oportunos en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién/notificacién, o alegar su disconformidad en el recurso que, en su
caso, se interponga contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.

En Puerto del Rosario a veintiocho de julio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA
(P.D. Dto. nimero 453/2023 de 29 de junio), Adargoma Herndndez Rodriguez.

1.617.783

ANUNCIO
2.495
Mediante Resolucién nimero 884/2026 del Sr. Consejero Delegado del C.A.A.F. de fecha 28 de julio de 2026,
se ha procedido a aprobar el Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, de la convocatoria de dos (2) plazas
de Administrativo (una plaza Grupo D, de la plantilla de personal laboral del CAAF y una plaza Grupo C, Subgrupo
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C1, de la plantilla de personal funcionario), por el turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, incluidas
en la OEP 2023 del C.A.A.F,, asi la configuracién de la lista de reserva, cuyo texto se transcribe a continuacién:

PRIMERO. Aprobar la siguiente Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, de la convocatoria de dos (2)
plazas de Administrativo (una plaza Grupo D, de la plantilla de personal laboral del CAAF y una plaza Grupo
C, Subgrupo C1, de la plantilla de personal funcionario), por el turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicidn, incluidas en la oferta de empleo publico 2023 del C.A.A.F., asi la configuracién de la lista de reserva:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS- ADMINISTRATIVO (GRUPO D- LABORAL Y GRUPO C,

SUBGRUPO C1- FUNCIONARIO):

N° Nombre y apellidos DNI

1 ACENA DOMINGUEZ, JAVIER HAKGI53H*E
2 ACOSTA ARMAS, CRISTIAN HEKIAOTH*
3 ACOSTA BRITO, MARIA SORAYA HAEZL04H*
4 ACOSTA CABRERA, LARA DEL PINO *EKQL] 9F*
5 AGUIAR PEREZ, JOSE JUAN HAAQ] 347
6 ALBERTO ALONSO, MARIA DESIREE *HE3H94%*
7 ALONSO BATTAGLIA, IHONA AITANA *EEIO46%*
8 ALONSO GOMEZ, BELEN HAKID49H*
9 ANGELINI DI SANTE, SILVIO *HED035%*
10 ARAYA TORRES, MINERVA DE LA PENA *EEDOA]
11 ARMAS MATOSO, SARA ISABEL *HEITL0**
12 ARMAS PERAZA, MARIA ILENIA *EEQLO1**
13 AVILA SOTO, TOMAS HAEZ]21H*
14 AZURMENDI MONTELONGO, EVA MARIA *HEQ35%*
15 BARRERA FERNANDEZ, ALEJANDRO TOMAS HARTIR4H*
16 BATISTA ALBERTO, MARIA DEL ROSARIO *HEZTO0**
17 BATISTA ALBERTO, MARIA ILENIA HEHDTSH*
18 BENITEZ BARRIOS, BELINDA *HE3406%*
19 BENITEZ BARRIOS, GEMA *EKQDLTH*
20 BENITEZ CASTILLO, SANDRA HEK]319%*
21 BENITEZ RODRIGUEZ, PABLO *AEIQ5THE
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

BERNAL DE LA RUBIA, DANIEL

BERNAL SANTANA, SALLOA

BETANCOR DE LEON, BEATRIZ
BETANCOR RAVELO, RUTH

BRITO BETANCOR, JOSEFA DE LA PENA
BRITO BETANCOR, YANIRA CARMEN
BRITO BRITO, FRANCISCO JAVIER

BRITO BRITO, MARIA BEGONA

BRITO MONTELONGO, ANGELES ESTHER
BRITO RODRIGUEZ, JUAN IGNACIO
BRITO RODRIGUEZ, ZEUS DE SAN PEDRO
CABRERA CABRERA, ADELA

CABRERA FERREYRA, AINHOA
CABRERA MARTIN, NAYRA

CABRERA MENDEZ, HARIDIAN
CABRERA REYES, JOSE RAMON
CABRERA RUIZ, ALVARO

CABRERA RUIZ, JORGE LUIS

CABRERA UMPIERREZ, MARIA DEL MAR
CANOURA LOPEZ, JESUS

CASTELLANO FALCON, NOEMI

COBIAN ZURITA, ANGELES

CRESPO MARTIN, CLAUDIA

CRUZ RAMOS, ELENA PILAR

CURBELO CABRERA, CIPRIANA
CURBELO GUERRA, CRISTINA

DAVILA PERDOMO, DEULLANELA

*kKT43Q% %

kD RO Kk

*kkIY 57 Rk

*kEkQI (kK

***3123**

RN R Toka

QT RO Nk

*AERTO()k*

kKT Y] Rk

Ak QIT koK

*Ek%k3()Q ] Kk

***9059**

*EEIROOQ**

kD@D Hk*

*%%kDQ3Q %k

k3D )k *

***2184**

*k%kQ Q3 kk

***2646**

*EkEQRH()HK*

*EEDT()§%H*

*EkEkD§5HHH*

k%D 1DQ%k

***3263**

FEERRY ] Hk

***4692**

*EkEDRAQ Kk
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49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

DE LA NUEZ GALVAN, JOSE RAUL

DE LEON BRITO, YASMINA

DE LEON FUENTES, MARIA NATIVIDAD
DE LEON FUENTES, NERIDA

DE LEON MARTIN, MARIA JOSE

DE LEON MARTIN, REBECA SEVERA
DE LEON MARTINEZ, ELSA LUZ

DE LEON MARTINEZ, MARIA HERENIA
DE SAA BRITO, ANA ISABEL

DEL CANTO AVIAZZI, CRISTINA

DIAZ CABRERA, NESTOR DAVID

DIAZ DARIAS, ARANZAZU

DOMINGIEZ FRANCES, NAYCAREN BELEN
ESPINEL HERRERA, MELANI

ESTEVEZ DE LEON, MARIA DEL. CARMEN
FARINA CARBALLO, CARMEN GLORIA
FERNANDEZ VERA, SARAI

FIGUEROA MARTIN, ENCARNACION
FRANCES RAMIREZ, ANA BELEN
FULGENCIO MATOSO, ANA

GARCIA BENITEZ, HECTOR

GARCIA FERNANDEZ, MARIA DEL MAR
GARCIA GARCIA, TANIA DOLORES
GARCIA MEDEROS, ESTEFANIA
GARCIA MEDEROS, SARA GUADALUPE
GARCIA MENDEZ, LIDIA

GARCIA PEREZ, IRIOME

*E%()()]9**

kKD TOR KK

*kkQ 57Kk

R W Whaka

***2628**

*EkEDQHGHH*

*3kkD §5Q7 Kk

*Ak%kQDI] Kk

*kEkQI[Y Kk

*AERQQ kK

*k%kQ3()Q*k*

***5882**

*kEkQFI3G %k

kK QRYD Kk

*EkKkQ () *k*

*kEkDQT ] Kk

***3566**

*kEkQI ] §kk

***9029**

KAk EIRQY Kk

*EERGI()()k*

*AEDR(Y Kk

Gl VA Wias

***9416**

*k%kQg] GF*

***9412**

*Ek%kDQ()4*k*
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76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

GARCIA PEREZ, RUBEN

GARCIA RODRIGUEZ, MARIA NOELIA
GARCIA ROLA, MARINA

GARCIA SARRIAS, CARMEN DAIDA

GIL VERA, IRIS

GONZALEZ ALONSO, INES

GONZALEZ BARRERA, CRISTINA

GONZALEZ HERNANDEZ, NATALIA DEL CARMEN
GONZALEZ HERNANDEZ, WENDY DEL MAR
GONZALEZ MONTELONGO, AITANA
GONZALEZ MONTELONGO, MELISSA
GONZALEZ QUINTANA, ALBA

GUERRA BARREIRO, PATRICIA

GUERRA FORES, MARIA CRISTINA

GUERRA MOLINA, YESENIA CARMEN
GUTIERREZ LIMA, ALLENDE MINAYA
GUTIERREZ PARRAGA, DOLORES
HERNANDEZ CABRERA, ANTONIO CLEMENTE
HERNANDEZ MATEOS, MARIA DOLORES
HERNANDEZ MENDEZ, ESTEFANIA
HERNANDEZ MENDEZ, MARIA DEL CARMEN
HERNANDEZ MENDEZ, DUNIA ESTHER
HERNANDEZ QUESADA, CONCEPCION MARINA
HERNANDEZ SANTANA, MARIA JESUS
HERNANDEZ VICENTE, MARTA

HERRERA MARTEL, ABIAN DAVID

IZQUIERDO HERNANDEZ, CRISTINA ERICA

FAEIRQG Kk

kkKQ] ] Rk

Ak ()7 Kk

R T IR okl

***9807**

*Ek%kQY ] Kk

ek ITOQ YRk

*%%kQ()9()k*

k%KD QY Q%K

***2137**

kD] 37k

***3697**

*EkEQGHIRH*

Gl IV Rt

*EkEkDT()5%*

k()4 k%

*kkD G Hk*

*kkQPI3D Kk

***7245**

Ak ITOQR Kk

*EEGOOO**

*EkEkDTOQ] Kk

kR F5Q0Q%*

***8627**

kT 5%k

***2616**

FEkEDT()Q**



13738

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 91, viernes 31 de julio de 2026

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

JAIME MARTINEZ, CARMEN ROSA

JORGE ROGER, IVAN

LEMES MENDEZ, NIRA DEL. CARMEN

LIMA NIEVES, JAVIER

LINARES SANTANA, ZULEMA

LOPEZ PEREZ, RITA SONIA

LOPEZ SUAREZ, MARIA ZUJAILA
LORENZO TRUJILLO, BEATRIZ

MARICHAL HERNANDEZ, LUIS

MARTIN LOPEZ, VIRGEN MARIA

MARTIN MONTESDEOCA, YESENIA ISABEL
MARTIN PEREZ, BRENDA

MARTIN RODRIGUEZ, VICTOR JAVIER
MARTINEZ ESPINO, ALICIA

MARTINEZ GONZALEZ, LAURA MONSERRAT
MARTINEZ MATOS, MARCELO

MEIJIA BATISTA, WANDA DESIREE

MELIAN LAMAS, DANIEL

MENDEZ HERNANDEZ, LOURDES ELISA
MENDEZ MARTIN, JUAN ANTONIO
MERINO CASTRO, CARLOS ALBERTO
MONSERRAT MEDEROS, RAQUEL DEL SOCORRO
MONTESDEOCA SUAREZ, ELBA MARIA
MORALES BARRERA, ANA MARIA
MORALES BARRIOS, DAN

MUNIZ MORA, CARLOS

NAS MARQUEZ, GERARDO JUAN

*k%kQ 44 %%

kKL 5%k

*kEkJ()§5%*

kK] IHH*

***3968**

*Ek%kQD | G**

kK QT I YRk

*Ekk] GHI*K*

*EEDRHHH*

*EkEkD G5 **

kEkKkQ 7] Rk

***9645**

*k k37 TQNk

***3649**

FAkEI]D()k*

*EkEk§5HHI KK

***3221**

*EkEIHH 5%k

***3184**

*k%k30Q0Q 5%k

HAKKT YD Yk

*Ek%kDQD 5Kk

*EkEIRIGH*

***2908**

*kEkIDF()kk

***6882**

FAkEQ T Kk
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130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

NIEVES FUENTES, SARA

NIEVES REYES, GUAYARMINA

ORTEGA DIEZ, ILENIA

ORTIZ FERNANDEZ, SAMUEL

PENA VERA, MARIA DEL MAR
PERDOMO CERDENA, SAMANTHA
PERDOMO FERNANDEZ, PENA VERONICA
PEREZ MOSEGUEZ, IBALLA

PEREZ SAAVEDRA, BLANCA NIEVES
PEREZ SANTANA, SARA

RAMOS EUGENIO, MARIANELA
REBAQUE MARTIN, ALAN CRISTIAN
REYES DOMINGUEZ, SARA ISABEL
REYES ESPINEL, JESSICA

REYES ESPINEL, MARIA DEL CARMEN
REYES FOUERE, CARLA ANDREA

RIVAS LEY VA, LIBERTAD

ROBAYNA GONZALEZ, NAYARA
RODRIGUEZ CABRERA, ELDA MARIA
RODRIGUEZ CAPEL, MARIA BELINDA
RODRIGUEZ GALLEGO, MARIA EUGENIA
RODRIGUEZ GONZALEZ, EVA
RODRIGUEZ GONZALEZ, GALA
RODRIGUEZ GROSSO, TAMARA
RODRIGUEZ MARTIN, MARGARITA PILAR
RODRIGUEZ MUNOZ, ANDRES

RODRIGUEZ PEREZ, ROSALBA

*%%kQ4(0)6%*

kKL Dk

FAkEI ()R Kk

FEEQRR()H*

***2995**

*EkEIDA 5%k

***2936**

Ak DI Yokok

Ak ERQ I Kk

*k%kQ1QDkk

*EkE§50)86%*

***3636**

O Y Pk

FEEJ())8**

FAkEDRQ] okok

Gl VYias

*AEDQF()k*

*EkEQFIQ Kk

***5107**

*EkEkDHHD KK

k%557 (% *

*EkEkDD QYK *

*k%kQQ ] Dk

***8408**

kD §5HD Kk

***9437**

A EDRI QKK
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157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS- ADMINISTRATIVO (GRUPO D- LABORAL Y GRUPO C,

RODRIGUEZ ROGER, TATTIANA

RUIZ PERDOMO, ZENAIDA

SAAVEDRA DE LEON, AGUSTIN DAVID
SANCHEZ EL BOUGHDADI, AIDA
SANCHEZ YUSTE, MARIA

SANTANA MENDEZ, ADAN

SANTANA RUIZ, GUILLERMINA
SANTANA SANTANA, NATALIA ESTHER
SARABIA MORALES, JESICA

SOUSA DA SILVA, PATRICIA

SUAREZ PERERA, ELENA DEL. MAR
TORRES HERRERA, GUACIMARA DEL CARMEN
TOSCANO RUIZ, ASIER

VALENZUELA LOPEZ, ELISABET

VERA CABRERA, CRISTIAN

VERA CURBELO, DUNIA

SUBGRUPO C1- FUNCIONARIO):

No

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

AGUIAR MONTELONGO, YOLANDA HAEQDBTHH
ALEMAN SUAREZ, WENDY DEL PINO HEELOATHF
ALONSO GONZALEZ, JUAN MANUEL *HE5069%*
ALVAREZ SOTO, ALBERTO HAAZ(OBSHH
ARMAS GONZALEZ, LETICIA DEL MAR HEEQDSF*
ARMAS RODRIGUEZ, JUAN ANDRES HHEEZO61
BENITEZ NAVARRO, SAMUEL *HEZZ50**

*%%kQ3()Q*k*

*k%kQQQ Q%K

***3298**

*AEQYQRH*

FEkEG5ARGH*

kD QQ5kk

*kkGI[Q %k

*EkEIROT Kk

Gl I Y ek

k3PP kK

*k%k 57O Nk

kK QIL7 Kk

*kk3QT 5%k

*kkIT AL Hk*

RN [ YAck

***9200**

MOTIVO DE EXCLUSION

SUBSANABLE

*Carnet de conducir

*DNI
*Carnet de conducir

*Carnet de conducir
*Carnet de conducir
*DNI

*Instancia

*DNI

*Carnet de conducir

*Instancia

NO SUBSANABLE

*Tasas por derecho
a examen

*Tasas por derecho
a examen
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11

12

13

14

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

BENITEZ RODRIGUEZ, JOSE MARCIAL
BETANCOR DE LEON, NEREIDA

BRITO MORALES, ROSANA

CABRERA DIAZ, NOEMI
CONTENTI CURBELO, TAMARA BELEN

COSTAS GUTIERREZ, PAULA LILIANA

CURBELO GARCIA, DAVID JESUS

DE LEON CABRERA, YURENA DE LA PENA
DE LEON RODRIGUEZ, MARIA TERESA
DIAZ ALMEIDA, BRENDA

DIAZ SANCHEZ, JOSE MIGUEL
DOMINGUEZ VERA, LUCIA

ESTUPINAN HERNANDEZ, CRISTINA
FERNANDEZ CARMONA, YANIRA

FERNANDEZ DIEZ, MONICA

FERRERA LOPEZ, NOELIA CARMEN

GALVAN BETANCOR, CATALINA

GARRIDO CASTRO, PATRICIA DEL PILAR
GAVIRIA ARAUJO, MARGARITA ANDREA
GIL GARCIA, NEREIDA

GIL VERA, ADRIANA

GOLEC, NATALIA KATARZYNA

GOMEZ CORREA, LUZ MARINA

GOMEZ GONZALEZ, DUNIA DEL CARMEN
GOMEZ SALINAS, ANDREA ELIZABETH

GONZALEZ ALONSO, MARIA

GONZALEZ HERNANDEZ, IDAIRA ESTRELLA

kAkKJDR] Hk

***3147**

***9224**

***3087**

kA K JRIQH 3k

*kk§HIGH*

kA kI ROk

***2796**

*H%kQQHOHLHK*

***9473**

kEKD RG] Hk

kKT YRk

***33]6**

kKI5 koK

***3113**

***9035**

kKR GHD Yk

***3764**

kKD AT GF*

***3093**

***2263**

*ERBA()DH*

HAkKD AL D Rk

kEkKQ |34k

***2162**

***9441**

***9474**

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir
*Titulacién

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Instancia

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*DNI

*Carnet de conducir

*Titulacion

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir
*Titulacion

*Titulacion

*Carnet de conducir

*Titulacién

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Carnet de conducir

*Instancia

*Carnet de conducir

*DNI
*Carnet de conducir

*Titulacion

*Tasas por derecho
a examen

*Tasas por derecho
a examen
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35 GONZALEZ MOSEGUEZ, NAYRA HHKDTATH* *Carnet de conducir
36 GONZALEZ VERA, BEATRIZ ESMERALDA *EEZOS ] *Carnet de conducir
37 GUERRERO DIAZ, PATRICIO ALEJANDRO **x3019%* *Carnet de conducir
38 GUTIERREZ GONZALEZ, ANDREA MARIA HHEQF55H* *Carnet de conducir
39 HENRIQUEZ MEDINA, IRIS MARIA FHEDAL0** *Instancia
*Carnet de conducir
40 HERRERA MARTIN, CLAUDIA HEEDATH* *Carnet de conducir *Tasas por derecho
a examen
41 HIERRO AFONSO, BETINA H*HKF§5TH* *Tasas por derecho
a examen
42 JIMENEZ RUIZ, MARTA *EKQ5QT7** *Carnet de conducir
43 LIJO MOARES, YOLANDA XG5 *Instancia
44 LOPEZ GARCIA, SILVIA MARIA *HEQ069** *Titulacién
45 MACHADO RODRIGUEZ, RAUL DAVID *HELDS5G** *Carnet de conducir
46 MARIN MEDINA, JULIETEE VIVIANA *HED396%* *Carnet de conducir
47 MARTIN DE LA CRUZ, JESSICA DE LA PENA **%3049%* *Carnet de conducir
48 MARTIN ESTUPINAN, ELIZABET HFHKSRRYH* *Carnet de conducir
49 MARTIN RUIZ, NURIA ESTHER FEEDO0T** *Instancia
50 MAZGO ARIAS, MARYCIELO FHE]LDTHF *Titulacion
51 MEDEROS CHOCHO, ANTONIA FABIOLA *HERTOO** *Carnet de conducir
52 MENDEZ CURBELO, RUBEN o) (o *Carnet de conducir
53 MENDEZ MARTIN, ANA HEEZ027H* *Tasas por derecho
a examen
54 MENDEZ VARELA, MARTA HHE()283%* *Instancia
*DNI
*Carnet de conducir
*Titulacién
55 MONTESDEOCA ROSA, ANA ISABEL HHK()§3F%* *Carnet de conducir
56 MOSEGUEZ ESPINEL, ERICA DEL PINO *EEQD2F* *Carnet de conducir
57 NORIEGA NOTARIO, PABLO ANDRES H*HKZGTTHE *Carnet de conducir
58 ORTIZ LUQUE, EVA MARIA HEEQLL9FF *Carnet de conducir
59 PEREZ FRANCES, SELENE DE LA PENA *HEZ530** *Titulacién
60 RAMOS PENA, LIDIA ESTHER ool Y yAcks *Carnet de conducir
61 RODELGO DEL POZO, RAFAEL *EE]05TH* *Carnet de conducir
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62 RODRIGUEZ AGUIAR, BENJAMIN #HKQS ] ** *Carnet de conducir
63 RODRIGUEZ BARRERA, OBDULIA H*HKDOLS5%* *Carnet de conducir *Tasas por derecho
DEL PINO a examen
64 RODRIGUEZ PRIETO, DESIREE MARIA *HE5864%* *Carnet de conducir
65 SAAVEDRA DE LEON, MARIA INMACULADA  #%%2732%:% *Fuera de Plazo
66 SANCHEZ GONZALEZ, MARIA DEL ROCIO *EE()355%* *Carnet de conducir
67 SANCHEZ MASA, MARIA ISABEL HEED (OO ** *Carnet de conducir
68 SANTANA CARBALLO, CHEROISA HAHD 5 GH *Tasas por derecho
a examen
69 SHAM ADNANI, PRIYA HFHETTEO** *Carnet de conducir
70 SOLER MELIAN, SIBISSE FHREZDA] ok *Carnet de conducir
71 TORRES DE LEON, MARTA ANGELICA HkkQD DLk H *Fuera de Plazo
72 UMPIERREZ ALONSO, ESTHER GLORIA HAH5RG ] ok *DNI
*Carnet de conducir
*Titulacién
73 VILLAMIL POSADA, MAYRA ALEJANDRA HH%G]96%* *Carnet de conducir
74 VINA RODRIGUEZ, IVAN **%5969%* *Carnet de conducir
75 VIZCAINO TELLO, DAVID ANDRES HkAD QL% H *Carnet de conducir
*Titulacién

(*) La exclusién por incidencias relacionadas con la tasa por derechos de examen comprende, entre otros supuestos,
la falta de aportacion del justificante de pago, la falta de acreditacién de la exencién o bonificacion solicitada
o la insuficiencia de la documentacién justificativa presentada. Durante el plazo de subsanacién tinicamente
podré aportarse la documentacion acreditativa del pago efectuado dentro del plazo de presentacion de solicitudes
o la documentacién justificativa de la exencién o bonificacidon prevista en el articulo 4 de la Ordenanza
Reguladora de la Tasa (BOP niimero 94, de 22 de julio de 2011). La falta de pago de la tasa dentro del plazo
de presentacion de instancias no es subsanable y determinard la exclusion definitiva, de conformidad con la
Base 6.2 de las Bases Generales (BOP nimero 8, de 17 de enero de 2025).

SEGUNDO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir de la publicacién de la presente resolucién,
para que los aspirantes excluidos aporten la documentacion requerida para poder acceder al proceso selectivo.

TERCERO. De conformidad con lo establecido en la Base 7.2 de las Bases Generales, los listados provisionales
de admitidos y excluidos se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tabl6n de
Anuncios del CAAF, en el de sus oficinas de atencién al ciudadano y en la pagina Web www.caaf.es.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa ni decide directa o indirectamente el
fondo del asunto, no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que las personas interesadas puedan formular
alegaciones y aportar los documentos que estimen oportunos en el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados
desde el dia siguiente al de su publicacidén/notificacion, o alegar su disconformidad en el recurso que, en su
caso, se interponga contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.
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En Puerto del Rosario, a veintiocho de julio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA
(P.D. Dto. nimero 453/2023 de 29 de junio), Adargoma Herndndez Rodriguez.

1.620.341

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
Presidencia

ANUNCIO
2.496
El Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

HACE SABER:

Finalizado el plazo de exposicién publica conforme a lo previsto en el articulo 177.2 del R.D. Leg. 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales del
Anuncio inserto en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 78, miércoles 1 de julio de 2026,
relativo al Expediente de Modificacion de Crédito, mediante crédito extraordinario nimero 2026-0010 (expediente
electrénico 9785/2026) cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

Estado de gastos:

Capitulo IV Transferencias corrientes 1.288.598,05 euros
Capitulo VII Transferencias de capital 2.798.404,45 euros
Total 4.087.002,50 euros

Fuentes de Financiacion

Capitulo IV Transferencias corrientes 1.301.598,05 euros
Capitulo VII Transferencias de capital 2.785.404,45 euros
Total 4.087.002,50 euros

Y la nominacién e inclusién en el Anexo de Subvenciones de las aplicaciones presupuestarias 4590.76205,
4590.76206 2310.48945, 2310.48946, 2310.46203, 2310.78903, 337.48001 y 320.78000 y la actualizacién del
Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2026, cuyo detalle es el siguiente:

Objetivo Estratégico OE2: Mejorar la Cohesion Social y el Bienestar de la Ciudadania, con especial atencién
a la Igualdad de Oportunidades y Colectivos Vulnerables.

Descripcion del OE: Reforzar los servicios y programas destinados a mejorar la calidad de vida de los
residentes, promoviendo la inclusién social, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, el apoyo a familias,
jovenes y mayores, y el acceso a la cultura, el deporte y la educacién en condiciones de equidad.
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Grupo de Programa: 320 Administracidn general de Educacién
Linea/Actuacion: 320-4 Subv. A Centros y Asociaciones educativas de la Isla.

Objeto: Contribuir a sufragar los gastos derivados de la puesta en funcionamiento de los centros y/o
acondicionamiento de las instalaciones de los centros que contribuyen a la formacién de la poblacion de las
islas de Lanzarote y La Graciosa.

Aplicacién presupuestaria: 320.78000

Importe Aplicacién presupuestaria: 20.000,00 euros

NIF: G56646011

Beneficiario: FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA DE LANZAROTE

Proyecto: “ACTIVACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE
LANZAROTE Y LA GRACIOSA”

Finalidad: Gastos de inversi6n adecuacién de instalaciones, adquisicion de mobiliario, equipamiento
tecnoldgico...

Importe Nominacién: 20.000,00 euros
Categorias: Formacion / Asistencia; Dinamizacién / Cooperacion

Objetivo estratégico: OES - Impulsar la Modernizacién de las Infraestructuras y Equipamientos Publicos y
la Mejora Continua de los Servicios Insulares.

Descripcién: Subvencionar la creacion, mejora o adaptacion de infraestructuras y equipamientos estratégicos
paralaisla, asi como apoyar la implementacion de sistemas de gestién de calidad y la innovacién en la prestacién
de servicios publicos que redunden en una mayor eficiencia y satisfaccién ciudadana.

#*% 4590 Otras infraestructuras/Obras Puiblicas

Linea 4590-1 —Plan Insular de Obras

Aplicacién presupuestaria: 4590.76205 Ayto de Harfa-Subv. Plan Cooperacién municipal 2026
CIF: P3501100F

Entidad: Ayuntamiento de Haria

Denominacién del proyecto: Plan de Cooperacién Municipal 2026-Haria

“Pavimentacion C/ Pefia Redonda y Roque del Oeste”

“Mejoras en la accesibilidad en Paseo Maritimo de Orzola”
“Pasarela Peatonal en Barranco La Negra”

“Adquisicién de camién recolector de carga lateral”
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Finalidad de la subvencién: Fomentar la modernizacién de las infraestructuras y equipamientos publicos y la
mejora continua de los Servicios Insulares.

Importe: 299.865,24 euros

Aplicacién presupuestaria: 4590.76206 Ayto de Arrecife- Subv..Plan Cooperaciéon Municipal 2026
CIF: P3500400A

Entidad: Ayuntamiento de Arrecife

Denominacién del proyecto: Plan de Cooperacion Municipal 2026-Arrecife

“Proyecto de reordenamiento urbano: redisefio rotonda Los Geranios-LZ3 con las intersecciones de las calles:
Guadalajara, Tinguafaya y Avda. de Los Geranios en la localidad de Arrecife”

“Proyecto de mejora eficiencia energética del alumbrado exterior en la Urbanizacién Playa del Cable y La
Bufona de Arrecife”

“Suministro de tres vehiculos 100% eléctricos para la concejalia de Obras Piblicas del Ayto. de Arrecife”
“Direcciones de obra y coordinaciones de seguridad y salud de los proyectos anteriormente referenciados”

Finalidad de la subvencién: Fomentar la modernizacién de las infraestructuras y equipamientos publicos y la
mejora continua de los Servicios Insulares.

Importe: 2.465.539,21 euros

Objetivo Estratégico OE2: Mejorar la Cohesion Social y el Bienestar de la Ciudadania, con especial atencién
a la Igualdad de Oportunidades y Colectivos Vulnerables.

Descripcion del OE: Reforzar los servicios y programas destinados a mejorar la calidad de vida de los
residentes, promoviendo la inclusién social, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, el apoyo a familias,
jovenes y mayores, y el acceso a la cultura, el deporte y la educacién en condiciones de equidad.

Linea/Actuacién: 231-5 Ayudas alquileres y otros gastos ONG,s
Aplicacién presupuestaria: 2310 48946 “Ayudas alquileres ONG,s”: 345.398,05 euros

Objeto: Colaborar con distintas entidades sin 4nimo de lucro de la isla de Lanzarote en el pago de las
cantidades devengadas por el alquiler de bienes inmuebles y otros gastos de los locales para que aquéllas puedan
llevar a cabo su labor social.

CIF: G-35697499
Beneficiario: Asociacién de Familias Onco-hematolégicas de Lanzarote, AFOL
Importe: 20.200,00 euros

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales
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CIF: G-35675701

Beneficiario: Asociacién de Enfermos de Fibromialgia de Lanzarote

Importe: 9.000,00 euros

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales
CIF: G-35568401

Beneficiario: Asociacién Banco de Alimentos de las Palmas

Importe: 8.000,00 euros

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales
CIF: G-76312933

Beneficiario: Asociacién de personas sordas de Arrecife y Lanzarte, Apsal

Importe: 16.000,00 euros

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales
CIF: R3500367B

Beneficiario: Caritas Diocesana de Canarias

Importe: 15.000,00 euros

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales
CIF: G-35068824

Beneficiario: Asociacién Adepsi

Importe: 40.000,00 euros

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales
CIF: G-35364157

Beneficiario: Asociacién Social y Cultural para las mujeres “MARARIA” (piso tutelado)

Importe: 7.800,00 euros

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales

CIF: G-76159003

Beneficiario: Asociaciéon Social Creciendo Yaiza

Importe: 34.000,00 euros
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Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales
CIF: G-28197564

Beneficiario: Asociacién Espafiola Contra el Cancer

Importe: 20.000 ,00 euros

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales
CIF: G-76224310

Beneficiario: Asociacién Lanzarotefia para la asistencia de la Esclerosis Multiple

Importe: 16.458,05 euros

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales
CIF: G-76200955

Beneficiario: Asociacion Social, Sanitaria, Cultural, Educativo, Cientifico y Deportivo Acciones Unidas
Importe: 15.400 ,00 euros

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales
CIF: G-76080928

Beneficiario: Asociacion para el desarrollo del colectivo mauritano en Lanzarote “TICHITTE”
Importe: 6.000 ,00 euros

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales

CIF: G-76349760

Beneficiario: Asociacion Venezolanos Unidos por la mano en Lanzarote

Importe: 4.500,00 euros

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales
CIF: G-76688431

Beneficiario: Asociacion Canaria Intervencién Mediacién Familia Educativa Psicosocial + familia
Importe: 17.000,00 euros

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales
CIF: G-76369594

Beneficiario: Asociacion de Pacientes y Usuarios de Sanidad y de Atencién Socionanitaria

Importe: 11.040 ,00 euros
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Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales
CIF: G-76349273

Beneficiario: Fundacién Canaria Pequefio Valiente

Importe: 13.500 ,00 euros

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales
CIF: G-35688746

Beneficiario: Asociacién Tinguafaya

Importe: 14.000 ,00 euros

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales
CIF: G-04973392

Beneficiario: Federacion de Migrantes en Lanzarote, FEDEMILANZ

Importe: 28.000,00 euros

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales
CIF: G-35823038

Beneficiario: Asociacidén Sociocultural de Guineoecuatorianos de Lanzarote, ASOCGELAN

Importe: 9.000,00 euros

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales
CIF: G-76168194

Beneficiario: Asociacion Cultural y Social TRIB ARTE

Importe: 40.500 ,00 euros

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales
Linea/Actuacion: 231-6: Subvenciones en materia de bienestar social

Aplicacién presupuestaria: 2310.46203 Ayto. de Yaiza. Subv. Proy. Centro de Respiro familiar: 48.000,00 euros
Actuacioén: Subvenciones en materia de Bienestar Social

Objeto: Conceder subvenciones a distintas entidades sin 4nimo de lucro de la isla de Lanzarote para desarrollar
proyectos en el ejercicio, que permitan mejorar el bienestar social de la poblacion, tal y como proclama nuestra
Constitucién Espafiola.
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CIF: P3503400H

Beneficiario: Ayuntamiento de Yaiza
Importe: 48.000,00 euros
Proyecto: Centro de Respiro Familiar

Finalidad: Redaccion de proyecto de construccion de centro de estancia diurna para mayores en la localidad
de Playa Blanca.

Aplicacién presupuestaria: 2310 48945 “Otras Subv. Bienestar Social (Nomin.)”: 874.200,00 euros
Actuacién: Subvenciones en materia de Bienestar Social

Objeto: Conceder subvenciones a distintas entidades sin 4nimo de lucro de la isla de Lanzarote para desarrollar
proyectos en el ejercicio, que permitan mejorar el bienestar social de la poblacidn, tal y como proclama nuestra
Constitucién Espaiiola.

CIF: G-35750470
Beneficiario: Fundacién Canaria de Apoyos Adepsi
Importe: 31.000,00 euros

Proyecto: Servicio de informacién y asesoramiento especializado sobre medidas de apoyo al ejercicio y a la
capacidad juridica. Creando redes sumamos.

Finalidad: Proteger y asistir, de manera integral, a personas con discapacidad intelectual y mental, asi como
el ejercicio de la tutela, curatela y guarda de hecho con el fin de mejorar la calidad de vida de aquéllas.

CIF: G-76159003

Beneficiario: Asociacion Social Creciendo Yaiza
Importe: 68.000,00 euros

Proyecto: “PEVIR”

Finalidad: Fomentar la autonomia de las personas con discapacidad mayores de 17 afios y 13 afios para respiro
familiar mediante el logro del desarrollo de las competencias necesarias para poder vivir en un hogar en
acompafamiento puntual.

CIF: G-76168194

Beneficiario: Asociacién Cultural y Social TRIB-ARTE
Importe: 170.000,00 euros
Proyecto: “Imago”

Finalidad: Gestionar viviendas tuteladas para la juventud y personas sin hogar
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CIF: G-76168194

Beneficiario: Asociaciéon Cultural y Social TRIB-ARTE
Importe: 45.000,00 euros

Proyecto: “Amun”

Finalidad: Disefiar y poner en funcionamiento un recurso residencial temporal (de corta estancia) que garantice
condiciones bésicas de alojamiento digno, atencion integral y acompafiamiento psicosocial a personas y unidades
familiares que se encuentren en situacién de vulnerabilidad, cuya necesidad mds acuciante sea la imposibilidad
de acceder a una vivienda ante la situacion de emergencia habitacional /residencial existente en Lanzarote y La
Graciosa.

CIF: G-76262948

Beneficiario: Fundacién Canaria Flora Acoge

Importe: 250.000,00 euros

Proyecto: “Programa inclusién social, personas sin hogar”

Finalidad: Cubrir las necesidades basicas de mujeres y hombres nacionales e inmigrantes, mayores de edad,
que no tiene garantizada una comida diaria para subsistir y/o el alojamiento.

CIF: G-35068824

Beneficiario: Asociacion Adepsi

Importe: 130.000,00 euros

Proyecto: Servicio de apoyo especializado en conducta (S.A.E.C).

Finalidad: Apoyo domiciliario a personas con discapacidad intelectual y/o desarrollo con problemas de
conducta

CIF: G-35364157

Beneficiario: Asociacién Social y Cultural para las mujeres “MARARIA”

Importe: 60.200,00 euros

Proyecto: “Piso tutelado para mujeres en riesgo y/o exclusion social con o sin menores a su cargo”

Finalidad: Favorecer la recuperacién de las mujeres a través de la acogida temporal y el apoyo profesional
especializado que logren la restitucién de la vida auténoma y productiva evitando el riesgo de exclusion social.

CIF: G-35364157
Beneficiario: Asociacién Social y Cultural para las mujeres “MARARIA”

Importe: 60.000,00 euros
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Proyecto: “Piso de emergencia habitacional”

Finalidad: Favorecer la recuperacién de las mujeres a través de la acogida temporal y el apoyo profesional
especializado que logren la restitucion de la vida auténoma y productiva evitando el riesgo de exclusién social

CIF: G-35674084
Beneficiario: Asociacion de Voluntarios en Emergencias y rescate de Lanzarote, EMERLAN
Importe: 35.000,00 euros

Proyecto: “Transporte adaptado para las plazas del servicio de dependencia (mayores) relativo al centro de
Estancia Diurna la Graciosa”

Finalidad: Realizar el servicio correspondiente al transporte de las personas que acuden diariamente al Centro
de Estancia Diurna de mayores en la isla de La Graciosa.

CIF: G-35674084
Beneficiario: Asociacion de Voluntarios en Emergencias y rescate de Lanzarote, EMERLAN
Importe: 20.000,00 euros

Proyecto: “Apoyo en la asistencia para personas en discapacidad en los traslados a Centro de Estancia Diurna”
y Centro Ocupacional en la isla de Lanzarote”

Finalidad: Realizacién de apoyos en el traslado a los Centros de Dia del sector de la discapacidad para
aquellos y aquellas usuarios y usuarias que no pueden hacer uso del transporte regular por diferentes motivos

CIF: R3500275G

Beneficiario: Casa Sagrado Corazén de Jesus

Importe: 5.000,00 euros

Proyecto: “Atencién social y econdmica a personas vulnerables”

Finalidad: Recibir a personas enfermas y/o familiares desplazados de localidades del interior de Gran Canaria
y, sobre todo, de las demads islas de la Provincia, con escasos recursos econdmicos, muchas en situacion de pobreza
extrema y evidente vulnerabilidad social, que precisan de atencién o cuidados hospitalarios; ofreciéndole unos
espacios dignos, atencidn personal, comprension y el cuidado que precisan, debido a la imposibilidad que tienen
para costear los gastos de la estancia que requieren sus tratamientos terapéuticos

Aplicacién presupuestaria: 2310 78903 “Subv. A ONGs proyectos adquisic. Material inventariable (nomin)”:
13.000,00 euros

Actuacién: Subvenciones en materia de Bienestar Social

Objeto: Conceder subvenciones a distintas entidades sin 4nimo de lucro de la isla de Lanzarote para desarrollar
proyectos en el ejercicio, que permitan mejorar el bienestar social de la poblacién, tal y como proclama nuestra
Constitucién Espafiola.
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CIF: G-35364157

Beneficiario: Asociacién Social y Cultural para las mujeres “MARARIA”
Importe: 2.000,00 euros

Proyecto: Adquisicién material inventariable

CIF: G-76168194

Beneficiario: Asociaciéon Cultural y Social TRIB-ARTE

Importe: 5.000,00 euros

Proyecto: Adquisicién material inventariable

CIF: G-35675701

Beneficiario: Asociacion AFIBROLAN

Importe: 4.000,00 euros

Proyecto: Adquisicién material inventariable

CIF: G-76312933

Beneficiario: Asociacion de Personas Sordas de Arrecife y Lanzarote, APSAL
Importe: 2.000,00 euros

Proyecto: Adquisicién material inventariable

OBJETIVO ESTRATEGICO: OE2 - MEJORAR LA COHESION SOCIAL Y EL BIENESTAR DE LA
CIUDADANIA, CON ESPECIAL ATENCION A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y COLECTIVOS
VULNERABLES.

Reforzar los servicios y programas destinados a mejorar la calidad de vida de los residentes, promoviendo la
inclusion social, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, el apoyo a familias, jévenes y mayores, y el acceso
a la cultura, el deporte y la educacién en condiciones de equidad.

337-1 Subv. Para actuaciones y proyectos destinados al ambito juvenil

Objetivo especifico: Financiar proyectos de interés publico, social y humanitario para la infancia y juventud
insular y con incidencia en el bienestar del sector de la poblacién al que van dirigidos.

Categorias: Difusién / Promocién; Dinamizacién / Cooperacion

APLICACION PRESUPUESTARIA: 337 48001 Asoc. Sociocultural La Vida es Zuaina. Proy. Espacio Joven
para Argana Alta
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C.ILF: G76242114

ENTIDAD BENEFICIARIA: Asoc. Sociocultural La Vida es Zuaina

PROYECTO: “Espacio Joven para Argana Alta”

FINALIDAD: Financiar proyectos de interés publico, social y humanitario para la infancia y juventud insular
y con incidencia en el bienestar del sector de la poblacién al que van dirigidos.

TIPO DE AYUDA: Subvencién directa prevista nominativamente en el presupuesto.
SECTOR A LOS QUE SE DIRIGEN LAS AYUDAS: Entidad sin 4nimo de lucro.

IMPORTE: 21.000,00 euros.

Es por lo que transcurrido el plazo de exposicién puiblica sin que se hayan presentado reclamaciones ni sugerencias,
de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, QUEDA DEFINITIVAMENTE APROBADO
el expediente de modificacién de crédito, mediante crédito extraordinario ndmero 2026-0010 (9785/2026).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL CONSEJERO DELEGADO (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa, mediante Decreto nimero 4715, de 21 de julio de 2023)

Arrecife, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

1.604.533

ANUNCIO
2.497

Se hace de puiblico conocimiento que el Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos ha dictado
Resolucién niimero 2026-5741, de fecha 28 de julio de 2026, por la que se resuelve, entre otros, lo siguiente:

«Primero. Declarar la finalizacién del procedimiento selectivo convocado para proveer, por el turno de acceso
libre y mediante el sistema de concurso-oposicion, una (1) plaza de Auxiliar de Mantenimiento (Grupo IV, Oferta
de Empleo Publico 2024, cédigo nimero 1006) de la plantilla de personal laboral del Cabildo Insular de
Lanzarote y La Graciosa, al haberse cumplido todas las fases y requisitos previstos en las bases de la convocatoria.

Segundo. Proceder a la contratacion como personal laboral fijo de don Roberto Manuel Rodriguez Morales,
con DNI ndmero ***4122**  en plaza del empleo Auxiliar de Mantenimiento, perteneciente al grupo IV,
c6digo de plaza ntimero 1.006 de la plantilla del Personal Laboral del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa.

Tercero. Conceder a don Roberto Manuel Rodriguez Morales un plazo de TRES (3) DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucion, para proceder a la formalizacién por escrito
de su contrato de trabajo por tiempo indefinido como personal laboral fijo.

Puesto que el citado trabajador se encuentra desempefiando en la actualidad las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria en condicién de personal laboral temporal en este Cabildo, la extincién de su contrato se
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producird con efectos del dia inmediatamente anterior al de la formalizacién del nuevo contrato de trabajo y

alta en la Seguridad Social.

Cuarto. La contratacién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web
https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es del Cabildo y se comunicardn a los servicios administrativos

correspondientes, dando traslado al Comité de Empresa, a los efectos que procedan.

Quinto. Aprobar la constitucion de la Lista de Reserva para el empleo de Auxiliar de Mantenimiento

perteneciente al grupo IV, por orden de puntuacién obtenida en el proceso selectivo objeto de razén:

LISTA DE RESERVA
Orden de DNI/NIE
Prelaciéon

1 *EFQ161H*
2 *AES]25%*
3 *HEK33(05%*
4 HEFAGTLHF
5 HEFAQ]2H*
6 *EELTORFF
7 HAEL] 4T
8 HAKLTITHE
10 HEKSF2H*
11 *AAEZ[43%*
12 HAEKGA] ] Hk*
13 *EES416%*
14 *AEAZS5(**
15 *EEBOOO**
16 *EELLH2H*
17 *EESA24H*
18 *EKGS516%*
19 *HE5185%*

APELLIDOS

DUQUE
RAMOS
CARRASCO
FARRAY
MORIN
ABREUT
CASTRO
CUADRADO
MARTIN
TORRES
RODRIGUEZ
SANTANA
FERNANDEZ
FEO

MORIN

DE ARMAS
RODRIGUEZ
EXPOSITO

GARCIA

BONILLA
PEREZ

PEREZ

REAL

PEREZ

RIVERA

PEREZ
BARRIOS
PERERA
MARRERO
MORALES
MARTIN

RIJO

ACOSTA
MARTIN
LOPEZ
BETHENCOURT
SUAREZ

GUILLEN

NOMBRE

DAVID DOMINGO

JUAN JESUS

JOSE MIGUEL

LUIS DOMINGO

GUSTAVO DAVID

DEYBE

EMILIO

YERAY

RUBEN BADAYCO

CARLOS GUSTAVO

FRANCISCO ALEXIS

RAYCO ANTONIO

OMAR

JOSE JAVIER

HECTOR

JONAY

JUAN DAHOMEY

ALCORAN

ALEJANDRO DAVID
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20 *EKQ22H* BETANCOR TABARES FRANCISCO
21 *EKQRTOH* PEREZ CEJAS DAVID
22 *AEKLAQYH* DUQUE TORRES NAUZET AGALAF
23 HAK]T19H* CASTELLANO RODRIGUEZ OLIVER
24 HAK] T 3AH MORALES JIMENEZ CARLOS
25 HEFDITHH DELGADO BETANCOR SAMUEL
26 *EKG558H* SAAVEDRA SOTO KEVIN
27 HEKSAD]HR* GARCIA BERNAL ALEXIS JESUS
28 HAKDR4]H* MONTES HERRERO JOSE LUIS
29 *HEBAO]** CABRERA UMPIERREZ PEDRO JESUS
30 HAEK]588%* DE LEON CURBELO PABLO
31 *HEDO8%* ESPINOSA GONZALEZ DOMINGO LORENZO
32 *EKIZO6%* CABRERA NAVARRO SAMUEL
33 *HEBOOZH* BERNAL HERNANDEZ ALVARO
34 HAKRL]5H* SALVADOR VERA ALEJANDRO
35 HEES5141%* DOMINGUEZ TAVIO MIGUEL ANGEL
36 *EEGHIBO™* CABRERA HERNANDEZ CARMEN VALERIA

Dicha lista de reserva serd utilizada con carécter preferente para la cobertura de necesidades temporales de
personal del Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa, asi como de los Organismos Auténomos, Ayuntamientos,
Cabildos Insulares u otras Administraciones Pdblicas con las que existan convenios vigentes de colaboracion,
respetando rigurosamente el orden de prelacion establecido. La constitucién de esta lista de reserva sustituye a
cualquier otra lista existente del mismo empleo, previa declaracién expresa por el drgano competente.

Sexto. Declarar extinguidas cuantas listas de reserva o bolsas de trabajo existan en esta Corporacién para la
categoria de Auxiliar de Mantenimiento con anterioridad a la presente resolucién, de conformidad con lo
establecido en la Base Decimosegunda que rige la convocatoria, quedando sustituidas a todos los efectos por
la nueva Lista de Reserva resultante de este proceso selectivo.

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, podrd interponer con cardcter potestativo Recurso de
Reposicion ante el mismo érgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
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ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el siguiente al de la notificacién del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicidon no podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta. El
plazo para la interposicidn del Recurso de Reposicion serda de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podra formular Recurso de Reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podran instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.»

Arrecife, a veintinueve de julio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
(Decreto de Presidencia nimero 2023-4286, de 28 de junio de 2023)

1.621.702

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda,
Vias y Obras, Alumbrado y Movilidad

Comision de Evaluacion Ambiental de Planes

ANUNCIO
2.498

INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA SIMPLIFICADA
DEL PLAN PARCIAL DE LLANOS DE GUINEA (UZR-10).

La Comisién de Evaluacién Ambiental de Planes y Proyectos de Las Palmas de Gran Canaria promueve el
procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada del Plan Parcial de Llanos de Guinea (UZR-
10).

En virtud de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental y
restante normativa afin, se le consulta sobre el referido procedimiento poniendo a su disposicién el preceptivo
Documento Ambiental Estratégico y el documento borrador del Plan a fin de que se pronuncie sobre cuantos
aspectos asociados al objeto de la evaluacién ambiental le sean de su competencia o resulte de interés por un
plazo de CUARENTA Y CINCO DIAS desde su recepcion.

A los efectos, se le informa que la documentacion técnica arriba expuesta puede ser consultada en la pagina
web de la Sede Electrénica de esta Comision, a la que puede accederse a través de la web general del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria o mediante la ruta expuesta a continuacion:

https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/comision-de-evaluacion-ambiental-de-planes-
00001/index.html#!tab-4
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Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, RESIDUOS, VIAS Y OBRAS Y ALUMBRADO, Mauricio Aurelio Roque Gonzidlez.

1.609.944

Area de Gobierno de Higiene Urbana y Carnaval
Servicio Municipal de Limpieza
Seccion de Gestion de Recursos Humanos y Administracion

ANUNCIO

2.499

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptbicas, se hace publica la Resolucion de 1a Direccién General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 24468/2026, de 10 de
julio, por la que se aprueba la Convocatoria que ha de regir el proceso selectivo para la provisién, de los puestos
de trabajo de Jefe/a de Seccién del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de concurso de mérito P1/P4.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 66, de fecha 31 de mayo de 2024, en el que
se anuncia la aprobacidn definitiva de la Modificacién de la Plantilla orgdnica del Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria y del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza.

Segundo. Con fecha 1 de diciembre de 2025 se dicta la Resolucion de la Directora General de Administracién
Publica niimero 43432/2025, (BOP nimero 146, de 5 de diciembre de 2025) por la que se aprueba la modificacién
de las Bases Generales que han de regir los procedimientos de Provisién de Puestos del personal funcionario
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucién de la Directora General de
Administracién Pablica niimero 4562/2021, de 19 de febrero (BOP nimero 30, de 10 de marzo de 2021) y modificadas
por Resolucion de la Directora General de Administracién Pablica nimero 36284/2022, de 3 de octubre (BOP
nimero 121, de 7 de octubre de 2022).

Tercero. Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 151, de fecha 17 de diciembre de 2025, en el
que se publica la Resolucién nimero 45825/2025, de la Direcciéon General de Recursos Humanos, por la que
se aprueba la modificacién puntual de las Bases Generales que han regir los procedimientos de provisién de
puestos del Ayuntamiento de Las Palmas de gran Canaria, aprobada por Resolucién de la Directora General de
Administraciéon Padbica nimero 4562/2021, de 19 de febrero (BOP nimero 30, de 10/03/2021).

Cuarto. Constan en el expediente, con fecha 23 de febrero de 2026, los documentos contables de Reserva de
Crédito (RC) relativos a los puestos de trabajo relacionados en el antecedente anterior con cargo al presupuesto
del ejercicio 2026.

Quinto. Providencia de inicio de expediente del Concejal del Area de Gobierno de Higiene Urbana y Carnaval,
de fecha 18 de mayo de 2026, por el que procede iniciar el correspondiente procedimiento administrativo para
la aprobacioén de las Bases Especificas y Convocatoria para la provisidon, mediante concurso de méritos, de los
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puestos de trabajo de Jefaturas de Seccién, del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de
Limpieza del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas.

Sexto. Con fecha 20 de mayo de 2026, se emiten los informes de cuantificacion de los puestos de trabajo de
Jefatura de Seccién del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, que van a ser objeto de la convocatoria para la provision
mediante el sistema de concurso de méritos, cuyas Bases Especificas han sido aprobadas por Resolucién
numero 2026 - 18103, de la Direccién General de Recursos Humanos, que son los siguientes puestos:

L. Periodo
Servicio Cédigo RPT| Denominacién Vinculo Jornada | Grupo | Subgrupe Escala Subescala / Clase Ti(tj:ldalcgi‘;n CDh |CE cuantificado
Jefe/a de Seccién de A dmon. Gral Técnica-De [del 01/08/2026
RHA-F-01 | Gestion de RRHH y | Funcionario |Especial A Al/A2 Es e‘cial | Gestion/Técnica- 01/01.1 26 77 hasta
Administracion SP! Superior, Media 31/12/2026
[del 01/08/2026
Jefe/a de Seccion de |Admon. Gral Técnica-De hasta
AJU-F-01 Asesoramiento Funcionario |Especial A Al/A2 Es .‘"l “| Gestion/Técnica- 01/01.1 26 77 31/12/2026
MUSI\?IIE\I/I!QI(,)DE Juridico specia Superior, Media
LIMPIEZA ldel 01/08/2026
Jefe/a de Seccion de A dmon. Gral Técnica-De hasta
PRF-F-01 Prevencién y Funcionario |Especial A Al/A2 Es e‘cial | Gestion/Técnica- 01/01.1 26 77 31/12/2026
Formacion P Superior, Media
Idel 01/08/2026
Jefe/a de Seccion de A dmon. Gral Técnica-De hasta
IGM-F-01 |Inspeccion y Gestion | Funcionario |Especial A Al/A2 Es e‘ci-’ﬂ | Gestion/Técnica- 01/01.1 26 77 31/12/2026
Medioambiental specia Superior, Media

Vacantes en la relacion de puesto de trabajo, sin adscripcion provisional ni definitiva

Séptimo. Informe Propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos, de fecha 21 de mayo de 2026,
por el que se propone la aprobacién de las Bases Especificas que han de regir el procedimiento de provision de
puestos de trabajo de Jefe/a de Seccién del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante concurso de méritos P1/P4.

Octavo. Resolucién nimero 2026 - 18103, de fecha 27 de mayo de 2026, de la Direccién General de Recursos
Humanos, por la que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el procedimiento de provisién de puestos
de trabajo de Jefe/a de Seccién del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del
Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas, mediante concurso de méritos P1/P4.

Noveno. Visto el Informe Propuesta de convocatoria, de la Jefa de Servicio de Recursos Humanos, de fecha
22 de junio de 2026, para la provisiéon mediante el sistema de concurso de méritos P1/P4, de los puestos de
trabajo de Jefe/a de Seccién del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

NORMATIVA APLICABLE

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su redaccién
dada por la Ley 57/2003.

Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(en adelante, ROGA).
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Resolucién niimero 2026 - 18103, de fecha 27/05/2026, de la Direccién General de Recursos Humanos por
la que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el procedimiento de provision de puestos de trabajo
de Jefe/a de Seccién del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas, mediante concurso de méritos P1/P4.

Aprobacién por el Pleno, en su sesion de fecha 29/07/2018, del Régimen de Fiscalizacion de ingresos y de
fiscalizacién e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la funcidn interventora
para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

Todo lo no previsto en las presentes Bases, se regird por lo establecido en las Bases Generales que han de
regir los procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, mediante concurso de méritos, aprobadas por Resolucién de la Directora General de
Administracion Publica nimero 43432/2025, de 1 de diciembre (BOP niimero 146, de 5 de diciembre de 2025)
por la que se aprueba la modificacién de las Bases Generales que han de regir los procedimientos de Provision
de Puestos del personal funcionario del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucién
de la Directora General de Administracion Pudblica nimero 4562/2021, de 19 de febrero (BOP nimero 30, de
10 de marzo de 2021) y modificadas por Resolucién de la Directora General de Administracién Publica nimero
36284/2022, de 3 de octubre (BOP numero 121, de 7 de octubre de 2022).

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

1%, Sobre el objeto del procedimiento.

La Convocatoria objeto del presente informe es la provision de cuatro (4) puestos de trabajo de la vigente
RPT del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, denominados: Jefe/a de Seccién cuyas Bases Especificas resultaron aprobadas por Resolucion
de la Direccién General de Recursos Humanos, nimero 2026 - 18103, de fecha 27/05/2026, dando cumplimiento
a lo establecido en el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y a lo dispuesto en el articulo 36.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado (en adelante, RGIPP).

La provision de puestos de trabajo es un procedimiento administrativo que tiene por finalidad especifica la
cobertura, a través de mecanismos previamente disefiados, de los puestos de trabajo vacantes. Su regulacion
central se encuentra en el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece el siguiente esquema:

* Un régimen general: las Administraciones Piblicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos
basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

* Un régimen obligatorio: la provisién de puestos de trabajo en cada Administracién Publica se llevard a cabo
por los procedimientos de concurso y de libre designacidon con convocatoria publica.
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* Y un régimen potestativo: debe tratarse de sistemas que aseguren los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y el articulo en cuestién admite que las Leyes de desarrollo del TREBEP puedan establecer
otros procedimientos de provision en los supuestos de movilidad a que se refiere el articulo 81.2, permutas entre
puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabilitacién del funcionario, reingreso al servicio activo,
cese o remocion en los puestos de trabajo y supresion de los mismos.

Por tanto, ha de partirse de la pluralidad de vias de provision de puestos de trabajo, distinguiéndose basicamente
entre las ordinarias (concurso o libre designacion, articulo 36.1 RGIPP) o las extraordinarias (comision de servicios
y adscripcién provisional, articulo 36.3 RGIPP; y permutas, articulo 62 Ley Funcionarios Civiles del Estado).
Cada una cuenta con sus presupuestos y régimen juridico.

2%, Sobre el sistema de provision.

De acuerdo con la sentencia del tribunal supremo de 26 septiembre 2011 [FJ1], “los articulos 78 y ss. Del
EBEP no han modificado en absoluto la regla general determinada en el anterior régimen juridico conformado
por el articulo 20.1.a) y b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
manteniendo asi la previsién del concurso como sistema normal u ordinario de provisién de puestos y la libre
designacion como sistema extraordinario o excepcional al que Unicamente se puede acudir en relacién con determinada
clase de puestos de trabajo”.

Asfi pues, De acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las Administraciones
Publicas proveeran los puestos de trabajo del personal funcionario de carrera mediante procedimientos basados
en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, estableciendo que tal provisién se llevara a cabo
por los procedimientos de concurso y de libre designacién con convocatoria publica.

El concurso ha sido tradicionalmente en la funcién puiblica espafiola el sistema normal de provision de puestos
de trabajo. El TREBEP es, en este punto, continuista ya que su articulo 79 lo configura de nuevo como
procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo.

La definicion del concurso que hace el articulo 79 es la siguiente: consistird en la valoracién de los méritos
y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caricter técnico. La
composicién de estos érganos responderd al principio de profesionalidad y especializacién de sus miembros y
se adecuarad al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad
y objetividad.

De esta definicion podemos extraer las siguientes consideraciones caracteristicas del concurso:

El concurso consistird en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos.

La valoracién corresponde a 6rganos técnicos presididos y organizados por el principio de profesionalidad y
especializacion.

Su funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad.

Los 6rganos técnicos deben cumplir el principio de paridad entre mujer y hombre.

Por tanto, ha de acudirse a las disposiciones contenidas en los articulos 36 a 49 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, que contempla y desarrolla el sistema de concurso
en todos sus extremos, siendo de aplicacion en tal sentido hasta tanto se produzca el desarrollo del TREBEP
sobre este particular.
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De este modo, se contempla y regula el concurso de méritos en el articulo 44 de entre los citados en el parrafo
anterior, debiendo observar la convocatoria los requisitos y exigencias que en él se contienen. Como exigencia
previa se encuentra la de prevision del referido sistema en la vigente relacion de puestos de trabajo, circunstancia
que concurre respecto de la totalidad de los puestos de Jefatura de Seccidn, puesto tipo niimero 7.

3% Conformidad de la convocatoria con las bases especificas que han de regir el procedimiento de provisién
de puestos de trabajo de Jefe/a de Seccién del Organo Especial de Administracién del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

Las bases de la convocatoria se configuran como el marco regulador del concurso de provisién. Hay
administraciones que aprueban primeramente unas bases generales y ulteriormente las bases especificas para
cada puesto o conjunto de puestos, aunque la mayoria optan por el sistema de goteo, esto es aprobar directamente
y en bloque unitario las bases para cada conjunto de puestos de trabajo vacantes. A su vez, nada impide dentro
de la dnica convocatoria especifica, si afecta a puestos de distinta naturaleza, distinguir bases comunes y bases
especificas.

La convocatoria es, por tanto, el marco regulador del procedimiento que se hace publico oficialmente para
general conocimiento y para que tanto los potenciales aspirantes como la Comisién Evaluadora sepan las reglas
del juego a qué atenerse, calificindose por la jurisprudencia graficamente como «ley del concurso», y subrayando,
el Tribunal Supremo en STS de 4 de abril de 2016 (Rec. 711/2015) el caricter vinculante de las normas de la
convocatoria como instrumento necesario para asegurar el principio constitucional de objetividad de la actuacién
administrativa, y asf, sostiene el Alto Tribunal que, “tratindose de un procedimiento competitivo en el que concurren
intereses contrapuestos de los distintos aspirantes que participan en el mismo, la Administracién ha de estar a
lo que haya sido establecido en las normas de la convocatoria en cuanto a los especificos trdmites y plazos que
son aplicables al proceso selectivo y respetar el cardcter vinculante que dichas normas tienen para la propia
Administracion y para todos esos aspirantes, por ser dicho respeto un necesario instrumento para asegurar el
principio de objetividad que para toda actuacién administrativa proclama el articulo 103.1 de la Constitucién”.

Las bases de la convocatoria pueden aprobarse por cada ente local, debiendo respetarse de acuerdo con la
jurisprudencia aplicable que:

La aprobacion de unas bases generales, aunque sean pactadas, no suple la necesidad de prevision en la
Relacién de Puestos de Trabajo del concurso especifico como modalidad de provisiéon de puestos de trabajo
(STSJ Valencia de 20 de febrero de 2019, Rec. 859/2016).

Las bases de la convocatoria no solo pueden remitirse a los criterios sobre desempefio y mérito fijados en la
Relacion de Puestos de Trabajo, sino que deben ajustarse a ella (STSJ Canarias de 26 de octubre de 2018, Rec.
177/2018).

En virtud de ello, la Resolucion 2026 - 18103, de fecha 27/05/2026, de la Direccion General de Recursos
Humanos aprobdé las Bases Especificas que han de regir el procedimiento de provisién de puestos de trabajo de
Jefatura de Seccién del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, mediante concurso de méritos P1/P4, y de conformidad con lo establecido en
Bases Generales que han de regir los procedimientos de provisién de puestos de trabajo del personal funcionario
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante concurso de méritos, aprobadas por Resolucién
de la Directora General de Administracion Publica nimero 43432/2025, de 1 (BOP numero 146, de 5 de
diciembre de 2025) por la que se aprueba la modificacion de las Bases Generales que han de regir los
procedimientos de Provision de Puestos del personal funcionario del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobadas por Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica nimero 4562/2021, de 19 de febrero
(BOP ndmero 30, de 10 de marzo de 2021) y modificadas por Resolucién de la Directora General de
Administracién Puablica niimero 36284/2022, de 3 de octubre (BOP nimero 121, de 7 de octubre de 2022).
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4%, Desarrollo y aprobacién de la convocatoria.

Una vez aprobadas las Bases Especificas que rigen el presente proceso de provision, este Servicio entiende
que procede llevar a cabo la convocatoria, de modo que los aspirantes interesados en participar en este proceso
puedan presentar sus instancias, dando comienzo este proceso selectivo. Dicho plazo serd de QUINCE (15) DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en la Base Tercera - “Instancias y admision de los
aspirantes”, apartado 3.1. “Forma y plazo de presentacion”, de las bases que han de regir el procedimiento de
provisién de puestos de trabajo de Jefe/a de Seccién, del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal
de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Debe tenerse en cuenta que esta convocatoria se ajustard al procedimiento regulado en las Bases aprobadas
mediante Resolucion nimero 2026 - 18103, de fecha 27/05/2026, de 1a Direccion General de Recursos Humanos
por la que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el procedimiento de provisién de puestos de trabajo
de Jefe/a de Seccién del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas, mediante concurso de méritos P1/P4.

Se acompaiia el listado de los puestos de trabajo de la R.P.T. denominados Jefe/a de Seccién, que son objeto
de provision:

Servicio Codigo Denominacion CE CD
SERVICIO MUNICIPAL  RHA-F-01 JEFE/A DE SECCION DE GESTION RRHH Y ADMINISTRACION 26 77
DE LIMPIEZA AJU-F-01 JEFE/A DE SECCION DE ASESORAMIENTO JURIDICO 26 77
PRF-F-01 JEFE/A DE SECCION DE PREVENCION Y FORMACION 26 77
IGM-F-01 JEFE/A DE SECCION DE INSPECCION Y GESTION MEDIOAMBIENTAL 26 77

5°. De la competencia del 6érgano para resolver.

En su virtud, esta Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece
el régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y
compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas nimero 73, de 14 de junio de 2024), asi
como del Decreto del alcalde nimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacién de competencias en la Junta de
Gobierno de la Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito
y personal directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con
caracter general, del Decreto de la alcaldesa niimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
orgénica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares
de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado,
entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12215/2026, de 13 de abril y, con
cardcter particular, del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen
los &mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Por todo lo anteriormente expuesto y visto el Informe Propuesta de la Jefe de Servicio de RR.HH. de fecha
22/06/2026, esta Direccion General de Recursos Humanos,

RESUELVE

Primero. Aprobar la Convocatoria para la provisiéon mediante concurso de méritos P1/P4, de los puestos de
trabajo de Jefatura de Seccién del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del
Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas que se relacionan a continuacién y cuyos requisitos de acceso figuran
como Anexo a esta convocatoria:
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Area de Gobierno Servicio Codigo Denominacién CE CD
AREA DE GOBIERNO SERVICIO MUNICIPAL ~ RHA-F-01  JEFE/A DE SECCION DE GESTION RRHH 26 77
DE HIGIENE URBANA DE LIMPIEZA Y ADMINISTRACION
Y CARNAVAL
AJU-F-01  JEFE/A DE SECCION DE ASESORAMIENTO 26 77
JURIDICO
PRF-F-01  JEFE/A DE SECCION DE PREVENCION Y 26 77
FORMACION
IGM-F-01  JEFE/A DE SECCION DE INSPECCION 26 77

Y GESTION MEDIOAMBIENTAL

Segundo. Autorizar el gasto derivado de la aprobacién de la Convocatoria para la provision mediante concurso
de méritos P1/P4, de los puestos de trabajo denominados Jefe/a de Seccién vacantes en la plantilla del Organo
Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
para el ejercicio 2026 por un importe total de 100.725,84 euros con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias del presupuesto de gastos del ejercicio 2026:

1. Para la provisién del puesto de trabajo RHA-F-01 - Jefe/a de Seccion de Gestion RRHH Y Administracidn,
desde 01/08/2026 hasta el 31/12/2026:

ORG PRO ECO DESCRIPCION IMPORTE N° OPERAC. FECHA
OPERACION

06114 16210 12000 SUELDO PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO Al 6.936,20 220260002007 24/02/2026

06114 16210 12009 OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL 3.064,61 220260002008 24/02/2026
FUNCIONARIO

06114 16210 12100 COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL 4.366,90 220260002009 24/02/2026
FUNCIONARIO

06114 16210 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL 9.740,50 220260002010 24/02/2026
FUNCIONARIO

06114 16210 12300 RESIDENCIA PERSONAL FUNCIONARIO 1.073,25 220260002011 24/02/2026
TOTAL RETRIBUCIONES 25.181,46

2. Para la provision del puesto de trabajo AJU-F-01 - Jefe/a de Seccién de Asesoramiento Juridico, desde
01/08/2026 hasta el 31/12/2026:

ORG PRO ECO DESCRIPCION IMPORTE N° OPERAC. FECHA
OPERACION

06114 16210 12000 SUELDO PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO Al 6.936,20 220260002001 24/02/2026

06114 16210 12009 OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL 3.064,61 220260002002 24/02/2026
FUNCIONARIO

06114 16210 12100 COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL 4.366,90 220260002003 24/02/2026
FUNCIONARIO

06114 16210 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL 9.740,50 220260002004 24/02/2026
FUNCIONARIO

06114 16210 12300 RESIDENCIA PERSONAL FUNCIONARIO 1.073,25 220260002005 24/02/2026

TOTAL RETRIBUCIONES 25.181,46
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3. Para la provision del puesto de trabajo PRF-F-01- Jefe/a de Seccién de Prevencion y Formacion, desde
01/08/2026 hasta el 31/12/2026:

ORG PRO ECO DESCRIPCION IMPORTE N° OPERAC. FECHA
OPERACION

06114 16300 12000 SUELDO PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO Al 6.936,20 220260001995 24/02/2026

06114 16300 12009 OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL 3.064,61 220260001996 24/02/2026
FUNCIONARIO

06114 16300 12100 COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL 4.366,90 220260001997 24/02/2026
FUNCIONARIO

06114 16300 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL 9.740,50 220260001998 24/02/2026
FUNCIONARIO

06114 16300 12300 RESIDENCIA PERSONAL FUNCIONARIO 1.073,25 220260001999 24/02/2026
TOTAL RETRIBUCIONES 25.181,46

4. Para la provision del puesto de trabajo IGM-F-01- Jefe/a de Seccion de Inspeccion y Gestion Medioambiental,
desde 01/08/2026 hasta el 31/12/2026:

ORG PRO ECO DESCRIPCION IMPORTE N° OPERAC. FECHA
OPERACION

06114 16300 12000 SUELDO PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO Al 6.936,20 220260001989 24/02/2026

06114 16300 12009 OTRAS RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL 3.064,61 220260001990 24/02/2026
FUNCIONARIO

06114 16300 12100 COMPLEMENTO DESTINO PERSONAL 4.366,90 220260001991 24/02/2026
FUNCIONARIO

06114 16300 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO PERSONAL 9.740,50 220260001992 24/02/2026
FUNCIONARIO

06114 16300 12300 RESIDENCIA PERSONAL FUNCIONARIO 1.073,25 220260001993 24/02/2026
TOTAL RETRIBUCIONES 25.181,46

Tercero. La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las Bases para la provisiéon mediante concurso
de méritos P1/P4, aprobadas por Resolucién nimero 2026 - 18103, de fecha 27/05/2026, de la Direccién
General de Recursos Humanos por la que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el procedimiento
de provisién de puestos de trabajo de Jefe/a de Seccién del Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas, y que se afiaden como Anexo a la presente
resolucion.

Cuarto. El plazo para la presentacion de instancias serd de QUINCE (15) DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinto. De la resolucién que se adopte deberdn practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de Recursos. Contra el presente acto, que es definitivo en via administrativa, podrd interponer en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
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en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con carécter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, se podrd interponer Recurso de Reposicidn, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y se podré interponer
Recurso Contencioso-Administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

ANEXO
RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS Y REQUISITOS DE ACCESO

Servicio Cédigo Denominacion Vinculo  fornadal Grupo[ Subgrupof — Escala  |gypescala / Clase ?Odlgf)’ CD [CE
Titulacién
Jefe/a de Seccion de Admén. Gral./ Técnica-De
RHA-F-01| Gestiénde RRHHy [Funcionario [Especial] A | Al1/A2 ES‘;C'cial“' Gestién/Técnica- | 01-01.1 26 | 77

Administracion Superior, Media

Jefe/a de Seccion de Admén. Gral/ Técnica-De
AJU-F-01 Asesoramiento [Funcionario [Especial A Al/A2 "o 7| Gestion/Técnica- | 01-01.1 26| 77
P Especial . .
Juridico Superior, Media
SERVICIO
%ﬁ;ﬁ}f&a Jefe/a de Seccion de Admon. Gral/ Técnica-De
PRF-F-01 Prevencion y [Funcionario [Especial A Al/A2 "o | Gestion/Técnica- | 01-01.1 26| 77
i Especial . .
Formacion Superior, Media

Jefe/a de Seccion de
Inspeccion y
Gestion
Medioambiental

[Admon. Gral./ Téenica-De
[Funcionario  [Especial A Al/A2 y "] Gestion/Técnica- | 01-01.1 26| 77

IGM-F-01 Especial
P Superior, Media

CODIGO DE TITULACIONES REQUERIDAS PARA CADA PUESTO.

DENOMINACION DE LA JEFATURA CODIGO TITULACION
JEFE/A DE SECCION DE GESTION DE RRHH Y ADMINISTRACION 01-01.1
JEFE/A DE SECCION DE ASESORAMIENTO JURIDICO 01-01.1
JEFE/A DE SECCION DE PREVENCION Y FORMACION 01-01.1
JEFE/A DE SECCION DE INSPECCION Y GESTION MEDIOAMBIENTAL 01-01.1

LEYENDA EXPLICATIVA DE LAS TITULACIONES

Titulaciones exigidas para acceder a los puestos, conforme a lo establecido en el Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 4 de febrero de 2020, por la que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Organo
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Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(BOP ntimero 18 de 10 de febrero de 2021) y conforme a la ficha del puesto de trabajo:

01 Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario o Grado universitario equivalente.

01.1 Para el ingreso en la subescala técnica se precisard estar en posesion del titulo de Licenciado
en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil
o Actuario o grado universitario equivalente.

Asimismo, para la subescala de gestion de la escala de administracion general, al no especificarse titulacion
alguna en el TRRL, se deberd acudir a lo dispuesto en el articulo 25 de la LMRFP, que exige para el grupo B
(actual Grupo A/Subgrupo A2) disponer de alguna de las siguientes titulaciones: Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS PROVISION DE PUESTOS P1 / P4

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LAS JEFE/A DE SECCION DEL ORGANO ESPECIAL DE ADMINISTRACION DEL
SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES ESPECIFICAS.

Es objeto de las presentes Bases Especificas regular el proceso de provisién, mediante concurso de méritos,
de los puestos de Jefe/a de Seccién del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en adelante (OEASML-AYTO. LPGC), dirigido a funcionarios
de carrera tanto de este Ayuntamiento (P1), como de cualquier otra Administracién (P4) que retinan los requisitos
exigidos y que se relacionan en el Anexo IV de las presentes Bases.

Atendiendo a los acuerdos de provision previstos segiin la administracién de procedencia (P1 y P4) y a las
necesidades a las que se enfrentan las Administraciones Pibicas para cubrir sus puestos vacantes, ademds de
la eficacia, eficiencia y mejor oportunidad requerida en la ejecucion de los procedimientos, las convocatorias
podrén integrar ambas modalidades en un mismo proceso, respetando el orden de alternancia de cada uno, haciendo
constar y especificando las caracteristicas diferenciadoras de provision de cada una de ellas, asi como su
prelacion en el proceso de adjudicacion segin se detalla en la Base Octava.

La RPT del (OEASML-AYTO. LPGC) y el Manual de Descripcion de Puestos de Trabajo, (B.O.P. nimero
18, de 10 de febrero de 2021) se podrdn consultar a través de la URL:

https://www.laspalmasgc.es/export/sites/laspalmasgc/es/transparencia/.galleries/galeria-documentos-
transparencia/RPT-Organo-Limpieza-BOP-18-de-10.2.21.pdf

https://www.laspalmasgc.es/export/sites/laspalmasgc/es/transparencia/.galleries/Documentos-RPT/MANUAL-
VALORACION-PUESTOS-MVPT.pdf

A tal efecto, se ofertan todos los puestos de Jefa/a de Seccién que se encuentren vacantes.

Las presentes bases especificas y su convocatoria se publicardn integramente en el Boletin oficial de la
Provincia de Las Palmas, asi como en el Tablén de Anuncios, en la web municipal, en el Portal del Empleado
y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.
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Los sucesivos anuncios se publicardn en la pagina web, en el Portal del Empleado y en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES Y FORMA DE PROVISION.

2.1. Podréan tomar parte en el concurso de provision de puestos de trabajo quienes, siendo personal funcionario
de carrera y, en su caso, proceda de alguna de las administraciones determinadas en la RPT del (OEASML-
AYTO. LPGC) por cada puesto (P1 o P4), cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos
en firme, mientras dure la suspension, y que rednan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la correspondiente descripcion de los puestos de trabajo convocado, que se detallan en estas
bases especificas.

2.2. Forma de provision: De conformidad con el articulo 20.1 de la LMRFP, los puestos de trabajo se proveerdn
de acuerdo con los procedimientos de concurso y libre designacion. En similares términos, el articulo 78 del
TREBEP dispone que la provision de los puestos de trabajo en cada Administracién Publica se llevard a cabo
por los procedimientos de concurso y libre designacién con convocatoria publica. En cualquier caso, el sistema
general serd el de concurso para la totalidad de los puestos de trabajo.

Al considerarse puestos de caracter singularizado por el ejercicio de funciones de direccion de personal, coordinacién
y supervisioén del cumplimiento de las funciones de su unidad administrativa, definicién de objetivos generales
y operativos y la participacién en los procesos de evaluacién de desempefio, se cubrirdn mediante la modalidad
de concurso, previsto y desarrollado por el articulo 45 del RGI, los puestos de Jefe/a de Seccion.

2.3. Administracion de procedencia: Cada corporacion tiene competencia para determinar, en la Relacién de
Puestos de Trabajo, la administracién de procedencia: Estado, Comunidad Auténoma, Administracién Local o
del propio Ayuntamiento, asi como el resto de las combinaciones.

En este apartado, por tanto, se especifica la administracion a la que debe pertenecer el titular del puesto de
trabajo, en los términos siguientes:

* P1: Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria, sus organismos auténomos y Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Las Palmas de Gran Canaria.

* P2: Administracién Local.

* P3: Administracién Local y Autonémica.

* P4: Administracién indistinta.

Segtin lo dispuesto en el articulo 101 de la LRBRL, “Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos
por los funcionarios a que se refiere el articulo anterior se proveerdn en convocatoria publica por los procedimientos
de concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en
todas las Administraciones puiblicas. En dichas convocatorias de provisién de puestos de trabajo, ademas de la
participacién de los funcionarios propios de la entidad convocante, podran participar los funcionarios que
pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este caso supeditada la participacion
a lo que al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo”.

Por lo que se refiere a las Jefaturas de Seccion, los puestos figuraran barrados P1 (Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, sus Organismos Auténomos y Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de
Limpieza) / P4 (Administracién indistinta). En tales casos, la primera convocatoria del concurso que se realice
se procederd como puesto P1 (Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, sus Organismos Auténomos y
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Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza). S6lo en caso de que no se proceda a
su cobertura en primera convocatoria, su provisiéon pasard a P4 (Administracion indistinta), en segunda
convocatoria, continuando dicha alternancia en cuanto al sistema de provision en las sucesivas convocatorias.

A. Concursantes voluntarios.

Podran participar de forma voluntaria todos aquellos funcionarios y funcionarias de carrera que cuenten con
adscripcidn definitiva en el momento de la convocatoria, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme, mientras dure la suspension.

B. Concursantes forzosos.

Estarédn obligados a participar en el concurso de provision los funcionarios y funcionarias de carrera destinados
en este Ayuntamiento que, reuniendo los requisitos generales para el desempefio de los puestos convocados,
tengan atribuido el desempefio de un puesto de trabajo mediante cualquier tipo de adscripcién que no sea definitiva.

2.4. El personal funcionario de carrera deberd permanecer en cada puesto de trabajo en destino definitivo un
minimo de dos afios para poder participar en los concursos de provision, con la excepcion, en atencion a la aplicacion
analdgica del articulo 41.2 del RGI y del articulo 20.1.f) de la LMRFP, si los puestos convocados a los que se
opta por P1, pertenecen a la misma 4rea de Gobierno, y en su defecto al Servicio o Unidad, en la que el personal
esté destinado en el momento de la convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Forma y plazo de presentacidn. Las solicitudes de participacién en el proceso se cursardn a través de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, debiendo cumplimentarse los datos que en
el tramite le sean requeridos y contendran, caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de
éstos. Los aspirantes manifestardn que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

El plazo de presentacién de instancias serd de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

El personal que concurse de forma voluntaria podrén elegir el niimero de puestos que deseen. No tendrian que
incluir el puesto que ya posean, puesto que de no obtener ninguno de los solicitados permaneceran en el mismo.

El personal que concurse de forma forzosa tendran que optar a todos los puestos de trabajo, pudiendo
unicamente ordenarlos segin su preferencia. En caso de no optar a todos los puestos de trabajo y no conseguir
alguno de los puestos a los que se opta, la administracion le adjudicard un puesto entre los que resulten vacantes
al final del proceso, a eleccién del trabajador. En caso de no participar se les incluird de oficio en el proceso,
adjudicandoseles por la administraciéon un puesto entre los que resulten vacantes al final del proceso.

3.2. Lugar de presentacién. Dado que la convocatoria afecta tanto a personal que se encuentra en situacion
de servicio activo o asimilado en el Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria como a personal
funcionario de carrera de cualquier Administracion y teniendo caracter obligatorio para los empleados publicos
la comunicacién, con la Administracidn, via electrénica, las solicitudes se deberdn presentar, asegtin el caso, a
través del Portal del Empleado (rrhh.laspalmasgc.es) o Sede electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (http://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html), a través del tramite habilitado
al efecto. Una vez firmado digitalmente, se obtendrd de manera inmediata un resguardo con el nimero y fecha
de registro.
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3.3. Documentos. Junto con la solicitud (Anexo I), los candidatos deberdn presentar:

* Declaracion responsable (Anexo II) de que el/la aspirante retine todos y cada uno de los requisitos exigidos
para la provision del puesto o puestos a cuya provision concurra, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacién
original, para su cotejo, una vez superado el proceso de provision y en el plazo que se le indica en las presentes
bases, antes de la toma de posesion en el puesto a que acceda, si bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse
con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

e Curriculum vitae (Anexo III), debidamente firmado bajo declaracién jurada de ser ciertos los datos que en
el mismo figuran.

Con la participacion en el proceso y la suscripcion de la declaracion responsable y del curriculum vitae, el
interesado asume que, en caso de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso
de provision, quedard autométicamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal, por si los hechos pudieran ser constitutivos de un delito de falsedad en documento publico.

* Documento normalizado en el que se reflejen, al detalle, los méritos que se pretendan hacer valer, conjuntamente
con la documentacion acreditativa de los mismos. Debe tenerse en cuenta que los méritos deben acreditarse
conjuntamente con la solicitud de participacion. En caso de no disponer de los originales deber4 aportarlos de
ser requeridos para su comprobacion o cotejo, quedara invalidada la puntuacién que le haya sido otorgada al
mérito concreto que no pueda acreditarse fehacientemente, con la consiguiente consecuencia en la puntuacién
que haya podido obtener el candidato.

Para que sean correctamente valorados, los méritos deberan figurar relacionados en el curriculum vitae, en el
documento normalizado con el que se acompafian y estar acreditados en la forma indicada en el apartado anterior,
todo ello dentro del plazo de presentacién de instancias. No serd, en ningtin caso, requisito subsanable, con posterioridad,
la falta de constancia y acreditacion de los méritos en la forma y plazo indicados.

* La antigiiedad y la experiencia en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria se acreditaran por el
Servicio de Recursos Humanos mediante nota administrativa, que se emitird de oficio, en la que se acreditardn
los distintos extremos que se exigen en las presentes bases.

3.4. Lista provisional de admitidos y excluidos, subsanacion y lista definitiva. Terminado el plazo de
presentacion de instancias, el érgano convocante dictard resolucién en el plazo maximo de UN MES, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios de
este Ayuntamiento, en la pagina web y en el Portal del Empleado, con indicacién de las causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que serd de DIEZ DIAS HABILES. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo
acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado.

Las reclamaciones a la lista provisional se hardn a través de los mismos medios electrénicos previstos en estas
Bases para la presentacion de solicitudes, indicados en la Base Tercera, a través del correspondiente tramite
catalogado.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el Recurso Potestativo
de Reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente Recurso Contencioso-Administrativo, en los
términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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3.5. Errores de hecho. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado.

No se considerard error subsanable la falta de acreditacion de los méritos que se pretendan hacer valer dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, ni tan siquiera en el plazo de subsanacién que se concede con ocasién
de la aprobacidn de la lista provisional, ya que dicho plazo va dirigido exclusivamente a subsanar defectos en
la acreditacién de los requisitos necesarios para concurrir al proceso de provision.

CUARTA. COMISION DE VALORACION.

4.1. La comision de valoracion estard constituida de acuerdo con el articulo 79.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP- y estard compuesta por presidente, secretario, con voz, pero sin voto, y cuatro vocales, con
sus respectivos suplentes designados por el érgano convocante.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a un grupo de clasificacién igual o superior
al del puesto convocado, excepto el secretario que podrd pertenecer a otro grupo de clasificacién ya que solo
tienen voz, pero no voto. En su designacién se tenderd a la paridad entre hombre y mujeres.

Junto con la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinard y publicara la
composicidn de la Comision de Valoracion si fuera posible.

La actuacién de los miembros de la Comisién de Valoracidn se ajustard a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica. Sus miembros serdn responsables de la transparencia
y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Su actuacion se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria y resolverd, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacién, asi como las cuestiones que se susciten
durante el proceso, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden.

Los componentes de la Comisién de Valoracion deberdn abstenerse de formar parte del mismo, notificindolo
a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencién o recusacién de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Comisién de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del presidente/a y
del secretario/a, o de quienes les sustituyan y, en todo caso, debera estar presente al menos la mitad de sus miembros.
En el caso de ausencia del presidente/a titular y suplente, el primero designara entre los vocales un sustituto
que lo suplird. En el caso de no designar a nadie la sustitucién se hard por el vocal de mayor edad.

La Comisién de Valoracién estard facultada para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el
curso del proceso de provision, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden en todo lo
no previsto en estas Bases y llevar a cabo las interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran resultar oscuras,
debiendo justificarse en cualquier caso las mismas.

Los miembros de la Comisién de Valoracién tenderdn derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les
correspondan en relacion a los servicios y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la
categoria que corresponda, conforme a los dispuesto en el articulo 30 del Real decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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En todo lo no previsto las bases, serd de aplicacion a la Comision de Valoracidn lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico citada.

QUINTA. VALORACION DE MERITOS. PROCESO DE PROVISION DE PUESTOS POR CONCURSO
DE MERITOS.

En virtud de la Resolucion nimero 45825/2025, de 1a Direccion de Recursos Humanos, de 15 de diciembre
por la que se aprueba la modificacién puntual de las Bases Generales que han regir los procedimientos de provisién
de puestos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobada por Resolucién de la Directora General
de Administracién Pablica nimero 4562/2021, de 19 de febrero (BOP n° 30, de 10/03/2021), siendo posteriormente
modificada por Resolucién nimero 36284, de 3 de octubre (BOP n° 121, de 07/10/2022) de esa misma Direccién
General y por Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos niimero 43432/2025, de 01 de diciembre
(BOP n° 146, de 05/12/2025). Se establece el texto vigente y inico de consulta en materia de provision de puesto
de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

En el proceso de provisién de puestos que nos ocupa, que es el de concurso de méritos se realizard una tnica
valoracién de los méritos que se acrediten por los candidatos/as, lo que proporcionard una posicién dentro del
orden de prelacion en que figure la relacion de candidatos/as participantes, ordenada por orden de puntuacién
obtenida. Dicha posicién serd la respetada para la asignacion de puestos a los candidatos/as, atendiendo al orden
de preferencia manifestado por los mismos, de modo que, al primer candidato/a de la misma, se le asignar4 el
puesto elegido en primer término, y al resto de candidatos/as se les asignardn sucesivamente el resto de puestos,
de tal forma que si no alcanzara la médxima puntuacion para el elegido en primer término, se continuard el ofrecimiento
de puestos por el orden de preferencia manifestado hasta quedar adscrito a uno de ellos.

A) MERITOS VALORABLES EN PROCESO DE PROVISION POR CONCURSO DE MERITOS.
Se valoraran los siguientes méritos, hasta un maximo de 25 puntos, con sujecion a la siguiente escala:
1. Grado Personal Consolidado, P1 - P4.

Se valorard el Grado Personal Consolidado obtenido mediante adscripcion definitiva hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de méritos, hasta un maximo de 5 puntos, otorgandose la siguiente
puntuacion:

Por tener reconocido un grado personal consolidado de nivel 30 5 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 28/29 4,50 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 26/27 4,00 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 24/25 3,50 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 22/23 3,00 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 20/21 2,50 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 18/19 2,00 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 16/17 1,50 puntos
Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 14/ 15 1,00 puntos

Por tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 12/13 0,5 puntos
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Se considera grado personal consolidado aquel que se tenga reconocido por acto administrativo expreso, ya
sea en el momento en que se adquiriese la condicidn de funcionario de carrera, como puesto de adscripcién
inicial o bien como consecuencia de adscripcién definitiva, sin que en caso alguno pueda valorarse un nivel de
complemento de destino superior al de su grupo de pertenencia.

En caso de no existir acto administrativo expreso de reconocimiento de grado personal, se valorard como tal
el correspondiente al nivel de complemento de destino que adquiriese el funcionario con ocasion de la toma de
posesion como funcionario de carrera, en la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo de pertenencia desde el que
concursa.

Para participar en el procedimiento de provisién de puestos por concurso de méritos del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, serd
necesario tener consolidado los siguientes tramos de nivel de grado personal consolidado, en atencién al puesto
que se desee optar:

* Jefe/a de Seccidn. Tener reconocido un grado personal consolidado comprendido entre los niveles 28/29.
2. Experiencia profesional. Su valoracién serd computada con un maximo de 4 puntos.
2.1. Experiencia profesional P1: aplicable al Personal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Se valorari el trabajo concreto realizado en el mismo dmbito de actuacidn a que se encuentren adscritos los
puestos convocados (4rea de gobierno vigente a la fecha de publicacién de la convocatoria den el Boletin Oficial
correspondiente, servicio especifico, grupo y subgrupo de pertenencia), en funcién de las tareas y funciones
especificamente realizados en los puestos ocupados, del siguiente modo:

* Cuando se trate de puestos pertenecientes a la misma drea de gobierno, servicio, grupo y subgrupo de pertenencia
correspondiente al puesto a que se concurre como primera opcién en la lista de preferencia, por cada mes de
trabajo desarrollado se valorard a rezén de 0,010 puntos por mes de servicio.

*En el caso de que el puesto elegido en primer lugar s6lo coincida con el drea de gobierno y el grupo y subgrupo
que venga desempefiando el funcionario, por cada mes de trabajo desarrollado se valorard a razén de 0,008 puntos
por mes de servicio.

* Cuando se haya sefialado como primera opcién un puesto que no corresponda al mismo 4rea de gobierno
y/o servicio especifico en que haya desempefiado sus funciones, s6lo se le valorard la experiencia en el grupo
y subgrupo de pertenencia correspondiente al puesto a que se concurre, seleccionado como primera opcién en
la lista de preferencia,(segin descripcion del puesto tipo en la vigente relacidn de puestos de trabajo), por cada
mes de trabajo desarrollado se le valorard a rezén de 0,006 puntos por mes de servicio.

Por tanto, la experiencia sélo se valorard respecto del puesto sefialado en primer lugar en el orden de
preferencia, no valordndose la experiencia en el resto de puestos de trabajo solicitados, ddndose mayor valor a
la experiencia profesional adquirida en el sector a que corresponda al puesto que se desee ocupar en primer
término.

2.2. Experiencia profesional P4: aplicable al Personal procedente de cualquier Administracién Publica.

* Por cada mes completo de servicio en activo, en las distintas Administraciones Publicas, en el mismo grupo
y subgrupo de pertenencia y de nivel superior al puesto a que se concurre, o en el caso que se concurra a varios
puestos y se elija como primera opcién en la lista de preferencia dicha circunstancia, por cada mes completo
de trabajo desarrollado, se valorard a razén de 0,010 puntos por mes de servicio.
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* Por cada mes completo de servicio en activo, en las distintas Administraciones Piblicas, en el mismo grupo
y subgrupo de pertenencia y del mismo nivel del puesto a que se concurre, o en el caso que se concurra a varios
puestos y se elija como primera opcion en la lista de preferencia dicha circunstancia, por cada mes completo
de trabajo desarrollado, se valorard a razén de 0,008 puntos por mes de servicio.

* Por cada mes completo de servicio en activo, en las distintas Administraciones Publicas, en el mismo grupo
y subgrupo de pertenencia, en puesto inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto a que se concurre, o en
el caso que se concurra a varios puestos y se elija como primera opcién en la lista de preferencia dicha
circunstancia, por cada mes completo de trabajo desarrollado, se valorard a razén de 0,006 puntos por mes de
servicio.

* Por cada mes completo de servicio en activo, en las distintas Administraciones Publicas, en el mismo grupo
y subgrupo de pertenencia, en puesto inferior en tres o mds niveles al nivel del puesto a que se concurre, o en
el caso que se concurra a varios puestos y se elija como primera opcién en la lista de preferencia dicha
circunstancia, por cada mes completo de trabajo desarrollado, se valorard a razén de 0,004 puntos por mes de
servicio.

En ambos supuestos P1, P4, no se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde
no se indique expresamente:

- Denominacién y categoria profesional de los puestos desempefados.
- Fecha de inicio y fin de los periodos de nombramiento.
Se contabilizardn solamente los periodos anteriores a la fecha de fin de presentacion de solicitudes.

A los efectos de computo se considerard que, si la prestacion se ha llevado a cabo en régimen de jornada ordinaria,
la férmula a emplear serd la que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y cada mes completo
trabajado como 30 dias.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion en régimen de jornada parcial o reduccidn de jornada,
el computo se realizard de forma proporcional al tiempo de dedicacion realmente prestado. No obstante, cuando
dicha reduccion se haya concedido como consecuencia de la aplicaciéon de medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le serd computado el tiempo como si lo
hubiera sido a jornada completa.

3. Antigiiedad P1 - P4. Se valorard hasta un méximo de 6 puntos. A razén de 0,015 puntos por mes completo
de servicios.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados y reconocidos con cardcter previo al ingreso en el cuerpo
o en la escala, indistintamente en cualquiera administracién publica (conforme a la definicién contenida en el
articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico) y en cualquier escala
y subescala, grupo y subgrupo de pertenencia, al amparo de lo que establece la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracién piblica, siempre tomando como limite maximo
para su valoracién la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias para participar en el proceso
de provision.

Debe tenerse en cuenta que se computard sélo una vez el tiempo de servicios prestados simultdneamente.
La antigiiedad en el puesto de origen se acreditard mediante certificacién expedida por el Jefe de Servicio de

Recursos Humanos de la Administracién de procedencia para los funcionarios de carrera de otras Administraciones
Pdblicas.
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Tratdndose de personal funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el dato referido
a la antigliedad de los mismos se comprobard y har constar mediante nota administrativa del Servicio de Recursos
Humanos, bajo firma de la Jefatura de Servicios de RRHH. En tal sentido, sélo se reconocerd como antigiiedad
a efectos del proceso de provision, la que le figure reconocida al funcionario, a efectos de abono de su némina
en el gestor de néminas del Ayuntamiento de Las Palmas de gran Canaria.

4. Formacidn, perfeccionamiento y titulaciones académicas P1 - P4. Se valoraran hasta un maximo de 7 puntos,
distribuidos del siguiente modo:

4.1. Hasta un méaximo de 3,5 puntos, por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por Centros Pablicos o
instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacién especifica impartida por cualquier
Administraciéon Publica o por Academias, organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades
Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos
procesos formativos. A estos efectos, se entenderdn avalados por norma reguladora de rango suficiente, los cursos
que se hayan impartido al amparo de Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas
sefalados anteriormente, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o subvencionados por los mismos
y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma o bien se certifique en documento
anexo, todo ello conforme a la siguientes escala y puntuacion.

CURSO REALIZADOS DESDE HACE MENOS DE 5 ANOS CON APROVECHAMIENTO: 0,010 ASISTENCIA: 0,005
(contados desde la fecha de publicacién de la convocatoria en BOE)

CURSOS REALIZADOS DESDE LOS 5 ANOS Y HASTA CON APROVECHAMIENTO: 0,0075 ASISTENCIA: 0,00375
LOS 10 ANOS, ambos incluidos (contados desde LA fecha de
publicacién de la convocatoria en BOE)

CURSOS REALIZADOS A PARTIR DE LOS 10 ANOS CON APROVECHAMIENTO: 0,005 ASISTENCIA: 0,0025

(contados desde la fecha de publicacién de la convocatoria en BOE)

La puntuacion serd asignada por cada hora efectiva de curso de Formacién y Perfeccionamiento.

Cuando no figure el nimero de horas de duracién del curso en el certificado o documento acreditativo que se
acompaiie, el curso se valorard como si se tratara de curso de 1 hora de duracién con certificado de asistencia.

En caso de acreditarse formacidon especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacién anterior segin
su duracién se le sumardn 0,02 puntos.

Un mismo curso no podré ser objeto de valoracién por més de uno de los subapartados anteriores, por lo que
se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

En ningtin caso se valorardn la asistencia a jornadas y congresos, pues lo que ha de acreditarse es la formacion
y perfeccionamiento del aspirante mediante curso de contenido aplicable al puesto. Tampoco se valorardn en
este apartado los Masters ni los Cursos de Expertos Universitarios, sea de la naturaleza que sean, al quedar valorados
en el apartado 4.2 “Titulaciones académicas”.

Los cursos se acreditardn mediante original o copia auténtica del Certificado o diploma acreditativo del
mismo y de su contenido y duracién.

4.2. Titulaciones Académicas, distintas de las exigidas para el acceso a la plaza como funcionario de carrera
en la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo desde el que concurse y que estén directamente relacionadas o que
tengan repercusion directa en el desempeiio del puesto.
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Hasta un médximo de 3,5 puntos por la suma de los apartados que a continuacién se indican:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente 2,50 puntos
Graduado Universitario con Master 2,50 puntos
Graduado Universitario 2,25 puntos
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente 2,00 puntos
Doctorado 1,75 puntos
Mister 1,50 puntos
Experto Universitario 1,25 puntos
Técnico Superior de Formacién Profesional (CFGS), de la familia 1,00 punto

profesional de Administracién y Gestién o equivalente
Bachiller, FP2 y Técnico de Formacién Profesional (CFGM) 0,75 puntos

EGB 0 ESO y FP1 0,50 puntos

Para participar en el procedimiento de provisién de puestos por concurso de méritos del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, sera
necesario estar en posesion de las titulaciones que se establecen en el Anexo V de estas Bases Especificas, en
atencion al puesto que se desee concursar.

No se valorar4 la titulacién necesaria para acceder al Cuerpo o Escala desde la que se concurse.
4.3. Otros Méritos Formativos. Hasta un maximo de 3 puntos, distribuidos del siguiente modo:

a) El manejo de los idiomas, escrito y hablado diferentes al castellano, y lenguaje de signos, hasta un maximo
de 2 puntos, segin la siguiente baremacion:

* Por acreditacién de la titulacion por Escuela Oficial de Idiomas, Universidad o Centro de Formacién Oficial
reglada, que acredite que el concursante posee los siguientes niveles (para cada idioma de los sefialados)
(conforme a la tabla de equivalencias con respecto al MARCO EUROPEO DE REFERENCIA)

NIVEL PUNTUACION NIVEL PUNTUACION
Al 0,2 por idioma B2 0,8 por idioma
A2 0,4 por idioma Cl1 1,0 por idioma
B1 0,6 por idioma C2 1,2 por idioma

Sélo se valorara el curso de superior categoria para cada idioma. En caso de que se trate de una licenciatura
en idiomas, s6lo puntuard por lo establecido en el apartado de titulaciones académicas.

En este caso la acreditacion deberd hacerse mediante certificacion expedida al efecto por el correspondiente
Centro Oficial o Escuela Oficial de que acrediten el nivel de manejo del idioma conforme a las escalas
anteriormente indicadas, no tomandose en consideracién aquellas certificaciones que indiquen un nivel de manejo
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que no sea el anteriormente fijado, ni simples cursos del idioma correspondientes, sino el certificado o titulo
acreditativo de la total terminacion del Nivel del Idioma pertinente expedido por la Escuela Oficial de Idiomas
o por el Ministerio de Educacién y Ciencias y su correspondencia con el Marco Europeo de Referencia.
Tampoco se tomaran en consideracion las certificaciones expedidas por Centros que carezcan de la acreditacién
de Centros Oficiales ni las expedidas por Centros privados.

* El manejo de lenguaje de signos. En este caso la acreditacion deberd hacerse mediante certificacion expedida
al efecto por el correspondiente Centro Oficial:

NIVEL PUNTUACION
Al 0,2
A2 0,4
Bl 0,6
B2 0,8

b) Actividad docente y Publicaciones, hasta un maximo de 1 punto.

* Por haber impartido cursos de formacién en Centros Oficiales, u organizados u homologadas por las
Administraciones Publicas que tengan relacién directa con el trabajo a desempeiiar, se valorard por las horas
impartidas que se acrediten, a razén de 0,020 puntos la hora de formacién, con un minimo de 10 horas por curso
o acci6n formativa.

* Por publicaciones que tengan relacién directa con las funciones del puesto de trabajo a desempeifiar, a razén
de 0,020 puntos por cada publicacién debidamente acreditada.

* Por articulos publicados en revistas especializadas: 0,20 puntos.
* Por capitulos de libros publicados: 0,25 puntos.
* Por libros publicados: 0,30 puntos.

Para el concurso la calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados
anteriores, si bien la puntuacién maxima que podra obtenerse serd de 25 puntos.

Debe tenerse en cuenta que la totalidad de 1a documentacién acreditativa de los méritos que pretendan hacerse
valer deberd figurar en castellano. En caso de que sean documentos expedidos en otro idioma deberd figurar
debidamente traducido al castellano, ya sea por intérprete oficial o por funcionario de la embajada o consulado
correspondiente al idioma que se traduce. Del mismo modo, aquellos documentos expedidos en lengua cooficial
deberan figurar traducidos por la Administracién expedidora del documento en cuestién en cuya lengua cooficial
figure el documento.

SEXTA. ORDENACION DE LOS CONCURSANTES.

6.1. Una vez valorados los méritos de los concursantes, la Comisién de Valoracién publicara en el plazo méximo
de 15 dias hébiles, siempre que ello sea posible, una resolucion con la lista provisional de baremacién. La ordenacién
serd provisional hasta que finalicen los distintos plazos de renuncia establecidos y se llevard a cabo por el orden
de puntuacidn total obtenido por cada candidato/a.
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6.2. Las personas concursantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la Resolucién indicada en el apartado anterior, para presentar las reclamaciones que consideren
oportunas. Las reclamaciones se dirigirdn a la Comisién de Valoracion.

6.3. Resueltas las reclamaciones, la Comisién de Valoracion publicard, en el plazo maximo de cinco dias habiles,
siempre que ello sea posible, una resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de baremacion.

6.4. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados por
el orden siguiente de forma excluyente:

1°. Grado personal.

2°. Antigiiedad.

3°. Cursos de formacion.
4°. Experiencia profesional.

De persistir el empate, se acudird para dirimirlo a los excedentes de puntuacién que se alcancen por los concursantes
sobre la puntuaciéon maxima valorable, en cada uno de los conceptos anteriormente relacionados de forma excluyente
y por el mismo orden de prelacion. Es decir:

1°. Grado personal.

2°. Antigiiedad

3°. Cursos de formacién

4°. Experiencia profesional.

Si aun asi persistiera el empate, el mismo se dirimird en sorteo publico entre los concursantes que mantengan
entre si el empate que determine su posicion final en la lista.

SEPTIMA. RENUNCIA A LA CONVOCATORIA.

Los aspirantes que concursen voluntariamente tendrdn un plazo de 5 dias hébiles, a partir del dia siguiente a
la publicacidn de la lista definitiva de baremacidn, con la ordenacién final de los concursantes, para presentar
la renuncia a su participacién en el concurso.

En caso de producirse renuncia a la convocatoria, deberd publicarse en un plazo de 5 dias hébiles, siempre
que ello sea posible, nuevamente la lista definitiva de baremacién excluyendo a los funcionarios que hubieran
renunciado, estableciéndose un nuevo orden de aspirantes.

OCTAVA. ADJUDICACION DE PUESTOS.

8.1. Parallevar a cabo la adjudicacion de los puestos convocados, y dado que hay puestos de trabajo que pueden
ser ocupados por varios grupos, la relacion de las personas candidatas serd dnica para el conjunto de puestos
ofertados, ordenada por la puntuacién final obtenida por cada uno de ellos.

Asi, en el concurso de P1 y P4, atendiendo a los acuerdos previstos y a las Base Primera de las presentes
Bases Especificas, la adjudicaciéon de puestos priorizard y resolverd la procedencia P1, trasladdndose las vacantes
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de este proceso, en el caso que las hubiera, a la procedencia por P4 en el mismo procedimiento, ay asi dar camplimiento
a la prelacion establecida al respecto.

8.2. Por tanto, dentro de cada puesto, la prioridad para la asignacién vendrd determinada por la puntuacién
obtenida por los concursantes después de la aplicacion del baremo, respetando en todo caso el Grupo y Subgrupo
de pertenencia del concursante en relacién con el puesto a asignar.

Por dicho orden se irdn asignando los puestos ofertados atendiendo al orden de preferencia manifestado por
cada candidato/a, asignandole al candidato/a con mayor puntuacién el puesto seleccionado como primero en
su orden de preferencia, de modo que si como consecuencia de la puntuacién obtenida por el resto de candidatos,
no fuera posible asignarle el puesto elegido en primer término, al haberle sido asignado a otro candidato con
mayor puntuacion, se le asignard el siguiente de su orden de preferencia y asi sucesivamente hasta que le sea
asignado uno de los puestos vacantes objeto del concurso.

8.3. El personal considerado concursante voluntario que no obtengan ninguno de los puestos solicitados, permaneceran
en su destino de origen.

8.4. El personal considerado concursante forzoso que no obtengan ningtin puesto de los solicitados, se les
asignard, al finalizar la adjudicacidn, un puesto de trabajo dentro de su Grupo y Subgrupo, mediante llamamiento
por orden de puntuacién obtenida en la baremacién de méritos, ofreciéndosele la relacién de puestos que hayan
quedado vacantes para su eleccion.

Sino opta por ninguno de los puestos ofrecidos, se les asignard, de oficio, al finalizar la adjudicacién, un puesto
de trabajo dentro de su Grupo y Subgrupo.

8.5. Al personal considerado concursante forzoso que se les haya incluido de oficio en el proceso, se les asignara,
al finalizar la adjudicacion, un puesto de trabajo dentro de su Grupo y Subgrupo.

NOVENA. PUBLICACION DE LA LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADJUDICACION DE PUESTOS.

9.1. Una vez aplicada la baremacién de los méritos de los concursantes, la Comisién de Valoracién publicard
en el plazo maximo de QUINCE DIAS HABILES, si ello fuera posible, una lista provisional de adjudicacién
de puestos. La ordenacion serd provisional hasta que finalicen los distintos plazos de renuncia establecidos y
se llevard a cabo por el orden de puntuacion total obtenido por cada candidato/a en relacién con la preferencia
de los puestos solicitados.

9.2. Las personas concursantes dispondran de un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista indicada en el apartado anterior, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas. Las reclamaciones se dirigirdn a la Comisién de Valoracion.

9.3. Resueltas las reclamaciones, la Comisién de Valoracidn publicard, en el plazo méximo de CINCO (5)
DIAS HABILES, si ello fuere posible, el anuncio con la lista provisional modificada como corresponda.

9.4. Una vez publicada la lista definitiva, se procederd a la apertura del periodo de renuncia y su posterior
publicacién conforme a los establecido en la Base Séptima de las presentas Bases Especificas.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

10.1. Documentacién: Los aspirantes definitivamente propuestos para su nombramiento y provision del

puesto, por haber cumplido integramente cuanto se resefia con anterioridad, deberdn aportar, a través del Portal
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del Empleado del Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria, en el caso de personal de este Ayuntamiento
0, a través de la Sede electrénica, en el caso de personal procedente de cualquier Administracion Publica, a
requerimiento de la Comisién de Valoracién, los originales de los documentos que acreditan los méritos
valorados, siempre que no lo hubiesen aportado con anterioridad accediendo a la siguiente direccidn:
rrhh.laspalmasgc.es, en el plazo de DIEZ DIAS contados a partir del siguiente al de la publicacién de la

propuesta definitiva de nombramiento.

Asimismo, en aras de mantener actualizada la informacién del empleado publico, deberd aportarse original
0 copia para su cotejo, en su caso, del Titulo académico exigido para proveer el puesto o resguardo de abono
de las tasas para su expedicion, salvo que conste en el expediente en el caso del personal funcionario de carrera

que preste servicios en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

En caso de que los aspirantes no acrediten reunir los requisitos a que se refiere la presente convocatoria para
concurrir, quedardn automdticamente excluidos, pasdndose el tanto de culpa al orden jurisdiccional correspondiente

por si los hechos pudieran ser constitutivos de delito de falsedad en documento publico.

10.2. Nombramiento: Presentada la documentacion requerida y acreditado que se reinen los requisitos
necesarios para el desempefio del puesto, la Comision de Valoracion elevard la lista de candidatos al érgano
competente, junto con el acta de la dltima sesion, en la que habran de figurar los aspirantes por orden decreciente

de puntuacion, al objeto de que proceda al nombramiento y toma de posesion en el puesto correspondiente.
DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

La Comisién de Valoracién queda autorizada para resolver las dudas que se presenten, interpretar las presentes

Bases, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso provision.
DECIMOSEGUNDA. VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases Especificas vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién de Valoracién y a quienes participen
en el proceso de provision. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacién de la Comisién de Valoracidn, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y

forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La convocatoria y sus bases, asi como la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y el nombramiento
definitivo de los candidatos propuestos podran ser impugnados por las personas interesadas, mediante la
interposicion de Recurso Potestativo de Reposicién en el plazo de UN MES o Recurso Contencioso Administrativo
ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de DOS MESES, ambos plazos a partir del dia

siguiente a su notificacién o publicacién.
ANEXO1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION, CON
CARACTER DEFINITIVO, DE LOS PUESTOS DE JEFE/A DE SECCION EXISTENTES EN LA RELACION
DE PUESTO DE TRABAJO DEL ORGANO ESPECIAL DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO MUNICIPAL
DE LIMPIEZA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 91, viernes 31 de julio de 2026

13781

ORGANO CONVOCANTE: ORGANO ESPECIAL DE AMINISTRACION DEL SERVICIO
MUNICIPAL DE LIMPIEZA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN

CANARIA (020).

L. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

PUESTOS CONVOCADOS: 4 JEFATURAS DE SECCION.

FECHA DE LA CONVOCATORIA:

I1. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo Apellido Nombre D.N.I.
Identificador Teléfono Correo electronico
IDomicilio: calle / plaza... Nimero Bloque Piso
Pta. Cédigo Postal Barrio Localidad Provincia

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 12 de la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electronica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el
interesado expresa su consentimiento a comunicarse y a ser notificado a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (sedeelectronica.laspalmasgc.es).

IIL. RELACION DE PUESTOS A LOS QUE OPTA, POR ORDEN DE PREFERENCIA:

ORDEN

DENOMINACION DEL PUESTO

CODIGO RPT

1

IV. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:
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V. DOCUMENTOS ADJUNTOS:

Declaracion responsable

Curriculum Vitae

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedaran
incorporados y seran tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio
de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicion en la siguiente direccion: ¢/Leon y Castillo, nimero

270, 35005.

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electronica.

(Firma)

EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE JEFE/A SECCION DEL ORGANO ESPECIAL DE
AMINISTRACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Don/Doiia con Documento
Nacional de Identidad niimero declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de
participar en LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
DE JEFE/A DE SECCION POR CONCURSO DEL ORGANO ESPECIAL DE AMINISTRACION
DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, PUBLICADA EN EL BOP N................, DE FECHA ..........., que reino todos
y cada uno de los requisitos exigidos para la provision del puesto o puestos a cuya provisiéon concurro, es
decir, por orden de preferencia:

ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO RPT

1

2

3

4

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion se
encuentra vigente, comprometiéndome a hacer entrega de la documentacion original, para su cotejo, una
vez superado el proceso de provision y en el plazo que se indican en la Convocatoria, antes de la toma de
posesion en el puesto a que acceda.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo,
y que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad

documental.

BN , a fecha de firma electronica.

EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
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ANEXO III

MODELO DE CURRICULUM VITAE

CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROYISI()N, CON CARACTER DEFINITIVO, DE LOS
PUESTOS DE JEFE/A DE SECCION DEL ORGANO ESPECIAL DE AMINISTRACION DEL
SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN

CANARIA.

L. DATOS DE LA CONVOCATORIA.

FECHA DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
II. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo Apellido Nombre D.N.I.
Identificador Teléfono Correo electrénico
IDomicilio: calle / plaza... Numero Bloque Piso
Pta. Codigo Postal Barrio Localidad Provincia
IIL. RELACION DE PUESTOS A LOS QUE OPTA, POR ORDEN DE PREFERENCIA:
Orden Denominacién del puesto Codigo RPT

IV. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:

V. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO:

Grado

Fecha / Acuerdo Consolidacion

VI. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

VIL. ANTIGUEDAD:
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VIIL. FORMACION COMPLEMENTARIA:

Orden Nombre accién formativa Impartida por Fecha Horas

IX. TITULACIONES ACADEMICAS DISTINTAS CON LA QUE OPTA:

Orden Titulacion Universidad

X. OTROS MERITOS:

Orden Meérito alegado Observaciones

XI. OBSERVACIONES:

En , a fecha de firma electronica.

(Firma)

EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
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ANEXO IV

RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS

CODIGO DE TITULACIONES REQUERIDAS PARA CADA PUESTO.

DENOMINACION DE LA JEFATURA CODIGO TITULACION
JEFE/A DE SECCION DE GESTION DE RRHH Y ADMINISTRACION O1-0L1
JEFE/A DE SECCION DE ASESORAMIENTO JURIDICO 0r-0L1
JEFE/A DE SECCION DE PREVENCION Y FORMACION 0r-0L1
JEFE/A DE SECCION DE INSPECCION Y GESTION MEDIOAMBIENTAL 01-01.1

LEYENDA EXPLICATIVA DE LAS TITULACIONES

Titulaciones exigidas para acceder a los puestos, conforme a lo establecido en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de fecha 4 de febrero de 2020, por la que se aprueba la Relacion de Puestos de
Trabajo del Organo Especial de Administracion del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria (BOP nimero 18 de 10 de febrero de 2021) y conforme a la ficha del puesto
de trabajo:

Servicio Codigo Denominacion q St/ Chditgs
Vinculo Jornada Grupo | Subgrupo Escala Clase Titulacion | CD CE
Jefe/a de Seccion de Admon. Técnica-De
RHA-F-01 Gestion de RRHHy | Funcionario Especial A Al/A2 Gral./ Gestion/Técn 01-01.1 26 77
Administracién Especial ica-Superior,
Media
SERVICIO Jefe/a de Seccion de ) ) Admon. Técnica-De
AJU-F-01 Asesoramiento Funcionario Especial A Al/A2 Gral./ Gestion/Técn 01-01.1 26 77
MUNICIPAL Juridico Especial ica-Superior,
DE . M;dia
Jefe/a de Seccion de Admon. Técnica-De
LIMPIEZA PRF-F-01 Prevencion y Funcionario Especial A Al/A2 Gral./ Gestion/Técn 01-01.1 26 77
Formacion Especial ica-Superior,
Media
Jefe/a de Seccion de Admon. Técnica-De
IGM-F-01 Inspeccion y Funcionario Especial A Al/A2 Gral./ Gestion/Técn 01-01.1 |26 77
Gestion Especial ica-Superior,
Medioambiental Media
ANEXO V

01 Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o Grado universitario equivalente.

Para el ingreso en la subescala técnica se precisara estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o
Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o grado universitario equivalente.

01.1 | Asimismo, para la subescala de gestion de la escala de administracion general, al no especificarse titulacion alguna en el TRRL, se deberd acudir a lo

dispuesto en el articulo 25 de la LMRFP, que exige para el grupo B (actual Grupo A/Subgrupo A2) disponer de alguna de las siguientes titulaciones:
I iero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente.
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ANEXO II. CODIGOS DE TITULACIONES
AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS PUBLICOS Y CARNAVAL

" TITULACIONES Y CODIGOS

1.619.885

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas

Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.500

En ejecucidn de lo establecido en los articulo 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las administraciones Publicas, se hace publica la Resolucion de 1a Direccién General
de Recursos Humanos nimero 26312/2026, de 28 de julio, por la que se aprueba la contratacién como personal
laboral fijo de don Pablo Méndez Gallo con DNI ***9666** y de dofia Maria Alexia Desireé Morales Santana
con DNI ***0091**, que han superado el proceso selectivo de la convocatoria de estabilizacién de dos (2) plazas
de Socidlogo/a, derivado de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y configuracion de
lista de reserva.

“Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos nimero 26312/2026, de 28 de julio, por la que
se aprueba la contrataciéon como personal laboral fijo de don Pablo Méndez Gallo con DNI ***9666** y de
dofia Marfia Alexia Desireé Morales Santana con DNI ***0091**, que han superado el proceso selectivo de la
convocatoria de estabilizacién de dos (2) plazas de Socidlogo/a, derivado de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
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derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, y configuracién de lista de reserva.”

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Resolucién numero 24323/2024, de 10 de junio de 2024, dictada por la directora general de Recursos Humanos,
por la que se aprueba la modificacién de las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el proceso
de estabilizacién por concurso, conforme a la D.A. 6°y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en
el BOP Las Palmas nim. 72, de fecha 12 de junio de 2024.

II. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos niimero 36827/2024 por la que se modifica la
Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica nimero 47483/2022, de 5 de diciembre, aprobando
las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de dos (2) plazas de Sociélogo/a, Categoria
equivalente al Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
seglin la D.A. 6* y 8 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia.

III. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 39803/2024 por la que se modifica la
Resolucion de la directora general de Administracion Pablica nimero 51011/2022, de 23 de diciembre, por la
que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de Dos (2) plazas de Socidlogo/a,
Categoria equivalente al Subgrupo A1, que ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizaciéon de Empleo
Temporal - aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesion extraordinaria y urgente celebrada
en fecha 3 de junio de 2024 -, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
seglin la D.A. 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

IV. Publicacién en el Boletin Oficial del Estado niimero 265/2024, de 2 de noviembre, de un extracto de la
convocatoria del proceso de estabilizacién de dos (2) plazas de Sociélogo/a de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre/estabilizacion.

V. Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos nimero 48359/2024 por la que se aprueba la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la convocatoria que ha de regir el
proceso de estabilizacién de dos (2) plazas de Socidlogo Categoria equivalente al Subgrupo Al, incluidas en
la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8* de la ley 20/2021,
de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia.

VI. Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos nimero 2136/2025 por la que se aprueba la
lista definitiva de personas aspirantes admitidos/as y excluidos/as correspondiente a la convocatoria que ha de
regir el proceso de estabilizacién de dos (2) plazas de Socidlogo Categoria equivalente al Subgrupo A1, incluidas
en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre; y se declara la tramitacidn de urgencia.

VII. Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos nimero 4033/2025 por la que se rectifica la
Resolucién de la Direcciéon General de Recursos Humanos nimero 2136/2025, de 28 de enero, por la que se
aprueba la Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que
ha de regir el proceso de estabilizacién de dos (2) plazas de Socidlogo, Categoria equivalente al Subgrupo Al,
incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacién de urgencia.

VIII. Informe de Direccién General de la Asesoria Juridica en relacién con el expediente, sobre consecuencias
STS nimero 930/2025 (recurso de casacién ndmero 5278/2023) de fecha 12 de agosto de 2025.
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IX. Informe de la Jefatura de servicio de RRHH, relativo a la STS ntimero 930/2025 (Recurso de Casacion
nimero 5278/2023) de fecha 14 de agosto de 2025.

X. Consta en el expediente propuesta del tribunal al érgano convocante de contrataciéon como personal laboral
fijo de la aspirante que ha superado el proceso de estabilizacién de dos (2) plaza de Sociélogo/a, de fecha 18
de septiembre de 2025.

XI. Obra en el expediente cuantificacién y documentos contables por el periodo comprendido entre el 1 de
agosto y el 31 de diciembre de 2026.

XI1I. De conformidad con lo establecido en la Base 27 de Ejecucién del Presupuesto General para el ejercicio
2026, publicado en el BOP de fecha 30 de marzo de 2026, se trata de un expediente encuadrado dentro de los
gastos no sometidos a fiscalizacién previa segun varios informes emitidos por la Intervencién General en la
anualidad 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas Anexo niimero 12 de 16 de junio de 1995).

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico

- Ley 31/2023, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en su version consolidada de 28 de junio de 2024 (ROGA).

b) Consideraciones juridicas

Primera. Formalizacion del contrato como Personal Laboral Fijo tras la superacion del proceso selectivo de
estabilizacion.

Atendiendo a la Base Octava “Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento”
de las bases especificas que rige el citado proceso selectivo, se ha realizado por el Servicio de Recursos
Humanos la necesaria comprobacién de los requisitos exigidos para ser contratados/as como personal laboral
fijo, de las personas aspirantes seleccionadas.
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Asimismo y en relacién a la citada base, en lo que respecta a la posibilidad de establecer la superacién del
periodo de prueba y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
establece que “(...) Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién”.
Por lo tanto, esta Administracion entiende que tras la superacion del proceso selectivo derivado de la Oferta de
Empleo Extraordinaria de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y en relacion a la persona seleccionada y que ocupaba temporalmente la plaza objeto de
estabilizacion, no deberan realizar periodo de prueba, justificindose la exencion del citado periodo con la experiencia
previa en el mismo puesto.

Ademds de lo anterior, y segun la jurisprudencia que se relaciona se puede establecer que con caracter general,
se entiende abusivo el periodo de prueba cuando el trabajador ya ha desempefiado con anterioridad las mismas
funciones en la empresa bajo cualquier modalidad contractual, en la medida que el objeto es comprobar las aptitudes
del trabajador. En tal caso, se considera que carece de justificacién volverlo a pactar, pues si las tareas son iguales
y en las mismas condiciones, la aptitud del trabajador ya es conocida por la empresa (TS 18-1-05, EDJ 7094;
25-11-05, EDJ 307111).

Segunda. Sobre la modalidad de contratacion.

Se debe proceder a la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO-
ORDINARIO»), produciéndose la modificacién del contrato temporal irregular que tenian suscrito el trabajador
con el Ayuntamiento.

Asi viene expresamente establecido en el documento publicado por la Secretaria de Estado de Funcion
Publica del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, denominado “Criterios Comunes para la aplicacion del
proceso de estabilizacién derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, que dispone:

“Toma de posesion de la plaza y cese del temporal o interino.

Una vez finalizado el procedimiento y nombrados los nuevos funcionarios de carrera o formalizados los contratos
de trabajo de personal fijo (o si ya viniesen prestando servicios en la Administracion, la novacion de sus
contratos de trabajo), los aspirantes seleccionados podran tomar posesion de la plaza produciéndose el cese en
el mismo momento de la persona que en su caso la viniere desempefiando de forma temporal o interina. Dado
que, por las caracteristicas del proceso, es posible que esta persona haya resultado adjudicataria de otra plaza,
se considera aconsejable que se articule previamente que estos cese y tomas de posesion tengan lugar de forma
coordinada”.

En el mismo sentido, se pronuncia el apartado 3.11 de la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion
Piblica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizaciéon derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico:

«Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los nombramientos del nuevo personal funcionario de
carrera o los contratos de trabajo de personal fijo (o si ya viniesen prestando servicios en la Administracioén, la
novacién de sus contratos de trabajo), procederd la toma de posesién de la plaza, lo cual supondrd el cese de la
persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella de forma temporal o interina».

Por tanto, finalizado el procedimiento, y formalizado el contrato de trabajo de personal fijo, (clave 100
contrato «INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO-ORDINARIO») de la persona aspirante seleccionada podra
tomar posesion de la plaza, y se produciré la extincién de la relaciéon laboral de la persona que, en su caso viniere
desempeifiando de forma temporal en la plaza.
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Si el/la trabajador/a que ocupaba temporalmente la plaza es la que ha obtenido la misma en el proceso de
estabilizacién, se produce una novacién de su contrato de trabajo, ya que deben mantenerse las mismas
condiciones laborales (antigiiedad, categoria, salario, etc...) que hasta ese momento tenia el/la trabajador/a al
continuar ocupando la plaza, ahora ya en propiedad, con solucién de continuidad.

Concluyendo, una vez formalizado el contrato como personal laboral fijo tras el proceso de estabilizacidn, se
produce la novacién del contrato que tuviera suscrito con el Ayuntamiento, fuera indefinido o temporal. Es decir,
debera cambiarse la clave del contrato que, en su momento, se informd a la Seguridad Social cuando se dio de
alta al trabajador en el sistema RED, a la clave correspondiente al contrato fijo, siendo esta la clave 100
correspondiente al contrato indefinido ordinario.

No se requiere una baja del trabajador y posterior alta, sino tinicamente un cambio de clave de contrato, manteniendo
el alta existente e informando de una situacién que de hecho ya se habia producido en un momento anterior y
que en este momento se regulariza.

En el presente proceso, la persona propuesta por el tribunal para la contratacién como personal laboral fijo,
don Pablo Méndez Gallo y dofia Maria Alexia Desireé Morales Santana, tiene la condicién de personal laboral
indefinido no fijo de este Ayuntamiento. Procede, por tanto, de conformidad con lo anteriormente expuesto, la
novacién de su contrato de trabajo, manteniéndose las mismas condiciones laborales que tenia con esta
administracion, procediendo la suscripcién del correspondiente contrato laboral fijo.

Tercera. Sobre la no procedencia de derecho a la percepcion de indemnizacién con motivo de la contratacion
como personal laboral fijo tras superacién de proceso selectivo de estabilizacion.

Entiende esta jefatura que no procede la percepcién por parte de la persona aspirante, de indemnizacién por
la conversién de su contrato como personal laboral temporal (indefinido no fijo en este supuesto) a personal
laboral fijo, por cuanto no se ha producido un extincién de su relacién laboral inicial con este Ayuntamiento,
al contrario, la transformacion de su vinculo laboral ha de considerarse como novacidn contractual, esto es, una
conversion de temporalidad a fijeza, manteniendo ademads la misma categoria profesional que ostentaba, sueldo,
antigiiedad, etc. sin que se vea perjudicado en modo alguno.

En tal sentido, se estima de extrema importancia la reciente Sentencia del Juzgado de lo Social niimero 1 de
Géldar, de fecha 7 de marzo de 2025, la cual, en un supuesto idéntico, esto es, la contratacién como personal
laboral fijo de personal laboral temporal (laboral indefinido no fijo) como consecuencia de la superacién de un
proceso de estabilizacion, desestima la pretension de percepcion de indemnizacion de los demandantes, al producirse
la conversion de su relacion laboral de personal laboral temporal en personal laboral fijo; asi en su fundamento
de derecho tercero, dispone:

“1. Que no procede calificarse como extincion de la relacién laboral de cada actor con el Ayuntamiento demandado
la decisién de ambos de concurrir al proceso de estabilizacién y, posteriormente, suscribir los respectivos
contratos de trabajo con la condicién de fijos en el seno de dicha Entidad Publica demandada y con idénticas
condiciones de antigiiedad, categoria profesional, salarios, etc. Por contra, la transformacién de dichos vinculos
laborales han de calificarse de sendas novaciones contractuales, esto es, auténticas conversiones desde contratos
de trabajo de caricter indefinidos no fijos hacia contratos de trabajo de caricter fijos.

2. Que dada la inexistencia de las rupturas de las relaciones laborales entre los actores y el Ayuntamiento demandado,
es por lo que no resultan tributarios de las oportunas indemnizaciones por extincién de los respectivos contratos
de trabajo [...]

3. Que, en todo caso, la parte actora no tendria derecho a las pretendidas indemnizaciones por cuanto no han
perdido puestos de trabajo, por contra, han concurrido libre y voluntariamente al proceso selectivo de estabilizacién
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y han obtenido la cobertura de las mismas plazas que venian ocupando y en idénticas condiciones que venia
desempefiando los mismos. Pero es que, igualmente, la parte actora no aporta ni acredita, en su caso, los
eventuales dafios bien materiales bien morales que sean susceptibles de resultar indemnizados en los términos
interesados en sus respectivas demandas. [...]”.

Por lo tanto, se considera que no cabe indemnizacién a la persona aspirante seleccionada por conversién de
su contrato laboral temporal (indefinido no fijo) en laboral fijo, consecuencia de la superacién de un proceso
de estabilizacion.

Cuarta. Constitucion de listas de reserva.

El apartado noveno de las bases especificas dispone con relacién a la constitucion de listas de reserva que:

“De la presente convocatoria, se constituird una lista de reserva correspondiente a la Escala y Subescala de
las plazas convocadas.

Para conformar las listas de reserva con los aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma, se
atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo
trabajado en cualquier plaza de esta administracion y por dltimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra
administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente convocatoria, los integrantes
de esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.”

Quinta. Sobre la competencia

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el
régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado
por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas nimero 73, de 14 de junio de 2024), asi como del
Decreto del alcalde ndmero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacién de competencias en la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito y personal
directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto
organizativo de Alcaldia nimero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con cardcter
general, del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
organica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares
de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado,
entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12215/2026, de 13 de abril y, con
cardcter particular, del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen
los 4mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Cumplidos los tramites del proceso selectivo y efectuada la propuesta de nombramiento como funcionario/a
de carrera y de contratacion como personal laboral fijo por parte del tribunal calificador y habiendo comprobado
que los aspirantes han acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria,
asi como que se ha seguido el procedimiento y los tramites legalmente establecidos, y visto el Informe Propuesta
del Jefe de Servicio de Seleccion, Provision y Formacion de fecha 27 de junio de 2026 obrante en el expediente,
esta Direccidon General de Recursos Humanos:

RESUELVE

PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo como personal laboral fijo, de los dos aspirantes que tras haber
superado el proceso selectivo para la provisién en propiedad por el sistema de concurso en el marco de los procesos
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de estabilizacion, de dos (2) plazas de Socidlogo/a, personal laboral, categoria equivalente al Subgrupo Al; para
ocupar en tal calidad la plaza que se relacionan a continuacién, vacantes en la plantilla organica de personal del
afio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 38/2026, de 30 de marzo.

PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA
APELLIDO APELLIDO

MENDEZ GALLO PABLO *EEQO66** 2L.AB999
MORALES SANTANA MARIA ALEXIA DESIREE *EEQ091H* 2LLAB1000

SEGUNDO. Adscribir a los aspirantes relacionados anteriormente, a los puestos de trabajo vacantes de la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo, en sus respectivos codigos y servicios tal y como se detalla a continuacion:

PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PUESTO SERVICIO
APELLIDO APELLIDO
MENDEZ GALLO PABLO *E*9666%* SEN-L-02 (RPT 2026) SERVICIO DE
(MAM-L-02 RPT 2022) SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL
MORALES SANTANA MARIA ALEXIA *EEQO91** AEI-L-03 (RPT 2026) SERVICIO DE
DESIREE (SBS-L04 RPT 2022) ATENCION SOCIAL

TERCERO. Imputar el gasto correspondiente a la formalizacién del contrato como personal laboral fijo, de
los dos aspirantes, que han superado el proceso selectivo de la convocatoria para la provision en propiedad por
el sistema de concurso en el marco de los procesos de estabilizacién de dos (2) plazas de Socidlogo/a, personal
laboral, categoria equivalente al Subgrupo A1; incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria derivada
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, por un importe de CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES EUROS CON
TREINTA Y CINCO CENTIMOS (45.833,35 euros) para el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 31
de diciembre de 2026, en concepto de retribuciones y con cargo a las aplicaciones presupuestarias segtin el desglose
que figura a continuacion:

Referencia operacién Codigo Fecha Aplicacién Importe AD
Operacion Operacién presupuestaria

Plaza 2LLAB999 Puesto SEN-L-02

202620007990000 AD 14/04/2026 03008 17200 13000 11.485,85
202620007992000 AD 14/04/2026 03008 17200 13002 11.725,25
23.211,10

Plaza 2LAB1000 Puesto AEI-L-03

202620006878000 AD 08/04/2026 07047 23100 13000 10.897,00
202620006878000 AD 08/04/2026 07047 23100 13002 11.725,25
22.622,25

TOTAL 45.833,35

CUARTO. Imputar el gasto correspondiente a la cuota patronal, derivada de la contratacién como personal
laboral fijo de los dos aspirantes, que han superado el proceso selectivo de la convocatoria para la provision en
propiedad por el sistema de concurso en el marco de los procesos de estabilizacién de dos (2) plazas de
Socidlogo/a, personal laboral, categoria equivalente al Subgrupo Al, para el periodo comprendido entre el 1 de
agosto y el 30 de noviembre de 2026, por importe de ONCE MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS EUROS CON
VEINTE CENTIMOS (11.816,20 euros) a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social con CIF
28027003, segun detalle que se relaciona a continuacién:
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N° Operacioén Cédigo Fecha Aplicacién Importe
Operacion

Plaza 2LLAB999 Puesto SEN-L-02

202620008930000 AD 20/04/2026 2026-01136-23100-16000 5.997,76

Plaza 2LAB1000 Puesto AEI-L-03

202620008930000 AD 20/04/2026 2026-01136-23100-16000 5.818,44
TOTAL 11.816,20

QUINTO. Aprobar la constitucion de la lista de reserva del presente proceso selectivo, que se regird en todos
sus términos por las disposiciones contenidas en las Bases Especificas y en las normas de funcionamiento de
las listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, aprobadas por Resolucién nimero 5484/2015, de 10 de febrero, del coordinador de Presidencia
y Seguridad, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 27/2015, de 27 de febrero, con los siguientes
aspirantes, que han obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos, ordenada por orden de puntuacion:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 MARTINEZ MARTINEZ RAQUEL *HE5966%*
2 CASAL LOPEZ MARIA CELIA *EEG005**
3 MENESES DIAZ MONICA *EEOTOTH*

SEXTO. Efectuar las publicaciones y notificaciones que procedan, para general y publico conocimiento.

Régimen de recurso personal laboral. Contra el acto expreso que se le notifica, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponer DEMANDA ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccioén
de lo Social del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES contados a
partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacién, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdiccidon Social, y 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos

Las Palmas de Gran Canaria, a 27 de julio de 2026. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de julio de 2026. El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno
de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegacién, Resolucién ndimero 2656 de 30/01/2017) EL
OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, El Jefe de Servicio de Seleccién, Provision y Formacion (En comision de servicio,
Resolucién 14316/2026 de 28 de abril), Jorge Puig Palma”.
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En Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de julio de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

1.621.538

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS
Servicio Juridico

ANUNCIO DE EMPLAZAMIENTO EN PROCEDIMIENTO JUDICIAL
2.501
Interpuesto Recurso Contencioso-Administrativo Procedimiento Abreviado ntimero 431/2025, a instancias
de dofia Luz Guacimara Aleman Rodriguez, contra Desestimacion presunta del Recurso de Alzada interpuesto
por la actora de fecha 3 de enero de 2025, sobre Personal, del Ayuntamiento de Arucas.

Lo que se comunica a todos los posibles interesados, por si a sus derechos conviniera comparecer ante dicho
Juzgado y personarse en dicho procedimiento judicial (dentro de los NUEVE DIAS siguientes a la publicacién
del presente); sirviendo de emplazamiento este anuncio, conforme determina la Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

46866 ALEMAN RODRIGUEZ, LUZ GUACIMARA
5450573 APOLINARIO MONZON, LAURA

#5501 9() ARBELO VIERA, LETICIA JESUS

545006 CARDENES MORALES, MARIA SINESIA
#54568(9 CASTELLANO PEREZ, GUILLERMO
#4615 DIAZ PADRON, MARIA TERESA

450234 MARTINEZ TOLEDO, SILVIA

#5454 049 MORALES MORALES, INES

D 8D | REYES GARCIA, LUIS FERNANDO
454904 SANTANA DOMINGUEZ, SONIA

#5:55(206 SANTANA MORALES, VERONICA DEL PINO
4443485 TEJERO YUSTOS, JOSE IGNACIO

A7 84Q VENTURA PEREZ, AYTHAMI

Lo que se publica en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios Municipal, para general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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En la ciudad de Arucas, a veintiocho de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

1.610.882

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE HARIA

ANUNCIO
2.502
CONVOCATORIA DE AYUDAS AL TRANSPORTE PARA ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO CURSO
2025-2026.

BDNS (Identif.): 921925.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/921925).

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA

Extracto de la Resolucién adoptada por Decreto nimero 1564/2026 de fecha 27/07/2026 por la que se
convocan subvenciones en materia de Ayudas al Transporte para estudios fuera de la isla curso 2025/2026, por
el procedimiento de concurrencia competitiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. Beneficiarios.

Las personas solicitantes deberdn reunir los siguientes requisitos, de conformidad con lo dispuesto en las Bases
reguladoras:

a) Residencia y Empadronamiento: La persona beneficiaria deberd estar empadronada en el municipio de Haria
con una antigiiedad minima de un afio, contada de forma ininterrumpida desde la fecha de inicio del curso escolar
para el que se solicita la subvencion. Esta circunstancia serd comprobada de oficio por el Ayuntamiento de Harfa,
sin necesidad de aportacion de certificado por la persona solicitante.

b) Matricula: Haber estado matriculado/a durante el curso académico objeto de la convocatoria en centros de
ensefanza publicos o en centros privados o concertados que cuenten con la autorizacién de organismos ptblicos
competentes en materia de educacidon en las modalidades autorizadas. Dicha matricula debera haber sido
presencial o semipresencial, tener una duracion de nueve meses o comprender un minimo de, al menos, 30 créditos
o equivalente.

Excepcidn: Para aquellos/as estudiantes a los que les restasen menos de 30 créditos o equivalente para la finalizacion
de sus estudios, bastara haber estado matriculados/as de los créditos restantes.

Estudios semipresenciales: Se considerardn vélidos unicamente cuando se acredite y se demuestre que
estuvieron regidos por tutorias y/o exdmenes presenciales.
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Cumplimiento de las obligaciones académicas: El/la estudiante declara bajo su responsabilidad no haber anulado
la matricula del curso, haber concurrido a examen de, al menos, un tercio (1/3) de los créditos o asignaturas en
los que se haya matriculado/a y a destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede.

c¢) Obligaciones Tributarias: Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda Municipal,
circunstancia que serd comprobada de oficio, sin perjuicio de la excepcion prevista para los supuestos de
extrema necesidad debidamente acreditados por los Servicios Sociales Municipales.

Segundo. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones destinadas a sufragar los gastos derivados
del transporte aéreo, maritimo o terrestre (guagua, metro, tren o tranvia) de los estudiantes residentes en el municipio
de Harfa que hayan cursado estudios oficiales en las modalidades de Bachillerato, Formacién Profesional, especializacion
de Formacién Profesional, Enseflanzas Universitarias, Méster y Cursos de Extensién Universitarios o de
Postgrados, durante el curso académico 2025-2026, ya finalizado y que cumplan con los requisitos de las presentes
Bases y con arreglo a las siguientes condiciones sectoriales:

a) Estudios “Fuera de la Isla”: Encontrarse matriculado/a en centros de ensefianza publicos, o en centros privados
o concertados que cuenten con la autorizacién de organismos puiblicos competentes en materia de educacion,
en cualquiera de las modalidades formativas autorizadas para el curso escolar de la presente convocatoria.

b) Estudios “Dentro de la Isla” (Fuera del Municipio): Podran ser beneficiarios/as de la ayuda al transporte
dentro de Lanzarote:

El alumnado de Bachillerato, siempre y cuando la modalidad elegida no pueda ser cursada en el municipio
de Haria, obligando al estudiante a desplazarse fuera del término municipal.

El alumnado de Ciclos Formativos y los/as estudiantes universitarios que estudien en Lanzarote, siempre y
cuando la sede de su centro de estudios no se encuentre en el municipio de Harfa.

¢) Periodo subvencionable: Solo se podran sufragar los desplazamientos efectuados con tal fin en el periodo
comprendido entre el 25 de julio de 2025 y el 24 de julio del 2026.

Tercero. Bases reguladoras.

El procedimiento de concesion de las presentes ayudas se regird por las Bases Particulares Reguladoras de
las subvenciones destinadas al transporte para estudiantes residentes en el municipio de Haria, aprobadas por
el Pleno de la Corporacién y publicadas definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 74, de fecha 22 de junio de 2026.

La presente convocatoria regula las ayudas al transporte correspondientes al Curso Académico 2025-2026,
tramitdndose a curso vencido de conformidad con la practica habitual de esta Administracién. Al amparo de lo
dispuesto en el articulo 47.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piblicas, se determina la eficacia retroactiva de las presentes bases reguladoras para el
periodo subvencionable citado, al tratarse de un acto que produce efectos exclusivamente favorables para los
administrados y concurrir el supuesto de hecho en la fecha a la que se retrotrae la eficacia de la norma.

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

La cuantia de las ayudas se determinara atendiendo al crédito presupuestario disponible y a las cuantias maximas
establecidas en las Bases reguladoras.

En el supuesto de que existan menos o igual ndmero de solicitudes que de ayudas y siempre que exista crédito
suficiente, la cuantia individual maxima a conceder sera de:
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250 euros por estudiante que realice sus estudios en la isla de Lanzarote.

700 euros por estudiante que realice sus estudios fuera de la isla de Lanzarote (resto de las Islas Canarias) o
fuera de la Comunidad Auténoma de Canarias mediante modalidad semipresencial.

1.200 euros por estudiante que realice sus estudios fuera de la isla de Lanzarote (resto de las Islas Canarias)
o fuera de la Comunidad Auténoma de Canarias mediante modalidad presencial.

En el supuesto de que el nimero de solicitudes sea superior al crédito disponible, se procederd al prorrateo
entre las personas beneficiarias de la subvencidn en proporcién a las cuantias sefialadas anteriormente, hasta
ajustarse al crédito presupuestario existente.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formulardn en el modelo normalizado que figura como Anexo de la presente convocatoria,
se dirigirdn al Sr./a Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Haria y se presentardn exclusivamente a través
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Haria (https://haria.sedelectronica.es). Si la solicitud se presentara
de forma presencial o por cualquier otro medio no electrénico, se requerira al interesado para que la subsane a
través de su presentacion electronica, considerandose como fecha de presentacion de la solicitud aquella en que
haya sido realizada la subsanacion, de conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de UN MES, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Sexto. Otros datos.

Deberan acompaiiarse a la solicitud los documentos siguientes:

Junto con la solicitud electrénica deberdn presentarse los siguientes documentos:

a) Instancia de solicitud electrénica de Registro de Entrada, debidamente cumplimentada y firmada.

b) Declaraciones responsables y modelos normalizados que se establezcan en la presente convocatoria,
debidamente cumplimentados y firmados.

¢) Documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante (DNI, NIE o pasaporte). No serd necesaria
su aportacién cuando ya obre en poder del Ayuntamiento y se encuentre vigente, debiendo indicarse el expediente
en el que fue presentado.

d) Documento acreditativo de la matricula correspondiente al curso académico para el que se solicita la ayuda,
en el que conste el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base Tercera de las Bases reguladoras.
Asimismo, debera constar la declaracién responsable de la persona solicitante de haber mantenido la matricula
activa durante todo el afio académico, haber concurrido a examen de, al menos, un tercio de los créditos o asignaturas
matriculados y haber destinado la ayuda a la finalidad para la que se concede.

e) En el caso del alumnado acogido al Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE)
o al programa Erasmus+, debera aportarse la matricula del centro de origen.

f) Justificante acreditativo del pago de las tasas correspondientes a la matricula del curso académico para el
que se solicita la ayuda.

g) Documento de Alta de Terceros, debidamente cumplimentada y firmada. No serd necesaria su aportacion
cuando ya obre en poder del Ayuntamiento y continde vigente.
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En el supuesto de que alguno de los documentos exigidos ya obre en poder del Ayuntamiento de Haria y no
hayan transcurrido més de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan, la persona
interesada podré ejercer su derecho a no aportarlo nuevamente, indicando la fecha y el 6rgano o dependencia
en el que fueron presentados.

En Haria, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.
ALCALDIA-PRESIDENCIA.

1.610.156

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA
Recursos Humanos

ANUNCIO

2.503

Por el que se hace de publico conocimiento que por Resolucién de la Alcaldia Presidencia ntimero 3190/2026,
de fecha 21 de julio, se aprueba la lista con la calificacion definitiva para dar cobertura a dos plazas de
Administrativos, funcionarios de carrera, se acepta la renuncia al nombramiento como funcionaria de carrera
de Diia. Andrea Martin de Ledn, y se nombra a dofla Antonia Vera Santana (DNI ***2803**) y don Rubén
Ayoze Sanchez de Ledn (¥**3143**), como funcionarios de carrera al haber obtenido la maxima puntuacién
para la cobertura definitiva de dos plazas de Administrativo encuadradas en el grupo de titulacién C, subgrupo
C1 y perteneciente a la escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Resolucién que literalmente
se transcribe a continuacion:

“Dada cuenta que mediante Resolucién de la Alcaldia Presidencia nimero 225/2025 de 21 de enero, se aprobaron
las bases que han de regir la convocatoria para la provisién como funcionario/a de carrera, mediante el sistema
de oposicion libre, de dos (2) plazas de Administrativo/a, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de P4jara, encuadrada en el grupo de titulacién C, subgrupo C1 y perteneciente a la escala de Administracion
General, Subescala Administrativa.

Resultando que en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas niimero 13, de 29 de enero de 2025, se
han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer como funcionario/a de carrera,
mediante el sistema de oposicién libre, de dos (2) plazas de Administrativo/a, vacantes en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Péjara, encuadrada en el grupo de titulacién C, subgrupo C1 y perteneciente
a la escala de Administracién General, Subescala Administrativa.

Resultando que por Resolucion de Alcaldia Presidencia nimero 4487/2025 de 7 de septiembre de 2025 se
aprobd la lista definitiva de admitidos y excluidos a dicho proceso selectivo, publicdndose integramente en los
Tablones de Edictos Municipales y de anuncios de la web del Ayuntamiento, asi como en el BOP nimero 110
de 12 de septiembre 2025, designandose al efecto al Tribunal de Seleccién.

Resultando que por Resolucién de Alcaldia Presidencia ntimero 4847/2025 de 2 de octubre de 2025 se aprob6
el Decreto de correccion de errores de los integrantes de la lista definitiva de admitidos y excluidos a dicho
proceso selectivo, publicandose integramente en los Tablones de Edictos Municipales y de anuncios de la web
del Ayuntamiento, asi como en el BOP nimero 121 de 8 de octubre 2025, designdndose al efecto al Tribunal
de Seleccion.
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Resultando que obra en el expediente Anuncio del acuerdo adoptado por el Tribunal de Seleccién en fecha
13 de marzo de 2026, en el que el citado Tribunal eleva la lista definitiva y se Propone a las dos aspirantes con
la mayor puntuacion total obtenida, estas son dofia Andrea Martin de Ledn (DNI **%*3934*%*) y dofia Antonia
Vera Santana (DNI #**2803**), para ocupar, mediante el sistema de oposicion libre, las dos plazas de funcionario
de Administrativo del Ayuntamiento de Pdjara, encuadradas en el grupo de titulacién C, Subgrupo C1 y
perteneciente a la escala de Administracién General, subescala Administrativa a que hacen referencia el proceso
selectivo que nos ocupa, y establecer el orden decreciente de puntuacién total del resto de aspirantes que han
superado el primer ejercicio del mismo (ejercicio tedrico) a fin de que se tenga en cuenta a la hora de elaborar
la bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir cualquier necesidad de
las previas en el articulo 10.1 del TREBEP”, siendo dicha lista definitiva la que se detalla a continuacion:

NUMERO DNI APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION  CALIFICACION CALIFICACION
DE ORDEN PRIMER SEGUNDO TOTAL
EJERCICIO EJERCICIO

1 il PRV A Martin De Ledn. Andrea 6,45 8,70 15,15
2 *#%2803**  Vera Santana. Antonia 7,90 7,05 14,95
3 iR VR toke Sanchez de Leén Rubén Ayoze 5,45 8,40 13,85
4 *#%6638**  Guerra Barreiro, Patricia 6,20 7,50 13,70
5 HHEDD O % * Rodriguez Gonzilez. Eva 6,25 7,30 13,55
6 **%8700%*  Batista Alberto, Maria del Rosario 5,20 7,70 12,90
7 HHED OO T ** Martin Ruiz, Nuria Esther 6,35 6,50 12,85
8 *¥E*Q146%* Trueba Somoza. Roberto Jorge 7,20 5,50 12,70
9 HEAZ(OB** Reyes Espinel, Jessica 6,14 6,50 12,64
10 *EX]1663%* Lorenzo Trujillo. Beatriz 7,60 5,00 12,60
11 HHED QGG H* Carretero Suarez. M* Salvadora 5,85 6,70 12,55
12 HARRLTD ] H* Rodriguez Hernandez, Adridn José 6,10 6,45 12,55
13 HHERR ()Y H* Acosta Brito, Maria Soraya 5,75 6,55 12,30
14 *##%3145%*%  Guerra Fores, Marfa Cristina 6,20 6,10 12,30
15 *¥*%9653**  De Leén Martin, Zaida 6,20 6,05 12,25
16 *##%3793%%  Brito Alonso, Selene del Carmen 5,30 6,70 12,00
17 HH%ED R H* Valdivia Artero, Maria de los Angeles 5,05 6,90 11,95
18 *##%0216%*  Lopez Pérez, Rita Sonia 5,50 6,35 11,85
19 HHKQ]QH* Pérez Santana, Sara 5,25 6,50 11,75
20 REEDTS ] H* Batista Alberto, Maria Ilenia 5,50 6,20 11,70
21 HHKD ()T H* Rodriguez Avila, Carmen Maria 5,05 5,65 10,70

22 FHREIHQTHE Gonzdlez Quintana, Alba 5,45 5,20 10,65
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23 HHKQD()FH* Vera Santana, Encarnacion 6,85 3,85 10,70
24 *FEXIOQTH* Cabrera Guardia, Jacqueline 5,40 4,50 09,90
25 HHED QL] H* Araya Torres, Minerva de La Pefia 6,05 3,40 09,45
25 *¥**¥3697**  Gonzdlez Quintana, Alba 5,45 3,95 09,40
26 HH%K5HOF % * Martinez Matos, Marcelo 5,65 3,50 09,15
27 HH%EJHQ()H* Rodriguez Reyes, Idaira del Carmen 5,25 3,05 08,30
28 *##%8800**  Rodriguez Guillen, Marta 5,55 No presentada 05,55
29 REKQT4H* Gonzalez Herndndez, Natalia Carmen 5,00 No presentada 05,00

Resultando que por Registro de entrada 10.061 de fecha 06 de julio de 2026 dofia Andrea Martin de Le6n
con DNI nimero *#*3934** present6 renuncia a la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera
por haber obtenido la mayor calificacién.

Resultando que mediante Registro de salida 6689 de fecha 06 de julio de 2026, y tal y como se recoge en la
base nimero Octava, donde dice,.... “En caso de que el candidato propuesto a ser nombrado funcionario de
carrera no llegue a adquirir tal condicién mediante su toma de posesion, por cualquier circunstancia, se propondra
al siguiente aspirante ordenado por puntuacion, y asi sucesivamente hasta que se adquiera la condicién de funcionario
por alguno de los candidatos”, se le requiere a la tercer aspirante de la lista, don Rubén Ayoze Sdnchez de Ledn,
para que, en el plazo de diez (10) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacidn, presente la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Resultando que mediante Registro de entrada 10681 de fecha 17 de julio de 2026 present6 don Rubén Ayoze
Séanchez de Leodn, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES, la documentacién establecida en las bases de
convocatoria.

Resultando que consta la certificacion del Sr. Interventor General de este Ayuntamiento con nimero de
operacion 2/2026000000005 y 2/2026000000006, sehalando que en el Presupuesto General del Ayuntamiento
de P4jara para el afio 2026, existe disposicion de financiacion siguiente:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

PARTIDA DESCRIPCION PRECIO MESES TOTAL
920 12003 SUELDO 900,63 euros 6 5.403,78 euros
920 12100 COMPLEMENTO DESTINO 437,73 euros 6 2.626,38 euros
930 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.061,70 euros 6 6.370,20 euros
92012103 RESIDENCIA 416,84 euros 6 2.501,04 euros
920 12003 PAGA EXTRA 379,64 euros 6 2.277,84 euros

GASTOS SALARIALES 19.179,24 euros
920 16000 SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 5.753,77 euros

24.933,01 euros

TOTAL EN EL SUPUESTO DE DOS ADMINISTRATIVO 6 MESES 49.866,02 euros
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Resultando que obra en el expediente Informe Juridico del Departamento de RRHH de fecha 17 de julio de
2026.

Resultando que obra en el expediente Informe de Fiscalizacién favorable con nimero de expediente 2026/001052.

En su virtud, en uso de las facultades que me estdn conferidas por la legislacién vigente,

RESUELVO:

Primero. Aprobar la lista con la calificacién definitiva emitida por el Tribunal de Seleccidon del proceso
selectivo para dar cobertura definitiva de dos plazas de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Pdjara, encuadradas
en el grupo de titulacién C, subgrupo C1 y perteneciente a la escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
en régimen funcionarial, declarando finalizado el referido procedimiento.

Segundo. Aceptar la renuncia al nombramiento como funcionario de carrera de dofia Andrea Martin de Ledn,
con DNI nimero **%*393*%* para la provision definitiva de una plaza de Administrativo del Ayuntamiento de
Péjara.

Tercero. Ratificar la propuesta del Tribunal de Seleccidn respecto al nombramiento de los candidatos dofia
Antonia Vera Santana (DNI ***2803**) y don Rubén Ayoze Sanchez de Le6n (¥**3143**), como funcionarios
de carrera al haber obtenido la maxima puntuacién para la cobertura definitiva de dos plazas de Administrativo
encuadradas en el grupo de titulacion C, subgrupo C1 y perteneciente a la escala de Administracién General,
Subescala Administrativa

Cuarto. Proceder al nombramiento como funcionarios de carrera de dofia Antonia Vera Santana (DNI
*#%2803*%*) y don Rubén Ayoze Sidnchez de Le6n (¥#*%3143%%), para la provision definitiva de de dos plazas
de Administrativo encuadradas en el grupo de titulaciéon C, subgrupo C1 y perteneciente a la escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, con cédigos 2.5.3.1 y 2.5.3.2 respectivamente de la actual
Relacién de Puestos de Trabajo, con efectos desde la fecha de la toma de posesion.

Quinto. Conceder el plazo de UN MES para la toma de posesion, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, conforme a lo establecido en la Base Octava
de las Bases Especificas de la convocatoria.

Sexto. Autorizar y disponer el gasto que se deriva del nombramiento citado, sefialando que en el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Pajara para el afio 2026, existe disposicién de financiacién siguiente:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

PARTIDA DESCRIPCION PRECIO MESES TOTAL
920 12003 SUELDO 900,63 euros 6 5.403,78 euros
920 12100 COMPLEMENTO DESTINO 437,73 euros 6 2.626,38 euros
930 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.061,70 euros 6 6.370,20 euros
920 12103 RESIDENCIA 416,84 euros 6 2.501,04 euros
920 12003 PAGA EXTRA 379,64 euros 6 2.277,84 euros

GASTOS SALARIALES 19.179,24 euros
920 16000 SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 5.753,77 euros

24.933,01 euros

TOTAL EN EL SUPUESTO DE DOS ADMINISTRATIVO 6 MESES 49.866,02 euros
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Séptimo Dar traslado de la presente Resolucién al departamento de Recursos Humanos, a la Intervencién y
Tesoreria Municipal, a los efectos procedentes.

Octavo. Ordenar su publicacién en los Tablones de Edictos, de Anuncios, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Pdjara y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, siendo esta la que se tome de
referencia para el computo de plazos.

Noveno. Notificar la presente resolucion a los interesados, con expresion de los recursos pertinentes.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente, en Pdjara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente,
mediante Sello de Organo de la Secretaria General.”

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, a veintiocho de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE.
1.617.801

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
2.504

Por medio del presente se hace de publico conocimiento que por la Sra. Concejala delegada de Personal del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario se dict6 la resolucién nimero 2026003270 de fecha 24 de julio de 2026,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos/as para la provision mediante el sistema de oposicidn,
por turno de acceso libre, como funcionario/a de carrera de UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, de la Escala de Administracién Especial, encuadradas en
grupo de clasificacién A, Subgrupo Al, de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
las Palmas (BOP) nimero 64, de fecha 29 de mayo de 2026, tal y como sigue:

DNI* APELLIDOS Y NOMBRE
1 T ) ] 5 MARRERO MONTESDEOCA, FRANCISCO JOSE
2 HHESA5 T MENDEZ VERDU, JOSEFA AMPARO

3 #3530 Gk MENDOZA RAMIREZ, ELMA

4 39 BQH OTERO GARCIA, MARGARITA

5 #3509 89 PENAS ESPERANTE, JESUS

6 #4kGYRSH* RODRIGUEZ RODRIGUEZ. MARIA JOSE

SEGUNDO. Declarar inadmitidos/as provisionalmente a dicha convocatoria y por las razones subsanables
que se expresan, a los/as siguientes aspirantes:
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DNT* APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA
1 #3350 ] D ABREU PALMA, MARIA JOSE 2
2 43D D G ACOSTA SANCHEZ, AURA 2

3 ok 3T G4 BARRERA PEREZ, PAULA 2,5
4 DG T CABRERA MARTIN, NAIRA 2

5 4 ()GHLHH CURBELO BRITO, OSCAR 1,2,3
6 HFHEQOGH DE LEON RODRIGUEZ, MARIA TERESA 2

7 HHRQG ok GOMEZ VIDAL, MIRIAM 2

8 G507 % GOMEZ VINUELA, MARIA 2,3
9 D 6] GONZALEZ GUTIERREZ, MARGARITA 2
10 ok | §7 5% GONZALEZ SANTANA, EHEDEY CLEMENTE 1,2
11 HH5Q | 3Tk MORALES HERNANDEZ, GUSTAVO 1,2
12 FEEI5] MUNOZ GALLARDO, SARA 2
13 HHHI T3 SANCHEZ REYES, ADRIAN JOSE 2
14 33 ()] Gk SANCHEZ REYES, JUAN MANUEL 2
15 #4030 SANTANA LOPEZ, MARIA MAGDALENA 2

CAUSAS DE EXCLUSION PROCESO SELECTIVO

1. Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la nacionalidad espafiola para personas
extranjeras.

2. Estar en posesion del Titulo exigido en la Convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En titulos obtenidos en el extranjero deberdn aportar la credencial que acredite su homologacion.
(Titulo Universitario de Grado, Licenciado o equivalente y AL MENOS DOS ESPECIALIDADES Titulacién
PRL).

3. Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen, o documento que justifique su
exencion.

4. Anexo II.
5. Anexo III.

CUARTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y en la pagina web: www.puertodelrosario.org, para que
en el plazo improrrogable de DIEZ DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién,
los/as aspirantes puedan presentar cuantas alegaciones consideren oportunas, asi como subsanar los defectos
subsanables aqui expresados.
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“Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa podrd interponerse potestativamente Recurso
de Reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo. No se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion
interpuesto.

El plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de UN MES si el acto fuera expreso. Si no lo
fuera, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer Recurso de Reposicién en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquél en que de acuerdo a su normativa especifica se produzca el acto presunto. Transcurrido
dicho plazo unicamente podré interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso de
la procedencia del Recurso Extraordinario de Revision, todo ello de conformidad a lo dispuesto por los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién de un Recurso de Reposicion no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

Asi mismo, podrd interponerse, si resulta procedente, Recurso Extraordinario de Revisién (ante el Organo
administrativo que lo dictd), cuando concurran alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que al dictarlos se hubiera incurrido en error de hecho, que resulte de los propios documentos incorporados
al expediente.

b) Que aparezcan o se aporten documentos de valor esencial para la resolucidn del asunto que, aunque sean
posteriores, evidencien el error de la resolucién recurrida.

¢) Que en la resolucién hayan influido esencialmente documentos o testimonios declarados falsos por sentencia
judicial firme, anterior o posterior a aquella resolucion.

d) Que la resolucidn se hubiese dictado como consecuencia de prevaricacién, cohecho, violencia, maquinacién
fraudulenta u otra conducta punible y se haya declarado asi en virtud de sentencia judicial firme.

El Recurso Extraordinario de Revisidn se interpondrd, cuando se trate de la causa primera, dentro del plazo
de CUATRO ANOS siguientes a la fecha de la notificacién de la resolucién impugnada, En los demds casos,
el plazo serd de TRES MESES a contar desde el conocimiento de los documentos o desde que la sentencia judicial
quedo firme, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de TRES MESES desde la interposicion del Recurso Extraordinario de Revisién sin
que recaiga resolucion, se entenderd desestimado, quedando expedita la via jurisdiccional Contencioso-
Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, teniendo un plazo de SEIS
MESES para la interposicion del Recurso Contencioso Administrativo a partir del sefialado anteriormente.

Si no se interpone Recurso Extraordinario de Revision o si éste ha sido resuelto de forma expresa, el plazo
de interposicion del Recurso contencioso Administrativo serd de DOS MESES, y deber4 contarse:

Cuando del acto impugnado deba notificarse personalmente desde el dia siguiente al de la dltima publicacién
oficial del acto o disposicion siguiente al de la notificacién. En el caso en que no proceda la notificacién personal
desde el siguiente al de la dltima publicacién oficial del acto o disposicion.

No obstante, podrd interponer cualquier otro recurso que estime procedente en derecho”.
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Lo que se hace publicar para su general conocimiento.
Puerto del Rosario, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.
LA CONCEJALA DELEGADA CON COMPETENCIA GENERICA, Maria Franco Medina.

1.607.409

ANUNCIO
2.505
CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE CONCESION DE AYUDAS
TECNICAS PARA EL FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO DEL
ROSARIO PARA EL ANO 2026.

BDNS (Identif.): 922261.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/922261).

ANUNCIO

En ejecucidén de la funcién atribuida en el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las
Bases de Régimen Local y de lo establecido en el articulo 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace ptblico que:

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 10 de julio de 2026, acord6
aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE CONCESION DE
AYUDAS TECNICAS PARA EL FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO
DEL ROSARIO PARA EL ANO 2026.

En consecuencia, se procede a la publicacién, como Anexo, del texto integro de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

ANEXO

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE CONCESION DE AYUDAS
TECNICAS PARA EL FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO DEL
ROSARIO PARA EL ANO 2026.

Articulo 1. Marco legal.

Las presentes Bases especificardn y fijaran los criterios y procedimiento de concesién de subvenciones a personas
fisicas para la adquisiciéon de ayudas técnicas, otorgadas por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario para
fomentar la autonomia personal, en el marco del régimen juridico, definido en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, publicada en el BOP niimero 57 de 13 de mayo de 2026;
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,(en adelante, LGS), y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; y las restantes normas de derecho administrativo
que, en su caso, sean aplicables, y en su defecto las normas de derecho privado.
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Articulo 2. Objeto de la convocatoria: cuantia total méxima de las subvenciones a otorgar y consignacion presupuestaria.

Es objeto de esta convocatoria la regulacién de las subvenciones para el fomento de la autonomia personal a
las personas fisicas, a conceder por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con cargo a la aplicacién presupuestaria
16/23100/48000 denominada AYUDAS A PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL por la cuantia de
50.000,00 euros.

Se podran solicitar diferentes conceptos para una misma solicitud, hasta un importe maximo de 6.000,00 euros.
En cualquier caso, la cuantia mdxima subvencionable no podrd superar el importe solicitado ni el total de la
actividad subvencionable.

La concesion de esta ayuda tendrd como limite global la disponibilidad presupuestaria existente en la
mencionada partida presupuestaria, salvo posterior ampliacién en base a las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 3. Finalidad de la subvencién.

1. La convocatoria tiene por objeto otorgar subvenciones para la adquisicién de ayudas técnicas que favorezcan
la autonomia personal y mejoren la calidad de vida y el bienestar social de las personas con discapacidad o
dependencia del municipio de Puerto del Rosario.

2. No seran subvencionables aquellas otras ayudas que comprendan dispositivos y elementos que tengan un
uso o una utilidad de cardcter general y no especificamente dirigida a atender de forma exclusiva la referida
discapacidad o dependencia. La especificidad y exclusividad de tales elementos y dispositivos deberd ser
debidamente acreditada por el solicitante y valorada por el 6rgano gestor de la subvencion.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva,
por el cual la concesion se realiza mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer
una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en la presente
convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Articulo 5. Personas beneficiarias

1. Podran ser beneficiarios/as de la ayuda econdmica las personas fisicas mayores de edad, o menores de edad,
que estén empadronadas y residiendo en el municipio de Puerto del Rosario, al menos con seis (6) meses de
antelacion a la fecha de la solicitud, y que presenten dificultades y problemas en su movilidad o autonomia personal,
o de accesibilidad a la vivienda.

2. Las personas beneficiarias de Ayudas econdmicas, tienen que acreditar la situacién de necesidad que
justifique la subvencién y cumplir uno de estos dos requisitos:

a. Tener reconocido el grado de discapacidad o la situacién de dependencia, mediante resolucién, y acreditacion
por informe médico de los problemas de movilidad personal o autonomia personal.

b. Excepcionalmente, aquellas personas que no teniendo reconocimiento del grado de discapacidad o
dependencia, presenten problemas de movilidad o autonomia personal, siempre que se acredite tales circunstancias
por informe del médico facultativo.

3. A efectos de la presente Convocatoria se entiende por familias y demds unidades de convivencia, la persona
o conjunto de personas que residan en una misma vivienda de forma habitual y permanente, unidos por vinculos
de consanguinidad o afinidad o por cualquier otra relacion que implique corresponsabilidad o dependencia econdmica
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entre sus miembros, de tal forma que consuman y/o compartan alimentos, gastos comunes de la vivienda u otros
bienes con cargo a un mismo presupuesto.

Articulo 6. Actividades subvencionables

1. Se considerardn gastos subvencionables aquéllos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, y se realicen desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026.

2. Tendrén la consideracion de ayudas técnicas para fomento de la autonomia personal: la adaptacién de vehiculos,
la adquisicion de audifonos, camas articuladas, grdas portatiles domiciliarias y arnés, colchones antiescaras,
colchones sanitarios, sillén incorporado, silla de ducha, alzador de bafio, asiento giratorio para baiiera, orugas
salvaescaleras, bipedestador, andadores de ruedas, camilla para ducha o bafiera geriatrica, cojin almohada cufia
(postural), rampa portéatil salvaescaleras, agarraderas de bafio, pinzas agarratodo, Scooter eléctrico.

Articulo 7. Limites Ayudas econémicas

1. Las ayudas econémicas para la adquisicién de ayudas técnicas para el fomento de la autonomia personal
serdn de pago tnico, con un méximo de 6.000,00 euros o inferior, si el presupuesto presentado tiene un importe
menor, conforme a los precios del mercado.

2. El importe mdximo subvencionable por la suma de todos los conceptos no podra superar la cantidad de
6.000,00 euros, por persona interesada y unidad familiar o de convivencia.

Articulo 8. Documentacion

1. Las solicitudes se presentaran conforme al Anexo I de esta convocatoria, por la persona interesada o quien
ostente su representacion legal, que deberd acreditarlo, y se acompafiardn de los siguientes documentos:

a. Documento identificativo de la persona interesada, conyuge o relacién andloga y otras personas de la unidad
de convivencia. En caso de ser extranjero/a, documento acreditativo de identidad y/o tarjeta de residencia en
vigor; en caso de tener la condicion de refugiado/a, documento acreditativo.

b. Acreditacion de la persona interesada y miembros/as de la unidad familiar de su residencia mediante
certificado de empadronamiento colectivo.

c. Justificantes de los ingresos econdmicos, rentas o patrimonio que perciban o posea el/la interesado/ a 'y de
cada una de las personas de la unidad de convivencia:

- Pensionistas: documento acreditativo de la pensidn que percibe.

- Trabajadores/as por cuenta ajena: tres dltimas nominas.

- Trabajadores/as auténomos/as: tltima liquidacion trimestral del IRPF
- Declaracién de responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe

- Desempleados/as: Certificado del Servicio Canario de Empleo que acredite tal situacion e importe de las
prestaciones que perciba.

- Certificado del Catastro de bienes inmuebles

- Declaracién de la renta o certificado negativa de la misma de todos los miembros de la unidad de convivencia
correspondiente al dltimo ejercicio fiscal vencido en el momento de la presentacion de la solicitud.
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d. En caso de personas interesadas en situacién de discapacidad, Certificado de Calificacion de Minusvalia,
emitido por el organismo oficial competente y en el supuesto de situacién de dependencia, Resolucién de Grado
del Nivel de Dependencia o en su defecto acreditar que ha sido solicitada dicha valoracién.

e. Informe médico que acredite los problemas de movilidad personal o autonomia personal de la persona interesada.
f. Alta de terceros para procedimientos de pagos en este Ayuntamiento, de la persona solicitante (ANEXO II)
g. Dos presupuestos por cada concepto solicitado.

h) Declaracién de responsabilidad, que figura en la solicitud (Anexo I) y en la que se hard constar:

- Que se cumplen los requisitos para la obtencion de la subvenciones de esta convocatoria.

- Que se compromete a destinar el importe de la subvencién que solicita al cumplimiento de los objetivos y
actividades que fundamentan la concesién de la subvencion.

- Que no ha recibido ayudas o subvenciones para el mismo destino, de cualquier Administracién o Entidad
Pdblica. En otro caso, deberd consignar las que haya solicitado y el importe de las recibidas.

- Que ha procedido a la justificacion de las ayudas que se le hubieran concedido con anterioridad por el Ayuntamiento
0, en otro caso, indicacion de las ayudas pendientes de justificar y la causa que lo motiva.

- Que autoriza expresamente a la Administracién municipal para recabar informacién que pueda obrar en su
poder, o solicitarla a otras Administraciones, a los efectos de verificar los requisitos previstos en esta convocatoria.

- Declaracion jurada de no estar incursas en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de
laLey 38/2003, del 7 de noviembre, General de Subvenciones, excepto no hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Articulo 9. Lugar y forma de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se presentardn en la Oficina de Atencién al Ciudadano (Registro General) del Ilmo.
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, conforme al modelo que figura como Anexo I de esta convocatoria, debidamente
cumplimentado y firmado por la persona interesada o por la persona que acredite su representacion por cualquier
medio vélido en derecho; a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, finalizando el plazo de presentacién a los 20 dias naturales.

2. Asimismo, podra presentarse en el Registro General Electrénico del Ayuntamiento u otro de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, dentro de los plazos establecidos.

3. Las solicitudes deberdn formularse conforme al modelo establecido para esta convocatoria (Anexo 1)
firmadas por la persona interesada o por la persona que acredite su representacion por cualquier medio valido
en derecho. A las solicitudes se acompaiiaran los documentos a los que hacen referencia los parrafos anteriores.

4. Si los documentos exigidos ya estuviesen en poder del Ayuntamiento de Puerto del Rosario o sus Organismos
auténomos, podran sustituirse por una declaracién responsable sobre su vigencia y en la que se indique la fecha
y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, o en el que obran, sin que en ningtin
caso hayan transcurrido mds de 5 afios desde la finalizacién del procedimiento a que correspondan.
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5. Respecto a los presupuestos presentados por los/as solicitantes, el Ayuntamiento podra pedir otros
presupuestos o simplemente no admitir los presentados por su elevada cuantia, o no corresponder con el precio
medio del mercado.

Articulo 10. Organos competentes para la valoracién, instruccién y resolucion:

1. El 6rgano colegiado competente para la valoracion de las solicitudes y propuesta de concesién estard formado
alos efectos previstos en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, por el/la Concejal/a delegado/a
de Servicios Sociales, el/la Jefe/a de Servicio, coordinador o responsable del mismo y el/la técnico/a municipal
competente por razén de la materia.

2. Dicho érgano colegiado elevard propuesta de concesién de subvencién al 6rgano competente para su
resolucién y posterior seguimiento, conforme al articulo 14 de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario.

3. La instruccién del procedimiento de concesién de subvenciones corresponderd al técnico/a o a los/as
técnicos/as de la Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, quienes realizaran
de oficio cuantas actuaciones estimen oportunas para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

4. Examinadas las solicitudes presentadas en plazo, en los casos de insuficiencia de algin documento, se requerira
al/la interesado/a, para que subsane la falta o acompaiie los documentos requeridos, en un plazo maximo e improrrogable
de diez dias hébiles, con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, previa
resolucién, que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. La notificacién del requerimiento se realizard en los términos previstos en el articulo 45.1. b) de la citada
ley 39/2015, de 1 de octubre. Llevandose a cabo a través de la publicacién en el Tablén de Anuncios y la pdgina
web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario www.puertodelrosario.org. Dicha publicacién sustituird a la
notificacién surtiendo sus mismos efectos.

6. El 6rgano competente para resolver la concesion de subvenciones serd la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, debiendo figurar en el expediente todos los informes y documentos que justifiquen su
concesion.

Articulo 11. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Las subvenciones se otorgardn atendiendo al orden de prelacién que se establezca en la puntuacién obtenida
de la valoracién de la situacién socioecondémica de la persona interesada y unidad familiar o de convivencia que
responde al cdlculo resultante de la division de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar o de
convivencia entre el nimero de sus miembros. Al ser una subvencién de concurrencia competitiva se otorgaran
las subvenciones de mayor a menor puntuacion, hasta el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
por lo que aunque se haya acreditado la situacién de necesidad que justifique la subvencion, se denegard la subvencion
por no existencia de presupuesto.

2. En el supuesto de coincidencia del mismo orden de prelacién entre varias solicitudes de subvencion, esta
se resolverd atendiendo al orden cronolégico de la fecha de la presentacion de la solicitud de subvencion, teniendo
prioridad las registradas con fecha anterior sobre las posteriores. A este fin se considerara fecha de presentacion
de la solicitud, aquella en que 1a misma hubiere quedado validamente presentada, por haber sido cumplimentada
en debida forma y haberse acompaiiado de la totalidad de la documentacién exigida en esta convocatoria.
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3. Para el calculo de las subvenciones objeto de esta convocatoria, se procederd a determinar en primer lugar
el presupuesto de menor cuantia por cada concepto solicitado, que serd el resultante de la revision, por parte de
los servicios técnicos del 6rgano gestor, de la documentacién aportada por las personas solicitantes y justificativa
de los conceptos relacionados como gastos subvencionables en el articulo 6 de esta convocatoria. El importe
total de subvencion resultard de la suma de los conceptos especificados en el articulo 6, con los limites sefialados
en el articulo 7 de esta convocatoria y del crédito disponible.

Articulo 12. Resolucion

1. La resolucién se dictard en el plazo mdximo de SEIS (6) MESES, contados a partir de la presentacion de
la solicitud. Dicha resolucién pondra fin a la via administrativa y serd notificada a la persona solicitante mediante
publicacion dentro del plazo de dias (10) dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado y haya tenido
entrada en el registro del Organo competente para su tramitacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

2. La resolucién de las subvenciones se publicard en el Tablon de Anuncios asi como en la piagina web del
Ayuntamiento www.puertodelrosario.org. De conformidad con el articulo 45.1 b), Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. Dicha publicacion sustituira a la
notificacién surtiendo sus mismos efectos.

3. La resolucién dispondrd tanto el otorgamiento de las subvenciones, incluyendo la relacion de solicitantes
a los que se concede la subvencion, concepto la cuantia de la misma, como la desestimacién y la no concesion.

4. Se entendera tacitamente aceptada la subvencion si transcurrido el plazo de 10 dias naturales a partir de la
recepcion de la notificacién o publicacién de la resolucién de la concesidn sin que la persona beneficiaria la
haya renunciado expresamente.

Articulo 13. Obligaciones de las personas beneficiarias.
Son obligaciones de las personas beneficiarias:
1. Acreditar la situacién de necesidad que justifique la subvencion.

2. Justificar ante el Ayuntamiento de Puerto del Rosario el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y finalidad que determine la concesion de la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién y control que sean debidamente requeridas por los érganos
municipales, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones y que estén relacionadas
con la concesion de la subvencion.

4. Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacidn deberd efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

5. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de control y comprobacién, por un periodo no inferior
a cinco (5) afios, contados desde la finalizacién del plazo para la presentacion de los justificantes.

6. Comunicar de inmediato, incluso durante la tramitacién de la solicitud, al 6rgano concedente cualquier modificacién
de las condiciones que motivaron tal reconocimiento, que pueda determinar la pérdida sobrevenida del derecho
a la ayuda.
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La no comunicaciéon de estas modificaciones serd causa suficiente para el inicio de un expediente para
determinar el incumplimiento y el reintegro, cuando proceda, de las cantidades que pudieran haberse cobrado
indebidamente.

7. Las personas beneficiarias de las ayudas quedan sometidas al control financiero de la Intervencion General
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, a la fiscalizacién de Cuentas y otros 6rganos competentes, sin perjuicio
de la posibilidad de incoar las actuaciones pertinentes por acciones contrarias al ordenamiento juridico
administrativo por parte de las personas subvencionadas, o de la exigencia de las responsabilidades que pudieran
imputérselas.

8. Cumplir cualquier otra obligacién que se derive de esta convocatoria particular, de las bases generales u
otras disposiciones generales vigentes.

Articulo 14. Modificacion resolucién y reformulacion.

1. Cuando el importe de la subvencidn de la propuesta de resolucidn provisional sea inferior al que figure en
la solicitud presentada por falta de crédito disponible de esta convocatoria, o no acomodarse a los precios de
mercado, se instard del beneficiario la reformulacién de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencién otorgable, en un plazo maximo e improrrogable de diez dias. De no hacerlo se entenderd desistido
de su peticion, circunstancia que deberd notificarse conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. También se concederd el plazo de 10 dias hébiles, a partir del siguiente de la publicacién de la propuesta
de resolucién provisional en el Tablén de Anuncios y Pdgina Web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para
presentar alegaciones si lo estiman pertinente.

3. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion. Las personas beneficiarias estdn obligadas a comunicarle a la Concejalia
de Servicios Sociales cualquier circunstancia o eventualidad que pueda afectar sustancialmente al destino o a
la correcta aplicacion de la ayuda otorgada. El acto por el que se acuerde o se deniegue la modificacién de la
resolucion serd dictado por la Junta de Gobierno Local, luego de la instruccién del correspondiente expediente,
en el cual se le dard audiencia a la persona interesada.

4. Cualquier modificacién de la resolucion de concesién quedard condicionada a la disponibilidad de crédito
presupuestario adecuado y suficiente. No obstante, se aplicardn en todo caso los importes maximos establecidos
en esta convocatoria, correspondientes para cada tipo de actuacion subvencionable.

5. Podra modificarse, a solicitud de la persona beneficiaria, la subvencién concedida, cuando se produzcan
circunstancias de indole operativa o sucesos imprevisibles o fortuitos, y siempre que dicha modificacion no suponga
cambios en el proyecto subvencionado que alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion.
En tal caso, la propuesta de modificacién habrd de comunicarse al érgano concedente con caricter inmediato
a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen. La solicitud de modificacién debera presentarse antes de
que concluya el plazo para la realizacion de la actividad y no habra de dafiar derechos de tercero.

6. La persona beneficiaria podra solicitar del 6rgano concedente la modificacién de la subvencién concedida,
respecto a la ampliacién de los plazos de ejecucion y justificacion, sin que en ningin caso pueda variarse el
destino o finalidad de la subvencién. La solicitud de modificacién deberd estar suficientemente justificada, presentdndose
de forma inmediata a la aparicién de las circunstancias que lo motiven y con antelacion a la finalizacion del
plazo de ejecucion inicialmente concedido. El acto por el que se acuerde la modificacion, revision o pérdida
del derecho al cobro del decreto de concesidn de la subvencion serd adoptado por el érgano concedente de la
misma, previa instruccion del correspondiente expediente.
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7. Excepcionalmente, el 6rgano concedente podrd modificar de oficio la resolucion de la subvencién cuando,
por causa imputable a la Administracién, concurran cualesquiera errores o defectos que racionalmente hagan
presumir o determinen la imposibilidad de la persona beneficiaria de cumplir con los plazos u otros requisitos
establecidos para el inicio, ejecucién y finalizacién de las actuaciones subvencionables. La modificacién de la
resolucion de concesion de la subvencion le serd notificada a la persona beneficiaria, pudiendo formular, en su
caso, las alegaciones que estime oportunas en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a su recepcion.

Articulo 15. Abono de la ayuda.

1. El abono de la ayuda se practicara de forma anticipada y por la totalidad del importe concedido a la persona
beneficiaria una vez se dicte resolucidn. Para el reconocimiento y percepcion del pago de la subvencién no se
exige de las personas beneficiarias la constitucién de garantia. Tanto el abono anticipado como la exencién de
garantia se justifican por:

a. La naturaleza de las actuaciones subvencionadas, al ser actuaciones que tratan de asegurar a las personas
con discapacidad o dependencia, una adecuada calidad de vida mediante la eliminacién de barreras arquitecténicas,
con el fin de facilitar la movilidad interior, aumentar la seguridad en el entorno doméstico, o mejorar la
autonomia dentro de su vivienda.

b. Las especiales caracteristicas de las personas beneficiarias.

2. El pago de la subvencion se realizard mediante transferencia bancaria, en la cuenta bancaria facilitada por
la persona beneficiaria en el documento de Alta Terceros.

Articulo 16: Justificacién de las ayudas concedidas

1. Las justificaciones de las subvenciones concedidas, junto con la documentacién requerida, deberdn
presentarse en el Registro electrénico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario o en los restantes registros electrénicos
de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de conformidad con lo establecido en
los articulos 14 y 16 de la citada Ley 39/2015.

2. Las personas beneficiarias de las subvenciones vendrdn obligadas a justificar documentalmente, el
cumplimiento de la finalidad que motivé su concesion, y la aplicacién de los fondos recibidos, que constituye
un acto obligatorio del beneficiario/a y que deberd contener la siguiente documentacion:

a. Facturas originales justificativas de los gastos y la documentacién que justifique el pago de las actuaciones
realizadas, y, en ningin caso, se admitiran simples recibos y/o tique de caja. En el supuesto de que se presenten
fotocopias, éstas deberan ir acompaiiadas de los originales para ser debidamente compulsadas por el Servicio
Gestor.

Las facturas deberan ser emitidas conforme a la legislacion vigente, con detalle de los siguientes conceptos:
- Nombre o razén social de la empresa que factura y Numero de Identificacion Fiscal(N.LF.).
- Ndmero de la factura.

- Lugar y fecha emision.
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- Concepto.

- Importe.

- Desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados.

- Sello.

- Impuesto sobre el valor afiadido (IVA) o Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) aplicado.
- Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.

- Firma de quien expide.

Las facturas que no contengan todos y cada uno de los datos arriba resefiados no serdn tenidas en cuenta como
gastos subvencionables.

b. Las facturas deberdn ir acompanadas de la documentacién acreditativa del pago de las mismas de la
siguiente forma:

- Para facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que refleje la operacién y para facturas
pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: los datos del proveedor, el numero de factura, la
forma de pago, el importe y fecha de pago, debidamente firmado y sellado.

- Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del justificante de dicho pago.

- Para facturas pagadas mediante tal6n o cheque bancario, copia del mismo y extracto bancario que refleje la
operacion.

3. Las personas beneficiarias estardn obligadas a justificar la realizacién de la actuacién subvencionada y el
cumplimiento de la finalidad que determind la concesién de la subvencién en el plazo médximo de dos (2) meses,
contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacion de la resolucién de concesion de la ayuda.
Con cardcter excepcional y con suficiente motivacion en el expediente, se podrd ampliar el plazo de justificacion
hasta un maximo de tres meses.

4. Lano justificacion de la ayuda otorgada o su justificacién incorrecta, dard lugar a la obligacion de reintegrar
la cantidad no justificada y serd motivo de denegacion de futuras solicitudes de ayuda.

5. Dado el caricter de estas ayudas, excepcionalmente se admitirdn otras formas de justificacién que serdn
valoradas por los Servicios Sociales y la Intervencién Municipal, como pudiera ser la visita domiciliaria, entre
otras.

Articulo 17. Causas de denegacién o extincion
1. No proceder4 la concesion de la subvencion solicitada cuando concurran algunas de las circunstancias siguientes:
a. No cumplir con los requisitos establecidos en las presentes bases.

b. Que no exista crédito aunque se haya acreditado la situacién de necesidad que justifique la subvencion.
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c. Pérdida de alguna de las condiciones que dieron lugar a su concesion.
d. Fallecimiento de la persona interesada.
e. Cualquier otra causa que se considere motivo justificado para la perdida de la condicién de persona usuaria.

f. Estar incurso en alguna de las circunstancias que impiden ser personas beneficiarias de una subvencion previstas
el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, excepto no hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes

g. Que la persona solicitante o su unidad de convivencia cuente con recursos econdmicos para satisfacer adecuadamente
las necesidades. Asi, se denegaran las solicitudes, excepto por criterio motivado por el Equipo Técnico, en los
siguientes supuestos:

- La persona solicitante, cuente con Renta Per Capita Superior al 200 % del SMI si vive sola, y o la unidad
de convivencia cuente con Renta Per Cépita Superior al 250 % del SML

- Que la unidad de convivencia sea propietaria de mds de tres bienes inmuebles de caricter urbano, exceptuando
garajes y trasteros, o una superficie construida de mas de 1.500 metros cuadrados

Articulo 18. Procedimiento de reintegro

El procedimiento de reintegro para la devolucién de la subvencién concedida, se ajustard a lo regulado en la
Ordenanza Municipal de Subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario. Serdn causas de reintegro las
siguientes:

1. Si se hubiesen falseado los datos de la solicitud y/o de la documentacion exigida.
2. Si no se hubiese destinado la subvencion a los fines y actividades para los que fue concedida.
3. Si se hubieran incumplido las obligaciones establecidas en esta convocatoria o en la resolucién de concesion.

4. En los supuestos establecidos en el articulo 20 de la ordenanza municipal de subvenciones y resto de normativa
aplicable.

Articulo 19. Infracciones y sanciones

El régimen de infracciones y sanciones se ajustard a lo establecido en la ordenanza municipal de subvenciones
y ayudas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Articulo 20. Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas

1. Las subvenciones previstas en la presente convocatoria no son compatibles con otras que pudieran ser otorgadas
por cualquier otra institucién publica o privada para el mismo fin.

2. También existird incompatibilidad para que el mismo beneficiario/a de ejercicios anteriores solicite las mismas
ayudas técnicas ya concedidas, salvo que se acredite que las mismas estin defectuosas y no sirven para la utilidad
pretendida.
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Articulo 21. Medios de comunicacién o publicacion.

1. El Ayuntamiento dard a conocer la presente Convocatoria comunicdndola en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, la cual trasladara al diario oficial correspondiente (BOP) el extracto de la misma y hara publicidad
a través del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (SNPS), en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
y en otros medios que aseguren los principios de publicidad y transparencia. La entrada en vigor de la convocatoria

serd a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la misma

2. Se garantiza la total confidencialidad en relacion a las solicitudes efectuadas en este ambito en el
Ayuntamiento, que seran utilizadas estrictamente para las finalidades para las que han sido facilitadas y dentro
del marco establecido por la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos. No se realizard ningtin
tipo de publicacién de la concesién de ayudas de forma singular, pero si que estd permitida la publicacion de

estadisticas con datos genéricos y por conceptos.
Articulo 22. Proteccién de datos

1. Los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario con la finalidad
de tramitar los expedientes de concesion de subvenciones econémicas para el fomento de la autonomia personal
y el acondicionamiento y accesibilidad de la vivienda a las personas. Podran ser comunicados a entidades financieras,

Agencia Tributaria, Intervencién General de la Administracién del Estado y Tribunal de Cuentas.
2. La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Ayuntamiento.

3. El plazo de conservacién de los datos serd el necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar posibles responsabilidades derivada de la finalidad y del tratamiento de datos. Ademas se

aplicard la normativa de archivos y patrimonio documental espaiol.

4. Los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, limitacién y oposicién al tratamiento de
sus datos personales, se podran ejercitar, cuando proceda, ante el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, C/ Ferndndez

Castafieyra, nimero 2 (Puerto del Rosario) o en la direccién de correo electronico dpo @ puertodelrosario.org.
Articulo 23. Recursos

1. Contra la presente convocatoria, sus bases y las resoluciones administrativas que se adopten en ejecucion

de las mismas podrdn interponerse, potestativamente, los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano municipal autor del acto administrativo en el plazo de UN

(1) MES a partir del dia siguiente de la notificacion o, en su caso, publicacion del acto que se recurra.

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas en
el plazo de DOS (2) MESES. Este plazo se computard a partir del dia siguiente a la notificacién o publicacién
del acto que se recurra. Cualquier otro recurso que proceda. No se podra interponer Recurso Contencioso Administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicién

interpuesto.
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ACEEDITACION DEL CTTMPLIMIENT ¢ DE L O REQUINT O FARASER
BENEFI CIARTOA

La persona abajo firmmate, en su propio nombie o en mepmsentacidn de ln pesonma
mteresada, declara que todos los datos comsiznados son weraces, declarando BEATGr ST
BEESPOMNSABRILIDAD que:

-. Cme cuinple los equisitos pata la obfencion de esta subvencion. La falsedad de los
datos declaaados o de la documnentacidn apodada paoa la acmeditacion de las
ciimbstancias determinantes de los eriterios de valomeidn conllevari la exchision de
la solicihald, sinpermiciode la eagencia de las 1es ponsabililades de otio crden en que
se Imabiera podilo mourrir

- e se compiomete a destinar el fmmporte de la subwencion que solicifa al

mmplimmients de los objefivos ¥ achwdades que fandamertan la concesion de la
b rencidn,

-0 ha mechido amdas o sabrenciones (mra el mismoo destine de maalquier
Administracidn & Entidad Biblica. En ofio caso deberd consiznar las que haya
solicitado v el moporte de las 1ecibidas.

-he Im procedido a la mstficacion de las amdas que se le lImbieran conecedidlo con
anteriorrlad por el Awintarmento o, en ofrocaso, medicacidn de las agmadas pendlie nfes
de pstificary la caasa que lo motiva.

-Cme lm solicttade tiale hebilitmte pama ejemtar la achiacidn (declaracidn
mesponsahle de actuacidn uhanfstica o leencin nrbandstica), solo en el caso de que
filera mecesario.

- Declamcidn mrada de no esf noursofa en ninguno de los supiestos que iopiden
altener la condicidn de hereficiariofn de sulbwenciones pablicas, establecidos en el
articule 132 de la Ley 3352003, de 17 de noviembre, General de $ubrenciones,
excepto no hallarse al cordente en el ouopliznie mta de las oblhizaciones trbutarias o
fiente alas egaridad docializnpuestas porlss disposiclones vizentes:

- Est emmpadiommdofa v esidiendo en el térmmnn mmanicipal conuna antelacidn mimma
ile 521+ rneses a la solicrhad.
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DATOS DE LA SOUCITUD.

EXPoNE: Que renmendo los equisitos exizidos enla CONW AT ORIA PUELICA
Y BASES ESPECIFICAS REGULADORASY DE CONCESION DE AYUDAS
TECNICAS PARA EL FOMENTO DE LA AUTONOMA PERSONAL DEL
MUNICIPIC DE PUERT ¢ DEL R0 § ARTO PARA EL ANG 2026

5 OLICIT A: Subvencion paralas asadas teomic as, que se sefalan acontimacion:

O Adaptacide de wehionlos O Asento giratorio pazalbatera

O Adquisicidn de Awdifonos O Omgss salvasscalerms

O Camnas artimaladas O EBipedestador

0O Gmzas porfifiles dormeibiarias O Anladozes de medas

O Arrés de grias O Carmlla pam ducka obatera gendrica
O Colchones antiesoaras O Cojinalmeksda e (postiml)

O Colchones samfarios O Fampm porail salraescalerms

O 2illén incorpomda O Agrrderns debafio

O sillade ducha O Purss agamatodo.

O Alemdorde batio O %ecootereléctrics
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DOCUMENT ACION:

O Dooarnento wlentificativo de la persona imteresada, conyuge, o relacidn analoga, » otras
personas de la wnidad de comrirencia. En caso de ser extamjerodn, domimmento
acreditatiro de 1de milwd wo tarjets de wsvlencia envizor, en caso de tener la condicidn
de refagadalia, domimento acmeditativo.

O Aceditacidn de la pesom mieresada v mmiernl os fas de lannidad farmibiarde su esidencia
1nediante certificado de emmpadionammiento calectivo.

O s tific ates de loy ingresos econdinicos, 1entas o [mirionomo que perciban o posea elfla

mteresadof a v de cadauna de laspersonas de launidad de convivencia:

O Bemw iomstas : domimnemo acreditahvo de la pension que pemcibe.

O Tral agaul coes fas por cuenta ajena; tes dlhiinas ndrminas .

O Tral sgaclozes fas s tdnornosias : Altina liqaidacidn trimes fral del IR.BF.

O Declaracion de Responsal: thilzd de los inggesos mmensuales que peicibe.

O Desemnpleadosfas: Certificado del dervicio Camrio de Empleo que actedite tal

sifiacion e moporte de las prestaciones queperciba,
O Cerfificado del Catas o debienes immiellas.
O Declaracion de la enta o cerhficado negativa de lamisioa de tados los mmerdbos de 1a

unidad de comrivencia correspondiernte al Alimn ejerricio fiscal vencido en el nome nto
de la presentacion de la solicihud.

OEn caso de persobas inferesadas en simacidn de diseapacilad, Certificado e
Calificacidn de hlimsvalia, emitido por el opzanismo oficial competente v en el
supuestode siaacion de depenlencia, Fesaluc1on de Grado del Hivel de Depenlencia o
enl M defecto aciedifargue ha sido solicitada dicha wmlomeidn

O Informme nédico que acredite los problemas de mowilidad personal o mtonomnda pewsoml de Ia
persona interesada,

O Altzaide ferceros para procedirmentas de pagos en este Avrdarniento, de 1a pers om sobicitante
{ ANEXC IT)

O Doz presapmestos poreada concepto solicitalo.

[ MO RIVLAC 1Y M

La comesion e esta awnpla estd swetn a las condiclores sefaladas en la
CONVOCATOMA PUBLICA ¥ EBASES ESPECIFICAY REGULADORAS DE
CONCESION DE  ATYUDAS TﬁCI‘TICA:—& PARA EL FOLEITT1 DOE LA
AUTONOMIA FER: QN AL DEL MUNIKIRO DE PUERTD DEL RO ARIO PARA
EL Af0 2026 v que se ueden consultar en la pigim web de este Ayuntamienta,
www juedodelicsario ooz, Para obfensr mds  informmacion podri dingise a la
Cobtcejalia de % ervicios $ ociales de este Avntarniento.
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TNFORRMACION X OBRE
PROTE CCIGI DE DAT 0%
REESPONSAELEDEL TRAT AMIENT @: AYUTNTAMIENTO OE BUERTO DIEL
BOs ARIO, Calle Fernandez Castadlewra 2, T
22EIF0110; 2gs to@mertoleliosario. o,

DELEGADA DE PROTE CCI0N DE DAT OX:  dpoi@mertodaliosarioomg

FINE S DEL TEATAMIENT ¢F: Trarmtacidn v resolucidn de la concesidndel serviciode
ayidaa dommelio

EASE JURIDI CA: RGID: 6.1 e Tratainiento necesario pam el umphirmento de una
misidn realizada en interés piblico o enel ejerricio de poderes b licos conféddos al
1es ponsable del tratarniento.

Lewy 3252003, de 17 de novierdh e, General de s ubrenciones .

DESTINATARIOS/AS : Ohias AADPD competentes, enfidades financiems pata el pago de
las anulas, v no serdn cedidos a

terce 1oy, salvo dilizacion legzal

PERIODG DE COMNSERVACION: fe conserrarin durante el fiemnpo necesario pata
mimoplircon la finalidad para la que se

ecabaron ¥ para detemmimrlas posihles responsabilidades que se padieran denvar de
dicha finalidad. Adernds, serd deaplicacidn la nornoahiva relativa achivos »
dominentacion.

DERECHOS DE LAY PERSONAN: Las persoms tenen derecho n acceder a sus
datos personales, a sobicitar la meetificacidn de los datos imexmctos o, en su caso,
solicitar ;1 sapresidn, a oporese al trafarmiento en defermminadas ciroansfancias por
mohwros elacionados con s osthiacidn parhoalar v a la lomitacidn del fatazmento en
detemmimdas cirounstancias. Para ejercersus derechos deberd enviar su solicthal a
trawes de httpe dsede pmertodeliosanoorg, o bien, mediante escrito dirigilo a2l
Amnptuniento de Buerto del RPosatio, calle Fernandez Costafievra i 2. (356000
RECLAMACION ANTE LA AFPD: Las personas heren derecho a presentar una
1eclamnacion ante la AEFD en

hitts s edeagpd.zob o3

En Puerto del Bosado, a de e 20

AcdicFandaf o ac Ak a

SR, ALCALDE-PRESIDE NTE DEL AYUNTAMIENT ¢ DE PUERT ¢ DEL RGLARICG
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ANERO I

IMPRESO DE W1 ODIFICACION O ALTA DE TERCEROS

o ALTA .
o MCDIFIC AC IO
ARELLENARFOREL INTEREE YA

DI IF: TELEFO O
FTOMERE/RAZOMN & OCTAL:
DIFERECCTON:
oD IO PO TAL: MITTHICTIFIC:
FEOWIFTCIA:
COEREED ELEC TROIC: FaX:

AUTORIZA: Al i1 TesomIo para que las cahidades que deba perclbircon cargo a los fondos de la
Tesoreria del Ihno. Avuntarmento de Puerfo del Fosario, sean ingresalas en la menta cornente del
E anco o Cxa sedalada en este dominento.

ELINTERE SADO (FIEDLA T 5 ELLO EF T C ARO)

ARELLENARFOR LA ENTIDAD B AW CARTA:
MOMEEEDE LA EMTIDAD:

S TICITES AL: CODIGD P TAL: TELEF.:

Do ICIII BRTTID A

EXTIDAD | OFICLTA MULERD DE CUENTA

CERTIFICARIGS, qie la ouerta eseitula figara abierta en esta exfidad a nombe de:

TITOLAE:

FECHA, FIEMAY sELLO DELAENTIDAD EAMCARIA

Lo datos expresados eneste irnpreso rinmalan al imferesado v lberan al Thastie Awimzrmento de
Daerodel Fosario de aaalquieresponsabilidad porermomes u omnisiones en los mmsoos.

Fhrigilo : E1 Akalile
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Ayuntamiento Puerto del Rosario, diez de julio de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristébal de Vera Cabrera.

1.627.221

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Igualdad, Juventud y Educacion

Recursos Humanos

ANUNCIO
2.506

Por el que se hace publico, mediante el presente, que por Resolucién 5308/2026 de la Concejala del Area de
Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, de fecha 28/07/2026, por la que se
aprueba la constitucién Bolsa de Empleo Publico Temporal de la categoria de Socorrista, por turno libre,
mediante el sistema de Concurso, para el nombramiento como funcionarios/as interinos/as y/o para la contratacién
de personal laboral temporal en el Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana con el siguiente tenor
literal:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Que por Resoluciéon nimero 1132/2026 de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion de fecha 26 de febrero de 2026, se procede a la aprobacion
de la Convocatoria y las Bases Especificas para proceso selectivo para la generacién de una Bolsa de Empleo
Publico de la categoria de Socorrista, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, con la finalidad
de efectuar nombramientos como funcionarios/as interinos/as y/o para la contratacién de personal laboral
temporal en el Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana (Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 27 de fecha 4 de marzo de 2026).

SEGUNDO. Que por Resolucién de la Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud
y Educacién nimero 1572/2026, de fecha 17 de marzo de 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 34, de fecha 20 de marzo de 2026, se procede a la aprobacién del listado provisional de
admitidos-as y excluidos-as para el proceso selectivo para la generacién de una Bolsa de Empleo Piblico de la
categoria de Socorrista, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso.

Quedando el plazo de subsanaciones y de abono de tasas, comprendido entre el 23 de marzo de 2026 y el 7
de abril de 2026

TERCERO. Que por Resolucién 3737/2026, de fecha 04/06/2026, de la Concejala del Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, de fecha 23 de diciembre de 2025, se procede
aprobar el listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as para el proceso selectivo para la generacion de una
Bolsa de Empleo Publico de la categoria de Socorrista, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso.
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 70, de fecha viernes 12 de junio de 2026, rectificado por
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 76, de fecha viernes 26 de junio de 2026).
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CUARTO. Con fecha 3 de julio de 2026 se publica anuncio del Tribunal Calificador por el que se hace ptiblico
el acta con las calificaciones provisionales de la fase de concurso de méritos para la configuracién de una Bolsa
de Empleo Publico de la categoria de Socorrista, Grupo C, Subgrupo C2, con la finalidad de efectuar
nombramientos como funcionarios/as interinos/as y/o para la contratacién de personal laboral temporal,
estableciendo un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES para la presentacién de alegaciones a las mismas.

QUINTO. Con fecha 26 de julio de 2026 el Tribunal Calificador remite Servicio de Recursos Humanos acta
con las calificaciones definitivas de la fase de concurso de méritos para la configuracion de una Bolsa de Empleo
Piblico de la categoria de Socorrista, Grupo C, Subgrupo C2, con la finalidad de efectuar nombramientos como
funcionarios/as interinos/as y/o para la contratacion de personal laboral temporal, teniendo en consideracién
las alegaciones planteadas, asi como eleva propuesta de generacién, aprobacién y constitucién de la Bolsa de
Empleo Publico.

En base a ello se emiten las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. Conforme a lo previsto en la Base Octava de las Bases Especificas que rigen el proceso selectivo
de referencia, cuyo tenor literal es el que sigue:

“BASE OCTAVA. GENERACION Y APROBACION DE LISTAS DE RESERVA O EMPLEO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas
por orden de puntuacién en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com),
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

La lista de personas aprobadas resultantes del correspondiente proceso, conformardn la lista de reserva del
Ayuntamiento, que se utilizard para efectuar nombramientos de personal funcionario interino conforme a las
circunstancias previstas en el articulo 10 y ss. del TREBEP y/o para la contratacién de personal laboral temporal
en los supuestos legalmente previstos en el articulo 15 del TRET

8.1 CONSTITUCION.

El Tribunal propondr4 a la Concejala de Recursos Humanos una relacion tinica de la valoracién final de los/las
aspirantes, por orden de puntuacién decreciente, para que apruebe una lista de reserva para las necesidades temporales
de personal laboral y personal de funcionario interino.

La lista de reserva se publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana y
se mantendr4 vigente durante CUATRO (4) ANOS, pudiendo ser prorrogada anualmente hasta que se haya procedido
a la aprobacion de una nueva lista a través de convocatoria publica del mismo caricter.

8.2. FUNCIONAMIENTO.

El funcionamiento de la lista de reserva se regira por lo previsto en el Reglamento de Listas de Reserva para
cubrir interinidades y contrataciones en las distintas categorfas en el Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 19, viernes 13 de febrero de
2026”.

SEGUNDO. Que la competencia para dictar Resolucién corresponde a dofia Marfa Elena Alamo Vega,
Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién, conforme al Decreto
de la Alcaldia-Presidencia nimero 3226/2023, de fecha 21 de junio de 2023.
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En base a ello, se viene a elevar la siguiente,
RESOLUCION

PRIMERO. APROBAR 1a constitucién de la Bolsa de Empleo Puiblico de la categoria de Socorrista, Grupo
C, Subgrupo C2, con la finalidad de efectuar nombramientos como funcionarios/as interinos/as y/o para la contratacion
de personal laboral temporal, con el siguiente resultado:

LISTA DE RESERVA SOCORRISTA (Grupo C, Subgrupo C2)

N.° DE NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I CALIFICACION
ORDEN DEFINITIVA
1 PEDRO JOSE ALCARAZ DOMINGO k4] 33 3,50
2 ARAY LEON LEON HE4OQG 2,72
3 VICTOR SUAREZ PEREZ G50k 2,50
4 XAVIER MONTE ALMENDROS ik 5 D4k 2,40
5 JUAN FRANCISCO MENDOZA DEL PINO ik Q30D ok 1,88
6 OSCAR SANTANA SANCHEZ ok ] 683 1,50
7 OMAR FALCON GONZALEZ T 04445 1,50
8 JOSE MIGUEL MENDOZA DEL PINO Q30D 1,48
9 ANGEL ALEJANDRO VEGA MENDOZA ik 5 3Gk 0,90
10 SELENE MARIA ARMAS MEDINA #E5)T ok 0,80
11 ALICIA MARIA SANTANA GUEDES HE 50T 0,55
12 MARIA ILUMINADA MARTIN VALENTIN (2] gk 0,50
13 OMAR BENAISA ATWAL ik 977 2ok 0,15
14 PABLO MAYOR VEGA HHDQ 56 0,00
15 ELEAZAR RAUEL SANTANA NODA HHHDG(F 0,00
16 YURI JOSE VERGARA MARTIN FHE4E86HH 0,00
17 EDUARDO ANTONIO HERNANDEZ GUEDES ()95 6 0,00
18 ECHEDEY ZAMORA SANCHEZ G4 ] ok 0,00
19 ARANXA MEDINA SANTANA HHEEY O 0,00

20 GISELA DEL PINO SANTANA GUEDES HART45HK 0,00
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TERCERO. Publicar la Resolucién que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web municipal www.maspalomas.com.

Contra la Resolucién que se dicte se podrd interponer Recurso Potestativo de Reposicién, en el plazo de UN
MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de el Boletin Oficial, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En San Bartolomé de Tirajana, a veintiocho de julio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD, JUVENTUD
Y EDUCACION (Resolucién de niimero 3226/2023 de 21 de junio de 2023, BOP niimero 82 de 7 de julio 2023),
Maria Elena Alamo Vega.

1.614.390

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

ANUNCIO
2.507
CONVOCATORIA QUE RIGE LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS
DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN
EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

BDNS (Identif.): 921940.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/921940).

Regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea de actuacién “fomento de la rehabilitacion de viviendas
de titularidad privada en el término municipal” del Programa Regional para Combatir la Despoblacién en el
Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020- 2025, cumpliendo los requisitos establecidos en dicho
Programa y su documento técnico y con la finalidad de asegurar la rehabilitacién o adecuacion de viviendas de
titularidad privada del entorno rural a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro de consumo energético,
elementos estructurales y, en definitiva, aquellas obras necesarias para el adecuado mantenimiento de las
mismas, con lo que se pretende contribuir también a propiciar la permanencia o el cambio de residencia a este
Municipio, correspondientes al ejercicio 2025.

Santa Brigida, a veinticuatro de julio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJAL DELEGADA DE POLITICA ECONOMICA Y FISCAL RECAUDACION, GESTION DE
LA DEUDA Y TESORERIA, VIVIENDA, ESTADISTICA Y LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS Y COLEGIOS,
Maria Purificacion Amador Monzon.

1.610.888
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
2.508
Por la presente comunicacion se hace publico los requisitos y criterios de seleccion del personal para el proyecto
denominado “AVANZANDO HACIA UNA SANTA LUCIA DE TIRAJANA MAS SOSTENIBLE”, en el
marco del Programa de Fomento de Empleo Agrario (PFEA) correspondiente al ejercicio 2026, con el siguiente
tenor literal:

“Mediante Resolucidon de la Direccién Provincial del Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE) de Las Palmas,
con registro de entrada nimero 2026-E-RC-15761, de fecha 23 de julio de 2026, se ha otorgado subvencién del
Programa de Fomento de Empleo Agrario, para el afio 2026, al Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, por
un importe de 354.295,53 euros, para la realizacion de obras y servicios de interés general y social, durante un
periodo de 3 meses, a desarrollar en el proyecto denominado “AVANZANDO HACIA UNA SANTA LUCIA
DE TIRAJANA MAS SOSTENIBLE”. La subvencién concedida al amparo de esta convocatoria estd financiada
con una aportacién del 97,34%, por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE.)

La subvencién se destinard a sufragar los costes salariales derivados de la contratacién de 39 personas
desempleadas, preferentemente trabajadores eventuales incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios de la Seguridad Social, incluyendo la cotizacién empresarial a la Seguridad Social. Dichas
contrataciones se distribuirdn entre las siguientes categorias profesionales: 1 auxiliar administrativo, 3
encargados/capataces agricolas y 35 peones agricolas.

- Requisitos de Titulacién para acceso a las categorias del proyecto
CATEGORIA PERFIL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Técnico Medio en Gestion administrativa, certificado de
profesionalidad de nivel 2 en la rama administrativa, o titulo
equivalente homologado, con conocimientos en ofimética.

ENCARGADO/A CAPATAZ AGRICOLA Certificado de escolaridad o Graduado escolar o titulo

equivalente.
- Funciones a desarrollar por cada categoria

* Auxiliar administrativo/a: coordinar y organizar la documentacién que genere el personal y la logistica de
las cuadrillas.

* Encargado/a capataz agricola: dirigir las diferentes cuadrillas y colaborar activamente en la realizacion de
las acciones a realizar.

* Pedn/a agricola: ejecutar las actuaciones descritas en la memoria bajo supervisién (adecentamiento y
limpieza de entornos rurales, limpieza de rastrojos, desbroce y aportacién orgdnica, ...)

- Duracién del proyecto y jornada laboral

La duracién maxima del proyecto es de 3 meses, jornada laboral a tiempo completo Las personas seleccionadas
serdn contratadas en la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercidn laboral. Siendo
la fecha estimada de contratacién del 15 de septiembre hasta el 14 de diciembre de 2026.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 91, viernes 31 de julio de 2026 13827

Seleccidn de las personas candidatas

La seleccion de las personas trabajadoras intervinientes en el proyecto se realizard de conformidad con lo
establecido en la disposicién décima de la Resolucién de la Direccion Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal de Las Palmas, que regula la convocatoria de subvencién para proyectos de obras y servicios
de interés general y social, con cargo a los fondos del Programa de Fomento de Empleo Agrario 2026, en el
dmbito exclusivo de la Provincia de Las Palmas.

Para ello, el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana presentard oferta genérica a la Oficina de Empleo, para
que ésta realice la preseleccion de las personas candidatas, de conformidad con los criterios establecidos por la
Comisién Ejecutiva Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Las Palmas, en su sesién de 27 de
mayo de 2026, para la seleccién de trabajadores a contratar en el marco del Programa de Fomento de Empleo
Agrario, anualidad 2026. (Real Decreto 939/1997, de 20 de junio).

Asimismo, se garantizard el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto 818/2021, de 28
de septiembre, en relacion con la participacion de las mujeres en las contrataciones, al menos, el 50% y con
caricter preferente como minimo el 60% y recomendable, en la medida de lo posible, el 70%.

Criterios de prioridad establecidos por la Comision Ejecutiva Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal
para la seleccion de trabajadores a contratar en el marco del Programa de Fomento del Empleo Agrario (Real
Decreto 939/1997, de 20 de junio), ejercicio 2026.

(...
- PUESTOS DE TRABAJO NO CUALIFICADOS

Colectivos beneficiarios:

1. Prioritariamente, los trabajadores agrarios afiliados el Sistema Especial Agrario del Régimen General de
la Seguridad Social por cuenta ajena, en situacion de alta o asimilada, inscritos como demandantes de empleo
en la correspondiente Oficina de Empleo.

2. En el supuesto de que queden puestos vacantes para este colectivo, podrdn ser personas demandantes de
empleo desempleadas solicitantes de la ocupacion requerida, siendo preferentes aquellos que tengan formacién
de la familia profesional agraria.

Criterios de preferencia:

1. El porcentaje por sexo serd, como minimo, de un 60% de mujeres y un 40% de hombres, recomendandose
que en la medida de lo posible dichos porcentajes alcancen el 70 y 30% respectivamente.

2. Mayor periodo de permanencia como demandante de empleo.

3. Priorizar la seleccién de mayores de 45 afios.

4. No haber sido contratados en proyectos de colaboracién con Corporaciones Locales (incluidos los de Z.R.D.)
en el afio inmediatamente anterior al que se realiza la seleccion.

5. Se autoriza hasta un 20% de los contratados pertenezcan al colectivo de dificil insercion.
Colectivos con especiales dificultades de insercién:

- Personas en Especial Situacién Socio-Econdmica: “Desempleados/as del municipio que tengan a su cargo
hijos/as o nietos/as menores de 16 afios y/o ascendientes hasta el segundo grado de consanguinidad, integrados
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en una unidad familiar en la que ninguno de sus miembros esté empleado, ni ejerza actividad por cuenta propia
y tampoco perciba prestacion contributiva o no contributiva alguna, incluida la PCI, inscritas ininterrumpidamente
en desempleo, al menos, 6 meses inmediatamente anteriores a la fecha en la que son propuestas”.

- Perceptores/as de rentas minimas de insercion (titulares o beneficiarios/as de la Prestacion Canaria de
Insercion [PCI)).

- Personas que no pueden acceder a la Prestacién Canaria de Insercién por falta de periodo exigido de
residencia o empadronamiento, falta de periodo exigido para la constitucion de la unidad perceptora o haber
agotado el periodo mdximo de percepcion legalmente establecido.

- Jovenes mayores de 18 anos y menores de 25, procedentes de instituciones de proteccién de menores.

- Personas con problemas de drogadiccidn o alcoholismo que se encuentren en procesos de rehabilitacién o
reinsercién social.

- Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo, asi como
liberados condicionales y excarcelados.

- Menores internos cuya situacion les permita acceder a un empleo, asi como los que se encuentren en
situacion de libertad vigilada y los ex internos.

- Mujeres victimas de violencia de género.

- J6venes con dificultades de insercion: menores de 25 afios con un periodo en desempleo de al menos 6 meses.
- Personas con discapacidad:

PUESTOS DE TRABAJO CUALIFICADOS

Siempre que sea requerido por la naturaleza del proyecto a ejecutar y en cuantia inferior al 20% de la
contratacion.

La Oficina de Empleo seleccionard a los demandantes de empleo inscritos que dispongan del perfil profesional
que maés se ajuste al contenido de dichos puestos en funcién de las normas generales de gestiéon de las ofertas
de empleo. En caso de igualdad se aplicaran los criterios anteriores, siendo prioritarios los trabajadores agrarios
afiliados al Sistema Especial Agrario del Régimen General de la Seguridad Social por cuenta ajena, inscritos
como demandantes de empleo en la correspondiente Oficina de Empleo y que soliciten la ocupacion requerida
para el puesto.”

Seleccidn para los puestos de trabajo no cualificados: Peén agricola.

En el caso que hubiera mds personas candidatas que el nimero de puestos disponibles para el puesto de peén
agricola, este Ayuntamiento aplicard los criterios establecidos por la Comisién Ejecutiva Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Seleccién para puestos de trabajo cualificados: Encargado-capataz y auxiliar administrativo.

La seleccion del personal destinado a ocupar los puestos de auxiliar administrativo y encargado/capataz
agricola se realizard atendiendo a la adecuacién del perfil profesional de cada persona candidata a las funciones
inherentes a cada puesto, de conformidad con los criterios que se detallan a continuacidn. A tal efecto, se constituird
una Comision Técnica Municipal, que serd la encargada de valorar las candidaturas.
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CRITERIOS VALORACION FORMA DE ACREDITACION

01. Experiencia Profesional Maximo 2 puntos
Informe  de  vida  laboral
Experiencia profesional en el puesto de trabajo o trf{gjﬁ Zg?j;ﬁf;i’;% Zthe actual.zzado, exp edido  p or. la
categoria profesional que va a desarrollar ¥ Seguridad  Social, - acomp qnado
2 ptos. de contrato/s de trabajo o

certificado/s de empresa/s

02. Formacion Maximo 1 punto

Formacion homologada relacionada Titulos o certificados

0,01 puntos/horas de formacion

directamente con la categoria y funciones a L. acreditativos de la formacion,
- ’ con un maximo de 1 pto. A

desemperiar carnés oficiales, ...

03. Ser mujer 1,5 puntos D.N.I /NIE.

Maximo 2 puntos
0,083 puntos/mes inscrito en el
SCE con el tope de 12 meses un
maximo de 1 pto.

04. Mayor periodo de permanencia como Informe de Periodo de

demandante de empleo 0,083 puntos/mes inscrito en el inscripcion
SCE con el tope de 24 meses un
mdximo de 2 ptos.
05. Persona > 45 aiios 0,5 puntos DN.L/NLE.
06.No haber sido contratado en proyectos de
colaboracion con Corporaciones Locales, en el
_ . . . 1 punto
afio inmediatamente anterior al que se realiza la
seleccion.
07. Carné de conducir 0,5 puntos Carné de conducir
08. Entrevista Personal Maximo 1,5 puntos
PUNTUACION TOTAL 10 PUNTOS

En caso de empate se seleccionard al/a la candidato/a que haya estado mayor tiempo en periodo de desempleo.

Es requisito el no haber trabajado 18 meses o mds en los tltimos 24 meses en el Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana.

Si los/as candidatos/as no aportan la referenciada documentacién o los criterios no estdn debidamente
acreditados, los criterios no serdn objeto de valoracién.

Este proyecto “Avanzando hacia una Santa Lucia de Tirajana mds sostenible” ha sido financiado por el
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), con cargo a los fondos del Programa de Fomento de Empleo Agrario

(PFEA) correspondiente al ejercicio 2026, en el 4mbito exclusivo de la provincia de Las Palmas.

El presupuesto total del proyecto asciende a 363.991,77 euros, de los cuales 354.295,53 euros han sido
subvencionados por el SEPE para cubrir los costes salariales y las cotizaciones a la Seguridad Social del
personal contratado. Por su parte, el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana aportard 9.696,24 euros, destinados
a cubrir los gastos por indemnizacién por finalizacién de contrato y la adquisicién de equipos de proteccién
individual”.

En Santa Lucia de Tirajana, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José Garcia Lopez.

1.603.982
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ANUNCIO
2.509

INFORME SOBRE LOS REQUISITOS Y CRITERIOS DE SELECCION DEL PERSONAL QUE VA A
EJECUTAR EL PROYECTO DENOMINADO “POR TI SANTA LUCIA” dirigido a parados de larga duracién,
(Expediente Administrativo 5484/2026).

Mediante Resolucién de concesion nimero 4551 /2026 de 15 de junio de 2026 se concede subvencion destinada
al desarrollo de proyectos de empleo-formacién, en colaboracién con las Corporaciones Locales municipales
de la Comunidad Auténoma de Canarias, dirigidos a mejorar la empleabilidad de las personas paradas de larga
duracidn, en el ejercicio 2026, para el proyecto “Por Ti Santa Lucia”, por importe de 263.377,71 euros.

La subvencion se empleard en la contratacion de 17 personas, distribuidas en las siguientes categorias

profesionales:
CATEGORIAS PROFESIONALES POR PROYECTO N° TRABAJADORES/AS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1
ENCARGADO/A DE OBRA 1
PEON GENERAL (ALUMNO/A-TRABAJADOR/A) 15

Requisitos de titulacién para acceso a las siguientes categorias del proyecto:
CATEGORIAS PERFIL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FP Técnico Medio en Gestion Administrativa, Certificado
de Profesionalidad de Nivel 2 de rama administrativa o
titulo equivalente homologado

ENCARGADO/A- de OBRA Graduado Escolar o equivalente, u homologacién

correspondiente
Funciones a desarrollar por categoria:
* Auxiliar Administrativo: se encarga de la gestion administrativa del proyecto.

* Encargado/a de obra: responsable de llevar a cabo el trabajo efectivo previsto en el proyecto con las cuadrillas
de Peones Generales, cumpliendo con las medidas de seguridad e higiene previstas (coordinacién para la

organizacion del trabajo, materiales, herramientas, etc.).

* Peones Generales (alumnado trabajador): ejecutar el trabajo indicado, organizado a través del encargado/a
de obra y asistir a las clases con caricter obligatorio, segiin lo previsto en el proyecto, cumpliendo la jornada

completa conforme al Programa subvencionado.

El alumnado-trabajador (peones generales) recibira la formacidn obligatoria inherente a Competencias Clave

de Nivel 2 en Matemdticas y Lengua Castellana, que faciliten el acceso a la obtencién de certificados de



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 91, viernes 31 de julio de 2026 13831

profesionalidad, asi como formacién complementaria transversal, durante el 40% de la jornada y realizardn un
trabajo efectivo retribuido el 60% de su jornada en un entorno real que les permita adquirir experiencia
profesional que mejore sus posibilidades de insercion en el mercado laboral. Para este colectivo, se suscribird

un contrato de trabajo para la formacién en alternancia, a jornada completa con las caracteristicas anteriores.
Duracién del proyecto y de los contratos

El proyecto tiene una duracién maxima prevista de 9 meses, cuyo personal tiene una contratacion de duracion

determinada y distribuyéndose de la siguiente manera:

CATEGORIA DURACION JORNADA TIPO DE CONTRATO

(meses) Laboral (%)
Auxiliar Administrativo/a 9 100 Modalidad de contrato que establezca la
Encargado/a de Obra 8,5 60 normativa laboral vigente en el momento

de contratacion.
Peén General (Alumno-Trabajador) 8,5 60 Formacion en alternancia
Seleccién de las personas candidatas:

Que, si bien la convocatoria de la citada subvencién permite que la Administracién beneficiaria pueda
preseleccionar a las personas candidatas, este Ayuntamiento no hard uso de esa facultad, siendo preseleccionadas
el 100% de las personas candidatas por el Servicio Canario de Empleo (en adelante SCE) segtin requisitos fijados
en la Resoluciéon nimero 10100/2025.

La preseleccion de los/as candidatos/as se realizard a través del sondeo de los/las mismos/as procedentes del
SCE, conforme a la oferta de empleo generada en el programa informético SISPECAN -PCOL. (Programa de

Colaboracién con Corporaciones Locales, del SCE.)

Por tanto, serd el SCE quien hard la preselecciéon de los/as candidatos/as que cumplan con los requisitos por

ellos establecidos.

Para aquellas categorias cualificadas, donde se sondee a mds de un/a candidato/a por el SCE, serd este
Ayuntamiento, mediante la creacién de una Comisién de Valoracion la encargada de valorar y seleccionar a la
persona candidata mas idénea para la ejecucién del proyecto y que deberd cumplir, en todo caso, con todos los
requisitos y criterios establecidos en el Resuelvo Sexto de la Resoluciéon nimero 10100 / 2025, de 26 de

diciembre de 2025, cuyo tenor literal es el siguiente:
“Sexto. Requisitos y criterios para la seleccion de las personas participantes.
1. Para todos los participantes del Programa:

a) Las personas participantes que sean contratadas en el proyecto deberan estar desempleadas e inscritas como

demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo del SCE, residentes en la Comunidad Auténoma de Canarias.
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b) De conformidad con lo dispuesto en la Orden TES 1077/2023, modificada por la Orden TES/234/2025, en
relacién directa con el articulo 70 del RD 818/2021, en los proyectos a ejecutar, se garantizard que la participacién
de las mujeres sea, al menos, del 50 por ciento, salvo que por las caracteristicas o circunstancias que concurran
en la accién a desarrollar, no sea posible una participacién de la mujer en la proporcién indicada, circunstancia
que deberd quedar perfectamente motivada en el expediente, o no existan personas desempleadas en el territorio
respectivo, suficientes para cubrir este porcentaje.

Con cardcter general, se priorizard, ademads, la participacion de mujeres victimas de violencia de género y de

personas con discapacidad.
¢) Mayor adecuacién de la cualificacién del demandante al puesto ofertado, favoreciendo, en su caso.

d) Se aplicara con caricter general en su seleccién el principio de no repeticién y rotacidon en programas de
empleo.

e) Tendrén prioridad las personas que hayan iniciado un itinerario en los tltimos doce meses, asi como los

demandantes perceptores de prestaciones.

2. Los alumnos trabajadores a contratar serdn seleccionados teniendo en cuenta los criterios generales

siguientes:

a) Demandantes de empleo desempleados que no tengan la titulacién en ESO, preferentemente parados de
larga duracién (PLD), es decir, personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el SCE, durante

un periodo minimo de 12 meses, (360), en los tltimos 18 meses.

b) Ademads, podrén participar como colectivo de atencion prioritaria las personas que hayan permanecido inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas en el SCE durante s 180 dias en los 9 meses inmediatamente anteriores,

si son personas mayores de 45 afios, o si estdn inscritas como trabajadores agrarios.

c¢) En el caso de que no se cubra un puesto de trabajo con personas del apartado a) o b) se seleccionara por el
mayor periodo de inscripcidn de la persona demandante de empleo desempleada.

Se aplicard con cardcter general en su seleccién el principio de no repeticion y rotacién en programas de empleo
que conlleven formacién en Competencias transversales, clave o bdsicas, por lo que serdn excluidos aquellos
demandantes de empleo que hayan participado en proyectos de empleo con formacién en competencias claves
o Certificado de Profesionalidad, tales como Programas de PLD anteriores, PFAEs y programas de segunda
oportunidad en colaboracion con los Cabildos financiados por Garantia Juvenil, en todas sus ediciones.”

El plan formativo que se impartird ird dirigido a la adquisicién de Competencias transversales, clave o basicas
para el aprendizaje permanente, tendente a la obtencién de la certificacion de las mismas por parte de la
autoridad competente, que facilite el acceso a la formacién en Certificados de Profesionalidad y/u otra formacion.
Ira dirigido a las personas que cumplan los requisitos para acceder como alumnos trabajadores, siempre que no
estén en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO).

Para la seleccién del personal de las categorias Auxiliar administrativo y Encargado/a-de Obra, categorias
cualificadas, donde se reciben dos o mas ofertas de entre los sondeados por el SCE, por parte de la Comisién
de Valoracién creada al efecto, se aplicaran los siguientes criterios de baremacién:
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CRITERIOS

VALORACION

FORMA DE
ACREDITACION

1. Experiencia Profesional

Miximo 2,5 puntos

Experiencia profesional en el puesto de trabajo o categoria profesional que
va a desarrollar

0,05 puntos/mes completo
trabajado con un maximo
de 2,5 puntos

Informe de vida laboral
actualizado expedido por la
Seguridad Social acompafiado
de contrato de trabajo o
certificado de empresa donde

Formacion homologada relacionada directamente con la categoria y
funciones a desempeiiar

horas de formacion con un
maximo de 2 puntos.

desarrollo la actividad
profesional
2. Formacion Maiximo 2,25 puntos
0,01 puntos/ | Titulos o certificados

acreditativos de la formacion,
carnéts oficiales

3. Otros méritos

Maximo 1 punto

Cualquier otro curso o experiencia laboral de interés para el desarrollo del
puesto

0,005 puntos/ horas de
formacion con un maximo
de 0,5 puntos

Titulos o certificados
acreditativos de la formacion

0,05 puntos/mes completo
trabajado con un maximo
de 0,5 puntos

Informe de vida laboral
actualizado por la Seguridad
Social acompafiado de contrato
de trabajo o certificado de
empresa donde desarrollo la
actividad profesional

No es necesario aportar

puesto de trabajo a ocupar y el desarrollo del aprendizaje en el aula
durante el proyecto.

4. Empadronamiento en el municipio de Santa Lucia de Tirajana 1 punto d -
ocumentacion
5. Ser mujer (criterio discriminacién positiva) 1,25 puntos DNI/NILE
Resolucion judicial o
N . . . documento acreditativa de la
6. Victima de violencia de género 0,20 puntos . .
existencia de un acto de
violencia de género.
7. Tener una discapacidad reconocida oficialmente (criterio . .
discriminacion positiva), la cual no le imposibilite el desarrollo del Certificado de reconocimiento
P > P 0,20 punto de grado de discapacidad por

Organismo Oficial

8. Entrevista Personal

Maiximo 1,6 punto

PUNTUACION TOTAL

10 PUNTOS

En caso de empate, se seleccionard al/a la candidato/a que haya estado mayor tiempo en periodo de desempleo,

siempre garantizando que la participacion de las mujeres sea, al menos del 50 por ciento, concretamente

comprometido en este proyecto, como minimo serd el 80,00% del personal contratado.

Es requisito imprescindible el no haber trabajado 18 meses o mas en los tltimos 24 meses en el Ayuntamiento

de Santa Lucia de Tirajana.

Si los/as candidatos/as no aportan la referenciada documentacidn para su valoracion o los criterios no estan

debidamente acreditados, los criterios no serdn objeto de valoracion.

Este proyecto “Por Ti Santa Lucia” esta cofinanciado por el Servicio Canario de Empleo y el Servicio Publico

de Empleo Estatal en la cuantia de 263.377,71 euros, dentro de la linea presupuestaria “Oportunidades de Empleo

y Fomento a la Contrataciéon” en el marco del Programa de subvenciones destinadas al desarrollo de proyectos

de empleo-formacion, en colaboracion con las Corporaciones Locales municipales de la Comunidad Auténoma

de Canarias, dirigidos a mejorar la empleabilidad de las personas paradas de larga duracidn, en el ejercicio 2026.

En Santa Lucia de Tirajana, a veintiocho de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco J. Garcia Lépez.

274.080
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Secretaria General

ANUNCIO
2.510

Eleccion de Juez/a de Paz Sustituto/a

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 y siguientes del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los

Jueces de Paz y en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, se hace publico lo siguiente:

PRIMERO. Que se va a proceder a la eleccion de Juez/a de Paz Sustituto/a del municipio de Santa Lucia de

Tirajana, a cuyo efecto las personas interesadas en ocupar las respectivas plazas podran presentar solicitudes.

Los Jueces de Paz y sus sustitutos, ejercerdn funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la Carrera Judicial,
con sujecion al régimen establecido en la Ley Orgénica del Poder Judicial, sin caracter de profesionalidad y
con inamovilidad temporal, formando parte durante su mandato del poder judicial. Los Jueces de Paz y sus sustitutos
conoceran en el orden civil y penal de los procesos cuya competencia les corresponda por Ley. Cumplirdn también

las funciones de Registro Civil que la Ley les atribuya.

SEGUNDO. De conformidad con el articulo 103.1 de la Ley Organica del Poder Judicial los/as Jueces de Paz

y sustitutos serdn retribuidos por el sistema y la cuantia legalmente establecidas.

TERCERO. Los/as Jueces de Paz y sustitutos/as deberan residir en la poblacién donde tenga su sede el Juzgado
de Paz, en este caso el Municipio de Santa Lucia de Tirajana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz; y a tal efecto el Ayuntamiento procedera a

comprobar su inscripcién en el Padrén Municipal de Habitantes de este municipio.

No obstante lo anterior, la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia del que dependan podra autorizar
por causas justificadas la residencia en lugar distinto, siempre que sea compatible con el exacto cumplimiento
de los deberes propios del cargo, a tenor de lo dispuesto en el apartado 2 del citado articulo.

CUARTO. Con el fin de proveer a su nombramiento, se concede el plazo de QUINCE DIAS HABILES, a
contar a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, con el fin
de que todas aquellas personas que reuniendo las condiciones y deseen ser nombradas para estos cargos,
conforme al Reglamento 3/1995, de 7 de Junio, de los Jueces de Paz y en la Ley Organica 6/1985, de 1 de Julio,
del Poder Judicial, presenten la solicitud correspondiente en la Oficina de Atencién Ciudadana del lustre Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana, ubicada en el Edificio Anexo de las Oficinas Municipales, sita en la Avenida de las
Tirajanas, nimero 151; asi como en las Casas Consistoriales sitas en la calle Leopoldo Matos, nimero 2, Santa
Lucia de Tirajana, sin perjuicio de su presentacion en los registros de los 6rganos o lugares indicados en el articulo
16 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Igualmente se podra presentar la solicitud en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.
1. Requisitos de participacion:

Para poder participar en la eleccién del cargo del Juez o Jueza de Paz sustituto/a, debera reunirse a la fecha

de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, quienes, alin no siendo licenciados/as en Derecho,
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retinan los requisitos establecidos en la Ley Orgénica del Poder Judicial para el ingreso en la Carrera Judicial,
y no estén incursos en ninguna de las causas de incapacidad o de incompatibilidad previstas para el desempefio
de las funciones judiciales, a excepcidn del ejercicio de actividades profesionales o mercantiles y excepto los
derivados de la jubilacion por edad, siempre que ésta no suponga impedimento fisico o psiquico para el cargo..

En especial deberd reunirse los siguientes requisitos:
a. Ser espaiiol/a.
b. Mayor de edad.

c. No estar incurso en las siguientes causas de incapacidad que establece el articulo 303 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial:

- Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.

- Estar condenado por delito doloso mientras no hayan obtenido la rehabilitacion.

- Estar procesado o inculpado por Delito Doloso en tanto no sean absueltos o se dicte auto de sobreseimiento.
- No estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

d. No estar incurso en las siguientes causas de incompatibilidad para el ejercicio de acciones judiciales, de

conformidad con el articulo 389 de la Ley Orgénica del Poder Judicial:
- Con el gjercicio de cualquier otra jurisdiccidn ajena a la del Poder Judicial.

- Con cualquier cargo de eleccién popular o designacién politica del Estado, Comunidades Auténomas,
Provinciales, y demds entidades locales y organismos dependientes de cualquiera de ellos.

- Con los de empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracién del Estado, las Cortes Generales,
la Casa Real, Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios y cualesquiera entidades organismos o empresas

dependientes de unas u otras.
- Con los empleos de todas clases en los Tribunales y Juzgados de cualquier orden jurisdiccional.

- Con todo empleo, cargo o profesion retribuida, salvo la docencia o investigacion juridica, asi como la produccion
y creacion literaria, artistica, cientifica, y las publicaciones derivadas de aquella, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacién sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Con el ejercicio de la abogacia y de la Procuraduria.
- Con todo tipo de asesoramiento juridico sea o no retribuido.

- Con el ejercicio de toda actividad mercantil, por si o por otro.

- Con las funciones de director, gerente, administrador, consejero, socio colectivo o cualquier otra que implique
intervencion directa, administrativa o econdmica en sociedades o empresas mercantiles, publicas o privadas, de

cualquier género
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2. Presentacion de solicitudes:

Las personas que, reuniendo las condiciones anteriores, estén interesadas en este nombramiento deberan presentar
en los Registros de Entrada del Ayuntamiento mencionados anteriormente, la correspondiente solicitud

acompaiada de la siguiente documentacion:
1. Declaracién responsable en la que consten los siguientes extremos, cuyo Modelo se inserta como ANEXO:

a. Que no ha sido condenado/a por delito doloso o, en su caso, que se ha obtenido la rehabilitacién (articulo
303 de la Ley Orgénica del Poder Judicial).

b. Que no estd procesado/a o inculpado/a por delito doloso (articulo 303 de la Ley Organica del Poder
Judicial).

¢. Que estd en pleno ejercicio de sus derechos civiles (articulo 303 de la Ley Orgénica del Poder Judicial)

d. Que es espafiol/a, mayor de edad, no estd impedido/a fisica o psiquicamente para la funcién judicial
(articulo 303 de la Ley Organica del Poder Judicial) y que va a residir en esta localidad, salvo autorizacién de
la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia (articulo 17 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los

Jueces de Paz).

e. Que no estd incurso/a en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicién previstas en los articulos
389 a 397 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

2. Fotocopia del D.N.L.

3. Curriculum vitae donde consten sus estudios y vida profesional.
4. Documentos acreditativos de los méritos o titulos que se aleguen.
3. Eleccién y nombramiento:

La eleccion de Juez/a de Paz sustituto/a sera efectuada por el Pleno Corporativo del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, mediante acuerdo adoptado por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal

de miembros de la Corporacidn entre las personas que, reuniendo los requisitos legales, asi lo hubieran solicitado.
Si no hubiera solicitudes, el Pleno elegiré libremente.

El/l1a candidato/a propuesto por el Ayuntamiento para Juez/a de Paz sustituto/a serd nombrado/a por la Sala

de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Canarias para un periodo de cuatro afios.
ANEXO

DECLARACION RESPONSABLE

A los efectos de la convocatoria de eleccion de Juez/a de Paz Sustituto/a
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DATOS INTERESADO/S

Nombre y Apellidos: D.N.L:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Direccién

Municipio Provincia C.P

Teléfono Correo electrénico

DECLARO BAJO MIRESPONSABILIDAD: QUE CUMPLO TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS
EXIGIDOS POR LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE JUEZ/A DE PAZ SUSTITUTO/A Y,
CONCRETAMENTE:

PRIMERO: Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos para ser nombrado Juez/a de Paz sustituto/a:
- Ser espaiiol/a.

- Mayor de edad.

- No padecer enfermedad o impedimento fisico que impida el desempeifio de las correspondientes funciones.
- No haber sido condenado/a por delito doloso sin que haya obtenido la rehabilitacion.

- No haber sido procesado/a o inculpado/a por delito doloso sin que se haya producido la absolucién o se haya

dictado auto de sobreseimiento.
- Estar en pleno ejercicio de los derechos civiles.

- Que va aresidir en esta poblacién, en su caso, salvo autorizacion de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior

de Justicia (articulo 17 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

SEGUNDO. Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas
en los articulos 389 a 397 de la Ley Orgénica 6/1985 de 1 de julio del Poder judicial, segtn lo dispuesto en el
articulo 13 del Reglamento 3/1995, de Jueces de Paz, con la excepcidn del articulo 102 de la misma Ley en lo
que a las actividades profesionales o mercantiles se re ere y con el alcance que determina el articulo 14.2 del

Reglamento 3/1995, de Jueces de Paz.

La persona firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la consulta del Padrén de Habitantes por parte del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, con la finalidad de gestionar la solicitud manifestada en el presente
documento, dentro del procedimiento administrativo correspondiente, y concretamente, comprobar si figura empadronado

en este municipio.
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En Santa Lucia de Tirajana, a de de 2026

(Firma)
En Santa Lucia de Tirajana, a veintinueve de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.

1.619.786

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEJEDA

ANUNCIO
2.511

Por Decreto niimero 2026-0741 de fecha 29 de julio de 2026, fue aprobado el padrén municipal correspondiente
a la Tasa por Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de julio del 2026. Se abre un periodo de
exposicién publica del mismo durante un plazo de QUINCE (15) DIAS, contados a partir del presente anuncio

en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de poder realizar reclamaciones.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el plazo anteriormente expuesto, se abrird el periodo de pago

voluntario, que terminard el 30 de septiembre de 2026.

El pago de la cuota tributaria podrd efectuarse en la Entidad colaboradora Caixa Bank presentando la
notificacién del recibo con cédigo de barras. Una vez transcurrido el plazo antes dicho comenzara el periodo
ejecutivo para las deudas no satisfechas, devengandose los recargos legalmente establecidos, pudiéndose iniciar

el procedimiento de apremio con el cobro de los intereses de demora correspondiente.
Tejeda, a veintinueve de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Francisco Juan Perera Hernandez.
1.619.758

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANUNCIO
2.512

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Telde de fecha 24 de julio de 2026,
por medio del presente anuncio se efectia convocatoria, en régimen de concurrencia, de la concesion de uso
privativo de los QUIOSCOS ubicados en la Rambla de Arnao, situada en la Avenida del Cabildo Insular, en

San Gregorio de acuerdo con lo establecido en el articulo 96.3 de 1a LPAP a efectos de mayor difusion.

El plazo de presentacion de proposiciones se contard desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de

licitacién en el Perfil del contratante alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.
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El anuncio, los pliegos de cldusulas administrativas y el de prescripciones técnicas estardn disponibles en el
perfil del contratante ubicado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico y en la sede electrénica

https://www.telde.es de este Ayuntamiento a efectos de su general conocimiento.
Telde, a veinticuatro de julio de dos mil veintiséis.
LA JEFA DE SERVICIO, Maria de los Angeles Roman Estupifidn.
Telde, a veintiséis de julio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, Maria Desiree Herndndez
Martin.

1.600.122

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VEGA DE SAN MATEO
Secretaria General

ANUNCIO
2.513

Por Decreto de la Alcaldia niimero 2026-0615 de fecha 23 de julio de 2026 se adopt6 el siguiente acuerdo

cuya parte dispositiva dice como sigue:

“PRIMERO. La sustitucién, por motivo de vacaciones de DONA MARIA AUXILIADORA OJEDA MACHIN,
Concejala Delegada de VIAS Y OBRAS, AGUAS Y SANEAMIENTO, IGUALDAD, FERIAS, EVENTOS ,
COMERCIO Y PROTOCOLO, entre las 0:00 horas del dia 23 de julio de 2026 a las 23:59 horas del dia 24 de
julio de 2026 y desde las 0:00 horas del dia 27 de julio de 2026 a las 23:59 horas del dia 28 de julio de 2026,

por el Sr. Concejal Don José Juan Déniz Ortiz.

SEGUNDO. La publicacién del presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
el articulo 44 del ROF, la notificacién a los interesados, y su publicacién en la pagina web, dando cuenta del

mismo al Pleno en la primera sesién que este celebre.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Vega de San Mateo, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Davinia Falcén Marrero.

LA SECRETARIA GENERAL, Raquel Alegre Sdnchez.
1.584.890
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Secretaria

ANUNCIO

2.514

De conformidad con la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia nimero 2026-0635, de fecha 27 de julio de
2026, y con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, por el presente se emplaza a cuantos aparezcan como interesados en el Procedimiento Ordinario
con nimero 454/2026, siendo demandante ZIMA, DESARROLLOS INTEGRALES, S.L., y demandado el Ayuntamiento
de Vega de San Mateo en materia de Contratos Administrativos, para que puedan personarse y comparecer en
el plazo de NUEVE DIAS, a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Numero 5 de Las Palmas de Gran Canaria.

Vega de San Mateo, a veintiocho de julio de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA, Davinia Falcon Marrero.

LA SECRETARIA GENERAL, Raquel Alegre Sanchez.

1.610.519
, Franqueo
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