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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE GIJON

ANUNCIO. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion de 1 de julio de 2026, que aprueba varias
convocatorias de plazas incluidas en ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Gijén, en turno de libre acceso.
Expte. 28237P/2026.

ACUERDO

“Antecedentes de hecho

Primero.—Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesién de fecha 2 de diciembre de 2025, se apro-
baron nuevos criterios comunes para la elaboracidn de las bases de seleccion de convocatorias aprobadas en desarrollo
de Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Gijon/Xixon y sus Organismos auténomos, dejando sin efecto el
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesidn celebrada el 2 de febrero 2020, y ello, en aras a dotar de una
mayor agilidad administrativa a los procesos selectivos que se llevan a cabo, sin merma del objetivo fundamental que es
la seleccion de personal con base en los principios de igualdad, mérito y capacidad, homogeneizando las convocatorias
publicas que se tramiten en esta administracion.

Segundo.—Las Bases Generales que han de regir las convocatorias de turno libre y promocion interna incluidas en las
O. E. P. del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y sus Organismos auténomos dependientes, de acuerdo con dichos criterios,
han sido aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno local, en sesién de fecha 10 de marzo de 2026 y publicadas en
el BOPA n.° 51 de fecha 16 de marzo de 2026.

Fundamentos de derecho

Primero.—Consecuencia de lo expresado en los antecedentes de hecho y en todo caso amparado en razones de in-
terés publico, se convocan las siguientes plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de Gijon/
Xix6n y de sus Fundaciones Municipales y Patronato, ello a efectos de la cobertura de plazas acorde con los criterios
comunes aprobados por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 2 de diciembre de 2025 de preceptiva aplicacion:

Turno libre - Escala de Administracion Especial - Ayuntamiento de Gijon/Xixon

. 1 plaza de funcionario/a de carrera, Arquitecto/a, en turno de libre acceso, incluida en la OEP ejercicio 2025
(Grupo A, Subgrupo Al).

(Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre de 2025, BOPA n.© 244, de fecha 19/X11/2025).

. 1 plaza de funcionario/a de carrera, Socidlogo/a, en turno de libre acceso, incluida en la OEP ejercicio 2025
(Grupo A, Subgrupo Al).
(Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre de 2025, BOPA n.© 244, de fecha 19/X11/2025).

. 1 plaza de funcionario/a de carrera, Arquitecto/a Técnico/a, en turno de libre acceso, incluida en las OEP acu-
mulada ejercicio 2022 modificada en el ejercicio 2024 (Grupo A, Subgrupo A2).

(Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27 de septiembre de 2022, modificado por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 27 de diciembre de 2024, BOPA n.° 230, de fecha 30-XI-2022 y BOPA n.° 1, de fecha
2-1-2025).

Turno libre - Personal laboral fijo — Ayuntamiento de Gijon/Xixdn

. 1 plaza de Titulado/a Superior, especialidad Psicologia, en régimen de derecho laboral, del Ayuntamiento de
Gijon/Xixén, en turno de libre acceso, incluida en la OEP 2025 (Grupo A, Subgrupo Al).

(Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre de 2025, BOPA n.° 244 de fecha 19/X11/2025).

Segundo.—Los articulos 55, 61 y 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 91.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, establecen que la seleccidon de todo el personal ya sea funcionario, ya sea laboral, debe
realizarse de acuerdo con la correspondiente Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas de oposicidon o concurso-oposicion, con caracter general, en los que se garanticen, en todo caso, los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Tercero.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Ré-

gimen Local, en redaccién dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local, es competencia de la Junta de Gobierno Local “Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion.”
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Visto el expediente de razon, se eleva la siguiente

Propuesta de acuerdo

Primero.—Convocar conforme a los citados criterios comunes aprobados por Junta de Gobierno Local, en sesién de
fecha 2 de diciembre de 2025, las siguientes plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Gijén/Xixdn, aprobadas y pendiente de ejecucion, en turno de libre acceso:

. 1 plaza de funcionario/a de carrera, Arquitecto/a, en turno de libre acceso, incluida en la OEP ejercicio 2025
(Grupo A, Subgrupo Al).

(Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha de fecha 9 de diciembre de 2025, BOPA n.°244 de fecha 19/
XI11/2025).

. 1 plaza de funcionario/a de carrera, Socidlogo/a, en turno de libre acceso, incluida en la OEP ejercicio 2025
(Grupo A, Subgrupo Al).

(Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha de fecha 9 de diciembre de 2025, BOPA n.°244 de fecha 19/
XI11/2025).

. 1 plaza de funcionario/a de carrera, Arquitecto/a Técnico/a, en turno de libre acceso, incluida en las OEP acu-
mulada ejercicio 2022, modificada en el ejercicio 2024 (Grupo A, Subgrupo A2).

(Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27 de septiembre de 2022, modificado por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 27 de di ciembre de 2024, BOPA n.° 230 de fecha 30-XI-2022 y BOPA n.© 1 de fecha
2-1-2025).

. 1 plaza de Titulado/a Superior, especialidad Psicologia, en régimen de derecho laboral, del Ayuntamiento de
Gijén/Xixdn, en turno de libre acceso, incluida en la OEP 2025 (Grupo A, Subgrupo Al).

(Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha de fecha 9 de diciembre de 2025, BOPA n.°244 de fecha 19/
XI1/2025).

Segundo.—Aprobar los anexos que han de regir las convocatorias de las siguientes plazas de turno libre:

Anexo 1.9: 1 plaza de Arquitecto/a, Escala de Administracion Especial, del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, en
turno de libre acceso.

Anexo 2.9: 1 plaza de Socidlogo/a, Escala de Administracién Especial, del Ayuntamiento de Gijéon/Xixdn, en
turno de libre acceso.

Anexo 3.9: 1 plaza de Titulado/a Superior/a, especialidad Psicologia, en régimen de derecho laboral, del Ayun-
tamiento de Gijon/Xixdn, en turno de libre acceso.

Anexo 4.9: 1 plaza de Arquitecto/a Técnico/a, Escala de Administracion Especial, del Ayuntamiento de Gijon/
Xixon, en turno de libre acceso.

Las Bases Generales que rigen los citados anexos han sido aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en
sesion de fecha 10 de marzo de 2026 y publicadas en el BOPA n.° 51 de fecha 16 de marzo de 2026.

Tercero.—Publicar el presente Acuerdo a efecto de conocimiento publico en el Boletin Oficial del Principado de Astu-
rias, tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

Cuarto.—Tras la publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias se llevaran a cabo los tramites reglamen-
tarios preceptivos a fin de disponer la publicacion del Anuncio de las referidas convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado.”

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el presente acto, que agota
la via administrativa, puede interponer ante el érgano que resuelve, con caracter potestativo, el recurso potestativo de
reposicion regulado en los articulos 123 y 124 de la citada Ley, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la notificacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gijon, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de este acto. Si el acto de que se trata es relativo
a las materias de responsabilidad patrimonial, personal, propiedades especiales y sanciones, y el demandante tiene su
domicilio en un municipio asturiano distinto al de la demarcacion de Gijon, serd competente de igual forma, a eleccion
del demandante, el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente. Si se trata de uno de los sujetos obligados recogidos en el articulo 14 de la
citada Ley 39/2015 el recurso ha de presentarse por medios electrénicos salvo lo establecido en la disposicion transitoria
tercera de la misma.”

Gijén/Xixdn, a 1 de julio de 2026.—La Jefa del Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos.—Cdd.
2026-05787.
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Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

LA JEFA DEL SERVICIO DE LA DIRECTORA GENERAL DE

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE
RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

Fdo.: Beatriz Garcia Suarez Fdo: Maria Luisa Pena Del Rio
26 de junio de 2026 26 de junio de 2026
Anexo 1°

1 PLAZA DE ARQUITECTO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL , DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON - EN TURNO
DE LIBRE ACCESO

1.—GRUPO: A, Subgrupo A1, de clasificacién profesional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

2.—CLASIFICACION: Escala de Administracién Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Superior. Denominacion:
Arquitecto/a

3.—NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 1 plaza de funcionario /a de carrera, en turno de libre acceso, incluida en la OEP
ejercicio 2025

(Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha de fecha 9 de diciembre de 2025, BOPA n°244 de fecha 19/XII/2025).

Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos sefialados en la Bases y en el presente Anexo.

4.,— SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar las plazas objeto de la presente convocatoria con personal
que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos
propios de Arquitecto/a mediante la valoracidn, entre otros aspectos, de una formacidn singularizada, otras titulaciones
oficiales y la experiencia adquirida en la Administracion Publica como Arquitecto/a con posterioridad a la finalizacion de los
estudios oficiales requeridos para el acceso.

5.—TITULACION: Titulo Universitario de Arquitectura o Titulo de Grado en Arquitectura y/o Titulo Oficial que habilite para el
ejercicio de esta profesidon regulada, segln establecen las Directivas Comunitarias,y haber abonado los derechos o tasas
académicas necesarias a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias. En el caso de titulaciones oficiales
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacién Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidén Superior, segln la normativa vigente,
no constituyen requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de aplicacion al empleo publico.
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instancias serd de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publicaciones se
efectuardn a través del Tablén de Edictos y de la sede electrénica de la pdagina Web oficial del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.
(www.gijon.es)

8.- FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
El sistema selectivo es el de CONCURSO- OPOSICION.

A) Fase de oposicidn: representa 30 puntos sobre un total 40 y consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la
correccién de los ejercicios de la fase de oposicion que impliquen el desarrollo escrito de temas, se debe hacer constar en el
acta levantada por el Tribunal una sucinta motivacion de la calificacion otorgada a cada aspirante.

Primer ejercicio.- Consistira en desarrollar por escrito 1 tema elegido entre 2 temas extraidos al azar de la parte general del
programa, y 2 temas elegidos entre 3 temas, extraidos al azar de la parte especifica. Podra exigirse realizar su lectura publica
si el tribunal asi lo determinara, en cuyo caso la incomparecencia del aspirante determinara su eliminacién.

Se valorard el conocimiento del tema, la adecuada exposicién y preparacion técnico-juridica, los conceptos e instituciones
relacionados en el tema y las teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre el mismo.

Duracién maxima del primer ejercicio 3 horas. Se calificara de 0 a 15 puntos. La nota necesaria para superar esta parte sera
un 7,50 sobre 15 puntos, sin que ninguno de los temas pueda tener una puntuacion inferior a 2,50 ni superior a 5.

Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en este primer ejercicio no podran participar en el segundo ejercicio,
siendo eliminados del proceso selectivo y seran declarados no aptos/as.

Segundo ejercicio.- Consistird en la resolucion por escrito de 2 supuestos practicos relacionados con la totalidad del
programa, con posibilidad de utilizar paquetes ofimaticos, asi como otros recursos que el Tribunal considere necesarios para
su realizacion y que se daran a conocer a los aspirantes con antelacion a la realizacion del ejercicio.

Duracién maxima del ejercicio practico son 3 horas. La nota necesaria para superar esta ejercicio sera un 7,50 sobre 15, sin
que ninguno de los dos supuestos pueda tener una puntuacion inferior a 3,75 puntos (en cuyo caso los/as aspirantes seran
declarados no aptos) ni superior a 7,5 puntos.

Se valorara la capacidad de anadlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados.

Para la realizacion de este ejercicio los/as opositores/as podran hacer uso de textos legales no comentados que deberan ser
aportados por los/las aspirantes y exclusivamente en formato papel.

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacion obtenida en el mismo para superar la
fase de oposicion.

El curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su valoracion, ha de
ajustarse a lo dispuesto en la Base Cuarta, apartado 2 y 3, que rige la seleccidon de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participacion no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al drgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo
al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias la subsanacién y/o aclaracién de las
deficiencias observadas.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso serd de 10 puntos sobre 40 y se ajustara al siguiente baremo:

B1.- Experiencia profesional: La valoracion de la experiencia se realizara de conformidad con los siguientes criterios y tendra
un maximo de 5 puntos:

Por haber trabajado en la Administracion Plblica en la misma Subescala, Clase y Categoria de la plaza convocada, o
en categorias cuyas funciones no difieran a las de la plaza convocada a razén de 0,060 puntos por mes completo de
trabajo.

1 Por haber trabajado en el sector privado o en entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las
administracion publicas cuando se justifique que no existen diferencias objetivas y acreditadas de que el desempefio
de esas funciones resulten diferentes por el &mbito donde se hayan prestado, a razén de 0,030 puntos por mes
completo de trabajo.

B.2. Formacion: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion que tengan una relacién
directa con las funciones de la plaza convocada (se valora, en todo caso, la formacion general en materias como igualdad,
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prevencidén de riesgos, informatica e idiomas, con un maximo de 0,75 puntos salvo que la formacion general estuviera
directamente relacionada con el perfil y funciones de la plaza en cuyo caso no habra limite).

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las funciones
de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose una puntuacién de
0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracidén del curso, otorgandose una puntuacién de
0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Publica o por Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracion.

B3.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias distintas a las exigidas
como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 Puntos.

[ Titulaciones oficiales superiores (Titulo de Doctor, de Master Universitario que no forme parte del Grado
Universitario aportado): 1 punto por cada titulacion.

1 Titulaciones oficiales distintas a la exigida en la convocatoria y aportada para acceso (Licenciaturas,
Arquitectura, Ingenierias superiores o Grados Universitarios): 0,50 puntos por cada titulacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacién Superior a los niveles del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacidon Superior, segun la legislacidon vigente,
no serdn objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso. Es decir no se tendrédn en cuenta como diferentes los
titulos convalidados segin Meces con el resultado de la convalidacion.

En el caso de Licenciaturas, Arquitecturas e Ingenierias Superiores y grados coincidentes solo se valorara una titulacién de
las dos que se aportan.

9. FASE DE PRACTICAS: El/la aspirante que superen el proceso selectivo deberd superar, para obtener la condicién de
funcionario/a de carrera la fase de practicas de 2 meses de duracidon, prevista en estas Bases, quedando exento/a de realizar
dicha fase de practicas, quienes hayan prestado servicios en el misma Escala/Subescala, Grupo y Subgrupo de titulacion y
categoria de la plaza convocada en el Ayuntamiento de Gijon/Xixén, siendo nombrado/a funcionario/a de carrera.

10. DERECHOS DE PARTICIPACION: 32,20 Euros o Certificacion prevista en estas Bases.

11. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Primera categoria.

12. TEMARIO:

En el supuesto de que se produzca modificacion, ampliacion o derogacion normativa aplicable durante el periodo comprendido
entre la publicacidn de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar
en vigor a la fecha de la publicaciéon de la Resolucion de las listas definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso

selectivo.

PARTE GENERAL
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1.- La Constitucion espafola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Procedimiento de reforma. Principios y valores en la
Constitucion. La Corona.

2.- Los derechos y deberes fundamentales. Su eficacia, garantia y limites. La suspension de los derechos fundamentales.
Proteccidn jurisdiccional. El Defensor del Pueblo.

3.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley.

Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

4.- El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacion y fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones Ley y
Reglamento.

5.- El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

6.- La Administracion Local en la Constitucién. El principio de autonomia local. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién
bésica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local.

7.- La Hacienda Local en la Constitucion. Régimen juridico de la Hacienda Local. Los principios reguladores de la Hacienda
Local. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios del régimen tributario.

8.-El Presupuesto municipal: Concepto, estructura, modificaciones presupuestarias.

9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno:
Ambito de aplicacién. Derecho a la informacién publica.

10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto y
ambito de aplicacién.

11.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos personales y garantia de los derechos digitales.
Personal al servicio de la Administracion Publica: Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

12.- El derecho de los ciudadanos de acceso a la informacién publica y al procedimiento administrativo. Participacion
ciudadana en la actividad administrativa.

13.- Relaciones entre Administraciones publicas. Relaciones de colaboracion y relaciones de control. Relaciones de conflicto y

relaciones electronicas. Especial referencia a los convenios administrativos.

14.- Los interesados en el procedimiento administrativo: identificacion de los interesados. El derecho de acceso a la

informacion publica. El acto administrativo: Tipos, elementos, la forma y la motivacién.

15.- La notificacion, la publicacién y la eficacia de los actos administrativos. La ejecucion de actos administrativos y la via de
hecho. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de

conservacion del acto administrativo.

16.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Los interesados. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

17.- Fases del procedimiento administrativo. Iniciacion, Instruccién y Terminacion. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y

tramitaciéon de urgencia.

18- La Administracion Electrdnica. Derechos de los interesados y la acreditacion de la representacion. La sede electronica y la
actuacion administrativa automatizada. El registro electronico y el expediente electronico. Las notificaciones electronicas.
Archivo electrdnico e interoperabilidad de expedientes y documentos electronicos.
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PARTE ESPECIFICA

1.-Formacioén y evolucién histérica de la legislacién urbanistica. Antecedentes, fuentes y vigencia.

2.-Legislacion estatal del suelo. El Real Decreto 7/2015, 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del

suelo y rehabilitacion urbana.

3.-Reglamento Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de valoraciones de la ley del

suelo.

4.-Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda.

5.-Ley 9/2022, de 14 de junio, de calidad de la arquitectura.

6.-Ley 38/1999 del 5 de noviembre, ley de ordenacion de la edificacién. Exposicion de motivos, exigencias técnicas y

administrativas de la edificacion.

7.-Ley 38/1999 del 5 de noviembre, ley de ordenacién de la edificacién. Agentes de la edificacion, responsabilidades y

garantias.

8.-Real Decreto 314/2006, del 17 de marzo por el que se aprueba el cddigo técnico de la edificacidén. Estructura y contenidos.

9.-Real Decreto 314/2006, del 17 de marzo por el que se aprueba el cddigo técnico de la edificacién. Seguridad en caso de

incendio.

10.-Real Decreto 314/2006, del 17 de marzo por el que se aprueba el cddigo técnico de la edificacion. Seguridad de
utilizacion y accesibilidad.

11.-Real Decreto 314/2006, del 17 de marzo por el que se aprueba el codigo técnico de la edificacion. Salubridad.
12.-Real decreto 1627/1997, de 24 de octubre por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las
obras de construccion. Objeto y ambito de aplicacidn. Definiciones. Designacidén de los coordinadores. El estudio de seguridad

y salud o estudio basico. El plan de seguridad y salud.

13.-Ley de contratos del sector pulblico. Objeto y ambito de aplicacion. Disposiciones generales referidas a contratos de obra,

suministros y servicios. Partes en el contrato. Solvencia.

14.-Ley de contratos del sector publico. Objeto, precio, y cuantia del contrato. Garantias. Modificaciones.

15.-Ley de contratos del sector publico. Preparacién de contratos por las administraciones publicas. Proyecto de obras y

replanteo.
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16.-Ley de contratos del sector publico. Adjudicacion de los contratos.

17.- Ley de contratos del sector publico. Efectos, cumplimiento y extincion. Normas generales y especiales.

18.-Procedimiento electrdénico de contratos menores en el Ayuntamiento de Gijon.

19.-TROTU/ROTU*. Instrumentos de ordenacion del territorio.

20.-TROTU/ROTU. Instrumentos de ordenacion urbanistica.

21.-TROTU/ROTU. Planes parciales: Objetivos, determinaciones, contenidos, documentacion, tramitacion, y aprobacion.

22.-TROTU/ROTU. Planes especiales: Objetivos, determinaciones, contenidos, documentacidn, tramitacion, y aprobacidn.

23.-TROTU/ROTU. Estudios de detalle: Objetivos, determinaciones, contenidos, documentacidn, tramitacion, y aprobacién.

24.-TROTU/ROTU. Estudios de implantacion: Objetivos, determinaciones, contenidos, documentacion, tramitacién, y

aprobacién.

25.-TROTU/ROTU. Sistemas generales y locales: Concepto y mecanismos de obtencion.

26.-TROTU/ROTU. El aprovechamiento urbanistico: Privativo y objeto de cesidn.

27.-TROTU/ROTU. Gestidn urbanistica: Actuaciones mediante poligonos o unidades de actuacion.

28.-TROTU/ROTU. Sistemas de actuacion.

29.-ROTU/ROTU. Actuaciones asistematicas.

30.-TROTU/ROTU. Planes territoriales especiales: Elaboracién y aprobacion. Documentos en vigor en el Principado de

Asturias.

31.-TROTU7ROTU. Derechos y deberes del suelo urbano.

32.-TROTU/ROTU. Derechos y deberes del suelo urbanizable.

33.-TROTU/ROTU. Determinaciones legales sustantivas de directa aplicacion.

34.-TROTU/ROTU. Convenios urbanisticos: Clases, contenido, eficacia, y procedimiento.

35.-TROTU/ROTU. Patrimonio publico de suelo: Tipos, naturaleza, destino, y gestidn.

36.-TROTU/ROTU. Actuaciones urbanisticas concertadas. Reservas regionales de suelo. Ordenaciones especiales de areas con

destino a viviendas protegidas.

37.-TROTU/ROTU. Intervencién en la edificacién y el uso del suelo y el subsuelo. La licencia urbanistica. Declaraciones

responsables. Declaracion de ruina.

38.-Instrucciéon 1/2017 aprobada por resolucién de alcaldia de 30 de enero de 2017, por la que se establecen los criterios a
los que ha de ajustarse la tramitacion de expedientes de obras y actividades en el ayuntamiento de Gijon y sus

modificaciones.
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39.-Legislacion de aplicacion para la autorizacion de espectaculos publicos y actividades recreativas. Ley del Principado de
Asturias 1/2002 del 21 de octubre, de espectaculos publicos y actividades recreativas en materia de declaracion responsable
y sus modificaciones.

40.-Limitaciones sectoriales estatales y autonémicas para el desarrollo urbanistico en el concejo de Gijén.

41.-Plan director de naturalizacion urbana de la ciudad de Gijon.

42.-Urbanismo, Arquitectura y paisaje: soluciones basadas en la naturaleza.

43.-Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol. Declaracion de bienes de interés cultural. Bienes

inmuebles. Clases. Proteccion. Patrimonio arqueoldgico.
44 .-Ley 1/2001 del Principado de Asturias de patrimonio cultural y desarrollo reglamentario.
45.-Catalogo urbanistico de Gijon. Disposiciones generales y régimen de proteccion.

46.-Legislacion autondomica y estatal sobre accesibilidad en la edificacion y el espacio publico. Referencia al PGO y a la

ordenanza de accesibilidad.

47.-La formacion de la ciudad de Gijon: La ciudad histdrica, primeros ensanches, urbanizaciones de la periferia, crecimiento
planificado de la fecha actual.

48.-Arquitectura popular asturiana. Rasgos caracteristicos y diferenciales. Singularidades en el municipio de Gijén.
49.-Arquitectura en el casco urbano de Gijon. Breve resefia de edificios singulares.
50.-Plan especial de proteccion y reforma interior del barrio de Cimadevilla. Vigencia, contenido y efectos.

51.-PGO Gijon. Disposiciones generales. Desarrollo gestién y ejecucion. Intervencion administrativa en la edificacion y el

subsuelo.

52.-PGO Gijon. Componentes de la ordenacion: Usos, urbanizacién y edificacion.

53.-PGO Gijon. Suelo urbano: Régimen urbanistico. Areas de planeamiento. Areas de ordenanzas zonales residenciales.
54.-PGO Gijén. Suelo urbano: Areas de ordenanzas zonales de uso productivo.

55.-PGO Gijén. Suelo urbano: Areas de ordenanzas zonales de uso dotacional.

56.-PGO Gijon. Suelo no urbanizable: Clasificacion, régimen de usos.
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57.-PGO Gijon. Areas de ordenacién especifica. Actuaciones urbanisticas concertadas.
58.-PGO Gijon. Inventario municipal de bienes. Su valoracion. Amortizaciones. Altas y bajas.

59.-PGO Gijon. Usos sometidos a autorizacidon previa de la Comisidon de urbanismo y ordenacién del territorio de Asturias
(CUQTA).

60.-PGO Gijon. Edificaciones y usos fuera de ordenacion. Tipos. Condiciones.

61.-Informacién urbanistica. Derechos y reglas. Certificados urbanisticos.

62.-Normalizacion urbanistica. Instruccion sobre normalizacion de instrumentos de planeamiento y gestidon urbanistica para
su remisidn por las administraciones locales al Principado de Asturias para incorporacidn al Registro Unico de planeamiento y
gestion urbanistica.

63.-Integracion de los instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica en el Sistema de Informacion Territorial del
Principado de Asturias. Sistema de Informacion Geografica (GIS) del ayuntamiento de Gijon. Prestaciones. Contenido.
Aplicaciones.

64.-Cartografia catastral para realizacion de catastro inmobiliario del suelo urbano y rustico. Ponencias de valores.

65.-Ley de haciendas locales: especial referencia al impuesto de bienes inmuebles. Proceso de valoracion catastral urbana.

Métodos de valoracidén inmobiliaria. Normas técnicas de valoracion.

66.-Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. Zonas y afecciones. Influencia en las condiciones edificatorias de

solares y parcelas.

67.-Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccidon y usos sostenibles del litoral y de modificacién de la Ley 22/1988, de 28 de

julio, de costas. Zonas y afecciones. Influencia en las condiciones edificatorias de solares y parcelas.

68.-Real decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de costas. Gestion y proteccion

del litoral.

69.-Real decreto legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de aguas. Regulacién

del dominio publico hidraulico. Desarrollo reglamentario.
70.-Cddigo civil: servidumbres. Distancias entre arbolado y colindantes.
71.-Ley 1/2023, de 15 de marzo, de calidad ambiental.

72.-Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. Tipos de evaluacién. Elaboracion y tramitacion.

(*) Decreto legislativo 1/2004 de 22 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo/ Decreto 63/2022 de 21 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de Ordenacidn del Territorio y Urbanismo del Principado de Asturias.
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Anexo 20

1 PLAZA DE SOCIOLOGO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL , DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON - EN TURNO
DE LIBRE ACCESO

1.—GRUPO: A, Subgrupo A1, de clasificacién profesional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

2.—CLASIFICACION: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase: Técnico Superior. Denominacion:
Sociologo/a

3.—NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 1 plaza de funcionario /a de carrera, en turno de libre acceso, incluida en la OEP
ejercicio 2025

(Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha de fecha 9 de diciembre de 2025, BOPA n°244 de fecha 19/X11/2025).
Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos sefialados en la Bases y en el presente Anexo.

4.— SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar las plazas objeto de la presente convocatoria con personal
que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos
propios de Socidlogo/a mediante la valoracién, entre otros aspectos, de una formacién singularizada, otras titulaciones
oficiales y la experiencia adquirida en la Administracion Publica como Socidlogo/a con posterioridad a la finalizacion de los
estudios oficiales requeridos para el acceso.

5.—TITULACION: Titulo Universitario de Sociélogo o Grado en Sociologia y haber abonado los derechos o tasas académicas
necesarias a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones oficiales obtenidas en
el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacién Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, segin la normativa vigente,
no constituyen requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de aplicacion al empleo publico.

6.—FUNCIONES: Es el/la funcionario/a que, con titulacion profesional o académica suficiente, realiza con iniciativa, y
responsabilidad y bajo supervision de la Jefatura del Servicio o unidad correspondiente, las funciones de Escala y Subescala
que se convoca a que hace referencia el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
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7.-PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de
instancias serd de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publicaciones se
efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electrdnica de la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.
(www.gijon.es)

8.- FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
El sistema selectivo es el de CONCURSO- OPOSICION.

A) Fase de oposicion: representa 30 puntos sobre un total de 40 y consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la
correccién de los ejercicios de la fase de oposicion que impliquen el desarrollo escrito de temas, se debe hacer constar en el
acta levantada por el Tribunal una sucinta motivacion de la calificacion otorgada a cada aspirante.

Primer ejercicio.- Consistira en desarrollar por escrito 1 tema elegido entre 2 temas extraidos al azar de la parte general del
programa, y 2 temas elegidos entre 3 temas, extraidos al azar de la parte especifica. Podra exigirse realizar su lectura publica
si el tribunal asi lo determinara, en cuyo caso la incomparecencia del aspirante determinara su eliminacién.

Se valorard el conocimiento del tema, la adecuada exposicién y preparacioén técnico-juridica, los conceptos e instituciones
relacionados en el tema y las teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre el mismo.

Duracién maxima del primer ejercicio 3 horas. Se calificara de 0 a 15 puntos. La nota necesaria para superar esta parte sera
un 7,50 sobre 15 puntos, sin que ninguno de los temas pueda tener una puntuacion inferior a 2,50 ni superior a 5.

Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en este primer ejercicio no podran participar en el segundo ejercicio,
siendo eliminados del proceso selectivo y seran declarados no aptos/as.

Segundo ejercicio.- Consistird en la resolucion por escrito de 2 supuestos practicos relacionados con la totalidad del
programa, con posibilidad de utilizar paquetes ofimaticos, asi como otros recursos que el Tribunal considere necesarios para
su realizacion y que se daran a conocer a los aspirantes con antelacion a la realizacion del ejercicio.

Duracién maxima del ejercicio practico son 3 horas. La nota necesaria para superar esta ejercicio sera un 7,50 sobre 15, sin
que ninguno de los dos supuestos pueda tener una puntuacion inferior a 3,75 puntos (en cuyo caso los/as aspirantes seran
declarados no aptos) ni superior a 7,5 puntos.

Se valorara la capacidad de anadlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados.

Para la realizacion de este ejercicio los/as opositores/as podran hacer uso de textos legales no comentados que deberan ser
aportados por los/las aspirantes y exclusivamente en formato papel.

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacion obtenida en el mismo para superar la
fase de oposicion.

El curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su valoracion, ha de
ajustarse a lo dispuesto en la Base Cuarta, apartado 2 y 3, que rige la selecciéon de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participacién no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al drgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo
al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias la subsanacidn y/o aclaracion de las
deficiencias observadas.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 10 puntos sobre 40 y se ajustara al siguiente baremo:

B1.- Experiencia profesional: La valoracion de la experiencia se realizard de conformidad con los siguientes criterios y tendra
un maximo de 5 puntos:

I Por haber trabajado en la Administracion Publica en la misma Subescala, Clase y Categoria de la plaza convocada, o
en categorias cuyas funciones no difieran a las de la plaza convocada a razén de 0,060 puntos por mes completo de
trabajo.

[ Por haber trabajado en el sector privado o en entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las
administracion publicas cuando se justifique que no existen diferencias objetivas y acreditadas de que el desempefio
de esas funciones resulten diferentes por el &mbito donde se hayan prestado, a razén de se puntuard a razén de
0,030 puntos por mes completo de trabajo.

B.2. Formacién: Un méximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacién que tengan una relacién
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directa con las funciones de la plaza convocada (se valora, en todo caso, la formacion general en materias como igualdad,
prevencion de riesgos, informatica e idiomas, con un maximo de 0,75 puntos salvo que la formacion general estuviera
directamente relacionada con el perfil y funciones de la plaza en cuyo caso no habra limite).

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las funciones
de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funciéon del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose una puntuacién de
0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracidén del curso, otorgandose una puntuacién de
0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacién se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Publica o por Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracion.

B3.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias distintas a las exigidas
como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 Puntos.

1 Titulaciones oficiales superiores (Titulo de Doctor, de Master Universitario que no forme parte del Grado
Universitario aportado): 1 punto por cada titulacion.

[l Titulaciones oficiales distintas a la exigida en la convocatoria y aportada para acceso (Licenciaturas,
Arquitectura, Ingenierias superiores o Grados Universitarios): 0,50 puntos por cada titulacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacién Superior a los niveles del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, segun la legislacién vigente,
no seran objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso. Es decir no se tendran en cuenta como diferentes los
titulos convalidados segiin Meces con el resultado de la convalidacion.

En el caso de Licenciaturas, Arquitecturas e Ingenierias Superiores y grados coincidentes solo se valorard una titulacién de
las dos que se aportan.

9. FASE DE PRACTICAS: El/la aspirante que superen el proceso selectivo deberd superar, para obtener la condicién de
funcionario/a de carrera la fase de practicas de 2 meses de duracién, prevista en estas Bases, quedando exento/a de realizar
dicha fase de practicas, quienes hayan prestado servicios en el misma Escala/Subescala, Grupo y Subgrupo de titulacion y
categoria de la plaza convocada en el Ayuntamiento de Gijon/Xixén, siendo nombrado/a funcionario/a de carrera.

10. DERECHOS DE PARTICIPACION: 32,20 Euros o Certificacion prevista en estas Bases.

11. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Primera categoria.

12. TEMARIO:

En el supuesto de que se produzca modificacién, ampliacion o derogacion normativa aplicable durante el periodo comprendido
entre la publicacidn de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar
en vigor a la fecha de la publicaciéon de la Resolucién de las listas definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso

selectivo.

PARTE GENERAL
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1.- La Constitucion espafola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Procedimiento de reforma. Principios y valores en la
Constitucion. La Corona.

2.- Los derechos y deberes fundamentales. Su eficacia, garantia y limites. La suspension de los derechos fundamentales.
Proteccidn jurisdiccional. El Defensor del Pueblo.

3.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley.

Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

4.- El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacion y fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones Ley y
Reglamento.

5.- El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

6.- La Administracion Local en la Constitucidon. El principio de autonomia local. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién
bésica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local.

7.- La Hacienda Local en la Constitucion. Régimen juridico de la Hacienda Local. Los principios reguladores de la Hacienda
Local. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios del régimen tributario.

8.-El Presupuesto municipal: Concepto, estructura, modificaciones presupuestarias.

9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
Ambito de aplicacién. Derecho a la informacién publica.

10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto y
ambito de aplicacién.

11.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos personales y garantia de los derechos digitales.
Personal al servicio de la Administracion Publica: Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

12.- El derecho de los ciudadanos de acceso a la informacién publica y al procedimiento administrativo. Participacion
ciudadana en la actividad administrativa.

13.- Relaciones entre Administraciones publicas. Relaciones de colaboracion y relaciones de control. Relaciones de conflicto y

relaciones electronicas. Especial referencia a los convenios administrativos.

14.- Los interesados en el procedimiento administrativo: identificacion de los interesados. El derecho de acceso a la

informacion publica. El acto administrativo: Tipos, elementos, la forma y la motivacién.

15.- La notificacion, la publicacion y la eficacia de los actos administrativos. La ejecucion de actos administrativos y la via de
hecho. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de

conservacion del acto administrativo.

16.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Los interesados. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

17.- Fases del procedimiento administrativo. Iniciacion, Instruccién y Terminacion. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y

tramitaciéon de urgencia.

18- La Administracion Electrdnica. Derechos de los interesados y la acreditacion de la representacion. La sede electronica y la
actuacion administrativa automatizada. El registro electronico y el expediente electronico. Las notificaciones electronicas.
Archivo electrdnico e interoperabilidad de expedientes y documentos electrénicos.
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PARTE ESPECIFICA

1.-La sociologia como ciencia. Concepto y objeto. Relaciones con otras ciencias sociales, niveles de analisis socioldgico,

perspectivas macro y micro, funciones y utilidad del conocimiento socioldgico.

2.- La formacién de la sociologia moderna. Contexto historico, antecedentes filoséficos y consolidacion de la disciplina.

3.- Principales perspectivas epistemoldgicas. Naturaleza y limites del conocimiento cientifico. Explicacion y comprensidon en

las ciencias sociales, objetividad y subjetividad en la investigacidn social. Implicaciones epistemoldgicas.

4.- Las teorias del conflicto social. Aplicacion al analisis de las sociedades contemporaneas.

5.- Estructura social, estratificacion y desigualdad. Sistemas de estratificacién, distribucién desigual de recursos y
oportunidades, dimensidn de la desigualdad social, reproduccion y cambio de las estructuras sociales.

6.- Clase social, estatus y movilidad social. Conceptos de clase y estatus, movilidad social horizontal y vertical, movilidad

intergeneracional e intergeneracional, factores explicativos.

7.- Cultura, socializacién y control social. Cultura y diversidad cultural, valores, normas y simbolos. Agentes de socializacion,

desviacion social y mecanismos formales e informales de control social.

8.- Instituciones sociales y cambio social. Concepto y funciones de las instituciones sociales. Teorias del cambio social,

modernizacion y transformacion de las instituciones sociales.

9.-Poder, autoridad y legitimidad. Conceptos y dimensiones del poder, autoridad y dominacion. Tipos de legitimidad,

distribucion del poder en las sociedades contemporaneas.

10.- Modernizacién, globalizaciéon y transformacién social. Teoria de la modernizacién, procesos de globalizacién econdmica,

politica y cultural. Impactos sobre la estructura social y las identidades colectivas.

11.- Sociedad de la informacién y sociedad del conocimiento. Transformacion tecnoldgica, digitalizacién, producciéon del
conocimiento, brecha digital, redes sociales y nuevas formas de interaccion social.

12.- Tendencias contemporaneas de la teoria socioldgica. Teorias posmodernas, teoria de la estructuracion, sociedad del

riesgo, modernidad liquida, globalizacion y nuevos enfoques de analisis social.

13.- Sociologia e investigacion social. Perspectivas metodoldgicas y disefio de una investigacion socioldgica (fases y tipos).

14.- La medicion en sociologia. Concepto y tipos de medida, operacionalizacién de conceptos, hipdtesis, variables, indicadores

e indices.
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15.- Uso de la informacion registrada. Fuentes de datos (padrones, censos, encuestas), informacion secundaria y su

consideracion en Espafia, Principado de Asturias y Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.

16.- Estadistica descriptiva univariada. Distribuciones, tendencia central y dispersion. Estadistica bivariada: Tablas y medidas

de asociacion.

17.- Estadistica inferencial. Probabilidad y nociones basicas, muestreo en la investigacion socioldgica, tipos de muestreo,

seleccion y tamafio de la muestra.
18 -Analisis multivariante. Técnicas multivariantes, regresion multiple.
19. -Observacioén y analisis cuantitativo. Encuesta, cuestionario y muestreo. Teoria, aplicacidn, error muestral.

20. -Observacion y analisis cualitativo. Observacion participante, entrevistas individuales y grupales, historias de vida y

grupos de discusion.
21.- Métodos cuantitativos y cualitativos. Caracteristicas, limitaciones y complementariedad.

22. - Etica de la investigacién social y proteccion de las personas participantes. Principios éticos de la investigacidn cientifica,

proteccion de datos personales, conflictos de interés, comités de ética y buenas practicas en la investigacion social.
23. -Andlisis demografico. Conceptos demograficos, tasas y proporciones, estado y movimiento.

24.- El estudio de la poblacion. Demografia y sociologia de la poblacion. Politicas demograficas, principales conceptos y

principales fuentes demograficas espafiolas y asturianas. La medicion, explicacién y fenomenologia.

25.- Estructura y caracteristicas de la poblacion. La piramide de la poblacién, su construccidén e interpretacion. Especial

referencia a Asturias y a Gijon.

26.- Dindmica de las poblaciones. Fecundidad, mortalidad y factores bioldgicos y sociales en el crecimiento de la poblacién. La

dindmica de la poblacion asturiana.

27.-El género como elemento de andlisis e interpretacion de la realidad. Modelos de analisis de discriminacion por sexo.

Contexto historico.

28.-El enfoque de género en la sociologia. Su relacion con la salud, los estilos de vida de la poblacion, el mercado laboral, la

emigracion, el envejecimiento de la poblacién y los retos de la dependencia.

29.- Instrumentos de medicion de la situacion diferencial de mujeres y hombres: Caracteristicas de los indicadores para el

analisis.
30.- Analisis socioldgico de la situacidon de las mujeres en Asturias. Situacion en educacidon, empleo y participacion politica.

31.- Masculinidades e igualdad de género. Las construcciones sociales de la masculinidad, la crisis de los modelos

tradicionales y su relacién con la equidad de género.

32.- La violencia de género. Concepto, clases, ciclo de la violencia, caracteristicas y consecuencias. Indicadores de riesgo y

violencia vicaria.

33.- Normativa internacional y europea en la lucha contra la violencia de género. El Convenio de Estambul y sus

implicaciones.

34.- El Pacto de Estado contra la violencia de género.
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35. -Servicios de atencion especializada a mujeres victimas de violencia de género. Situacion actual en Asturias.

36.-Las competencias y el papel de las entidades locales en el impulso de la igualdad de género y la erradicacion de la

violencia contra las mujeres.

37.- Definiciones de politicas de igualdad, mainstreaming y accion positiva. Estrategia dual. Discriminacion directa e indirecta,

ambitos y estrategias para su deteccion.

38.- El sexismo y las violencias machistas en la comunicacion. Imagenes y lenguaje no sexistas. Marco legal y

recomendaciones para informar con perspectiva de género.

39.- Sociologia de la Administracién Publica y de las organizaciones.

40.- Elaboracion de politicas publicas. Ciclo de las politicas publicas, actores y redes de actores, y modelos de decisién.

41.- Ejecucion de politicas publicas. Gestidn, resultados y reformulacion. Tipos, criterios, indicadores y estandares.

42.- Evaluacion del impacto de género en las politicas publicas.

43.-Participacién ciudadana y democracia participativa. Modelos y mecanismos de participacion ciudadana, participacion en
las politicas publicas, gobernaza participativa, presupuestos participativos, consulta publica, innovacion democratica y

evaluacién de los procesos participativos.

44.-Participacién ciudadana y liderazgo de las mujeres con especial referencia al Ayuntamiento de Gijon. El Consejo de

Asociaciones de Mujeres de Gijon.

45, -Disefio de politicas publicas de igualdad. Estructura de la agenda de politicas de igualdad en Espafia.

46.- La planificacion de la gestién pulblica. La planificacion estratégica y operativa. La direccion por objetivos. La

programacion de proyectos. Gestion de proyectos y gestidon por objetivos.

47.- La administracion como garante de igualdad. Instituciones y organismos publicos de igualdad de oportunidades.

48. -El Presupuesto en la Administracion Local: Estructura. Modificaciones presupuestarias.

49.- Presupuestos con enfoque de género. Disefio y evaluacion de presupuestos publicos que incorporen el analisis de género.

50.- Sociologia de la educacion. La educacion como institucion social. Funciones del sistema educativo. Socializacion y

transmisidn cultural, desiguladades educativas y reproduccidn social, equidad educativa. Politicas publicas educativas

51.- La educacion en igualdad desde el ambito municipal. Programas municipales para la coeducacion y la sensibilizacion

social.
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52. -Sociologia del trabajo, empleo y mercado laboral.

53.- Estrategias para identificar brechas de género. Diagndsticos de igualdad.

54, Brecha retributiva. Conceptualizacion, metodologia de calculo, medidas para su eliminacidn.

55. Desigualdades de género en el acceso y usos del tiempo, jornadas laborales, cuidados no remunerados.

56.- Sociologia de la familia y cambios familiares. Conceptos y funciones sociales de la familia, evolucion histérica de las

estructuras familiares, transformaciones demograficas y culturales, relaciones intergeneracionales, diversidad familiar.
57. -Corresponsabilidad en los cuidados y politicas de conciliacidn laboral, familiar y personal.

58.-Sociologia de la salud y determinantes sociales de la salud. Concepto de salud y enfermedad desde la perspectiva

socioldgica, desigualdades sociales en salud, percepcion social de la salud, envejecimiento y politicas publicas de salud.

59. -Medio ambiente, sostenibilidad y transicién ecoldgica desde la perspectiva socioldgica.

60. -Sociologia urbana y desarrollo de las ciudades. Procesos de urbanizacion, estructura y organizacién del espacio urbano,
segregacion socioespacial, movilidad y accesibilidad. Perspectiva de género en el andlisis y disefio de los espacios urbanos.
Retos de las ciudades contemporaneas.

61.- Sociologia rural y despoblacién. Caracteristicas sociales del medio rural, transformaciones econdémicas y demogréficas,
desigualdades territoriales, acceso a servicios publicos, cohesidn territorial, nuevas ruralidades y politicas publicas de
desarrollo rural.

62.- Transformacion digital, inteligencia artificial e impacto social.

63.-Marco legal de politicas de igualdad. Ambito europeo, estatal y autonémico.

64.-Politicas locales para promover la igualdad de género. Breve historia y acciones especificas y transversales con especial

referencia al municipio de Gijon.

65.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
66. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

67.- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio de Proteccidon Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.
68.- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre de Garantia Integral de la Libertad Sexual.

69.-Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la Igualdad de Trato y la no Discriminacion.

70.- Ley 2/2011, de 11 de marzo del Principado de Asturias para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de la

violencia de género.
71.- Ordenanza de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Gijon.

72.- Planes de igualdad para el personal municipal: planificacién, disefio y evaluacion. Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion. Real decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Real decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real decreto

713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
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Anexo 3°.

1 PLAZA DE TITULADO/A SUPERIOR ( ESPECIALIDAD PSICOLOGIA), EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL, DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON - EN TURNO DE LIBRE ACCESO .

1.—GRUPO: A, Subgrupo A1, del Convenio Colectivo que rige las condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento
de Gijon/ Xixon y de sus Fundaciones y Patronato.

2.—NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 1 plaza en régimen de derecho laboral, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Gijon/Xixén , en turno de libre acceso, incluida en la siguiente oferta de empleo publico:

1 plaza de turno libre OEP ejercicio 2025 (Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha de fecha 9 de diciembre de
2025, BOPA n°244 de fecha 19/X1I/2025).

Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos sefialados en la Bases y en el presente Anexo.

3.— SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente convocatoria con personal que
posea los conocimientos teoricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos propios
de Titulado/a Superior (especialidad Psicologia) mediante la valoracion, entre otros aspectos, de una formacién singularizada,
otras titulaciones oficiales y la experiencia adquirida como Psicélogo/a con posterioridad a la finalizacion de los estudios
oficiales requeridos para el acceso.

4.—TITULACION: Titulo Universitario de Licenciatura o Grado en Psicologia y haber abonado los derechos o tasas académicas
necesarias a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones oficiales obtenidas en
el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacién Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, segin la normativa vigente,
no constituyen requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de aplicacién al empleo publico.

5.—FUNCIONES: Es el/la empleado/a municipal que en posesion del correspondiente titulo académico de Psicologia vy los
conocimientos teorico-practicos precisos, realizara las funciones propias para las que su titulacion le habilita en el Centro
Asesor de la Mujer del Ayuntamiento de Gijén/Xixén, precisando un conocimiento singular en el que se valorara por tanto la
experiencia previa y los conocimientos singularizados adquiridos con posterioridad a la obtencién de la titulacion universitaria
requerida.

6. —PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de
instancias serd de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.
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Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publicaciones se
efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electronica de la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Gijon/Xixén
(www.gijon.es).

7.—FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

El sistema selectivo es el de CONCURSO- OPOSICION.

A) Fase de oposicidn: representa 30 puntos sobre un total de 40 y consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la
correccion de los ejercicios de la fase de oposicion que impliquen el desarrollo escrito de temas, se debe hacer constar en el
acta levantada por el Tribunal una sucinta motivacion de la calificacion otorgada a cada aspirante.

Primer ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito 1 tema elegido entre 2 temas extraidos al azar de la parte general del
programa, y 2 temas elegidos entre 3 temas, extraidos al azar de la parte especifica. Podra exigirse realizar su lectura publica
si el tribunal asi lo determinara, en cuyo caso la incomparecencia del aspirante determinara su eliminacion.

Se valorara el conocimiento del tema, la adecuada exposicion y preparacion técnico-juridica, los conceptos e instituciones
relacionados en el tema y las teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre el mismo.

Duracion maxima del primer ejercicio 3 horas. Se calificard de 0 a 15 puntos. La nota necesaria para superar esta parte sera
un 7,50 sobre 15 puntos, sin que ninguno de los temas pueda tener una puntuacién inferior a 2,50 ni superior a 5.

Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en este primer ejercicio no podran participar en el segundo ejercicio,
siendo eliminados del proceso selectivo y seran declarados no aptos/as.

Segundo ejercicio.- Consistird en la resolucion por escrito de 2 supuestos practicos relacionados con la totalidad del
programa, con posibilidad de utilizar paquetes ofimaticos, asi como otros recursos que el Tribunal considere necesarios para
su realizacion y que se daran a conocer a los aspirantes con antelacion a la realizacién del ejercicio.

Duracion maxima del ejercicio practico son 3 horas. La nota necesaria para superar esta ejercicio sera un 7,50 sobre 15, sin
que ninguno de los dos supuestos pueda tener una puntuacion inferior a 3,75 puntos (en cuyo caso los/as aspirantes seran
declarados no aptos) ni superior a 7,5 puntos.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas
practicos planteados.

Para la realizacion de este ejercicio los/as opositores/as podran hacer uso de textos legales no comentados, que deberan ser
aportados por los/las aspirantes y exclusivamente en formato papel.

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacion obtenida en el mismo para superar la
fase de oposicién.

El curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su valoracion, ha de
ajustarse a lo dispuesto en la Base Cuarta, apartado 2 y 3, que rige la seleccion de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participacién no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, el Tribunal estd facultado, atendiendo
al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias la subsanacion y/o aclaracién de las
deficiencias observadas.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso sera de 10 puntos sobre 40 y se ajustara al siguiente baremo:

B1.- Experiencia profesional: La valoracion de la experiencia se realizara de conformidad con los siguientes criterios y tendra
un maximo de 5 puntos:

[ Por haber trabajado en la Administracion Publica en la misma Subescala, Clase y Categoria de la plaza convocada, o
en categorias cuyas funciones no difieran a las de la plaza convocada a razén de 0,060 puntos por mes completo de
trabajo.

Por haber trabajado en el sector privado o en entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las
administracion publicas cuando se justifique que no existen diferencias objetivas y acreditadas de que el desempefio
de esas funciones resulten diferentes por el ambito donde se hayan prestado, a razén de se puntuard a razén de
0,030 puntos por mes completo de trabajo.

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacién que tengan una relacion
directa con las funciones de la plaza convocada (se valora, en todo caso, la formaciéon general en materias como igualdad,
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prevencion de riesgos, informatica e idiomas, con un maximo de 0,75 puntos salvo que la formacion general estuviera
directamente relacionada con el perfil y funciones de la plaza en cuyo caso no habra limite).

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las funciones
de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose una puntuacién de
0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracidén del curso, otorgandose una puntuacién de
0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Publica o por Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracion.

B3.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias distintas a las exigidas
como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 Puntos.

(1 Titulaciones oficiales superiores (Titulo de Doctor, de Master Universitario que no forme parte del Grado
Universitario aportado): 1 punto por cada titulacion.

[l Titulaciones oficiales distintas a la exigida en la convocatoria y aportada para acceso (Licenciaturas,
Arquitectura, Ingenierias superiores o Grados Universitarios): 0,50 puntos por cada titulacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacién Superior a los niveles del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacidon Superior, segun la legislacidn vigente,
no seran objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso. Es decir no se tendrdn en cuenta como diferentes los
titulos convalidados segiin Meces con el resultado de la convalidacion.

En el caso de Licenciaturas, Arquitecturas e Ingenierias Superiores y grados coincidentes solo se valorara una titulaciéon de

las dos que se aportan.

8. —FASE DE PRUEBA: El/la aspirante que superen el proceso selectivo debera superar, para obtener la condicidon de personal
laboral fijo la fase de prueba de 2 meses de duracidén, prevista en estas Bases, quedando exentos de realizar dicha fase de
prueba, quienes hayan prestado servicios en el mismo Grupo y Subgrupo de titulaciéon y categoria de la plaza convocada en el
Ayuntamiento de Gijon/Xixdn siendo contratado/contratada sin fase de prueba

9. — DERECHOS DE PARTICIPACION: 32,20 Euros o Certificacién prevista en estas Bases.

10. —CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Primera categoria.

11.- TEMARIO:

En el supuesto de que se produzca modificacién, ampliacion o derogacion normativa aplicable durante el periodo comprendido
entre la publicacidn de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar

en vigor a la fecha de la publicacién de la Resoluciéon de las listas definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso
selectivo.

PARTE GENERAL
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1.- La Constitucién espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Procedimiento de reforma. Principios y valores en la

Constitucién. La Corona.

2.- Los derechos y deberes fundamentales. Su eficacia, garantia y limites. La suspensién de los derechos fundamentales.

Proteccidn jurisdiccional. ElI Defensor del Pueblo.

3.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley.

Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

4.- El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacion y fundamento. Distincién de figuras afines. Las relaciones Ley y

Reglamento.

5.- El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

6.- La Administracion Local en la Constitucidon. El principio de autonomia local. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion

basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local.

7.- La Hacienda Local en la Constitucién. Régimen juridico de la Hacienda Local. Los principios reguladores de la Hacienda

Local. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios del régimen tributario.

8.-El Presupuesto municipal: Concepto, estructura, modificaciones presupuestarias.

9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno:

Ambito de aplicacién. Derecho a la informacién publica.

10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto y

ambito de aplicacion.

11.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales.

Personal al servicio de la Administracién Publica: Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.- El derecho de los ciudadanos de acceso a la informacién publica y al procedimiento administrativo. Participacion

ciudadana en la actividad administrativa.

13.- Relaciones entre Administraciones publicas. Relaciones de colaboracidn y relaciones de control. Relaciones de conflicto y

relaciones electronicas. Especial referencia a los convenios administrativos.

14.- Los interesados en el procedimiento administrativo: identificacion de los interesados. El derecho de acceso a la

informacién publica. El acto administrativo: Tipos, elementos, la forma y la motivacion.

15.- La notificacion, la publicacién y la eficacia de los actos administrativos. La ejecucidon de actos administrativos y la via de
hecho. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de

conservacién del acto administrativo.

16.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.

Los interesados. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

17.- Fases del procedimiento administrativo. Iniciacion, Instruccidon y Terminacidon. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y

tramitacion de urgencia.
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18- La Administracion Electrénica. Derechos de los interesados y la acreditacién de la representacidn. La sede electrénica y la
actuacién administrativa automatizada. El registro electronico y el expediente electronico. Las notificaciones electrdnicas.

Archivo electrénico e interoperabilidad de expedientes y documentos electrénicos.

PARTE ESPECIFICA

1.- Protecciodn juridica internacional de los derechos de las mujeres. CEDAW, Declaracion y Plataforma de Beijing.

2.- Normativa Europea en la lucha contra la Violencia de Género. Convenio de Estambul.

3.-La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccién integral contra la violencia de género. El concepto

de Violencia de Género de la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

4.- Principios de la Ley Organica de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

5.- Derechos de las victimas de Violencia de Género segun la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

6.- Derechos de las mujeres extranjeras victimas de la violencia de género.

7.-Acreditacion de las situaciones de violencia de género. El articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Resolucién de 2 de diciembre de la Secretaria de Estado de
igualdad y contra la violencia de género: organismos competentes en Asturias para acreditar las situaciones de violencia de

género.

8.- La Ley Organica 10/2022, de 6 de Septiembre, de Garantia Integral de la Libertad Sexual. Delitos contra la libertad e
indemnidad sexual en la legislacién habitual.

9.- Derechos de las victimas de agresiones sexuales. Acreditacion de las situaciones de violencia sexual

10.- La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Especial referencia a la violencia de género.

11. -Salud sexual y reproductiva. Tratamiento legal.

12.- La Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de Marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género.

13. -El Pacto de Estado contra la violencia hacia las Mujeres. Ejes. Medidas.

https://miprincipado.asturias.es/bopa




BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 134 DE 14-VII-2026 24/35

14.- Instituciones en la lucha contra la Violencia de género. Delegacién de Gobierno para la Violencia de Género. Observatorio

estatal contra la Violencia sobre la Mujer. Ministerio Fiscal y la Violencia de Género. las Unidades de Violencia contra la Mujer.

15.- Instituciones en la lucha contra la violencia de género. Sistema de justicia. Unidades de valoracion forense integral y las

oficinas de atencion a las victimas.

16.- Estructuras competentes en la atencion a las victimas de violencia de género en la Administracion del Principado de

Asturias.

17.- El Protocolo Interdepartamental para mejorar la atencién a mujeres victimas de violencia de género del Principado de

Asturias.

18.- El Instituto Asturiano de la Mujer. Planes. Proyectos. Campafas. Programas. Lineas de actuacion.

19. -El Observatorio Permanente de Violencia de Género del Principado de Asturias.

20.-Las politicas de Igualdad en el Ayuntamiento de Gijon. Ordenanza de Igualdad entre mujeres y hombres. Campafias de

sensibilizacién. Proyectos y programas.

21.- Los Centros Asesores de la Mujer del Principado de Asturias, creacion y desarrollo. El Centro Asesor de la Mujer de Gijon.
22. -Las Comisiones técnicas de seguimiento de la violencia de género. Composicidon. Organizacion y funcionamiento.

23.- Recursos de informacion y control telematico.

24.- Recursos en materia de vivienda/alojamiento. Los recursos de Acogida para mujeres y sus hijas/os menores victimas de
la violencia de género. La Red Regional de Casas de Acogida del Principado de Asturias a mujeres victimas de violencia de

género.

25. -Recursos y medidas en materia de empleo para mujeres victimas de violencia de género en el Principado de Asturias y

en el Ayuntamiento de Gijon.

26.- Prestaciones econdmicas. Especial referencia a la ayuda en pago Unico prevista en el articulo 27 de la Ley Integral.

27.- Otros recursos sociales para mujeres victimas de violencia de género.

28.- El Servicio de Atencion Psicosocial a mujeres del Principado de Asturias.

29.- Recursos para las victimas de agresiones sexuales. El Centro de Crisis del Principado de Asturias para victimas de

agresiones sexuales.

30.- La figura del psicdlogo/a en el Centro Asesor de la Mujer. Funciones. Coordinacidn con otros recursos.

31.- Violencia de género. Concepto y tipos de violencia de género. Teorias y modelos explicativos de la violencia de género.

32.- Indicadores de violencia de género. Tipos y formas de identificacion.

33. -Teorias psicoldgicas explicativas sobre la permanencia de las mujeres en las relaciones de violencia de género.

34.- La valoracion del riesgo y peligrosidad en violencia de género. Herramientas.

35. -La denuncia en violencia de género. El proceso policial y judicial. Acompafiamiento psicoldgico.
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36.-La entrevista en el proceso de evaluacion e intervencion psicoldgica. Concepto, tipos de entrevista y fases de la misma.
Requisitos basicos para realizar una buena entrevista y estrategias en el manejo de las verbalizaciones. Aplicacion de la

perspectiva de género en la entrevista.

37-.-La escucha activa. La verbalizacion de las emociones. Pautas para ayudar a la mujer a identificar el problema y

estrategias para facilitar la toma de decisiones.

38. -Planificacion e intervencion psicoldgica con mujeres victimas de violencia de género. Particularidades de la entrevista y la

evaluacién psicoldgica de las mismas. Reconocimiento del maltrato y motivacion para el cambio.

39. - Intervencion inmediata en crisis con mujeres victimas de violencia de género. Reacciones habituales. Habilidades y

herramientas de intervencion.

40. -Secuelas psicoldgicas de las victimas de delitos contra la libertad sexual y lineas de intervencidn psicoldgica.

Recuperacion emocional de las victimas.

41.-Intervencidon inmediata en crisis con mujeres victimas de agresiones sexuales. Reacciones habituales. Habilidades y

herramientas de intervencion.

42.- Construccion de la identidad de género, los denominados “mandatos de género”. Agentes y Mecanismos de transmision.

Género, estereotipos y roles.

43.- Imagen corporal y autoestima en las mujeres. Construccidn psicosocial, impacto emocional y repercusiones en la salud

mental.

44. -Empoderamiento. Habilidades para la autonomia personal. Motivacion. Autoestima.

45, -Aplicacidn de la perspectiva de género en la salud mental. Las desigualdades por razén de género y los efectos sobre la

salud psicolégica de las mujeres. Factores de vulnerabilidad y lineas de intervencion.

46.- La educacién de los afectos y los mitos del amor. El mito del amor romantico, la media naranja. Analisis de las relaciones

de pareja. Evolucidn de los modelos relacionales entre hombres y mujeres.

47. -Tipos de apego y dependencia emocional. Aspectos emocionales, cognitivos y relacionales.

48.- “El malestar de las mujeres”. Consideraciones psicoldgicas, la asignacion de roles e imperativos de género a lo largo del

ciclo vital. Impacto emocional y psicosocial en las distintas etapas de la vida.

49, -Efectos emocionales de la ruptura de la pareja. Fases y pautas de intervencién.

50.- Aspectos psicoldgicos de las crisis y conflictos familiares. El manejo de la ruptura ante la familia, los hijos e hijas,

amistades.
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51.- Evaluacion de las secuelas de la violencia de género y diagndstico diferencial con otras psicopatologias. Recuperacion

emocional de las victimas.

52.-Intervencion con adolescentes victimas de violencia de género. Particularidades de la violencia de género en menores, el
control coercitivo, las nuevas tecnologias y la pérdida de la intimidad. Principios de intervencién con las familias de las
victimas. Recuperacién emocional de las victimas.

53.- Resolucion de conflictos y entrenamiento en habilidades sociales. Autocontrol y toma de decisiones.

54.- Técnicas de comunicacion y de asertividad. Empoderamiento. Habilidades para la autonomia personal. La motivacion.

Autoestima.

55.-Discriminacion multiple. Peculiaridades de la intervencion psicoldgica con mujeres inmigrantes. Adaptacion cultural y

duelo migratorio, crisis de identidad, violencia de género. Recuperacién emocional de las victimas.

56.- Discriminacién multiple. Las mujeres con discapacidad. Factores de vulnerabilidad frente a la violencia de género.

Recuperacién emocional de las victimas.

57.-Intervencion psicoldgica con mujeres victimas de violencia de género que presentan

problematicas de salud mental

58.-Intervencion psicoldgica con mujeres victimas de violencia de género que presentan situaciones de drogodependencia y

consumo

59.- Discriminacién multiple. Las mujeres en el entorno rural. Factores de vulnerabilidad frente a la violencia de género.

Recuperacion emocional de las victimas.

60.- La violencia de género en la madre gestante

61.- Prostitucidn y trata y vinculacion con violencia de género. Impacto y consecuencias psicosociales en las mujeres.

62.- Indicadores y deteccion de malos tratos en menores. Especial referencia al abuso sexual a menores. Coordinacion y

derivacion a Servicios Sociales y sistemas de proteccién a menores.

63.-La familia como agente de prevencion. Parentalidad, buenos tratos y competencias parentales. Las competencias

parentales fundamentales. Apego y empatia. Parentalidad y resilencia.

64.-Principios de intervencién con las familias de las victimas menores de violencia de género.

65.-El grupo y la dindmica grupal. Concepto, definiciones y tipologia. La dindmica de grupo. Técnicas grupales y su aplicaciéon

66.-Intervencion psicoldgica grupal con mujeres victimas de violencia de género.cidén. Motivaciones en el grupo.

67.- Pautas para acompafar a las mujeres a tomar conciencia de la situacidén de violencia de género y estrategias para

facilitar la toma de decisiones.

68.-Trastornos de ansiedad y del estado del dnimo. Trastorno de estrés postraumatico. Alteraciones psicosomaticas. Otras

alteraciones psicoldgicas.

69.-Consecuencias psicologicas del/la profesional de la psicologia que interviene con mujeres victimas de violencia de género.

Estrategias de autocuidado.

70.- Caracteristicas y estructura de los informes psicoldgicos remitidos al ambito judicial.
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71.- El secreto profesional: concepto y regulacién juridica. Dilemas éticos. El consentimiento informado.

72.- Prevencion de la violencia de género. Recomendacidn de la Organizacién Mundial de la Salud. Actuaciones preventivas en
el ambito educativo y sanitario.
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Anexo 40

1 PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/ XIXON
- EN TURNO DE LIBRE ACCESO

1.—GRUPO: A, Subgrupo A2, de clasificacion profesional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

2.—CLASIFICACION: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase Técnica Media. Denominacién Arquitecto/a

Técnico/a.

3.—NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 1 plaza, en turno de libre acceso, incluida en las OEP acumulada ejercicio 2022,
modificada en el ejercicio 2024.

(Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27 de septiembre de 2022, modificado por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 27 de diciembre de 2024, BOPA n.© 230 de fecha 30-XI-2022 y BOPA n.° 1 de fecha 2-1-2025)

Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos sefialados en la Bases y en el presente Anexo.

4.— SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente convocatoria con personal que
posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos propios
del puesto de Arquitecto/a Técnico/a mediante la valoracidn, entre otros aspectos, de una formacion singularizada, otras
titulaciones oficiales y la experiencia adquirida como Arquitecto/a Técnico/a con posterioridad a la finalizacién de los estudios

oficiales requeridos para el acceso.

5.—TITULACION: Estar en posesién del Titulo de Arquitecto Técnico, Titulo de Grado en Arquitectura Técnica o Titulo de
Grado que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segin establecen las Directivas Comunitarias y haber abonado
los derechos o tasas académicas necesarias a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.
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6.—FUNCIONES: Es el/la funcionario/a que, con titulacién profesional o académica suficiente, realiza con iniciativa, y
responsabilidad y bajo supervision de la Jefatura del Servicio o unidad correspondiente, las funciones de Escala y Subescala
que se convoca a que hace referencia el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

7.—PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacién de
instancias sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de
publicaciones se efectuaran a través del Tablén de Edictos y de la sede electrdnica de la pagina Web oficial del Ayuntamiento

de Gijon/ Xixon. (www.gijon.es)

8.— FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

El sistema selectivo es el de CONCURSO- OPOSICION.

A) Fase de oposicidn: representa 30 puntos sobre un total 40 y consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la
correccion de los ejercicios de la fase de oposicidn que impliquen el desarrollo escrito de temas, se debe hacer constar en el

acta levantada por el Tribunal una sucinta motivacion de la calificacion otorgada a cada aspirante.

Primer ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito 2 temas, 1 de la parte general del programa (entre 2 elegidos al azar)
y 1 de la parte especifica del programa (entre 2 elegidos al azar). Podra exigirse realizar su lectura publica si el tribunal asi

lo determinara, en cuyo caso la incomparecencia del aspirante determinara su eliminacion.

Se valorard el conocimiento del tema, la adecuada exposicion y preparacion técnica, los conceptos e instituciones

relacionados en el temario.

Duracion maxima del primer ejercicio 2 horas. Se calificard de 0 a 15 puntos. La nota necesaria para superar esta parte sera

un 7,50 sobre 15 puntos, sin que ninguno de los temas pueda tener una puntuacion inferior a 3,75 ni superior a 7,50.

Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en este primer ejercicio no podran participar en el segundo ejercicio,

siendo eliminados del proceso selectivo y seran declarados no aptos/as.

Segundo ejercicio.- Consistird en la resolucidn por escrito de 2 supuestos practicos relacionados con la totalidad del
programa, con posibilidad de utilizar paquetes ofimaticos, asi como otros recursos que el Tribunal considere necesarios para

su realizacion y que se daran a conocer a los aspirantes con antelacién a la realizacion del ejercicio.

Duracion maxima del ejercicio practico son 3 horas. La nota necesaria para superar esta ejercicio sera un 7,50 sobre 15, sin
que ninguno de los dos supuestos pueda tener una puntuacion inferior a 3,75 puntos (en cuyo caso los/as aspirantes seran

declarados no aptos) ni superior a 7,5 puntos.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas

practicos planteados.

Para la realizacidn de este ejercicio los/as opositores/as podran hacer uso de textos legales no comentados, que deberan ser

aportados por los/las aspirantes y exclusivamente en formato papel.

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningun caso aplicarse la puntuacién obtenida en el mismo para superar la

fase de oposicion.

El curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su valoracién, ha de

ajustarse a lo dispuesto en la Base Cuarta, apartado 2 y 3, que rige la seleccidon de esta convocatoria.
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En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participacion no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo
al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias la subsanacién y/o aclaraciéon de las

deficiencias observadas.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso serd de 10 puntos sobre 40 y se ajustara al siguiente baremo:

B1.- Experiencia profesional: La valoracidon de la experiencia se realizara de conformidad con los siguientes criterios y tendra

un maximo de 5 puntos:

Por haber trabajado en la Administracion Pablica en la misma Subescala, Clase y Categoria de la plaza convocada, o
en categorias cuyas funciones no difieran a las de la plaza convocada a razén de 0,060 puntos por mes completo de

trabajo.

Por haber trabajado en el sector privado o en entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las
administracion publicas cuando se justifique que no existen diferencias objetivas y acreditadas de que el desempefio
de esas funciones resulten diferentes por el ambito donde se hayan prestado, a razén de se puntuara a razon de
0,030 puntos por mes completo de trabajo.

B.2. Formacion: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacidon que tengan una relacion
directa con las funciones de la plaza convocada (se valora, en todo caso, la formacién general en materias como igualdad,
prevencion de riesgos, informatica e idiomas, con un maximo de 0,75 puntos salvo que la formacion general estuviera

directamente relacionada con el perfil y funciones de la plaza en cuyo caso no habra limite).

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las funciones

de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntuacién de
0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracién del curso, otorgdndose una puntuaciéon de
0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacién se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Plblica o por Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracion.

B3.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias distintas a las exigidas

como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 Puntos.

Titulaciones oficiales superiores (Titulo de Doctor, de Master Universitario que no forme parte del Grado Universitario
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aportado, Licenciaturas): 1 punto por cada titulacion.

Titulaciones oficiales distintas a la exigida en la convocatoria y aportada para acceso (Grados o Diplomaturas

universitarias, Arquitectura Técnica e Ingenierias Técnicas): 0,50 puntos por cada titulacién.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacién del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion Superior, segun la legislacion vigente,
no seran objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso. Es decir no se tendran en cuenta como diferentes los

titulos convalidados segun Meces con el resultado de la convalidacion.

En el caso de Diplomaturas, Arquitecturas e Ingenierias Técnicas y Grados coincidentes solo se valorard una titulacién de las

dos que se aportan.

9.— FASE DE PRACTICAS: El/la aspirante que superen el proceso selectivo deberad superar, para obtener la condicién de
funcionario/a de carrera la fase de practicas de 2 mes de duracidn, prevista en estas Bases, quedando exentos de realizar
dicha fase de practicas, quienes hayan prestado servicios en el misma Escala/Subescala, Grupo y Subgrupo de titulacion y
categoria de la plaza convocada en el Ayuntamiento de Gijon siendo nombrado/a funcionario/a de carrera.

10.— DERECHOS DE PARTICIPACION: 24,30 Euros o Certificacion prevista en estas Bases.

11.— CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Segunda categoria.

12. — TEMARIO:

En el supuesto de que se produzca modificacién, ampliacion o derogacién normativa aplicable durante el periodo comprendido
entre la publicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar
en vigor a la fecha de la Resolucién de la listas definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo.

PARTE GENERAL

1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Procedimiento de reforma. Principios y valores en la

Constitucién. La Corona.

2.- Los derechos y deberes fundamentales. Su eficacia, garantia y limites. La suspension de los derechos fundamentales.

Proteccion jurisdiccional. El Defensor del Pueblo.

3.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley.

Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

4.- El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacién y fundamento. Distincién de figuras afines. Las relaciones Ley y

Reglamento.

5.- El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos

comunitarios.

6.- El estado de las autonomias: El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

7.- La Administraciéon Local en la Constitucion. El principio de autonomia local. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion

basica del Estado y normativa de las Comunidades Autdnomas en materia de régimen local.

8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Derechos y obligaciones. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:

Ambito de aplicacién. Derecho a la informacién publica.
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9.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales. Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

10.- El derecho de los ciudadanos de acceso a la informacién publica y al procedimiento administrativo. Participacion

ciudadana en la actividad administrativa.

11.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacion y forma. La eficacia y validez del acto
administrativo. Notificacién. Publicacion. La ejecutividad del acto administrativo. La invalidez del acto administrativo.

Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

12.- Fases del procedimiento administrativo: iniciacidn, instruccidén y terminacion. Términos y plazos: Computo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. La Administracion Electrdnica. Derechos de los interesados y la acreditacion de la representacion. La
sede electrénica y la actuacién administrativa automatizada. El registro electronico y el expediente electrénico. Las

notificaciones electrénicas. Archivo electrénico e interoperabilidad de expedientes y documentos electronicos.

PARTE ESPECIFICA

1.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Suelo y
Rehabilitacion Urbana.

2.-Legislacion autondmica relativa a la ordenacion del territorio y urbanismo del Principado de Asturias.

3.- TROTU/ROTU*. Intervencion en la edificacion y el uso del suelo y el subsuelo. La Licencia urbanistica. Declaraciones
responsables. Instruccién 1/2017 por la que se establecen los criterios a los que ha de ajustarse la tramitacion de
expedientes de obras y actividades en el Ayuntamiento de Gijon/Xixén y sus modificaciones.

4.- El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. El Decreto 29/2017, de 17 de mayo, por el que se regula el Informe de
Evaluacién de los Edificios y se crea el Registro General de Informes de Evaluacion de los Edificios del Principado de Asturias.

5.- Situacién legal de ruina. Supuestos. Efectos. Especial referencia a los bienes integrantes del Patrimonio Cultural de
Asturias. Deber de conservaciéon. Ordenes de ejecucién: concepto, alcance, procedimiento y actuacidon en caso de inactividad

de los particulares.

6.- Los Planes Generales de Ordenacion. Objeto. Determinaciones. Documentacion. Tramitaciéon y aprobacidn. Vigencia,

revision y modificacion. Efectos de su aprobacion.

7. El planeamiento de desarrollo: Planes Parciales, Planes especiales, estudios de detalle, estudios de implantacién y

Catalogos urbanisticos.
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8.- Régimen urbanistico del suelo en la legislacion asturiana: suelo urbano, urbanizable y no urbanizable. derechos y deberes
de los propietarios. Relacion con las situaciones basicas del suelo en la normativa estatal.

9.- Limitaciones sectoriales estatales y autondémicas que afectan a obras y edificaciones en el Concejo de Gijon/Xixdn.
COSTAS, CARRETERAS, FERROCARRILES, AGUAS.

10.- La formacion de la ciudad de Gijon/ Xixdén: La ciudad histérica, primeros ensanches, urbanizaciones de la periferia,
crecimiento planificado hasta la fecha actual.

11.- El contrato de obras, actuaciones preparatorias, consultas preliminares del mercado, el proyecto de obras su contenido y
responsabilidades de elaboracion, clasificacion de las obras, supervision y replanteo de proyectos, segun la legislacion vigente

para contratos del sector publico.

12.- Procedimientos de adjudicacion del contrato de obras segun la legislacion vigente para contratos del sector publico.

Efectos, cumplimiento y extincion. La modificacién del contrato de obras.

13.- Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion. Exposicion de Motivos. Exigencias Técnicas y Administrativas de la
Edificacién. Agentes de la Edificacion. Responsabilidad y Garantias. Disposiciones Adicionales, Transitorias, Derogatorias y
Finales.

14.-R.D. 314/2006 de 17 de marzo por el que se aprueba el Codigo Técnico de la edificacion. Seguridad en caso de incendio.
Seguridad de utilizacion y accesibilidad. Salubridad.

15.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales: derechos y obligaciones en materia de seguridad,
higiene y salud en el trabajo segun la legislacidon vigente. La coordinacién de actividades empresariales con referencia a la

prevencidn de riesgos laborales de acuerdo con la legislacidn vigente.

16.- R.D. 1627/1997. Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién. Objeto y ambito de
aplicacidn. Definiciones. Designacion de los/as coordinadores/as. El estudio de seguridad y salud o del estudio basico. El Plan
de Seguridad y Salud. Obligaciones del coordinador durante la ejecucion de la obra. Obligaciones de los contratistas y

subcontratistas. Obligaciones de los trabajadores auténomos.

17.- Las mediciones de obras, aplicacion a los diferentes elementos constructivos. Elaboracidén del presupuesto. Estructura y
contenido. Ajuste del presupuesto. Precios unitarios. Precios auxiliares. Precios descompuestos. Costes directos e indirectos.
Presupuestos de ejecucion material y de contrata.

18.- Fases del proyecto: La planificacion de la obra, su seguimiento y control.

19.- Legislacién autondmica y estatal sobre Accesibilidad en la edificacion y el espacio publico. Referencia al Plan General de
Gijon/Xixén y a la Ordenanza de accesibilidad.

20.- La Ley del Principado de Asturias 5/1995, de 6 de abril, de Promocién de la Accesibilidad y supresion de Barreras

Arquitectonicas y su desarrollo reglamentario, Decreto 37/2003, de 22 de mayo. Barreras urbanisticas y arquitectonicas.

21. Ley 1/2001 del Principado de Asturias, de Patrimonio Cultural y desarrollo reglamentario. Catadlogo Urbanistico de Gijéon/

Xixon. Disposiciones generales. Régimen de proteccion.

22.- Régimen urbanistico del suelo. Proteccion y defensa de la legalidad urbanistica y restauracion de la realidad fisica

alterada. Régimen sancionador e inspeccién urbanistica.

23.- Plan General de Ordenacién de Gijon/Xixon. Disposiciones generales. Desarrollo gestion y ejecucidon. Intervencion
administrativa en la edificaciéon y el uso del suelo y el subsuelo.

24.-Plan General de Ordenacion de Gijon/Xixén. Componentes de la ordenacion: Usos, Urbanizacién y edificacion.
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25.- Plan General de Ordenacién de Gijén/Xixén. El Suelo Urbano: Régimen urbanistico. Areas de Planeamiento. Areas de

ordenanzas zonales.

26.-Plan General de Ordenacion de Gijon/Xixén. Suelo No Urbanizable: Clasificacion. Usos.

27.- Plan General de Ordenacién de Gijon/Xixén. Areas de Ordenacion Especifica y Actuaciones Urbanisticas concertadas.
28.- Legislacidn de aplicacidn para la autorizacidén espectaculos publicos y actividades recreativas.

29. -Ordenanza Municipal reguladora de la instalacién de terrazas de hosteleria en la via publica de Gijon.

30.- Ordenanza Municipal de Gijén de garajes familiares de vehiculos.

31.- Ordenanza Municipal de Gijén de policia de vados.

32.-Ordenanza Municipal de Gijén de ruido.

33.-Ordenanza Municipal de Gijén reguladora de proteccién del medio ambiente atmosférico.

34.- Clasificacion de los terrenos segun la normativa de obligado cumplimiento. Cimentaciones. Tipos. Ejecucién. Patologia de

las cimentaciones y su consecuencia en obras o edificios colindantes.

35.- Estructuras de hormigén armado. Ejecucion: puesta en obra, encofrado y desencofrado. Curado y conservacion.

Patologia en estructuras de hormigén armado.

36.- Fabricas de ladrillo: muros de carga, cerramientos, elementos de distribucién. Ejecucién Medicién y valoracién. Patologia

en estructuras de fabrica.

37. -Cubiertas. Tipos y materiales. Ejecucion.

38.- Patologia de las estructuras de madera. Patologia de los muros de carga.

39.- Demoliciones. Apeos provisionales o definitivos. Sistemas de derribo. Fases. Sistemas de seguridad.

40.- Decreto 73/2018, de 5 de diciembre, por el que se aprueban las normas de habitabilidad en viviendas y edificios

destinados a viviendas en el Principado de Asturias.

41.- Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion de los residuos de construccién y

demolicion.

42.- Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia

energética de edificios.
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43.- Plan de Ordenacion del Litoral Asturiano. Incidencia en la Ordenacidn Urbanistica del Concejo de Gijon/Xixdn y afecciones
sobre las parcelas. Plan territorial especial del suelo no urbanizable de costas: objetivos y criterios ambientales.
Particularidades en el Concejo de Gijon/Xixon.

44.-Informacidn urbanistica. Derechos y reglas. Certificados urbanisticos.

45.-Normalizacién urbanistica. Instruccién sobre normalizacion de instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica para
su remisidn por las administraciones locales al Principado de Asturias para incorporacion al Registro Unico de planeamiento y
gestion urbanistica.

46.-Integracion de los instrumentos de planeamiento y gestidn urbanistica en el Sistema de Informacion Territorial
del Principado de Asturias. Sistema de Informacién Geografica (GIS) del Ayuntamiento de Gijon. Prestaciones.
Contenido. Aplicaciones.

47.-Cartografia catastral para realizacién de catastro inmobiliario del suelo urbano y rustico. Ponencias de valores.

48.-Ley de haciendas locales: especial referencia al impuesto de bienes inmuebles. Proceso de valoracion catastral

urbana. Métodos de valoracion inmobiliaria. Normas técnicas de valoracion.

(*) Decreto legislativo 1/2004 de 22 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo/ Decreto 63/2022 de 21 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de Ordenacién del Territorio y Urbanismo del Principado de Asturias.
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