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I1I.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VIANA DE CEGA

Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Viana de Cega (Valladolid), por la que se aprueban las
bases y convocatoria para el acceso a una plaza de Monitor/a de ocio y tiempo libre, personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Viana de Cega, por el sistema de Concurso-Oposicion. Expte.: 679/2026.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 08/10/2026 las bases y convocatoria para
el acceso a una plaza de Monitor/a de ocio y tiempo libre, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Viana de Cega, por el sistema de Concurso-Oposicion. Expte.: 679/2026, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento: https://vianadecega.sedelectronica.es/info.2

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/15, procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el
plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso -administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Valladolid, en el plazo de dos meses,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién procedentes, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En Viana de Cega, a 9 de octubre de 2026.- El Alcalde.- Fdo.: Alberto Jesus Collantes Velasco.
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BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE
MONITOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE VIANA
DE CEGA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria del proceso selectivo para el acceso, como personal laboral
fijo, por el turno de acceso libre y por el sistema de concurso-oposicién, de la siguiente plaza incluida en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Viana de Cega correspondiente al ejercicio 2024:

DENOMINACION Categoria N.° de plazas |[Jornada Funciones

Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre Las establecidas en la Relacion de
4 1 100%* Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de

Cadigo del puesto: Viana de Cega, publicada en el BOP N°

2-SC-1-05 242 de Valladolid de fecha 21/12/2020.

*(el 70% de la jornada en horario de fin de semana completo)

1.2.- Esta plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico 2024, publicada en el Boletin Oficial de la provincia de
Valladolid nimero 204 de fecha 22 de octubre de 2024.

1.3. Sistema selectivo. De conformidad con la forma de provisién prevista en la citada Oferta de Empleo Publico, el sistema
selectivo es el de concurso-oposicion, en el que la fase de oposicién tiene un peso del 60 % de la puntuacion total y la
fase de concurso un peso del 40 %, sin que ningln mérito pueda predeterminar el resultado del proceso (articulo 61.3 del
TREBEP).
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Las bases y convocatoria han sido objeto de negociacion en la Mesa General celebrada celebrada el 20 de agosto de
2026.

1.4.- Normativa aplicable: Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases y en lo no regulado en las
mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril (LRBRL), y el Real Decreto Legislativo 781/1986 (TRRL); la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castilla y Leon; el Real Decreto 364/1995 (RGI), de aplicacion supletoria; los preceptos vigentes de la Ley 30/1984; la
Ley 39/2015 (LPACAP) y la Ley 40/2015 (LRJSP); la Ley 19/2013, de transparencia; la Ley Orgéanica 3/2007, de igualdad;
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de derechos de las personas con discapacidad; el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD)
y la Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD); el Real Decreto Legislativo 2/2015 (Estatuto de los Trabajadores) y el convenio
colectivo aplicable; y la Ley 29/1998 (LJCA).

1.5 Las presentes bases vincularan a la Administracién, al Tribunal de Seleccién que ha de valorar el proceso selectivo y
a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015 de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos referidos a la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion y mantenerse durante todo el proceso selectivo:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza a la que se opta.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que
la restriccion padecida les impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza.
El Tribunal de Selecciéon examinara y resolvera tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los
organismos competentes. En caso de que las personas con una discapacidad igual o superior al 33% lo soliciten
se realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios en las pruebas selectivas.

¢) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa, salvo que la
normativa especifica determine otra cosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerla (abono de la tasa para expedicion de titulos) a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
0 equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de alegarse
documentalmente la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto acompafiar certificado expedido por
el drgano competente que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de
equivalencia a la titulacion.

f)  Estar ademas en posesion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de alguna de las
siguientes acreditaciones habilitantes para el ejercicio de las funciones de monitor/a de tiempo libre:

e Titulo de Monitor/a de tiempo libre expedido por la direccién general competente en materia de
juventud de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, conforme al Decreto 21/2023, de 19
de octubre, 0 expedido con anterioridad conforme a la normativa entonces vigente, que conserva plena
validez.

e Diploma o titulo expedido por el érgano competente en materia de juventud de cualquier otra
Comunidad Auténoma que habilite para el desempefio de las funciones propias de monitor/a de
tiempo libre, cualquiera que sea su denominacion, que tendra el mismo valor a todos los efectos.

La acreditacion se realizara mediante copia del titulo. No se admitira la mera acreditacion de haber superado el
curso sin el titulo expedido, salvo justificante del abono de la tasa de expedicién junto con la certificacion de
superacion del curso emitida por la escuela.

g) Abono de la tasa de derechos de examen o documentacion acreditativa de estar exento del pago en los términos
previstos en la Ordenanza Fiscal N.° 3 del Ayuntamiento de Viana de Cega "Tasa por expedicion, tramitacion y
reproduccién de documentos que expidan o de los que entiendan la administracion o las autoridades municipales”
(publicada en el BOP de fecha 09/12/2022) y en las presentes bases (Base Tercera). Debera indicarse en la
transferencia como ordenante el nombre y apellidos del aspirante, con D.N.I. y como concepto el nombre de la
plaza a la que se opta.

h) No haber sido condenada o condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexuales, ni por trata de seres humanos, en los términos previstos en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Este requisito se acreditara
mediante la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

TERCERA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

3.1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al modelo oficial
que se acompafia como Anexo | a las presentes bases.

Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en la oficina de Informacién del Ayuntamiento de Viana de Cega (Planta baja
del Ayuntamiento en Plaza Mayor, 1). La cumplimentacién de la solicitud sera obligatoria para la admision al proceso
selectivo.
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3.2.- Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde presidente del Ayuntamiento de Viana de Cega, y se presentaran
preferentemente en el Registro General del Ayuntamiento de Viana de Cega. Sin perjuicio de lo anterior, las personas
interesadas podran presentar solicitud de participacion en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la
oficina de Correos correspondiente antes de su envio.

3.3.- El plazo para la presentacion de solicitudes seré de veinte dias hébiles, contados en todo caso a partir del dia
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado. Si
el dltimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al
dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.4.- En todo caso las personas interesadas deberan acompafiar la documentacién que acredite los méritos que deseen
que sean valorados en este concurso.

3.5.- Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no podra ser invocado a efectos de futuras
reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente
la plaza a la que se opta no siendo validas las solicitudes genéricas.

3.6.- Para la admision en el proceso selectivo sera obligatorio abonar los derechos de examen determinados en la
Ordenanza Fiscal N° 3 del Ayuntamiento de Viana de Cega "Tasa por expedicion, tramitacién y reproduccién de
documentos que expidan o de los que entiendan la administracion o las autoridades municipales” (publicada en el BOP
de fecha 09/12/2022). Debera indicarse en la transferencia como ordenante el nombre y apellidos del aspirante, con D.N.I.
y como concepto el nombre de la plaza a la que se opta.
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El importe de derechos de examen de acuerdo con lo establecido en la referida Ordenanza Fiscal sera el siguiente:
- Paralas plazas que estén asimiladas al C2 (Base 12 de las presentes): 15,00 euros.
El importe de la tasa debera ingresarse en el siguiente nimeros de cuenta:

Unicaja banco: ES98 2103 4382 4500 3205 3199

El abono debera hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusion
del aspirante.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en aquellos supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

3.7.- Aquellas personas interesadas en la participacién en el presente proceso deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Anexo I: Solicitud de participacion.

b) Fotocopia del DNI (u otro documento acreditativo de la identidad) de la persona solicitante. El documento que
se presente habra de encontrarse en vigor.

c) Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza a la que se opta, o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios
correspondientes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacién a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

d) Copia del titulo de Monitor/a de tiempo libre o acreditacion equivalente
e) Anexo ll: Autobaremacion y acreditacién de los méritos;

f)  Certificado de servicios prestados expedido por el érgano competente en materia de recursos humanos de la
Administracion correspondiente en la que se acredite la denominacién de la plaza/puesto, vinculo, fechas de
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inicio y fin del servicio, nimero total de dias de servicios efectivos prestados y nivel de proporcionalidad. (en su
caso, el certificado deberéa contener lo previsto en la Base 7.1.e)

g) Informe de la vida Laboral

h) Anexo llI: cursos formativos.

i) Justificante del pago de la tasa de haber abonado los derechos de examen, o bien el justificante de la exencion.
j)  Cuando proceda, acreditacion de la discapacidad y de las adaptaciones solicitadas.

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, o
autorizacién expresa al Ayuntamiento para su consulta, de conformidad con el articulo 57 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio.

CUARTA. - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1.- La convocatoria y las bases se publicaran de forma integra en el BOP de Valladolid. Todas las actuaciones
posteriores, que de conformidad con las mismas deban ser objeto de publicidad en el desarrollo del proceso selectivo, se
realizaran mediante su insercién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
(https://vianadecega.sedelectronica.es).

4.2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara en el plazo maximo de un mes resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién en su caso.
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Dicha resolucion se publicara en el Tablén de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Viana de Cega,
abriendo un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones; transcurrido este plazo no se admitird ninguna
reclamacion o rectificacion salvo en los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision
seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva si
no se presentan reclamaciones.

Las reclamaciones que se presenten se resolveran siendo estimadas o desestimadas en la Resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva.

4.3.- La Resolucién de Alcaldia que aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el Tabléon de
anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de Viana de Cega (https://vianadecega.sedelectronica.es) y en el BOP
de Valladolid y hard constar la composicion del Tribunal, el lugar, fecha y hora de los ejercicios y la relacién de
adaptaciones concedidas o denegadas. La publicacién de dicha resolucién sera la determinante en el cdmputo de los
plazos a efectos de interposicion del recurso y su publicacién servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

4.4 .- Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia de la persona interesada
en cualquier momento del proceso selectivo.

4.5.- Seran causas de inadmision al proceso selectivo:

- Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

- (Ensu caso) La falta de abono de los derechos de examen.

QUINTA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1. La designacién del Tribunal de Seleccion se efectuara por Resolucion del alcalde del Ayuntamiento y estara
compuesto por un Presidente, un Secretario, con voz y voto, que sera el Secretario General de la Corporacion o
funcionario de carrera en quien delegue, y un minimo de tres Vocales, personal funcionario de carrera o personal laboral
fijo, de forma que el nimero total de miembros sea impar. El Tribunal de Seleccién quedara integrado, ademas, por los
suplentes que correspondan que habran de designarse simultdneamente con los titulares.
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5.2. Dicha designacién realizada por Resolucion de Alcaldia se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.
También se publicara en el Tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento.

5.3. La totalidad de miembros del Tribunal tendran una titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion de otras administraciones publicas para su composicion.

5.4. La modificacion del Tribunal de Seleccién, en caso de que fuese necesaria, se efectuara por resolucién motivada del
presidente.

5.5. La pertenencia a los dérganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.6. No podran formar parte del tribunal de calificacion u érganos de seleccién, el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

5.7. Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y en el articulo 13.4 del RGI.

digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO:  wi DSg9UDNn/ YHLnQGCQ6awdwr 6nA=

O
(8]
:5 5.8. De igual forma, no podran formar parte del Tribunal de Seleccién el personal funcionario o laboral fijo que, en el
& ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
£ acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a
E la publicacién de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros

de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

5.9. El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal especialista para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracién con el Tribunal de Seleccion. A los asesores y colaboradores les seran
de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
de Seleccién.

5.10. Para la valida constitucién del Tribunal de Seleccién, a efectos de la celebracién de las sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas que ostenten la condicion de Presidente/a y secretario/a o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

5.11. El Tribunal de Seleccion adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En caso
de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con
su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros
del Tribunal de Seleccién, votando ellla Presidente/a en ultimo lugar.

5.12. Durante el desarrollo de la convocatoria, el Tribunal de Seleccion resolvera todas las dudas o incidentes que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden
del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

5.13. En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacion minima, el Tribunal de Seleccién propondra la
declaracion como desierto del procedimiento selectivo.

SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION.

6.1. La fase de oposicion se valorara de 0 a 60 puntos y constara un ejercicio con dos partes, de caracter eliminatorio,
que se celebrard en sesién unica:

a) Primera parte (de 0 a 50 puntos). Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
mas 5 preguntas adicionales de reserva, sobre el temario del Anexo IV, con cuatro respuestas alternativas de las
que solo una sera correcta.
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La calificacion se ajustara a las siguientes reglas: cada respuesta correcta se valorara con 1 puntos; cada
respuesta incorrecta restara 0, 25 puntos (una cuarta parte del valor de la pregunta); y las preguntas no
contestadas, asi como aquellas que contengan méas de una respuesta marcada, tachaduras o enmiendas, ni
suman ni restan.

Las preguntas de reserva se valoraran, por su riguroso orden, Unicamente en sustitucion de aquellas que el
Tribunal anule como consecuencia de la estimacion de reclamaciones. Cuando el nimero de preguntas anuladas
exceda del de reserva, la calificacion se calculard sobre el nimero de preguntas vélidas resultante,
conservandose la puntuacion maxima de 50 puntos.

b) Segunda parte (de 0 a 10 puntos). Consistira en la resolucién por escrito de una 6 dos preguntas cortas sobre
uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones del puesto y el temario propuesto.

El ejercicio tendra por objeto valorar la capacidad del aspirante para aplicar los conocimientos teéricos a
situaciones practicas relacionadas con el puesto, asi como su capacidad de andlisis, razonamiento y resolucién
de las cuestiones planteadas.
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S La valoracién del ejercicio atenderd, entre otros aspectos, a la correcta aplicacién de los conocimientos (2 puntos),
'g capacidad de analisis y razonamiento (2 puntos), adecuacion de las soluciones propuestas (2 puntos), claridad y
£ orden en la exposicién (2 puntos), capacidad de sintesis (2 puntos).

(]

>

La duracién maxima de las dos partes del ejercicio (a) y b)) seréa en total de 90 minutos.

Seran ELIMINADAS DEL PROCESO aquellas personas que no obtengan un minimo de 30 puntos en el gjercicio. La
calificacién de la fase de oposicion sera la suma de la obtenida en ambos ejercicios. Sera necesario superar la fase de
oposicion para poder acceder a la fase de concurso.

6.2. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, quedando excluidas quienes no comparezcan,
salvo fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por el Tribunal. Iniciado el proceso, los sucesivos anuncios se
publicaran con una antelacion minima de doce horas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si es uno
distinto. Se garantizara el anonimato en la correccion siempre que la naturaleza del ejercicio lo permita.

Respecto de la segunda parte de la fase de oposicion prevista en el apartado 6.1.b), el Tribunal Calificador podra acordar,
que el mismo sea objeto de lectura por las personas aspirantes ante el propio Tribunal.

En caso de acordarse la lectura, el Tribunal determinara la forma, fecha y hora de realizacion de la misma y efectuaré el
correspondiente llamamiento a las personas aspirantes, con la antelacién que proceda en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento.

En su caso la lectura tendra caracter publico y el Tribunal podra formular a la persona aspirante preguntas o solicitar
aclaraciones relacionadas exclusivamente con el ejercicio realizado.

El orden de actuacion de los aspirantes de las pruebas selectivas se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
con la letra “B”, Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado.

6.3. El Tribunal hara publica la plantilla de respuestas de tipo test correctas y las calificaciones de cada ejercicio se
publicaran en el Tablén de Anuncios de la sede electronica, abriéndose un plazo de cinco dias habiles para solicitar
revision o formular alegaciones ante el Tribunal.

6.4.- La fase de concurso, posterior a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra emplearse para superar
la fase de oposicion. Se valorara de 0 a 40 puntos, sobre los méritos alegados y acreditados a la fecha de finalizacion del
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plazo de presentacion de solicitudes, conforme al documento de autobaremacion (Anexo Il). No se valoraran méritos no
alegados ni acreditados en plazo.

6.5.- Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera de este caso se pueda aportar documentacion
adicional por las personas solicitantes.

6.6.- La puntuaciéon maxima de la valoracion del concurso sera de 40 PUNTOS. Dicha valoracion del concurso se realizara
atendiendo al siguiente baremo:

6.6. A)- Experiencia Profesional. Maximo 30,00 puntos

La experiencia profesional se acreditard de acuerdo con el Anexo Il de estas bases valorandose hasta un maximo de
30,00 puntos en la siguiente forma:

Por servicios prestados en Administraciones Publicas con vinculo directo de personal laboral o funcionario en la
plaza/puesto objeto de esta convocatoria o en la plaza/puesto que acredite el desempefio de las funciones propias
de esta: 0,475 puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de 30,00 puntos acumulandose
todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, no se computardn como servicios prestados a las
Administraciones Publicas aquellos realizados a través de empresas contratadas por la Administracién,
independientemente de la naturaleza del contrato mercantil o civil que vincule a la empresa con la Administracion.
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A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, no se computaran como servicios prestados a las Administraciones
Publicas aquellos realizados a través de empresas contratadas por la Administracién, independientemente de la
naturaleza del contrato mercantil o civil que vincule a la empresa con la Administracion.

En el caso de que sumados los méritos un aspirante acreditara mas de 30,00 puntos se valorara con el maximo
de 30,00 puntos este apartado.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran de forma independiente en
dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los anteriores apartados, dividiéndose el resultado por treinta,
computandose como mes completo las fracciones iguales a 30 dias y despreciandose la fraccién final resultante inferior
a 30 dias.

6.6.B) Formacion: Maximo 10,00 puntos

La formacion se acreditara de acuerdo con el Anexo Il de estas bases valorandose hasta un maximo de 10,00 puntos
en la siguiente forma:

a) Formacion General: Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias directa o
transversalmente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo, impartidos por Centros Oficiales
y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones
Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma:

Por cada hora acreditada: 0,025 puntos.
Por cada crédito reconocido: 0,25 puntos.

b) Formacion Especifica: Certificados, habilitaciones o licencias y titulos homologados que posibiliten o autoricen
de modo indispensable para la realizacién de tareas, o para el uso de medios, recursos o materiales especificos
vinculados a la prestacion del servicio, 0 se requieran para la realizacion de servicios asociados al puesto: 1
punto por cada uno.

En el caso de que sumados los dos subapartados relativos a la formacion, un aspirante acreditara mas de 10,00
puntos se valorara con el maximo de 10,00 puntos este apartado.

SEPTIMA.- ACREDITACION DE LOS MERITOS.
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7.1.- Acreditacion y reglas de valoracion de la experiencia profesional

A los efectos de la valoracién de la experiencia profesional se tendran en cuenta asimismo las siguientes reglas:

a)

Los citados méritos se acreditaran mediante Certificado de servicios prestados expedido por el 6rgano
competente en materia de recursos humanos de la Administracion correspondiente en la que se acredite la
denominacién de la plaza/puesto, vinculo, fechas de inicio y fin del servicio, nimero total de dias de servicios
efectivos prestados y nivel de proporcionalidad.

Los periodos de prestaciéon de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados, dividiéndose el
resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual a 30 dias despreciandose la
fraccién final resultante inferior a 30 dias. Se computaran los servicios prestados por mes completo.

Para la acreditacion de la experiencia profesional sera necesario adjuntar, en todo caso, Informe de Vida Laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Los dias que se tendran en cuenta para la valoracion
de la experiencia profesional seran exclusivamente aquellos que figuren en el Informe de Vida Laboral de la
persona aspirante, computandose los periodos de cotizacion expresados en dias que consten en dicho informe,
siempre que hayan sido debidamente acreditados y puedan ser contrastados con las correspondientes
certificaciones de servicios prestados

La no presentacion del Informe de la Vida Laboral supondra que no se procedera por el Tribunal de Seleccién a
su valoracion y se tendra por no presentada No siendo subsanable

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular
de drganos directivos y superiores, personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

No se valoraran los servicios prestados de personal laboral temporal bajo contrato con cualquiera de las
modalidades de contrato de duracion determinada previstas en el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, cuando dichas contrataciones tengan o hayan tenido por objeto la prestacion de servicios en los
programas derivados del desarrollo de politicas activas de empleo, financiados tanto con fondos propios de
cualquier Administracion como con subvenciones externas.

Tampoco se valoraran los periodos de contratacion como alumnado trabajador contratado en desarrollo de
programas de politicas activas de empleo, programas mixtos de formacion y Empleo, Escuelas Taller, o como
becario, desarrollo de practicas formativas o equivalente.

Cuando los puestos desempefiados hayan experimentado modificaciones en su denominacién a lo largo del
tiempo o presenten una denominacién diferente a la de los puestos convocados, se debera acreditar que existe
identidad o equivalencia entre el puesto desempefiado y el puesto al que se opta.

A estos efectos, el certificado de servicios prestados debera hacer constar expresamente la identidad o
equivalencia del puesto desempefiado con el puesto convocado al que se opta, correspondiendo dicha
acreditacién al 6rgano competente que expida el certificado.

La similitud de las denominaciones de los puestos no sera suficiente para acreditar dicha identidad o
equivalencia.

En el caso de no presentarse el correspondiente certificado cuando resulte necesario para acreditar la identidad
o0 equivalencia del puesto, los servicios prestados no seran objeto de valoracion.

La no presentacién del Anexo Il supondra que no se procedera por el Tribunal de Seleccion a su valoracion y se
tendra por no presentada No siendo subsanable. Durante el plazo de subsanacién no se podran presentar
nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo inicial.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona interesada. En el supuesto de
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que se hayan simultaneado dos o0 mas contratos en las mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del que
se derive la puntuacion mas favorable para la persona interesada

7.2.- Acreditacion y reglas de valoracion de la formacion:

a) La formacion debera acreditarse mediante la aportaciéon del diploma, certificado o titulo de asistencia o
aprovechamiento de la accién formativa expedido por el Centro Oficial donde haya sido realizado, en original o
fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo
o entidad que convocd e impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacién, nimero de horas de duracién
o créditos correspondientes.

b) No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas
o créditos, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria. No seran
objeto de valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan de estudios.

c) No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicién undécima del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales,
sean expedidos por las Universidades en uso de su autonomia.

d) No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo |ll no se haya aportado el certificado o
titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de participacion o en periodo de subsanacion. Se
procedera a la valoracion de los cursos aportados aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo.

e) Lano presentacion del anexo Il junto con la solicitud supondra que no se procedera por el Tribunal de Seleccién
a su valoracion y se tendra por no presentada no siendo subsanable la omision de presentacion del Anexo lI.
Durante el plazo de subsanacién no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los presentados en el plazo
inicial.

f)  Un mismo curso, jornada, etc. no podra ser objeto de valoracién por mas de un apartado. En estos casos sera
valorado por el Tribunal de Seleccién en el sentido mas favorable para el aspirante.

g) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que se acredite que su realizacion
ha tenido lugar en los ultimos 10 afos, computados a fecha de finalizacién del plazo de presentacion instancias.

OCTAVA.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- La calificacion del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificacién otorgada por el érgano de
seleccion a los aspirantes, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100,00 puntos.

8.2.- En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendré prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

- En segundo lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia por
servicios prestados en la Administracién Publica.

- De persistir el empate, se realizara por sorteo publico.

8.3.- El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo sera publicado por el Tribunal de Seleccion en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Viana de Cega con indicacién de las calificaciones
parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo de méritos valorado.

8.4.- Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion del resultado de la calificacion Provisional del Tribunal de Seleccién en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Viana de Cega para formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes
en defensa de sus derechos.

NOVENA.- RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.
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9.1. Finalizado el plazo de alegaciones el Tribunal de Seleccion aprobara la resolucion definitiva del procedimiento en el
que indicara por orden alfabético la puntuacion obtenida por todos los aspirantes en el proceso desglosada conforme a
las fases establecidas.

9.2. Aprobara en la misma resolucion por orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la puntuacion obtenida en
cada fase, desglosada conforme a los apartados establecidos, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion,
todas las personas que han superado el procedimiento selectivo por haber alcanzado la puntuaciéon minima de 30,00
puntos.

9.3. En dicha resolucion igualmente formulara propuesta de contratacién a aquel aspirante que habiendo superado el
proceso hubiera obtenido la maxima puntuacion de entre la relacién de aprobados que ha superado el proceso selectivo
elevando la mencionada resolucion y la relacién expresada al Alcalde a quien remitira una relacion complementaria, en
la que figuraran, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuacién minima
de 30,00 puntos y por lo tanto haber superado el proceso selectivo, excediesen del niumero de plazas convocadas y que
formaran parte de la Bolsa de contratacion temporal del Ayuntamiento.

9.4. Dicha resolucién sera publicada en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Viana de Cega.

9.5. El Tribunal de Seleccién no podra proponer la contratacién de un nimero superior de personas aspirantes al de
plazas convocadas.

9.6. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de los actos del érgano de seleccion,
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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9.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su contratacion, el 6rgano convocante
propondré la contratacién de las personas que figuren en siguiente lugar en la resolucion definitiva, segun el orden de
calificacion.

9.8. Ala vista de la propuesta de contratacion formulada por el Tribunal de Seleccién mediante resolucién de Alcaldia, se
procedera a aprobar la propuesta de contratacion quien dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
junto con la relacién de puestos a ofertar a las personas aspirantes.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

10.1. Lals personals aspirante/s que hubiera/n sido propuesta/s para su contratacion en el presente proceso selectivo
aportaran ante el Ayuntamiento de Viana de Cega, en el Registro del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica en el Boletin Oficial de la Provincia, los
documentos que a continuacién se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con
el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cdnyuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Certificado médico acreditativo de capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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f)  Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

g) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos en vigor,
cuando no se hubiera aportado con la solicitud o cuando la aportada hubiera quedado desactualizada, de
conformidad con el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran ser contratados o
nombrados personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o
cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no presentase
en tiempo y forma la documentacion acreditativa requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera
efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el 6rgano convocante propondré la contratacién de las personas que figuren en
la relacién complementaria a que se refiere el apartado 3 de la Base novena, segln el orden en que figuren incluidas en
dicha relacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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DECIMO PRIMERA. FORMALIZACION DE CONTRATOS DE TRABAJO Y ADQUISICION DE LA CONDICION DE
PERSONAL LABORAL FI1JO.

11.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la base décima, el Alcalde
efectuara la formalizacion del contrato como personal laboral fijo del/los aspirante/s propuestos para su contratacion,
quienes deberan formalizar el mismo en el plazo de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion.

11.2. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, las personas
aspirantes no tendran derecho a percepcion economica alguna.

11.3. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran la condicion de personal
laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y de la subsiguiente contratacién. En este
caso, por la Alcaldia se procedera de acuerdo con lo dispuesto en el punto 10.3. de estas bases.

DECIMO SEGUNDA. BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

12.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo y por tanto haber alcanzado la
puntuacién minima de 30,00 puntos conforme a la base 6.1 y no resulten contratadas, su inclusion en una bolsa de trabajo
de personal laboral temporal. En la bolsa se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso
selectivo correspondiente, si hayan obtenido la puntuacién minima de 30,00 puntos, ordenados segun dicha puntuacion
obtenida (y en virtud de lo previsto en la base 9.3).

12.2. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelaciéon que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida en la presente convocatoria de acuerdo con la propuesta del Tribunal de Seleccién.

12.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento se realizara de acuerdo con
las siguientes reglas:

- Elllamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor puntuacion a menor de acuerdo
con la relacién enviada por el Tribunal de Seleccién) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir, hasta
que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

- Sila contratacién del trabajador no supera tres meses continuados, éste conservara su puntuacion y su posicién
en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.
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- Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos, el tiempo de trabajo total prestado
supera tres meses, el trabajador pasara al ultimo puesto de la bolsa.

12.4. Seran causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situacién que produzca una sustitucién o vacancia en el
puesto.

12.5. Larenuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion
de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

12.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de
trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, tanto en la administracion publica como en la empresa privada.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirirgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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12.7. La presente bolsa de trabajo mantendra su vigencia hasta la finalizacién del proceso selectivo que, en su
caso, se convoque para la cobertura de la misma plaza, momento en el que quedara extinguida.

DECIMO TERCERA. INCOMPATIBILIDADES.

13.1. Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMO CUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

14.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica que el candidato facilita al
Ayuntamiento de Viana de Cega datos de caracter personal, de los que el Ayuntamiento podré hacer uso en las
publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electronica, pagina web y otros medios de difusion de
los resultados del proceso selectivo, asi como de las contrataciones que efectue.

14.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales, el tratamiento de los datos personales para fines exclusivamente relacionados con el presente proceso
selectivo, con la denominacion procesos de seleccion, fichero del que es responsable el Ayuntamiento de Viana de Cega.

14.3. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento seré el responsable del tratamiento de estos datos.

14.4. El candidato en la solicitud de participacién del presente proceso autoriza la publicacion de sus datos personales
cuando sea necesario dentro de este proceso.

14.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion,
oposicion, supresion, limitacion o portabilidad mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Viana de Cega, sito en Plaza
Mayor, 1 C.P. 47150 de Viana de Cega (Valladolid) o a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.
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DECIMO QUINTA. RECURSOS

15.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, asi como de las
actuaciones del Tribunal de Seleccién, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

15.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso -
administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Valladolid, en el plazo de dos
meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion procedentes, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Fdo.: D. Alberto J. Collantes Velasco. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Viana de Cega

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION
DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF./N.LE. FECHA DE NACIMIENTO  [NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE ViA, NUMERO, PISO, LETRA

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO: wi DSg9UDN/ YHLMQGGEQBawdwr 6nA=

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
—_ En su caso:

DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION Marcar lo que corresponda con X

DIRECCION ELECTRONICA
DIRECCION POSTAL (la indicada en la solicitud)

TITULACION MiNIMA EXIGIBLE / REQUISITO DE ACCESO:
TITULACION ACADEMICA / REQUISITO DE ACCESO PAIS DE EXPEDICION DEL TiTULO

PLAZA QUE SOLICITA:

DENOMINACION DE LA PLAZA
Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza y del titulo de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, o resguardo del pago
de derechos de los mismos.

/Anexo II: Autobaremacién y acreditacion de los méritos.
Certificado de servicios prestados (conforme a la base 3.7.e))

(en su caso, el certificado debera contener también lo previsto en la Base 7.1.e)
Informe de la vida laboral expedido por la TGSS

/Anexo IlI: Cursos formativos (en su caso).

Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

(En su caso) Documento acreditativo de la exencion del pago de la tasa por derechos de examen.
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(En su caso) Acreditacion de la discapacidad y de las adaptaciones solicitadas.

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, o autorizacion
lexpresa para su consulta.

Otros requisitos de acuerdo con las Bases y Convocatoria.

LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retine
todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos
consignados, si fuera preciso.

En e F- - de e de 2.026
(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por
el Ayuntamiento de Viana de Cega con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina
web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado
y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de sus datos, limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigiéndose al Ayuntamiento de Viana de
Cega, con domicilio en Plaza Mayor, 1 en Viana de Cega (C.P. 47150, Valladolid) o a través del registro electrénico de
este Ayuntamiento ubicado en la sede electronica (https://vianadecega.sedelectronica.es).

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VIANA DE CEGA

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 30 puntos)

Administracion/entidad y puesto

Fecha alta

Fecha baja

Punt. aspirante Punt. Tribunal

TOTAL EXPERIENCIA

2. FORMACION (max. 10 puntos)

N.° Denominacién de la accién
formativa

Organismo

Horas Punt. aspirante

Punt. Tribunal

TOTAL FORMACION

RESUMEN

Punt. aspirante Punt. Tribunal

Experiencia profesional

Formacion

TOTAL FASE DE CONCURSO

La persona firmante declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados y que los méritos se acreditan

con la documentacion adjunta.

(Firma de la persona aspirante)

de 2.026
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ANEXO Il
FORMACION
DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la provisién de plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico en el Ayuntamiento de Viana de Cega, proceso convocado por Decreto de Alcaldian® ............. ,defecha ....... de
........................ de 2026 (B.O.P. n° ... de ..../....12026), los siguientes:

Subapartado 6.6. B) a) (Bases). Formacién General

N.°de [NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO HA N.° DE N.° DE FECHA
orden IMPARTIDO HORAS CREDITOS

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO: wi DSg9UDN/ YHLMQGGEQBawdwr 6nA=

Subapartado 6.6. B) b) (Bases). Formacion Especifica

N.° de |CERTIFICACIONES, HABILITACIONES, [ORGANISMO QUE LO HA IMPARTIDO |FECHA
orden |LICENCIAS

EN e F- I de e de 2.026

(Firma de la persona aspirante)
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ANEXO IV
TEMARIO
PARTE GENERAL.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos fundamentales.
2. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: estructura. Contenido de los titulos Preliminar, 11y V.

3. Ley 11/2002, de 10 de Julio, de Juventud de Castilla y Ledn; y Decreto 117/2003 de 9 de octubre por el que se
regulan las lineas de promocién juvenil.

4. LaLey Organica de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI)
PARTE ESPECIFICA.

1. Ocio y tiempo libre: conceptos, funciones y factores que condicionan su uso. El ocio educativo en el marco de la
educacion no formal.

2. La animacion sociocultural en el ambito municipal: concepto, &mbitos y objetivos. Funciones, competencias y
limites del puesto de monitor/a de ocio y tiempo libre.

3. Programacién de actividades municipales de ocio y tiempo libre: del programa anual a la ficha de actividad.
Objetivos, contenidos, destinatarios, metodologia, temporalizacion y recursos.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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4. Recursos, espacios y materiales de las actividades municipales de ocio: previsién de necesidades, control e
inventario de material, uso de instalaciones y gestion de inscripciones.

5. Evaluacién de las actividades de ocio y tiempo libre: indicadores, instrumentos de recogida de informacion,
memoria de la actividad y propuestas de mejora.

6. El juego como recurso educativo: valor social, relacional y afectivo. Clasificacion de los juegos, elementos que
los integran y criterios de seleccion por edades. Explicacién, conduccién y adaptacion de juegos.

7. La programacion festiva municipal: actividades infantiles y juveniles en fiestas patronales, carnaval, Navidad y
semana cultural. Preparacién, ambientacién, dinamizacion y coordinacion con otros agentes.

8. Actividades en el medio natural y educacion ambiental en los programas municipales de ocio: excursiones,
itinerarios, jornadas al aire libre, acampadas y campamentos urbanos.

9. Convivencia, educacion en valores y resolucién de conflictos en las actividades municipales de ocio: prevencién
del acoso, de la violencia entre iguales y de las conductas discriminatorias. Inclusion y atencién a la diversidad
en las actividades de ocio: adaptacion de actividades a participantes con discapacidad o con necesidades de
apoyo, accesibilidad y apoyos en el grupo ordinario.

10. Seguridad en las actividades municipales con personas menores: ratios de atencion, control de accesos, entrega
y recogida de participantes, autorizaciones familiares, desplazamientos y revision previa de espacios.

11. Primeros auxilios basicos aplicados a las actividades de ocio y actuacion ante incidencias y emergencias:
protocolo de actuacion, botiquin, alergias e intolerancias, administracién de medicacién y evacuacion.

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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