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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

3426

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejeria Insular de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

1693866

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante Resoluciéon de
fecha 7 de agosto de 2026, ha aprobado la convocatoria publica para la
provision con caracter definitivo, mediante el procedimiento de
concurso ordinario y concurso especifico, de los puestos de trabajo
vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife y de los Organismos Autonomos Consejo Insular de Aguas
de Tenerife e Instituto Insular de Atencidén Social y Sociosanitaria de
Tenerife vinculados a la plaza de TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, RAMA JURIDICA, de la Plantilla de Personal Funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y cuyas bases se publican a continuacién:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE VINCULADOS A LAS
PLAZAS “TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA
JURIDICA” DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, Y DE LOS ORGANISMOS
AUTONOMOS CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE E
INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA DE
TENERIFE

PRIMERA: OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién con caracter
definitivo mediante el procedimiento de concurso ordinario y concurso
especifico de los puestos de trabajo vacantes en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vinculados a las plazas
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA de la Plantilla
de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante BOP) y un extracto
de las mismas en el Boletin Oficial del Estado (en adelante BOE), y una vez
publicado en el BOE, mediante anuncio en el Tablén de anuncios de la Sede
electrdénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es), donde se hara constar la fecha de publicacion
en dicho diario oficial. Igualmente, se anunciaran en el Tablén de anuncios
de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife todos los
anuncios a que se refieren estas Bases.

La provision de los puestos de trabajo se realizara mediante el
procedimiento de concurso ordinario y concurso especifico atendiendo a lo
previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacién Insular.
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Sélo se ofertaran los puestos de trabajo vacantes, cuando sea
necesaria su cobertura, pudiendo desarrollarse resultas cuando queden
vacantes nuevos puestos de trabajo como consecuencia de haberles sido
adjudicado a las personas participantes con adscripcion definitiva otro puesto
de trabajo en la fase anterior. Con caracter general, el nUmero maximo de
las RESULTAS a realizar sera de dos.

En este caso, se ofertaran también a resultas los puestos de trabajo
que queden vacantes con posterioridad a la aprobacién y publicacién de las
bases que regulan la convocatoria como consecuencia de fallecimiento,
jubilacién o incapacidad permanente de su titular, asi como por cualquier otra
circunstancia que dé lugar a la vacante del puesto de trabajo, siempre que
ello tenga lugar con anterioridad a la propuesta provisional de adjudicaciéon
de los puestos de trabajo ofertados y sea necesaria su cobertura.

Podran optar a los puestos de trabajo ofertados a resultas quienes
han participado en la primera fase y aquellos funcionarios de carrera que, sin
haber participado en Ila primera fase, han presentado solicitud de
participacion manifestando su intencion de participar Unicamente en las
resultas.

SEGUNDA: PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS.
En la presente convocatoria se ofertan puestos de trabajo vacantes

vinculados a la plaza TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA
JURIDICA con la siguiente dotacion:

N° DE PUESTOS FORMA DE
TIPO DE PUESTO OFERTADOS PROVISION
Jefe/a de Servicio 22 Concurso especifico
Jefe/a de Servicio de e
-, : 1 Concurso especifico
Contratacion y Convenios
Jefe/a de Servicio del Area de ye
L - 1 Concurso especifico
Administracion
Técnico/a de Innovacién, e
1 Concurso especifico

Promocion y Transparencia
Técnico/a de la Unidad
Administrativa de Planificacién y 1 Concurso ordinario
Gestion Ambiental
Técnico/a de la Unidad de

Control Administrativo de Aguas 1 Concurso ordinario
Subterraneas y Subvenciones
Responsable de Unidad 46 Concurso especifico
Responsable Juridico de la
Oficina de Apoyo Técnico Juridico 1 Concurso especifico
a la CEAT
Jefe/a de Departamento 3 Concurso especifico

Técnico/a de Defensa Juridica y
Cooperacion Juridica Municipal

Jefe/a de Seccidon 19 Concurso ordinario

5 Concurso especifico
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N° DE PUESTOS FORMA DE
TIPO DE PUESTO OFERTADOS PROVISION
Jefe/a de Equipo 1 Concurso ordinario
Técnico/a de Asistencia Integral e
. 1 Concurso especifico
a los Municipios
Técnico/a de la Asesoria Juridica 1 Concurso especifico
en Contrataciéon Administrativa
Técnico/a de Apoyo al Titular de e
la Secretaria (Eer:/eral del Pleno 1 Concurso especifico
Técnico/a Superior de Proteccion 1 Concurso ordinario
de Datos
Tecnico/a de Administracion 53 Concurso ordinario
General
Técnico/a de la Unidad
Administrativa de Convenios y 1 Concurso ordinario
Asuntos Administrativos
Técnico/a de Recursos Humanos 1 Concurso ordinario
Jefe/a de la Seccidon de Gestidn
Administrativa de Recursos 1 Concurso ordinario
Hidraulicos II
TOTAL DE PUESTOS 162
OFERTADOS

Las caracteristicas de los puestos de trabajo ofertados se
detallan en el ANEXO I de las presentes Bases. Los puestos de trabajo
a ofertar en las resultas se publicaran conforme a la Base Cuarta.

TERCERA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE
PARTICIPACION. -

Podra participar el personal funcionario de carrera, siempre
que reuna los siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de participacién. Estos requisitos habran
de mantenerse hasta la fecha de toma de posesién en el puesto
adjudicado.

1) REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE
PARTICIPACION

Participacion voluntaria: podrd participar voluntariamente
el personal funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
con adscripcién definitiva pertenecientes a la plaza

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA
de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.
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También podra participar voluntariamente, y, Unicamente
para la provision de los puestos de trabajo FC1136, FC1498, FC1353,
FC1575, FC1825, FC1941, FC1427, FC1269, FC158, FC1215,
FC426, FC152, FC1371, FC406, CF171, SFC0012, SFC0092,
SFC0084, SFC0088 el personal funcionario de carrera del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife perteneciente a la plaza TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, RAMA ECONOMICA; para los puestos
FC1556 y FC1226 el personal funcionario de carrera del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife perteneciente a la plaza de TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION, RMA SOCIAL; para el puesto
FC1557 el personal funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife perteneciente a las plazas de TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, RAMA ECONOMICA y ARQUITECTO/A,
INGENIERO/A O LICENCIADO/A.; para el puesto CF171 el personal
funcionario de carrera del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
perteneciente a la plaza de ECONOMISTA, tal y como que se determina
en el Anexo I.

Participacion Obligatoria: Estan obligados a participar
quienes tienen la condicion de funcionarios de carrera del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife con adscripcion provisional pertenecientes a
la plaza TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA
de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife. En caso de no presentar solicitud de participacién se estara a
lo previsto en la Base Novena.

No podra participar en el concurso:

1)El personal funcionario de carrera con adscripcidn definitiva
cuando en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de
solicitudes no hayan transcurrido dos anos desde la toma de
posesion en el ultimo puesto de trabajo, salvo que se trate de
personal funcionario que:

a) Haya sido cesado o removido de su anterior destino
obtenido mediante libre designacion o concurso antes de
haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesion.

b) Proceda de un puesto de trabajo suprimido.

c) Haya accedido a la plaza a la que estan vinculados los
puestos que se ofertan por promocion interna o por
integracién y permanezca en el puesto de trabajo que
desempenaba, en cuyo caso, se le computara el tiempo
de servicios prestados en la plaza de procedencia a
efectos del computo de los dos afios.

2) El personal funcionario de carrera suspenso en firme mientras
dure la suspensién.
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3) El personal funcionario de carrera inhabilitado por sentencia
firme si no hubiera transcurrido el tiempo sefalado en ella.

4) El personal funcionario de carrera en la situacién administrativa
de excedencia voluntaria por interés particular y excedencia
voluntaria por agrupacion familiar si no ha transcurrido el
periodo minimo de dos afios desde que haya sido declarado en
esta situacion.

2) REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE
PARTICIPACION

Ademas de los requisitos generales, el personal funcionario de
carrera obligado o interesado en concursar, debera estar en posesion de
los siguientes requisitos y condiciones especificas de participacién, de
conformidad con lo que se determina en la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Corporacién Insular:

Anos de experiencia en el
desempeiio de funciones
administrativas, en puestos de
trabajo de Administraciones
Puablicas y relacionadas con el
contenido de la plaza

TIPO DE PUESTO

Jefe/a de Servicio o Técnico de Innovacién,
Promocion y Transferencia
Responsable de Unidad, Responsable Juridico
de la Oficina de Apoyo Técnico Juridico a la

CEAT, Técnico/a de Defensa Juridica y 5 anos
Cooperacion Juridica Municipal o Jefe/a de
Departamento del CIATFE
Jefe/a de Seccidn, Jefe/a de Equipo,
Técnico/a de Asistencia Integral a los
Municipios, Técnico/a de la Asesoria Juridica
en Contratacién Administrativa, Técnico/a de 3 afos
Apoyo al Titular de la Secretaria General del
Pleno, Técnico/a Superior de Proteccion de
Datos
Técnico/a de Administracion General,
Técnico/a de la Unidad Administrativa de
Convenios y Asuntos Administrativos,
Técnico/a de Recursos Humanos, Técnico/a
de la Unidad Administrativa de Planificacién y
Gestion Ambiental, Tecnico de la Unidad de
Control Administrativo de Aguas Subterraneas
y Subvenciones

6 anos
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Ainos de experiencia en el
desempeiio de funciones
administrativas, en
TIPO DE PUESTO Administraciones Publicas y
mediante el desempeiio de
puestos de trabajo en la
subescala

Jefe/a de Seccion de los
Organismos Auténomos Consejo
Insular de Aguas y del Instituto 3 afnos

Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria

CUARTA: SOLICITUD DE PARTICIPACION. -

Las solicitudes de participacion se dirigiran al drgano
convocante y contendran, en caso de ser varios los puestos solicitados,
el orden de preferencia de éstos; o la voluntad de participar Unicamente
en las resultas.

El personal funcionario de carrera que esté obligado o
interesado en concursar, por razones de celeridad y economia, debera
cumplimentar, firmar electréonicamente y presentar la solicitud de
participacidon facilitada por la Corporacién, exclusivamente por via
telematica, a través de la Sede electronica del Cabildo Insular de
Tenerife, adjuntando toda la documentacién acreditativa de los
requisitos y méritos conforme esta Base.

En la solicitud de participacion se hara constar:

a) Los datos personales.

b) La posesion de los requisitos y condiciones generales y
especificas de participacion exigidos en las presentes
Bases.

c) El orden de preferencia de los puestos vacantes ofertados
a los que se opta, de entre los ofertados.

d) También se podra hacer constar, en su caso, por parte del
personal funcionario con una discapacidad igual o superior
al 33%, la adaptacion del/de los puestos de trabajo
solicitado/s, siempre que la misma no suponga una
modificacion extraordinaria en el contexto de Ila
organizacion y siempre que sea compatible con las
funciones esenciales del puesto.

El Servicio competente en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Corporaciéon informara sobre la
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procedencia de la adaptacidn solicitada, asi como sobre la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto de trabajo cuya adaptacion se
solicita, pudiendo requerir para ello, aquella informacién
que sea precisa para determinar las adaptaciones
necesarias. Dicho informe tendra caracter vinculante.

En el supuesto de que el informe sea negativo respecto de
la adaptacidn solicitada, se facilitara al personal solicitante
la relacion de puestos de trabajo, preferentemente de
entre los solicitados, sobre los que reuna los requisitos
exigidos y que se adapten a su capacidad, otorgandole un
plazo de cinco dias habiles para formular su eleccion
cuando se trate de puestos que no se relacionan en su
solicitud. Este plazo sera anterior al descrito en la Base
Quinta.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso sera publicado en la Sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Estos datos se
conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacion competente en la materia.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el personal
funcionario firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a
consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el
momento de la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en
cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento. Los datos
objeto de intermediacion son los siguientes:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulacién. Habra de tenerse en cuenta por parte de las
personas aspirantes, respecto de los titulos universitarios y
no universitarios, que no todas las titulaciones podran ser
consultadas a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos, dado que la misma no garantiza que consten datos
de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

- Consulta de datos de grado de discapacidad.
- Consulta de datos de discapacidad:

Si desea autorizar la consulta telematica de este dato
marque expresamente en la solicitud de participacidon su
autorizacion.
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Si el/la aspirante no autoriza la intermediacién de los datos
de discapacidad, junto con la solicitud de participacion
deberd anexar los documentos que permitan verificar los
datos indicados en la misma.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o
algunos de los datos anteriormente relacionados, marque expresamente
en la solicitud de participacion los datos en los que NO desee
intermediar. En este caso, deberd adjuntarse a la solicitud de
participacidon, y en su caso, a la solicitud de puestos de trabajo, la
documentacién acreditativa de los citados datos conforme a la Base
Octava.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona participante
para que aporte la documentacién acreditativa en el plazo de
subsanacién de la lista provisional.

Junto con la solicitud de participacién se aportara:

19.- Los documentos justificativos de los requisitos en la Base
Tercera y de los méritos alegados en la solicitud, que no obren en
poder de la Direccidn Insular con competencia especifica en materia
de personal o que existiendo adolecen de algun error. Para el caso
de que no se aporte dicha documentaciéon o no se relacione en la
solicitud, Unicamente se valoraran y podran ser objeto de
subsanacién por parte de la Comision de Valoracion, los
documentos aportados y los acreditados de oficio conforme a las
bases.

Los méritos alegados y los requisitos exigidos deberan poseerse en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participaciéon, debiéndose acreditar conforme a lo previsto en la
Base Octava, salvo que se haya autorizado la intermediacién.

Si debido a la participacion en una convocatoria anterior se
encuentran en poder de esta Corporacion los documentos
acreditativos de los requisitos y de los méritos que se establezcan
en estas Bases, se debera indicar en la solicitud de participacion la
convocatoria en la que se presentaron, siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco anos desde esa presentacion; en el caso
de que hayan transcurrido mas de cinco afios debera aportarse la
documentacion requerida.

Se pondra a disposicién de los/as aspirantes, los méritos que obran
en esta Administracién. Dichos méritos y requisitos no deberan ser
acreditados documentalmente en caso de conformidad. Sélo
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deberd aportar la documentacion respecto de los méritos vy
requisitos que no figuren en el mismo, o no se esté conforme.

Plazo de presentacién de solicitudes de participacion: las
personas interesadas y las obligadas a participar presentardn su
solicitud de participacién en el plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES,
a contar a partir del dia siguiente a la publicacidon del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para la presentacion de solicitudes de puestos en las
RESULTAS, seréd de QUINCE (15) DIAS HABILES que empezaran a
contar a partir del dia siguiente al de publicaciéon, en el Tablon de
Anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
del acuerdo de la Comisién por el que se resuelva la fase anterior, segun
corresponda. En dicho anuncio debe incluirse la relacion de nuevos
puestos vacantes a ofertar en resultas.

Renuncias: una vez transcurrido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacién éstas seran vinculantes para el personal
participante sin que puedan ser objeto de modificacion la relacion de
puestos solicitados, salvo las modificaciones realizadas en el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de presentar mas de una relacion
de puestos diferentes dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
se entenderd que es la Ultima la que expresa la relacion de puestos
solicitados. No obstante, el personal funcionario de carrera que no tenga
obligacién de concursar podra renunciar, total o parcialmente, a su
solicitud de participacién desde la presentacion de la solicitud hasta
cinco dias antes a la fecha de publicacién de la propuesta provisional de
adjudicacién. De la fecha de publicacidn de la propuesta provisional se
dard publicidad suficiente para conocimiento de las personas
participantes. Una vez aceptada la renuncia por el 6rgano competente,
ésta lo serd a todos los efectos, sin que pueda dicha renuncia ser
susceptible de modificacion o subsanacidn en ningin momento
posterior.

QUINTA: RELACION DEL PERSONAL PARTICIPANTE
ADMITIDO Y EXCLUIDO. -

Relacién provisional de participantes: concluido el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano con competencias
especificas en materia de personal dictara resolucion aprobando la
relacion provisional de participantes admitidos y excluidos,
especificando respecto de estos Ultimos la causa de inadmision a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de
diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la
referida resolucion en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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En el caso de que no se reunan los requisitos exigidos para
alguno de los puestos de trabajo que se solicitan, quedaran excluidos
solo respecto de los mismos.

Relacion definitiva de participantes: finalizado el plazo a que
se refiere el punto anterior, el 6rgano con competencias especificas en
materia de personal dictard, en el plazo de un mes, resoluciéon por la
gue se aprueba la relacién definitiva de participantes admitidos y
excluidos, que se publicard en el Tablén de Anuncios de la Sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

El cOmputo de los plazos a que hace referencia esta base, se
iniciara con la publicacion de los anuncios en el Tablén de Anuncios de
la Sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Reclamacién contra la relacidn definitiva de participantes: en
el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, cualquier persona participante interesada
podrd interponer recurso administrativo contra la resolucién que
apruebe la lista definitiva de participantes admitidos y excluidos ante la
Presidencia de la Corporacion Insular, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estimen procedente.

SEXTA: LA COMISION DE VALORACION. -

Es el d6rgano encargado de la valoracion de los méritos
alegados y acreditados por el personal participante, designado por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital de fecha 7 de octubre de 2025,
rectificada mediante Resolucién de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de fecha 17 de
noviembre de 2025, conforme a la Resolucion de la Direccion Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de fecha
24 de noviembre de 2023, modificada por Resolucién de esta Direccidn
Insular de 8 de febrero de 2024 por la que se crea como 6rgano
especializado y de caracter permanente la Comision Permanente de
Valoracion de Méritos para su actuacion en los procesos de seleccion y
provisidn de puestos de trabajo en el Cabildo Insular de Tenerife, o en
su caso, se designara una comision de valoracién compuesta por nueve
(9) miembros, personal funcionario de carrera perteneciente al Grupo
y/o Subgrupo de titulacidn igual o superior a la exigida en la plaza a la
que estan vinculados los puestos de trabajo a proveer, cuya composicion
se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y
hombres, de acuerdo con la normativa vigente en materia de igualdad,
y de los cuales:
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Uno/a sera presidente/a, designado de entre el personal
funcionario de carrera de la Corporacién Insular que debera pertenecer
al Grupo y/o Subgrupo de titulacién igual o superior a la exigida para
ocupar los puestos de trabajo ofertados.

Ocho vocales: todos/as personal funcionario de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, que deberan pertenecer al
Grupo y/o Subgrupo de titulacion igual o superior a la exigida para
ocupar los puestos de trabajo ofertados, de los cuales cuatro (4) seran
propuestos por la Junta de Personal de la Corporacion Insular.

Uno/a de los vocales de los designados/as por la Corporacion
realizara las funciones de Secretaria.

Ademas, en los concursos especificos, ademas, debera poseer
grado personal o desempefiar puestos de trabajo de nivel igual o
superior al de los puestos de trabajo ofertados.

La Comision quedara integrada, ademas, por quienes realicen
las suplencias respectivas de quienes lo integran, que seran
designados/as simultdneamente con sus titulares.

Asesores especialistas: la Comision de Valoracién podra
solicitar de la autoridad convocante la designacién de personas expertas
que en calidad de asesores especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Publicacion de las designaciones: la designacién nominativa
de las personas integrantes de la Comision de Valoracidon, titulares y
suplentes, y en su caso, asesores especialistas, se publicara en el Tablén
de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Abstencién y recusaciones: las personas que componen la
Comisidn de Valoracion, asi como sus asesores especialistas, en su caso,
deberdn abstenerse de intervenir en el momento de la constitucion de
la Comision, o para el caso de que quien asesore, en el momento de la
notificacién de su designacion, y en ambos casos, las personas
participantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso de
provisién, cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos casos, se designara a las nuevas personas miembros
de la Comisién que hayan de sustituir a los que han perdido su condicion
por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se
publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede electréonica de la
Corporacion Insular.

Constitucién y actuacién: la Comision de Valoracién en su
constitucion y actuacién se sujetara a las normas previstas para los
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organos colegiados en la Ley 40/2015, de tal manera que no podra
constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de la Presidencia y
del miembro que realice las funciones de Secretaria o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
de quien ostente la Presidencia de la Comisién, titular y suplente,
actuard como Presidente/a el/la vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por este orden de entre los propuestos por la Administracion.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones de
gestidon ordinaria que pudieran suscitarse en el ambito del proceso,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira
la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimira a la Presidencia con su voto; correspondiéndole a la Direccién
Insular de Recursos Humanos fijar las directrices y criterios generales
de aplicacion e interpretacion de las presentes Bases.

La Comision de Valoracion podra convocar a aquellas
personas participantes que considere conveniente al objeto de aclarar
puntos dudosos, de dificil interpretacidn o controvertidos, que resulten
de la documentacién presentada, y de cualquier otro aspecto que la
Comisidn estime necesario u oportuno aclarar.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de
asistencia deben percibir las personas que han integrado la Comision de
Valoracién seran las que se determinan en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

SEPTIMA: MERITOS Y BAREMO. -

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de
la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes iniciados con la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de Estado.

Los méritos se valoraran atendiendo al puesto de trabajo que se
solicita segun se indica a continuacioén:

1.- Provisiébn de puestos de trabajo mediante CONCURSO
ORDINARIO:

La puntuacion maxima sera de 9 puntos cuando todos los
puestos de trabajo ofertados tengan localizacion geografica en el mismo
municipio; y, de 10 puntos cuando los puestos de trabajo ofertados tengan
localizacidon geografica en diferentes municipios y, al menos uno de los
aspirantes alegue y acredite mérito de la conciliacion familiar.
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criterios:

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo ofertados se realizard con arreglo a la siguiente baremacion y

MERITO PUNJXQfJgN
a) Méritos especificos 3
b) Grado personal reconocido 1
c) Trabajo desarrollado 2
d) Cursos (;Ie formacién y >
perfeccionamiento
e) Antigledad 1

a) Méritos Especificos. - La puntuacion maxima alcanzable sera

de 3 puntos. Se valorara:

e Formacion especifica y Titulaciones académicas: Hasta un maximo de

3 puntos. En este apartado se valoraran los cursos de formacién y
perfeccionamiento, jornadas, congresos vy titulaciones académicas que versen
sobre las materias descritas en el apartado “Méritos especificos” del ANEXO I

de las presentes Bases, conforme a los siguientes criterios generales:

> La baremacion de los cursos de formacion se realizard por
horas completas, o en su caso, la parte proporcional a la
fraccion horaria que corresponda, atendiendo al siguiente

detalle:

APROVECHAMIENTO

ASISTENCIA E IMPARTICION

0,0100 puntos / | 0,0120 puntos / hora
hora

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el

nimero de horas de duracidén, su contenido y fecha de
celebracién o, en su defecto, fecha de expedicién. Y ello a
excepcién de la formacidn en materia de idiomas, donde se
valorara la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, siempre
gue consten como méritos en los Anexos correspondientes y
esté acreditado segun lo especificado en la Base Octava, como

se indica:
NIVEL ACREDITADO ESTABLECIDO POR EL )
LENGUA| MARCO EUROPEO DE REFERENCIA DE LAS | PUNTUACION
LENGUAS
Al 0,25
INGLES, A2 0,50
B1 0,75
FRANCES B2 1
o C1 1,25
ALEMAN o> 1,50
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> Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente
créditos formativos sin ninguna referencia expresa a las horas
de formacidn equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito
tradicional equivale a 10 horas de formacion de asistencia,
salvo que se acredite por el aspirante otra equivalencia.

> En caso de no constar mencién expresa, se valorara como
asistencia.

» Que los cursos hayan sido organizados por cualquier
Administracién  Publica, Sector Publico Institucional,
Corporacién integrante del Sector Publico, universidades,
colegios profesionales y organizaciones sindicales, asi como
aquellas acciones formativas a las que haya sido autorizada
la asistencia por el drgano competente en materia de personal
del Cabildo Insular de Tenerife.

En este apartado se podran valorar aquellas titulaciones
académicas, universitarias y no universitarias, de nivel igual o superior a la
exigida para el ingreso en el Grupo y Subgrupo a que pertenece la plaza a
la que estdn vinculados los puestos ofertados, siempre que estén
relacionadas con los méritos especificos descritos en el Anexo de los
puestos de trabajo ofertados.

Seran objeto de valoracién las titulaciones universitarias y no
universitarias oficiales que guarden relacién directa con las tareas y
funciones del puesto al que se opte, hasta un maximo de 1 punto, de
acuerdo al siguiente detalle:

« Titulo oficial de Doctor: 1,00 punto.
« Titulo de Master Universitario: 0,80 puntos.
« Titulo de Experto: 0,60 puntos.

« Titulos oficiales de Grado, Licenciado o Diplomado: 0,40 puntos.
b) Grado personal reconocido. - Se valorara, en todo caso, en

sentido positivo en funcion del grado personal reconocido. La puntuacion
maxima alcanzable serd 1 punto.

A los funcionarios que a la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado no tengan reconocido grado
personal, se les asignara la puntuacion prevista para el nivel minimo de los
puestos de trabajo en el grupo de clasificacion correspondiente en el Cabildo
Insular de Tenerife.
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Esta puntuacién se distribuird entre los intervalos de niveles
establecidos para el Grupo y Subgrupo conforme prevé el articulo 71 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado. La valoracion
maxima se otorgara conforme al siguiente detalle:

pg::::al PUNTUACION
30, 29, 28 1 punto
27 0,90 puntos

26 0,80 puntos

25 0,70 puntos

24 0,60 puntos

23 0,50 puntos

22 0,40 puntos

c) Trabajo desarrollado. - La puntuacién maxima sera de 2
puntos. La valoraciéon del trabajo desarrollado debera cuantificarse seguin
los niveles de complemento de destino de los puestos de trabajo solicitados,
conforme al baremo establecido en las Reglas Genéricas, teniendo en
cuenta el tiempo de trabajo efectivamente desempefiado en los mismos.
Se valorara el desempefio, en régimen funcionarial o laboral, de puestos de
trabajo o funciones en las plazas a la que estan vinculados los puestos de
trabajo ofertados.

La valoracion de este apartado se realizara en dias trabajados,
de acuerdo al siguiente detalle:

DESEMPENO POR NIVELES DE COMPLEMENTO DE PUN'IjUACIC')N PUPN(;EAI‘D?AON
DESTINO DE LOS PUESTOS (1) MAXIMA TRABAJADO
Desempeio de puestos de igual o superior nivel
de complemento de destino al del puesto objeto 2 puntos 0,000365297
de provision.
Desempenfo de puestos inferiores en uno o dos
niveles de complemento de destino al del puesto 2 puntos 0,000304414
objeto de provision.
Desempefo de puestos inferiores en tres o cuatro
niveles de complemento de destino al del puesto 2 puntos 0,000260926
objeto de provisién
Desempeiio de puestos de cinco o mas niveles
inferiores de complemento de destino al del 2 puntos 0,000228311
puesto objeto de provision.

(1) La puntuacién maxima del mérito trabajo desarrollado: 2 puntos,
se podra alcanzar con la suma de las puntuaciones dadas por el

desempeio de los distintos niveles.
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c.1.- Trabajo desarrollado en el Cabildo Insular de Tenerife. -
Para la valoracién del trabajo desarrollado se atendera a los niveles del
puesto de trabajo al que ha sido adscrito el personal participante mediante
acto administrativo resolutorio del érgano competente. Los mismos criterios
se aplicaran para los servicios prestados en comisidn de servicios en el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y los periodos en los que se realicen
funciones con complemento funcional autorizadas mediante acto
administrativo resolutorio del 6rgano competente cuando esté prevista su
valoracion a efectos de concurso.

c.2.- Trabajo desarrollado en otras Administraciones Publicas. -
Cuando la persona participante haya desempenado puestos o funciones en
otra Administracion Publica, la valoracidn se realizard atendiendo a la
naturaleza concreta de las funciones desempenadas al objeto de establecer
una correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en cuanto a los niveles del puesto. En estos
casos, la Comision de Valoracidn solicitara informe al Servicio competente
de esta Corporacion en esta materia.

Se consideraran, a efectos del computo del trabajo desarrollado,
los dias trabajados, los periodos de las situaciones asimiladas al alta, asi
como los periodos en los que hayan concurrido algunas de estas
situaciones: incapacidad temporal, maternidad y paternidad, situacién de
riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares,
excedencia por razén de violencia de género y excedencia por razén de
violencia terrorista. En ningln caso computaran para la valoracién del
trabajo desarrollado los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por interés particular, suspension de funciones y suspension de
contrato.

El mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién en
mas de uno de los apartados que se especifiquen, tomandose como
referencia para su valoracion las funciones que hayan sido efectivamente
desempefadas.

En aquellas convocatorias que existan personas participantes
cuya plaza haya tenido diferente denominacion y funciones idénticas a la
que estan vinculados los puestos que se ofertan, se valorara con la misma
puntuacion la experiencia en puestos de trabajo vinculados a dichas plazas
con distinta denominacién a los que se oferten, teniendo en cuenta las
funciones desempefiadas.
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d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: La puntuacion
maxima sera de 2 puntos. Este mérito se valorara conforme a los criterios

generales y especificos que se indican a continuacion:

Los criterios generales de valoracion son los establecidos en el
apartado “méritos especificos” de las presentes Bases.

Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento, jornadas vy
congresos que se valoren en el apartado Méritos especificos no se valoraran
en el apartado Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Soélo se podra valorar en este apartado tanto el haber recibido
como impartidos cursos de formacidon que estén orientados a la adquisicion
de competencias y conocimientos relacionados con el adecuado desempefo
de las funciones de los puestos de trabajo, por tratarse de materias
genéricas y transversales con valor en el conjunto de la Corporacion,
relacionadas en el Anexo de las presentes Bases.

La baremacion de este apartado se realizard por horas
completas, o en su caso, la parte proporcional a la fracciéon horaria que
corresponda, conforme al siguiente detalle:

APROVECHAMIENTO E
ASISTENCIA IMPARTICION
0,0033 0,0040

e) Antigiiedad. - La puntuacion maxima serd de 1 punto. Se
valorard por afios de servicios o parte proporcional que corresponda,
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado
con anterioridad al ingreso.

+ Por cada ano de antigliedad en las plazas vinculadas a los puestos de
trabajo ofertados y en plazas con diferente denominacidon, pero con
funciones de idéntica naturaleza: 0,04 puntos por afio, y 0,00011 por
dia que exceda del afio, hasta un maximo de 1 punto.

« Por cada afio de antigliedad en cualquier otra plaza: 0,01 puntos por
afno, y 0,000027397 por dia que exceda del ano, hasta un maximo de
0,25 puntos.

2.- Cuando el procedimiento de provision sea el CONCURSO
ESPECIFICO, con caracter general, la valoracion de los méritos se
realizard en dos fases, siendo obligatorio superar ambas.

PRIMERA FASE: se valorara con una puntuacién maxima de 7
puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de 2,50
puntos para superar esta fase. En el supuesto de la provisién de los tipos
de puestos “Jefe/a de Servicio” o “Técnico/a de Innovacién, Promocidn y
Transferencia” la puntuacion minima a obtener sera de 3,50 puntos.
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Se valoraran los méritos enunciados en las letras b), c) d) y e)
del concurso ordinario, con la siguiente puntuacién y criterios para cada
mérito:

z PUNTUACION
MERITOS A VALORAR MAXIMA
b) Grado personal reconocido 1
c) Trabajo desarrollado 3
d) Cursos de formaciéon y 2
perfeccionamiento
e) Antigledad 1

Los méritos enunciados en las letras b) y e) se valoraran con los
mismos criterios que los descritos para el concurso ordinario.

El mérito enunciado con la letra c) “Trabajo Desarrollado” tendra
una puntuacién maxima de 3 puntos y se valorara con los mismos criterios
generales que los descritos para el concurso ordinario, de acuerdo al
siguiente detalle:

| PUNTUACION
PUNTUACION  POR DiA
MAXIMA | TRABAJADO

(1)

DESEMPENO POR NIVELES DE
COMPLEMENTO DE DESTINO DE LOS
PUESTOS (1)

Desempefio de puestos de igual o
superior nivel de complemento de
destino al del puesto objeto de
provision.

Desempefo de puestos inferiores en
uno o dos niveles de complemento
de destino al del puesto objeto de
provision.

Desempefo de puestos inferiores en
tres o cuatro niveles de
complemento de destino al del
puesto objeto de provision.
Desempefo de puestos de cinco o
mas niveles inferiores de
complemento de destino al del
puesto objeto de provision.

3 puntos 0,000547945

3 puntos 0,000456621

3 puntos 0,000391389

3 puntos 0,000342466

(1) La puntuacién maxima del mérito trabajo desarrollado: 3 puntos, se
podra alcanzar con la suma de las puntuaciones dadas por el desempefio de
los distintos niveles.

El mérito enunciado con la letra d) “Cursos de formacion y
perfeccionamiento” tendra una puntuacion maxima de 2 puntos y se valorara
con los mismos criterios descritos para el concurso ordinario.
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SEGUNDA FASE: Méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto.

Se valoraran, hasta un maximo de hasta 3 puntos, los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos recogidos en el
Anexo correspondiente alcanzados independientemente del grupo u
subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido
dicho mérito. Para superar esta fase es necesario obtener un minimo
de 1,50 puntos.

Concretamente, en este apartado se valoraran los conocimientos
profesionales, acreditados mediante titulaciones académicas que guarden
relacién con el puesto de trabajo al que se opte, y cursos de formacién y
perfeccionamiento, jornadas y congresos, recibidos o impartidos, que
deberan versar sobre las materias descritas en el apartado “Méritos
especificos” del Anexo correspondiente. Dicha valoracion se realizara
conforme a los mismos criterios de valoracion expresados en el apartado a)
Méritos Especificos correspondiente al punto 1) Concurso Ordinario de la
Base Séptima.

Asimismo, se valorara en este apartado la experiencia especifica
que garantice la adecuacion para el desempefo del puesto de trabajo,
adquirida al servicio de cualquier Administracién Publica.

A estos efectos, se valorard la experiencia adquirida en el
desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios puestos de trabajo
dentro del ambito competencial del Servicio de adscripcion del puesto
objeto de provisidn, Unicamente cuando se hayan desempefiado las
funciones durante seis meses o mas. Una vez cumplido este periodo
minimo se computara todo el periodo de desempefio, conforme a lo
siguiente:

- Por cada dia de desempeno de puestos relacionados: 0,000547945
puntos.

La puntuacion maxima de cada mérito valorado en la presente fase
sera la siguiente:

PUNTUACION

MERITO MAXIMA

Formacidén especifica y Titulaciones
académicas

Experiencia especifica 1,50 puntos

1,50 puntos
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El baremo conforme al cual se realizara la valoracion de la
formacidn especifica y titulaciones académicas es el siguiente:

APROVECHAMIENTO E
ASISTENCIA IMPARTICION
0,005(I'J1 puntos / 0,0060 puntos / hora
ora

Titulaciones universitarias
« Titulo oficial de Doctor: 0,50 puntos.
« Titulo de Master Universitario: 0,40 puntos.
« Titulo de Experto: 0,30 puntos.

« Titulos oficiales de Grado, Licenciado o Diplomado: 0,20 puntos.

Idiomas:
NIVEL ACREDITADO ESTABLECIDO POR EL ;
LENGUA MARCO EUROPEO DE REFERENCIA DE LAS PUNTUACION
LENGUAS

Al 0,125
INGLE$, A2 0,25
FRANCES Bl 0,375
o B2 0,50
ALEMAN Ci 0,625
Cc2 0,75

Una vez finalizada la FASE 2, la Comisién de Valoracién publicard,
en el Tablén de Anuncios de la electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, las calificaciones, concediendo un plazo de cinco dias habiles a
contar del dia siguiente al de la publicacion para la presentaciéon de
reclamaciones. Los plazos a que hace referencia esta Base, se iniciara con
la publicacion de los anuncios en el Tablén de Anuncios de la Sede
electrénica de la Corporacién.

OCTAVA: FORMA DE ACREDITACION DE MERITOS
ALEGADOS Y REQUISITOS EXIGIDOS. -

La acreditacion de la posesion de los requisitos exigidos y/o
méritos alegados se realizard mediante la presentacién documental, en
lengua castellana, de los titulos, diplomas u otra documentacion
fehaciente cuando trate de conocimiento y de certificaciones
acreditativas cuando se trate de experiencia, en original o en fotocopias
compulsadas por el Organismo Oficial emisor del documento, o
mediante testimonio notarial 0, en su defecto, mediante original para su
digitalizacién en los términos descritos en la Instruccion reguladora del
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registro de salida y comunicaciones internas y Protocolo de digitalizacion
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No
obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas
de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

No obstante, lo anterior, con la presentacidn de la solicitud de
participacion el firmante podra AUTORIZAR al Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar
a través de las plataformas de intermediacién de datos de la
Administracion General del Estado existentes para la verificacion de la
posesion de los requisitos o méritos en los términos que se describen en
la Base Cuarta.

La Comisién de Valoracion procederd de oficio a la
comprobacion de los méritos alegados en la solicitud de participacion
por el personal participante. Cuando la Comisién de Valoracién considere
que algunos de los méritos alegados no han sido acreditados conforme
a lo previsto en las presentes Bases, requerira a la persona participante
para que aporte la documentacion que sea necesaria mediante anuncio
gue se publicara en Tabléon de Anuncios de la Sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, concediendo para ello un plazo de
DIEZ DIAS HABILES desde su publicacién. A sensu contrario, no sera
objeto de subsanacion la acreditacion de un mérito no alegado por la
persona participante conforme a la Base Cuarta, asi como aquella
documentaciéon aportada en el plazo de subsanacion.

El plazo a que hace referencia esta Base, se iniciara con la
publicacién de los anuncios en el Tablon de Anuncios de la Sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

En ningldn caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en el plazo y forma establecida para su presentacion
en las presentes Bases.

En el caso de que los requisitos exigidos y los méritos
alegados se hayan adquirido a través de relacion laboral o funcionarial,
con caracter definitivo o temporal, con el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y/o sus Organismos Autéonomos o mediante asistencia o
imparticion a cursos de formacién organizados en esta Corporacion
Insular en el marco del Plan de Formacion del personal, se acreditaran
de oficio mediante informe del Servicio Administrativo competente de la
Corporaciéon Insular o comprobacién de dicha informacién en las



22731 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Miércoles 12 de agosto de 2026

correspondientes aplicaciones informaticas, y se recabara la informacién
gue sea necesaria de sus Organismos Auténomos, sin que sea necesario
por tanto alegacion ni acreditacién por parte del aspirante en la solicitud
de participacién, salvo en los casos que el aspirante observe error en
algln mérito u omisioén. La comision de valoracion valorara conforme a
lo acreditado de oficio por los servicios competentes de la Corporacion
Insular, y, en su caso, los acreditados por el aspirante en aquellos casos
que haya manifestado oposicidn u omision.

En el supuesto de que los requisitos exigidos y los méritos
alegados, se hayan adquirido mediante relacién laboral o funcionarial,
con caracter definitivo o temporal, con otra Administracion o, mediante
asistencia o imparticidn a cursos de formacién organizados por cualquier
Administracién Publica, Sector publico Institucional y Corporacion
integrante del sector publico, asi como cualquier otro curso de formacion
homologado impartidos en otro centro u organizacién sindical, en cuyo
caso su acreditacion se realizard adjuntando a la solicitud de
participacidon la documentacion acreditativa correspondiente, segun se
especifica a continuacion:

e Trabajo desarrollado y experiencia especifica: Certificado emitido
por los Servicios competentes en materia de personal de la
Administracion Publica correspondiente donde se haga constar
necesariamente: La administracidon, organismo, servicio y unidad
de adscripcidn, la denominacion, complemento de destino vy
complemento especifico de los puestos de trabajo, el tiempo de
desempeno y el tipo de adscripcién, asi como materias si se trata
de puestos de concurso especifico y funciones concretas
desempefiadas. Situaciones administrativas, licencias sin
retribuciones y otras incidencias en la carrera administrativa del
funcionario/a.

Cursos de formacidn y perfeccionamiento, jornadas y congresos:
Diploma o certificado de los cursos recibidos y/o impartidos
alegados, en los que conste el contenido, horas de duracion y
fecha de los mismos, asi como si se trata de certificado de
asistencia y/o aprovechamiento o imparticion.

En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademas
de acreditarse segun se indica en el parrafo anterior, podra
también acreditarse mediante presentacidn de certificado vigente
emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el
nivel y fecha de expedicidon; siendo el nivel alguno de los
establecidos por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas
(A1, A2, B1, B2, C1, C2).

e Grado personal reconocido: Certificado emitido por |la
Administracién Pablica correspondiente.
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e Antigliedad: Certificado emitido por la Administracion Publica
correspondiente, indicando la antigledad por plaza y grupo y
subgrupo de titulacién.

o Titulaciones académicas: La acreditacion como mérito de
titulaciones universitarias o no universitarias se podran acreditar,
preferentemente, a través de la plataforma de intermediacion de
datos de la Administracién General del Estado, segun dispone la
Base Cuarta. En caso de no autorizar, deberd aportar: Titulo
original o fotocopias compulsadas del organismo oficial emisor del
titulo, testimonio notarial.

NOVENA: PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE
LOS PUESTOS. -

La puntuacién final para la adjudicacion de los puestos de
trabajo ofertados sera la resultante de sumar la puntuacién obtenida en
cada uno de los méritos alegados y valorados.

La puntuacion final minima para la adjudicacién de los
puestos de trabajo ofertados sera la siguiente:

e Concurso ordinario:

- 1,5 puntos para el tipo de puesto “Jefe/a de Seccién”,
“Jefe/a de Equipo” o “Técnico/a Superior de Proteccion de
Datos”.

- 1 punto para el tipo de puesto “Técnico/a de Administracion
General”, “Técnico/a de la Unidad Administrativa de
Convenios y Asuntos Administrativos” , “Técnico/a de la
Unidad de Control Administrativo de Aguas Subterraneas y
Subvenciones”, “Técnico/a de la Unidad Administrativa de
Planificacidon y Gestién Ambiental” o “Técnico/a de Recursos
Humanos”.

e Concurso especifico:

- 4 puntos para el tipo de puesto “"Responsable de Unidad”,
“Responsable Juridico de la Oficina de Apoyo Técnico Juridico
a la CEAT”, “Jefe/a de Departamento”, “Técnico/a de Defensa
Juridica y Cooperacion Juridica Municipal” , “Técnico de
asistencia integral de los municipios”, "Técnico/a de la
Asesoria Juridica en contratacion administrativa” o “Técnico/a
de apoyo al titular de la Secretaria General del Pleno”.

- 5 puntos para el tipo de puesto “Jefe/a de Servicio”, o para
el puesto “Técnico/a de Innovacién, Promocidon vy
Transferencia”.
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Si en el momento de elaborar la propuesta provisional de
adjudicacién, se produce un empate en la puntuacién final obtenida en
un puesto de trabajo, se atendera para dirimirlo, a la puntuacién
obtenida en los siguientes méritos, en el orden que se indica:

19.- Méritos especificos.

20.- Grado Personal Reconocido.
39.- Trabajo Desarrollado.

30.- Cursos De Formacion.

40 - Antigledad

De persistir el empate, se acudird, a la puntuacién obtenida,
a la fecha de ingreso como personal funcionario de carrera en la plaza
desde la que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el
proceso selectivo.

La Comision de Valoracién publicara los anuncios que estime
necesarios, atendiendo al nimero de aspirantes y puestos ofertados,
con la valoracion desglosada de los méritos por aspirante y puesto
solicitado. Para el concurso especifico, ademds, se incluirdn las
puntuaciones alcanzadas en cada una de las fases. Las puntuaciones
publicadas se expresaran con cuatro decimales. En estos anuncios, que
se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede electrdnica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife se establecera un plazo de revision no
superior a cinco ni inferior a tres dias habiles. Los plazos a que hace
referencia esta Base, se iniciara con la publicacion de los anuncios en el
Tablén de Anuncios de la Sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Concluido el plazo anterior y, resuelto, en su caso, las
reclamaciones presentadas por las personas participantes, la Comision
de Valoracién hara publico en el Tablén de Anuncios de la Sede
electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, el anuncio con la
propuesta provisional de adjudicacion de los puestos ofertados,
otorgando un plazo de reclamacion de cinco dias habiles.

Transcurrido el plazo de reclamacion a que hace referencia el
parrafo anterior, y resueltas, en su caso, las reclamaciones realizadas,
la Comisiéon harad publico el acuerdo con la propuesta definitiva de
adjudicacién y, simultaneamente, propondra al érgano competente en
materia de personal su adjudicacién definitiva.

La adjudicacién de puestos se conferira a las personas
participantes que obtengan la mayor puntuacién segun el orden de
preferencia de los puestos solicitados, teniendo en cuenta que:

7

% El personal funcionario con adscripcidn definitiva que
voluntariamente haya participado en la convocatoria que no
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relacione los puestos a los que opta o que haciéndolo no se le
adjudique ninguno de los puestos solicitados, mantendra la
adjudicacién definitiva actual.

< El personal funcionario con adscripcidn provisional que no haya
presentado solicitud de participacion o que no se le haya
adjudicado ninguno de los puestos solicitados sera requerido por
la Comision de Valoracién una vez finalizado el concurso, y antes
de realizar la propuesta definitiva de adjudicacion al objeto de
que indigue su orden de preferencia de entre los puestos de
trabajo que no hayan sido adjudicados, cuya forma de provision
sea el concurso ordinario y que por razones organizativas sea
mas necesaria su cobertura a propuesta de los Servicios
competentes en la materia de personal.

En el momento de la adjudicaciéon del puesto propuesto por la
Comision de Valoracion, el personal participante no podra estar NO APTO
médico por el Servicio Técnico de Prevencidn de Riesgos Laborales de la
Corporacion para puestos de trabajo con las mismas funciones respecto
de las que ha resultado no apto médico.

DECIMA: RESOLUCION. -

La resolucién de la convocatoria correspondera al érgano con
competencias especificas en materia de personal, previa elevacion de la
preceptiva propuesta definitiva de adjudicacidon por parte de la Comisién
de Valoracién, que se adoptara motivadamente con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias, de las presentes bases y
de la normativa supletoria.

El plazo maximo para dictar la resolucidn del concurso sera de
15 meses desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

DECIMOPRIMERA: TOMA DE POSESION. -

El plazo para tomar posesidn sera de tres dias habiles, si no
implica cambio de residencia, o de un mes, si implicara cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
deberd computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el dérgano con
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competencias especificas en materia de personal acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular o excedencia por cuidado de hijos o un familiar una
vez transcurrido el primer afo.

El érgano con competencias en materia de personal podra
diferir el cese en el desempefio del puesto por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicdndolo al Servicio al que haya sido
destinado el personal funcionario. No obstante, excepcionalmente, por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios, se podra aplazar
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
indicada anteriormente. En estos supuestos, a los efectos de la
participacion en proximos concursos, se considerara que la toma de
posesion en el puesto de trabajo que se adjudique se produce en la
misma fecha que el resto de concursantes.

DECIMOSEGUNDA: DESTINOS. -

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria publica. En este caso, el personal
funcionario deberd expresar en un escrito dirigido al dérgano con
competencias especificas en materia de personal, el puesto de trabajo
por el que opta, y en el que tomara posesién en el plazo establecido al
respecto.

DECIMOTERCERA: PERMANENCIA EN EL PUESTO. -

El personal funcionario deberad permanecer en cada puesto de
trabajo obtenido por el sistema de concurso un minimo de dos afios para
poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo,
salvo en los supuestos descritos en la Base Tercera, esto es que sea
nombrado para ocupar un puesto de libre designacion y en los supuestos
de remocién del puesto obtenido por concurso y en el supuesto de
supresion del puesto de trabajo.

DECIMOCUARTA: IMPUGNACION. -

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso
administrativo ante la Presidencia de la Corporacién en el plazo de un
mes a contar desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comisién de
Valoracidn si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

Para conocimiento general y al objeto de que se formulen por
parte de los interesados las alegaciones que estimen convenientes,
cuando las circunstancias del proceso de provisién asi lo aconsejen se
publicard en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica de la
Corporacion, la interposicion de cualquier recurso que se interponga
contra cualquier acto del procedimiento descrito en las presentes Bases.

DECIMOQUINTA: INCIDENCIAS. -

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto
en las Reglas Genéricas elaboradas conforme a la normativa aplicable el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local;
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del sector publico; y el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

DECIMOSEXTA. - CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. -

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre
proteccién de datos de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los
solicitantes que sus datos podran ser tratados por Cabildo Insular de
Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El
responsable del tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos
datos identificativos son los siguientes: Cabildo Insular de Tenerife,
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direccion Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife,
correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es.
También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado/a de
Proteccion de Datos en la direccién
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife
va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la
convocatoria de la provisién de puesto de trabajo a la que aspira, en
concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran
Unicamente durante el tiempo que requieran las fases del
procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamaciéon de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus
datos personales, procede en primer término del consentimiento
expreso de las personas interesada al presentar su candidatura v,
ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte del Cabildo
Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados
sélo se cederan, en su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por

organismos auténomos, entidades publicas empresariales,

consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones
publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en

el marco del cumplimiento de las obligaciones legales del

responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en
relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales

competentes. 1.6. Derechos del solicitante. Todo

afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,

Rectificacion, Supresidon, Portabilidad, Limitacion o, en su

caso, Oposicion, asi como revocar el consentimiento

otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la
direccidon postal o electrénica arriba sefialada. Debera especificar cual
de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd
acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccién de datos personales, podra interponer una reclamacién ante
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).”
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ANEXO I

1.- INDICE DE PUESTOS OFERTADOS (162 dotaciones)

ADSCRIP,CIéN DE LOS PUESTOS
ORGANISMO/AREA/ TIPO DE 2 FORMA DE
CONSEJERIA ORCANIZATIVA PUESTO DOTACION | proviSION
INSULAR
Servicio Administrativo
L Responsable de Concurso
de Coordinacion y : 1 P
. Unidad especifico
Apoyo a la Presidenta
Oficina de Proyectos Técnico/a de
. N, L . Concurso
con Financiacion Administracion 1 T
ordinario
Europea General
Servicio Administrativ Responsable de 2 Concurso
ervicio ninistrativo Unidad especifico
de Hacienda, Técnico/a de
Patrimonio y Administracion 2 Concurso
Arquitectura ordinario
General
Servicio Administrativo Jefe/a de Equipo 1 Concurso
de Control Financiero quip ordinario
Jefe/a de Servicio 1 Concgr_so
especifico
Responsable de > Concurso
Servicio Administrativo Unidad especifico
de Funcion Jefe/a de Seccion 1 Con_cur§o
) Interventora ordinario
Area de Presidencia, Técnico/a de Concurso
Igualdad y Diversidad, Administracion 1 ordinuario
Hacienda y Proyectos General
E .
strategicos Jefe/a de Servicio 1 COI‘ICL,II‘_SO
especifico
Servicio Administrativo Responsable de 1 Concurso
de Régimen Legal del Unidad especifico
Sector Publico Insular Técnico/a de
L - Concurso
Administracion 2 T
ordinario
General
Unidad organica de o
Control Previo del Tecn'Fo/a q,e Concurso
o Administracion 2 T
Sector Institucional ordinario
- General
(Intervencion General)
Unidad organica de
Tesoreria del CIT y Responsable de 1 Concurso
Sector Publico Insular. Unidad especifico
(Tesoreria Insular)
Servicio Administrativo
de Gestion Econdmica, Concurso
Retribuciones, Jefe/a de Servicio 1 P
) especifico
Prestaciones y
Seguridad Social




de Registro y Fe
Publica de Dichos
Organos
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ADSCRIP’CIC')N DE LOS PUESTOS
ORGANISMO/AREA/ TIPO DE z FORMA DE
CONSEJERIA ORGUAI\I“IIIDZ?\?'IV A PUESTO DOTACION | ppovISION
INSULAR
Servicio Administrativo Responsable de 1 Concurso
de Gestion Financiera Unidad especifico
y Tesoreria Jefe/a de Seccidn 1 Con_curgo
ordinario
Servicio Administrativo
de Igualdad, Concurso
Prevencion de la Jefe/a de Servicio 1 e
. ) ! especifico
Violencia de Género y
Diversidad
Jefe/a de Servicio 1 Concn.!r-so
especifico
Servicio Administrativo Responsable de Concurso
. 1 P
de Proyectos Unidad especifico
Estratégicos Técnico/a de
. . Concurso
Administracion 1 T
ordinario
General
Oficina de Apoyo Responsable
Técnico Juridico a la Juridico de la
. L Concurso
Comision de Oficina de Apoyo 1 especifico
Evaluaciéon Ambiental | Técnico Juridico a P
de Tenerife la CEAT
Técnico/a de
Oficina de Asistencia Asistencia 1 Concurso
Integral a Municipios Integral a los especifico
Municipios
- Responsable de Concurso
Oficina d.(? Unidad 2 especifico
Contratacion Concurso
Administrativa Jefe/a de Seccidn 2 P
ordinario
Servicio Administrativo | Jefe/a de Servicio 1 Concgr_so
especifico
de Apoyo a la
. . . , Responsable de Concurso
CI de Presidencia, Vicesecretaria General ) 2 Py
. - Unidad especifico
Administracion y Responsable de Concurso
Servicio Publico, pUnidad 2 especifico
Planificacion Territorial Cp
y Patrimonio Histérico | Servicio Administrativo | Jefe/a de Seccién 1 o?dniiuarr?g
de Asesoramiento ——
Juridi Técnico/a de la
uridico g Sy
Asesoria Juridica 1 Concurso
en Contratacion especifico
Administrativa
Servicio Administrativo Técnico/a de
de Defensa Juridicay | Defensa Juridica y 5 Concurso
Cooperacion Juridica Cooperacion especifico
Municipal Juridica Municipal
Servicio Administrativo
de Asesoramiento
Legql _aI Pleno y a _Ias Responsable de Concurso
Comisiones Plenarias, . 1 Py
Unidad especifico
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ADSCRIPCION DE LOS PUESTOS

ORGANISMO/AREA/ TIPO DE z FORMA DE
CONSEJERIA ORGUAI\I“IIIDZ?\?'IV A PUESTO DOTACION | ppovISION
INSULAR
Técnico/a de
Secretaria General del Apoyo al Titular 1 Concurso
Pleno de la Secretaria especifico
General del Pleno
Jefe/a de Servicio 1 Concgr.so
especifico
Servicio Administrativo Respon_sable de 2 Concn.!r_so
! . Unidad especifico
de Patrimonio Cultural —
Técnico/a de
L. . Concurso
Administracion 2 . .
ordinario
General
Jefe/a de Servicio 1 Concgr_so
especifico
Servicio Administrativo Responsable de Concurso
e . . 2 P
de Planificacion Unidad especifico
Territorial Técnico/a de
L ", Concurso
Administracion 2 . )
ordinario
General
Servicio Administrativo Concurso
de Gestion y Atencion | Jefe/a de Seccion 1 T
ordinario
al Personal
Responsable de 1 Concurso
Servicio Administrativo Unidad especifico
de Informatica y Técnico/a de Concurso
Comunicaciones Administracion 4 . .
ordinario
General
Responsable de 3 Concurso
Unidad especifico
Servicio Administrativo Tecnl_co/a
L - Superior de Concurso
de Régimen Juridico, ! 1 T
. L Proteccion de ordinario
Relaciones Sindicales y
Syr Datos
Sector Publico .
Técnico/a de
L ", Concurso
Administracion 1 . ;
ordinario
General
- . . Responsable de Concurso
Servicio Admu_w’lstratlvo Unidad 1 especifico
de Seleccion y Técnico/a de
Provision de Puestos Administracién 3 Concurso
de Trabajo ordinario
General
Servicio Técnico de ..
. Técnico/a de
Planificacién y L - Concurso
. L/ Administracion 1 . .
Organizacion de ordinario
General
Recursos Humanos
Responsable de 1 Concurso
Direccién Técnica de Unidad especifico
Modernizacion Jefe/a de Seccién 1 Concurso
Administrativa, Buen ordinario
Gobierno e Innovacion Técnico/a de Concurso
Publica Administracion 3 T
ordinario

General




Unidad
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ADSCRIP,CIC')N DE LOS PUESTOS
ORGANISMO/AREA/ TIPO DE z FORMA DE
CONSEJERIA ORGUAI\I“IIIDZ?\?'IV A PUESTO DOTACION | ppovISION
INSULAR
_ Concurso
CI de Accion Social, - L . Jefe/a de Servicio 1 especifico
L. Servicio Administrativo
Inclusion, iy ; Responsable de Concurso
- de Accion Social y ; 2 e
Voluntariado y T Unidad especifico
. - Participacion TP
Participacion Técnico/a de Concurso
Ciudadana Administracion 1 L
ordinario
General
Consejeria Insular de | Servicio Administrativo
. - -, Responsable de Concurso
Cooperacion Municipal de Cooperacion ) 1 P
. - . Unidad especifico
y Vivienda Municipal y Vivienda
Servicio Administrativo - Concurso
Jefe/a de Servicio 1 Y
de Cultura especifico
Responsable de Concurso
Unidad 1 especifico
CI de Cultura, Museos Concurso
y Deportes Servicio Administrativo | Jefe/a de Seccion 1 ordinario
de Deportes —
Técnico/a de
.. . Concurso
Administracion 1 . )
ordinario
General
Responsable de 1 Concurso
Unidad especifico
CI de Empleo, servicio Adm|n|stra1_:|,vo Jefe/a de Seccion 1 Con_cur;o
- de Empleo, Educacion ordinario
Educacion y Juventud r—
y Juventud Técnico/a de
L ~ Concurso
Administracion 1 . ;
ordinario
General
Servicio Administrativo . Concurso
Jefe/a de Servicio 1 Py
de Aguas especifico
Servicio Administrativo | Jefe/a de Servicio 1 Concufr.so
especifico
de Desarrollo Responsable de Concurso
CI de Med_lo_ I_\Iatural, Sostenible Unidad 1 especifico
Sostenibilidad,
. Responsable de Concurso
Seguridad y : 2 Pyl
E . Unidad especifico
mergencias - _ .
Servicio Administrativo Jefe/a de Seccién 1 Concurso
de Gestion del Medio ordinario
Natural y Seguridad Técnico/a de
L. . Concurso
Administracion 4 . )
ordinario
General
Responsable de 1 Concurso
Unidad especifico
- . . Ly Concurso
CI de Movilidad Servicio Administrativo | Jefe/a de Seccidn 1 ordinario
de Carreteras T
Técnico/a de Concurso
Administraciéon 2 P
ordinario
General
.. Concurso
CI de Industria, . - . Jefe/a de Servicio 1 especifico
. Servicio Administrativo
Comercio, Sector - . L Concurso
- - ; de Industria, Comercio | Jefe/a de Seccion 1 L
Primario y Bienestar ADOVO a la Empresa ordinario
Animal y APOY P Responsable de 1 Concurso

especifico
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ADSCRIPCION DE LOS PUESTOS

ORGANISMO//\REA/ TIPO DE z FORMA DE
CONSEJERIA ORGUAI\I“IIIDZ?\?'IV A PUESTO DOTACION | 5o oVISION
INSULAR
Técnico/a de
L. . Concurso
Administracion 2 L
ordinario
General
. Concurso
Jefe/a de Servicio 1 especifico
Servicio Administrativo Responsable de 1 Concurso
de Agricultura, Unidad especifico
Ganaderia y Pesca Técnico/a de
L. . Concurso
Administracion 3 . )
ordinario
General
Servicio Admml's:cratlvo Jefe/a de Seccién 2 Con_cur;o
CI de Investigacioén de Innovacién i ordinario
. ! Jefatura Funcional de Tecnico/a de
Innovacion y . - < -
Area Investigacion, Innovacion, Concurso
Desarrollo - o, 1 P
Innovacion y Promocion y especifico
Desarrollo Transferencia
Responsable de Concurso
) 1 Py
- I . Unidad especifico
. Servicio Administrativo T
CI de Movilidad - Técnico/a de
de Movilidad L ) Concurso
Administracion 1 . )
ordinario
General
Servicio Administrativo i Concurso
L . Jefe/a de Servicio 1 P
de Accion Exterior especifico
. Concurso
CI de Turismo, Accidn Jefe/a de Servicio 1 especifico
Exterior y Relaciones Servicio Administrativo Responsable de > Concurso
Institucionales . Unidad especifico
de Turismo —
Técnico/a de
L. . Concurso
Administracion 5 L
ordinario
General
CONSEJO INSULAR Servicio de Jefe/a de Servicio Concurso
DE AGUAS DE Contratacion y de Contratacion y 1 especifico
TENERIFE Convenios Convenios P
Jefe/a de Servicio
. Concurso
-- del Area de 1 especifico
Administracién P
Jefe/a del
Departamento de Departamento de 1 Concurso
Recursos Humanos Recursos especifico
Humanos
. L, Técnico/a de la
Administracion Unidad
Unidad administrativa | Administrativa de 1 Concurso
de Contratacion Convenios y ordinario
Asuntos
Administrativos
Unidad administrativa Tecnico/a de Concurso
Recursos 1 . )
de Recursos Humanos ordinario

Humanos
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ADSCRIP,CIC')N DE LOS PUESTOS
ORGANISMO/AREA/ TIPO DE z FORMA DE
CONSEJERIA ORGUAI\I“IIIDZ?\?'IV A PUESTO DOTACION | ppovISION
INSULAR
Jefe/a del
Departamento Departamento
administrativo de Administrativo de 1 Concurso
Planificacién y Gestion Planificacién y especifico
Ambiental Gestidn
Infraestructura Ambiental
Hidraulica Técnico/a de la
Unidad administrativa _U_nldac_i
e Administrativa de Concurso
de Planificacion y e, 1 T
hp: . Planificacidn y ordinario
Gestion Ambiental 2
Gestion
Ambiental
Departamento Jefe/a de
o . Departamento
administrativo de - ) Concurso
L Lt Administrativo de 1 P
Dominio Publico SR, especifico
D Dominio Publico
Hidraulico N
Hidraulico
Jefe/a de la
Seccion administrativa Seccion de
de gestién Gestion 1 Concurso
Recursos Hidraulicos administrativa de Administrativa de ordinario
aguas superficiales Recursos
Hidraulicos II
Unidad administrativa Tgcmco/a de la
Unidad de Control
de control o .
. ; Administrativo de Concurso
administrativo de 1 L
. Aguas ordinario
aguas subterraneas y "
. Subterraneas y
subvenciones .
Subvenciones
Jefe/a de Servicio 1 Concgr_so
especifico
Responsable de Concurso
Unidad 1 especifico
Servicio Administrativo Concurso
de Presidencia Jefe/a de Seccion 1 L
ordinario
Técnico/a de
L , Concurso
Administracion 1 . )
ordinario
General
Ser\_/|C|o de - Jefe/a de Servicio 1 Concnfr-so
Asesoramiento Juridico especifico
Presidencia y Gerencia Responsable de 1 Concurso
Servicio de Relaciones Unidad especifico
Laborales y Técnico/a de
. L) L ", Concurso
Organizacion Administracion 1 A
ordinario
General
Responsable de 1 Concurso
Unidad especifico
Unidad de Control -
Técnico/a de
Interno . ", Concurso
Administracion 2 . ;
ordinario
General
Unidad organica . Concurso
Secretaria Delegada Jefe/a de Seccion 1 ordinario
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ADSCRIP,CI(')N DE LOS PUESTOS
ORGANISMO/AREA/ TIPO DE z FORMA DE
CONSEJERIA ORG‘L"I‘“IIDZ‘;\?IV A PUESTO DOTACION | pRovISION
INSULAR
Servicio de Personal y Responsable de Concurso
. 1 P
Recursos Humanos Unidad especifico
Jefe/a de Servicio 1 Concgr_so
especifico
Responsable de 1 Concurso
Servicios Centrales Servicio Administrativo Unidad especifico
de Obras, Patrimonio y iy Concurso
L Jefe/a de Seccion 1 T
Mantenimiento ordinario
Técnico/a de Concurso
Administracion 1 L
ordinario
General
Jefe/a de Servicio 1 Concnfr.so
especifico
Servicio Administrativo Respon_sable . 1 Concgr_so
. Unidad especifico
de Dependencia -
Técnico/a de
. . Concurso
Administracion 3 T
ordinario
Servicios Sociales General
. oclales y . Concurso
Sociosanitarios .- I . Jefe/a de Servicio 1 P
Servicio Administrativo especifico
de Infancia y Familia Jefe/a de Seccién 1 Con_cur§o
ordinario
. Concurso
Servicio Administrativo Jefe/a de Servicio 1 especifico
de Violencia de Género L, Concurso
Jefe/a de Seccion 1

ordinario
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2.- CARACTERISTICAS COMUNES DE LOS TIPOS DE PUESTOS DE
TRABAJO OFERTADOS

JEFE/A DE SERVICIO

Complemento de Destino: 28

Complemento Especifico: 86 puntos
Forma de provisidén: Concurso especifico

Adscripcién a Administracion: Cabildo Insular de Tenerife
Cabildo Insular de Tenerife. Organismo

Auténomo Consejo
Insular de Aguas de
Tenerife.

Cabildo Insular de Tenerife. Organismo
Auténomo Instituto

Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria.
Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacién y

asistencia que se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas semanales
y en la obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada
de trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le requiera.

Funciones:

A) Atribuciones conferidas por el Reglamento Orgdnico del Gobierno y la
Administracién del Cabildo Insular de Tenerife a las Jefaturas de Servicio:

a) Dirigir y coordinar su unidad administrativa y al personal que tiene
adscrito.

b) Facilitar la adecuada gestion técnica alineada a los objetivos
institucionales, y al desarrollo de las acciones previstas en los
instrumentos de planificacién de ambito superior.

¢) Impulsar la innovacion y el desarrollo de buenas practicas en su unidad
administrativa.

d) Detectar las necesidades formativas del personal a su cargo para el
correcto desempeiio de sus funciones y remitirlas al 6rgano competente.

e) Expedir certificaciones, diligencias o constatacidon de hechos relativos a
los actos expresos que tramiten, o cuyos antecedentes custodien, o
consten en las bases de datos o registros gestionados en la unidad
administrativa, que no estén reservados a la Secretaria General del
Pleno y a la Vicesecretaria General, de acuerdo con la normativa de
régimen local.

/) Integrar la prevencidn de riesgos laborales en el sistema general de la
gestion del servicio, tanto en el conjunto de sus actividades como de en
todos los niveles jerarquicos del mismo.
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B) Atribuciones conferidas por el Reglamento Organico del Gobierno y la
Administracion del Cabildo Insular de Tenerife especificas de las Jefaturas
de los Servicios Administrativos:

a) Instruir los procedimientos, informando los expedientes cuya
tramitacion les corresponda, exponiendo los antecedentes y
disposiciones legales y/o reglamentarias en que funden su criterio.

b) Elaborar las propuestas de resolucién de los procedimientos tramitados
en los érganos o, en su caso, consejerias insulares a los que estén
adscritos.

c) Elaborar las propuestas de acuerdo a elevar por los consejeros o
consejeras insulares ante el Consejo de Gobierno Insular en relacién
con las materias de su competencia, asi como la redaccion final de los
mismos, una vez adoptados los correspondientes acuerdos, conforme a
las indicaciones que, en su caso, reciba de la Vicesecretaria General.

d) Requerir a cualquier unidad de la consejeria la emision de cuantos
informes, propuestas u otros de naturaleza andloga o similar sean
precisos para el cumplimiento de los objetivos asignados a la consejeria.

e) Asesorar a los érganos o, en su caso, areas funcionales a los que se
encuentren adscritos, desde un punto de vista técnico-juridico y
técnico-presupuestario, mediante la emisién de los informes que se
estimen necesarios, sin perjuicio de las atribuciones propias que
corresponden a la Secretaria General del Pleno, a la Asesoria Juridica y
a la Intervencién General, conforme a la legislacidon de régimen local.

f) Expedir documentos acreditativos de otorgamiento o denegacion de
licencias o autorizaciones otorgados por el érgano al que estan
adscritos.

g) Resolver aquellos procedimientos que consistan en la confrontacion de
hechos o en la aplicacion automatica de normas, en los supuestos y
términos que se establezcan por la correspondiente resolucién expresa
de delegacion.

h) Cuidar de la debida remisién, en tiempo para su informe, al érgano de
control interno de los expedientes, asuntos o propuestas de contenido
econdmico.

i) Autorizar la devolucion de documentos, su remisién directa a otros
servicios o al archivo y realizar actos de impulso de naturaleza analoga.

j) Custodiar los expedientes y remitirlos a los 6rganos necesarios para la
resolucién que proceda.

k) Notificar y comunicar los actos de los drganos administrativos a los que
se encuentren adscritos o vinculados en los expedientes tramitados en
el servicio, asi como los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno
respecto de los expedientes tramitados por dicho servicio.

I) Las demas funciones que se les atribuyan en otras normas aprobadas
por el Cabildo Insular de Tenerife o en la relacidon de puestos de trabajo
del Cabildo Insular de Tenerife.
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C)_Funciones establecidas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo:

e Estudio, informe, propuesta, resolucidn, asesoramiento vy
responsabilidad administrativa de la ejecucion y consecucion de los
objetivos asignados al Servicio u Oficina, dentro de las funciones que
le competan.

e Organizacion, planificacidon, decision, supervisidon, coordinacién vy
control del trabajo de las unidades del Servicio u Oficina,
responsabilizandose de la ejecucidn de los trabajos y de la evaluacion
del rendimiento del personal.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de
expedientes.

TECNICO/A DE INNOVACION, PROMOCION Y TRANSFERENCIA

Complemento de Destino: 28

Complemento Especifico: 80 puntos

Forma de Provision: Concurso especifico

Adscripcion a Administracion: Uniéon Europea, Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas y Administracion
Local.

Jornada: Plena disponibilidad: comporta una especial dedicacion vy

asistencia que se concreta en una jornada de trabajo de 40 horas semanales

y en la obligatoriedad de prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada

de trabajo cuando, por necesidades del servicio, se le requiera.

Funciones Esenciales:

e Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la

elaboracion y gestidén de Planes, Programas o Proyectos de inversion.

e Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.
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RESPONSABLE DE UNIDAD
RESPONSABLE JURIDICO DE LA OFICINA DE APOYO TECNICO
JURIDICO A LA CEAT
JEFE/A DE DEPARTAMENTO

Complemento de Destino: 26
Complemento Especifico: 65 puntos
Forma de Provision: Concurso especifico
Adscripcién a Administracion: Cabildo Insular de Tenerife
Cabildo Insular de Tenerife. Organismo

Auténomo Consejo
Insular de Aguas de
Tenerife.

Cabildo Insular de Tenerife. Organismo
Auténomo Instituto

Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria

Jornada y Horario: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido/a
por necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios fuera de la
jornada de trabajo hasta un maximo de diez horas mensuales.

Funciones Esenciales:

e Responsable de la organizacidén, coordinacion y supervision del trabajo de la
unidad organizativa a la que se encuentra adscrito el puesto,
responsabilizandose de la ejecucién de los trabajos y de la evaluacion del
rendimiento del personal, asi como gestion, estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio/Oficina u érgano
directivo al cual se encuentra adscrito.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

e Apoyo al/a la Jefe/a de Servicio en la gestidn, organizacion y supervision del
trabajo del resto de Unidades adscritas al Servicio.

e Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes.

TECNICO/A DE DEFENSA JURIDICA Y COOPERACION JURIDICA
MUNICIPAL

Complemento de Destino: 26

Complemento Especifico: 65 puntos

Forma de Provision: Concurso especifico

Adscripcién a Administracion: Cabildo Insular de Tenerife

Jornada y Horario: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido/a

por necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios fuera de la

jornada de trabajo hasta un maximo de diez horas mensuales.

Funciones Esenciales:

e Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias competencia del
Servicio en que se encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la integridad de
la tramitacién de expedientes.



22749 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Miércoles 12 de agosto de 2026

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.
e Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de
expedientes.

JEFE/A DE SECCION
JEFE/A DE EQUIPO

Complemento de Destino: 24
Complemento Especifico: 60 puntos
Forma de Provisién: Concurso ordinario
Adscripcién a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife.
Cabildo Insular de Tenerife. Organismo

Auténomo Consejo
Insular de Aguas de
Tenerife.

Cabildo Insular de Tenerife. Organismo
Auténomo Instituto

Insular de Atencion Social
Yy Sociosanitaria.

Jornada y Horario: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido/a

por necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios fuera de la

jornada de trabajo hasta un maximo de diez horas mensuales.

Funciones Esenciales:

e Organizacion, coordinacion y supervision del trabajo de la unidad organizativa
a la que se encuentra adscrito el puesto, o, en su caso, del (los) equipos(s)
asignado(s) para la ejecucion de los objetivos del Servicio,
responsabilizandose de la ejecucién de los trabajos y de la evaluacion del
rendimiento del personal, asi como gestion, estudio, informe, propuesta y
responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del Servicio/Oficina.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

e Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes.

Ve

TECNICO/A DE ASISTENCIA INTEGRAL A LOS MUNICIPIOS
TECNICO/A DE LA ASESORIA JURIDICA EN CONTRATACION

ADMINISTRATIVA
TECNICO/A DE APOYO AL TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL PLENO

Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 60 puntos

Forma de Provisién: Concurso especifico

Adscripcién a Administracion: Cabildo Insular de Tenerife

Jornada y Horario: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido/a
por necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios fuera de la
jornada de trabajo hasta un maximo de diez horas mensuales.
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Funciones Esenciales:

e Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecuciéon de
los objetivos del Servicio/Oficina, en las materias concretas de su
cualificacion técnica.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestién de expedientes.

TECNICO/A SUPERIOR DE PROTECCION DE DATOS

Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 60 puntos

Forma de Provisidon: Concurso ordinario

Adscripcion a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife

Jornada y Horario: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido/a

por necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios fuera de la

jornada de trabajo hasta un maximo de diez horas mensuales.

Funciones Esenciales:

e Gestiodn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los
objetivos del Servicio/Oficina, en las materias concretas de su cualificacion
técnica.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

e Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato/a superior.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Complemento de Destino: 24

Complemento Especifico: 50 puntos

Forma de Provision: Concurso ordinario

Adscripcion a Administracién: Cabildo Insular de Tenerife.

Cabildo Insular de Tenerife. Organismo
Autonomo Instituto
Insular de Atencion Social
y Sociosanitaria

Funciones Esenciales:

e Con supervisidn periddica del/de la superior jerarquico/a, gestion, estudio,
informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
puesto de trabajo, en las materias competencia del Servicio/Oficina al que
se encuentra adscrito el puesto, sumiendo la integridad de la tramitacién de
expedientes.

¢ Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestidn de expedientes.
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Ve

TECNICO/A DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CONVENIOS Y
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Ve

TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS
Complemento de Destino: 24
Complemento Especifico: 50 puntos
Forma de Provision: Concurso ordinario
Adscripcién a Administraciéon: Cabildo Insular de Tenerife. Organismo

Auténomo Consejo
Insular de Aguas de
Tenerife

Funciones Esenciales:

e Con supervision periddica del/de la superior jerarquico/a, gestién, estudio,
informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
puesto de trabajo, en las materias competencia del Servicio/Oficina al que
se encuentra adscrito el puesto, asumiendo la integridad de la tramitacién
de expedientes.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

e Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y congresos que se
valoren en el apartado Méritos especificos no se valoraran en el apartado
Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Sélo se podra valorar en este apartado tanto el haber recibido como
impartido, cursos de formacion que estén orientados a la adquisicién de
competencias y conocimientos relacionados con el adecuado desempefio de
las funciones de los puestos de trabajo, por tratarse de materias genéricas y
transversales con valor en el conjunto de la Corporacion Insular, por ejemplo:

e Basicos sobre organizacién, funcionamiento y competencias del Cabildo
Insular de Tenerife.

e Basicos sobre el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion del
Cabildo Insular de Tenerife.

e Calidad en la administracion publica.

« Etica publica.

e Basicos sobre atencion a la ciudadania.

e Estatuto basico del empleado publico.

e Basicos en materia de Igualdad/Diversidad.

e Basicos sobre Agenda 2030/0Objetivos de Desarrollo Sostenible.

e Habilidades personales-laborales, por ejemplo: motivaciéon en el trabajo,
gestidon del tiempo, habilidades de autocontrol e inteligencia emocional,
trabajo en equipo, etc.

e Prevencion de riesgos laborales de aplicacién general, por ejemplo:
sistema de prevencién de riesgos laborales del Cabildo Insular de Tenerife,
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conceptos basicos de seguridad y salud, incendios y planes de emergencia,
riesgos psicosociales, etc.

e Responsabilidad patrimonial: Responsabilidad de las autoridades vy
personal al servicio de las AAPP.

e Basicos sobre mejora de la eficiencia en procesos, procedimientos o
métodos de trabajo, por ejemplo, simplificacion administrativa.

e Basicos en materia de Proteccion de datos de caracter personal.

e Basicos en materia de Transparencia. Buen Gobierno. Derecho de acceso
a la informacién publica.

e Basicos sobre régimen juridico de las administraciones publicas.

e Basicos sobre legislacién en materia de contratacién administrativa.

e Basicos sobre ejecucion presupuestaria.

e Gestidon de proyectos.

e Basicos en idiomas.

e Formacién de formadores.

e Basicos sobre Esquema nacional de seguridad/ciberseguridad.

e Competencias digitales basicas.

e Basicos sobre administracion electrénica.

e Herramientas de inteligencia artificial de aplicacién en el ambito laboral
de las AAPP.

e Ofimatica.

e Aplicaciones informaticas del ambito general de la Corporacién, por
ejemplo, Teams, Portafirmas, Jira, Gestor de expedientes, herramientas
para presentaciones, etc.

4.- MERITOS ESPECIFICOS

4.1. MATERIAS QUE CONSTITUYEN MERITOS ESPECIFICOS

La formacidon que se valore en este apartado no se valorara en el apartado
“Cursos de formacién y perfeccionamiento”.

1) Atendiendo a la funcidon comuin de los puestos de trabajo, relativa al
apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio, se valorara como
méritos especificos tanto haber recibido como impartido, formacién que verse
sobre las materias y funciones del Servicio, Oficina o, en su caso, unidad
organizativa u érgano directivo de adscripcién de los puestos.

Conforme a ello, se valorard aquella formaciéon relativa a
“Legislacion/normativa especifica/materia” y “Herramientas y aplicaciones
informaticas especificas” de aplicacion en el Servicio de adscripcidon en
relacion con las competencias atribuidas y la estructura organizativa del
organo directivo al cual se adscribe el Servicio, en el ejercicio de las funciones
propias de los puestos de trabajo.

2) Por otra parte, atendiendo a las funciones esenciales comunes a todos
los puestos vinculados a la plaza, constituyen méritos especificos los
conocimientos vinculados a dichas funciones, tales como:
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e Régimen local.

e Legislacion de cabildos insulares.

¢ Basicos sobre competencias de las entidades locales.

e Basicos sobre haciendas locales.

e Procedimiento administrativo.

e Basicos sobre facturacion en la administracién publica.

e Basicos en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

e Prevencion de riesgos laborales en el puesto de trabajo: riesgos en
oficinas y pantallas de visualizacion de datos; prevencién de
trastornos musculo esqueléticos y del dolor de espalda; prevencion
de riesgos en régimen de teletrabajo.

3) Asimismo, en los tipos de puestos de trabajo Responsable de Unidad,
Responsable Juridico de la Oficina de Apoyo Técnico Juridico a la
CEAT, Jefe/a de Departamento, Jefe/a de Seccion y Jefe/a de Equipo
se valorara como méritos especificos la formacién relacionada con los
conocimientos y habilidades necesarias para el desempefio de las funciones
de organizacién, coordinacién y supervisién del trabajo y de evaluacién del
rendimiento del personal, por ejemplo:

e Planificacidon y delegacion de tareas.

e Establecimiento y evaluacién del cumplimiento de objetivos.

e Gestion de equipos.

e Habilidades de comunicacion.

e Gestion de conflictos interpersonales.

e Evaluacion del desempeno/productividad.

¢ Prevencién de riesgos laborales en los puestos de trabajo del personal
a su cargo.

4) Ademas, en el tipo de puesto Jefe/a de Servicio y Técnico/a de
Innovacion, Promocion y Transferencia se valorara como méritos
especificos la formacién relacionada con los conocimientos y habilidades
necesarias para el desempefio de funciones de direccion y liderazgo:
planificacién, organizacion, coordinacidon, toma de decisiones, resolucién de
problemas, direccidn de equipos y gestion de personas, establecimiento de
estrategias para la consecucion de objetivos, seguimiento de actuaciones y
evaluacion de resultados, gestién de recursos, tales como:

e Visidn estratégica.

e Desarrollo de estrategias y planes de accion.

e Direccion Publica.

e Direccion por objetivos.

e Innovacién e introduccién de nuevas tecnologias o metodologias.
e Gestidon del cambio.

e Gestion de personas.

e Liderazgo y gestién de equipos. Liderazgo para la gestion publica.
e Gestién de conflictos.

e Gestidn del estrés para responsables de equipos, etc.
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4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

En los tipos de puesto Jefe/a de Servicio, Técnico/a de Innovacion,
Promocion y Transferencia, Responsable de Unidad, Jefe/a de
Departamento, Responsable Juridico de la Oficina de Apoyo Técnico
Juridico a la CEAT, Técnico/a de Defensa Juridica y Cooperacion
Juridica Municipal, Técnico/a de Asistencia Integral a los Municipios,
Técnico/a de Apoyo al Titular de la Secretaria General del Pleno y
Técnico/a de la Asesoria Juridica en Contratacion Administrativa,
cuya forma de provisién es el Concurso especifico, se valorara la experiencia
adquirida al servicio de cualquier Administracion Publica, que garantice la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo.

Se valorara la experiencia adquirida en el desarrollo de tareas o funciones
propias de uno o varios puestos de trabajo dentro del ambito competencial
del Servicio de adscripcion del puesto objeto de provision, conforme a lo
establecido en la Base séptima.

Especificamente:

- En el puesto FC1893 Técnico/a de Asistencia Integral a los Municipios se
valorara la experiencia especifica minima de 3 afios en el desempefio de
puestos de trabajo que hayan requerido la ejecucion de funciones vinculadas
a procedimientos o procesos de ambito material o competencias diversas.

- En el puesto FC1898 Técnico/a de la Asesoria Juridica en Contratacion
Administrativa se valorara la experiencia minima de 3 afios en el desempefio
de funciones vinculadas a las atribuidas a la Asesoria Juridica de
asesoramiento juridico en materia de contratacién.

- En el puesto FC1969 Técnico/a de Apoyo al Titular de la Secretaria General
del Pleno se valorara la experiencia minima de 3 afios en el desempeio de
funciones vinculadas a las atribuciones de la Secretaria General del Pleno en
las funciones que le son propias.
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4.3. PUESTOS OFERTADOS Y CARACTERISTICAS ESPECIFICAS
AREA DE LA PRESIDENCIA, IGUALDAD Y DIVERSIDAD, HACIENDA
Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
Servicio Administrativo de Coordinacion y Apoyo a la Presidenta
Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC1500
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con apoyo juridico administrativo en el ejercicio de las
competencias asignadas al érgano directo al cual se encuentra adscrito el Servicio.

Oficina de Proyectos con Financiacion Europea

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General
Cddigos RPT FC1794
Forma de provisién Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con proyectos con financiacion europea.

Servicio Administrativo de Hacienda, Patrimonio y Arquitectura

Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC1230

Unidad organica Patrimonio Mobiliario
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con adquisicion y administracion del patrimonio mobiliario, y
| gestion tributaria y urbanistica del patrimonio insular.

Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC1394
Unidad organica Apoyo a los Servicios Técnicos de Mantenimiento Patrimonial

y Asuntos Generales

Forma de provisién Concurso especifico
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Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con gestion administrativa relacionada con los bienes muebles
patrimonio de la Corporacion.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General

Cddigos RPT FC1834

Apoyo a los Servicios Técnicos de Mantenimiento Patrimonial

Unidad organica y Asuntos Generales

Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con apoyo a los Servicios Técnicos de mantenimiento patrimonial
y asuntos generales.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General
Cddigos RPT FC1835

Unidad organica Patrimonio Mobiliario

Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con gestion y tramitacion administrativa para atender a las
necesidades de espacios para ubicacion de las dependencias corporativas.
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Servicio Administrativo de Control Financiero
Tipo de puesto Jefe/a de Equipo
Cddigos RPT FC1831
Unidad organica Control Financiero
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecuciéon de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con la responsabilidad de la ejecucion de los objetivos asignados
al equipo de trabajo en ejecucion de los objetivos del Servicio en materia de control
financiero.

Servicio Administrativo de Funcion Interventora

Tipo de puesto Jefe/a de Servicio

Cddigos RPT FC1136

Plazas de acceso Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Técnico/a de Administracion General, Rama Economica

Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacién
con las materias que correspondan al Servicio en atencidn a las competencias atribuidas y a la
estructura organizativa del érgano directivo al cual se adscribe.

Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC1083

Unidad organica Operaciones Corrientes
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con labores de control legal y presupuestario, verificando la
legalidad juridica-administrativa de la documentacion y expedientes y la existencia
de crédito para atender a las propuestas correspondientes de todos los expedientes
generados por los diferentes Servicios gestores, relativos al capitulo II (gastos
corrientes) del Presupuesto de la Corporacion, expedientes de servicios y
suministros, anticipos de caja fija y pagos a justificar.
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Tipo de puesto

Responsable de Unidad

Cddigos RPT

FC1498

Plazas de acceso

Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Técnico/a de Administracion General, Rama Economica

Unidad organica

Subvenciones y Aportaciones

Forma de provisién

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con labores de control legal y presupuestario, verificando la
legalidad juridica-administrativa de la documentacion y expedientes y la existencia
de crédito para atender a las propuestas correspondientes de todos los expedientes
generados por los diferentes Servicios Gestores del Cabildo, relativos al capitulo IV
y VII (expedientes de subvenciones, aportaciones genéricas y especificas, y cuotas).

Tipo de puesto

Jefe/a de Seccion

Cddigos RPT

FC1353

Plazas de acceso

Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Técnico/a de Administracion General, Rama Econdmica

Unidad organica

Operaciones de Capital

Forma de provisién

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con legalidad juridico administrativa de la documentacion y
expedientes y la existencia de crédito para atender a las propuestas
correspondientes a operaciones de capital.

Tipo de puesto

Técnico/a de Administracion General

Cddigos RPT

FC1833

Forma de provision

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con labores de control legal y presupuestario del capitulo 1 de la
Corporacion.

Servicio Administrativo de Régimen Legal del Sector Publico Insular

Tipo de puesto Jefe/a de Servicio

Cddigos RPT FC1816

Forma de provisién

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacion
con las materias que correspondan al Servicio en atencidn a las competencias atribuidas y a la
estructura organizativa del érgano directivo al cual se adscribe.
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Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC1817
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con régimen juridico-administrativo, estructura, organizacion y
funcionamiento del sector publico insular. Tramitacion de expedientes de
contratacion que correspondan en la Oficina del Sector Publico Insular, todo ello
conforme al Reglamento de la Oficina del sector publico insular.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General
Cddigos RPT FC1430, FC1818

NUmero de dotaciones 2

Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con régimen juridico, estructura y organizacion del sector
publico insular. Tramitacion de expedientes de contratacion que correspondan en la
Oficina del Sector Publico Insular.

INTERVENCION GENERAL
Unidad organica de Control Previo del Sector Institucional

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General
Cédigos RPT FC1575, FC1825
Numero de dotaciones 2
Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Técnico/a de Administracion General, Rama Econdmica
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con el ejercicio del control interno, en especial respecto de los
Organismos Autéonomos y Consorcios adscritos.

Plazas de acceso
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TESORERIA INSULAR
Unidad organica de Tesoreria del CIT y Sector Publico Insular

Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cdédigos RPT FC1591
Forma de provisién Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas

materias relacionadas con tesoreria y recaudacion de la corporacion y sector publico
Insular.

Servicio Administrativo de Gestion Econdmica, Retribuciones,
Prestaciones y Seqguridad Social

Tipo de puesto Jefe/a de Servicio

Cddigos RPT FC1941

Plazas de acceso Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Técnico/a de Administracion General, Rama Econdmica

Forma de provisién Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacion
con las materias que correspondan al Servicio en atencién a las competencias atribuidas y a la
estructura organizativa del érgano directivo al cual se adscribe.

Servicio Administrativo de Gestidon Financiera y Tesoreria

Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC1137

Unidad organica Tesoreria

Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con tesoreria y recaudacion de la corporacion.

Tipo de puesto Jefe/a de Seccion
Cddigos RPT FC251

Unidad organica Tesoreria

Forma de provisién Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con tesoreria y recaudacion de la corporacion.
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Servicio Administrativo de Igualdad, Prevencidn de la Violencia de
Género y Diversidad

Tipo de puesto

Jefe/a de Servicio

Cddigos RPT

FC1427

Plazas de acceso

Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Técnico/a de Administracion General, Rama Economica

Forma de provisién

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacion
con las materias que correspondan al Servicio en atencidn a las competencias atribuidas y a la
estructura organizativa del érgano directivo al cual se adscribe.

Servicio Administrativo de Proyectos Estratégicos

Tipo de puesto

Jefe/a de Servicio

Cddigos RPT

FC1779

Forma de provisidon

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacion
con las materias que correspondan al Servicio en atencién a las competencias atribuidas y a la
estructura organizativa del érgano directivo al cual se adscribe.

Tipo de puesto

Responsable de Unidad

Cddigos RPT

FC1840

Forma de provisién

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con apoyo juridico-administrativo en las materias competencia

del Servicio.

Tipo de puesto

Técnico/a de Administracion General

Cddigos RPT

FC1842

Unidad organica

Administrativa de Proyectos Estratégicos

Forma de provisiéon

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con apoyo juridico-administrativo en las materias competencia
del Servicio.
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CONSEJERIA INSULAR DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y
SERVICIO PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO
HISTORICO

Oficina de Apoyo Técnico Juridico a la Comision de Evaluacion
Ambiental de Tenerife

Tipo de puesto Responsable Juridico de la Oficina de Apoyo Técnico
Juridico a la CEAT

Cddigos RPT FC1510

Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con apoyo juridico-administrativo a la Comision de Evaluacion
Ambiental de Tenerife (CEAT).

Oficina de Asistencia Integral a Municipios

Tipo de puesto Técnico/a de Asistencia Integral a los Municipios
Cédigos RPT FC1893
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con asistencia técnica, juridica y econémica a los municipios, y
con la colaboracidn y cooperacion interadministrativa.

Oficina de Contratacién Administrativa

Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cédigos RPT FC1806

Unidad organica Contratacion

Forma de provisién Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con contratacion.

Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC1809

Unidad organica Apoyo Técnico Especializado
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con apoyo técnico especializado.




22763 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Miércoles 12 de agosto de 2026
Tipo de puesto Jefe/a de Seccion
Cddigos RPT FC1544
Unidad organica Contratacion
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidon de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con funciones que asigna el Reglamento de Contratacion del CIT
a la Oficina de Contratacion Administrativa, especialmente tramitacion de los
expedientes de contratacion asignados a dicha Oficina y asistencia a las Mesas de
contratacion o, en su caso, Junta de Contratacion que correspondan. En caso
necesario, asistencia a las sesiones de la Mesa de contratacion y, en su caso, de la
Junta de contratacion como apoyo a la Oficina de Contratacion Administrativa en las
funciones que le correspondan.

Tipo de puesto Jefe/a de Seccion

Cddigos RPT FC1602

Unidad organica Apoyo Técnico Especializado
Titulacion académica Licenciado/a en Derecho
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con funciones que asigna el Reglamento de Contratacion del CIT
a la Oficina de Contratacion Administrativa, especialmente apoyo administrativo a la
Mesa y, en su caso, a la Junta de contratacion; Presidencia de la Mesa de contratacion
Y, en su caso, asistencia a las sesiones de la Junta de contratacion; establecimiento
de criterios de normalizacion, sistematizacion y simplificacion en materia de
contratacion administrativa; apoyo técnico especializado al Cabildo Insular, sector
publico insular y municipios de la isla, en coordinacion con la Oficina de Asistencia
Integral a Municipios. En caso necesario, asistencia a las sesiones de la Mesa de
contratacion y, en su caso, de la Junta de contratacion como apoyo a la Oficina de
Contratacion Administrativa en las funciones que le correspondan.

Servicio Administrativo de Apoyo a la Vicesecretaria General

Tipo de puesto Jefe/a de Servicio
Cddigos RPT FC1625
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacién
con las materias que correspondan al Servicio en atencidn a las competencias atribuidas y a la
estructura organizativa del 6rgano directivo al cual se adscribe.
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Tipo de puesto

Responsable de Unidad

Cddigos RPT

FC1433

Unidad organica

Apoyo a la Vicesecretaria General

Forma de provisién

Concurso especifico

22764

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con apoyo al Consejo de Gobierno Insular y al Consejero-
Secretario del mismo, fe publica, archivo y documentacion.

Tipo de puesto

Responsable de Unidad

Cddigos RPT

FC1970

Unidad organica

Gestion Documental y Archivo

Forma de provision

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con politica de gestion documental.

Servicio Administrativo de Asesoramiento Juridico

Tipo de puesto

Responsable de Unidad

Cddigos RPT

FC1248

Unidad organica

Contratacion Administrativa

Forma de provisién

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con control de legalidad y asesoramiento en materia de
contratacion administrativa.

Tipo de puesto Responsable de Unidad

Cddigos RPT

FC1418

Unidad organica

Consultiva

Forma de provisién

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con control de legalidad en informes preceptivos y asesoramiento
legal de la Corporacion.
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Tipo de puesto Jefe/a de Seccidn

Cdédigos RPT FC1470

Unidad organica Contratacion Administrativa
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas

materias relacionadas con control de legalidad y asesoramiento en materia de
contratacion administrativa.

Tipo de puesto Técnico/a de la Asesoria Juridica en Contratacion
Administrativa

Cddigos RPT FC1898

Unidad organica Contratacion Administrativa

Titulaciéon Académica Licenciado/a en Derecho

Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con implementar la unidad de criterio o misma solucién juridica
en las mesas de contratacion que se convoquen en el Cabildo de Tenerife, a todos los
supuestos de hecho o controversias que se repitan con la misma identidad;
supervision e implementacion del criterio juridico que se decida y actualizacion, tras
el estudio de las novedades normativas y jurisprudenciales. Poner en ejecucion
criterios juridicos interpretativos uniformes en los informes juridicos emitidos por la

Asesoria Juridica, con la finalidad de evitar interpretaciones contradictorias y
conseguir seguridad juridica.

Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion
Juridica Municipal

Tipo de puesto Técnico/a de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica
Municipal

Cddigos RPT FC1011, FC1899

Numero de dotaciones 2

Unidad organica Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal

Titulacién Académica Licenciado/a en Derecho

Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias competencia del Servicio en que se
encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la tramitacidon de expedientes, en

especial de aquellas materias relacionadas con la asistencia y defensa juridica de los
ayuntamientos.
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Tipo de puesto Técnico/a de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica

Municipal
Cdédigos RPT FC1224, FC1225, FC129
Numero de dotaciones 3
Unidad organica Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal
Titulacién Académica Licenciado/a en Derecho |
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias competencia del Servicio en que se
encuentra el puesto de trabajo, asumiendo la integridad de la tramitacidon de expedientes, en
especial de aquellas materias relacionadas con la defensa juridica de la corporacion.

Servicio Administrativo de Asesoramiento Legal al Pleno y a
las Comisiones Plenarias, de Registro y Fe Publica de Dichos

Organos
Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC1273
Unidad organica Asesoramiento Legal al Pleno y a las Comisiones Plenarias, y
del Registro y Fe Publica
Forma de provision | Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con asesoramiento al Pleno y a las Comisiones Plenarias.

Secretaria General del Pleno

Tipo de puesto Técnico/a de Apoyo al Titular de la Secretaria General del
Pleno

Cdédigos RPT FC1969

Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina, en las materias concretas de su cualificacién técnica y en especial de aquellas
materias relacionadas con el apoyo al titular de la Secretaria General del Pleno en las
funciones que le correspondan, especialmente, asistencia juridica en el
asesoramiento a entes del sector puablico cuya secretaria le corresponda;
colaboracion en las funciones que corresponden en el seno de la Federacion Canaria
de Islas (FECAI); asesoramiento, estudio y asistencia en la elaboracion de informes
juridicos no vinculados al funcionamiento del Pleno y sus Comisiones Plenarias;
asistencia y asesoramiento en las labores de fe publica no vinculadas a la fe publica
derivada del funcionamiento del Pleno y Comisiones Plenarias; asistencia juridica en
materia de contrataciéon administrativa.
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Servicio Administrativo de Patrimonio Cultural

Tipo de puesto

Jefe/a de Servicio

Cddigos RPT

FC1269

Plazas de acceso

Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Técnico/a de Administracion General, Rama EconOmica

Forma de provisién

Concurso especifico

Adscripcion a
Administraciéon

A4 Cabildo Insular de Tenerife.

En caso de no ser posible su cobertura por resultar vacante tras
la oferta del puesto para su provision por personal del Cabildo
Insular de Tenerife, se podra proveer por personal funcionario de
carrera de adscripcion en otras Administraciones Publicas
Canarias.

A6 Administracion Local

Funciones esenciales especificas

Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacion
con las materias que correspondan al Servicio en atencién a las competencias atribuidas y a la
estructura organizativa del érgano directivo al cual se adscribe.

Tipo de puesto

Responsable de Unidad

Cddigos RPT

FC1258

Unidad organica

Autorizaciones, Policia y Disciplina de Patrimonio Cultural

Forma de provisién

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con el patrimonio cultural.

Tipo de puesto

Responsable de Unidad

Cddigos RPT

FC1909

Unidad organica

Administrativa de Patrimonio Cultural

Forma de provisién

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas

materias relacionadas con contratacion y subvenciones en materia de patrimonio
cultural.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General

Cddigos RPT FC511

Unidad organica Autorizaciones, Policia y Disciplina de Patrimonio Cultural

Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con el patrimonio cultural.
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Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General
Cddigos RPT FC1911

Unidad organica Administrativa de Patrimonio Cultural
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas

materias relacionadas con apoyo juridico-administrativo en las materias competencia
del Servicio.

Servicio Administrativo de Planificacion Territorial

Tipo de puesto Jefe/a de Servicio
Cddigos RPT FC1188

Titulacion académica Licenciado/a en Derecho
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacion
con las materias que correspondan al Servicio en atencién a las competencias atribuidas y a la
estructura organizativa del érgano directivo al cual se adscribe.

Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC1291

Unidad organica Ordenacioén

Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con el planeamiento y cualquier otro instrumento de ordenacion
otorgado por la legislacion vigente. Proyectos que se asignen al Servicio bajo la
dependencia funcional del organo directivo al que se encuentra adscrito o de la
Presidencia de la Corporacion.

Tipo de puesto Responsable de Unidad

Cédigos RPT FC1901

Unidad organica Contratacion y Asuntos Generales
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas

materias relacionadas con contratacion. Apoyo juridico-administrativo a los Servicios
Técnicos.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General
Cddigos RPT FC1902

Unidad organica Contratacion y Asuntos Generales
Forma de provision Concurso ordinario
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Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas

materias relacionadas con contratacion. Apoyo juridico-administrativo a los Servicios
Técnicos.

Tipo de puesto

Técnico/a de Administracion General

Cddigos RPT

FC1903

Unidad organica

Ordenacion

Forma de provisién

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con el planeamiento y cualquier otro instrumento de ordenacion
otorgado por la legislacion vigente. Proyectos que se asignen al Servicio bajo la
dependencia funcional del organo directivo al que se encuentra adscrito o de la
Presidencia de la Corporacion.

Servicio Administrativo de Gestion y Atencidn al Personal

Tipo de puesto

Jefe/a de Seccion

Cddigos RPT

FC10

Unidad organica

Personal Funcionario y Gestion del Tiempo

Forma de provisién

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con gestion de personal.

Servicio Administrativo de Informatica y Comunicaciones

Tipo de puesto

Responsable de Unidad

Cddigos RPT

FC1950

Unidad organica

Informatica, Comunicaciones y Sociedad de Ila
Informacion

Forma de provisidon

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con asesoramiento, tramitacién y gestion de los expedientes de
los Servicios Técnicos con competencias en materia de Informatica vy
Comunicaciones y Sociedad de la Informacion. Regulacion y tramitacion de cesiones
de uso de equipamiento informatico no reutilizable. Programas y proyectos para el
uso de las TIC y Sociedad de la Informacién. Red Insular de Centros de Inclusion

Digital (Telecentros). Subvenciones y acciones de informacion y divulgacion de las
TIC.
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Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General

Cddigos RPT FC1949, FC1951, FC1952

Numero de 3

dotaciones

Unidad organica Asesoramiento en Transformacion Digital, Gobernanza
Tecnologica y Transparencia

Forma de provision | Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con asesoramiento juridico, supervision, aplicaciéon y desarrollo
del marco normativo que rige el uso de las tecnologias en el sector publico, en
materias tales como ciberseguridad, inteligencia artificial, servicios digitales,
acuerdo y contratos tecnoldogicos, Esquema Nacional de Seguridad (ENS) vy
Transparencia, en coordinacion con la unidad organizativa de la Corporacion con
competencias en materia de Modernizacion.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General

Cddigos RPT FC1953

Unidad organica Informatica, Comunicaciones y Sociedad de Ia
Informacion

Forma de provisién Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con asesoramiento, tramitacion y gestion de los expedientes de
los Servicios Técnicos con competencias en materia de Informatica vy
Comunicaciones y Sociedad de la Informacion. Regulacion y tramitacion de cesiones
de uso de equipamiento informatico no reutilizable. Programas y proyectos para el
uso de las TIC y Sociedad de la Informaciéon. Red Insular de Centros de Inclusion
Digital (Telecentros). Subvenciones y acciones de informacion y divulgacion de las
TIC.

Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico

Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cdédigos RPT FC1658

Unidad organica Régimen Juridico
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con régimen juridico de personal funcionario y laboral del Cabildo
Insular y su sector publico. Coordinacion en el ambito del Cabildo con el/la
Delegado/a de Proteccion de Datos de caracter personal. Apoyo a los Servicios
Técnicos adscritos al 6rgano directivo.
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Tipo de puesto
Cédigos RPT
Unidad organica
Forma de provisién

Responsable de Unidad
FC1688
Régimen Interior
Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con régimen Interior. Organizacion y gestion vinculada al
Esquema Nacional de Seguridad y Practicas Formativas en el Cabildo Insular y su
sector publico.

Tipo de puesto

Responsable de Unidad

Cddigos RPT

FC9

Unidad organica

Sector Publico Insular y Relaciones Sindicales

Forma de provisién

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe,

propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del

Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con sector publico insular y relaciones sindicales, especialmente
supervision de los entes dependientes, negociacion colectiva y sindical.

Tipo de puesto
Cdédigos RPT
Unidad organica
Forma de provisién

Técnico/a Superior de Proteccion de Datos
FC1792
Régimen Juridico
Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina en las materias concretas de su cualificacion técnica, en especial de aquellas
materias relacionadas con propuesta, impulso y participacion en la puesta en marcha de
proyectos de la corporacion que puedan tener impacto sensible en relacion con la
seguridad, salud y bienestar laboral del personal, mejorando la eficacia y eficiencia
en el trabajo, con especial atencién a la sostenibilidad, la responsabilidad social, la
innovacion, la modernizacion e introduccion de nuevas tecnologias y la optimizacion
de los recursos disponibles. Colaboracién y coordinacion en proyectos transversales
de relevancia para la corporacion y, en su caso, sector publico insular.

Técnico/a de Administracion General

FC1355

Régimen Interior, Contratacion y Practicas

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidn de los objetivos del
Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con régimen interior, especialmente gestion de contratos y
encargos y convenios. Organizacion y gestion vinculada al Esquema Nacional de
Seguridad y practicas formativas en el Cabildo Insular y su sector publico

Tipo de puesto
Cddigos RPT
Unidad organica
Forma de provisién
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Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos

de Trabajo
Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC90
Unidad organica Seleccion y Provision
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con la materia juridica-administrativa relacionada con las

competencias del Servicio, especialmente en materia de seleccion y provision de
puestos de trabajo.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General
Cddigos RPT FC1469, FC493

NUmero de dotaciones 2

Unidad organica Seleccion y Provision

Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas

materias relacionadas con apoyo juridico-administrativo, seleccion y provision de
puestos de trabajo.

Tipo de Puesto Técnico/a de Administracion General
Cddigos RPT FC1942
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas

materias relacionadas con apoyo juridico-administrativo, Seleccion y Provision de
Puestos de Trabajo.

Servicio Técnico de Planificacion y Organizaciéon de Recursos

Humanos
Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General
Cddigos RPT FC1944
Forma de provisiéon Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con apoyo juridico-administrativo en las materias competencia
del Servicio y como apoyo a los restantes Servicios adscritos al 6rgano directivo con
competencias en materia de recursos humanos.
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DIRECCION TECNICA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, BUEN
GOBIERNO E INNOVACION PUBLICA

Tipo de puesto Jefe/a de Seccién
Cddigos RPT FC1796
Forma de provisiéon Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidon de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas

materias relacionadas con apoyo juridico y administrativo al 6rgano directivo o unidad
organizativa a la cual se adscribe el puesto.

Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC1799

Unidad organica
Forma de provision

Modernizacion
Concurso especifico
Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del

Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con modernizacion.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General
Cddigos RPT FC1798

Forma de provision

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas

materias relacionadas con apoyo juridico y administrativo a la persona titular de la
Direccion Técnica a la cual se adscribe el puesto.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General
Cddigos RPT FC1800

Unidad organica
Forma de provisién

Modernizacion
Concurso ordinario
Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del

Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con modernizacion.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General
Cdédigos RPT FC1803

Unidad organica
Forma de provision

Planificacion y Direccion por Objetivos
Concurso ordinario
Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidon de los objetivos del

Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con planificacion y direccion por objetivos.
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DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO
Y TRANSFORMACION DIGITAL

CONSEJERIA INSULAR DE ACCION SOCIAL, INCLUSION,
VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION CIUDADANA

Servicio Administrativo de Accidn Social y Participacion

Tipo de puesto Jefe/a de Servicio

Cddigos RPT FC1556

Plazas de acceso Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion,
Rama Social

Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacion
con las materias que correspondan al Servicio en atencién a las competencias atribuidas y a la
estructura organizativa del érgano directivo al cual se adscribe.

Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC1226
Plazas de acceso Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica

Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion,
Rama Social
Unidad organica Gobierno Abierto y Participacion Ciudadana
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con gobierno abierto y participaciéon ciudadana.

Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC1424

Unidad organica Accidn Social

Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con accion social, asi como apoyo juridico-administrativo en
materia de gobierno abierto y participacion.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General
Cddigos RPT FC1845

Unidad organica Gobierno Abierto y Participacion Ciudadana
Forma de provisidon Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con gobierno abierto y participacion ciudadana.
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CONSEJERIA INSULAR DE COOPERACION MUNICIPAL
Y VIVIENDA

Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda

Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC1848

Unidad organica Administrativa de Vivienda
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con apoyo juridico-administrativo en las materias competencia
del Servicio.

CONSEJERIA INSULAR DE CULTURA, MUSEOS Y DEPORTES

Servicio Administrativo de Cultura

Tipo de puesto Jefe/a de Servicio

Cddigos RPT FC158

Plazas de acceso Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Técnico/a de Administracion General, Rama Econémica

Forma de provisién Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacién
con las materias que correspondan al Servicio en atencion a las competencias atribuidas y
a la estructura organizativa del érgano directivo al cual se adscribe.

Servicio Administrativo de Deportes

Tipo de puesto Responsable de Unidad

Cddigos RPT FC1460

Unidad organica Contratacion y Promocion Deportiva
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con deportes, tanto en lo relacionado con la promocion
deportiva como con la ejecucion de obras de caracter deportivo.

Tipo de puesto Jefe/a de Seccion

Cddigos RPT FC328

Unidad organica Contratacion y Promocién Deportiva
Forma de provisiéon Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecuciéon de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con el fomento y promocion del deporte.
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Tipo de puesto

Técnico/a de Administracion General

Cédigos RPT

FC1851

Unidad organica

Contratacion y Promocion Deportiva

Forma de provisién

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con deportes, tanto en lo relacionado con la promocion
deportiva como con la ejecucion de obras de caracter deportivo.

CONSEJERIA INSULAR DE EMPLEO, EDUCACION Y JUVENTUD

Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y Juventud
Tipo de puesto
Cdédigos RPT
Unidad organica
Forma de provisién

Responsable de Unidad

FC1328

Empleo y Artesania

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestiodn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidn de los objetivos del

Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con empleo y artesania.

Tipo de puesto

Jefe/a de Seccion

Cddigos RPT

FC220

Unidad organica

Apoyo Administrativo

Forma de provisién

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con gestion en materia educativa.

Tipo de puesto

Técnico/a de Administracion General

Cddigos RPT

FC1787

Unidad organica

Educacion para la Prevencion

Forma de provisién

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas

materias relacionadas con las competencias en materia de prevenciéon de la salud
atribuidas al Area.
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Tipo de puesto

Jefe/a de Servicio

Cddigos RPT

FC435

Forma de provisién

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacion
con las materias que correspondan al Servicio en atencion a las competencias atribuidas y a
la estructura organizativa del érgano directivo al cual se adscribe. Secretaria Delegada del
Consejo Insular de Aguas: Fe Publica y asesoramiento legal preceptivo y otras que

legalmente correspondan.

Servicio Administrativo de Desarrollo Sostenible

Tipo de puesto

Jefe/a de Servicio

Cddigos RPT

FC1215

Plazas de acceso

Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Técnico/a de Administracion General, Rama Economica

Forma de provisién

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacién
con las materias que correspondan al Servicio en atencién a las competencias atribuidas y a
la estructura organizativa del 6rgano directivo al cual se adscribe.

Tipo de puesto Responsable de Unidad

Codigos RPT FC1611

Unidad organica Desarrollo Sostenible

Concurso especifico

Forma de provision

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con desarrollo sostenible, especialmente en relacion con la
| gestion de la contratacion, subvenciones, planes y convenios.

Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural
y Seguridad

Tipo de puesto

Responsable de Unidad

Cddigos RPT

FC1106

Unidad organica

Coordinacion, Disciplina Medioambiental y Caza

Forma de provision

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con asesoramiento juridico y tramitacién administrativa
respecto de las diversas materias gestionadas por el Servicio competencia del Area
a la que se encuentra adscrito, y cualquier tramitacion y gestion administrativa
necesaria para el funcionamiento ordinario de los Servicios.
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Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC1992

Unidad organica Contratacion y Subvenciones
Forma de provisién Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con la contratacion y gestion de subvenciones.

Tipo de puesto Jefe/a de Seccion

Cddigos RPT FC448

Unidad organica Contratacion y Subvenciones
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con contratacion y gestion de subvenciones.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General
Cédigos RPT FC1994, FC1995, FC1996, FC2013
Numero de dotaciones 4

Unidad organica Coordinacion, Disciplina Medioambiental y Caza
Forma de provisiéon Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidén de los objetivos del
Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con coordinacion, disciplina medioambiental y caza.
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CONSEJERIA INSULAR DE MOVILIDAD

Servicio Administrativo de Carreteras

Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC1213

Unidad organica Contratacion

Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del

Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con contratacion.

Tipo de puesto Jefe/a de Seccion

Cddigos RPT FC94

Unidad organica Autorizaciones, Convenios de Colaboracion vy
Expropiaciones

Forma de provisién Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas

materias relacionadas con autorizaciones, convenios de colaboracion y
expropiaciones.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General
Cddigos RPT FC1873, FC1874

Numero de dotaciones 2

Unidad organica Contratacion

Forma de provisiéon Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del

Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con contratacion.

CONSEJERIA INSULAR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SECTOR
PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL

Servicio Administrativo de Industria, Comercio y Apoyo a la

Empresa
Tipo de puesto Jefe/a de Servicio
Cddigos RPT FC426
Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Plazas de acceso e E . . e N
Técnico/a de Administracion General, Rama Econdmica
Forma de provisién Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacién

con las materias que correspondan al Servicio en atencidn a las competencias atribuidas y a
la estructura organizativa del drgano directivo al cual se adscribe.
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Tipo de puesto Jefe/a de Seccidn
Cdédigos RPT FC534

Unidad organica Industria

Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con industria y subvenciones del Area.

Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cédigos RPT FC1857

Unidad organica Apoyo Administrativo
Forma de provisiéon Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas

materias relacionadas con apoyo Juridico-administrativo en las competencias del
Servicio.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General
Cddigos RPT FC1858, FC1859

Numero de dotaciones 2

Unidad organica Apoyo Administrativo

Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas

materias relacionadas con apoyo Juridico-administrativo en las competencias del
Servicio.

Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

Tipo de puesto Jefe/a de Servicio
Cddigos RPT FC152
Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Técnico/a de Administracion General, Rama EconOmica
Forma de provisién Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacién
con las materias que correspondan al Servicio en atencion a las competencias atribuidas y a

la estructura organizativa del 6rgano directivo al cual se adscribe. Secretaria del Matadero
Insular de Tenerife.

Plazas de acceso

Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC1863

Unidad organica Subvenciones

Forma de provisién Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con subvenciones.
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Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General
Cédigos RPT FC1865, FC1866, FC1867

Numero de dotaciones 3

Unidad organica Apoyo Administrativo

Forma de provisién Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con apoyo juridico-administrativo en las materias competencia

del Servicio.
CONSEJERIA INSULAR DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO
Servicio Administrativo de Innovacion
Tipo de puesto Jefe/a de Seccidn
Cddigos RPT FC662, FC1236
NUmero de dotaciones 2
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con las competencias del Area donde se encuentra adscrito.

Jefatura Funcional de Area Investigacion,
Innovacion y Desarrollo

Tipo de puesto Técnico/a de Innovacién, Promocion y Transferencia
Cddigos RPT FC1557
Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Plazas de acceso Técnico/a de Administracion General, Rama Econémica
Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a
Adscripcion a A3 Unidon Europea, Administracion del Estado, Comunidades
Administraciéon Autonomas y Administracion Local
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Apoyo técnico para el desarrollo de las funciones responsabilidad del 6rgano
directivo al que se encuentra adscrito el puesto, asi como impulso, coordinacion,
seguimiento, desarrollo y ejecucion de proyectos, planes y programas que se le
requieran, en especial, en materia de innovacion que se desarrollen por los
Servicios de la Corporacion con competencias en la materia, o por otras Areas o
Servicios que impulsen, gestionen o ejecuten proyectos, planes y programas que
requieran la aplicacion de criterios en materia de innovacion o que requieran
coordinacion en la materia, asi como aquellos que se le asignen en el ambito de la
accion exterior, priorizando el fomento de la internacionalizacion del tejido
empresarial, atraccion de inversiones exteriores hacia la isla, o desarrollo
socioeconémico.
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CONSEJERIA INSULAR DE MOVILIDAD
Servicio Administrativo de Movilidad

Tipo de puesto Responsable de Unidad
Cddigos RPT FC184

Unidad organica Inspeccion de Transportes
Forma de provision Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidén de los objetivos del
Servicio/Oficina u drgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con inspeccion de transportes. Funciones inherentes a los
Técnicos/as inspectores de la Inspeccion de Transportes segun el contenido que
para dicha funcion determine la Ley de Ordenacion de los Transportes terrestres y
su Reglamento de Desarrollo, teniendo la condicion de autoridad publica en el
ejercicio de sus funciones, que entre otras que le sean encomendadas o que se
deriven del ejercicio de su funcion, seran las siguientes: elaboracién de los Planes de
la inspeccién de transportes; ejercer las funciones directivas de la inspeccidn de transportes;
informar el régimen tarifario de las empresas concesionarias; informar en los expedientes
sancionadores; suscribir las actas de inauguracién de las concesiones.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General
Cédigos RPT FC1883

Unidad organica Apoyo Administrativo

Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con contratacion y transporte guiado. Funciones inherentes a
los Técnicos/as inspectores de la Inspeccion de Transportes segin el contenido que
para dicha funcion determine la Ley de Ordenacion de los Transportes terrestres y
su Reglamento de Desarrollo, teniendo la condicion de autoridad publica en el
ejercicio de sus funciones, que entre otras que le sean encomendadas o que se
deriven del ejercicio de su funcion, seran las siguientes: elaboracion de los Planes de
la inspeccidn de transportes; ejercer las funciones directivas de la inspeccion de transportes;
informar el régimen tarifario de las empresas concesionarias; informar en los expedientes
sancionadores; suscribir las actas de inauguracién de las concesiones.
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CONSEJERIA INSULAR DE TURISMO, ACCION EXTERIOR
Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

Servicio Administrativo de Accion Exterior

Tipo de puesto
Cddigos RPT
Plazas de acceso

Jefe/a de Servicio
FC1371

Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Técnico/a de Administracion General, Rama EconOmica
Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacién

con las materias que correspondan al Servicio en atencién a las competencias atribuidas y a
la estructura organizativa del drgano directivo al cual se adscribe.

Forma de provisién

Servicio Administrativo de Turismo

Jefe/a de Servicio
FC406

Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Técnico/a de Administracion General, Rama EconOmica
Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacion

con las materias que correspondan al Servicio en atencidn a las competencias atribuidas y a
la estructura organizativa del drgano directivo al cual se adscribe.

Tipo de puesto
Cddigos RPT
Plazas de acceso

Forma de provisién

Tipo de puesto
Cddigos RPT
Unidad organica
Forma de provisién

Responsable de Unidad
FC1971

Policia de Turismo
Concurso especifico
Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del

Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con policia de turismo.

Tipo de puesto
Cddigos RPT
Unidad organica
Forma de provisién

Responsable de Unidad
FC85

Contratacion y Gestion Administrativa
Concurso especifico
Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del

Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con turismo.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General

Cddigos RPT

FC1229, FC1973

NUmero de dotaciones

2

Unidad organica

Contratacion y Gestion Administrativa

Forma de provisién

Concurso ordinario
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Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del

Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con contratacion.

Tipo de puesto
Cddigos RPT
Forma de provisién

Técnico de Administracion General
FC1972
Concurso ordinario
Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas

materias relacionadas con apoyo juridico-administrativo en las materias
competencia del Servicio.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General
Cddigos RPT FC1974, FC1975
Numero de dotaciones 2
Unidad organica Policia de Turismo
Forma de provision Concurso ordinario
Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del

Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con policia de turismo.

ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR
DE AGUAS DE TENERIFE

AREA DE ADMINISTRACION

Jefe/a de Servicio del Area de Administraciéon
CF171
Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica

Técnico/a de Administracion General, Rama Economica
Economista

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacién
con las materias que correspondan al Servicio en atencioén a las competencias atribuidas y a
la estructura organizativa del 6rgano directivo al cual se adscribe.

Tipo de puesto
Cddigos RPT
Plazas de acceso

Forma de provisiéon

Tipo de puesto

Jefe/a de Servicio

Cddigos RPT

CF197

Unidad organica

Servicio de Contratacién y Convenios

Forma de provisién

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacién
con las materias que correspondan al Servicio en atencion a las competencias atribuidas y a
la estructura organizativa del érgano directivo al cual se adscribe.
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Tipo de puesto
Cddigos RPT
Unidad organica
Forma de provisiéon

Jefe/a del Departamento de Recursos Humanos

CF168

Departamento de Recursos Humanos

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con gestion y régimen juridico de personal, contratacion y
negociacion colectiva, principalmente de persona laboral, relaciones sindicales e
informes juridicos en materia de retribuciones y seguridad social; Anexo de
Personal y Capitulo I del Presupuesto del Organismo, asi como Organigrama,
Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo; Seleccion y provision de puestos de
trabajo de personal laboral; Gestion de Proyectos subvencionados por el Servicio
Canario de Empleo; Gestion de personal funcionario adscrito al Organismo y
tramitacion de expedientes para su elevacion al Cabildo Insular en orden a
nombramientos y reconocimiento de trienios; Expedientes de contratacion del
Servicio de prevencion ajeno, Péliza sanitaria y de vida del personal del Organismo,
asi como gestion posterior de dichas contrataciones.

Tipo de puesto Técnico/a de la Unidad Administrativa de Convenios y
Asuntos Administrativos
CF192
Unidad Administrativa de Contratacion
Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con contratacién Administrativa de todas las Areas del
Organismo Auténomo.

Cddigos RPT
Unidad organica
Forma de provisién

Tipo de puesto

Técnico/a de Recursos Humanos

Cddigos RPT

CF202

Unidad organica

Unidad Administrativa de Recursos Humanos

Forma de provisiéon

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con gestion de Personal y Régimen juridico de personal,
relaciones sindicales, derechos y deberes del/de la empleado/a publico/a y
Apoyo Juridico-Administrativo en las competencias del Servicio.

AREA DE RECURSOS HIDRAULICOS

Tipo de puesto

Jefe/a de Departamento Administrativo de Dominio
Publico Hidraulico

Cddigos RPT

CF135

Unidad organica

Departamento Administrativo de Dominio Publico Hidrdulico

Forma de provisién

Concurso especifico
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Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con gestion y control de Dominio Publico Hidraulico
Subterraneo y Superficial; Autorizaciones/Concesiones en cauces publicos y/o
privados, deslindes de dominio publico hidraulico; Procedimientos sancionadores
y de reposicion de infracciones que afecten a cauces de la Isla de Tenerife.

Tipo de puesto Jefe/a de Seccion de Gestion Administrativa de Recursos
Hidraulicos II

Cddigos RPT CF147

Unidad organica Seccion Administrativa de Gestion Administrativa de Aguas
Superficiales

Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con auxilios hidraulicos para obras de iniciativa privada
(subvenciones). Autorizaciones/Concesiones en cauces publicos y/o privados,
deslindes de dominio publico hidraulico. Procedimientos sancionadores y de
reposicion de infracciones que afecten a cauces de la isla de Tenerife.

Técnico/a de la Unidad de Control Administrativo de Aguas
Subterraneas y Subvenciones
Cddigos RPT CF221

Unidad Administrativa de Control Administrativo de Aguas Subterraneas
y Subvenciones

Tipo de puesto

Unidad organica

Forma de

provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con gestion y Proteccion del Dominio Publico Hidraulico tanto
subterraneo como superficial.

AREA DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA

Tipo de puesto Jefe/a de Departamento Administrativo de Planificacion
y Gestion Ambiental

Cddigos RPT CF153

Unidad organica Departamento Administrativo de Planificacion y Gestién
Ambiental

Forma de provisién Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con Plan Hidroloégico y Plan de Riesgos de Inundacion de
Tenerife; Autorizaciones; Concesiones; Expropiaciones; Servidumbres;
Sancionadores; Planeamiento; Responsabilidad Patrimonial; Contratacion.
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Tipo de puesto

Técnico/a de la Unidad Administrativa de Planificacion
y Gestion Ambiental

Cddigos RPT

CF222

Unidad organica

Unidad Administrativa de Planificacion y Gestién Ambiental

Forma de provisién

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con gestion del patrimonio autorizaciones, concesiones y
régimen sancionador sobre las competencias en dominio puablico e
infraestructuras hidraulicas.

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL
Y SOCIOSANITARIA

AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA

Servicio Administrativo de Presidencia

Tipo de puesto

Jefe/a de Servicio

Cddigos RPT

SFC0012

Plazas de acceso

Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Técnico/a de Administracion General, Rama EconOmica

Forma de provision

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacién
con las materias que correspondan al Servicio en atencidn a las competencias atribuidas y a
la estructura organizativa del 6rgano directivo al cual se adscribe.

Tipo de puesto

Responsable de Unidad

Cddigos RPT

SFC0145

Unidad organica

Apoyo Jurl'dic,o Administrativo al Servicio de Sistemas de
Informacion, Organos Delegados y Economia y Finanzas

Forma de provision

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con instalaciones industriales: sistemas contraincendios, aire
acondicionado, instalaciones eléctricas (alta y baja tension), instalaciones de agua
caliente y sanitaria, seguridad y control de accesos, cableado estructurado, asi como
la gestion y mantenimiento de material inventariable de naturaleza industrial y de
vehiculos de la Corporacién.

Tipo de puesto

Jefe/a de Seccion

Cddigos RPT

SFC0079

Unidad organica

Apoyo Juridico Administrativo a Relaciones Externas e
Intervencién Social, Recursos Humanos y Planificacion

Forma de provisién

Concurso ordinario
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Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con contratacion administrativa, subvenciones y convenios
competencia de la Unidad.

Técnico/a de Administracion General

SFC0173
Apoyo Juridico Administrativo a Relaciones Externas e
Intervencién Social, Recursos Humanos y Planificacion
Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con contratacion administrativa, convenios y subvenciones
competencia de la unidad.

Tipo de puesto
Cddigos RPT
Unidad organica

Forma de provision

Servicio de Asesoramiento Juridico

Tipo de puesto

Jefe/a de Servicio

Cddigos RPT

SFC0024

Forma de provision

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo.

Prestar asesoramiento facultativo y apoyo juridico a la Presidencia, Direccion
Insular, Gerencia, a los Servicios y a las Unidades del Organismo en los asuntos
juridicos que se gestionen por los mismos. Elaboraciéon de informes juridicos a
peticion de la Presidencia, Direccion Insular o Gerencia. Prestar apoyo y
colaboracion a la Secretaria Delegada en materia de contratacion administrativa,
en las relaciones con los drganos judiciales asi como en cualquier otra materia
que asi se requiera. Participacion en Comités , Comisiones y Consejos cuando sea
requerida su presencia por la Presidencia, Direccion Insular o Gerencia.

Servicio de Relaciones Laborales y Organizacidn

Tipo de puesto
Cddigos RPT
Unidad organica
Forma de provisién

Responsable de Unidad
SFC0004
Seleccidn y Provision
Concurso especifico
Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecuciéon de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con régimen Juridico de Personal y Relaciones Sindicales.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General

Cddigos RPT

SFC0147

Unidad organica

Seleccidn y Provision

Forma de provisién

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con gestion de Personal. Gestion de Recursos Humanos.
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Unidad de Control Interno

Tipo de puesto Responsable de Unidad

Cddigos RPT SFC0109

Unidad organica Operaciones Corrientes y de Capital de Unidades No Asistenciales y
Servicios Centrales

Forma de Concurso especifico

provisién

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con Intervencion Delegada del Organismo Auténomo IASS,
especialmente en todos aquellos expedientes de las unidades no asistenciales y
servicios centrales.

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General

Cddigos RPT SFC0095, SFC0174

Numero de dotaciones 2

Unidad organica Operaciones Corrientes y de Capital de Unidades Asistenciales
Forma de provisién Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con Intervencion Delegada del Organismo Autonomo IASS,
especialmente en todos aquellos expedientes de las unidades no asistenciales y
servicios centrales.

Unidad Organica Secretaria Delegada

Tipo de puesto Jefe/a de Seccidn
Cédigos RPT SFC0110
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con materia juridico-administrativa relacionada con las
competencias del Servicio, especialmente en el ambito de la contrataciéon
administrativa y de los convenios de colaboracion de tramitacion insular; Proteccion
de datos de caracter personal, la transparencia e informacion publica, y la de
sucesiones en el reparto hereditario de fondos de personas extuteladas fallecidas;
La secretaria de 6rganos colegiados insulares de la Disposicion Transitoria 32 ROCIT
(actualmente Reglamento Organico del Gobierno y Administracion del CIT); La
secretaria de las comisiones paritarias con otras Administraciones Publicas; La
asistencia como vocal a las mesas de contratacion en el Organismo Auténomo.
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AREA DE SERVICIOS CENTRALES

Servicio Personal y Recursos Humanos

Responsable de Unidad
SFCO0111
Apoyo Juridico Administrativo
Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con gestion de personal. Gestion de Recursos Humanos. Apoyo
juridico e impulso en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tipo de puesto
Cddigos RPT
Unidad organica
Forma de provision

Servicio Administrativo de Obras, Patrimonio y Mantenimiento

Tipo de puesto Jefe/a de Servicio
Cddigos RPT SFC0081
Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Técnico/a de Administracion General, Rama Economica
Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacién
con las materias que correspondan al Servicio en atencion a las competencias atribuidas y a
la estructura organizativa del drgano directivo al cual se adscribe.

Plazas de acceso

Forma de provisién

Tipo de puesto

Jefe/a de Seccion

Cddigos RPT

SFC0083

Unidad organica

Obras y Mantenimiento

Forma de provisién

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con contratacion de obra, servicios y suministros, convenios y
subvenciones que se requieren para el mantenimiento de infraestructuras e

Instalaciones.

Tipo de puesto

Responsable de Unidad

Cddigos RPT

SFC0016

Unidad organica

Obras y Mantenimiento

Forma de provisién

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u dérgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con contratacion de obras, servicios y suministros competencia
de la unidad.
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Tipo de puesto

Técnico/a de Administracion General

Cddigos RPT

SFC0146

Unidad organica

Patrimonio

Forma de provisién

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas

materias

relacionadas con contratacion de obras,

servicios y suministros,

competencia de la unidad.

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS

Servicio Administrativo de Dependencia

Tipo de puesto

Jefe/a de Servicio

Cddigos RPT

SFC0092

Plazas de acceso

Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Técnico/a de Administracion General, Rama Economica

Forma de provisién

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacién
con las materias que correspondan al Servicio en atencidn a las competencias atribuidas y a
la estructura organizativa del érgano directivo al cual se adscribe.

Tipo de puesto

Responsable de Unidad

Cddigos RPT

SFC0144

Unidad organica

Contratacion

Forma de provisién

Concurso especifico

Funciones esenciales especificas

Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con Servicio Administrativo de Dependencia, Unidad Organica
de Subvenciones y Convenios, y Unidad Organica de Contratacion..

Tipo de puesto Técnico/a de Administracion General

Cddigos RPT

SFC0150

Unidad organica

Contratacion

Forma de provisiéon

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con subvenciones y convenios, asi como asesoramiento
técnico en materia de dependencia.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Miércoles 12 de agosto de 2026 22792

Tipo de puesto
Cddigos RPT
Unidad organica
Forma de provision

Técnico/a de Administracion General
SFC0093
Contratacion
Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con contratacion administrativa asi como asesoramiento
técnico en materia de dependencia.

Tipo de puesto
Cddigos RPT
Unidad organica
Forma de provision

Técnico/a de Administracion General

SFC0014
Subvenciones y Convenios
Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Servicio/Oficina u 6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con subvenciones y convenios, asi como asesoramiento
técnico en materia de dependencia.

Servicio Administrativo de Infancia y Familia

Tipo de puesto
Cddigos RPT

Jefe/a de Servicio

SFC0084

Técnico/a de Administraci

Técnico/a de Administraci

Concurso especifico
Funciones esenciales especificas

Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacién

con las materias que correspondan al Servicio en atencién a las competencias atribuidas y a

la estructura organizativa del 6rgano directivo al cual se adscribe.

General, Rama Juridica

Plazas de acceso . -
General, Rama Economica

on
on

Forma de provisién

Tipo de puesto

Jefe/a de Seccion

Cddigos RPT

SFC0085

Unidad organica

Recursos, Servicios Especializados, Prevencion y Promocion

Forma de provision

Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas

Gestidn, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del
Servicio/Oficina u érgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con contratacion administrativa, subvenciones y convenios, asi
como asesoramiento técnico en materia de infancia y familia.
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Servicio Administrativo de Violencia de Género

Tipo de puesto Jefe/a de Servicio
Cddigos RPT SFC0088
Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica
Técnico/a de Administracion General, Rama Economica
Forma de provisién Concurso especifico

Funciones esenciales especificas
Las establecidas para el Tipo de puesto “Jefe/a de Servicio” en el presente Anexo, en relacion
con las materias que correspondan al Servicio en atencidn a las competencias atribuidas y a
la estructura organizativa del drgano directivo al cual se adscribe.

Plazas de acceso

Tipo de puesto Jefe/a de Seccion

Cédigos RPT SFC0089

Unidad organica Recursos, Servicios Especializados y Asesoramiento
Forma de provision Concurso ordinario

Funciones esenciales especificas
Gestion, estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucidén de los objetivos del
Servicio/Oficina u o6rgano directivo al cual se encuentra adscrito, en especial de aquellas
materias relacionadas con contratacion administrativa, subvenciones y convenios, asi
como asesoramiento técnico en materia de violencia de género.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se
podrad interponer el RECURSO DE ALZADA ante la Presidencia de la
Corporacién, en el plazo de UN MES, desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, cuya resolucién agotara la via
administrativa, a efectos de la interposicién de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa
Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime
procedente.

El presente anuncio se firma para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, por delegacion del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracién y Servicio Publico, Planificacidn Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucion niumero R0000062717, de fecha 13
de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023).

Santa Cruz de Tenerife, a siete de agosto de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Miércoles 12 de agosto de 2026 22794

Consejeria Insular de Movilidad
Consejeria con Delegacion en Carreteras
Servicio Administrativo de Carreteras

ANUNCIO
3427 1682652

Anuncio de exposicion publica del proyecto de obra denominado "PROYECTO DE REHABILITACION
SUPERFICIAL DE FIRME EN LA CARRETERA INSULAR TF-176 A EL RINCON, EN EL TRAMO
COMPRENDIDO ENTRE EL PK 0+000 Y EL PK 1+500, T.M. DE LA OROTAVA” E2026016513.

El Consejero con Delegacion en Carreteras mediante Resolucion n® R0000132442 de fecha 3 de agosto
de 2026, ha aprobado inicialmente el proyecto de obra denominado "PROYECTO DE REHABILITACION
SUPERFICIAL DE FIRME EN LA CARRETERA INSULAR TF-176 A EL RINCON, EN EL TRAMO
COMPRENDIDO ENTRE EL PK 0+000Y EL PK 1+500, T.M. DE LA OROTAVA” E20260165 13, adjudicado
a la entidad mercantil Tecnologias Avanzadas de Macaronesia, S.A. y redactado por el Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos D. Oscar Pérez Hernandez, con un presupuesto base de licitacion que asciende a la cuantia
de setecientos cuarenta y un mil novecientos ocho euros con noventa céntimos (741.908,90 € IGIC incluido
del 7%), con un plazo de ejecucion de cuatro (4) meses a contar a partir del dia siguiente al de la formalizacion
del acta de comprobacion del replanteo.

Asimismo, acord6 someterlo al tramite de exposicién piblica por un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados
a partir desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica de la Administracion Insular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RDL
781/1986, de 18 abril y articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La competencia para dictar el presente acto la ostenta el Sr. Consejero con Delegacion en Carreteras, en
virtud del articulo 35.16 del Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion de Cabildo Insular de
Tenerife publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 148, de 9 de diciembre de 2024.

El citado proyecto de obra podra consultarse en la pagina web del Cabildo Insular de Tenerife, www.tenerife.
es, en el Tablon de Anuncios, asi como a través del siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/carreteras/E2026016513 ProyRehabSuperFirmeTF176.pdf

En el periodo de exposicion publica se podran formular cuantas alegaciones y sugerencias se estimen
pertinentes, las cuales se podran presentar en la Sede Electronica de la Corporacion Insular dirigidas al
Servicio Administrativo de Carreteras, y en las que se especifique la denominacién del proyecto de obra,
"PROYECTO DE REHABILITACION SUPERFICIAL DE FIRME EN LA CARRETERA INSULAR TF-
176 A EL RINCON, EN EL TRAMO COMPRENDIDO ENTRE EL PK 0+000 Y EL PK 1+500, TM. DE LA
OROTAVA” E2026016513, haciendo uso del tramite de “solicitud general” a través del siguiente enlace:

https://sede.tenerife.es/es/tramites/1246253-Solicitud-general

Dicho documento técnico se entendera definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicioén publica
no se formulase alegacion u objecion alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO CON DELEGACION EN CARRETERAS, Damaso Francisco Arteaga Suarez, documento
firmado electrénicamente.


www.tenerife.es
www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/carreteras/E2026016513_ProyRehabSuperFirmeTF176.pdf
https://sede.tenerife.es/es/tramites/1246253-Solicitud-general
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Consejeria Insular de Movilidad
Consejeria con Delegacion en Carreteras
Servicio Administrativo de Carreteras

ANUNCIO
3428 1682659

pe conrtormiaaa con 10 aispuesto en €l artucuio v.s ae l1a Ley 4u/£Zu'10, ae 1 ae
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico que el Consejo de
Gobierno Insular, acordd delegar, mediante acuerdo y al érgano igualmente indicado,
por razones de celeridad y eficacia, la atribucion del Consejo de Gobierno Insular, en
materia de contratacion, referente a la aprobacién, modificacion y rectificacion de los
pliegos de clausulas administrativas particulares y de los pliegos de prescripciones
técnicas particulares del contrato mixto de conservacion de zonas verdes

(E2026008591).
- FECHA -
ORGANO ACUERDO COMPETENCIAS ORGANO
DELEGANTE DELEGACION DELEGADAS DELEGADO
La aprobacién, modificacion
y rectificacion de los pliegos
o de clausulas administrativas . »
. Acuerdo n° 33 (FOD) Sesion i . Consejero con Delegacion en
C_onsejo de ordinaria de 5 de agosto de partlcular esy los pllegos de Carreteras,
Gobierno Insular 2026 prescripciones técnicas
particulares, en el contrato
mixto de conservacion de
zonas verdes.

Santa Cruz de Tenerife, a seis de agosto de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO CON DELEGACION EN CARRETERAS, Damaso Francisco Arteaga Suarez, documento
firmado electrénicamente.
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Intervencion General

Servicio Administrativo
de Funcion Interventora

ANUNCIO
3429 1688463

Por medio del presente se hace publica la
delegacion efectuada por el Pleno en sesion
ordinaria, de fecha 31 de julio de 2026, en el Sr.
Director Insular Hacienda, de la competencia
relativa a la rectificacion de errores materiales en
los requisitos del Acuerdo de Requisitos Basicos
2/2026, aprobado por el Pleno en la misma sesion,
asi como su adaptacion a las modificaciones
legislativas o de Bases de Ejecucion que eliminen
la exigibilidad de algiin requisito aprobado, asi
como para la modificacion de la fecha de entrada
en vigor del presente Acuerdo, si fuese necesario
debido a incidencias técnicas que imposibilitasen la
inicialmente prevista en el mismo.

Santa Cruz de Tenerife, a seis de agosto de dos mil
veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.-
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO POR
SUPLENCIA DEL TITULAR, Margarita Rosa
Nuiiez Ruano, documento firmado electronicamente.

Consejeria Insular de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo

Servicio Administrativo de Innovacion

ANUNCIO
3430 1682646

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publica la
delegacion de competencias acordada por el
Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Tenerife, en sesion celebrada el 5 de agosto de
2026, con el nimero AC0000028339, la delegacion
de competencias en materia de convenios de la
Consejeria Insular de investigacion, innovacion
y desarrollo (N° Exps. Gestor: E2026005994 y
E2026006769), con arreglo al siguiente detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

ORGANO DELEGADO: El Consejero Insular de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo.

COMPETENCIA DELEGADA: Todas las
facultades correspondientes al Consejo de Gobierno
Insular relativas a la aprobacion, gestion y ejecucion
de los siguientes convenios:

» Convenio entre el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y la Agencia Estatal Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, M.P. (CSIC), para
la ejecucion del proyecto “Libreria de Productos
Naturales de Tenerife” a través del Instituto de
Productos Naturales y Agrobiologia (IPNA).

* Convenio entre el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife y la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, M.P. (CSIC), para el
impulso de “Actividades de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion en el ambito de la Economia Azul,
orientadas a la transferencia al tejido productivo, a
través del Centro Oceanografico de Canarias.

Todo ello a los efectos de agilizar el procedimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a seis de agosto de dos mil
veintiséis.

ELCONSEJEROINSULARDEINV ESTIGACION,
INNOVACION Y DESARROLLO, Juan José
Martinez Diaz, documento firmado electronicamente.

Consejeria de Cultura, Museos y Deportes
Consejeria con Delegacion en Deportes
Servicio Administrativo de Deportes

ANUNCIO
3431 1688537

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publica la
delegacion de competencias acordada por el Consejo
de Gobierno Insular del Cabildo de Tenerife, en
sesion ordinaria celebrada el 5 de agosto de 2026,
con el nimero AC0000028330, en la Consejeria
con Delegacion en Deportes para la tramitacion de
expedientes de contratacion en el Estadio Heliodoro
Rodriguez Lopez, conforme al siguiente detalle:
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ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

ORGANO  DELEGADO:
Delegacion en Deportes.

Consejeria  con

COMPETENCIA DELEGADA: Tramitacion de
los siguientes expedientes de contratacion:

1. Contrato mixto de suministro e instalacion
de los videomarcadores del Estadio Heliodoro

Rodriguez Lopez, mediante procedimiento abierto
(sujeto a regulacion armonizada).

2. Contrato de obra de instalacion de proteccion
contra incendios en el Estadio Heliodoro Rodriguez
Lépez, mediante procedimiento abierto.

Santa Cruz de Tenerife, a siete de agosto de dos
mil veintiséis.

LA CONSEJERA CON DELEGACION EN
DEPORTES, Maria Yolanda Moliné¢ Rodriguez,
documento firmado electronicamente.

ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (ISLA DE TENERIFE)
Area o Servicio: Administracion

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE PROYECTO DE OBRA

3432 1688517

Por Decreto n° 82/26, de 6 de agosto, de la Presidencia del Organismo Autonomo de Museos y Centros
se ha resuelto tomar en consideracion el proyecto de obra denominado “INFRAESTRUCTURAS PARA
INSTALACIONES EN EL MUSEO MHA-CASA LERCARQO?”, con un presupuesto de ejecucion por contrata
de 305.664,87 €, mas la cantidad de 21.396,54 €, en concepto del 7% de IGIC, lo que se somete a informacion
publica durante un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de insercion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en aplicacion de lo previsto en el articulo 93 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/186, de 18 de abril, y demas disposiciones concordantes.

De no producirse alegacién o reclamacion algunas, el proyecto quedard definitivamente aprobado sin
necesidad de acto expreso.

El contenido del mencionado proyecto puede ser consultado de forma telematica a través del siguiente enlace:
https://almacen.redsara.es/sending/public/c2d8f51b-c0b9-446e-a36b-celde42e2277
Santa Cruz de Tenerife, a seis de agosto de dos mil veintiséis.

EL GERENTE, Orlando J. Pérez Garcia, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Oficina Presupuestaria

ANUNCIO
3433 1701936

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al
que se remiten los articulos 177.2 y 177.3 de la misma ley, y el articulo 20.3 en relacion con el
articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico para general conocimiento
que el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 9 de julio
de 2026, adoptd acuerdo provisional, que ha resultado definitivo al no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, de aprobacion de:

= Expediente n° 1/2026 de suplementos de crédito en el presupuesto del O.A. Escuela
Insular de Misica para el ejercicio 2026 —expediente n°® 34/2026/EIMRESOL-.

= Expediente n° 39/2026/GE-MC de concesion de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito —que hace el n° 6/2026 de esta modalidad— en el Presupuesto
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio 2026.

El resumen por capitulos de los expedientes a los que se ha hecho referencia es el siguiente:
EXPEDIENTE N° 1/2026 DE SUP,LEMENTOS DE CREDITO EN EL PRESUPUESTO DEL O.A.
ESCUELA INSULAR DE MUSICA PARA EL EJERCICIO 2026 -EXPEDIENTE N°
34/2026/EIMRESOL-

I SUPLEMENTOS DE CREDITO

Capitulo 1: Gastos de personal 40.197.37 €
Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 60.169.81 €
Capitulo 6: Inversiones reales 380.00 €
TOTAL DE SUPLEMENTOS DE CREDITO 100.747,18 €

11. Medios o recursos que han de financiar la modificacion de crédito:

a) Aplicacion del Remanente de Tesoreria para gastos generales, resultante de la
Liquidaciéon del Presupuesto del O.A. Escuela Insular de Musica de 2025:

Capitulo 8: Activos Financieros 100.747.18 €

TOTAL DE LA FINANCIACION IGUAL A LOS SUPLEMENTOS DE CREDITO...... 100.747,18 €
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EXPEDIENTE N° 39/2026/GE-MC DE CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITO —-QUE HACE EL N° 6/2026 DE ESTA MODALIDAD- DENTRO
DEL PRESUPUESTO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA PARA EL
EJERCICIO 2026

L CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 4: Transferencias corrientes 37.000,00 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 502.787.01 €
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 539.787,01 €

II. SUPLEMENTOS DE CREDITO

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes y servicios 1.057.60 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 60.000,00 €
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITO 61.057,60 €

TOTAL DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO.......600.844,61 €

III. Medios o recursos que han de financiar la modificacion de crédito:

a) Anulaciones y/o bajas de créditos de aplicaciones presupuestarias de gastos no
comprometidas, cuyas dotaciones se estiman reducibles sin perturbacion de los
respectivos servicios:

Capitulo 2: Gastos corrientes en bienes v servicios 3.844.61 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes 97.000,00 €
Capitulo 7: Transferencias de capital 500.000,00 €

TOTAL DE LA FINANCIACION IGUAL A LOS CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITO......cccccccciuutteeeeeeeeunrrimneseeeesesssssssseesssssssssssees 600.844,61 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, las personas interesadas podran interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Santa Cruz de La Palma, a diez de agosto de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electrénicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Miércoles 12 de agosto de 2026 22800

3434

Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local
Area de Empleo

ANUNCIO
1686791

La Comision del Pleno de Educacién, Formaciéon y Empleo, y Artesania, del

Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el 6 de agosto de
2026, aprobd las BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO, cuyo texto se publica a
continuacion:

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA

PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEDO.

INDICE:

Exposicion de motivos.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

©CoNoOr~WN =

Objeto y finalidad.

Entidades beneficiarias de la subvencion y requisitos.

Convocatoria.

Requisitos de los proyectos de empleo.

Gastos subvencionables.

Presentacion de las solicitudes de subvencion.

Documentacioén a presentar.

Medio de notificacion.

Subsanacion de errores o documentacion.

Procedimiento de concesion de la subvencion.

Instruccion del procedimiento y resolucion de la convocatoria.

Recursos.

Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion y ponderacion de los mismos.
Criterios para determinar el importe de la subvencion.

El abono anticipado de la subvencion.

Compatibilidad con otras subvenciones.

Plazo y forma de justificacion.

Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.
Criterios de graduacion de incumplimiento de las condiciones impuestas.
Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Publicidad.

Incumplimiento y reintegro.

Informacién en materia de proteccion de datos.

Control financiero.

Régimen sancionador.

Régimen juridico.

Anexos.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La situacion sociolaboral actual de la isla de La Palma requiere la articulacion de

medidas que dinamicen el mercado de trabajo local y ofrezcan oportunidades reales de
insercion laboral. Las consecuencias derivadas de la erupcion volcanica del 19 de septiembre
de 2021 han evidenciado la necesidad de apoyar de manera prioritaria a los colectivos mas
vulnerables, especialmente a las personas desempleadas. A esta situacion se anaden los
derivados de la situacion internacional con el conflicto bélico en Oriente Medio, unas
situaciones sobrevenidas que han repercutido en el desempleo y en el tejido productivo insular.
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Es evidente que el desempleo es un importante factor de vulnerabilidad de las
personas, ya que un periodo continuado en esta situacion puede no solo dar lugar a la
exclusion del mercado laboral, sino también suponer un elevado riesgo de exclusion social de
las personas pertenecientes a los colectivos mas desfavorecidos.

El Cabildo Insular de La Palma es consciente de la situacion socioecondmica que esta
afectando directamente a la vida cotidiana de la ciudadania y al tejido empresarial,
especialmente en las dificultades que estan atravesando las personas desempleadas para
conseguir un puesto de trabajo en la medida que han disminuido las oportunidades laborales.

Desde el Area de Formacién y Empleo se promueve esta nueva linea de subvenciones
de apoyo a la empleabilidad, que contempla una primera linea dirigida a las entidades sin
animo de lucro y otra segunda dirigida a las academias y centros de formacion de La Palma,
para desarrollar por las entidades participantes nuevos proyectos generadores de empleo que
contribuyan a mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas de la isla de La Palma.

Con la subvencion se pretende contribuir al fortalecimiento de los servicios a las
personas desempleadas, impulsar el tejido social y a la red insular de centros de formacion
para que desarrollen acciones dirigidas a la insercion laboral de las personas desempleadas, la
cualificacion profesional y la creacion de empleo, y dado su interés general y social, minimizar
la destruccion de empleo y reducir el impacto de la crisis econdmica, contribuyendo, desde lo
local a impulsar la reactivacion de la actividad econdmica y la creacion de empleo, derivadas de
las circunstancias expuestas anteriormente, cooperando en el fomento del desarrollo
econodmico y social en el territorio insular, de acuerdo con las competencias de las demas
administraciones publicas en este ambito. Conforme con el articulo 5 de la Ley 3/2026, de 16
de junio, de cabildos insulares: “Los Cabildos Insulares como 6érganos de gobierno,
administracion y representacion de cada isla, ejercen las competencias propias que
corresponden a las islas como entidad local..., de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
y la legislacion de régimen local”, en este sentido Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley 27/2013, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local, dispone en su articulo 36.1 d) “Que son
competencias propias la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social de
acuerdo con las competencias de las demas Administraciones Publicas en este ambito”.

La primera linea de subvenciones esta dirigida a las entidades sin animo de lucro, para
prestar servicios de apoyo, cercanos y personalizados a las personas desempleadas, que
contribuyan a fortalecer el tejido social como sector estratégico en la creacion de empleo y de
apoyo a la empleabilidad, desarrollando proyectos de empleo encaminados a la prestacion de
un conjunto de servicios integrales de apoyo, informacién y formacién para el empleo de las
personas desempleadas, mediante el desarrollo de itinerarios personalizados de insercién para
la busqueda activa de empleo.

La segunda linea esta dirigida a las academias y centros de formacién, homologados
y/o acreditados por el Servicio Canario de Empleo en la isla de La Palma, dado su
conocimiento del territorio y su capacidad de ejecucion inmediata, para el desarrollo de planes
de formacién para el empleo con el objeto de impartir acciones formativas incluidas entre las
especialidades formativas oficiales del Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) y certificados profesionales autorizados por el Sistema de
Formacion Profesional. La iniciativa de formacion nace de un proceso de didlogo y se configura
como una respuesta fundamentada a las demandas trasladadas por el tejido productivo insular,
especialmente en ambitos vinculados a la atencidn sociosanitaria, hosteleria, limpieza
profesional, mantenimiento de instalaciones, competencias digitales, comercio electrénico,
atencion al cliente y bienestar personal.

Esta nueva linea de subvenciones representa un compromiso compartido con las
entidades participantes con el desarrollo econémico, social y laboral, pretende ofrecer una
respuesta realista a las necesidades detectadas en la Isla, favoreciendo la insercion laboral, la
cualificacion profesional, la mejora de la empleabilidad y la disponibilidad de personal formado
para sectores estratégicos de la economia insular.
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A tal efecto, la presente accion se alinea formalmente con el objetivo estratégico de
"Fomentar el desarrollo de la isla" y se encuadra especificamente en la Linea 9 “Subvencion
para Proyectos Generadores de Empleo” del Plan Estratégico de Subvenciones (PES) de esta
Corporacion para el ejercicio 2025 a 2027, cuya denominacion y disefio han sido actualizados
para la anualidad de 2026, mediante acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular con
fecha 22 de mayo de 2026.

La gestion de las subvenciones se sujetara a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el
cumplimiento de objetivos fijados en las presentes Bases reguladoras y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de recursos publicos. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el
articulo 4 de la Ordenanza General reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de La
Palma (BOP n° 100, 22 de junio de 2005).

1. OBJETO Y FINALIDAD.

1.1 Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a financiar
proyectos generadores de empleo realizados por entidades sin animo de lucro, academias y
centros de formacion de la isla de La Palma, que desarrollen proyectos de empleo y/o
formacion para mejorar la empleabilidad, la cualificacion profesional y favorecer la insercion de
las personas desempleadas en el mercado laboral de la isla de La Palma.

1.2 La finalidad de la subvencién es desarrollar proyectos de empleo y formacion para
fomentar la empleabilidad de las personas desempleadas de la isla de La Palma. Ademas de
contribuir al fortalecimiento del tejido social y la red insular de centros de formacion, el
acercamiento de los servicios de orientacion e insercion a cada una de las personas
desempleadas y facilitar una oferta formativa realista y ajustada a las necesidades reales del
mercado de trabajo de la isla de La Palma.

1.3 Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, estas Bases se enmarcan en la Linea de
Subvencion numero 9, actualizada en el Plan Estratégico de Subvenciones (PES) de esta
Corporacion para el ejercicio 2025 a 2027, cuya denominacion y disefio han sido actualizados
para la anualidad de 2026, mediante la modificacion adoptada por el Consejo de Gobierno
Insular con fecha 22 de mayo de 2026 para el ejercicio 2025 a 2027. Esta linea persigue el
objetivo estratégico de fomentar la empleabilidad de las personas desempleadas de la Isla, a
través de acciones especificas orientadas a las entidades sin animo de lucro y a los centros de
formacién, que tengan sede o delegacion permanente en el ambito territorial de la isla de La
Palma y desarrollen actividades en materia de formacion y/o empleo, con capacidad para
realizar proyectos de empleo en la isla de La Palma para los ejercicios 2026 y 2027.

2. ENTIDADES BENEFICIARIAS DE LA SUBVENCION Y REQUISITOS.

2.1 Podran obtener la condiciéon de beneficiarios de las subvenciones reguladas en las
presentes bases las entidades sin animo de lucro, las academias y los centros de formacion,
legalmente constituidos, que tengan sede o delegacién permanente en el ambito territorial de la
isla de La Palma, que desarrollen actividades en materia de empleo y/o formacion, con
capacidad para ejecutar proyectos generadores de empleo dirigidos a mejorar la empleabilidad
de las personas desempleadas de la Isla y que cumplan con los requisitos establecidos en
estas bases reguladoras.

2.2 Para acceder a la subvencion, las entidades deberan estar comprendidas dentro de
alguna de las siguientes dos lineas de subvenciones:

LINEA 1.- SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

Linea de subvenciones destinada a las entidades sin animo de lucro, que actuen en el
ambito del empleo en la isla de La Palma, para financiar el desarrollo de proyectos de empleo
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encaminados a la prestacion de servicios a las personas desempleadas que estan en
busqueda de empleo, mediante el desarrollo de itinerarios personalizados de insercion que
incluyan acciones de distinta naturaleza, tales como de informacion, orientacion,
asesoramiento, formacién para el empleo, prospeccidn e intermediacién laboral, y que
contribuyan a mejorar la empleabilidad de las personas participantes.

Las entidades solicitantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tratarse de entidades sin animo de lucro, tales como las Asociaciones,
Organizaciones No Gubernamentales, Federaciones, Fundaciones, Colegios Oficiales,
Organizaciones Sindicales y otras Entidades, sin animo de lucro.

b) Estar legalmente constituida y sus estatutos debidamente registrados en el registro
correspondiente.

c) Tener sede o delegacion permanente con estructura para la direccion efectiva y
para la ejecucion del proyecto de empleo y/o formacién en la isla de La Palma y contar con al
menos un centro de trabajo en la Isla desde, como minimo, doce (12) meses antes de la
publicacion de la correspondiente Convocatoria. Este requisito se justificara con el documento
de propiedad, alquiler o cesidon del inmueble en el que se ubique.

Las entidades beneficiarias deberan disponer de al menos un local en los ambitos en
los cuales soliciten desarrollar las acciones a subvencionar. Se debera acreditar la titularidad
del local o locales o, en su caso, la disponibilidad mediante documento juridico que permita su
utilizacion, indicando el domicilio en el que esté/n ubicado/s y sus caracteristicas.

d) Tener entre sus fines, de acuerdo con sus estatutos, el desarrollo de alguna de las
actividades siguientes: la formacion, insercion laboral de personas desempleadas, la promocién
socio laboral, el fomento al emprendimiento, el impulso a la creacion de empresas y/o atencién
a colectivos de personas con dificultades de insercion.

e) Acreditar en el momento de solicitar la subvencion que ha realizado en los dos (2)
ultimos afios en la isla de La Palma actuaciones en materia de empleo y/o formacion, que
cuenten con implantacion fisica para ejecutar acciones iguales a las que pide y con experiencia
en el trabajo de insercion laboral con colectivos de desempleados en la isla de La Palma.

f) Acreditar fehacientemente que se encuentran homologadas o autorizadas por la
Direccion General correspondiente e inscritas en los correspondientes registros publicos.

g) Contar con las habilitaciones administrativas y legales oportunas para ejecutar los
proyectos solicitados.

h) Tener capacidad suficiente de medios materiales, humanos y organizativos para
cumplir con los objetivos del proyecto y ejecutar las acciones subvencionadas.

LINEA 2.- SUBVENCIONES A LAS ACADEMIAS Y CENTROS DE FORMACION
PARA PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

Linea de subvenciones destinada a las academias y centros de formacion de la isla de
La Palma, homologados y/o acreditados por el Servicio Canario de Empleo, para el desarrollo
de planes de formacién para el empleo. A través de la imparticion de acciones formativas
incluidas entre las especialidades formativas oficiales del Catalogo de Especialidades
Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y certificados profesionales
autorizados por el Sistema de Formacion Profesional, dirigidas a las personas desempleadas
inscritas en el Servicio Canario de Empleo y alineadas con las necesidades reales de empleo
detectadas en la isla de La Palma, con el fin de mejorar la empleabilidad inmediata de las
personas participantes y su cualificacion profesional.

Las academias y centros de formacién (entidades de formacion) solicitantes deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tratarse de academias y centros de formacion acreditados y/o inscritos por el
Servicio Canario de Empleo en la isla de La Palma.

b) Estar legalmente constituida, de alta en la actividad y debidamente registrada en el
registro correspondiente.

c) Contar con centros, espacios, instalaciones, equipamiento y recursos humanos en
la Isla.
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d) Estar inscritas y/o acreditadas en el registro correspondiente del Servicio Canario de
Empleo, en las especialidades o certificados de competencia por las que concurran.

e) Contar con las habilitaciones administrativas y legales oportunas para ejecutar los
planes de formacion solicitados.

f) Tener capacidad suficiente de medios materiales, humanos y organizativos para
cumplir con los planes de formacion solicitados y con capacidad para ejecutar de forma
inmediata las acciones formativas.

2.3 Quedan excluidos del derecho a solicitar la subvencion:

Las Administraciones Publicas, las entidades de derecho publico, los organismos
autbnomos o entidades y sociedades dependientes o vinculadas a cualquier Administracién
Publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual sea su régimen juridico
o fines, siempre que el poder de control o direcciéon o de la designacién de la mayoria de los
componentes de sus 6rganos de gobierno o direccidn, directa o indirectamente sea ostentado
por la Administraciéon Publica.

2.4 No podran obtener la condicion de beneficiarios, de conformidad con el
apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho,
malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o
delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en este
haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido
inhabilitados conforme al Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado
en la sentencia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autonomica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente (Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

A este respecto sefialar lo establecido en el citado Reglamento, articulo 18 apartado
f): “Ademas cuando el 6rgano concedente de la subvenciéon dependa de una Comunidad
Auténoma o de una Entidad local, que no tengan deudas o sanciones de naturaleza tributaria
con la respectiva Administracién autonémica o local, en las condiciones fijadas por la
correspondiente Administracion”.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en
los términos que reglamentariamente se determinen.

En relaciéon con lo anterior se considerara que los beneficiarios se encuentran al
corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas
con la Administracion concedente por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo, o en el
caso de beneficiarios contra los que no proceda la utilizacion de la via de apremio, deudas no
atendidas en periodo voluntario.
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Se considerara asimismo que los beneficiarios se encuentran al corriente en el pago
de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado su suspensidon con ocasion de la impugnacion de la
correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el
articulo 11.3, parrafo segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en
cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas
de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras
empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

3. CONVOCATORIA.

3.1 De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

3.2 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, una vez se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la
informacion requerida para su publicacion.

3.3 La convocatoria debera publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(BDNS) que operara como sistema nacional de publicidad de las subvenciones, segun
procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la citada Ley.

4. REQUISITOS DE LOS PROYECTOS DE EMPLEO.

4.1 Los requisitos que deberan cumplir los proyectos generadores de empleo, en
funcion de cada una de las dos lineas de subvenciones, para ser beneficiarios de la subvencién
son los siguientes:

LINEA 1.- SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

a) Contemplar un conjunto de acciones integrales dirigidas a la atencion de las
personas desempleadas y que contenga como minimo las siguientes acciones:

a.1 Diagnéstico de empleabilidad.
Informar y asesorar a las personas desempleadas sobre el proyecto, realizar
una entrevista inicial y un diagndstico de empleabilidad. Se les debera dar
informacion basica del proyecto, de los servicios de empleo y se identificara
como minimo su perfil profesional, necesidades y posibles oportunidades
laborales. La duracion minima de atencion a cada persona sera de 1 hora.

a.2 ltinerarios Personalizados de Insercion para la Busqueda de Empleo.
Seleccionar a las personas desempleadas para participar en el proyecto de
empleo. Disefar para cada una de las personas participantes un Plan Individual
de Atencidn e Insercion Laboral. Se debera prestar durante la duracion del
proyecto servicios integrales, en funcion del perfli de cada persona
desempleada participante, con informacion, orientacion, asesoramiento y
acompafamiento durante el desarrollo del proyecto para la busqueda activa de
empleo.

El itinerario debera contener al menos las siguientes acciones y cada persona
desempleada participante debera recibir un conjunto de servicios para la
busqueda activa de empleo, con una duracion minima de 22 horas:
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a.2.1 Orientacion laboral y social.

Esta accion vendra determinada por las necesidades de cada persona, con el
objetivo de que adquieran las habilidades y habitos necesarios para adentrarse
en el proceso de busqueda de empleo, con una metodologia colaborativa y de
acompafnamiento. Se deberan realizar sesiones de forma individual o grupal de
orientacién basica en funcion de sus necesidades e intereses profesionales y
de orientacion laboral para mejorar su insercion. Duracion minima 2 horas por
persona.

a.2.2 Formacion para el empleo.

Dirigida a mejorar las competencias personales y profesionales de los
participantes activos en la busqueda de empleo y las herramientas para la
busqueda de empleo.

Impartir obligatoriamente las siguientes actividades formativas, que deberan ser
impartidas preferentemente de forma presencial, con una duracién minima por
persona participante de 20 horas:

= Un taller sobre los derechos y obligaciones laborales con una duracion
minima de 2 horas.

= Un taller de sensibilizacion e informacion en materia de igualdad de género

con una duracion minima de 2 horas.

Un taller de fomento al emprendimiento con una duracién minima de 2

horas.

= Talleres, con un alto componente practico, sobre competencias laborales
relacionadas con habilidades personales que mejoren la empleabilidad de
las personas participantes de cara a su insercion laboral, tales como: la
entrevista de seleccion, comunicacion, trabajo en equipo, recursos y
herramientas de busqueda activa de empleo, confeccion del curriculum,
taller de entrevista de trabajo, gestién de la demanda e informacién de los
servicios del Servicio Canario de Empleo, informacién general sobre el
mercado de trabajo, autoconfianza, imagen personal, gestiéon de conflictos,
manejo de herramientas digitales, certificado digital, etc. El total de horas
tendra que tener una duracion en su conjunto minima de 12 horas.

= Un taller practico de busqueda de empleo por internet con una duracion
minima de 2 horas (competencias digitales, portales, web y redes sociales
para la busqueda de empleo, aplicacion del SCE y otras apps moéviles, alta
en portales, etc.).

a.2.3 Prospeccion e intermediacion laboral.

Realizar durante el proyecto visitas a empresas para informacion del proyecto,
sensibilizacién, identificar oportunidades de empleo y ofertas de puestos de
trabajo.

a.2.4 Formacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Impartir actividades formativas de corta duracion ligadas directamente con la
mejora de la empleabilidad para adquirir competencias de seguridad y en salud
en el trabajo. Se debera definir en funcién del perfil laboral de los participantes,
estar dirigido al menos a 12 de las personas participantes en los itinerarios y
con una duracion minima de 20 horas por participante. Podran participar en la
formacion las personas desempleadas que no han participado en los itinerarios
y a los que se les ha realizado un diagnéstico de empleabilidad.

La formaciéon se podra llevar a cabo directamente por la entidad beneficiaria o
en colaboracion con otras administraciones, centros de formacion u otras
entidades y podra ser tanto presencial, online o mixta.

El programa debera atender a las necesidades de formacién para la
Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) de las personas desempleadas
seleccionadas para participar en el mismo, la formacion a impartir debera estar
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dirigida a la obtencion del titulo basico de PRL y/o carné profesional en funcion
del sector seleccionado, como son:

SECTOR FORMACION A IMPARTIR
- PRL basico (20 horas).
Turistico - Carné profesional de manipulador de alimentos e

identificacion de alérgenos (10 horas).

- Carné profesional de manipulador de alimentos e

Comercio identificacion de alérgenos (10 horas).

- PRL basico (20 horas).

- PRL basico (20 horas).

- PRL construccién (60 horas).

- PRL basico (60 horas).

- PRL Motosierra y Desbrozadora (15 horas).

- Carné Manejo de Productos Fitosanitarios Basico (25
horas).

Limpieza - PRL basico (30 horas).

Construccion

Agrario o forestal

La formacidon debera ser impartida por personal acreditado para ello por los organismos
competentes, o en todo caso, si fuera posible por docentes con experiencia en el sector
correspondiente.

Las personas desempleadas, para ser consideradas participantes finales en los
Itinerarios Personalizados de Insercion para la Busqueda de Empleo, deberan cumplir con el
numero minimo de horas recogidas en los apartados anteriores.

b) Las personas destinatarias finales de los proyectos seran las personas
desempleadas inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo de la isla de
La Palma, pertenecientes como minimo a alguno de los colectivos prioritarios siguientes,
considerados de dificil insercion:

Personas con certificado de discapacidad reconocida igual o superior al 33 %.

Personas demandantes mayores de 45 afos.

Personas jovenes demandantes entre 18 y 35 afos.

Personas demandantes de primer empleo.

Mujeres.

Personas desempleadas de larga duracién. A los presentes efectos, tendran la

consideracion de personas desempleadas de larga duracion, aquellas que

lleven inscritas como demandantes de empleo, durante al menos 12 meses,

continuados o no, dentro de un periodo de 18 meses.

7. Personas desempleadas que se encuentren afectadas por la erupcion
volcanica y figuren inscritas en el Registro Unico de afectados.

8. Personas demandantes pertenecientes a alguno de los colectivos siguientes:

= Perceptores de la Prestacion Canaria de insercion.

= Exdrogodependientes que han superado el tratamiento de desintoxicacion
y deshabituacion.

= Exreclusos.

=  Menores extutelados.

oakwbh=

Al poder pertenecer a varios de los colectivos anteriores, a efectos del proyecto, se
podran mezclar los colectivos e integrar a las personas participantes en un colectivo prioritario
de actuacion.

c) Contribuir a mejorar la empleabilidad y la insercidn sociolaboral de las personas
desempleadas participantes.

d) Estar adaptado a la realidad del desempleo de la isla de La Palma y a las
posibilidades de insercion laboral en el territorio de actuacion geografica elegida donde se va a
desarrollar el proyecto.
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e) Adecuados a las competencias del solicitante, finalidad y ambito geografico en el
que vayan a ser desarrollados, debiendo incluirse a los efectos de valorar tales extremos, la
informacion y diagnésticos previos que justifiquen el objeto final y las acciones a desarrollar,
con el fin de evitar la duplicidad con otros proyectos/acciones y fomentar Ila
complementariedad.

f) Tener un presupuesto de ejecucién por un importe igual o superior a CINCUENTA
MIL EUROS (50.000,00 €). Podra ser subvencionado por el Cabildo el 100 % del proyecto
presentado con un limite maximo de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €). En el caso, de
que el presupuesto del proyecto sea superior al citado importe subvencionado, la cantidad
restante sera cofinanciada por la entidad solicitante.

g) Tener una duracién de siete (7) meses.

h) Iniciarse antes del 31 de diciembre del afio de publicacién de la convocatoria. El
proyecto podra iniciarse después de haberse dictado y publicada la resolucion provisional de
concesion de subvencion, siempre que la entidad solicitante haya presentado Ila
correspondiente aceptacion de la subvencién en el plazo establecido a tal efecto.

i) Contemplar la contratacion por la entidad solicitante de al menos una persona
desempleada a jornada completa o dos a jornada parcial, por un periodo minimo de seis (6)
meses para el apoyo y/o la ejecucion del proyecto de empleo.

j) Tener como resultado la insercion laboral de las personas desempleadas
participantes en los ltinerarios Personalizados para la Busqueda de Empleo, el porcentaje de
insercién de cada proyecto sera como minimo del 10 % de las personas participantes en el
itinerario.

Se considerara que la insercion laboral es valida como indicador si ésta se lleva a
cabo en el periodo comprendido desde que la persona haya sido seleccionada para los
servicios de los ltinerarios Personalizados para la Busqueda de Empleo y hasta la fecha de
justificacion de la subvencion.

Para ser considerado un contrato como insercion laboral a los efectos de lo
establecido en el parrafo anterior, éste debera tener una duracién minima de 3 meses y ser
preferiblemente a tiempo completo, o si es a tiempo parcial con un minimo de media jornada.
Las contrataciones por la entidad subvencionada de personas participantes no computaran
como inserciones.

LINEA 2.- SUBVENCIONES A LAS ACADEMIAS Y CENTROS DE FORMACION
PARA PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

a) Tratarse de Planes de Formacién para el Empleo que contengan un conjunto de
acciones formativas de alta empleabilidad, disefiadas para cubrir necesidades inmediatas del
mercado laboral insular.

b) Las acciones formativas que contenga el plan deberan ser seleccionadas entre las
especialidades formativas oficiales del Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) y certificados profesionales autorizados por el Sistema de
Formacion Profesional, siendo impartidas en centros acreditados y/o inscritos por el Servicio
Canario de Empleo.

c) El plan debera dar respuesta a las demandas del tejido productivo insular, que
responda a las necesidades actuales y futuras del mercado laboral, especialmente en ambitos
vinculados a la atencion sociosanitaria, hosteleria, limpieza profesional, mantenimiento de
instalaciones, competencias digitales, comercio electronico, atencion al cliente y bienestar
personal.



22809 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Miércoles 12 de agosto de 2026

d) Las acciones formativas dirigidas a impartir Certificados Profesionales se deberan
centrar en la cualificacion sociosanitaria, ambito especialmente relevante por el envejecimiento
poblacional, la demanda de servicios de atencién a la dependencia y la necesidad de disponer
de personal cualificado para instituciones sociales. Dirigido a impartir Certificados Profesionales
SSCS0208-Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

e) Las acciones formativas cortas deberan estar dirigidas a itinerarios presenciales
orientados a sectores con demanda real de empleo: hosteleria e idiomas, limpieza profesional,
mantenimiento de instalaciones, atencion al cliente, competencias digitales, comercio
electronico, estética y peluqueria basica vinculada a entornos de bienestar.

f) Las personas destinatarias de las acciones formativas seran prioritariamente las
personas desempleadas demandantes de empleo inscritas en las Oficinas de Empleo del
Servicio Canario de Empleo en la isla de La Palma.

Con el fin de garantizar el acceso a la formacion de las personas o colectivos con
mayor dificultad de insercion se dara prioridad para participar en las acciones formativas a las
personas desempleadas que pertenezcan a alguno de los colectivos siguientes:

a. Personas con certificado de discapacidad reconocida igual o superior al 33 %.

b. Personas demandantes mayores de 45 afos.

c. Personas jovenes demandantes menores de 30 afos beneficiarios del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

d. Personas demandantes de primer empleo.

e. Mujeres.

f. Personas desempleadas de larga duracioén. A los presentes efectos, tendran la
consideracion de personas desempleadas de larga duracién, aquellas que lleven inscritas
como demandantes de empleo, durante al menos 12 meses, continuados o no, dentro de un
periodo de 18 meses.

g. Personas desempleadas que se encuentren afectadas por la erupcién
volcanica y figuren inscritas en el Registro unico de afectados.

Se establecera una cuota de participacion en el alumnado a favor de las mujeres
de al menos un 55 % por plan de formacién, siempre que el nimero de solicitudes de
participacion, para las acciones formativas de referencia, sea suficiente para lograr dicho
porcentaje. No sera de aplicacion cuando quede debidamente acreditada la imposibilidad
material derivada de la composicion real de las solicitudes de participacion recibidas para la
especialidad correspondiente.

En el caso de no cubrirse las plazas de las acciones formativas con las personas en
situacion de desempleo, se podra completar la accion formativa con las personas trabajadoras
ocupadas que deseen participar en las diferentes acciones formativas, hasta el porcentaje
maximo del 50 % del alumnado del curso, para ello la entidad formativa debera acreditar mediante
la presentacion en la justificacion de una declaracion jurada que motive la ampliacion, recogiendo
los siguientes extremos: la realizacion de actuaciones suficientes de captacion de personas
desempleadas, que existan plazas vacantes no cubiertas y dicha ampliacion resulte necesaria
para garantizar la adecuada ejecucion de la accion formativa. Las personas participantes
deberan estar inscritas previamente en las Oficinas de Empleo de la isla de La Palma como
demandantes de empleo ocupados o por mejora de empleo y deberan formular la solicitud de
participacion ante la entidad formativa que imparta la formacion.

g) La duracion de los planes de formacion para el empleo sera como maximo de nueve
(9) meses.

h) Al menos una accion formativa se debera iniciar antes del 31 de diciembre del afo
de publicacion de la convocatoria. El proyecto podra iniciarse después de haberse dictado y
publicada la resolucion provisional de concesion de subvencion, siempre que la entidad
solicitante haya presentado la correspondiente aceptacion de la subvencion en el plazo
establecido a tal efecto.

i) Tener un presupuesto por un importe no superior a CINCUENTA MIL EUROS
(50.000,00 €). Podra ser subvencionado por el Cabildo Insular el 100 % del proyecto formativo
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presentado con un limite maximo de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €). En el caso, de
que el presupuesto del proyecto de formacion para el empleo sea superior al citado importe
subvencionado, la cantidad restante sera cofinanciada por la academia o centro de formacion
solicitante.

j) Para el calculo del proyecto formativo se tomara como referencia los siguientes
importes, en funcion del alumnado participante y del nimero de horas lectivas, dependiendo de
la modalidad formativa a impartir:

= Para acciones formativas de corta duracion (aquellas con una duracién maxima
hasta 250 horas) se establece el médulo econdmico de 8,20 euros por hora y
alumno, tomando como referencia grupos de 15 personas participantes por curso,
el importe por hora curso asciende a 123,00 euros.

= Para Certificados Profesionales de Atencidon Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales (SSCS0208 + PRL) se establece el moédulo
de 8,20 euros por hora y alumno para la formacién presencial en centro, por lo que
el importe por hora curso asciende a 123,00 euros para 15 personas participantes y
para la formacién en empresa (FEM) se establece el médulo de 3,00 euros por
hora alumno, resultando el importe de 45 euros.

k) Las acciones formativas se impartiran de forma presencial y deberan tener la
calidad requerida para la adquisicion y mejora de las competencias profesionales,
aplicando los procedimientos y metodologias apropiados, con el personal y los medios
didacticos, técnicos y materiales mas adecuados a sus caracteristicas, de acuerdo con lo
que establezca la correspondiente normativa reguladora. Asimismo, los métodos e
instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las diferentes metodologias de
aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de resultados a comprobar y se
acompafaran de los correspondientes soportes para su correccion y puntuacion, de
manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacién.

I) EI nUmero de personas participantes por accidon formativa sera de 15, se podra
ampliar el numero de participantes hasta un maximo de 25, siempre que la instalacion
donde se imparta esté acreditada para un numero mayor.

m) En el caso de la imparticiéon de certificados de competencia, las entidades
beneficiarias deberan reservar, al menos, un 5 % de las plazas de las acciones formativas
subvencionadas para personas con discapacidad, conforme al principio de adaptacién a las
diferencias individuales establecido en el articulo 15 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se regula la ordenacion del Sistema de Formaciéon Profesional. En caso de
no existir personas solicitantes que cumplan con dicha condicién, estas plazas podran ser
ocupadas por otras personas participantes.

n) La captacion y seleccion del alumnado participante en cada accion formativa
sera realizada por la entidad beneficiaria, que debera verificar que cumple con todos los
requisitos administrativos para el acceso al curso.

0) Las personas participantes de cada accion formativa, al tener la posibilidad de que
se les reconozca la formacion realizada para obtener la acreditacion correspondiente de la
formacion, debera acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en cada caso para
poder ser seleccionado, que debera ser verificado por la entidad beneficiaria antes de ser
seleccionado.

p) El personal docente que vaya a impartir acciones formativas correspondientes tanto
a especialidades formativas como a certificados profesionales debera estar acreditado,
conforme a la correspondiente normativa vigente en cada materia. En el caso de certificados
profesionales, se tendra, ademas, en cuenta la normativa que regula la imparticion de cada
certificado profesional. La contratacion del personal docente para la imparticion de la formacion
subvencionada y la contratacion de personal docente autbnomo a nivel individual por parte de
la entidad beneficiaria, no se considerara subcontratacion.
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q) Con caracter previo al inicio de cada accion formativa, la entidad beneficiaria
debera tener suscrita una poliza de seguro para el alumnado o una pdliza de accidentes y
responsabilidad civil frente a terceros que le otorgue cobertura integral.

r) La ejecucidn de las acciones formativas sera realizada directamente por la entidad
beneficiaria, sin que pueda subcontratarla con terceros. A estos efectos, no se considerara
subcontratacion la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario
para la realizacion por si mismo del programa de formacion subvencionado. El beneficiario
debera contar con medios propios para las funciones de programacion y coordinacion del
programa de formacién, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada frente al Cabildo Insular de La Palma.

s) Las entidades de formacion, acreditadas en una especialidad conducente a la
obtencion de Certificados Profesionales SSCS0208 - Atencidon sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales, deben estar acreditadas en el Registro de centros y
entidades de formacion del Servicio Canario de Empleo para impartir dicha especialidad y en la
modalidad que la solicitan, deberan de:

= Solicitar al Servicio Canario de Empleo, la correspondiente autorizacion,
evaluacion seguimiento y control, respecto de las acciones formativas que pretendan
desarrollar, con el objetivo de que el alumnado beneficiario obtenga el correspondiente
certificado profesional (Grado C).

= Tendra caracter dual e incluiran un periodo de formacion en empresa u
organismo equiparado, en régimen general como minimo del 25%.

= Siempre que sea posible, cuando las competencias profesionales de la oferta
formativa coincidan con las areas de actividad, funciones o servicios que desarrolla el Cabildo
Insular de La Palma, dicho periodo de formacion en empresa debera realizarse prioritariamente
en las dependencias u organismos dependientes de esta Corporacion Insular, para ello los
centros que resulten beneficiarios de la ayuda deberan enviar la propuesta con el numero de
alumnado y distribucién por centros de trabajo, al Servicio de Empleo del Cabildo, previo a la
elaboracioén del Plan de formacién y firma del convenio de cooperacion con cada uno de los
Servicios, segun la actividad.

= La entidad de formacion verificara que las condiciones de las instalaciones de la
empresa u organismo equiparado (espacio, mobiliario, herramientas, condiciones higiénicas y
medioambientales, etc.) sean las adecuadas para la correcta ejecucion de la oferta formativa.
El centro de formacion solicitara el alta en la base de datos del aplicativo informatico del
Servicio Canario de Empleo, de aquellas empresas que no consten en el mismo.

= Antes del inicio de la formacion en empresa u organismo equiparado, se debera
impartir la siguiente especialidad: FCOS02 Basico de Prevencién de Riesgos Laborales de 30
horas de duracion.

t) El horario diario minimo de cada accién sera de 5 horas, salvo circunstancias
debidamente justificadas, como razones pedagdgicas, organizativas, disponibilidad de
instalaciones o docentes o las caracteristicas especificas del alumnado.

u) Bajas del alumnado.
= Desviacion admisible de alumnado:

Cuando los abandonos del alumnado se produzcan con posterioridad al periodo
establecido para la incorporacion de nuevas personas participantes, se admitira, sin
penalizacion para la entidad beneficiaria, una desviacion de hasta un 15 % del niumero de
personas que hubiesen iniciado la accion formativa o certificado profesional.

Para el calculo de dicha desviaciéon se tomara como referencia el nUmero maximo
de personas participantes que hayan figurado en situacion administrativa de alta desde la fecha
de inicio de la accion formativa hasta la fecha limite de incorporacion de alumnado.

En ningun caso la desviacion admitida podra ser superior a dos personas
participantes.
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Esta desviacion tendra por objeto contemplar los abandonos que puedan producirse
durante el desarrollo de la accion formativa por causas ajenas a la actuacion, organizacion o
gestion de la entidad beneficiaria, incluidas las derivadas de decisiones personales del
alumnado que determinen la imposibilidad de continuar la formacioén, sin que ello comporte
penalizacién para el centro de formacion.

= Bajas justificadas no imputables a la entidad beneficiaria:

Con independencia de la desviacion prevista en el apartado anterior, tendran la
consideracion de bajas no imputables a la entidad beneficiaria aquellas producidas como
consecuencia de causas debidamente justificadas y acreditadas documentalmente, entre otras:

Incorporacion del alumnado a un puesto de trabajo.

- Enfermedad o accidente que imposibilite la continuidad de la formacion.

- Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o situaciones analogas
legalmente protegidas.

- Necesidad de atender responsabilidades familiares sobrevenidas debidamente
acreditadas.

- Privacion de libertad.

- Traslado de residencia por motivos laborales o familiares.

- Otras circunstancias excepcionales, debidamente justificadas y apreciadas por

el 6érgano competente, que imposibiliten objetivamente la continuidad de la

accion formativa.

Estas bajas mantendran, en todo caso, su consideracién de bajas no imputables a
la entidad beneficiaria y no generaran penalizacion para la misma, pudiendo admitirse
porcentajes superiores al 15 % cuando concurran las circunstancias previstas en este apartado
y asi se encuentren debidamente justificadas y acreditadas.

v) Las personas participantes en las acciones formativas financiadas tendran derecho

a. Que la formacion recibida sea gratuita.
b. Tener cubierto cualquier riesgo de accidente por la asistencia a la accion
formativa.
c. Expresar su opinion respecto al desarrollo de la accion formativa mediante los
procedimientos de evaluacion establecidos para ello.
. Obtener, a la finalizacion de la accién formativa, la acreditacion correspondiente
de la formacion recibida.

w) La gestién de la formacion, por parte de la academia o centro de formacion, se
realizara conforme a las instrucciones del Manual de Gestion para desempleados vigente del
Servicio Canario de Empleo.

5. GASTOS SUBVENCIONABLES.

5.1 Seran subvencionables los siguientes gastos corrientes generados para el
adecuado desarrollo de los proyectos generadores de empleo que, segun la linea de actuacion,
sean realizados y pagados durante la ejecucion del proyecto y antes de su justificacion:

LINEA 1.- SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

a) El coste del personal, vinculado al desarrollo del proyecto, entendiendo como tal los
costes laborales totales que constituyan la remuneracion del trabajador, incluida la
indemnizacién, con las siguientes condiciones:

a. Personal contratado exclusivamente para el desarrollo del proyecto de empleo.
Se podra imputar como coste subvencionable el 100 % de los costes laborales totales.
Comprenden los costes totales de la contratacién de personal desempleado para desarrollar
las diferentes acciones.
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b. Cuando se trata de personal propio de la Entidad beneficiaria no contratado
especificamente para desarrollar el proyecto, sera necesario acreditar mediante certificados las
tareas a realizar y el tiempo de dedicacién al proyecto, resultando el coste maximo
subvencionable del 80 % de los costes totales del trabajador o trabajadores, en proporcién a la
jornada laboral dedicada al mismo.

b) Gastos directos derivados de la realizacion del proyecto, como pueden ser entre
otros, los de material didactico que se distribuyan entre los asistentes o que se utilicen para el
desarrollo de las actividades, gastos de materiales, equipos de proteccion, contratacion de
servicios externos (formadores, profesionales y/o expertos), gastos de guarderia y/o cuidado de
personas, becas, ayudas alumnos y seguros (con un limite maximo del 30 % del total del gasto
subvencionable del proyecto).

c) Gastos de gestion y administracion de la Entidad beneficiaria, que resulte necesario
para el normal funcionamiento de la Entidad en la ejecucion del proyecto. Deberan estar
suficientemente acreditados y justificados para poder ser imputados, pudiendo ser entre otros
los derivados de material fungible de oficina, terminales de lineas teléfono o numero de
teléfono asignado al proyecto, gastos correos/mensajeria, transportes de material, dietas y
kilometrajes, costes arrendamientos de locales y/o equipos, gastos ordinarios peridédicos de
gestion contable y/o fiscal, de suministro de agua y electricidad (con un limite maximo del 5 %
del total del gasto subvencionable del proyecto).

d) Gastos de publicidad y difusion del proyecto a realizar por la Entidad beneficiaria
(con un limite maximo del 3 % del total del gasto subvencionable del proyecto).

e) Equipos de proteccion (EPI) o ropa de trabajo para la realizacién de la formacion.

Se admitira la permutacién hasta un 20 % entre los conceptos presupuestados
definidos anteriormente y previstos en la solicitud, siempre que no sobrepase los limites
maximos establecidos para cada concepto y no impliqguen modificacion de la naturaleza del
mismo.

LINEA 2.- SUBVENCIONES A LAS ACADEMIAS Y CENTROS DE FORMACION
PARA PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

Los gastos corrientes a los que ascienda la cantidad que se alcance para el desarrollo
de la accion formativa, comprenderan los siguientes gastos, los cuales deberan estar
contemplados en la solicitud en el apartado del presupuesto de ingresos y gastos y en la
memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas en los términos
recogidos en la base 172.

a) Costes Directos de la Formacion:

e Retribuciones del personal docente: Salarios, seguros sociales y contrataciones
externas de profesores.

e Gastos de material didactico: Manual didactico del alumnado, libros y manuales
complementarios entregados a los alumnos.

e Material de oficina: Libretas, cuadernos, lapices, boligrafos, carpetas,
pendrives, etc.

e Bienes consumibles: Materiales especificos para impartir la formacién y los
talleres imprescindibles para las clases practicas.

e Equipos de proteccion individual (EPIs) que contemple el plan formativo y el
equipaje necesario para las medidas de seguridad e higiene, que seran conformes a la
normativa de la ocupacion, no pudiendo ser alquilado.

e Seguros de los alumnos: Pdlizas de accidentes y de responsabilidad civil para
la fase teodrica y practica.

e Gastos derivados de la utilizacion, arrendamiento, cesidon onerosa o puesta a
disposicion de aulas, talleres, instalaciones, maquinaria, equipos y demas recursos materiales
acreditados o inscritos necesarios para la imparticion de las acciones formativas, siempre que
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se encuentren directamente vinculados a la actividad subvencionada, respondan a valores
normales de mercado y se encuentren debidamente justificados.

e Gastos de transporte y manutencion: Traslados especificos necesarios para el
desarrollo de la actividad formativa.

e Gastos de publicidad, informacion, de difusién del proyecto y para la captacion
de participantes a realizar por la Entidad beneficiaria.

Se admitira la permutacion hasta un 20 % entre los conceptos presupuestados
definidos anteriormente y previstos en la solicitud.

b) Costes Indirectos de la Formacion, con los siguientes limites maximos del total de
los costes directos imputables al proyecto formativo subvencionable:

e Personal de apoyo: Salarios de coordinadores, administrativos y personal de
limpieza del centro. Limite maximo del 15 %.

e Gastos corrientes: Consumos de luz, agua, teléfono, internet, consumibles de
oficina, climatizacion, mantenimiento de las instalaciones generales y otros costes estructurales
de gestion y administracion. Limite maximo del 20 % para acciones formativas de corta
duracion y del 25 % para Certificados Profesionales.

5.2 En ningun caso el precio de los costes subvencionados puede ser superior al del
mercado.

5.3 Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias de 15.000,00 €, en
el supuesto de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el
mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el
gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria las especiales caracteristicas
de no existir un numero suficiente de proveedores o la eleccion cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa.

5.4 En ningun caso seran gastos subvencionables, conforme a lo establecido en el
articulo 31 punto 7 y 8, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los
siguientes:

= Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

= Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

= Los gastos de procedimientos judiciales.

= Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta.

6. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE SUBVENCION.

6.1 PLAZO DE PRESENTACION:

El plazo de presentacion de solicitudes de subvencion sera el establecido en la
correspondiente convocatoria de la subvencion, que en ningun caso sera inferior a diez (10)
dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Una vez publicado el extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, la convocatoria
integra se publicara en la pagina web del Cabildo de La Palma (www.cabildodelapalma.es) y en
su sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, donde Ilas personas
interesadas podran recabar cualquier informacion relacionada con la convocatoria.
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Asimismo, podran solicitar informaciéon sobre las mismas a través del correo
electrénico: servicio.empleo@cablapalma.es.

6.2. LUGAR DE PRESENTACION.

Las personas interesadas estaran obligadas a presentar su solicitud de subvencion y el
resto de documentacion, asi como, a realizar todos los tramites asociados a la presente
convocatoria, UNICAMENTE de forma TELEMATICA en la sede electréonica del Cabildo
Insular de La Palma, a través del procedimiento del tramite habilitado al efecto, las solicitudes
de subvencion segun el modelo normalizado oficial especificamente elaborado por el Cabildo
Insular de La Palma, que se adjunta como ANEXO | en las presentes bases, junto con la
documentacién respectiva que se recoge en la Base 72, debidamente cumplimentada, y que
debera estar obligatoriamente firmada electrénicamente por quien ostente la representacion
legal de la entidad sin animo de lucro, academia o centro de formacion solicitante.

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en el
parrafo anterior o fuera del plazo establecido en la convocatoria no sera admitida a tramite,
resolviéndose la inadmision de la misma.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
juridicas y entidades sin personalidad juridica estan obligadas a relacionarse a través de
medios electronicos con las Administraciones Publicas durante toda la tramitacion del
expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estan obligadas a utilizar medios electréonicos durante
la tramitaciéon completa del expediente de subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, debido a que cuentan con acceso y disponibilidad a los medios
electrénicos necesarios por su capacidad econdmica, técnica y profesional.

Para la tramitacion telematica se debera disponer de firma electrénica avanzada o
certificado digital, y en caso de no disponer de ellos, debera acudirse a la representacion a
través de una persona que si disponga de ella, acreditando la representacion del solicitante por
cualquier medio valido en derecho, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro
electrénico, y siempre que sea posible, se dispondra de las medidas para que el usuario resulte
informado de esta circunstancia. En tales supuestos, si se produjera la interrupcién del servicio,
se podra declarar inhabil el ultimo dia de aquellos plazos de inminente vencimiento para la
presentacion de solicitudes por las personas o empresas interesadas, cumplimentacion de
tramites o subsanacién de requerimientos, exclusivamente a los efectos del computo de plazos,
reanudandose dicho computo el siguiente dia habil, mediante Resolucién de la persona que
ostente la condicién de miembro corporativo competente del Area de Formacién y Empleo, que
sera objeto de publicacion en dicha sede, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de que se produzca una interrupciéon no planificada en el funcionamiento de
los sistemas electronicos durante el ultimo dia del plazo establecido para la realizacion del
tramite correspondiente, y cuya circunstancia de interrupcion quede debidamente acreditada
por el Servicio Informatico del Cabildo, se podra llevar a cabo el tramite durante los dos (2) dias
habiles consecutivos siguientes.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacion incondicional de las Bases de la
convocatoria.

Solo se admitira una Unica solicitud por entidad sin animo de lucro, academia o centro
de formacion. En el caso de presentar mas de una solicitud, el 6rgano instructor del
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procedimiento unicamente considerara la presentada en primer lugar, salvo manifestacion por
escrito del solicitante de lo contrario dentro de los dos (2) dias habiles posteriores a su
presentacion telematica.

7. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1 Las solicitudes se presentaran en el modelo establecido como ANEXO | (Solicitud de
subvencion), el cual estara disponible en la sede electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, que debera estar debidamente cumplimentado y
firmado electronicamente en funcion de la personalidad del solicitante, por la persona fisica o
en el caso de personas juridicas por su representante legal, se acompanara de la siguiente
documentacioén acreditativa en funcion de la personalidad del solicitante:

LINEA 1.- SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

a) La documentacién acreditativa de la personalidad de la entidad solicitante:

= Copia del Documento de Identificacion Fiscal de la entidad.

= Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) del representante legal de la
Entidad, sélo presentar en el caso de no autorizar su consulta ID.

= Escritura de constitucion y estatutos en vigor de la entidad solicitante,
debidamente legalizados e inscritos en el Registro correspondiente.

= Certificado de la entidad acreditativa de la designacién o nombramiento de la
representacion legal que ostenta a fecha de la solicitud de subvencion.

= Documentacioén acreditativa de estar debidamente inscrita en el registro Publico
correspondiente.

b) Memoria detallada del proyecto de empleo a realizar, firmada electrénicamente por
el representante de la Entidad solicitante, segin ANEXO II-A.

c) Presupuesto de ingresos y gastos del coste del proyecto debidamente firmado
electronicamente y desglosado por conceptos, segun ANEXO III-A.

d) Declaracion responsable firmada electronicamente por el representante de la
Entidad solicitante, en el que se haga constar las ayudas o subvenciones solicitadas y/o
concedidas para la misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas y de
cualquier otra Entidad o particular (ANEXO V).

e) Declaracion de la relaciéon de proyectos de empleo ejecutados por la Entidad en la
isla de La Palma en los ultimos dos (2) afos, especificandose las actuaciones realizadas,
colectivos beneficiarios, nimero de usuarios beneficiarios por afio, fechas de inicio y
finalizacion, presupuesto total y fuentes de financiacion del proyecto. Asi como, la experiencia
en insercion laboral y el numero de personas usuarias por la linea de actuacién del afio anterior
a la convocatoria, que debera estar debidamente firmado electréonicamente por el representante
de la Entidad solicitante (ANEXO V).

f) Copia de la Certificacion de Calidad en la gestidén y/o prestacion servicios de
empleo, en su caso.

g) Documento de propiedad, alquiler o cesién del inmueble en el que se ubique el
centro o los centros de trabajo.

h) Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, con la Agencia Tributaria Canaria y del cumplimiento de las obligaciones con el
Cabildo Insular de La Palma y con sus Organismos Auténomos, solo presentar en el caso de
no autorizar su consulta.

LINEA 2.- SUBVENCIONES A LAS ACADEMIAS Y CENTROS DE FORMACION
PARA PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

a) La documentacién acreditativa de la personalidad de la academia o centro de
formacion solicitante:
= Copia del Documento de Identificaciéon Fiscal de la entidad formativa.
= Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) del representante legal de la
entidad formativa, sélo presentar en el caso de no autorizar su consulta ID.
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= Escritura de constitucion y estatutos en vigor de la entidad formativa solicitante,
debidamente legalizados e inscritos en el Registro correspondiente.
= Certificado de la entidad formativa acreditativa de la designacién o
nombramiento de la representacion legal que ostenta a fecha de la solicitud de subvencion.
b) Documentacion acreditativa de que la academia o centro de formacion figura
inscrita como colaborador del Servicio Canario de Empleo en el Registro de
Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo.

c¢) Documento acreditativo donde figure que la academia o centro de formacion se
encuentra especificamente acreditado en las especialidades formativas vinculadas
a los Certificados Profesionales que solicitan.

d) Memoria detallada del Plan de Formacion para el Empleo a realizar, en el que se
detalle el numero de alumnado, segun ANEXO II-B.

e) Presupuesto de ingresos y gastos del coste del plan de formacion debidamente
firmado electronicamente y desglosado por conceptos, segun ANEXO III-B.

f)  Declaracion responsable firmada electronicamente por el representante de la
entidad formativa solicitante, en el que se hagan constar las ayudas o subvenciones solicitadas
y/o concedidas para la misma finalidad procedentes de otras Administraciones Publicas y de
cualquier otra Entidad o particular (ANEXO V).

g) Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, con la Agencia Tributaria Canaria y del cumplimiento de las obligaciones con el
Cabildo Insular de La Palma y con sus Organismos Auténomos, solo presentar en el caso de
no autorizar su consulta.

7.2 En su caso, documento de alta de terceros de esta Corporacion debidamente
cumplimentado, sellado y firmado por la entidad bancaria y firmado por la persona
representante legal de la Entidad, que debera estar acompafiado de la documentacion de la
Entidad acreditativa correspondiente. El modelo esta disponible en la pagina web del Cabildo
Insular (www.cabildodelapalma.es). No sera necesario presentar dicho modelo si ya se ha
presentado con anterioridad, salvo que la entidad sin animo de lucro desee que la subvencion
sea abonada en una cuenta corriente distinta a la que ya consta en los datos obrantes en el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

7.3 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de Ia
consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento, se procedera, previo consentimiento (recogido en la solicitud normalizada), a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u otros
sistemas electrénicos que se establezcan al efecto, a la consulta de los siguientes datos:

= La consulta y verificacion de datos de identidad de la persona solicitante y/o de
quien ejerza la representacion legal (DNI).

= ElI cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y con la Agencia Tributaria Canaria.

= El cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

= El cumplimiento de las obligaciones con el propio Cabildo Insular de La Palma y de
sus Organismos Auténomos.

7.4 En el caso de formulacion expresa en contrario realizada por el solicitante, se
debera aportar por el mismo los referidos documentos y certificados.

7.5 La comprobacion de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en
la documentacion aportada, podra comportar, en funcion de su importancia, la denegacion de
la subvencién solicitada o reintegro de la misma, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.

7.6 Desde el Servicio de Educacion, Empleo, Formacién y Desarrollo Local del Cabildo
de La Palma se podra recabar a los solicitantes, en cualquier fase del procedimiento, ademas
de la documentacion anteriormente establecida, aquélla otra que se juzgue necesaria para la
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comprobacion o aclaracion de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de
subvencion presentada.

7.7 En relacion con la documentacion general que ya obren en el Cabildo Insular de La
Palma, el solicitante podra omitir su presentacién acogiéndose a lo establecido en los articulos
28 y 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, debiendo indicar en el escrito de solicitud el tipo de
procedimiento, expediente administrativo, fecha y numero de registro de entrada de la
documentacion en el Cabildo Insular o, en su caso, la direccion electréonica de la
documentacién, asimismo debera acompafiar a su solicitud una declaracién responsable del
representante de la Entidad firmada electrénicamente, en la que se haga constar que el
contenido de los citados documentos no se ha visto alterado (ANEXO VI). En los supuestos de
imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir al
solicitante su presentacion.

8. MEDIO DE NOTIFICACION.

8.1 Las notificaciones a las personas interesadas de todos los tramites del presente
procedimiento  (subsanacion, resolucidn de concesion, inadmision, desistimientos,
desestimaciones y reconocimiento de la obligacion), se realizaran mediante la publicacion de
las mismas en el Tablon de Anuncios en la sede electronica del Cabildo Insular de La Palma.

8.2 La publicacién en el Tablén de Anuncios de la Corporacion en la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es sustituira a la notificacion surtiendo sus mismos
efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.3 Se practicaran de forma individual a través de medios electrénicos, las
notificaciones referidas al procedimiento de recursos, reintegro, sancionador, requerimiento de
obligaciones o de algun tipo de aclaracion.

8.4 En los procedimientos donde sea necesario realizar notificaciones individuales por
medios electrénicos, se actuara de acuerdo con lo previsto en los articulos 41 y 43 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 42 y 44.5 del Real Decreto 203/2021 del 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos. La notificacion se entendera practicada en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido y rechazada o bien la presuncion de rechazo por haber transcurrido el
plazo de diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin acceder al
contenido de la misma, dando por efectuado el tramite de notificacidon y se continuara el
procedimiento.

8.5 Se entendera cumplida la obligacién a la que se refiere el articulo 40.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publica, con la puesta a disposicion de la notificacion en la sede electrénica de la
Administracion u Organismo actuante o en la direccién electronica habilitada unica.

8.6 El correo electrénico o teléfono moévil que indiquen en su solicitud podra utilizarse
para el envio de avisos de informacién y puesta a disposicion de notificaciones, publicaciones y
comunicaciones. El envio de estos mensajes en ningun caso constituye una obligacion para el
Cabildo Insular de La Palma, configurandose como una deferencia que podra tenerse con los
solicitantes/beneficiarios, siendo el elemento de referencia principal y vinculante el Tabléon de
Anuncios de la Corporacion Insular disponible en su sede electronica.

9. SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos o no se acompafia de cualquiera de
los documentos recogidos en la Base 72, se requerira a los interesados mediante anuncio
publicado en el Tablon de Anuncios de la Corporacion en su sede electréonica
https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es/, para que subsane las faltas o acompafie los
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documentos preceptivos, que debera ser presentada a través de la sede electronica del
Cabildo y en un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a dicha publicacion, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de
su peticion, previa resolucion, dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

10. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de subvenciones, sera el de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién
de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la
Base 132, subvencionando los proyectos generadores de empleo, que cumplan con los
requisitos establecidos, hasta agotar el importe del crédito destinado a la correspondiente
convocatoria.

11. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION DE LA
CONVOCATORIA.

11.1 La instruccion del procedimiento corresponde al Servicio de Educacion, Empleo,
Formacion y Desarrollo Local, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucién, en los términos de los articulos 24.2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

11.2 Recibidas las solicitudes de subvencién, el Servicio de Educacion, Empleo,
Formacion y Desarrollo Local realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y/o comprobacion de los datos de las solicitudes presentadas y la
documentacién exigida en las presentes Bases y emitira un informe sobre la aplicacion de los
criterios de valoracion a los proyectos de las solicitudes presentadas.

11.3 Posteriormente, se constituira una Comision de Valoracion, que estara compuesta
por los siguientes miembros o personas en quienes deleguen:

Presidencia: La ocupara la persona que ostente la condicion de miembro corporativo
competente del Area de Formacion y Empleo.

Secretaria: La desempefiara quien ocupe la Jefatura de Servicio de Educacion,
Empleo, Formacién y Desarrollo Local; en caso de su ausencia, podra ejercer la secretaria un
puesto de técnica o técnico de Administracion General de este Cabildo.

Vocales: Tres técnicas o técnicos adscritos al Servicio de Educacion, Empleo,
Formacion y Desarrollo Local (en caso de ausencia de alguno de estos, siendo necesario
completar quérum, podran participar como vocal personal técnico de otro Servicio del Cabildo de
La Palma requerido a tal efecto).

Esta Comision de Valoracion se regira por lo dispuesto en las normas contenidas al
efecto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y estara facultada para interpretar o resolver cualquier
incidencia que tuviera lugar.

Constituida validamente la citada Comision emitira un informe motivado en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de subvencioén.

11.4 El Jefe de Servicio instructor del expediente o, en su caso, la persona que lo
sustituya en su ausencia, elevara la propuesta de Resolucidén provisional a la persona que
ostente la condicién de miembro corporativo competente del Area de Formacion y Empleo para
que resuelva. La Resolucion sera notificada a las entidades, academias o centros de formacion
interesados mediante la publicacidon en el Tablon de Anuncios de esta Corporaciéon en su sede
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electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/, concediéndoles a las entidades
beneficiarias un plazo de diez (10) dias habiles para que presenten por la sede electronica del
Cabildo Insular, la aceptacion de subvencion, conforme al modelo que se adjunta como
ANEXO VII, o la renuncia expresa a la misma mediante escrito. En el caso, de que el
interesado no presente su aceptacion en el plazo establecido se entendera que renuncia al
derecho en que se funda su solicitud.

11.5 Si como consecuencia de la aplicacion del crédito destinado a la convocatoria que
se apruebe, conforme a la presentes bases reguladoras, no se pudiera cubrir al beneficiario el
importe total correspondiente que resulte o la cuantia propuesta fuera inferior a la solicitada, se
podra contemplar en la Resolucion provisional la reformulaciéon del proyecto con la propuesta
de un importe inferior al coste subvencionable solicitado por el beneficiario, éste podra, junto
con la aceptacion de la subvencion presentar en el mismo plazo y por la sede electrénica
indicado en el parrafo anterior, el proyecto reformulado ajustado al importe de la subvencion,
siempre y cuando esta reformulacion no afecte a los objetivos generales del proyecto ni a los
criterios objetivos que se hayan tenido en cuenta para su baremacion.

11.6 La publicacion de la Resolucion de concesion se realizara en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion en su sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/, sustituira a la notificacién surtiendo sus mismos
efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.7 La Resolucion de concesion definitiva recogera:

= La relacion de las entidades beneficiarias de las subvenciones concedidas con los
datos de los mismos, los puntos de valoracion obtenidos y el importe de la subvencion a
percibir, ademas, en su caso, la relacidon de las solicitudes desestimadas y/o desistidas con los
datos del solicitante y el motivo, y la lista de reserva ordenada de mayor a menor puntuacion,
correspondiente aquellas solicitudes que no se pueden atender por rebasarse la cuantia
maxima del crédito establecido para la convocatoria.

= Laforma de abono de la subvencion.

= El plazo y la forma de justificacion de la subvencion concedida

= Las obligaciones de las personas beneficiarias y los medios de publicidad.

= Cualquiera otra obligacion que se estime conveniente en orden a garantizar la
ejecucion de la actividad subvencionada.

11.8 El plazo maximo para dictar y publicar la resolucion del procedimiento sera de seis
(6) meses, computandose a partir del dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
convocatoria. Las personas interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes por
silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior, no se ha
dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

11.9 Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su
publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

12. RECURSOS.

Contra la Resoluciéon de concesion de la subvenciéon que no agota la via administrativa,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101.2 del Reglamento Organico de Gobierno,
Administraciéon y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular (publicado en el BOP N° 33 de 16
de marzo de 2018), en concordancia con el articulo 85.2 de la Ley 3/2026, de 16 de junio, de
cabildos insulares, las entidades interesadas que se consideren lesionadas en su derecho
podran interponer Recurso de Alzada ante la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, en el plazo de UN (1) MES contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la
resolucion de concesion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion en su sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
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30.4, 451 b), 1211 y 1221 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho plazo sin haberse
interpuesto recurso, la resolucién sera firme a todos los efectos.

13. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION Y
PONDERACION DE LOS MISMOS.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que las entidades solicitantes y los
proyectos de empleo cumplan con los requisitos exigidos y no esté incursa la entidad
peticionaria en ninguna de las causas de exclusién previstas en estas bases, se seleccionaran
y valoraran los proyectos generadores de empleo presentados, en funcién de la documentacion
presentada junto con la solicitud y en aplicacién de los siguientes criterios objetivos de
valoracion y sus correspondientes baremos:

ND

CRITERIO CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION PUNTUACION

LINEA 1.- SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANII\I[O DE LUCRO PARA
ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO.
1.1 Por cada afo de antigiiedad de la entidad sin animo de lucro. 0,1 punto
Por tener Certificacion de Calidad en gestion y/o prestacion

1.2 - ” 0,5 puntos
servicios de empleo y/o formacion.
13 Por cada porcent._aje de cofinanciacion del proyecto financiado 0,2 puntos
por parte de la entidad.
14 P_or c’ad.a persona de_sgmpleada a la que se le realiza un 0,03 puntos
diagndéstico de empleabilidad.
1.5 Por cada! persona desempleada que participa en los Itinerarios 0,05 puntos
Personalizados para la Busqueda de Empleo.
1.6 Por cada empresa participante en la prospeccion. 0,04 puntos
Por cada curso de formacion para el empleo y de Prevencion de
1.7 Riesgos Laborales a impartir (recogidos en la base 42, 4.1 apartado a.2.2 0,4 puntos
ya.2.4).
1 punto
Por cada persona participante en los lItinerarios Personalizados por cada
1.8 para la Busqueda de Empleo previstas insertar en el mercado persona
laboral durante la realizacion del proyecto de empleo. prevista
insertar

LINEA 2.- SUBVENCIONES A LAS ACADEMIAS Y CENTROS DE FORMACION
PARA PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

Por cada afio de antigiiedad de la academia o centro de

21 f - 0,1 punto
ormacion.

29 Por cada porcentaje dg cofinanciacion del_ proyecto financiado 0,2 puntos
por parte de la academia o centro de formacion.

2.3 Por cada persona desempleada participante en el plan formativo. 0,08 puntos

24 Por cada hora de curso a impartir en el plan formativo. 0,02 puntos
Por cada Certificado Profesional de Atenciéon Sociosanitaria a

2.5 5 puntos

Personas Dependientes en Instituciones Sociales a impartir.

Para determinar los criterios de valoracion con los puntos por asignar se tendra
solamente en cuenta la informacion y la documentacion aportada por la Entidad solicitante de
la subvencion, en el caso, de no estar suficientemente acreditada y/o no disponer de datos
suficientes o no estar lo suficiente claros y justificados no seréa valorado.

Obtenida la puntuacion de todas las solicitudes presentadas respecto a cada uno de los
criterios, se sumara la puntuacion total de cada una de las solicitudes, estableciéndose un
orden de mayor a menor puntuacion separando las solicitudes de las dos lineas de subvencion.
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La evaluacion se realizara atendiendo a la documentacién aportada, no se procedera a
puntuar los criterios de valoracion contemplados en las siguientes Bases si no se encuentran lo
suficientemente argumentados y/o acreditados documentalmente, segun se trate.

Los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion tomados en consideracién se
acreditaran una vez ejecutado el proyecto de empleo junto con la documentacion justificativa
de la subvencion, mediante la documentacion acreditativa correspondiente. La entidad
beneficiaria, en el caso de incumplimiento de los criterios y conforme a lo establecido en la
Base 19?2, debera proceder a reintegrar la cantidad en la que se vio incrementado el importe de
la subvencion recibida por contemplar tales circunstancias en la valoracion.

14. CRITERIOS PARA DETERMINAR EL IMPORTE DE LA SUBVENCION.

14.1 El importe de subvencién a conceder sera hasta el 100 % del coste del proyecto
de empleo presentado y el importe maximo establecido de cada proyecto de CINCUENTA
MIL EUROS (50.000,00 €).

14.2 El importe del crédito disponible para cada una de las dos lineas de subvencion se
recogera en la convocatoria.

14.3 En el caso de que los proyectos de empleo presentados superen el importe
maximo subvencionado establecido de cincuenta mil euros (50.000,00 €), debera ser
financiada la cantidad restante con la aportacion de recursos propios de la entidad beneficiaria.

14.4 A fin de establecer una prelaciéon entre las mismas y al objeto de proceder al
reparto de los fondos disponibles, se procedera, a ordenar y confeccionar un listado en orden
descendente con las solicitudes de mayor a menor puntuaciéon por linea de subvencion,
conforme a la ponderacién de los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion previstos
en la Base 132 asignandole a cada solicitud el importe de subvencién que le corresponda
hasta el agotamiento del crédito disponible por linea.

14.5 En el caso de empates entre distintas solicitudes, éstos se resolveran de la forma
siguiente:

Para la Linea 1.- SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO:

1. Se dara prioridad a aquella solicitud que hubiera obtenido una mayor puntuacién en
el criterio 1.8, de por cada persona participante en los Itinerarios Personalizados para la
Busqueda de Empleo previstas insertar en el mercado laboral durante la realizacion del
proyecto de empleo.

2. Si persiste el empate, se dara prioridad a la solicitud con una mayor puntuacion en
el criterio 1.5 de por cada persona desempleada que participa en los ltinerarios Personalizados
para la Busqueda de Empleo.

3. Si continda, los que obtengan una mayor puntuacion en el criterio 1.4 por cada
persona desempleada a la que se le realiza un diagndstico de empleabilidad.

4. Si sigue el empate, se dara prioridad a la solicitud con una mayor puntuacién en el
criterio 1.7 cada curso de formacion a impartir de Prevencién de Riesgos Laborales.

5. Si continta el empate, se priorizara la solicitud con una mayor puntuacién en el
criterio 1.3, de mayor porcentaje de cofinanciaciéon del proyecto financiado por parte de la
entidad.

6. Si siguiera el empate, se dara prioridad a la solicitud con mayor puntuacion en el
criterio 1.1, de mayor antigiedad.

7. Si persiste, se dara prioridad al que obtenga mayor puntuacién en el criterio 1.2 de
Certificacion de Calidad en gestidn y/o prestacion servicios de empleo y/o formacion.

8. Si continuara persistiendo el empate se dara prioridad a las solicitudes por orden
de entrada en el registro del Cabildo de La Palma.
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Para la Linea 2.- SUBVENCIONES A LAS ACADEMIAS Y CENTROS DE
FORMACION PARA PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO:

1. Se dara prioridad a aquella solicitud que hubiera obtenido una mayor puntuacién en
el criterio 2.5, de Certificado Profesional de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales a impartir.

2. Si persiste el empate, se dara prioridad a la solicitud con una mayor puntuacion en
el criterio 2.3, de personas desempleadas participantes en el plan formativo.

3. Si sigue el empate, se dara prioridad a la solicitud con una mayor puntuacion en el
criterio 2.4, de horas de curso a impartir en el plan formativo.

4. Si continla el empate, se priorizara la solicitud con una mayor puntuacion en el
criterio 2.2, de porcentaje de cofinanciacion del proyecto financiado por parte de la academia o
centro de formacion.

5. Si siguiera el empate, se daré prioridad a la solicitud con mas puntos en el criterio
2.1, de antigiiedad de la academia o centro de formacion.

6. Si continuara persistiendo el empate se dara prioridad a las solicitudes por orden
de entrada en el registro del Cabildo de La Palma.

14.6 El acuerdo de concesion incluira, en su caso, una lista de reserva ordenada segun
la puntuacion alcanzada en la valoracién, con todas las solicitudes separadas por las dos
lineas de subvencion que, cumpliendo con los requisitos administrativos y técnicos previstos en
las presentes bases para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por
rebasarse la cuantia maxima del crédito establecido para la convocatoria. Con el fin de
atenderlas, si se renunciase a la subvencién por alguna de las entidades o centros
beneficiarios, bien de forma expresa o bien por silencio en los términos previstos en la Base
112, sin necesidad de realizar una nueva convocatoria y siempre que los plazos impuestos para
el calendario de cierre de ejercicio presupuestario lo permitan.

14.7 Esta ultima opcidén se comunicara, mediante publicacion en su sede electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/, en el Tablén de Anuncios de la Corporacion
dando un plazo improrrogable de diez (10) dias habiles, a los interesados a fin de que accedan
a la propuesta de subvencion y procedan a presentar la aceptacion de la subvencién por sede
electrénica, segun el modelo de ANEXO VIl, o en su caso, la renuncia a la misma de forma
expresa o por silencio en los términos previstos en la Base 112.

15. EL ABONO ANTICIPADO DE LA SUBVENCION.

15.1 El abono de la subvencion se efectuara mediante transferencia bancaria, una vez
aceptada la subvencion y publicada la Resolucion definitiva, en un solo plazo y de forma
anticipada del 100 % del importe de la subvencion concedida, sin necesidad de constituir
garantia por el beneficiario, conforme al articulo 42.1 parrafo segundo del Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, justificada por la naturaleza de las actuaciones financiadas y por las
caracteristicas de las entidades beneficiarias que van a desarrollar proyectos de empleo de interés
general y social para la Isla.

15.2 La entidad beneficiaria debera acreditar el inicio del proyecto generador de empleo
y la publicidad de la subvencidon concedida, para ello, debera aportar, la siguiente
documentacién, por sede electronica del Cabildo dentro de los diez (10) dias habiles
posteriores a la fecha de inicio del proyecto:

a) Certificado acreditativo de inicio del proyecto (ANEXO VIII), que recogera la fecha
de inicio y finalizacién del mismo.

b) Escrito con la direccién de la colocacién de carteles, placas o paneles, segun
proceda, con la informacién y publicidad de la subvencion concedida acompanada de fotos
acreditativas de los mismos.
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15.3 No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

16. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

16.1 Las subvenciones que se regulan en estas Bases son incompatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales.

16.2 Las entidades, academias o centros de formacion beneficiarias deberan informar
al Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Cabildo Insular de La
Palma, si en cualquier momento previo o durante el desarrollo del proyecto de empleo, obtiene
ayudas o subvenciones para el desarrollo de algun proyecto con la misma finalidad
(orientacion, realizacion de itinerarios de insercion, formacion para personas desempleadas,
etc.) que vaya a desarrollar de manera simultanea.

16.3 El Cabildo Insular de La Palma se reserva el derecho de solicitar una declaracion
responsable, sobre la participacion de las personas en otros programas o proyectos de empleo
promovidos por las entidades, academias o centros de formacion beneficiaria y/o imputacion de
los mismos gastos a otros proyectos, pudiendo considerar no justificada la subvencion.

17. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

17.1 El plazo maximo para justificar la subvencién concedida sera de TRES (3) MESES
contados desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del proyecto generador de empleo
subvencionado.

17.2 La justificacion de la subvencidn debera ser presentada debidamente
cumplimentada y firmada por la sede electronica del Cabildo Insular

(https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/), a que hace referencia la Base 6°.

17.3 La justificacién para ambas lineas de subvencién concedidas se realizara por la
entidad beneficiaria con arreglo a la modalidad de cuenta justificativa con aportacién de
justificantes de gastos, segun lo establecido en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, mediante la presentacion de la cuenta justificativa que contendra la siguiente
documentacién que se sefiala a continuacién, con las especificaciones que se sefialan segun
se trate de una linea de subvencion u otra, sin perjuicio de aquella que se pueda determinar en
cada convocatoria.

17.4 Con caracter general la documentacion justificativa a presentar por las entidades
beneficiarias de la linea 1 y linea 2, sera la siguiente:

a) Memoria de la actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos, debidamente detallada y firmada electronicamente.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

a. Certificado de los gastos e ingresos del total del proyecto debidamente firmada
electrénicamente y en el que se acredite la realizacion del proyecto, el
cumplimiento de la finalidad de la subvencion y el importe total de los gastos
efectivamente realizados y pagados del mismo, asi como, en su caso, otras
ayudas o aportaciones recibidas.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil y la documentacién acreditativa del pago.
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c. Las ndminas del personal contratado y propio de la entidad, correspondiente a
los meses que se han contratado exclusivamente para la ejecucién del proyecto,
o el personal propio que ha dedicado a la gestion y ejecucion y los comprobantes
bancarios acreditativos de los correspondientes pagos de las mismas.

d. Modelo 111 “mensual o trimestral” de la Agencia Tributaria de las retenciones
practicadas y sus comprobantes bancarios de pago sellados por la entidad.

e. Copia delllos contrato/s del personal contratado y/o propio de la Entidad
participante adscrito al proyecto de empleo.

f. Certificado en el que conste el tiempo que el personal propio de la entidad ha
dedicado de su jornada laboral a la gestion y ejecucion del proyecto y el porcentaje
que se imputa a la subvencion concedida por el Cabildo de sus correspondientes
costes salariales, debidamente firmado electrénicamente por la representacion
legal de la entidad.

g. Contratos de alquiler o titulos de disponibilidad.

h. En los supuestos de que los contratos de alquiler o titulos de disponibilidad
obedezcan a costes directos de la accion formativa para la que se solicita la
subvencion declaracién jurada de tal circunstancia.

i. Declaracionjurada que motive la ampliacion de las personas trabajadoras
ocupadas, recogiendo los siguientes extremos: la realizacién de actuaciones
suficientes de captacion de personas desempleadas, que existan plazas
vacantes no cubiertas y dicha ampliacidon resulte necesaria para garantizar la
adecuada ejecucion de la accién formativa, en su caso.

j- Los recibos de liquidacion de cotizaciones (RLC) y de relacion nominal de los
trabajadores (RNT) de cotizacion a la Seguridad Social, correspondiente a los
meses de contratacion con los justificantes bancarios acreditativos de los pagos de
la Seguridad Social.

k. Relacién de los pagos de personal propio o contratado correspondiente a los
costes salariales del personal debidamente firmada en cada una de sus hojas
(ANEXO IX).

I. Relacién de los pagos de gastos directos e indirectos debidamente firmada en
cada una de sus hojas (ANEXO X).

c) Memoria gréafica acreditativa de la informacion de la publicidad de la subvencién
concedida por el Cabildo, que debera contener la siguiente documentacion:

= Fotos acreditativas de la colocacion del cartel y placas divulgativas.

= Muestras de la papeleria empleada y de los documentos divulgativos que se
hayan emitido del proyecto subvencionado por el Cabildo.

= Copias de las notas de prensa y de las publicaciones en redes sociales emitidas.

= Agquellos otros medios utilizados que garanticen la informacién de la publicidad
de la subvencion.

d) En su caso, la solicitud de la carta de pago del reintegro voluntario de los fondos de la
subvencion no gastados.

17.5 Con caracter especifico la documentacion justificativa a presentar por cada una
de las lineas de subvenciones sera la siguiente:

SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO:

a) Listado de las personas participantes en el Plan de Insercion para la Busqueda de
Empleo, indicando el nombre, apellidos, DNI/NIE, municipio de residencia, fecha de inscripcion
como demandante de empleo, acciones en las que ha participado, fechas de realizacion de las
mismas, numero de horas recibidas y resultados de empleabilidad. (ANEXO XI).

b) Recibos de gastos de locomocion (ANEXO XIllI) del personal adscrito a los proyecto
que en la ejecucion del mismo utilice vehiculo propio para su desplazamiento y que podran
justificarse mediante el recibo de liquidacién mensual firmado por el representante de la entidad
y la persona perceptora del recibo justificativo, donde se indique el total de kildmetros
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recorridos y la cantidad percibida de acuerdo con la que corresponda por kilometraje, segun el
convenio colectivo vigente.

SUBVENCIONES A LAS ACADEMIAS Y CENTROS DE FORMACION PARA PLANES
DE FORMACION PARA EL EMPLEO:

a) Listado de las personas que han participado en el Plan de Formacion para el
Empleo, indicando el nombre, apellidos, DNI/NIE, municipio de residencia, correo electrénico,
teléfono movil, fecha de inscripcion como demandante de empleo, acciones formativas en las
que ha participado, fechas de realizacion de las mismas, numero de horas de formacion y
resultados de empleabilidad (ANEXO XIllI).

b) Relacion de las acciones formativas realizadas, del personal docente participante, tanto
interno de la academia o centro de formacién, como persona auténoma o de empresa externa, con
indicacion de la accion formativa, coste individual imputado a cada docente, nUmero de horas de
formacion impartidas y fecha de la transferencia (ANEXO XIV).

c) Relacion detallada de los costes indirectos imputados con sus conceptos y
porcentajes. Debera calcularse mediante un porcentaje objetivo de imputacién, basado en las
horas lectivas del curso frente a las horas totales o en la superficie de metros cuadrados del
aula utilizada frente al total de la instalacion, la estructura de personal auxiliar: la asignacion de
funciones, que acredite el porcentaje de su jornada laboral dedicado a la gestion.

17.6 No se admitiran para ambas lineas como gastos justificables los pagos en metalico.

17.7 La entidad beneficiaria debera tener disponible y custodiada en su poder para
cualquier verificacion por parte del Cabildo de La Palma la documentacién que se relaciona
acreditativa de los siguientes extremos: De la condicion de participantes de las personas
desempleadas, de las actividades realizadas, informacién a los participantes de la financiacion
del Cabildo, beneficiarios que han participado en el proyecto, personas seleccionados para
participar en los itinerarios personalizados para la busqueda de empleo y en las acciones de
formacion:

a. Para acreditar la situacion de las personas desempleadas participantes en el
proyecto de empleo. Linea 1y 2:
= Copia de la tarjeta de demandante de empleo (DARDE) o Certificado del Servicio

Canario de Empleo.
= Copia del DNI/NIE.

b. La documentacion acreditativa del colectivo al que pertenecen las personas
seleccionadas en la linea 1y 2.

c. Los diagndsticos de empleabilidad realizados. Linea 1.

d. Los programas formativos, curriculum vitae de los ponentes, carteles de difusion y
fotografias acreditativas de la imparticion. Linea 2.

e. Control de las firmas de los asistentes a las acciones realizadas en ambas lineas de

subvencion.

f. Escrito firmado por las personas participantes en los proyectos de empleo de ambas
lineas de subvenciones, donde se recoja e informe, por parte de la entidad
beneficiaria, que el proyecto de empleo en el que participa esta financiado con una
subvencion proveniente del Area de Formacion y Empleo del Cabildo Insular de La
Palma. Linea 1y 2.

g. Las polizas de seguro suscritas. Linea 2.

h. Copias de los certificados y diplomas entregados a los alumnos de los cursos.
Linea 2.

i. Copias de los contratos laborales de los beneficiarios insertados o de la vida laboral.

Linea 1.
j- Copias de las altas en el Régimen Especial de Autonomos (RETA). Linea 1.
k. Encuesta de valoracion de las personas participantes. Linea 1y 2.

17.8 Los gastos deberan corresponder y estar comprendidos dentro del periodo de
ejecucion del proyecto aunque se admiten pagos ejecutados hasta la fecha de justificacion.
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17.9 Desde el Servicio de Educacién, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del
Cabildo de La Palma se podra recabar a las entidades beneficiarias, en la fase de justificacion,
ademas de la documentacion anteriormente establecida, aquélla otra que se juzgue necesaria
para la comprobacion o aclaracion de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la
justificacion y acreditacion de la subvencién concedida.

17.10 Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion justificativa
presentada, se requerira al beneficiario, mediante la notificacion por la sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, para que presente la subsanacién por la sede
electrénica dandole un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles para que sea
presentada la documentacién correspondiente.

17.11 A la vista del analisis efectuado de la documentacién presentada, el 6rgano
encargado de la instruccion y seguimiento de la subvencion emitira informe por el que se
declara justificada o no la subvencion concedida, proponiendo, en su caso, a la persona que
ostente la condicién competente de miembro corporativo del Area de Formacién y Empleo el
inicio del expediente de reintegro.

18. CIRCUNSTANCIAS QUE PODRAN DAR LUGAR A LA MODIFICACION DE LA
RESOLUCION DE CONCESION.

18.1 Una vez recaida la resoluciéon de concesion definitiva, el beneficiario podra
solicitar la modificacion de su contenido, en aquellos supuestos en que no se alteren los
requisitos, las condiciones o los criterios de valoracion que determinaron la concesion de la
subvencion, que se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida
dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en las bases de la
convocatoria.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la subvenciéon o
ayuda concedida.

18.2 Dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion por el érgano que la
haya dictado, previa propuesta realizada del 6rgano instructor acompafiada de los informes y
alegaciones pertinentes que, en su caso, hubiera presentado el beneficiario, sin que en ningun
caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de una
subvencion.

b) La obtencion concurrente de subvenciones otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

c) La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

18.3 Tanto la solicitud de modificacion previstas en el apartado 18.1 como la
comunicacion de las circunstancias que hace referencia el apartado 18.2 habran de formularse
en el plazo de quince (15) dias habiles a contar desde el momento inicial de su produccién y
antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad subvencionada.

19. CRITERIOS DE GRADUACION DE INCUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES IMPUESTAS.

19.1 La justificacion parcial de los gastos iniciales subvencionables de los proyectos de
empleo recogidos en la solicitud de subvencion conllevara la correspondiente reduccion
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proporcional de la ayuda otorgada, con la consiguiente obligacion de reintegro de las
cantidades no justificadas.

19.2 En el caso, de que no se justifiquen los criterios objetivos de valoraciéon recogidos
en la Base 13?, se procedera a la reduccion proporcional de la subvencién otorgada segun los
nuevos datos aportados en la justificacion, procediendo a recalcular nuevamente el importe de
la subvencion concedida, teniendo que proceder la entidad beneficiaria de la subvencién a
reintegrar la parte proporcional de la subvencion no justificada en funcion de cada linea y
conforme a los siguientes porcentajes:

a) El incumplimiento del numero total de personas desempleadas participantes en los
itinerarios personalizados de busqueda de empleo recogidos en la solicitud del proyecto de
empleo, en mas de un 20 %, supondra el reintegro de la subvencion concedida en un 5 % de
su importe. Linea 1.

b) El incumplimiento del niumero total de personas desempleadas a los que se les
realiza un diagnoéstico de empleabilidad recogidos en la solicitud del proyecto de empleo, en
mas de un 25 %, supondra el reintegro de la subvencién concedida en un 5 % de su importe.
Linea 1.

c) El incumplimiento en el nimero total de personas participantes en el proyecto de
empleo previstas insertar en el mercado laboral, en una cantidad superior a un 20 %,
supondra el reintegro de la subvencién en un 5 % de su importe. Linea 1.

d) El incumplimiento del nimero de cursos a impartir de Prevencion de Riesgos
Laborales recogidos en la solicitud del proyecto de empleo, supondra el reintegro de la
subvencion concedida en un 5 % de su importe. Linea 1.

e) El incumplimiento en el numero total de horas de formacion previstas impartir en el
plan formativo, en una cantidad superior a un 20 %, supondra el reintegro de la subvenciéon en
un 10 % de su importe. Linea 2.

f) El incumplimiento en el ndmero total de alumnos participantes en el plan de
formacion de la subvencion, en una cantidad superior a un 30 %, supondra el reintegro de la
subvencion en un 5 % de su importe. Linea 2.

g) El incumplimiento en el porcentaje de cofinanciacion con fondos propios de la
entidad que resulte beneficiaria en mas del 20 % de lo establecido en la solicitud, supondra el
reintegro de la subvencion igual al porcentaje de cofinanciacion no justificado. Linea 1y 2.

20. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

20.1 Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de
las presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen. Las
entidades beneficiarias de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes bases
estaran obligados a:

a) Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases.

b) Justificar ante el o6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el o6rgano
concedente, asi como, cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Las entidades beneficiarias estaran obligadas a colaborar en el desarrollo de
actuaciones o planes de evaluacion de la satisfaccion de las personas participantes que se
disefien y ejecuten por el Area de Formacién y Empleo del Cabildo de La Palma, en los
términos que en los mismos se determinen.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de Resolucion provisional de
concesién, asi como, con anterioridad a realizarse el abono de la subvencion correspondiente,
que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable
al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
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exigidos por esta Corporacion, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacioén y control, por un plazo de cuatro (4) afios a contar desde el momento de
presentacion de la justificacion de la subvencion.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

i) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la
subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la cual
se solicitd la misma.

j) Dar publicidad de la subvencion concedida por el Cabildo, debera acreditar las
medidas de publicidad y difusion realizadas de la subvencion recibida por el Cabildo de La
Palma, mediante la colocacion de un cartel en un lugar visible en los centros de trabajo y la
remision de fotografias o cualquier otro documento que permitan tener constancia de su
adopcion, y que debera de reflejar que la actividad es subvencionada por el Cabildo de La
Palma dentro del Area de Formacion y Empleo.

k) Debera hacer constar a partir de la concesién de la subvenciéon y durante el periodo
de ejecucion del mismo, en todo tipo de soportes publicitarios (dipticos, folletos, carteles,
anuncios en cualquier medio, redes sociales, paginas web, etc.), eventos, cursos y en cualquier
tipo de documentacién o medio de desarrollo del proyecto elaborado por la Entidad beneficiaria
(material de formacién, memorias, informes, hojas de firmas, etc.) su condicién de actividad
subvencionada por el Cabildo Insular de La Palma mediante inclusién del logotipo del Cabildo y
el siguiente texto: “Proyecto de Empleo subvencionado por el Area de Formacion y Empleo del
Cabildo Insular de La Palma dentro de la convocatoria de subvenciones para proyectos
generadores de empleo”.

I) Consignar de manera expresa en los contratos de trabajo del personal contratado:
“El proyecto “ ” ha sido financiado por el Cabildo Insular de La Palma dentro de la
convocatoria de subvenciones para proyectos generadores de empleo.

m) La entidad beneficiaria debera de informar por escrito a todas las personas
participantes en los proyectos de empleo que la fuente de financiacién es el Area de Formacién
y Empleo del Cabildo Insular de La Palma como medida de apoyo a la empleabilidad.

n) Dar publicidad de la subvencion recibida mediante la colocaciéon de un cartel
informativo con los datos de la subvenciéon recibida del Area de Formacion y Empleo del
Cabildo Insular, en un lugar visible de la entidad, academia o centro de formacién durante al
menos el periodo de ejecucion del proyecto de empleo subvencionado. El modelo del cartel
normalizado debera descargarse por el beneficiario dentro del tramite del expediente en la
sede electrénica del Cabildo, ANEXO XV.

o) En materia de proteccion de datos de caracter personal la entidad beneficiaria sera
responsable del tratamiento de los datos de las personas participantes necesarios para la
ejecucion, desarrollo, seguimiento y justificacion de las actividades subvencionadas. Debera de
informar a los participantes, facilitar a las personas desempleadas, de forma previa a la
recogida de sus datos, la informacion basica y detallada sobre el tratamiento de sus datos
(quién es el responsable, finalidad, base legal y derechos). Solicitar el consentimiento expreso
y separado en caso de que se prevea la toma de imagenes, videos o testimonios para la
difusidn de las actividades. Garantizar el deber de secreto. Implantar medidas de seguridad
técnica y organizativa necesarias para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo.

21. PUBLICIDAD.

21.1 Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan dar publicidad del
caracter publico de la financiacion de la subvencion y de las acciones contenidas en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y del articulo 31 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, asi
como, lo dispuesto en las presentes bases en la Base 20? apartados j), k), ), m) y n).

21.2 El Cabildo se reserva el derecho de hacer publicidad de la subvencién concedida
y de los servicios prestados, con el fin de promocionar el fomento de empleo en la isla de La
Palma.
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21.3 Las resoluciones de concesion de subvencion recaidas seran remitidas a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos establecidos en el articulo 20 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, como Sistema Nacional de
publicidad de subvenciones.

22. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

22.1 Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
acuerde la procedencia de reintegro, cuando se den alguna de las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, o alguna de las
siguientes causas:

a) Cuando el importe total del gasto justificado implique una reduccion superior al
30% respecto de la cifra del presupuesto de gastos elegibles aprobados del proyecto.

b) Si el proyecto de empleo ejecutado es distinto a lo previsto en la memoria
descriptiva del proyecto presentado y valorado en el momento de la concesion de la
subvencion.

c) Si no justifica mas del 50 % de los puntos de valoracion del proyecto recogidos en
la Resolucion de concesién de la subvencidn segun los criterios establecidos en la Base 132.

22.2 Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo I, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencién General del
Estado se entiende referida a la Intervencién General del Cabildo Insular y lo previsto en las
bases de Ejecucion del Presupuesto anual del Cabildo y la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

22.3 El incumplimiento de adoptar las medidas de difusion y publicidad sefialadas en la
Base 212 sera causa de reintegro en los términos del articulo 37.1.d) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

22.4 Sin perjuicio de lo establecido la entidad beneficiaria obligada al reintegro podra
proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser
requerido al efecto por la Administracién. Se calcularan los intereses de demora de acuerdo
con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que
se produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario/a.

22.5 La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada debera ser ingresada en la
cuenta corriente indicada a tal efecto por el Cabildo Insular de La Palma, mediante el documento
cobratorio expedido por la Tesoreria General y que se le facilitara al beneficiario en el Area de
Formaciéon y Empleo del Cabildo (asesoramiento.empresarial@cablapalma.es). El reintegro, que
debera ser comunicado por sede electronica al Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y
Desarrollo Local, mediante la remisién de la copia del documento acreditativo del ingreso
efectuado y en el que debera hacer constar el nombre del beneficiario y el nimero de expediente.

23. INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.
Responsable: Cabildo Insular de La Palma.

Finalidad: De conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos,
se informa que los datos de caracter personal facilitado y solicitado, junto con sus copias, seran
utilizados para la gestion de la solicitud de subvencion de referencia en el presente documento.
Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos mientras persista la relacién con esta
entidad, o bien durante el plazo legalmente establecido.
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Legitimacion: Su consentimiento expreso como solicitante de la subvencién, asi como el
cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros salvo obligacion legal. No se realizan
transferencias internacionales de sus datos.

Derechos: Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacién, por
medio de documento que le identifique, dirigido al Cabildo Insular de La Palma, Avenida
Maritima n°® 3, 38700, Santa Cruz de la Palma, o bien en la direccién de correo electrénico de
nuestro Delegado de Proteccion de Datos dpo@cablapalma.es

En el caso de no haber obtenido con satisfaccién el ejercicio de sus derechos, puede
presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre el ejercicio de
derechos y proteccion de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web:
http://www.cabildodelapalma.es.

El tratamiento de los datos de caracter personal de las personas participantes
desempleadas se regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, y por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, y demas normativa vigente aplicable. Los datos de caracter
personal de las personas participantes facilitados por las entidades beneficiarias de la
subvencion, concedida al amparo de la Resolucion, seran tratados exclusivamente para el
seguimiento, control de asistencia, evaluacion y justificacion de las acciones objeto de la
subvencion.

24. CONTROL FINANCIERO.

24.1 Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendran la obligacion de
someterse a las actuaciones de control que realice el Cabildo Insular y estaran obligados a
prestar colaboracion y facilitar cuanta informaciéon sea requerida en el ejercicio de dichas
funciones de control, en cuyo ejercicio los érganos citados tendran las facultades definidas en
el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

24.2 El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos
del Cabildo Insular de La Palma se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Ill de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencién General de la
Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y
al Tribunal de Cuentas.

25. REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

26. REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regira por lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza General
de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife
num. 100 del miércoles 22 de junio de 2005), supletoriamente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General de la Corporacion y cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera
resultar de aplicacion.
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ANEXOS:

ANEXO I. Solicitud de subvencion.

ANEXO II-A. Memoria descriptiva del proyecto para ltinerarios Personalizados para la
Busqueda de Empleo.

ANEXO II-B. Memoria descriptiva del proyecto para Planes de Formacion para el Empleo.

ANEXO Ill-A. Presupuesto de ingresos y gastos del coste del proyecto de empleo para
Itinerarios Personalizados para la Busqueda de Empleo.

ANEXO IlI-B. Presupuesto de ingresos y gastos del coste del proyecto de empleo para
Planes de Formacion para el Empleo.

ANEXO |V. Declaracién responsable de la entidad solicitante en el que se haga constar
las ayudas o subvenciones solicitadas y/o concedidas.

ANEXO V. Declaracidon responsable de los proyectos de empleo ejecutados en La
Palma.

ANEXO VI. Declaracion responsable del representante entidad de que los documentos
obran en poder del Cabildo no se han visto alterados.

ANEXO VII. Aceptacion de la subvencion.

ANEXO VIII. Certificado acreditativo de inicio del proyecto.

ANEXO IX. Relacién de los pagos de los costes de los trabajadores.

ANEXO X. Relacion de los pagos de gastos directos e indirectos.

ANEXO XI. Listado final de las personas participantes en el Plan de Insercion para la
Busqueda de Empleo.

ANEXO XII. Recibo liquidacion de gastos locomocion.

ANEXO XIIl. Listado final de las personas participantes en el Plan de Formacién para el
Empleo.

ANEXO XIV. Relacién detallada de las acciones formativas impartidas y del personal
docente.

ANEXO XV. Cartel publicidad de la subvencion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCIONES PARA
PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
PERSONA JURIDICA

NIF | Razdn social ‘ ‘

Domicilio:
Municipio | |:’ | hc:ia | |
Correo electrénico | | Teléfono movil | |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE (En calidad de O Representante legal O Otro).

NIF | Nombre ‘ ‘Primerapellido ‘ ‘

Segundo apellido | | Municipio | |
Correo electronico ‘ ‘ Telefono movil ‘ ‘

PERSONA FISICA

NIF | | Nombre ‘ ‘Primerapellido

Segundo apellido | | Domicilio | |
cP.[ ] Municipio | | Provincia | |
Correo electronico | | Teléfono mavil | |

EXPONE: Que vista la Convocatoria 202__ de las SUBVENCIONES PARA PROYECTOS
GENERADORES DE EMPLEQ, considerando gque cumple con los requisitos exigidos en las
Bases reguladoras y con expresa aceptacion de todos los términos recogidos en las mismas.

SOLICITA: Sea admitida la presente solicitud para acogerse a la Convocatoria de las
subvenciones y le sea concedida la subvencion para desarrollar el proyecto generador de
empleo en la siguiente linea de subvenciones (indicar la opcion correcta):

O LINEA 1. SUBVENCIONES A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

O LINEA 2. SUBVENCIONES A LAS ACADEMIAS Y CENTROS DE FORMACION PARA PLANES DE
FORMACION PARA EL EMPLEO.

NOMERE DEL
PROYECTO
DE EMPLEQ
PRESUPUESTO DEL € IMPORTE SOLICITADO €
PROYECTO DE SUBVENCION
FECHA DE INICIO 4202 FECHA FINALIZACION 202
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DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

1. Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion gue presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el
articulo 392 del Cadigo Penal).

2. Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual
conoce en su integridad.

3. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

4. Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

5. Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualesquiera de las Instituciones u
Crganismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

6. Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la
condicién de beneficiario de la presente subvencion.

7. Que cumple con los requisitos establecidos en la normativa de este procedimiento administrativo v
dispone de la documentacion gue asi lo acredita, que la pondra a disposicion del Cabildo Insular de
La Palma, cuando le sea requerida, de acuerdo a lo establecido en el articulo €9.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrative Comun de las Administracionas Publicas.

8. Que no tiene pendiente reintegro de subvenciones anteriores concedidas por cualquier drgano de la
Administracion Publica.

9. Que los documentos presentados con esta solicitud se corresponden con los documentos originales
que obran en mi poder, los cuales quedan a disposicion de esa Administracion para su verificacion
en caso de que por cualquier circunstancia fuera requerido.

DOCUMENTACION PARA CONSULTA DE DATOS

Por la presente, AUTORIZO al Excmo. Cabildo Insular de La Palma para obtener, consultar y/o verificar
directamente los datos declarados, que se citan a continuacidon, a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, y en cuya
virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

O Datos de identidad (DNI/NIE) del representante legal.

O Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

O Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT.

O Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de
la Comunidad Autonoma Canaria.

= Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con el Cabildo Insular de La
Palma y sus Organismos Auténomos.

En el caso de NO marcar alguna casilla, debera marcar la siguiente casilla y acompariar a la solicitud la
documentacion correspondiente. O Me opongo a la consulta telematica de datos. Por ello acomparfio a la
solicitud la siguiente documentacion acreditativa:

O Datos de identidad (DNI/NIE) del representante legal.

O Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.

O Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT.

O Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de
la Comunidad Autonoma Canaria.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marcar la documentacién presentada):

O Solicitud de subvencion debidamente cumplimentado y firmado electronicamente, de conformidad con
el ANEXO 1.

O LINEA 1.- SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA ITINERARIOS
PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO, se adjunta la
siguiente documentacion:

O Copia del Documento de Identificacion Fiscal de la Entidad.

O Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) del representante legal de la Entidad, solo si no

autoriza su consulta.

O Escritura de constitucion y estatutos en vigor de la entidad solicitante, debidamente

legalizados e inscritos en el Registro correspondiente.

O Certificado de |la entidad acreditativa de la designacion o nombramiento de la representacion legal

que ostenta a fecha de la solicitud de subvencidn.

[0 Copia documento acreditativo de estar debidamente inscrita en el Registro Publico

correspondiente.

O Memoria detallada del proyecto a realizar, firmada por el representante de la Entidad solicitante,

segun ANEXO II-A.

O Presupuesto de ingresos y gastos del coste del proyecto debidamente firmada y desglosada por

conceptos (ANEXO II-A).

O Declaracion responsable firmada por el Secretario o el Presidente de la Entidad solicitante en el

que se haga constar las ayudas o subvenciones solicitadas y/o concedidas para la misma finalidad

procedentes de otras Administraciones Publicas y de cualquier otra Entidad o particular (ANEXO V).

O Declaracion de la relacion de proyectos de empleo ejecutados en la isla de La Palma que

comprendan como minimo en los Ultimos dos (2) afios, (ANEXO V).

O Copia de la Certificacién de Calidad en la gestidn y/o prestacion servicios de empleo.

O Documento de propiedad, alquiler o cesion del inmueble en el que se ubique el centro o
los centros de trabajo.

O Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, con la Agencia Tributaria Canaria y del cumplimiento de las obligaciones con
el Cabildo Insular de La Palma y con sus Organismos Auténomos, solo presentar en el
caso de no autorizar su consulta.

O LINEA 2.- SUBVENCIONES A LAS ACADEMIAS Y CENTROS DE FORMACION PARA
PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEQ, se adjunta la siguiente documentacién:

O Copia del Documento de Identificacion Fiscal de la Entidad.

O Copia del Documento Macional de Identidad (DNI) del representante legal de la Entidad, sélo si no
autoriza su consulta.

O Escritura de constitucion y estatutos en vigor de la entidad formativa solicitante,
debidamente legalizados e inscritos en el Registro correspondiente.

O Certificado de la entidad acreditativa de la designacién o nombramiento de la representacion legal
que ostenta a fecha de la solicitud de subvencicn.

O Documentacion acreditativa de que la academia o centro de formacion figura inscrita
como colaborador del Servicio Canario de Empleo en el Registro de Centros y Entidades de
Formacion Profesional para el Empleo.

O Documento acreditativo donde figure que la academia o centro de formacion se
encuentra especificamente acreditado en las especialidades formativas vinculadas a los
Certificados Profesionales que solicitan.

O Memoria detallada del Plan de Formacion para el Empleo a realizar, en el que se detalle
el nimero de alumnado, segtin ANEXO II-B.

O Presupuesto de ingresos y gastos del coste del proyecto debidamente firmada y desglosada por
conceptos (ANEXO IlI-B).

O Declaracion responsable firmada por el Secretario o el Presidente de la Entidad solicitante en el
que se haga constar las ayudas o subvenciones solicitadas y/o concedidas para la misma finalidad
procedentes de otras Administraciones Publicas y de cualquier otra Entidad o particular (ANEXO V).
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O Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, con la Agencia Tributaria Canaria y del cumplimiento de las obligaciones con el
Cabildo Insular de La Palma y con sus Organismos Auténomos, solo presentar en el caso
de no autorizar su consulta

O Documento de alta de terceros de esta Corporacion debidamente cumplimentado, sellado y firmado
por la entidad bancaria y firmado por la persona solicitante de la Entidad.

O Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante para el alta de terceros.

O Declaracion responsable de la Entidad de que los documentos que obran en poder del Cabildo no se

han visto alterados (ANEXO VI).
[0 Otros documentos

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable: Cabildo Insular de La Palma.

Finalidad: De conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccidn de Datos, se informa que los
datos de caracter personal facilitados y solicitados, junto con sus copias, seran utilizados para la gestion
de la solicitud de subvencion de referencia en el presente documento. Sus datos se mantendran en
nuestras bases de datos mientras persista la relacién con esta entidad, o bien durante el plazo legaimente
establecido.

Legitimacion: Su consentimiento expreso como solicitante de la subvencion, asi como el cumplimiento de
una obligacion legal.

Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros salvo obligacion legal. No se realizan transferencias
internacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, oposicién, supresién, limitacion del
tratamiento, portabilidad y limitacion, por medio de documento que le identifique, dirigido a el Cabildo
Insular de La Palma, Avenida Maritima n® 3, 38700, Santa Cruz de la Palma o bien en la direccién de
correo electronico de nuestro Delegado de Proteccion de Datos: dpo@cablapalma.es. En el caso de no
haber obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos, puede presentar reclamacion ante la
Autoridad de Control. Mas informacion sobre el ejercicio de derechos y proteccion de datos en la Politica
de Privacidad de nuestra Pagina Web: www._cabildodelapalma.es.

En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos, puede presentar
reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacidn sobre el ejercicio de derechos y proteccion de
datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web: http:/fwww.cabildodelapalma.es.

El tratamiento de los datos de caracter personal de las personas participantes desempleadas se regira por
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2018, relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, v demas normativa vigente
aplicable. Los datos de caracter personal de las personas participantes facilitados por las entidades
beneficiarias de la subvencién, concedida al amparo de la Resolucidon, seran tratados exclusivamente
para el seguimiento, control de asistencia, ewvaluacion y justificacion de las acciones objeto de la
subvencidan.

En , a fecha de la firma electrénica.

El/La Solicitante/Representante Legal

SRA. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y
EMPLEO
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ANEXO II-A

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO PARA
ITINERARIOS PERSONALIZADOS PARA LABUSQUEDA DE EMPLEO

1. DENOMINACION DEL PROYECTO.

2. DATOS DE LA ENTIDAD, DE LA SEDE Y DE LOS CENTROS DE TRABAJO EN LA
PALMA.

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
NOMBRE

FECHA DE
CIF/NIF CONSTITUCION

NATURALEZA N° DE REGISTRO
JURIDICA

DIRECCION c.P.

TELEFONO EMAIL

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE

APELLIDOS DNI

DIRECCION

TELEFONO EMAIL

DATOS DEL COORDINADOR/A TECNICO DEL PROYECTO
NOMBRE

APELLIDOS DNI

DIRECCION

TELEFONO EMAIL
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DATOS DE LA SEDE PRINCIPAL O DE LA DELEGACION DE LA ENTIDAD EN LA PALMA

NOMBRE
DIRECCION C.P.
TELEFONO EMAIL
CENTRO DE TRABAJO DONDE VA DESARROLLAR EL PROYECTO DE EMPLEO

O En propiedad.
DIRECCION 1 TITULARIDAD O Alguilada.

O Cedida.
MUNICIPIO EMAIL

O En propiedad.
DIRECCION 2 TITULARIDAD O Alguilada.

O Cedida.
MUNICIPIO EMAIL

O En propiedad.
DIRECCION 3 TITULARIDAD O Alquilada.

O Cedida.
MUNICIPIO EMAIL

3. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD EN MATERIA DE EMPLEQO Y FORMACION (Recoger los
arfios de antigliedad, servicios que presta de apoyo a la empleabilidad, si dispone de certificacion de calidad en

gestidn y/o prestacién proyectos de empleo, la experiencia en proyectos de formacién y empleo, etc.) .

4. DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES.
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5. OBJETIVOS.

Objetive General

Objetivos Especificos

6. JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE EJECUTAR EL PROYECTO DE EMPLEO

(Indicar el interés general y social del proyecto, repercusion en el fomento de la empleabilidad, la metodologia a
utilizar para el desarrollo, la creacion de empleo, etc).

7. AMBITO TERRITORIAL DEL PROYECTO.

O INSULAR
O COMARCAL
Municipios

O MUNICIPAL
Municipio
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8. DURACION DEL PROYECTO.
N° de meses: 7 meses

Fecha de inicio: / 1202 . Fecha de finalizacion: / 1202 .

9. PERSONAS DESEMPLEADAS BENEFICIARIAS DEL PROYECTO DE EMPLEO

(Indicar el n® de beneficiarios, colectivos, perfil, etc).

10. OBJETIVOS PREVISTOS OBTENER CON LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL

PROYECTO DE EMPLEO.

PERSONAS DESEMPLEADAS
QUE PARTICIPARAN EN EL PROYECTO

NUMERO

Numero total de personas desempleadas a las que se les realizara un diagnéstico de
empleabilidad.

Numero total de personas que participaran en los ltinerarios Personalizados para la
Busqueda de Empleo.

Numero total de personas con discapacidad superior al 33% que participaran en los
ltinerarios Personalizados para la Bilsqueda de Empleo que concurren en las
diferentes acciones de orientacién, formacién y acompafiamiento.

Numero total de empresas participantes en la prospeccion.

Numero total de actividades formativas a impartir de formacién para el empleo y de
prevencion de riesgos laborales.

Numero total de personas participantes previstas insertar en el mercado laboral
durante la realizacion del proyecto de empleo.
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11. DESCRIPCION DEL CONJUNTO DE ACCIONES INTEGRALES DEL PROYECTO DE
EMPLEO (Fases del proyecto: diagndstico de empleabilidad, seleccion de participantes, disefio de los
itinerarios personalizados de insercion para la busqueda de empleo con la descripcion y temporalizacion
de las; acciones de orientacion laboral y social, formacion para el empleo a impartir, prospeccion e
intermediacion laboral y la formacion prevencion de riesgos laborales ).
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12. FORMACION A IMPARTIR EN LOS ITINERARIOS PERSONALIZADOS PARA LA
BUSQUEDA DE EMPLEO.

12.1 Formacion para el Empleo.
El nimero total de horas de formacién para el empleo sera de
Los talleres a impartir seran los siguientes:

NOMBRE DEL TALLER 1
N® DE HORAS | N°® ESTIMADO PARTICIPANTES

MODALIDAD ‘ MUNICIPIO

OBJETO

NOMBRE DEL TALLER 2

N° DE HORAS ‘ N° ESTIMADO PARTICIPANTES
MODALIDAD ‘ MUNICIPIO

OBJETO

NOMBRE DEL TALLER 3
N° DE HORAS ‘ N° ESTIMADO PARTICIPANTES

MODALIDAD ‘ MUNICIPIO
OBJETO

NOMBRE DEL TALLER 4

N° DE HORAS ‘ N° ESTIMADO PARTICIPANTES
MODALIDAD ‘ MUNICIPIO
OBJETO

NOMBRE DEL TALLER 5

N° DE HORAS ‘ N° ESTIMADO PARTICIPANTES
MODALIDAD ‘ MUNICIPIO
OBJETO

NOMBRE DEL TALLER 6
N° DE HORAS ‘ N® ESTIMADO PARTICIPANTES

MODALIDAD ‘ MUNICIPIO
OBJETO

NOMBRE DEL TALLER 7
N° DE HORAS ‘ N° ESTIMADO PARTICIPANTES

MODALIDAD ‘ MUNICIPIO
OBJETO

NOMBRE DEL TALLER 8
N® DE HORAS ‘ N® ESTIMADO PARTICIPANTES

MODALIDAD ‘ MUNICIPIO
OBJETO

(cumplimentar cuantos sean necesarios por cada taller formativo a impartir).
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12.2 Formacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.
El namero total de horas de formacion sera de
Sector/es econdmico/s:

Los cursos de prevencion a impartir seran los siguientes:

NOMBRE DEL CURSO 1
N° DE HORAS ‘ N® ESTIMADO PARTICIPANTES

MODALIDAD ‘ MUNICIPIO
OBJETO

NOMBRE DEL CURSO 2
N° DE HORAS ‘ N® ESTIMADC PARTICIPANTES

MODALIDAD ‘ MUNICIPIO
OBJETO

NOMBRE DEL CURSO 3

N® DE HORAS ‘ N® ESTIMADO PARTICIPANTES
MODALIDAD ‘ MUNICIPIO
OBJETO

NOMBRE DEL CURSO 4

N® DE HORAS ‘ N® ESTIMADO PARTICIPANTES
MODALIDAD ‘ MUNICIPIO
OBJETO

(cumplimentar cuantos sean necesarios por cada taller formativo a impartir).
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13. PERSONAL DESEMPLEADO CONTRATADO PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO.

w|  camcowa | M | eeRipuesioos | meooe | omuaoa | DYRACION
PROFESIONAL ) LABORAL
1
2
3
4
TOTAL
14. PERSONAL DE LA ENTIDAD A DISPOSICION DEL PROYECTO.
% DE SU
v | NowsRevapeLpos | FUNCINESENEL | CaTEGonia | ORMADA | afios | bumacioN
DEDICADA
1
2
3

15. RECURSOS MATERIALES DE LA ENTIDAD A DISPOSICION DEL PROYECTO.
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16. RELACION DE ENTIDADES Y/0 EMPRESAS COLABORADORAS CON EL PROYECTO.

17. ACCIONES DE PUBLICIDAD Y DIFUSION DEL CARACTER PUBLICO DE LA
SUBVENCION.

18. CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO (Que el proyecto incorpore elementos
innovadores (actividades y servicios experimentales, experiencias piloto, etc.), que incluya nuevas
tecnologias, sistemas de organizacion y gestion que aporten valor al proyecto, etc.); justifique que se
dirige a atender necesidades emergentes no cubiertas y/ o cubiertas insuficientemente por los recursos

existentes).
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19. INSERCION LABORAL DE _LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN LOS ITINERARIOS
PERSONALIZADOS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO (Descripcion del porcentaje, numero de
personas previstas insertar, ...).

20. EVALUACION DEL PROYECTO (Sistema de evaluacion previsto y modelos de evaluacion
participativa con la valoracion de los participantes en el proyecto).

En , a fecha de la firma electronica.

El/la representante

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO
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ANEXO II-B

MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO PARA
PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

1. DENOMINACION DEL PROYECTO.

2. DATOS DE LA ENTIDAD, DE LA SEDE Y DE LOS CENTROS DE TRABAJO EN LA

PALMA.
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
DENOMINACION
NIF N° DE REGISTRO SCE
DIRECCION MUNICIPIO C.P.
TELEFONO EMAIL
DATOS DEL REPRESENTANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
CARGO TELEFONO FIJO
TELEFONO MOVIL EMAIL
DATOS DEL COORDINADOR/A TECNICO DEL PROYECTO
NOMBRE Y APELLIDOS DNI
TELEFONO EMAIL

3. EXPERIENCIA DE LA ACADEMIA O CENTRO DE FORMACION EN MATERIA DE
FORMACION (Recoger los datos generales de la academia o centro de formacién, afios de antigiledad,

servicios que presta de apoyo a la empleabilidad, las homologaciones y/o acreditaciones que tiene con el Servicio
Canario de Empleo, la experiencia en proyectos de formacion, etc.) .
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4. OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

Objetivoe General

Objetivos Especificos

5. JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE EJECUTAR EL PROYECTO DE EMPLEO

(Indicar el interés general y social del proyecto formativo, las necesidades del mercado laboral y de cualificacion
detectadas).

6. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL PLAN DE FORMACION (Detalle de
cada uno de los cursos solicitados).

CODIGO
1 | NOMBRE oo
CERTIFICADO PROFESIONAL [ [ACCION FORMATIVA DE CORTA DURACION
IMPORTE
N° DE HORAS g;g%éfpﬂmgg ACCION €
FORMATIVA
DIRECCION
DE LAESULAS MUNICIPIO C.P.
IMPARTICION
DESCRIPCION FECHA  DE
ACCION INICIO Y
FORMATIVA FINALIZACION
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CODIGO
2 | NOMBRE oo
CERTIFICADO PROFESIONAL [ [ ACCION FORMATIVA DE CORTA DURACION
IMPORTE
— g s
FORMATIVA
DIRECGION
DE LAEEULAS MUNICIPIO C.P.
IMPARTICION
DESCRIPCION FECHA  DE
ACCION INICIO Y
FORMATIVA FINALIZACION
3 | NOMBRE CODIGO/
BLOQUE
CERTIFICADO PROFESIONAL [ [ ACCION FORMATIVA DE CORTA DURACION
IMPORTE
— g s
FORMATIVA
DIRECGION
DE LAPSI‘E“ULAS MUNICIPIO C.P.
IMPARTICION
DESCRIPCION FECHA _ DE
ACCION INICIO Y
FORMATIVA FINALIZACION
+ | NOMERE CODIGO
BLOQUE
CERTIFICADO PROFESIONAL [ [ ACCION FORMATIVA DE CORTA DURACION
IMPORTE
—— s s o
FORMATIVA
DIRECCION
DE LAgl‘;‘ULAS MUNICIPIO C.P.
IMPARTICION
DESCRIPCION FECHA _ DE
ACCION INICIO Y
FORMATIVA FINALIZACION
s | NOMBRE CODIGO
BLOQUE
CERTIFICADO PROFESIONAL [ [ ACCION FORMATIVA DE CORTA DURACION
IMPORTE
— s s o
FORMATIVA
DIRECCION
DE LASI‘;‘ULAS MUNICIPIO C.P.
IMPARTICION
DESCRIPCION FECHA _ DE
ACCION INICIO Y
FORMATIVA FINALIZACION
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CcODIGO/
6 | NOMBRE BLOQUE
CERTIFICADO PROFESIONAL | | ACCION FORMATIVA DE CORTA DURACION
IMPORTE
N° DE HORAS ARG A ACCION €
FORMATIVA
DIRECCION
DELAS AULAS MUNICIPIO c.P.
IMPARTICION
DESCRIPCION FECHA DE
ACCION INICIO Y
FORMATIVA FINALIZACION
7. DURACION DEL PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO.
N® de meses: __ meses.
Fecha de inicio: / 1202__. Fecha de finalizacion: / [202__.

8. PERSONAS DESEMPLEADAS BENEFICIARIAS DEL PROYECTO DE EMPLEO Y

PROCESO DE SELECCION DE PARTICIPANTES (Indicar el n° de beneficiarios, colectivos preferentes,
perfil, proceso de seleccidn de candidatos, coordinacion con la Oficina de Empleo, etc).

9. RECURSOS HUMANOS, INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DE LA ENTIDAD PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO FORMATIVO (Indicar el personal propio de la entidad para el
proyecto, perfil del profesorado, aulas, equipamientos, etc.).
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10. ACCIONES DE PUBLICIDAD Y DIFUSION DEL CARACTER PUBLICO DE LA
SUBVENCION (Indicar las acciones a realizar conforme lo recogido en la Base 20° apartado j), K), 1), m) y n).

11. PLAN DE ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS
PARTICIPANTES EN LA FORMACION PARA EL EMPLEO (Descripcién del plan de acompafiamiento,
de las tutorias y de la orientacion laboral dirigidos a la insercion de los participantes).

En , a fecha de la firma electronica.

El/la representante

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO
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ANEXO lll-A

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL PROYECTO DE EMPLEO DE
ITINERARIOS PERSONALIZADOS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF: NOMBRE DE LA ENTIDAD:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD:

DNI: NOMBRE: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: CARGO:
NOMBRE DEL
PROYECTO
IMPORTE SUBV. %
DCE?_SFTIEO.[(C,EL%I'LO € | SOLICITADA AL € | FINANCIACION
CABILDO CABILDO

GASTOS SUBVENCIONABLES:

%
CONCEPTO IMPORTE Total
proyecto
Costes laborales del personal contratado exclusivamente para el desarrollo
del proyecto (Hasta el 100 % de los costes laborales totales).
Costes laborales del personal propio de la entidad beneficiaria no contratado
especificamente para desarrollar el proyecto de empleo (Hasta el 80 % de los
costes laborales totales).
Gastos directos derivados de la realizacion del proyecto de empleo (Hasta el 30
% del total de gastos subvencionables del proyecto).
Gastos de gestion y administracion de la entidad beneficiaria (Hasta el 5 % del
total de gastos subvencionables del proyecto).
Gastos de publicidad vy difusion del proyecto de empleo (Hasta el 3 % del total de
gastos subvencionables del proyecto).
Equipos de proteccion (EPI) o ropa de trabajo para la formacion.
TOTAL 100

Se admitird un incremento de hasta un 20 % de los importes maximos de los conceptos anteriores proveniente de una minoracién de otro concepto
siempre que no sobrepase los limites maximos establecidos para cada concepto vy no implique modificacidn de la naturaleza del mismo.

FINANCIACION:

CONCEPTO IMPORTE %

Aportaciones propias de la Entidad
Subvencion solicitada al Cabildo Insular de La Palma
Otros ingresos (especificar) ...,

TOTAL 100

En , a fecha de la firma electrénica.

Firma del/la representante

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO
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ANEXO llI-B

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL PROYECTO DE EMPLEO PARA

PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD FORMATIVA SOLICITANTE

NIF: NOMBRE DE LA ENTIDAD:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD:

DNI: NOMBRE: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: CARGO:
NOMBRE DEL
PROYECTO
IMPORTE SUBV. %
DCE?_SPTI'\EO.I:IOE.I(-:‘?I'LO € SOLICITADA AL € | FINANCIACION
CABILDO CABILDO
MODULOS ECONOMICOS:
v v | Moouo | MEORTE
s MODALIDAD FORMATIVA RS Ec?_lrg RTCO S
FORMATIVO
ACCIONES  FORMATIVAS DE  CORTA
DURACION 8,20 €
(HASTA 250 HORAS).
CERTIFICADOS PROFESIONALES DE 8.20 € +
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS FEM 3.00 €
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES. :
TOTAL
GASTOS SUBVENCIONABLES:
CONCEPTOS IMPORTE

COSTES DIRECTOS DE LA FORMACION

Retribuciones del personal docente.

Gastos del material didactico.

Material de oficina.

Bienes consumibles

Equipos de proteccion individual (EPIs) y equipaje necesario de medidas de seguridad e
higiene.

Seguros de los alumnos: Pdlizas de accidentes y de responsabilidad civil para la fase
tedrica y practica.

Gastos derivados de la utilizacion, arrendamiento, cesion onerosa o puesta a disposicion
de aulas, talleres, instalaciones, magquinaria, equipos y demas recursos materiales
acreditados o inscritos necesarios para la imparticion de las acciones formativas, siempre
que se encuentren directamente vinculados a la actividad subvencionada, respondan a
valores normales de mercado y se encuentren debidamente justificados.

Gastos de transporte y manutencion.

Gastos de publicidad, informacion, de difusion del proyecto y para la captacion de
participantes.

TOTAL COSTES DIRECTOS
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CONCEPTOS

IMPORTE

COSTES INDIRECTOS DE LA FORMACION

Personal de apoyo: Salarios de coordinadores, administrativos y personal de limpieza del
centro (Hasta un maximo del 15 % del total de los costes directos).

Gastos corrientes: Consumos de luz, agua, teléfono, internet, consumibles de oficina,
climatizacion, mantenimiento de las instalaciones generales y otros costes estructurales
de gestion y administracion (Hasta un maximo del 20 % del total de los costes directos).

TOTAL COSTES INDIRECTOS

TOTAL DE GASTOS DEL PLAN FORMATIVO

Se admitird un incremento de hasta un 20 % de los importes maximos de los conceptos anteriores proveniente de una minoracién de ofro concepio.

FINANCIACION:

CONCEPTOS IMPORTE %
Aportaciones propias de la Entidad
Subvencion solicitada al Cabildo Insular de La Palma
Otros ingresos (especificar) ...
TOTAL DE INGRESOS 100

En , a fecha de la firma electronica.

Firma

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO
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ANEXO IV

DECLARACION DE OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

NIF: NOMBRE DE LA ENTIDAD:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD:
DNI: NOMBRE: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: CARGO:

Nombre del proyecto: *

DECLARA que la Entidad a la que represento:

O NO ha solicitado u obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con el mismo objeto de
cualguier Administracion o Ente Pablico.

O Sl ha solicitado u obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con el mismo objeto de
cualquier Administracion o Ente Publico, se recogen en el siguiente cuadro:

ENTIDAD DESCRIPCION Solicitada | Fecha Concedida Fecha Importe
O O
O 0
O 0
O O

Y me comprometo, comunicar al Cabildo Insular de La Palma durante los proximos doce
meses cualquier modificacion o solicitud de cualquier tipo de ayuda o subvencion realizada y
relacionada con el proyecto empresarial.

Y para que asi conste,

En , a fecha de la firma electrénica.

Firma del/la representante

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS PROYECTOS
DE EMPLEO EJECUTADOS EN LA PALMA (LINEA 1).

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

NIF:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD:

DNI: NOMBRE: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: CARGO:
Nombre del proyecto: * N
DECLARA:

La persona firmante de esta solicitud DECLARA bajo su expresa responsabilidad que la Entidad a la

que representa:

1.- Que tiene de experiencia en proyectos de empleo ejecutados en la isla de La Palma de

afnos.

2.- Que los proyectos de empleo ejecutados en La Palma en los dltimos DOS (2) afios anteriores a
la publicacién de la presente convocatoria, son los siguientes:

Nombre del proyects Colectivo de Nf:jg:?oie Fechade | Fechade | Presupuesto | Fuentesde
beneficiarios beneficiarios inicio finalizacion total financiacién
Afo 202
TOTAL
Afio 202
TOTAL

3.- Que tiene sede o delegacion permanente con estructura para la direccion efectiva y para la
gjecucion del proyecto de empleo en la isla de La Palma y que cuenta con al menos un centro de trabajo
desde como minimo doce (12) meses antes de la publicacion de la correspondiente convocatoria.
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4.- Que entre sus fines, de acuerdo con sus estatutos, tiene el desarrollo de las actividades
siguientes (formacion, insercion laboral de personas desempleadas, la promocién socio laboral, el fomento
al emprendimiento, el impulso a la creacidon de empresas yfo atencién a colectivos con dificultades de
insercion):

5.- Que cuenta con las habilitaciones administrativas y legales oportunas para ejecutar el proyecto
de empleo solicitado.

¥ para que asi conste,

En , a fecha de la firma electrénica.

Firma del/la representante

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE POR LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA
SUBVENCION DE QUE LOS DOCUMENTOS RELATIVOS A LA MISMA QUE YA
OBRAN EN PODER DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA,
APORTADOS EN OTROS EXPEDIENTES, NO SE HAN VISTO ALTERADOS POR
CUALQUIER CIRCUNSTANCIA, MANTENIENDOSE POR TANTO EN LOS MISMOS

TERMINOS.
D./Da. N con NIF
con domicilio a efectos de notificaciones en
, en calidad de \
de la entidad . con NIF
y con domicilio a efectos de notificaciones en .
DECLARA

1. Que me acojo a lo establecido en los articulos 28 y 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, para no aportar los
documentos que ya obran en poder del Excmo Cabildo Insular de La Palma, aportados en el
expediente y que paso a indicar:

2. Que los documentos mencionados en el punto primero de esta declaracion no se han visto
alterados por ninguna circunstancia, manteniéndose por tanto su contenido en los mismos
términos que cuando fueron aportados a esa Administracion.

Y para gue conste y surta los efectos oportunos ante el Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
expido la presente declaracion, en

En , a fecha de la firma electronica.

Firma del/la representante.

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO
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ANEXO VI
ACEPTACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

D./DA. ,conD. N. L
en representacion de la entidad ,
con N. I. F. ., en calidad de , interesado/a en el
procedimiento administrativo de concesion de subvenciones mediante concurrencia competitiva en la
Convocatoria del afio 202__ de “SUBVENCIONES PARA PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO",
con numero de expediente

EXPONE:

Que habiéndosele concedido por el Exemo. Cabildo Insular de La Palma mediante la Resolucién

de la Miembro Corporativa Titular del Area de Formacién y Empleo n® 202/ de fecha
/ /202__  una subvencidén por concurrencia competitiva por un importe total de
€ a

objeto de financiar los costes del proyecto generador de empleo denominado

DECLARA:
La persona firmante declara bajo su expresa responsabilidad que la entidad que represento:

Primero.- ACEPTA la subvencién que le ha sido concedida por el Excmo. Cabildo Insular de La
Palma en la convocatoria de SUBVENCIONES PARA PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEQ, asi
como, las condiciones y obligaciones establecidas en las Bases reguladoras, en la Convocatoria y en la
Resolucién de concesion, comprometiéndome a cumplir en todos sus términos y plazos fijados.

Segundo.- Que ejecutara, conforme a la memoria de solicitud presentada, en tiempo y forma el
proyecto de empleo aprobado y presentara al Cabildo Insular la documentacion justificativa de la
subvencion concedida conforme a lo establecido en la Base 17 de las Bases reguladoras en los plazos y la
forma de justificacion

Tercero.- Que la entidad tiene capacidad administrativa, financiera y operativa suficiente para
cumplir las condiciones de la misma.

En , a fecha de |a firma electrdnica.

Firma del/la representante

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO
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ANEXO VI

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE INICIO DEL PROYECTO.

D./D?. , con D. N. |

, representante de la entidad

, con N. |. F.

, como beneficiario de Ila Convocatoria de

subvenciones para el afio 202__ de las “SUBVENCIONES PARA PROYECTOS
GENERADORES DE EMPLEO”, con numero de expediente .

CERTIFICA:

Primero.- Que la entidad beneficiaria inicio el proyecto de empleo denominado
" con fecha

de de 202__.

Segundo.- Que dicho proyecto finalizara el de de 202__ .

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente, en

En , a fecha de la firma electronica.

Firma del/la representante

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO
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ANEXO IX
N® EXP.
RELACION DE LOS PAGOS DE LOS COSTES DE LOS TRABAJADORES !
ENTIDAD: MIF: OLINEA 1 OLINEAZ (Marcar ia linea sutwencionaca ).
- MNOMBRE Y APELLIDOS: CLM.L:
- CATEGORIA PROFESIOMAL: FUNCIONES EN EL PROYECTO:
- FECHA INICIO CONTRATO: ! /202__ FECHA FINALIZACION (pam sl caso de perscnal coniratace. exclushamante par ol desardlo del proyecia), [ (202,
PERSONAL IMPORTE IMPORTE
CONTRATADO :i:g:':f SALARIO FECHADE | SEGURIDAD FE::A TOTAL % TOTAL QUE SE
T EXCLUSIVO e e PAGO SOCIAL A e (SALARIO | APLICABLE | IMPUTAALA
PROYECTO/ (Completal | TRABAJADOR SALARIO CARGO DE e BRUTO + ALA SUBVENCION
PERSONAL (némina) LA ENTIDAD . SEG. SUBVENC. (SALARIO +
PROPIO ENTIDAD | Parcial %) SOCIAL | spciaL) SEG. SOCIAL)
TOTALES
En . a fecha de la firma electrnica.

Firma del/la representante

{*) A cumplimentar un estadillo por cada uno de |os trabajadores de la entidad.
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ANEXO X

RELACION DE LOS PAGOS DE GASTOS DIRECTOS E INDIRECTOS SUBVENCIONADOS.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

MIF: MOMBRE DE LA ENTIDAD :

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD:
DML MOMBRE: PRIMER AFPELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: EM CALIDAD DE:

Mombre del proyecto de empleo: ©
Mamero de expediente:
Linea de subvencion:

O LINEA 1. SUBVENCIONES A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE INSERCION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

O LINEA 2. SUBVENCIONES A LAS ACADEMIAS ¥ CENTROS DE FORMACION PARA
PLANES DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

El importe total de la subvenciéon concedida fue de: __ BUrDS.

DECLARA:

Primero.- Que el importe total de los gastos directos e indirectos con cargo a la
subvencion concedida por el Cabildo Insular de La Palma mediante Resolucion ndmero

202_ 1 de fecha ___ / f202__ ha sido ejecutado en el periodo comprendido entre el
202 yel ) J202_ | ascendiendo los gastos totales justificados del proyecto a
la cantidad de

( .___ Buros).

Segundo.- Que los documentos originales acreditativas del gasto y el pago obran en poder
de la Entidad, los cuales quedan a disposicion del Cabildo Insular para su verificacion en caso de
que por cualquier circunstancia fuera requerndo.

Tercero.- Que |los gastos realizados y pagados que se relacionan a continuacion, se han
destinado al cumplimiento de la actuacion subvencionada y que la misma se& ha realizado dentro
del plazo establecido y se han cumplido las condiciones impuestas en la concesion y en las Bases
requladoras.

En , a fecha de |a firma electronica.

Firma del/la representante
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= GASTOS DIRECTOS (Linea 1y 2):

N EMISOR NIE CONCEPTOMESCRIBCION N FECHA | FECHA | Forma | ™PORTE | p i
Orden FACTURA FAGTURA | FACTURA | DEPAGO | DEPAGO | (207G, | CARGOALA

f

2

3

4

5

§

7

8

g9

10

1

12

13

14

15

16

17

18

18

20
* Rellenar cuantas casillas sean necesarias. TOTﬁL

= GASTOS INDIRECTOS (Linea 2):
Ne EMISOR - e m——— N FEcHa | FEcHA | Forma | ™MPORTE 5 MPUTASLE CoN

Orden FACTURA FACTURA | FACTURA | DEPAGO | DEPAGO | JOTUL, | MPUTABLE | " CARGOALA

1
2
3

* Rellenar cuantas casillas sean necesarias

TOTAL

En , a fecha de la firma electrénica.

Firma della representante

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEOQ
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ANEXO XI

N° EXP.

LISTADO FINAL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO DE LOS ITINERARIOS

PERSONALIZADOS DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

SEGUNDO APELLIDO:

NIF: NOMEBRE DE LA ENTIDAD:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD:
DNI: NOMBRE:

PRIMER APELLIDO:

EN CALIDAD DE:

NOMBRE DEL PROYECTO
DE EMPLEO

DECLARA:

Primero.- El niumero de total de personas beneficiarias participantes en los ITINERARIOS

PERSONALIZADOS DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO del proyecto ascendio a

Segundo.- El numero total de personas participantes insertadas durante el proyecto fue de

Tercero.- El nimero total de personas a las que se les realizo un diagnostico de empleabilidad

fue de

Cuarto.- El numero de empresas participantes en la prospeccion dentro de dicho proyecto fue

de

Quinto.- El namero total de horas de formacion impartida en el proyecto fue de
numero total de personas participantes que completa la formacion fue de

_ yel

Sexto.- Los cursos de formacion impartidos de Formacién para el Empleo y de Prevencion de
Riesgos Laborales fueron los siguientes:

Nombre del curso

N° de horas

N° de alumnos

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion
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Septimo.- Se adjunta el listado detallado de cada una de las personas gue han participado en
los itinerarios para la basqueda de empleo con las actividades realizadas.

Octavo.- Los controles de las firmas de los asistentes a las acciones y de acreditacion de las

personas insertadas, estan disponibles y custodiados en la Entidad para cualquier verificacion a
realizar por el Cabildo Insular en cualguier momento.

En , a fecha de la firma electronica.

Firma del/la representante

LISTADO FINAL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PLAN DE INSERCION PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEQ

FECHA
MUNICIPIO INSCRIPCION RESULTADOS DE
N NOMERE Y APELLIDOS DNI/NIE RESIDENCIA | DEMANDANTE ACCIONES EN LAS QUE HA PARTICIPADO EMPLEABILIDAD
EMPLED
{*) Cumphmentar tantas fichas como personas participanies.
Hoja n®:
En . a facha de la firma electronica.

Firma dellla reprasentante

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO
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RECIBO DE LIQUIDACION DE GASTOS DE LOCOMOCION.

ANEXO XlI

Don/ Dofa

Categoria profesional

[D.N.I. |

Ha viajado los dias

Con el objeto de (accién)

Lugar del desplazamiento
(desde-hasta)

Total mensual de kilometros
recorridos

Los gastos realizados han sido los siguientes:

CONCEPTO

TOTAL

Vehiculo privado
matricula

Coste por Km.

céntimos'

TOTAL

Conforme con liquidacion formulada:

El/La Representante de la Entidad:

Firma del Perceptor:

i . -y .
Importe segin lo establecido en el Convenio colectivo general vigente de aplicacion.
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ANEXD Xl
N® EXP.

LISTADO FINAL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

MIF: MOMEBRE DE LA ENTIDAD:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD:

DML NOMBRE: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: EM CALIDAD DE:
NOMBRE DEL PROYECTO
DE EMPLEO
DECLARA:

Primero.- El nimero de total de personas participantes en el PLAN DE FORMACION PARA
EL EMPLED ascendio a

Segundo.- El nimero total de horas de formacion impartidas en el proyecto fue de

Tercero.- Se adjunta el listado detallado de cada uno las personas participantes en el plan de
formacion para el empleo con las actividades formativas realizadas.

Cuarto.- Los controles de las firmas de los asistentes a las acciones formativas, la
documentacion acreditativa de cada una de las acciones formativas y de los participantes estan
disponibles y custodiados en la Entidad para cualquier verificacion a realizar por el Cabildo Insular en
cualguier momento.

En , a fecha de la firma electronica.

Firma del/la representante
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LISTADO FINAL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO

FECHA
MUNICIP IO INSCRIPCION ACCIONES FORMATIVAS EN LAS QUE HA RESULTADOS DE
o
L AL ALl RESIDENCIA | DEMANDANTE PARTICIPADO EMPLEABILIDAD
EMPLEQ
(") Cumplimentar tantas fichas como personas partic pantes
Hoja n™:
En , a fecha de la firma electrénica.

Firma dellla reprasentante

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO
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ANEXO XIV
N° EXP.

RELACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS IMPARTIDAS
EN EL PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

NIF: NOMBRE DE LA ENTIDAD:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD:

DNI: NOMBRE: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: EN CALIDAD DE:
NOMBRE DEL PROYECTO
DE EMPLEO
DECLARA:

Primero.- Que las acciones formativas impartidas en el PLAN DE FORMACION PARA EL
EMPLEO fueron:

T TF 5 T
Cadigo/ N° Horas N° alumnos | Fecha inicio/ | Presupuesto

R b ] bloque que finalizan | finalizacién ejecutado

TOTAL

Segundo.- La relacion del personal docente, tanto interno como persona auténoma o
empresa contratada externa en cada accién formativa es la siguiente:

Personal N° horas
Nombre accion Codigo/ Datos del personal interno o de Coste
formativa bloque docente externo formacion imputado

contratado | impartidas

Rellenar tantas casillas como sean necesarias.

Tercero.- La documentacion acreditativa de cada una de las acciones formativas y de los
participantes estan disponibles y custodiados en la Entidad para cualquier verificacion a realizar por el
Cabildo Insular en cualquier momento.

En , a fecha de la firma electrénica.

Firma del/la representante

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO
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ANEXO XV \ r

DE LA PALMA
SUBVENCIONES PARA PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO
ENTIDAD:
PROYECTO:

LOGC ENTIDAD

Afio de concesion: 202

Santa Cruz de La Palma, a seis de agosto de dos mil veintiséis.

LA MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO, Jesus Maria
Armas Dominguez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3435 1701877

Expediente n° 19/2022/RH-CONV.

POR EL QUE SE PUBLICA LA APERTURA
DE TRAMITE DE AUDIENCIA EN
PROCEDIMIENTO DE  CONVOCATORIA
PUBLICA PARA COBERTURA DE VEINTE (20)
PLAZAS DE TECNICO/A SANITARIO/A EN
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA,
VACANTES EN LAPLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LA PALMA, PERTENECIENTES AL GRUPO
IV INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2019, 2020 Y 2021.

En relacion al proceso CONVOCATORIA
PUBLICA PARA COBERTURA DE VEINTE (20)
PLAZAS DE TECNICO/A SANITARIO/A EN
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA,
PUBLICADO EN EL BOP NUMERO 150 DE
14 DE DICIEMBRE DE 2022, se acuerda dar
traslado al resto de interesados de los RECURSOS
DE REPOSICION, interpuestos por M.T.AH.,
CN.AR.,,C.R.A.P, M.S.CH.P, N.R.G.G, D.G.B,,
JH.G,M.Y.LM,M.SM.C,M.IM.M., A MMM,
M.Y.P.G,, N.Y.PM., [PM. JJAPP, M.R.PR,
CR.B.,, M.GR.C, VR.G,, M ARM. M.ARM,,
V.S.G., M.L.T.C., TV.R.; de conformidad con el
articulo 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Siendo el expediente de referencia relativo a
proceso selectivo y de concurrencia competitiva,
se constata la existencia de varios interesados, y
procede, por tanto, previa resolucion del mismo,
conceder tramite de audiencia durante el plazo de
10 dias habiles a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, al resto de interesados en
el procedimiento para que aleguen lo que estimen
procedente, significandoles que los referidos
recursos se encuentran a su disposicion en las
dependencias del Servicio de Recursos Humanos
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sito en
Avenida Maritima, 3, - 4° planta, Santa Cruz de
La Palma para lo que deberan solicitar cita previa
en el correo electronico: recursos.humanos@
cablapalma.es.

El plazo de resolucion de los recursos queda
suspendido durante el tramite de audiencia.

Cumplido el tramite, se resolvera de conformidad.

En Santa Cruz de La Palma, a diez de agosto de
dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez
Fernandez, documento firmado electronicamene.

ANUNCIO
3436 1650721

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de consulta
a las personas que tengan la condicion de interesadas
de conformidad con lo dispuesto en el art. 5.1 letra g)
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental, en el procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental simplificada del proyecto
13/2025/EV-AMB-IMPAC  (S/REF.:  2501/2025)
“PROYECTO BASICO DE ESTABLECIMIENTO
EXTRAHOTELERO EN EL MEDIO RURAL:
2 UDS ALOJATIVAS Y PISCINA Lugar Cuesta
Zapata,s/n. Término municipal de Tazacorte”, en el
término municipal de Tazacorte, y de conformidad
con lo previsto en el articulo 46, en relacion con
el articulo 9.4 del mismo texto legal, se comunica
que la documentacion correspondiente a dicho
proyecto puede consultarse en la siguiente direccion

electronica: http://organoambiental.cablapalma.es/.

El plazo para presentar alegaciones sera de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de La Palma, a veintinueve de julio de
dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DEL AREA DE MEDIO
NATURAL, TRANSICION ECOLOGICA
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Moénica de los A. Gomez Curiel, documento ﬁrmado
electronicamente.

ANUNCIO
3437 1663468

La Comisiéon de Evaluacion Ambiental de La
Palma, en sesion celebrada el dia 22 de julio de
2026, acordo6 emitir el informe de impacto ambiental
del proyecto 20/2024/EV-AMB-IMPAC PR-16/24
(S/REF.: 957/2024) “PROYECTO BASICO DE
VILLA TURISTICA Poligono 6, Parcela 405,
El Polear, Pino Redondo. T.M. Puntagorda”,
determinando que el mismo no debe someterse al


http://organoambiental.cablapalma.es/
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procedimiento de evaluacion ambiental ordinaria ya
que no tiene efectos significativos sobre el medio
ambiente, siempre y cuando se cumplan las medidas
preventivas y correctoras referidas en el proyecto,
en el documento ambiental y en las consideraciones
técnicas del informe de impacto ambiental.

El texto integro del Informe estda disponible
en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Cabildo de La Palma https://sedeelectronica.

cabildodelapalma.es/.

Lo que se hace publico en virtud del articulo 47.3
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, indicando
que este informe de impacto ambiental perdera su
vigencia y cesara en la produccion de sus efectos
si en el plazo de cuatro afios desde su publicacion
en este Boletin no se procediese a la autorizacion
del proyecto, salvo que se acuerde la prorroga de
la vigencia del mismo. Asimismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 47.5 de la citada Ley,
el informe de impacto ambiental no sera objeto de
recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso,
procedan en via administrativa o judicial frente al
acto de autorizacion del proyecto.

Santa Cruz de La Palma, a treinta de julio de dos
mil veintiséis.

LA CONSEJERA DEL ,AREA DE MEDIO
NATURAL, TRANSICION ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO,
Moénica de los A. Gémez Curiel, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO

3438 1652254

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de
consulta a las personas que tengan la condicion
de interesadas de conformidad con lo dispuesto
en el art. 5.1 letra g) de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de Evaluacidon Ambiental, en el
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
simplificada del proyecto 7/2026/EV-AMB-IMPAC
(S/REF: 72/2025) “PROYECTO BASICO CASA
EN MEDIO RURAL 10 PLAZAS ALOJATIVAS
Camino Lomo Felipe SN, Tijarafe”, en el término
municipal de Tijarafe, y de conformidad con
lo previsto en el articulo 46, en relacion con el
articulo 9.4 del mismo texto legal, se comunica
que la documentacion correspondiente a dicho
proyecto puede consultarse en la siguiente direccion

electronica: http://organoambiental.cablapalma.es/.

El plazo para presentar alegaciones sera de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de

la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de La Palma, a treinta de julio de dos
mil veintiséis.

LA CONSEJERA DEL ,AREA DE MEDIO
NATURAL, TRANSICION ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO,
Mobnica de los A. Gomez Curiel, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
3439 1662413

La Comision de Evaluacion Ambiental de La
Palma, en sesion celebrada el dia 22 de julio de
2026, acordod emitir el informe de impacto ambiental
del proyecto 1/2025/EV-AMB-IMPAC (S/REF:
2021004607) “Establecimiento Alojativo Turistico
de Pequefia Dimension en la Tipologia de Villa en
Calle Los Roquitos. Término Municipal El Paso”,
determinando que el mismo no debe someterse al
procedimiento de evaluacion ambiental ordinaria ya
que no tiene efectos significativos sobre el medio
ambiente, siempre y cuando se cumplan las medidas
preventivas y correctoras referidas en el proyecto,
en el documento ambiental y en las consideraciones
técnicas del informe de impacto ambiental.

El texto integro del Informe estd disponible
en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Cabildo de La Palma https://sedeelectronica.

cabildodelapalma.es/.

Lo que se hace publico en virtud del articulo 47.3
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, indicando
que este informe de impacto ambiental perdera su
vigencia y cesard en la produccion de sus efectos
si en el plazo de cuatro afios desde su publicacion
en este Boletin no se procediese a la autorizacion
del proyecto, salvo que se acuerde la prorroga de
la vigencia del mismo. Asimismo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 47.5 de la citada Ley,
el informe de impacto ambiental no sera objeto de
recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso,
procedan en via administrativa o judicial frente al
acto de autorizacion del proyecto.

Santa Cruz de La Palma, a treinta de julio de dos
mil veintiséis.

LA CONSEJERA DEL ,AREA DE MEDIO
NATURAL, TRANSICION ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO,
Mobnica de los A. Gémez Curiel, documento firmado
electronicamente.


https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/
http://organoambiental.cablapalma.es/
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

3440 1684393
La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.

Ayuntamiento dicté Decreto, con fecha 4 de agosto de 2026, por el que se corrigen errores
materiales advertidos en las bases aprobadas mediante Decreto de 21 de mayo de
2026.Dichas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n2 70, de 12 de junio
de 2026, y en el Boletin Oficial de Canarias n2 123, de 22 de junio de 2026, relativa a la
convocatoria tramitada en el expediente 2/2026/PROSEL, del proceso selectivo para la
cobertura de nueve (9) plazas de Oficial/a del Cuerpo de la Policia Local, correspondientes a
plazas de funcionarios/as de carrera, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, por el turno de promocién interna y
mediante el sistema de concurso-oposicion.

“MODIFICACION DE BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DE NUEVE (9) PLAZAS DE OFICIAL/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 21 de mayo de 2026, aprobé las Bases Especificas que rigen
el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de nueve (9) plazas
de Oficial/a del Cuerpo de la Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, por el turno de promocidn interna y
mediante el sistema de concurso-oposicidn.

Las citadas Bases han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n? 70 el dia 12 de junio
de 2026 y en el Boletin Oficial de Canarias n? 123, de 22 de junio de 2026.

Il.- Con posterioridad a la aprobacidn de las Bases, y a la vista de las observaciones formuladas
por la Direccién General de Seguridad del Gobierno de Canarias, se han advertido los siguientes
extremos:

- En la Base Tercera, apartado séptimo, relativo a la documentacién para la acreditacién de
méritos en la fase de concurso, se estima conveniente incluir expresamente que “los cursos
de formacion y perfeccionamiento deben versar sobre materias relacionadas con las
funciones propias del empleo objeto de la convocatoria”.

- En la Base Octava, apartado 8.6.b), relativa a las retribuciones del personal funcionario en
practicas, procede corregir la referencia al grupo y subgrupo de clasificacién profesional
indicado, actualmente identificado como A, subgrupo A2, al no corresponder dicha
clasificacidn a las plazas de Oficial/a del Cuerpo de la Policia Local objeto de la convocatoria.

- En la Base Novena, procede rectificar el ultimo parrafo a fin de que, en el acto de juramento
o0 promesa de acatamiento de la Constitucién Espafiola, se haga referencia al puesto de
Oficial/a y no al de Subinspector/a.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- De conformidad con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC), que
establece “Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en sus actos”.

A estos efectos, es significativo el concepto de error material, aritmético o de hecho al que se
hace referencia en el art. 109 anteriormente citado, asi como la necesidad de interpretar dicho
articulo de forma restrictiva, sefalando que la técnica de rectificacion de errores de actos
administrativos implica la subsistencia de dicho acto, si bien se corrige el error. En concreto, los
requisitos que la jurisprudencia del TS viene exigiendo para apreciar la existencia de error
material, de hecho o aritmético, los sintetiza la Sentencia de 18 de junio de 2001, en la que se
argumenta que:

«Para que sea posible la rectificacion de errores materiales al amparo del articulo 111
de la Ley de Procedimiento Administrativo aplicable al caso enjuiciado por razones
temporales (ahora seria el art. 109.2 de la Ley 39/2015), es menester considerar que el
error material o de hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto, indiscutible y
evidente por si mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y por exteriorizarse
prima facie por su sola contemplacion (frente al cardcter de calificacion juridica, seguida
de una declaracién basada en ella, que ostenta el error de derecho), por lo que, para
poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificacion de errores materiales o de
hecho, se requiere que concurran, en esencia, las siguientes circunstancias:

1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas,
operaciones aritméticas o transcripciones de documentos;

2) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente
administrativo en el que se advierte;

3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de
normas juridicas aplicables;

4) Que no se proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y
consentidos;

5) Que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto (pues no
existe error material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija
una operacion de calificacion juridica);

6) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no genere la
anulacion o revocacion del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos,
produciéndose uno nuevo sobres bases diferentes y sin las debidas garantias para
el afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar idéntico
contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin que
pueda la Administracion, so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio,
encubrir una auténtica revision; y 7) Que se aplique con un hondo criterio
restrictivo.» En el mismo sentido se pronuncia la Sentencia del TS de 24 de junio
de 2015.

Il.- La competencia para resolver el presente expediente le corresponde a la Concejalia con
delegaciones en materia de Recursos Humanos, al ser el érgano que dicté el acto en virtud de
acuerdo de delegacién adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 20 de junio de
2023.
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A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Corregir los errores materiales advertidos en el Decreto CDRHPRE-2026/1077
dictado con fecha 21 de mayo de 2026, resultando de la siguiente manera:

Donde dice:

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

(...)

(...)
3) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Para su acreditacion se presentard el
diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo en el que se
contenga mencion expresa del numero de horas y fecha de celebracion, y si se obtuvo
certificado de asistencia o aprovechamiento.

(...) 8.6).- RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS.
(...) b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo A, Subgrupo A2, en el que estd clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar,
ademds de los trienios reconocidos.

(...) NOVENA: PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

(...) Antes de tomar posesion del cargo, los/as Subinspectores/as jurardn o prometerdn
acatar la Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar
el Estatuto de Autonomia, como norma institucional bdsica de Canarias y el resto del
ordenamiento juridico.

Debe decir:

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

(...)
(...)
3) Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Los cursos de formacidn y perfeccionamiento
deben versar sobre materias relacionadas con las funciones propias del empleo objeto de la
convocatoria. Para su acreditacion se presentard el diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso respectivo en el que se contenga mencion expresa del niumero de horas
y fecha de celebracion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

(...) 8.6).- RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS.
(...) b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo C, Subgrupo C1, en el que estd clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar,
ademds de los trienios reconocidos.

(...) NOVENA: PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.
(...) Antes de tomar posesién del cargo, los/as Oficiales/as jurardn o prometerdn acatar
la Constitucion Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto
de Autonomia, como norma institucional bdsica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.
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SEGUNDO.- Proceder a la publicacién de la modificacién de las bases especificas de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn, en la sede electrdnica del Ayuntamiento.

ANEXO

“BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE NUEVE (9)
PLAZAS DE OFICIAL/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad, por el turno de promocién
interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de nueve plazas de Oficial/a vacantes en la
Plantilla, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Grupo de Clasificacidon Profesional C, Subgrupo C1.

Dichas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el aifio 2025, aprobada por la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife en sesién ordinaria celebrada el dia 9
de diciembre de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n? 152, de 17 de diciembre de 2025. Especificamente, las plazas incluidas en dicha Oferta de
Empleo son las siguientes: plazas con cédigos 1.64.1, 1.64.9, 1.64.12, 1.64.24, 1.64.29, 1.64.31,
1.64.34,1.64.37y 1.64.38.

Mediante Resolucién del érgano competente se podran acumular al total de plazas convocadas,
las vacantes que se produzcan por jubilacidn, fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido
desde la fecha de aprobacién de la convocatoria hasta el dltimo dia del plazo establecido para la
presentacién de instancias. La citada resolucidn determinard el nimero de plazas a acumular,
salvo que ya estuvieran incluidas en otra Oferta de Empleo Publico.

No podrd declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme
a lo dispuesto en la presente Base.

SEGUNDA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y deberan
gozar de los mismos hasta el nombramiento y toma de posesién:

a) Tener la nacionalidad espaniola.

b) Tener un minimo de dos afios de antigliedad como funcionario/a en el empleo de Policia de
la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Grupo
C, Subgrupo C1. A efectos del computo del tiempo de servicio activo, sera valido el de
practicas previo al nombramiento como personal funcionario de carrera en el citado
empleo.
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c) Estar enalguna de las situaciones administrativas de servicio activo, excedencia por cuidado
de familiares, servicios especiales, o servicios en otras Administraciones. Cumplir las
condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable.

d) No haber sido sancionado por la comisién de falta grave o muy grave, salvo que haya sido
cancelada la sancién.

e) Estar en posesidn del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente, o estar en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.
Las titulaciones equivalentes deberdn incluir mencién de ello o venir acompafiadas de
certificacion acreditativa de la equivalencia expedida por el drgano competente con arreglo
a la legislacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia
compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

f) No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica, ni haber
sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente
disciplinario. Sera aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacidon en los términos y
condiciones establecidos legalmente.

g) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

h) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracién jurada o promesa.

i) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.

j) No estar en situacién de segunda actividad.

k) Continuar en posesion del permiso de conduccidn de la clase B ademas del permiso de la
clase A2 (o equivalentes que los sustituyan), o estar en condiciones antes de la toma de
posesidon como funcionario/a en practicas, si no le fue exigido cuando accedio a la policia
local.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su
solicitud, que se ajustard al modelo oficial que se adjunta como Anexo I, en el Registro
Electréonico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como de lo previsto en el
articulo 2.2 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los criterios de seleccidn, formacién, promocién y movilidad para el
personal de las Policias Locales de Canarias (en adelante Decreto 36/2024, de 4 de marzo).

El impreso normalizado de participaciéon podra obtenerse a través de Internet consultando
la pagina web https://sede.santacruzdetenerife.es.

La acreditacién de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante
documento en lengua castellana.

Al presentarse la documentacién por el registro electrénico, se presentard copia de los
documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, conforme al Anexo
IV de las presentes bases, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacién
y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacién de la documentacidon original en
cualquier momento para su comprobacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Miércoles 12 de agosto de 2026 22878

Con la presentacidon de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a
continuacién a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:

- Datos de identidad (DNI).
- Titulacién académica.

- Antecedentes penales.

- Permiso de conduccién.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacién los datos en los que no
desee intermediar. En este caso, deberd acompaniar a la solicitud la documentacién acreditativa
de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la
documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as aspirantes que relinen todos y cada
uno de los requisitos de admisién establecidos en la Base Segunda (Anexo Il).

3.- El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su publicacidon integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en el Boletin Oficial de Canarias.

4.- El importe de la Tasa correspondiente, conforme dispone el articulo 7 de la Ordenanza
Municipal reguladora de la tasa por derechos de examen (BOP n2 255/2009 del 30 de diciembre
de 2009), sera de 20,40 euros (VEINTE EUROS CON CUARENTA CENTIMOS).

Las instrucciones para obtener la carta de pago y cédmo abonarla se encuentran en el
procedimiento de autoliquidacién de Tasa por Derecho de Examen publicado en la sede
electrdnica: https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/procedimientos-y-servicios/t681

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en esta
base, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo
de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

5.- Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (BOP n2 255/2009 del 30 de
diciembre de 2009), las personas que se encuentren en algunos de los supuestos establecidos
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en el mismo, que deberan acreditar, necesariamente, en el plazo de presentacién de instancias,
por medio de certificados emitidos por la Administracion competente.

6.- Devoluciones.- Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes
casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar
exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 5 de esta Base Tercera.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

7.- La documentaciéon requerida para la acreditacion de los méritos deberd realizarse
acompanando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
meéritos alegados.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

1) Antigliedad: Se acreditara de oficio por la Administracion respecto a la antigliedad en el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Si el/la funcionario/a hubiera prestado
servicios en otra Administracién Publica, la acreditacion se realizara mediante certificado
emitido por la Administracién Publica de procedencia, donde se deberd acreditar la Plaza
en que el/la aspirante ostente la antigiedad, asi como el Grupo/Subgrupo, Escala/
Subescala o Grupo profesional en que se encuentra incardinada la plaza.

2) Titulaciones Académicas: Para su acreditacion se presentara el Titulo académico
correspondiente o justificante de haber cumplimentado todos los tramites para su
expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente habra de alegarse la
norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, habrad de acompafiarse certificado
expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard fotocopia compulsada de la credencial
que acredite su homologacion en Espana.

3) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Los cursos de formacién y perfeccionamiento
deben versar sobre materias relacionadas con las funciones propias del empleo objeto de
la convocatoria. Para su acreditacion se presentara el diploma o documento acreditativo de
la realizacion del curso respectivo en el que se contenga mencion expresa del nimero de
horas y fecha de celebracidn, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacion de la posesidn de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal
policial, etc., el/la aspirante ha de aportar documento expedido por las asociaciones y/o
federaciones deportivas correspondientes, donde quede acreditado que tiene el
correspondiente cinturén.
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4)

5)

6)

Conocimientos de idiomas extranjeros: Se acreditard mediante el correspondiente titulo o
certificacion expedida por la Escuela Oficial de Idiomas, Colegio Oficial correspondiente o
por las instituciones oficiales del pais de origen que acrediten suficientemente el nivel
correspondiente.

Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente: Su acreditacion se
realizara de la siguiente manera:

- Para articulos en revistas: El articulo correspondiente, donde figure el nombre de el/la
aspirante, asi como de la portada de la revista y de la pdgina donde figure el ISSN.

- Por capitulos de libros: La portada del libro, la pagina donde figure el ISBN y el capitulo del
libro correspondiente, o en su defecto de la pagina inicial de dicho capitulo, y donde, en
todo caso, figure el nombre del aspirante.

- Por libros: La portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre del
aspirante, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

- Por actividad docente o participacion en congresos: Certificacion acreditativa, que
contenga mencion expresa del curso o congreso de que se trate, asi como del nimero de
horas impartidas.

Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: Se acreditardan mediante la resolucién o
diploma otorgado.

CUARTA: DOCUMENTACION.

Con la solicitud de participacién debera adjuntarse la siguiente documentaciéon acreditativa de
los requisitos exigidos y méritos alegados, salvo que se autorice la intermediacion de los datos
relacionados en la Base Tercera:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Resguardo del ingreso bancario efectuado donde habra de hacerse constar la convocatoria
a la que corresponde el ingreso o, en su caso, documentacidon acreditativa de la causa de
exencién del abono.

Documento Nacional de Identidad, que debera estar vigente a la finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite
su homologacion en Espafia.

Compromiso prestado mediante declaracién jurada o promesa, de portar armas y, en su
caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente (Anexo II).
Compromiso prestado mediante declaracién jurada o promesa de cumplir las condiciones
exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado
en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en las
disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable (Anexo Il).

Declaracidon jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme (Anexo Il).

Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales o tenerlos cancelados.
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h) Acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 7 de la Base Tercera. Si tales documentos no se aportaran con la
solicitud de participacién por encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse
constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la
que fueron presentados con indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso
contrario, se debera aportar la documentacién.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el/la Sr. /Sra. Concejal/a delegado/a en
materia de Recursos Humanos, dictara Resoluciéon en el plazo maximo de un mes aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as
ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.
Dicha resolucidon sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en sede electrénica del
Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ dias
habiles para la subsanacién de defectos o para alegar su omisién, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y
demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusidn o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictarad resolucién por la que se aprueba la relacién
definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente, recurso de reposiciéon ante la Junta de
Gobierno de la Ciudad, en el plazo de un mes desde su publicacién. La interposiciéon de dicho
recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion
de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su
resolucion en plazo de un mes desde su interposicion.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION
6.1- Designacion y composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(en adelante, TRLEBEP), los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se ha de respetar
la presencia o composicidn equilibrada entre mujeres y hombres de forma que las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.
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El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado por la Direccion General de
Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido de la
siguiente forma:

Un/a Presidente/a, seis Vocales y un/a Secretario/a. Especificamente, entre los seis Vocales
deben estar presentes:

- Dos personas, funcionarias, a propuesta del centro directivo de la Administracién
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias competente en materia de formacién
en seguridad publica.

- Una persona, funcionaria, a propuesta del centro directivo de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de funcién publica.

- Tres personas, funcionarias, a propuesta del Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

El/la Secretario/a, que no sera miembro del Tribunal, actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por sus respectivos suplentes, que seran designados
simultdneamente con los/as titulares.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y todos sus miembros deberan
poseer titulacidn igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del
area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estarad formado mayoritariamente
por miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de
abstencion o recusacion.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio a los miembros del Tribunal, se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

6.2.- Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la Presidente/a
y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucidn se hara por el Vocal de mayor jerarquia,
antigiiedad y edad con derecho a voto.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases especificas y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria. Quien ostente la
Presidencia dispondra del voto de calidad en caso de empate en la toma de decisiones.
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Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados mediante recurso de alzada por los/as
interesados/as de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.3- Abstencidn y Recusacion

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y los/as aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las causas de abstencidn y recusacién podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

6.4.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque ésta, en
su caso, pueda proceder a su revisidon conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podra proponer a los/as asesores/as especialistas que estime necesario, los/as cuales
se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad.

Actuaran en calidad de asesores con voz, pero sin voto. Los/as asesores colaboraran con el
Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacidn nominativa
de los/las asesores titulares y suplentes se publicara en el Boletin Oficial de |la Provincia, asi como
en el Tablén de Edictos y sede electrénica Municipal.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencién y recusacién previamente expuesto.
SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba de la fase de oposicién del
proceso selectivo se haran publicos a través de la resolucidon por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba o ejercicio que la forman, en
Ilamamiento Unico, al que deberan acudir provistos con original de su Documento Nacional de
Identidad. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada con absoluta
libertad por el Tribunal, la no presentacion de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios o
pruebas en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacién de su identidad determinaran
su exclusidn automatica del proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer
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apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracidn Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificard a los/as aspirantes al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente,
a cuyos efectos deberan asistir a todos los llamamientos provistos del original del Documento
Nacional de Identidad o pasaporte.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracidn de las restantes pruebas y ejercicios en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrdnica de la corporacién, con doce horas al menos de antelacidn al comienzo de
los mismos, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.
Desde la terminacidn de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-oposicidon por el turno de
promocidn interna y el proceso selectivo constara de las siguientes fases:

- Primera fase: de oposicion.
- Segunda fase: de concurso.
- Tercera fase: curso selectivo de formacion.

- Cuarta fase: practicas.
8.1. Primera Fase de Oposicion.

Esta fase, que tiene cardcter eliminatorio, constara de las siguientes pruebas que se desarrollaran
con el orden que se establece a continuacion:

1.1) Conocimientos
1.2) Idiomas

8.1.1. Prueba de Conocimientos

La prueba de conocimiento consistird en la realizacidn de dos ejercicios, uno tedrico y otro
practico, de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara sobre las materias
comunes y especificas que permitan determinar la capacidad profesional de los/as aspirantes,
asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempenar, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente y las areas de conocimiento previstas en el Anexo lll de
la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre.

La calificacién final sera de cero a veinte puntos (0 a 20), debiendo alcanzar al menos un cinco
en cada uno de los ejercicios para superar esta Prueba.
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a) Ejercicio tedrico:

Consistira en la contestacién a un cuestionario tipo test de 90 preguntas concretas en un tiempo
de 100 minutos extraidas del temario que figura en el Anexo lIl.

Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta donde sélo una de ellas sera correcta.
Para la correccién de la prueba se aplicard la férmula:

P = (N2 Aciertos - (N2 Errores/3)) / n2 total preguntas) x 10.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco para
superar este ejercicio.

b) Supuesto practico:

El ejercicio consistird en la resolucion de dos supuestos practicos que versaran sobre alguno de
los contenidos de los temas que figuran en la Parte Especifica del Anexo lll y su aplicacion en las
funciones policiales, con respuestas alternativas o de desarrollo. Las personas aspirantes pueden
llevar los textos legales. El tiempo de desarrollo para este ejercicio sera de dos (2) horas.

La calificacién serd de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco en cada
uno de los supuestos para superar el ejercicio.

En el supuesto de que un/a participante obtenga una puntuacién inferior a cinco en alguno de
los supuestos, se reflejara la nota obtenida en el mismo y un NO APTO/A en la calificacidn final
del ejercicio. Si el/a aspirante ha aprobado la totalidad de los supuestos desarrollados por este/a,
la calificacién final sera el resultado de la obtencidn de la media de la puntuacidn obtenida en
los dos supuestos aprobados.

En el ejercicio se valorara la aplicacién de los conocimientos tedricos al caso y la claridad de
ideas.

8.1.2. Prueba de Idiomas

Este ejercicio serd voluntario y versara sobre una de las siguientes lenguas extranjeras: inglés,
francés o aleman. En la solicitud de participacion, tal y como consta en el modelo previsto en el
Anexo |, deberd hacerse constar por el/la aspirante que opta por la prueba de idiomas y el idioma
elegido.

Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio y su puntuacién, que sera valorada con un maximo
de 1 punto, que se adicionara a la puntuacion total obtenida por el/la aspirante en las demas
pruebas de la fase de oposicidn. Podra tener una parte escrita y otra oral y serd realizado por un
licenciado/a, con experiencia en la docencia, en el idioma elegido por el/la aspirante en la
instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo. El/la asesor/a serd solicitado a la
Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Oficial correspondiente o cualquier
centro o institucién oficial reconocida por el pais de origen, y su designacién debera ser
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia por si concurriera alguna de las causas de
abstencion o recusacién.
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El nivel del idioma de la prueba sera adecuado al del Marco Comun Europeo de Referencia para
Lenguas correspondiente a la titulacion académica exigible para el acceso al empleo que se trate,
siendo el B1 para la Escalas Basica.

La valoracidny el desarrollo de la prueba se realizara tal y como consta en el Anexo V de la Orden
de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones bdsicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

8.1.3.- Calificacién Final.- La puntacién final de la fase de oposicién sera la suma de las
puntuaciones obtenidas por los/las aspirantes en las diferentes pruebas establecidas en la
presente convocatoria; se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio
tedrico y el supuesto practico y, una vez superadas todas, se le sumara la puntuacién obtenida
en la prueba de idiomas.

8.1.4.- Revision de las calificaciones. Las calificaciones resultantes de cada una de las pruebas
que integran la fase de oposicidn se haran publicas a través del Tablén de Anuncios y sede
electrénica de la Corporacidn. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo,
de TRES dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de
Anuncios, para solicitar la revisién de las mismas. El Tribunal examinara las reclamaciones y
resolverd sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablédn de Anuncios
de la Corporacidn y, en su caso, sede electronica del Excmo. Ayuntamiento. Contra la resolucion
de las reclamaciones podra interponerse por los/as interesados/as recurso de alzada ante el
Director/a General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Tablén
de Anuncios, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.2. Segunda Fase de Concurso.
Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos.

La valoracion de los méritos sdlo se realizara una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningln caso podra aplicarse la
puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En ningln caso podra ser objeto de valoracién en esta fase aquellos méritos que se exijan como
requisito para participar en la convocatoria.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes y los mismos serdn valorados con referencia a dicha fecha.

8.2.1. Méritos a valorar:
En esta fase se valoraran los siguientes méritos, que deben haber sido aportados, conforme

dispone la Base Cuarta, en el momento de la presentacidn de la solicitud de participacién en el
proceso selectivo:
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8.2.1.1. Antigiiedad (puntuacién maxima 4 puntos):
A) Tiempo de servicios prestados en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:

La antigliedad del funcionario/a en esta Corporacién o en otras Administraciones Publicas se
valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica, hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, valorandose el tiempo de
servicios prestados, en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en esta Corporacién y en otras
Administraciones Publicas, con la puntuacién que a continuacion se indica:

Antigliedad derivada de servicios prestados con

, . .- ) 0,20 puntos por afio completo.
categoria profesional de Oficial/a o equivalente P P P

Antigliedad derivada de servicios prestados con

, . _ . 0,10 puntos por afio completo.
categoria profesional de Policia o equivalente

Las fracciones inferiores al aflo se computardn por la parte proporcional correspondiente.

No se computara el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior que se exige como
requisito para concurrir a la plaza.

B) Prestacion de otros servicios publicos en las administraciones o entidades publicas:

La antigliedad del funcionario/a en esta Corporacién o en otras Administraciones Publicas se
valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica, hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, valordandose el tiempo de
servicios prestados, en esta Corporacidon y en otras Administraciones Publicas, distintos de los
recogidos en el apartado anterior, con la puntuacién que a continuacién se indica:

Antigliedad derivada de servicios prestados como personal funcionario
(Grupo A, Subgrupo Al o A2) o
laboral (Grupo de Clasificacién | o Il)

0,05 puntos por
ano completo.

Antigliedad derivada de servicios prestados como personal funcionario

T 0,02 puntos por
(Grupo C, Subgrupo C1) o laboral (Grupo de Clasificacién Ill)

ano completo.

Las fracciones inferiores al aflo se computardn por la parte proporcional correspondiente.

8.2.1.2. Titulaciones académicas y oficiales, relevantes para el empleo convocado (puntuacién
maxima 1 punto):

Los titulos académicos oficiales, relevantes para la plaza convocada, serdn valorados a razén de
lo que a continuacién se indica, hasta un maximo de 1 punto, teniendo en cuenta que no podra
puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria.
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e Los titulos universitarios oficiales de diplomado/a seran valorados a razén de 0,20 puntos
cada uno.

e Los titulos universitarios oficiales de licenciado/a o grado universitario seran valorados
a razén de 0,30 puntos cada uno.

e Los titulos universitarios oficiales de master seran valorados a razén de 0,40 puntos cada
uno.

e El titulo oficial de Doctor se valorard a razén de 0,50 puntos cada uno.

Cuando se acredite la posesién de dos o mas titulos de la misma carrera sélo se valorara el
superior. En ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de
cualquier otro que se posea. Asimismo, no se valorard el titulo superior cuando la titulacién
inferior, imprescindible para la obtencidon de dicha titulacién superior, sea empleada para el
acceso a la convocatoria.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que se
tenga mas de una.

8.2.1.3. Cursos de formacidn y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con
las funciones propias del empleo objeto de la convocatoria (puntuacién maxima 2 puntos):

Los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las
funciones propias de la plaza convocada, se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, segun se
indica:

- C.1.- Realizados u homologados en su dia por la extinta Academia Canaria de Seguridad,
asi como aquellos cursos impartidos por el centro directivo competente en materia de
formacién en seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, Academia Local de Seguridad, al igual que los impartidos por organismos o
centros publicos oficiales:

¢ Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:
- Cursos con duraciéon de 100 o mas horas: 0,24 puntos.
- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,16 puntos.
- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,08 puntos.
- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,04 puntos.

¢ Cursos con solo asistencia:
- Cursos con duraciéon de 100 o mas horas: 0,12 puntos.
- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos.
- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.
- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,02 puntos.

- C.2.- Impartidos por otros centros homologados no incluidos en el apartado anterior:

e Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:
- Cursos con duracion de 100 o mas horas: 0,12 puntos.
- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.
- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.
- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.
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¢ Cursos con solo asistencia:
- Cursos con duraciéon de 100 o mas horas: 0,06 puntos.
- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,03 puntos.
- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,01 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el niUmero de horas se atendera a los
siguientes criterios:

- Si solo figura duracién en dias, equivaldra a 4 horas por dia.

- Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por crédito.

- Si no se acredita la duracién, se valoraran con la minima puntuacién alcanzable en funcién
del apartado que corresponda.

En ningun caso se podran considerar los cursos selectivos de formacién a los diferentes empleos
impartidos por la extinta Academia Canaria de Seguridad o por el centro directivo competente
en materia de formacién de las policias locales de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, o cualquier otro organismo publico, para acceder a cualquiera de los
empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En los casos de cursos compuestos por médulos en los que solo una parte de éstos versan sobre
materias relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada, debera acreditarse el
contenido (programa) del curso y la duracion de los mddulos, computando Unicamente estos a
los efectos del mérito.

Dentro de este apartado se incluyen los cinturones de artes marciales, judo, defensa personal
policial, etc.

Por estar en posesién de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc.
otorgados por centros oficiales y homologados:

Cinturdn amarillo 0,024 puntos.

Cinturdn naranja 0,032 puntos.

Cinturdn verde 0,04 puntos.

Cinturdn azul 0,048 puntos

Cinturén marrén 0,056 puntos

Cinturdn negro 0,064 puntos

Por cada dan 0,024 P,untos, que se .sum?rén ala
puntacién por poseer cinturén negro

Sdlo se valorard en este apartado el cinturén superior que se acredite.
8.2.1.4. Conocimientos de idiomas extranjeros (puntuacién maxima 1 punto):

Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros oficiales de la Unidn Europea, excluido el
castellano y demas lenguas espaiiolas y previa acreditacidn de la titulacién por la Escuela Oficial
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de Idiomas, o en su caso por titulo expedido por la institucién oficial del pais de origen que
acredite suficientemente el conocimiento del nivel que corresponda, hasta un maximo de un
punto, segun el siguiente detalle:

« Certificado de Nivel Basico (A2), por cada idioma: 0,20 puntos.

« Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos.
« Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,40 puntos.
e Certificado de C1, por cada idioma: 0,50 puntos.

Cuando se acredite la posesion de dos o mas certificados del mismo idioma sélo se valorara el
superior. En ningln caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de
cualquier otro que se posea.

8.2.1.4. Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente (puntuaciéon maxima 1
punto):

A) Por la participacidn en Congresos o haber impartido cursos de formacidon en Centros
Oficiales u homologados por las Administraciones Publicas relacionados con la actividad
policial y la seguridad ciudadana, se valorard cada uno de los cursos o participaciones a
razén de 0,02 puntos por cada hora impartida o de participacion.

B) Por investigaciones académicas o publicaciones que tengan relacién con la actividad
policial y la seguridad ciudadana, segun el siguiente detalle:

- Realizadas en revistas de acreditado prestigio y amplia difusidn profesional: 0,20
puntos.

- Por participacién en libros publicados por editoriales reconocidas: 0,25 puntos.

- Por publicacidon de libros publicados por editoriales reconocidas: 0,30 puntos.

No serdn valoradas aquellas intervenciones en las que el autor sea el editor de estas.

8.2.1.5. Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacién maxima 1
punto):

Se valoraran las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades que se
relacionan hasta un maximo de 1 punto:

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial con
distintivo de oro de la Policia Local de Santa Cruz de 0’25 puntos
Tenerife

Por estar en posesién de la Medalla al Mérito policial con
distintivo de plata de la Policia Local de Santa Cruz de 0’125 puntos.
Tenerife

Por estar en posesiéon de la Placa colectiva Mérito policial

0’075 puntos.
de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife P

Por estar en posesion de Felicitaciéon por hechos o
conductas relevantes para la Local de Santa Cruz de
Tenerife

0’05 puntos, si es individual
y 0°025 si es colectiva.
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Por estar en posesién de la Medalla al Mérito a la Seguridad
Publica con distintivo oro de la Comunidad Auténoma de 0’25 puntos
Canarias

Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la
Seguridad Publica con distintivo plata de la Comunidad 0’125 puntos
Auténoma de Canarias

Por estar en posesién del Verode de oro del Cuerpo General

0°20 puntos.
de la Policia Canaria P

Por estar en posesion del Verode de plata del Cuerpo

0710 puntos
General de la Policia Canaria. P

Por estar en posesion del Verode de bronce del Cuerpo

., . 0’05 puntos.
General de la Policia Canaria

Por estar en posesion de Felicitacion por hechos o
conductas relevantes entregadas por el Cuerpo General de 0’025 puntos.
la Policia Canaria

Por premios, condecoraciones o felicitaciones concedidas
por otras Administraciones Publicas como reconocimiento
a la loable, extraordinaria y meritoria actuacién policial.

0’025 puntos, si es individual
y 0’0125 si es colectiva.

8.2.2 Consideraciones relativas a la valoracién de los méritos:
Sélo se valoraran los méritos que queden debidamente acreditados ante el Tribunal Calificador.

Efectuada la valoracidon de los méritos, el Tribunal la hard publica en la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

A partir del dia siguiente de la citada publicacidn en el Tablén de Anuncios, se abrird un plazo de
TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. El Tribunal
resolvera sobre las mismas. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.
Asimismo, contra este acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante el Director/a General de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn del anuncio en el Tablén de Anuncios, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.3).- Puntuacion total Concurso-Oposicion.

Sera la obtenida de la suma de la puntuacion de la fase de oposicién y la de concurso y sera la
gue determine el orden de prelacién de los/las aspirantes que, en su caso, tienen que superar
los cursos especificos establecidos legalmente.

8.3.1. Empates:

En los supuestos de empate se atendera a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn; en
caso de persistir el empate se aplicaran los siguientes criterios: Mayor puntuacién en las pruebas
de conocimientos por el siguiente orden: 12) Ejercicio de supuesto practico; 22) Ejercicio Tipo
Test.
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8.3.2. Orden de Prelacion:

Una vez finalizada la calificacién de los/as aspirantes en el concurso-oposicion, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados en el proceso selectivo, por orden de puntuacién decreciente,
en el Tablon de Anuncios y en la sede electrdnica de la Corporacién, con expresion del niumero
total de plazas objeto de la convocatoria. El orden de prelacidn de los/as aspirantes que han de
ser propuestos/as para superar el curso especifico impartido por el drgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias vendra determinado por la suma de las puntuaciones totales
obtenidas en la fase de oposicidn mas la puntuacién obtenida, en su caso, en la fase de concurso.
El niumero total de aprobados no podra ser superior al total de plazas objeto de la convocatoria.

El Tribunal elevara al érgano competente las propuestas de nombramientos de los/as aspirantes
gue, habiendo superado el proceso selectivo, deban ser nombrados/as en practicas, que
pasardn, previa justificaciéon de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, al curso selectivo impartido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Cuando alguno/a o algunos/as de los/as aspirantes aprobados/as, antes de ser nombrados/as
como funcionarios/as en practicas, renunciasen a continuar el proceso de seleccidn, o sean
excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos por no presentar la
documentacion, o por falsedad de esta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudieran haber incurrido, se anulardn las actuaciones respecto de estos y el Tribunal propondra
la inclusién en la relacion definitiva de aprobados del mismo nimero que el de excluidos por las
anteriores causas conforme al orden de puntuacion obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo seran nombrados/as “Oficiales/as en practicas” del
Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Escala Basica,
Empleo de Oficial/a (Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolucién del érgano competente, a
propuesta del Tribunal Calificador y pasaran, previa justificacién de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo impartido por el érgano competente
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

8.3.3. Acreditacion de requisitos:

Aportacion de documentos.- Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su
nombramiento como “Oficiales/as en practicas” presentaran en el Servicio de Organizacién y
Planificacién de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publiquen en el Tablén de Anuncios de la Corporacién las relaciones definitivas de aprobados,
los justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
segunda no acreditados con anterioridad, segun se expresa.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompaiiadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de que
se trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.
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No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
produce la renuncia de alguno/a de los/las aspirantes seleccionados antes de su nombramiento
o bien no presenta la documentacién exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, la Direccién General de
Recursos Humanos podra requerir del Tribunal Calificador relacion complementaria de los/as
aspirantes que, sigan en orden de puntuacion a los propuestos, para su posible nombramiento
como funcionarios/as en practicas.

8.4. Tercera Fase: Curso selectivo de formacion.

Los/as aspirantes seleccionados/as que hubieran presentado en tiempo y forma la
documentacion exigida en la presente base y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos, serdn nombrados/as funcionarios/as en practicas por Resolucion del dérgano
competente, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los/as funcionarios/as en practicas nombrados/as de conformidad con lo previsto en la presente
convocatoria, deberdn superar un curso selectivo impartido por el centro directivo competente
en materia de formacion en seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

La formacién serd semipresencial. La parte presencial se impartird en los espacios habilitados al
efecto por el centro directivo competente en materia de formacién en seguridad publica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y la parte no presencial se
compaginard con el ejercicio de las funciones del empleo y escala en practicas en el municipio
que corresponda, con ensefanza a distancia mediante medios telematicos. En cualquier caso,
salvo situaciones excepcionales, debidamente motivadas vinculadas a declaraciones de
emergencias sanitarias, de proteccion civil o de seguridad publica, el curso selectivo de
formacién debera haber concluido antes de la finalizacién de la fase de practicas.

Quedaran exentos de realizar el curso selectivo aquellos/as aspirantes que presenten documento
expedido por la Direccidn General competente de la Comunidad Auténoma Canaria, en el que
se acredite que el/la aspirante ha recibido y superado una formacion similar respecto de los
contenidos de el o los médulos para los que solicitan convalidacion, en los tres afios
inmediatamente anteriores a la celebracién del curso. De conformidad con el articulo 30.2 del
Decreto 36/2024, de 4 de marzo, para ser convalidables uno o varios mddulos, tienen que haber
sido impartidos por el centro directivo competente en materia de formacién en seguridad
publica indicado u otro organismo publico oficial equivalente de otra Comunidad Auténoma. En
cualquier caso, no es convalidable el mdédulo previsto en el apartado 3 del articulo 28 del citado
Reglamento. En este supuesto, los/as aspirantes estaran a la espera de que el Tribunal de
Seleccidén les convoque para la realizaciéon de la siguiente fase, la de periodo de practicas.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracidén que oportunamente se especifiquen en el
programa formativo oficial anual aprobado por el centro directivo competente en materia de
formacién en seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Para cada curso selectivo el centro directivo competente en materia de formacién en seguridad
publica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias designara un
equipo docente y sus suplentes, siéndoles de aplicacidn las previsiones legales sobre abstencion
y recusacién de sus componentes. Corresponde a dicho equipo docente, de manera colegiada,
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elevar el resultado de la evaluacién del curso al Tribunal de seleccidn, que lo hard publico a través
del Tablén de Anuncios y sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacidn en el Tablén de Anuncios, se abrird un plazo de
TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. No se admitiran
nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El Tribunal de seleccidon podra interesar reunirse con el profesorado y personas evaluadoras que
fueron designadas para la formacidn, que tras estudiar la documentacién generada y vista la
reclamacién de las personas interesadas, emitiran la calificacion definitiva, donde se declarard Ia
superacion o exclusion del curso de formacion de las personas aspirantes, ordenandolas una vez
incluida la calificaciéon final del curso con el resultado de las fases previas. La exclusion del
proceso selectivo o de promociéon por no superar el curso selectivo debera ser motivada.

Contra el acuerdo por el que se resuelvan las reclamaciones podra interponerse por los/as
interesados/as recurso de alzada ante el Director/a General de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del anuncio en el Tabldn de Anuncios, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administraciéon, que impidan a los/as aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo de
no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacién administrativa con el Ayuntamiento
convocante, estaran sometidos/as al régimen interno que el centro directivo competente en
materia de formacién en seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

En caso de que alglin/a aspirante no supere la realizacién del Curso Selectivo organizado por el
centro directivo competente en materia de formacidn en seguridad publica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma, el Tribunal Calificador elevard al érgano competente
relacién complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no
hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan
asimismo superar el curso selectivo y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden
cubiertas si fuere posible.

8.5. Cuarta Fase: Practicas.

Los/as aspirantes realizaran un periodo de practicas de 600 horas de servicio efectivo prestado
en este Ayuntamiento.

De dicho periodo de practicas de 600 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), el curso
selectivo impartido por el centro directivo competente en materia de formacién en seguridad
publica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y cualquier otra
circunstancia que imposibilitara la prestacion del servicio. El cdmputo de dichas horas comenzara
a partir de la fecha de finalizacién del curso selectivo.
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El seguimiento del periodo de practicas corresponde al equipo del centro directivo competente
en materia de formacion en seguridad publica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través del mismo equipo docente que se designd para la fase de
formacién. A estos efectos, se propondra por el 6rgano competente del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife a una o varias personas tutoras, entre el personal funcionario de
carrera de su cuerpo de policia local, con el mismo empleo o superior, o, si en este no los hubiera,
de otro municipio, con el acuerdo de ambos, designandose como tales por dicho centro
directivo. La o las personas tutoras se asesoraran con dicho equipo docente, emitiendo los
informes de seguimiento y atendiendo los requerimientos de este para la emisién de la
evaluacion final.

Para superar el periodo de practicas, las personas aspirantes deberan obtener informe favorable
de su actuacién y aprovechamiento emitido por el o las personas tutoras en los términos del
apartado anterior, de acuerdo con los criterios de evaluacién aprobados al efecto.

Dicha evaluacidn final determinard motivadamente su desenvolvimiento como profesional de Ia
policia local y se trasladara al Tribunal de seleccidn, seguin el caso, siendo necesario obtener la
evaluacién de aptitud favorable para superar el periodo de practicas.

Es causa de evaluacién negativa negarse a la realizacién de pruebas de consumo de alcohol y de
cualquier tipo de drogas o sustancias psicotrdpicas durante el tiempo de servicio en el periodo
de practicas, asi como que el resultado de las referidas pruebas refleje consumo alguno.

Las personas aspirantes que no superen el periodo de practicas seran excluidas del proceso
selectivo mediante resolucion motivada y no podran ser nombradas personal funcionario de
carrera, sin derecho a indemnizacién alguna.

Finalizado el periodo de practicas, se hara publico en el Tabléon de Anuncios de la Corporaciény
sede electrdnica del Excmo. Ayuntamiento, la calificacion obtenida por los/as participantes, asi
como la propuesta del Tribunal Calificador del nombramiento de los/as aspirantes que han
superado el periodo de practicas en el Excmo. Ayuntamiento como funcionarios/as de carrera.

A partir del dia siguiente de la citada publicacién en el Tablon de Anuncios, se abrira un plazo de
TRES dias habiles para presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas. El Tribunal
resolvera sobre las mismas. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo.
Asimismo, contra este acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante el Director/a General de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn del anuncio en el Tablén de Anuncios, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que algin/a aspirante sea declarado no apto/a, el Tribunal Calificador elevara al
6rgano competente relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as
funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas,
en cuyo caso deberan asimismo superar el curso selectivo y el periodo de practicas y asi
sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

Una vez superado, el curso selectivo y el periodo de practicas, se procedera a su nombramiento
como funcionarios/as de carrera. Hasta el momento en que sean nombrados/as funcionarios/as
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de carrera continuaran como funcionarios/as en practicas y quienes no lo superasen, perderan
el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucion motivada.

En caso de que algln/a aspirante sea declarado no apto/a en la realizacion de las practicas de
servicio efectivo en esta Administracidon, el Tribunal Calificador elevara al érgano competente
relacion complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no
hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan
asimismo superar el curso selectivo y el periodo de practicas y asi sucesivamente hasta que las
plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

8.6. RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS.

De conformidad con el articulo 29 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, durante el curso selectivo
de formacion (Fase 2), la persona aspirante tendra derecho a percibir las retribuciones
establecidas para el personal funcionario en practicas segun establece la legislacidn vigente. La
fase de formacién no da derecho a las personas aspirantes a percibir ninglin tipo de
indemnizacién por razén del servicio.

A tal respecto, en aplicacién del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas, los funcionarios en practicas que ya estén
prestando servicios remunerados en la Administracién deberan optar al comienzo del periodo
de practicas o del curso selectivo, por percibir:

a) Lasretribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el momento
de su nombramiento como funcionarios en practicas, ademas de los trienios que tuvieran
reconocidos.

b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo
C, Subgrupo C1, en el que esta clasificado el cuerpo o escala en el que aspiran ingresar,
ademas de los trienios reconocidos.

En el periodo de practicas, si estas se realizan desempenando un puesto de trabajo, el importe
anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho
puesto, y las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber
superado el curso selectivo y el periodo de practicas, continuaran percibiendo en el plazo
posesorio las mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de
realizacion de las practicas.

Asimismo, la no superaciéon del curso selectivo determinara el cese en el percibo de estas
remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacién
del/la aspirante a un nuevo curso selectivo.

NOVENA: PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Una vez concluidas las diferentes fases, el Tribunal de seleccidon elevara a la Alcaldia el listado
general, ordenado, de personas aspirantes que han superado el curso selectivo de formacién y
la fase de practicas para su nombramiento como personal funcionario de carrera.
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En el caso de aquellas circunstancias excepcionales de fuerza mayor, embarazo o parto en la
mujer, enfermedad transitoria incapacitante, en que alguna o algunas de las personas aspirantes
no puedan concluir la fase de practicas al tiempo de elevar la propuesta general, el Tribunal de
seleccion postergard la elevacion a la Alcaldia de la propuesta de nombramiento de tales
personas en particular, en tanto no superen la fase de formacién practica y completen las horas
establecidas. En cualquier caso, dicha postergacion individualizada no podra superar el afo
respecto de aprobacion de la lista general, sin que pueda suponer incremento alguno de las
plazas previstas en la convocatoria, debiendo determinarse su posicién en la ordenacion general.

El nombramiento del personal funcionario de carrera se publicara en el Tablén de Anuncios, sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma, adjudicdndosele destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera debera
efectuarse en el plazo de UN MES, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con caracter simultaneo, para todos los/as
aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccién, incluyendo a
aquellos/as que de conformidad con la legislacién vigente quedaron en su dia exentos de realizar
los referidos cursos selectivos, con la salvedad expuesta en la presente Base.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo,
serd declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del
nombramiento conferido y no adquirira la condicidn de funcionario/a de carrera.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar la plaza quedaran
sometidos/as desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades
vigentes.

En las diligencias de toma de posesidn sera necesario hacer constar la manifestacién del
interesado/a de no venir desempefiando ninglin puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién Publica, indicando asi mismo que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se procedera
a la forma determinada en el Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes. La citada manifestacidn hara referencia también a la circunstancia de si el
interesado/a se encuentra o no percibiendo pensién de jubilacidn, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio, a los
efectos previstos en el articulo 3. 29,

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Oficiales/as jurardn o prometeran acatar la
Constitucién Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto
de Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.
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DECIMA: IMPUGNACIONES.

Contra las presentes bases especificas y su convocatoria, de conformidad con lo establecido en
los articulos 112 vy siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podrd interponerse Recurso Potestativo
de Reposicidén ante el érgano que aprobd las bases especificas en el plazo de UN MES, contado
a partir de la publicacidon del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia
siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

UNDECIMA: PUBLICACION.

Las presentes bases especificas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autédnoma de Canarias y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo
recogerse asimismo un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En todo
caso sera la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia
para el cdbmputo de plazos.

El texto integro de las bases especificas de las convocatorias sera remitido, antes de la apertura
del plazo de presentacidon de instancias, a la Direccion General de la Funcién Publica y a la
Direccidon General de Seguridad de la Consejeria de Presidencia, Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: OFICIAL/A DE POLICIA LOCAL CONVOCATORIA. Fecha:

Acceso libre Promocion interna X Reserva discapacidad

Datos personales
D.N.I. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacién Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Nacidn Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cddigo Postal
Teléfono mavil(*) Correo electrénico(**)

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS.
(**) Se autoriza que las comunicaciones con la Administracidon en relacidn con este proceso selectivo se realicen por este medio

electronico.
Tasas. Forma de pago:
Importe: 20,40 € Ingreso: Fecha de abono: Fecha:
Prueba de idiomas
Participacion en la inglés
IDIOMA ELEGID .
prueba de idiomas | Sl NO o GIbo francés
e (marque con una X) -
que con una X) aleman

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2026
(firma)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |
Con la presentacién de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes
datos a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes:

Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulos Académicos

Datos de permisos de conduccién

Datos de antecedentes penales

(marque con una X)

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los
siguientes datos a través de las plataformas de intermediacidn de datos de las Administraciones
correspondientes:

Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulos Académicos

Datos de permisos de conduccién)

Datos de antecedentes penales

(marque con una X)

Otros datos

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos
que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provisidon de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcidn Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresidn y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Podra presentar reclamacidn ante la Autoridad de Control en materia de Proteccidn de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, | servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos
ANEXO Il
Don: , con D.N.l. n2 ,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEGUNDA DE LAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica,
ni he sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica mediante expediente
disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan se
encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinacién de
Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de
Seguridad y Emergencias, las disposiciones que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo y por la
Ley 9/2009, de 16 de julio, de modificacién de la Ley 2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General de
la Policia Canaria.

TERCERO.- Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.
CUARTO.- Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segun lo establecido en la

legislacion vigente.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2026.

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los
datos de cardcter personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision
de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la
Direccidn General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Miércoles 12 de agosto de 2026 22902

ANEXO Il PROGRAMA
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucidn Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. La
dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. Los
derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho
de libre residencia y circulacion. Las libertades de expresidn e informacion. El derecho de reuniény
manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y fundamentales. El Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado. Composicion y
funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de Canarias:
composicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento:
composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicién y funciones. Los Cabildos:
composicion y funciones.

Tema 8. La Administracién del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas.

La Administraciéon autondémica. Distribucion competencial entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local. Colaboracién, cooperacién y coordinacion entre
Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El
proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucidn de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Notificacion
de los actos administrativos y cdmputo de los plazos. El procedimiento administrativo y los recursos
administrativos.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creacién o supresiéon de municipios. El
padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.
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Tema 12. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicién y atribuciones. El Concejo Abierto.

Tema 13. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales.
Ejecutividad de los actos. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacidén y
participacién ciudadanas.

Tema 14. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de funcionario. Incompatibilidades.
Régimen estatutario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o
autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios Canarios. Organizacién municipal. Sesiones de los érganos municipales.
Adopcién de acuerdos. Informacion y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA BASICA
DERECHO PENAL

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal:
Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y
lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omision del
deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra el
patrimonio: de los hurtos; de los robos; del robo y hurto de uso de vehiculos; de la usurpacion; de
las defraudaciones: de las estafas y de la apropiacién indebida.

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccién del medio ambiente. Delitos
contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y contra la seguridad
del trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracion publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 4. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra
los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

DERECHO PROCESAL

Tema 5. La jurisdiccién penal: los juzgados de instruccion, los juzgados de lo penal, los juzgados de
menores, los juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdiccidn civil: los juzgados de instancia. Los
Juzgados Mercantiles. La jurisdiccion social: los juzgados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado policial: contenido y partes.
Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por
incumplimiento.
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Tema 7. La detencién. Supuestos y plazos de detencién. Derechos y garantias del detenido.
Comunicacion de la detencidn. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de
actuacion.

Tema 8. Ley Organica de protecciéon de la seguridad ciudadana. Delitos contra la seguridad vial. La
prueba de alcoholemia: definicion. Naturaleza juridica del acto de investigacidn. Valor probatorio.
Derechos fundamentales afectados.

Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido e inmediato de
determinados delitos y faltas. El juicio sobre faltas.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 10. Trafico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento en
la circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de
velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacién a la circulacion. Cambios de
direccién, sentido y marcha atras.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos.
Otras normas de circulacidon: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes elementos de
seguridad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccidn. Permisos de
circulacion y documentacién de los vehiculos. La matriculacion. La declaracion de nulidad o lesividad
y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y graduacion de
las sanciones. Responsabilidad. Prescripcién de las faltas y de las sanciones. Procedimiento
sancionador: fases del procedimiento. Incoacidon. Tramitacion. Pérdida de puntos. Recursos.
Medidas cautelares: inmovilizacidn y/o retirada del vehiculo. Intervencion del permiso o licencia de
conduccion.

EMERGENCIAS

Tema 14. El sistema de proteccion civil. Derechos y deberes en materia de proteccién civil.
Normativa basica de Proteccién Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de emergencias y
salvamento (GES). Funciones y organizaciéon de los GES.

Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias: Principios basicos. Conceptos y contenidos basicos de
los planes de emergencia. Medidas de seguridad en caso de incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en democracia.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la
Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.
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Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del
Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de representacion colectiva. El
Régimen disciplinario.

Tema 18. Las policias de las Comunidades Auténomas: Previsién estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacién y la colaboracidn entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y
los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacién.

Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacién. Derechos y deberes de sus
miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento
sancionador. Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. Las Normas Marco y otras normas de
coordinacién.

Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad. Contenidos minimos para la homogeneizacion de los
signos externos de identificacion de los Policias Locales de Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 21. Normativa sobre proteccién de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia Local en
materia de proteccidn de la seguridad ciudadana. Regulacidn de la utilizacion de videocdmaras por
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo (Ley Organica
4/1997, de 4 agosto).

Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de
patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacidn y gestidon de archivos. Proteccion de datos de
caracter personal.

Tema 23. Obras y edificacidon: competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectdculos
publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 24. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes.
Ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 25. Ordenacidon del Turismo en Canarias. Normativa bdsica. Sujetos, actividades y
establecimientos regulados. Competencias de la Administracién municipal en materia de turismo.
Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 26. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia de
género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccidn y de seguridad de las
victimas.
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Tema 27. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: de las medidas; instruccidn del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucion de
las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa basica sobre
prevencion, asistencia e insercién social en materia de drogodependencias. Prevencién de las
drogodependencias. Limitaciones a la publicidad, venta y consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco.
Derechos de las personas drogodependientes. Competencias de la Administracion local.
Infracciones y sanciones. Planes de actuacién en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 29. Estratificacién y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y
papeles sociales. La estratificacidn social. Las clases sociales. La socializacion:
concepto, fines y agentes. Procesos de exclusidn social.

Tema 30. Poblacidon y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias. Multiculturalismo y
cohesion social. Normativa actual en materia de extranjeria. El analisis de los fendmenos
demogriéficos en Canarias.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 31. Estilos de direccién y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades.
La toma de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo.
Direccién y coordinacidn de equipos.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 32. Caracteristicas del Municipio: ambito geografico, social, y demografico. Localizacién de
centros publicos y lugares de interés. Nucleos poblacionales y distribucién del espacio rural y
urbano. Caracteristicas de la red viaria y del transporte publico de personas viajeras.

Tema 33. Ordenanza Municipal de circulaciéon y movilidad.
Tema. 34. Ordenanza municipal de policia y buen gobierno. Ordenanza municipal sobre la

proteccién y tenencia de animales de compafiia. Ordenanza municipal reguladora de los regimenes
de intervencién en materia urbanistica: Licencias y comunicaciones previas.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimanio Planificacién de Recursos
Humanos
ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE NUEVE PLAZAS DE OFICIAL/A DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSOOPOSICION.

D/D?

CON DNI N¢

Declara bajo juramento o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la cobertura, por procedimiento de promocion
interna, de nueve plazas de Oficial/a del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, por el turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso-
oposicién.

Santa Cruz de Tenerife, a .de de 2026.

Fdo.:

Cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caracter personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién
de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la
Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay previsidon de transferencias a terceros paises.

Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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ARONA
Fiestas Populares

ANUNCIO
3441 1667073
Expediente n°: 3/2026/PR937.

Para generar conocimiento que con fecha 27 de
julio de 2026 se ha dictado Resolucion n® 2026/5444
del Concejal delegado de Seguridad, Fiestas,
Transporte y Patrimonio del Ilustre Ayuntamiento
de Arona, por la que se aprueba la convocatoria, y
los Pliegos técnicos y administrativos, que han de
regir el procedimiento de subasta y autorizacion
para la instalacion de OCHO (8) PUESTOS DEL
SECTOR DE LA RESTAURACION Y VENTA
CON MOTIVO DE LA FIESTA EN HONOR
AL SANTISIMO CRISTO DE LA SALUD Y
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 2026
(FIESTAS MAYORES) EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE ARONA, del 24 de septiembre y
finaliza el 06 de octubre de 2026, ambos inclusive.

El plazo para presentar las solicitudes para
participar en el procedimiento serd de DIEZ (10)
DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente Anuncio extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El contenido integro de los Pliegos Técnicos y
juridicos que regiran el procedimiento de subasta y
autorizacion, estara a disposicion de los interesados
en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Arona (Www.arona.org).

La presentacion de solicitudes se podra realizar por
cualquier medio de los previstos en el articulo 16.4
delaLey39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre).

Igualmente, se debera tener en cuenta que conforme
al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas
podran elegir en todo momento si se comunican
con las Administraciones Publicas para el ejercicio
de sus derechos y obligaciones a través de medios
electronicos. En todo caso, estardn obligados a
relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas: las personas juridicas,
las entidades sin personalidad juridica, quienes
ejerzan una actividad profesional para la que se
requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las Administraciones
Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional,

quienes representen a un interesado que esté
obligado a relacionarse electronicamente con la
Administracion.

Cuando la documentacion se envie por correo
ordinario, el interesado debera justificar la fecha
de imposicion del envio en la oficina de Correos y
anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud
al correo electronico festejos@arona.org, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Lo que se publica para general conocimiento y a
los efectos oportunos.

Arona, a treinta y uno de julio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DELEGADO, p.d., Res. n°
2025/935, Alexis David Gomez Alvarez, documento
firmado electronicamente.

Comision Especial de Honores
y Distinciones

INFORME
3442 1686333

Mediante Providencia de la Alcaldia-Presidencia
de fecha 5 de mayo de 2026, y en relacion con el
expediente de Honores y Distinciones instruido
por el Ayuntamiento de Arona para otorgar un
reconocimiento a la Asociacion Lobos del Asfalto,
se resuelve, en extracto, lo siguiente:

PRIMERO.- Iniciar el expediente para la
comprobacion de los méritos y circunstancias
alegadas respecto al otorgamiento de la distincion
que corresponda a la Asociacion Lobos del Asfalto.

SEGUNDO.- Nombrar Instructor del procedimiento
al Teniente de Alcalde de Educacion, Deportes,
Transportes y Modernizacion y Secretario del
procedimiento al funcionario Luis Antonio de la
Cruz Rodriguez.

TERCERO. - Ordenar la apertura de un periodo de
informacion publica de cuarenta y cinco (45) dias,
simultaneamente a la instruccion del expediente,
mediante anuncio inserto en el Tablon de Anuncies
de la Corporacion, en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica municipal, a fin
de que puedan comparecer en el expediente cuantas
personas tengan algo que alegar a favor o en contra
de la propuesta de distincion.


www.arona.org
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CUARTO.- Notificar la presente resolucion
al Teniente de Alcalde de Educacion, Deportes,
Transportes y Modernizacion, al Departamento de
Protocolo y a la Secretaria, a los efectos oportunos.

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 del Reglamento de
Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Arona,
para que, en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias,
contados a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion, quede el expediente expuesto al publico
y puedan comparecer cuantas personas tengan algo
que alegar a favor o en contra de la propuesta de
distincion.

En Arona, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

ELINSTRUCTOR DELACOMISIONESPECIAL
DE HONORES Y DISTINCIONES, Luis Sierra
Ladrero, documento firmado electronicamente.

Comision Especial de Honores
y Distinciones

INFORME
3443 1686333

Mediante Providencia de la Alcaldia-Presidencia
de fecha 23 de abril de 2026, y en relacion con el
expediente de Honores y Distinciones instruido
por el Ayuntamiento de Arona para atorgar un
reconocimiento a la Asociacion Costa del Silencio
Limpio-Voluntarios, se resuelve, en extracto, lo
siguiente:

PRIMERO.- Iniciar el expediente para la
comprobacion de los méritos y circunstancias
alegadas respecto al otorgamiento de la distincion
que corresponda a la Asociacion Costa del Silencio
Limpio-Voluntarios.

SEGUNDO.- Nombrar Instructor del procedimiento
al Teniente de Alcalde de Educacion, Deportes,
Transportes y Modernizacion y Secretario del
procedimiento al funcionario Luis Antonio de la
Cruz Rodriguez.

TERCERO.- Ordenar la apertura de un periodo de
informacién publica de cuarenta y cinco (45) dias,
simultaneamente a la instruccion del expediente,
mediante anuncio inserto en el Tablon de Anuncies
de la Corporacion, en el Boletin Oficial de la

Provincia y en la sede electronica municipal, a fin
de que puedan comparecer en el expediente cuantas
personas tengan algo que alegar a favor o en contra
de la propuesta de distincion.

CUARTO.- Notificar la presente resolucion
al Teniente de Alcalde de Educacion, Deportes,
Transportes y Modernizacion, al Departamento de
Protocolo y a la Secretaria, a los efectos oportunos.

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 del Reglamento de
Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Arona,
para que, en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias,
contados a partir del dia siguiente al de la presente
publicacion, quede el expediente expuesto al publico
y puedan comparecer cuantas personas tengan algo
que alegar a favor o en contra de la propuesta de
distincion.

En Arona, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

ELINSTRUCTOR DELACOMISIONESPECIAL
DE HONORES Y DISTINCIONES, Luis Sierra
Ladrero, documento firmado electronicamente.

LA FRONTERA

ANUNCIO
3444 1688341

Convocatoria publica para la provision del cargo
de Juez de Paz Titular del Juzgado de Paz del
municipio de La Frontera.

D. Pablo Rodriguez Cejas, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Frontera.

HACE SABER:

Que estando proximo a caducar el nombramiento
de la Jueza de Paz Titular del Juzgado de Paz de
La Frontera, y dado que corresponde al Pleno
del Ayuntamiento elegir las personas para ser
nombradas Juez de Paz titular de este Municipio,
de conformidad a lo que disponen los articulos 101
y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince (15) habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
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de la Provincia, para que las personas que estén
interesadas, y reunan las condiciones legales lo
soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Podra ser nombrados Jueces de Paz, quienes,
aun no siendo Licenciado en Derecho, retunan los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol y mayor de edad.

b) No estar impedido fisica o psiquicamente para
la funcién judicial.

¢) No haber sido condenado por delito doloso
mientras no hayan obtenido la rehabilitacion.

d) No haber sido procesado o inculpado por delito
doloso en tanto no sean absueltos o se dicte auto de
sobreseimiento.

e) Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia (anexo I) se encuentra a
disposicion de los interesados en las dependencias
municipales de la Corporacion donde podran
ser presentadas dentro del plazo establecido,
acompanada de los documentos siguientes:

a) Copia compulsada del D.N.I.

b) Certificado Médico de no estar impedido fisica
o psiquicamente para la funcion judicial.

¢) Curriculum vitae en el que debe constar la
actividad, empleo o funcién que desempefia la
persona en la actualidad.

(El Anexo I, se encuentra a disposicion en las
dependencias municipales y en la sede electronica
municipal)

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacion
que se precise en cuanto a requisitos, duracion del
cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento: https://
ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es/info.0

Que, en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo
4y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado
de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
La Frontera, a siete de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas, documento firmado electronicamente.


https://ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es/info.0
https://ayuntamientodelafrontera.sedelectronica.es/info.0
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LA GUANCHA

ANUNCIO
3445 1680337

Expediente n°: 1622/2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44.2 y 116 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico el
contenido de la parte dispositiva de la Resolucion dictada por la Alcaldia-Presidencia de
fecha 02.08.2026 bajo el n.° 2026-0956 de protocolo, sobre avocacion de competencias
delegadas a favor de la Concejalia de Festejos, la cual dispone literalmente lo siguiente:

«(...) Visto cuanto antecede, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aceptar el motivo de abstencion «amistad intimay previsto en el apar-
tado segundo del articulo 23 letra c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, comunicado por D. Jesus Alejandro Hernandez Luis, en el expe-
diente n.° 1609/2026, relativo a la contratacion menor del servicio privado para la repre-
sentacion del espectaculo “Nombre te dieron, agua y mujer”, de D. Andrés Adrian Garcia,
con motivo del acto “Fiesta de La Cosecha”, a celebrar el dia 14 de agosto de 2026 dentro
de las Fiestas Patronales 2026.

SEGUNDO.- Avocar puntualmente las competencias delegadas a favor de la Con-
cejalia delegada de Festejos mediante Decreto n.° 2025-0629 de 11.06.2025 y posterior de
2025-0630, de 12.06.2025, en lo relativo al impulso y resolucion de las actuaciones rela-
cionadas con el procedimiento expresado en el punto anterior, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de noviembre.

TERCERO.- Asumir por esta Alcaldia la competencia para conocer el procedi-
miento del expediente n.° 1609/2026, relativo a la contratacion menor del servicio privado
para la representacion del espectaculo “Nombre te dieron, agua y mujer”, de D. Andrés
Adrian Garcia, con motivo del acto “Fiesta de La Cosecha”, a celebrar el dia 14 de agosto
de 2026 dentro de las Fiestas Patronales 2026.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin perjuicio de que surta efectos desde el mismo dia de su firma, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales.
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QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento a efec-
tos de que quede enterado de su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo
44 4 en relacion con el 38 d) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

SEXTO.- Contra la presente Resolucioén no procede la interposicion de recurso de
acuerdo con lo regulado en el articulo 10.2 de la LRJSP, sin perjuicio de los que procedan
contra la Resolucion que se dicte en el marco del procedimiento de contratacion.»

Asimismo, se hace publico que mediante Resolucidon dictada por la Alcaldia-Presi-
dencia con fecha 04.08.2026 bajo el numero 2026-0963. se modifico el contenido del acto
administrativo precitado en el siguiente sentido:

«PRIMERQO. - Rectificar los errores materiales o de hecho de acuerdo con lo
establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el que incurre el Decreto n.°
2026-0956 de fecha 02.08.2026:

En el punto segundo de la parte dispositiva, donde dice:

“SEGUNDO.- Avocar puntualmente las competencias delegadas a favor de la
Concejalia delegada de Festejos mediante Decreto n.° 2025-0629 de 11.06.2025 y poste-
rior de 2025-0630, de 12.06.2025, en lo relativo al impulso y resolucion de las actuaciones
relacionadas con el procedimiento expresado en el punto anterior, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de noviembre.”

Debe decir:

“SEGUNDO.- Avocar puntualmente las competencias delegadas a favor de las
Concejalias delegadas de las Areas de Festejos y de Cuentas, Economia y Hacienda,
mediante Decreto n.° 2025-0629 de 11.06.2025 y posterior de 2025-0630, de 12.06.2025, en
lo relativo al impulso y resolucion de las actuaciones relacionadas con el procedimiento ex-
presado en el punto anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2.868/1986, de 28 de noviembre.”
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En el punto tercero de la parte dispositiva, donde dice:

TERCERO.- Asumir por esta Alcaldia la competencia para conocer el procedi-
miento del expediente n.° 1609/2026, relativo a la contratacion menor del servicio privado
para la representacion del espectaculo “Nombre te dieron, agua y mujer”, de D. Andrés
Adrian Garcia, con motivo del acto “Fiesta de La Cosecha”, a celebrar el dia 14 de agosto
de 2026 dentro de las Fiestas Patronales 2026.

Debe decir:

TERCERO.- Asumir por esta Alcaldia la competencia para conocer el procedi-
miento del expediente n.° 1609/2026, relativo a la contratacion menor del servicio privado
para la representacion del espectaculo “Nombre te dieron, agua y mujer”, de D. Andrés
Adrian Garcia, con motivo del acto “Fiesta de La Cosecha”, a celebrar el dia 14 de agosto
de 2026 dentro de las Fiestas Patronales 2026, asumiéndose también por esta Alcaldia
la ordenacion del pago de la referida contratacion de servicios.

SEGUNDO.- Dar al expediente la tramitacién sucesiva legalmente prevista.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a seis de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alejandro Herrera Luis, documento firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
3446 1686053

El Alcalde-Presidente José Javier Pérez Llamas,
dicté Resolucion ntimero 2025004025, de fecha 17
de octubre de 2025, que literalmente dice:

“RESOLUCION APROBACION CONVOCATORIA
PLAZA ADMINISTRATIVO TURNO LIBRE.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n° 23, de 21 de febrero
de 2025, se publicaron las BASES QUE HAN
DE REGIR LA PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, MEDLANTEELSISTEMADEOPOSICION
Y SISTEMA DE PROMOCION INTERNA CON EL
CARACTER DEFUNCIONARIOS/ASDECARRERA,
DOS (2) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, DE LAS
CUALES UNA (1) SE CONVOCA POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE Y UNA (1)
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C,
SUBGRUPO C1'Y CONFIGURACION DE LISTA
DE RESERVA EN LA ESCALA, SUBESCALAY
CLASE CONVOCADA.

Resultando Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane para 2023,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 61, de fecha 19 de mayo
de 2023.

Considerando las atribuciones que me confiere
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, para
la aprobacion de las bases de las pruebas selectivas.

Decreto:

PRIMERO: Aprobar LA CONVOCATORIA DEL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR
MEDIANTEELSISTEMADEOPOSICION LIBRE
CON EL CARACTER DE FUNCIONARIO/A
DE CARRERA, DE UNA (1) PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A PERTENECIENTES A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C,
SUBGRUPO C1 Y CONFIGURACION DE LISTA
DE RESERVA EN LA ESCALA, SUBESCALA Y
CLASE CONVOCADA.

SEGUNDO: Convocar el procedimiento de
referencia.

TERCERO: Publicar 1la convocatoria de
conformidad con lo establecido en las bases del
meritado proceso selectivo.

Documento firmado electronicamente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a seis de mayo de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez
Llamas, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3447 1686053

El Alcalde-Presidente José Javier Pérez Llamas,
dictdé Resolucion numero 2026001283, de fecha 27
de abril de 2026, que literalmente dice:

“RESOLUCION APROBACION CONVOCATORIA
PLAZA ADMINISTRATIVO PROMOCION INTERNA.

Visto que en el Boletin Oficial de 1la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 23,
de 21 de febrero de 2025, se publicaron las
BASES QUE HAN DE REGIR LA PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION Y SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA CON EL CARACTER
DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA,
DOS (2) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, DE LAS
CUALES UNA (1) SE CONVOCA POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE Y UNA (1)
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO
C, SUBGRUPO Cl1 Y CONFIGURACION
DE LISTA DE RESERVA EN LA ESCALA,
SUBESCALAY CLASE CONVOCADA.

Resultando Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane para 2023,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 61, de fecha 19 de mayo
de 2023.

Considerando las atribuciones que me confiere
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, para
la aprobacion de las bases de las pruebas selectivas.
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DECRETO:

PRIMERO: Aprobar la CONVOCATORIA
DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
CUBRIR  MEDIANTE EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA CON EL CARACTER
DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE
UNA (1) PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO CI1.

SEGUNDO: Convocar el procedimiento de
referencia.

TERCERO: Publicar la convocatoria de
conformidad con lo establecido en las bases del
meritado proceso selectivo.

Documento firmado electronicamente.”

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a seis de mayo de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez
Llamas, documento firmado electronicamente.

EL PASO

ANUNCIO
3448 1693870

Por Decreto de la Alcaldia n® 1712/2026, se ha
procedido a la aprobacion del Padron referido
al Precio Publico por la Prestacion de Servicios
Educativos en la Escuela Infantil Municipal “Dofia
Carmela”, correspondiente al mes de julio 2026.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccion de los Tributos Locales y Otros Ingresos
de Derecho Publico Locales, el Padron quedara
expuesto al ptblico por un periodo de UN MES, en
las Dependencias de este Ayuntamiento, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

De conformidad con el articulo 14.2.c) del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion el Recurso de Reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previo
al Contencioso Administrativo, o cualquier otro que
en mejor derecho proceda.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes al padron a que se refiriere
el presente anuncio, comprendera desde el dia 10 de
agosto de 2026 al 09 de octubre de 2026.

El ingreso de las deudas podra hacerse efectivo en
la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento en
horas de NUEVE de la mafiana a DOS de la tarde.
Se recuerda a los Sres. contribuyentes la ventaja
de la domiciliacion de pagos a través de entidades
bancarias y cajas de ahorro.

Asimismo los ingresos podran hacerse efectivos a
través de la Sede Electronica, mediante el sistema
de pago telematico de tributos habilitado por este
Ayuntamiento en la web www.elpaso.es.

Por otro lado, se advierte a los contribuyentes
que transcurrido el plazo de ingreso de las deudas
tributarias en periodo voluntario, sin haberlo
efectuado, se iniciara el periodo ejecutivo de
cobro de las mismas, devengandose los recargos
propios de dicho periodo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Ciudad de El Paso, a siete de agosto de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE, Eloy Martin Barreto, documento
firmado electrénicamente.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
3449 1682632

ANUNCIOS (TRASLADO DE ACTOS Y
ACUERDOS).

Expediente de Razon: H0332/1750/2026.


http://www.elpaso.es
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D. JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su
calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015,
de 01 de abril, de los Municipios de Canarias, hace
saber:

“Que habiendo sido aprobados con fecha 6 de
agosto de 2026, por decreto del Sr. 2° Teniente
de Alcalde n° 2026/0831, los Padrones de

contribuyentes de las siguientes tasas:

- Tasa por prestacion del servicio de abastecimiento
domiciliaria de agua potable y acometidas,
correspondiente al 3°" bimestre de 2026.

- Tasa por el servicio de saneamiento,
correspondiente al 3¢ bimestre de 2026.

Se expone al publico por espacio de UN MES,
durante el cual puede formularse por los interesados
recursos de reposicion.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y
demas interesados que desde el dia 7 de septiembre
de 2026 al 6 de noviembre de 2026, ambos inclusive,
tendran lugar la cobranza en periodo voluntario.

La recaudacion de dichas tasas sera realizada a
través del Consorcio de Tributos de Tenerife.

Transcurrido el periodo de ingreso voluntario, se
efectuara el cobro en via de apremio, aplicandose
el recargo correspondiente e intereses de demora y
en su caso las costas que se produzcan, y ello de
conformidad con lo establecido en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y demas
normas de procedente aplicacion.

El Pinar de El Hierro, a seis de agosto de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel
Padron Brito.- LA SECRETARIA-INTERVENTORA
ACCIDENTAL, M? Licet Armas Acosta, documento
firmado electronicamente.



22917 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Miércoles 12 de agosto de 2026
PUNTALLANA
ANUNCIO
3450 1682625

Por Decreto de Alcaldia n® 2026-0527 de fecha 06 de Agosto, han sido aprobados los

siguientes Padrones Fiscales:

Tributo

Ne° de
Recibos
exentos

NO

de

Recibos
NO
exentos

TOTAL
RECIBOS

Cuota Tributaria

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacién del servicio de
Escuela Infantil. Julio 2026.

31

31

2.370,00 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacién del servicio de
Residencia de Mayores. Julio
2026.

28

31

22.074,85 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Taller de Mayores. Julio 2026.

15

17

324,00 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacién del servicio de
Gimnasio  Municipal.  Agosto
2026.

17

17

374,00 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Centro de Dia. Julio 2026.

12

13

384,00 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacién del servicio de
Piso Tutelado. Julio 2026.

40,00 €

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio. Julio 2026.

14

17

243,04 €

- Padrén fiscal del Precio Publico
por la prestacion del Servicio
Segundo Trimestre de
Teleasistencia 2026.

87,19 €
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos al
publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa, ante
el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion de la exposicion publica del mismo.

En Puntallana, a seis de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
3451 1688371

Por el presente, para general conocimiento, se hace publico que por Decreto dictado por la
Alcaldia — Presidencia N.° 1334/2026, de 7 de agosto de 2026, se resolvio del siguiente tenor:

“Atendiendo que mediante Decreto N° 752/2025, dictado en fecha 29 de abril de 2025 por
esta Alcaldia Presidencia, se aprobo la convocatoria, y sus Bases, para la cobertura, por el
sistema de oposicion, de una (1) plaza de Ordenanza, encuadrada en el grupo denominado
Agrupaciones Profesionales, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ilmo.
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, y constitucion de una lista de reserva de la
referida categoria.

Atendiendo que el texto integro de las referidas las bases se publico en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero 66, de 02 de junio de 20235, y extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias numero 136, de 10 de julio de 2025.

Atendiendo igualmente que en el Boletin Oficial del Estado nmumero 213, de 4 de
septiembre de 2025, se publico el preceptivo Anuncio de la presente Convocatoria. En
consecuencia, el plazo para presentar solicitudes de participacion, fijado en veinte (20) dias
habiles de conformidad con la Base Séptima de las Bases que rigen el presente proceso
selectivo, abarco desde el dia 5 de septiembre de 2025 hasta el 2 de octubre de 2025, ambos
incluidos.

En virtud del Decreto N° 225/2026 dictado por esta Alcaldia Presidencia, se aprobo la
lista provisional de aspirantes admitidos/as / excluidos/as del referido proceso selectivo. El
Anuncio de la precitada resolucion se publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife numero 23, de 23 de febrero de 2026, disponiendo del plazo de diez (10)
dias, a contar desde el 25 de febrero hasta el 10 de marzo de 2026, ambos incluidos, para
interponer las reclamaciones de subsanacion pertinentes y/o alegar la omision del/os
aspirante/s afectado/s.

En virtud del Decreto N° 475/2026 dictado por esta Alcaldia Presidencia, se aprobo la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as / excluidos/as del referido proceso selectivo. El
Anuncio de la precitada resolucion se publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife numero 39, de 01 de abril de 2026, asi como en el tablon de anuncios

municipal y en la sede electronica (https.//eadmin.sansebastiangomera.org).
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Considerando la Propuesta suscrita en fecha de 6 de agosto de 2026 por la Sra.
Concejala de Personal y Regimen Interior, que propone la designacion nominativa de los
miembros del Tribunal Calificador del presente proceso selectivo.

En consecuencia, esta Alcaldia Presidencia, en ejercicio de las atribuciones conferidas en
el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, modificada por
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local, y demds normas de procedente aplicacion, y a fin de salvaguardar el interés publico,

RESUELVE

PRIMERQO.- Designar a los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes, del
proceso selectivo para la cobertura, por el sistema de oposicion, de una (1) plaza de
Ordenanza, encuadrada en el grupo denominado Agrupaciones Profesionales, vacante en la
plantilla de personal funcionario del llmo. Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera, y
constitucion de una lista de reserva de la referida categoria:

Presidente:

Titular: D. Francisco Jose Jerez Herndndez, funcionario de carrera de este
Ayuntamiento.

Suplente: D. Antonio Jose Vera Mesa, funcionario de carrera de este
Ayuntamiento.

Secretaria:
Titular: Diia. Sandra Mora Herrera, funcionaria de carrera de este Ayuntamiento.

Suplente: Diia. Alejandra Chinea Chinea, funcionaria de carrera del Ilustre
Ayuntamiento de Vallehermoso.

Vocal 1°
Titular: D. Jonatan De Leon Martin, funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

Suplente: Dria. Maria Jacobina Herrera Padron, funcionaria de carrera de este
Ayuntamiento.

Vocal 2°

Titular: Diia. Maria Jesus Herrera Rodriguez, funcionaria de carrera de este
Ayuntamiento.

Suplente: D. Damian Medina Montesino, funcionario de carrera de este
Ayuntamiento.

Vocal 3°:

Titular: Dria. Yeinile Clemente Rodriguez, funcionaria de carrera del Ilustre
Ayuntamiento de Hermigua.

Suplente: Diia. Pilar Mireides Herrera Plasencia, funcionaria de carrera de este
Ayuntamiento.
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SEGUNDO. - Convocar al Tribunal Calificador y Aspirantes Admitidos en el presente
proceso selectivo, para el desarrollo del primer ejercicio, en los siguientes términos:

m Fecha: 18 de septiembre de 2026.

m Hora: 09:00 horas, llamamiento de los aspirantes admitidos y comienzo del primer
ejercicio.
m Lugar: Centro Juvenil, sito en C/ El Tanquito, s/n (San Sebastian de La Gomera).

TERCERO.- El comienzo y desarrollo de las pruebas se ajustaran a lo previsto en la Base
Undécima de las bases que rigen la presente convocatoria.

CUARTO.- Proceder a la publicacion de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica de este Ilustre
Ayuntamiento: http://www.sansebastiangomera.org, para general conocimiento.

QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en la Base Novena de las Bases que rigen la
presente convocatoria, la abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTQ.- Dar traslado de la presente Resolucion a la Sra. Concejala Delegada de
Personal y Régimen Interno, para su oportuno conocimiento, y al Servicio de Recursos
Humanos, a los efectos de su anotacion en la ficha y expediente de su razon.

SEPTIMO.- Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente Recurso de Reposicion Potestativo ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las  Administraciones Publicas; o bien interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso de
Reposicion Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso- Administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

b

OCTAVO.- Dar cuenta al Pleno en la proxima Sesion Ordinaria que se celebre.’

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a siete de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica Belén Padilla Herrera, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO
3452 1682637

Mediante acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento
de fecha 30 de julio de 2026 se aprobo inicialmente
la modificacion del articulo 6 el Reglamento de
Productividad del Ayuntamiento de Santa Ursula.

En virtud del presente se somete a informacion
publica la mencionada modificacion durante un
plazo de 30 dias contados a partir del dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y
en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento, para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

De no presentarse ninguna reclamacion y/o
sugerencia durante el expresado plazo, la
modificacion se considerard definitivamente
aprobado, en cuyo caso se procedera a la publicacion
del texto integro de la modificacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a
efectos de su entrada en vigor. Lo que se hace publico
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

En Santa Ursula, a seis de agosto de dos mil
velintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan
Manuel Acosta Méndez, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
3453 1655096

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°
983/2026, de fecha 31 de julio de 2026, se ha iniciado
el expediente para el “Arrendamiento de un inmueble
para su destino como Piso Tutelado, y se aprobé el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el
cual se expone al publico por plazo de quince (15)
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
que se produzca la insercion del presente anuncio
en el B.O.P, a fin de que los interesados puedan
examinarlo en la Secretaria Municipal y formular las
reclamaciones que estimen pertinentes.

Simultaneamente se anuncia el concurso, si bien
el mismo se aplazara, en cuanto resulte necesario,
en el supuesto de que se formulen reclamaciones
contra los pliegos.

Objeto del contrato.- “Arrendamiento de inmueble
para su destino como Piso Tutelado”.

Organo de contratacién.- Alcaldia-Presidencia.

Precio base.- El precio base mensual es de 8,37 €/
m?, IGIC incluido, con una superficie minima de 70
y maxima de 110 m? construidos.

Duracion.- Un (1) afo, pudiendo prorrogarse por
tres (3) aflos mas, hasta un maximo de cuatro (4)
afios.

Procedimiento.- Abierto.

Documentacion del expediente.- De manifiesto en
la Secretaria de la Corporacion, para su examen, de
8:00 a 14:00 horas.

Presentacion de proposiciones.- Las propuestas
constaran de un sobre que se presentara cerrado
con la denominacién y contenidos indicados en el
pliego de clausulas administrativas particulares. Se
presentara en el Registro de este Ayuntamiento o
por alguno de los procedimientos de la clausula 9
del pliego, hasta las trece horas del decimoquinto
dia natural, contado a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el B.O.P.

En Santa Ursula, a tres de agosto de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel
Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.

LOS SILOS
Area: Gestiéon Tributaria

ANUNCIO
3454 1686248
Exp. nam.: 2407/2026.

D.* CARMEN LUZ BASO LORENZO, Alcalde
Presidenta, del Ilustrisimo Ayuntamiento de la Villa
de Los Silos. Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER:

Primero: Que ha sido aprobado por Resolucion
de esta Alcaldia el Padron de Contribuyentes por
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las tasas por entrada de vehiculos a través de las
aceras y reservas de via publica para aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga
de mercancias, correspondiente al afo dos mil
veintiséis.

Segundo: Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de DOS MESES, cuya iniciacion
y terminacion deberd hacerse publica por el
Organismo encargado de la Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hara a
través del BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2
de la Ley 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los interesados podran formular
el recurso de reposicion que en el mismo se regula.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Los Silos, a siete de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
Baso Lorenzo,documento firmado electronicamente.

EL TANQUE
Alcaldia

ANUNCIO
3455 1686959
Expediente n®: 1998/2026.

Por Decreto de Alcaldian®2026-0642, se delego las
funciones de Alcaldia, recogiéndose a continuacion
el texto integro del mismo:

“Visto que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a este para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempeinar
las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Y dado que el dia 7 de agosto de 2026, la Sra.
Alcaldesa, Diia. Maria Esther Morales Sanchez, se
encontrara ausente del Municipio, es por lo que;

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los
articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Primera Teniente de
Alcalde, DNA. MARIA JENNIFERT ROSALES
PEREZ, la totalidad de las funciones de la Alcaldia,
en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el dia 7 de agosto de 2026, ambos incluidos, por
ausencia de la Alcaldesa.

SEGUNDO. La delegacion comprende las
facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6érgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del o6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
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2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con caracter previo
y potestativo, Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacidon, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
de lo que como Secretario Accidental doy fe.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

El Tanque, a siete de agosto de dos mil veintiséis.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electronicamente.

VALVERDE

ANUNCIO
3456 1685145
Expediente n°: 2295/2026.

Por Resolucion de la Alcaldia n® 1226 dictada con
fecha 6 de agosto de 2026, han sido aprobados los
Padrones de Contribuyentes de la Tasa por prestacion
del Servicio de Abastecimiento Domiciliario de

Agua potable y Acometidas y Tasa por prestacion
del Servicio de Saneamiento, correspondientes al 2°
trimestre de 2026.

Someter los referidos Padrones a exposicion
publica mediante anuncio a publicar en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y
Pagina Web de este M.I. Ayuntamiento, durante el
plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia. La exposicion se
realizard en la Casa Consistorial sita en la C/ Pérez
Galdos n° 3 de Valverde, los dias laborables, de lunes
a viernes en horario de 8,30 a 14,30 horas, mediante
atencion personalizada, debiendo los interesados
acreditar tal condicion, a efectos de facilitarles el
acceso a la informacion tributaria correspondiente,
por tratarse de datos protegidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Hacer constar que la expresada publicacion
produce efectos de notificacion de las liquidaciones
de las cuotas consignadas en el Padron. Una vez
transcurrido dicho plazo de 15 dias, contra la presente
Resolucioén, podra interponerse por los interesados,
ante el Sr. Alcalde-Presidente del M.1. Ayuntamiento
de Valverde, el recurso de reposicion a que se refiere
el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Contra la Resolucion del recurso de reposicion, los
interesados podran interponer directamente recurso
contencioso administrativo.

La cobranza se realizara por el Consorcio de
Tributos de Tenerife, organismo encargado de la
gestion recaudatoria, previa aprobacion y anuncio
del periodo de cobro, conforme a lo establecido en
el Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion sera
a través del BOP y Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valverde de El Hierro, a seis de agosto de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito
Brito, documento firmado electronicamente.
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VALLEHERMOSO

ANUNCIO
3457 1685688

Expediente N°: 560/2024.

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 582/2026, de fecha 27 de julio de 2026, se
autorizo el nombramiento como funcionaria interina del Ayuntamiento de Vallehermoso,

a favor de Dia. Maria Ruth Montesino Pefia, cuyo tenor literal es el siguiente:

«DECRETO DE ALCALDIA

Visto que el Ayuntamiento se encuentra en una situacién excepcional que precisa la
necesidad urgente e inaplazable de contratar a un funcionario interino y vista la necesidad de
cubrir la plaza vacante de la plantilla de personal municipal mediante un puesto de Técnico
de Administracién General, en el subgrupo Al de la escala de Administracién General, para

cubrir la vacante del puesto de trabajo.

De acuerdo con el articulo 10 del TREBEP aprobado mediante el Real Decreto
Legislativo 5/2015, “1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempeno de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes

circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por

funcionarios de carrera. [...]

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desemperniadas por
personal funcionario interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion

Publica.
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No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede

desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres aiios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En
este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé

lugar a compensacion economica.

Considerando que con fecha 20 de marzo de 2024, se dictd6 Decreto de Alcaldia n°
134/2024, por el que se aprobd la propuesta del Tribunal de constitucion de la Lista de
Reserva de Técnicos/as de Administracion General, como funcionario interino, en el

Ayuntamiento de Vallehermoso.

Visto la oferta de nombramiento realizada a la novena candidata de la bolsa a Diia.
Maria Ruth Montesino Pena, con D.N.I. n® ***1107**, y su posterior aceptacion de la misma,

de fecha 21 de julio de 2026.

Revisada la documentacion aportada por Diia. Maria Ruth Montesino Pefia referente
a los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones exigidas para tomar parte
en el proceso selectivo, conforme a los criterios recogidos en la base 9.2 de las bases

especificas de la creacion de la bolsa.



22927 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Miércoles 12 de agosto de 2026

Se considera que la siguiente propuesta se adecua a la legislacion aplicable,
procediendo su aprobacion a la Alcaldia, de conformidad con los articulos 21.1.h) de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Autorizar el nombramiento como funcionaria interina del Ayuntamiento

de Vallehermoso, a favor de Dfia. Maria Ruth Montesino Pefia, con D.N.I. n® ***1107** para

el siguiente puesto de trabajo:

Grupo A
Subgrupo Al
Escala Administracion General
Subescala/Clase De gestion
Denominacion TECNICO DE
ADMINISTRACION
GENERAL

Dicha persona ejercerd las funciones en el articulo 10.1 a) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, esto es, plazas de necesaria y urgente cobertura que, de acuerdo con
lo establecido en la correspondiente LPGE, no computen en la tasa de reposicion de efectivo,
ante la existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de

carrera, por un maximo de tres afos.

SEGUNDQO. La aspirante nombrada funcionaria interina por el 6rgano convocante,
debera tomar posesion, de forma interina, de su plaza en el plazo maximo de tres dias habiles,
a partir del dia siguiente a la notificacion del nombramiento o de la fecha de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su nombramiento. El que sin causa
suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza sera declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento

conferido.
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TERCERO. Al ser un nombramiento de funcionaria interina por existir una plaza
vacante, el cese se producird cuando el puesto sea ocupado por un funcionario/a de carrera.
En todo caso, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino

se produciré el fin de la relacion de interinidad, de acuerdo con el articulo 10 del TREBEP.

CUARTO. Inscribir el citado nombramiento en el Registro de Personal del

Ayuntamiento.

QUINTO. Notificar la resolucion a la funcionaria interina nombrada.

SEXTO. Notificar la resolucion que emane del presente procedimiento a la Direccion

General de la Funcion Puablica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Lo manday firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que, como
Secretario-Interventor, doy fe.

En Vallehermoso, a cinco de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
3458 1689052

Expediente NO: 1122/2026.

Transcurrido el plazo de exposicién al publico sin que se haya presentado
reclamaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el art.09. 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el Expediente de
Modificacion Presupuestaria 019/2026 del presupuesto en vigor, en la modalidad
de transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas areas de gasto, que no afectan a

altas y bajas de crédito de personal, aprobado inicialmente en acuerdo plenario de

fecha 10 de julio de 2026, con el siguiente resumen.

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion
Provectos Descripcion Créditos Créditos | Créditos a Créditos
4 P iniciales | disponibles | transferir finales
Programa | Econémica
2310 62300 26.2.0000012 MEJOR;Zi%gEQICIA bE 60.000,00 | 60.000,00 | 55.000,00 5.000,00

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion
Créditos Créditos Créditos a | Créditos
iniciales disponibles | incorporar | finales

Proyectos Descripcion
Programa | Econémica

3380 22699 - FESTEJOS POPULARES 200.000,00 -111.710,16 | 55.000,00 | -56.710,16
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad

del acto o Acuerdo impugnado.

Vallehermoso, a seis de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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3459

BANDO DE ALCALDIA

1701900

Expediente N°: 1298/2026

D. Emiliano Coello Cabrera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Vallehermoso, HAGO SABER:

Que visto que actualmente se encuentra vacante el cargo de Juez/a de Paz del
Ayuntamiento de Vallehermoso, ya que se ha cumplido el plazo maximo de los 4 afios del
titular del mismo, y no existe sustituto/a.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser
nombradas Juez/a de Paz, titular y sustituto/a de este Municipio, de conformidad a lo que
disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.
Podran presentar las oportunas solicitudes aquellos interesados espafioles, mayores de
edad y que, aun no siendo Licenciados en Derecho, retinan los requisitos establecidos en
la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, para el ingreso en la Carrera
Judicial, excepto impedimento fisico o psiquico para el cargo, y no estén incursos en
ninguna de las causas de incapacidad o de incompatibilidad previstas para el desempefio
de las funciones judiciales, a excepcion del ejercicio de actividades profesionales o
mercantiles (articulo 102 de la Ley Organica 6/1985 y articulo 13 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz).

Que se abre un plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES, que comenzara a partir
del siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que las personas que estén interesadas, y reunan las condiciones legales lo soliciten
por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se anexa a este bando y, ademas, se encuentra a disposicion
de los interesados en las dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser
presentadas dentro del plazo establecido. Asimismo, estard a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Que, en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegirad
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgénica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento,

Vallehermoso, a diez de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDO DE NOMBRAMIENTO
DE JUEZ/A DE PAZ, TITULARY SUSTITUTO/A

1. DATOS DEL SOLICITANTE

DN.L NOMBRE Y APELLIDOS
DIRECCION

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2. DATOS DE NOTIFICACION

Medio Preferente de Notificacion
D Notificacion en papel

D Notificacion telematica

3. DOCUMENTACION A APORTAR
1. Fotocopia compulsada D.N.I.

2. Declaracion responsable de no estar incurso/a en causa alguna de incapacidad o
incompatibilidad para el desempleo del cargo de Juez/a de Paz.

3. Curriculum Vitae.

4. Otras consideraciones de interés:
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4. EXPONGO

PRIMERO. Que he tenido conocimiento del anuncio publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. , de fecha ,
sobre la apertura del plazo de presentacion de instancias para la eleccion de juez/a de paz, titular
y sustituto/a, del Juzgado de Paz de Vallehermoso.

SEGUNDO. Que retino los requisitos de capacidad establecidos en el Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, articulo 1.2 del Titulo I y articulo 13 del Titulo II.

TERCERO. Que cumplo todos los requisitos que prevé la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, y en concreto los siguientes:

- a) Ser espafiol

- b) Ser mayor de edad

- ¢) No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad que establece el articulo
303 de la referida Ley Organica, y que literalmente dice: "Estan incapacitados para ingresar en la
Carrera Judicial los disminuidos fisica o psiquicamente para la funcion judicial; los condenados
por delitos dolosos mientras no hayan obtenido la rehabilitacion; los procesados o inculpados por
delito doloso en tanto no sean absueltos o se dicte auto de sobreseimiento y los que no estén n el
pleno ejercicio de sus derechos civiles.”.

CUARTO. Que no incurro en ninguna de las incompatibilidades y prohibiciones
reguladas en los articulos 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

5. SOLITO

Optar al proceso selectivo para el nombramiento de Juez/a de Paz (titular o
sustituto/a, indicar la opcidén que proceda).

) s R - R de.....oooviiii, de 2026.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
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VILLA DE ADEJE

Area de Buen Gobierno, Hacienda,
Obras y Servicios

Recursos Humanos

ANUNCIO
3460 1681973
Expediente n°: 28182/2026.

Visto el Decreto num. GHO/2026-4644, de fecha
04 de agosto de 2026, y posteriormente rectificado
por el Decreto GHO/2026-4668, de fecha 05 de
agosto de 2026, dictados por el Concejal del Area
de Buen Gobierno, Hacienda, Obras y Servicios,
D. Epifanio Jesus Diaz Hernandez, mediante el que
se nombra como funcionario de carrera al siguiente
aspirante que ha superado el proceso selectivo
para la provision en propiedad, por el turno libre y
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una
(1) plaza de Técnico Superior Ingeniero Informatico
del Ayuntamiento de la Historica Villa de Adeje,
convocado mediante Decreto num. GHO/2025-
3335, de fecha 28 de mayo de 2025, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nam. 68, de fecha 06 de junio de 2025; y
conforme a la siguiente descripcion:

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE: MELIAN SUAREZ,
AYMEDEYACORAN.

DNI: *%%] 444%%,

DATOS DE LA PLAZA.

GRUPO: A.

SUBGRUPO Al.

ESCALA: Administracion Especial.
SUBESCALA: Técnica.

CLASE/CATEGORIA:
Informatico.

CODIGO DE PUESTO DE TRABAJO: 1.114.1.
NIVEL: 24.

Técnico Superior

SEGUNDO.- ADSCRIBIR, con efectos de la fecha
de toma de posesion, D. AYMEDEYACORAN
MELIAN SUAREZ, con DNI codificado
**%1444%*  al puesto de trabajo cuyos datos se
determinan a continuacion:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO AL QUE
SE ADSCRIBE:

AREA DE GOBIERNO: Area de Buen Gobierno,
Hacienda, Obras y Servicios.

SERVICIO: Servicio de Contratacion, Innovacion
Tecnolédgica y Defensa Juridica.

SEECION: Seccién de Transparencia.

NEGOCIADO:  Negociado de
Informaticos.

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico
Superior Ingeniero Informatico.

CODIGO DE PUESTO DE TRABAJO: 1.114.1.
NIVEL: 24.
TIPO DE ADSCRIPCION: Definitiva.

Servicios

COMUNICAR al interesado que deberan tomar
posesion del puesto en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de publicacion de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a seis de agosto de
dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DEL AREA DE BUEN
GOBIERNO,HACIENDA,OBRASY SERVICIOS,
Epifanio Jests Diaz Hernandez, documento firmado
electronicamente.

VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
3461 1688299
Expediente n°: 2792/2026.

Por Resolucion del Sr. Alcalde N° 2026-1603 de
fecha seis de agosto de 2026 ha sido aprobada la lista
cobratoria de los recibos de la Tasa por Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos Solidos
Urbanos, correspondiente al segundo trimestre de
2026 (abril-junio).

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, para que durante el plazo
de un mes, a contar desde la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los
interesado puedan formular el recurso de reposicion
a que se refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local. Ello sin perjuicio de cualquier otra accion
que estime procedente.
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Asimismo, se informa que el plazo para el pago
en periodo voluntario de las Tasas antes citadas, se
hara publico por el Consorcio de Tributos de la Isla
de Tenerife, mediante anuncios en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento.-

Villa de Arafo, a siete de agosto de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
3462 1686864

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADAS AL EMPRENDIMIENTO Y
LA CONSOLIDACION EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE BRENA BAJA. ANUALIDAD
2026.

BDNS (Identif.): 924023.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/924023).

PRIMERO. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto
regular la concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones destinadas a fomentar
el emprendimiento y la consolidacion del tejido
empresarial del municipio de Brefia Baja, mediante
las siguientes lineas de actuacion:

Linea 1. Emprende, destinada a apoyar la
creacion y puesta en marcha de nuevas iniciativas
empresariales.

Linea 2. Consolida, destinada a favorecer la
modernizacion, digitalizacion, mejora de la
competitividad, sostenibilidad e inversiones de
empresas ya implantadas en el municipio.

SEGUNDO. BASES REGULADORAS.

Las subvenciones se regiran por las Bases
Reguladoras de las ayudas al emprendimiento y
la consolidacién empresarial del Ayuntamiento de
Brefia Baja, aprobadas por el 6rgano competente y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO. CREDITO PRESUPUESTARIO.

La dotacion economica destinada a esta
convocatoria asciende a TREINTA MIL
SEISCIENTOS EUROS (30.600,00 €), con cargo
al Presupuesto General del Ayuntamiento de Brefia
Baja para el ejercicio 2026, distribuidos de la
siguiente forma:

Linea 1. Emprende: 21.000,00 euros.
Linea 2. Consolida: 9.600,00 euros.

La concesion de las ayudas queda condicionada
a la existencia de crédito adecuado y suficiente,
pudiendo incrementarse la cuantia disponible
conforme a lo previsto en el articulo 58 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

CUARTO. BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarias las personas fisicas,
juridicas, sociedades civiles, comunidades de bienes
ydemas entidades previstas en las Bases Reguladoras
que cumplan los requisitos establecidos en las
mismas para cada una de las lineas de subvencion.

QUINTO.ACTUACIONESSUBVENCIONABLES.

Seran subvencionables las inversiones y gastos
previstos en las Bases Reguladoras que hayan sido
efectivamente realizados y pagados dentro del
periodo establecido en la convocatoria.

En la Linea 1 se subvencionaran, entre otros,
gastos de constitucion, equipamiento, mobiliario,
software, publicidad inicial, reformas e inversiones
necesarias para el inicio de la actividad.

EnlaLinea2 seran subvencionables las inversiones
destinadas a la modernizacion, digitalizacion,
eficiencia energética, sostenibilidad, reformas y
mejora de la competitividad empresarial.
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SEXTO. CUANTIA DE LAS AYUDAS.

Linea 1. Emprende: subvencion fija de 1.500
euros, condicionada a una Iinversion minima
subvencionable de igual importe.

Linea 2. Consolida: subvencion equivalente al
75 % del gasto subvencionable, con un maximo de
1.500 euros por solicitante.

Las ayudas seran compatibles con otras
subvenciones para la misma finalidad, siempre
que no se supere el coste total de la actividad
subvencionada.

SEPTIMO. PLAZO DE PRESENTACION DE
LAS SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
al dia siguiente de la publicaciéon del presente
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y finalizara el 15 de octubre
de 2026.

OCTAVO. FORMA DE PRESENTACION.

Las solicitudes se presentaran preferentemente a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Brena Baja o por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

NOVENO. CRITERIOS DE VALORACION.

Las solicitudes seran evaluadas en régimen de
concurrencia competitiva conforme a los criterios
establecidos en las Bases Reguladoras, atendiendo,
entre otros aspectos, a la inversion realizada, la
creacion de empleo, la innovacion, la digitalizacion,
la sostenibilidad y la mejora de la competitividad.

Brefia Baja, a siete de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Abel Pérez
Concepcion.

ANUNCIO
3463 1693935

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA
DE LAS AYUDAS MUNICIPALES A

EMPRESAS LOCALES PARA EL FOMENTO
DE LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS DEL MUNICIPIO DE BRENA
BAJA, ANUALIDAD 2026.

BDNS (Identif.): 924041.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/924041).

PRIMERO. BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarias las empresas o entidades
con personalidad juridica propia, cualquiera que sea
su forma juridica, las entidades sin animo de lucro,
las personas trabajadoras autébnomas y las personas
fisicas que formalicen contrataciones de personas
desempleadas del municipio de Brefia Baja para
prestar servicios en centros de trabajo radicados en
dicho término municipal, siempre que retinan los
requisitos establecidos en las Bases Reguladoras y
en la presente convocatoria.

No podran obtener la condicion de beneficiarias
quienes se encuentren incursas en alguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, ni en los restantes supuestos de
exclusion establecidos en las Bases Reguladoras.

SEGUNDO. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto regular
la concesion de ayudas econdmicas destinadas a
incentivar la contratacion indefinida de personas
desempleadas empadronadas en el municipio de
Brefia Baja, favoreciendo su insercion laboral
y contribuyendo al fortalecimiento del tejido
empresarial del municipio.

TERCERO. BASES REGULADORAS.

Las Bases Reguladoras de las ayudas municipales
aempresas locales para el fomento de la contratacion
de personas desempleadas del municipio de Brefia
Baja fueron aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento
de Brena Baja, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 16 de marzo de 2023, y publicadas en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.°
38, de 29 de marzo de 2023.

CUARTO. CREDITO PRESUPUESTARIO Y
CUANTIA.

La financiacion de la presente convocatoria
asciende a un importe maximo de SIETE MIL
EUROS (7.000,00 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 241.470.02 del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Brefia Baja para el ejercicio
2026.

La cuantia maxima de subvencion por beneficiario
sera de MIL QUINIENTOS EUROS (1.500,00 €).

Las ayudas se concederan conforme a las
siguientes cuantias:

250,00 euros por mes de contratacion a jornada
completa.

190,00 euros por mes de contratacion cuando la
jornada esté comprendida entre el 75 % e inferior al
100 % de la jornada ordinaria.

125,00 euros por mes de contratacion cuando la
jornada esté¢ comprendida entre el 50 % y el 75 %
de la jornada ordinaria.

En ningln caso seran subvencionables mas de seis
meses de contratacion por trabajador.

QUINTO. ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.

Seran objeto de subvencion las contrataciones
indefinidas efectuadas entre el 1 de noviembre de
2025 y el 31 de octubre de 2026, realizadas por
empresas cuyos centros de trabajo estén ubicados
en el municipio de Brefa Baja.

Las personas contratadas deberan:

Encontrarse en situacion legal de desempleo
e inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Canario de Empleo en el momento de la
contratacion.

Estar empadronadas en el municipio de Brefia
Baja con una antigiiedad minima de seis meses.

Formalizar un contrato con una jornada no inferior
al cincuenta por ciento de la jornada ordinaria.

SEXTO. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

La concesion de las subvenciones se efectuara
mediante el procedimiento de concesion directa
en régimen de evaluacion individualizada,
resolviéndose las solicitudes por riguroso orden de
entrada en el Registro General del Ayuntamiento
hasta el agotamiento del crédito disponible, siempre
que se cumplan los requisitos establecidos.

SEPTIMO. PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

El plazo para presentar solicitudes comenzara al
dia siguiente de la publicacion del presente extracto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y finalizara el 31 de octubre de 2026.

OCTAVO. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes deberan formalizarse conforme al
modelo normalizado aprobado por el Ayuntamiento
de Brefia Baja y presentarse, junto con la
documentacion exigida en las Bases Reguladoras, a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios previstos en la legislacion
del procedimiento administrativo comun.

NOVENO. ORGANOS COMPETENTES.

La instruccion del procedimiento correspondera
al Servicio de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Brena Baja.

La resolucion correspondera a la Alcaldia-
Presidencia, previo informe técnico y propuesta de
la Comision de Valoracion.

DECIMO. RECURSOS.

Contra la convocatoria podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente en el plazo
de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro que se
estime procedente.

Brefa Baja, a siete de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Abel Pérez
Concepcion.
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3464

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO

1684390

Exp. n°2026-1725

APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE HA DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, AGENTE DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, (TURNO LIBRE) Y CONSTITUCION DE LISTA DE
RESERVA, DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°665/2026, de 06 de agosto, se RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases que han de regir LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA, UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, AGENTE DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, (TURNO LIBRE) Y CONSTITUCION DE LISTA DE
RESERVA, DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA, se une a esta
Resolucion:

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA,
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA TECNICA, GRUPO
A, SUBGRUPO A2, AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, (TURNO LIBRE) Y
CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA, DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN JUAN
DE LA RAMBLA.

PRIMERA.- Objeto de las bases:

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para la provision, como funcionario/a de carrera, a través del
sistema de concurso-oposicion, de la plaza vacante:

UNA PLAZA VACANTE perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,, Grupo A,
Subgrupo A2, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Rambla, de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Dicha plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al subgrupo, pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion por considerarse el mas adecuado por la naturaleza de
las funciones asignada al puesto de trabajo objeto de la convocatoria, por cuanto permite con base en los
principios de mérito y capacidad, la valoracion de la experiencia laboral, la formacion especifica en las materias
relacionadas con las funciones a desempefiar y los conocimientos sobre el ejercicio de las funciones,
garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la seleccion.



22939

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Miércoles 12 de agosto de 2026

La convocatoria se efectta al tratarse de una plaza contenida en la oferta de empleo publico ya aprobada para el
ejercicio 2025, por tanto, con estricto cumplimiento de lo dispuesto en las legislacion preupuestaria vigente.

Estas Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, un extracto en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC), en el Tablon edictal de la Corporacion y un
Extracto en en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexistas ocasione una dificultad anadida
para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico
referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de
ambos sexos.

Descripcion de funciones requeridas. Con caracter informativo y enunciativo, las funciones requeridas son,
entre otras, las que se especifican a continuacion:

e Gestionar asuntos en materia de empleo y desarrollo local, desarrollando, sin animo exhaustivo, los
siguientes funciones:

- Prospeccion de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de promocion
econdmica local e iniciativas innovadoras para la generacion de empleo en el ambito local,
identificando nuevas actividades econdémicas y posibles emprendedores.

- Difusion y estimulo de potenciales oportunidades de creacion de actividad entre los desempleados,
promotores y emprendedores, asi como instituciones colaboradoras.

- Acompafiamiento tecnico en la iniciacion de proyectos empresariales para su consolidacion en
empresas generadoras de nuevos empleos, asesorando e infomando sobre la viabilidad tecnica,
economica, y financiera y en general sobre los planes de lanzamiento de las empresas.

- Apoyo a promotores de las empresas, una vez constituidas estas, acompaiiando tecnicamente a los
mismos durante las primeras etapas de funcionameinto, mediante la aplicacion de tecnicas de
consultoria en gestion empresarial y asistencia en los procesos formativos adecuados para
coadyudar a la buena marcha de las empresas creadas.

- Redaccion, elaboracion, tramitacion y gestion de proyectos para el desarrollo local

- Gestion de mecanismos subvencionales con destino a desarrollo local convocados por otras
Entidades.

- Gestion de mecanismos subvencionales de promocion de empleo.

- Asesoramiento a desempleadas y ocupados en mecanismos de busqueda o mejora de empleo

- Gestion de la formacion para el empleo tanto a nivel interno como en colaboracion con otras
Entidades

- Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar la promociéon e implantacion de las politicas
activas de empleo.

SEGUNDA.- Condiciones y requisitos de los/las aspirantes:

Para ser admitido en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

L.- Requisitos generales:

a) Nacionalidad.-
1. Ser espaiiol.
2. Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econdémico Europeo.
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3.También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los/las espafioles, de
los nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

4. Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

5. Los aspirantes no espaiioles deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndosele
exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

¢) Capacidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a las
funciones del puesto de trabajo objeto de la plaza convocada.

d) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos estos requisitos estaran referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias y conservarse durante toda la vigencia del vinculo funcionarial.

II.- Requisitos especificos:

Estar en posesion de Diplomatura, Grado o equivalente conforme al Marco Europeo de Cualificaciones o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el caso de que
la titulacién se haya obtenido en el extranjero, deberd haberse concedido la correspondiente homologacion, a
tenor de lo regulado en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera de este
Ayuntamiento. Y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas
también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

I11.- Requisitos especificos para personas con discapacidad.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de
la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos exigidos, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo para la presentacion de
solicitudes para formar parte en el concurso oposicion y gozar de los mismos durante el desarrollo del mismo.

TERCERA.- Forma, plazo y lugar de presentacion de solicitudes:

FORMA.- Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido en el Anexo I. Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Bases, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de
instancias, que se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del
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mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones. Asimismo, se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, www.sanjuandelarambla.es

La instancia de la solicitud se corresponde con el Anexo I.

En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, debera acompanarse el certificado
expedido por el 6érgano competente que acredite la citada equivalencia. En el supuesto de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

Las personas con diversidad funcional deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia de la Resolucion o Certificado de discapacidad expedido al efecto por el 6rgano
competente en la materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Piblicas.

2.- Dichos aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el candidato para acceder al proceso selectivo.
Asimismo, el aspirante debera aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo multidisciplinar
previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formaciéon en la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como
Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se
debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/las aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base Cuarta.

En la Resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, se hara constar la admision o no,
de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las adaptaciones de medios que se realicen, en
ningun caso deberan perjudicar la necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos para
funcionarios de carrera.

La presentacion de las instancias por los/las aspirantes, supondra la aceptacion de las bases reguladoras de
este proceso selectivo, asi como sus anexos, que constituyen la normativa de la misma.

PLAZO DE PRESENTACION.-

El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon del Anuncio-Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Previamente,
las Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP) y
Extracto en el Boletin Oficial de Canarias (BOC). Asimismo, una vez se publique el Extracto, se publicara
anuncio en el Tablon Edictal.

Cualquier solicitud que sea presentada con caracter previo a la publicacion Oficial del Estado, sera
inadmitida.

LUGAR DE PRESENTACION.-

Los impresos de instancias debidamente cumplimentados, se presentaran, junto con la documentacion
acreditativa de la titulacion y requisitos exigidos, en la oficinas de Registro del Ayuntamiento, situados en la C/
Diecinueve de Marzo n.° 31, San Jose, CP. 38428 y C/ Temistocles Diaz Llanos, n.° 1, San Juan, CP. 38420, en
la Villa de San Juan de la Rambla, provincia de Santa Cruz de Tenerife. También podran presentarse en la forma
que se determina en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.
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CUARTA.- Admision de aspirantes:

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucion, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusion.

Dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
(BOP), en el Tablon Edictal y en la sede electronica municipal.

Los aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran de
un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP), para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision
de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara Resolucion por la que se apruebe la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, la cual debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife (BOP), el Tablon Edictal y pagina web de esta Entidad, www.sanjuandelarambla.es.

En la publicacion de la lista definitiva, se sefialara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio
de la fase de oposicion y, en su caso, la admision (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los
aspirantes con discapacidad. El llamamiento para posteriores ejercicios, se hara mediante la publicacion en la
pagina web de este Ayuntamiento y en el Tablon Edictal, para mayor difusion.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas otras
que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podra interponerse los recursos que
procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran en la relacion de excluidos objeto de publicacion en el
Tabloén, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las
aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion al érgano competente, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas selectivas, sin
perjuicio, claro esta, de la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

QUINTA.- Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, constituido por titulares y suplentes, serd designado por el Alcalde-Presidente,
estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres Vocales, todos ellos con voz y voto, excepto el
Secretario que solo tendra voz. En todo caso, habran de poseer titulacion académica igual o superior a la exigida
a los candidatos y que sean del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Abstenciones y recusaciones.- Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, respectivamente.

El nombramiento y composicion de los miembros del Tribunal, se realizard por Decreto de Alcaldia,
publicandose en el Tablon Edictal y en la pagina web municipal para su general conocimiento. El Tribunal
quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados simultdneamente junto con los
titulares, y con los mismos requisitos sefialados para aquéllos/las.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario y las
decisiones se adoptaran por mayoria, y en caso de empate, dirimira con su voto el Presidente. El Tribunal podra
proponer al organo con competencias en materia de personal el nombramiento de colaboradores para la
realizacion de tareas de caracter administrativo o material para el desarrollo o ejecucion de las pruebas cuando
sea necesario en atencion al volumen o complejidad de las mismas.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen funcionamiento del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
Administracion general del estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y demas disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion.

El Tribunal resolvera la mayoria de votos de sus miembros presentes,todas la dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y esta facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,asi como para adoptar las medidas necesarias para que
garantice el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en
los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/20215 de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se
puedan derivar del procedimiento selectivo. Con caracter general y con el fin de objetivar los procesos de
evaluacion, deliberaciones y toma de acuerdos, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios.
En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero mayor
de aspirantes al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
anteriormente, sera nula de pleno derecho.

SEXTA.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

De acuerdo con la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingresodel
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, publicada en el Boletin Oficial del Estado n® 161 de 29 de
junio de 2026 el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivasen la Administracion



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Miércoles 12 de agosto de 2026 22944

General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, seiniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "B", atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningan aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra "C", y asi sucesivamente.

Si dicha Resolucion fuese modificada, se atendera a la letra que resulte en el nuevo sorteo. Los/las aspirantes
seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamados comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de
que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara Acta por el Secretario/a, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los/las aspirantes que los hayan superado, la evaluacion individualizada y las
incidencias y votaciones que se produzcan.

6.1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio, sera anunciada en el Tablon Edictal y en la
pagina Web del Ayuntamiento. Una vez comenzadas las pruebas de acceso, la publicacion de los sucesivos
anuncios se efectuard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la indicada pagina Web municipal.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, en todas y cada una de las pruebas
selectivas, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

6.2. Llamamientos y orden de actuacion:

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presentacion de un/a
opositor/a a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente acreditados que impidan la
presentacion en el momento del llamamiento, se podra examinar a los/las aspirantes siempre que no haya
finalizado la prueba en cuestion o en caso de haber concluido, cuando no se entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden en que habran de actuar los/las interesados en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por aquellos el cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del resultado
del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la citada letra, el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi
sucesivamente.

6.3. Identificacion de los/las opositores:

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada prueba y podra requerirles, en cualquier fase
del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio
provistos del Documento Nacional de Identidad o Numero de Identificacion de Extranjeros.

6.4. Incidencias:

Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/las aspirantes no
cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer previa audiencia del
interesado/a, su exclusion al 6rgano competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta,
de la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar.
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SEPTIMA.- Procedimiento de seleccion y calificacion:

El procedimiento de seleccion serd el de Concurso-Oposicion Libre (de conformidad con el articulo 73.5 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, la fase de concurso sera posterior a la de oposicion).

Constara de dos fases: Fase de oposicion y fase de baremacion del concurso. La suma de la puntuacion
obtenida en ambas fases serd la que determine el orden final de los aspirantes, siendo el maximo alcanzable doce
(12) puntos.

A.- FASE DE OPOSICION: En esta fase, que tendré una puntuaciéon maxima de diez (10) puntos, consistira en
la realizacion de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. El programa de temas al que han de
ajustarse los ejercicios figura como Anexo III de las presentes bases.

Los ejercicios y su forma de calificacion correspondiente se rigen por las siguientes reglas:
Primer ejercicio: De naturaleza tedrica.

Este ejercicio consistira en el desarrollo por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, de dos temas
del programa que figura como Anexo III a las presentes Bases. Uno de los temas correspondera a la Parte
General del temario, de entre dos extraidos al azar, y otro correspondiente a la Parte Especifica del Anexo III, de
entre los dos extraidos al azar . Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, y se valorara de 0 a 10 puntos,
expresandose dicha calificacion con dos decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio. Cada tema se valorara de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener en cada uno de ellos una
puntuacion minima de 2,50 puntos. Si la persona aspirante no alcanza la puntuacion minima exigida en alguno
de los temas corregidos, se consignara su calificacion junto con la mencién de NO APTO, y no se procedera a la
correccion del otro tema. En el supuesto de que la persona aspirante entregue el examen en los primeros cinco
minutos sin desarrollar ninguno de los supuestos, no se asignara calificacion alguna, figurando en el anuncio de
las calificaciones con la leyenda “retirado”. El Tribunal Calificador podra, si lo estima conveniente, acordar la
lectura publica de este ejercicio, comunicandoselo a las personas aspirantes con indicacion del lugar, fecha y
hora, a través del Tablon de Anuncios ubicado en la sede electronica del Ayuntamiento. Quedaran decaidos en
su derecho las personas aspirantes que no comparezcan a dicha lectura. El Tribunal Calificador podra acordar,
en cualquier momento de la exposicion, que la persona aspirante abandone el desarrollo del ejercicio cuando
estimara que la misma es notoriamente insuficiente, sin perjuicio de la calificacion que proceda.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion durante un plazo méaximo de dos horas, de un supuesto
practico de entre dos propuestos por el Tribunal y elaborados el mismo dia de la celebracion de la prueba,
relacionados con la Parte especifica del temario Anexo III a la presente convocatoria.

La resolucion de los supuestos debera ser expuesta por los aspirantes en idioma castellano ante el Tribunal en
sesion publica convocada al efecto durante un tiempo no superior a veinte minutos por cada supuesto. Concluida
la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el candidato sobre cuestiones relacionadas con los supuestos
expuestos durante un periodo maximo de diez minutos por cada supuesto.

Sera valorado por el Tribunal los conocimientos, el nivel de formacion del aspirante, la claridad

y la composicion gramatical.

Calificacion de los ejercicios:

Las calificaciones de cada ejercicio, se haran publicas a través del Tablon de anuncios de la Corporacion, en
donde se establecerd, ademas, el lugar, dia y hora en la que los aspirantes podran proceder a su revision. La
calificacion final de la fase de oposicion, sera la resultante de hallar la nota media entre los dos (2) ejercicios
que configuran dicha fase.

B.- FASE DE CONCURSO: La valoracion de los méritos, sdlo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado la misma. Se abrira un plazo de cinco (10) dias
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habiles para la presentacion de los mismos. La solicitud de presentacion de documentacion, se realizara con el
Anexo II y en los lugares establecidos en la Base Tercera. En ningin caso, podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion. Todos los méritos alegados por los
aspirantes, deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase, que tendra una puntuacion maxima de dos (2) puntos, se valoraran y acreditaran los méritos de
la siguiente forma:

Valoracion de los méritos: La valoracion de los méritos, se realizara atendiendo a los siguientes criterios y
baremos:

1.- Experiencia profesional (puntuacion maxima 0,75 puntos). Los servicios prestados en puestos
similares al objeto de la convocatoria se valoraran se valoraran con 0,08 puntos por mes completo de servicios,
los servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en Organismos Autonomos, Gerencia
Municipal, otras Administraciones Publicas, empresas publicas y Entidades Locales.

En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual constituird mérito para el
acceso a la funcion publica o a la promocion interna.

2.- Formacion: Cursos, jornadas o seminarios recibidos cuyo contenido guarde relacion con las
tareas propias de la plaza convocada impartidos por Institutos Oficiales de Formacion de Funcionarios,
Universidades, Fundaciones, Confederaciones,Administraciones Publicas, Organismo publicos o Centros
receptores de fondos provenientes del Plan Nacional de Formacion Continua u otras entidades asimiladas. En
caso de haberse impartido fuera del ambito territorial de la Comunidad Autéonoma de Canarias, debera
acompaiiarse a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la homologacion. No se valoraran
aquéllos diplomas donde no figure el contenido de la accion formativa ni aquéllos relativos a cursos, jornadas o
seminarios recibidos o impartidos antes del 1 de enero de 2010.

A) De 20 a 59 horas: 0,12 puntos.
C) De 60 a 149 horas: 0,14 puntos.
D) De 150 horas en adelante: 0,15 puntos.

3.- Se valorara con un maximo de 0,50 puntos la superacion de ejercicios obligatorios y
eliminatorios de la fase de oposicion de procesos selectivos para acceder al Cuerpo, Escala, Subescala y
especialidad objeto de la convocatoria. La superacion de mas de un ejercicio no dara lugar a una mayor
puntuacion, computandose unicamente un ejercicio por persona aspirante, hasta un maximo de 0,50 puntos.

En ningln caso, se valoraran méritos no alegados y no acreditados documentalmente en el plazo y forma
establecida para su presentacion. La lista que contenga la valoracion de los méritos, se hard publica en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion, en donde se establecera, ademas, el lugar, dia y hora en la que los aspirantes
podran proceder a su revision.

C.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION: La calificacion final sera la resultante de
sumar a la nota obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion resultante de la fase de concurso.

Caso de empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio y, en segundo lugar, por la
mayor puntuacioén obtenida en el segundo ejercicio.

Caso de que, aun asi, fuera imposible deshacer el empate se convocara a los/las aspirantes incursos en
desempate a una entrevista de caracter curricular que se desarrollara entre el Tribunal calificador durante un
periodo méaximo de 30 minutos y que versara sobre los méritos aportados en la fase del concurso. Dicha
entrevista tendra una puntuaciéon maxima de 1,00 puntos.
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OCTAVA.- Relacion de aprobados.

Finalizada la practica de la totalidad de la valoracién, el Tribunal Calificador, hard publica la lista de
aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten mayor puntuacion definitiva.

La propuesta del aspirante aprobado, sera elevada por el Tribunal Calificador al Presidente de la
Corporacion para que efectiie el nombramiento. Al mismo tiempo, remitira a dicha autoridad el Acta del
Tribunal, en la que figuren por orden de puntuacion, la relacion de aprobados.

El aspirante propuesto, aportara ante la Administracion, dentro del plazo de 20 DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente al de publicaciéon de la relacion de aprobados en el Tablon Edictal del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en la Bases. Si dentro del plazo
indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aprobado propuesto no presentara su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
concurso-oposicion.

Si ningln aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a propuesta del
Tribunal, declarara el concurso-oposicion, desierto.

NOVENA.- Nombramiento como funcionario de carrera y toma de posesion.

El aspirante propuesto, sera nombrado funcionario de carrera por el Sr. Alcalde-Presidente, a propuesta del
Tribunal de Seleccion, de conformidad con el orden de puntuaciones obtenidas.

El aspirante nombrado funcionario de carrera, debera tomar posesion en el plazo de un (1) mes, contado
desde la fecha de la notificacién de su nombramiento.

Decaera de su derecho, quién no tomara posesion en dicho plazo.

El nombramiento de los funcionarios de carrera, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife (BOP).

DECIMA.- Sometimiento al régimen de incompatibilidades.

El aspirante que sea nombrado funcionario de carrera, quedara sometido/a, al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo hacer constar que no desempefia ningiin puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible
o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga desempefiando otro puesto en el
sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de
compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los/las parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes. La citada
manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as se encuentran o no
percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA. .- Impugnacién y revocacion de la convocatoria:

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
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interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.
Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/las interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente/a”. En los demas supuestos, para la
anulacion o la revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y sus bases, se estara a lo
previsto en los arts. 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA.- Lista de reserva para cubrir necesidades de caracter temporal.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal podra aprobar la
configuracion de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso selectivo, excedan del nimero de
plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan superado algtn ejercicio de la fase de oposicion.

DECIMOTERCERA.- Legislacion aplicable en caso de incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/ 1985, de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/ 86, de 18 de Abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, Real Decreto 364/1995, de
10 de Marzo, por el que se aprueban las reglas el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los/as
funcionarios/as civiles de la Administracion General del Estado, Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canarias; la Ley 39/2015, de 30 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico
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ANEXO I )
SOLICITUD DE PARTICIPACION

1. Datos personales:

Persona fisica:

NIF/NIE(*) Nombre(*)

Primer apellido(*) Segundo apellido(*)

Correo electronico(*)

Teléfono de contacto(*) Otro teléfono

Domicilio a efectos de notificacion:

Tipo de Via(*) Domicilio(¥*) Ne(*)
Portal Escalera Piso Puerta Codigo Postal(*)
Pais(*)

2. Plaza a la que opta:
Técnico de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Agente de Empleo y Desarrollo Local.

3. Documentos que se acompaiian (marcar con una X):

Documento identificativo.
Titulacion Académica.

4. Declara responsablemente:

El abajo firmante, manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser
admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la misma y que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de la instancia,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento de ser
requerido/a para ello.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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5. Autorizacién:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de la
Villa de San Juan de la Rambla, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Los datos seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, ante el
Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Rambla, bien a través de la sede electronica o de modo presencial.

|:| Presta expresamente su consentimiento.
[C] No presta expresamente su consentimiento.

En a de de 202 .

El solicitante,

Fdo:

Ilmo. Sr. Alcalde-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA.-
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) . ANEXOII
APORTACION DE DOCUMENTACION EN FASE DE CONCURSO.

1. Datos personales:

Persona fisica:

NIF/NIE(*) Nombre(*)

Primer apellido(*) Segundo apellido(*)

Correo electronico(*)

Teléfono de contacto(*) Otro teléfono

Domicilio a efectos de notificacion

Tipo de Via(*) Domicilio(¥*) Ne(*
Portal Escalera Piso Puerta Codigo Postal(*)
Pais(¥*)

2. Plaza a la que opta:
Técnico de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Agente de Empleo y Desarrollo Local.

3. Documentos que se acompaiian (marcar con una X):

] Experiencia profesional.
[ Titulo de Licenciado en Derecho.

Cursos, jornadas o seminarios recibidos cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de la plaza convocada
imparti por Institutos  Oficiales de  Formacion de  Funcionarios,  Universidades, = Fundaciones,
Confederaciones,Administraciones Publicas, Organismo publicos o Centros receptores de fondos provenientes del Plan
Nacional de Formacion Continua u otras entidades asimiladas. En caso de haberse impartido fuera del ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Canarias debera acompafiarse a los diplomas correspondientes acreditacion suficiente de la
homologacién.

[JDocumento que acredite la superacion de ejercicios obligatorios y eliminatorios de la fase de oposicion de procesos
selectivos para acceder al Cuerpo, Escala, Subescala y especialidad objeto de la convocatoria.

En a de de 202 .

El solicitante,

Fdo:

Ilmo. Sr. Alcalde-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA .-
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ANEXO III
TEMARIO PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Caracteristicas, estructura y contenido. Principios fundamentales.
Procedimiento de reforma.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autéonomas. Estructura y
competencias. Los Estatutos de autonomia: caracteres y contenido.

Tema 3.- Las instituciones de la Comunidad Auténoma Canaria. El Gobierno y el Parlamento.
Los Cabildos insulares.

Tema 4.- El municipio en el régimen local. Organizaciéon y competencias locales. La Ley 27/2013,de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la administracion local.

Tema 5.- El alcalde: atribuciones. El Pleno: atribuciones. Régimen de sesiones. Acuerdos de los organos
colegiados locales.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Notificacion y computo de los plazos . Nulidad y
anulabilidad. Eficacia y validez.

Tema 7.- El procedimiento administrativo. Principios generales. Los interesados en el procedimiento
administrativo Coémputo de plazos.

Tema 8.- La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. Fases. Presentacion de escritos y solicitudes.

Tema 9.- Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales, clases: objeto y plazos.

Tema 10.- La contratacion publica: los contratos del sector publico: concepto y clases. El contratista, capacidad
y solvencia del empresario, prerrogativas de la administracion y garantias del contratista.

Tema 11.- La contratacion publica: la ejecucion del contrato. Modificacion del contrato. Extincion. Régimen de
invalidez y recursos.

Tema 12.- Los empleados publicos locales. Concepto y clases. Situaciones administrativas. Derechos y deberes
de los empleados publicos locales. Régimen disciplinario.

Tema 13.- La responsabilidad patrimonial de las administraciones ptblicas. Responsabilidad de las autoridades
y personal al servicio de las administraciones publicas. Requisitos para que proceda la indemnizacion.

Tema 14.- Politicas de igualdad de género. Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. Ley Organica 1/2004 de 29 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTB.

Tema 15.- La proteccion de datos. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales: Principios de proteccion de datos; derechos de las personas; responsable y
encargado del tratamiento. Delegado de proteccion de datos en las Administraciones Publicas.
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TEMARIO PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.- La Agencia de Desarrollo Local: origen y evolucion. Concepto de desarrollo local. Funciones y
servicios del Agente de Empleo y Desarrollo Local.

Tema 2.- El Fondo Europeo de Desarrollo Regional y el Fondo de Cohesion. Objetivos. Contenidos y
concentracion tematica.

Tema 3.- El Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Los fondos Next Generation. La
Agenda Local 2030. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tema 4.- La economia canaria en el contexto econdmico espafiol: rasgos diferenciales. Dindmica sectorial
reciente: analisis del sector primario, secundario y terciario.

Tema 5.- La Agencia de Desarrollo Local: origen y evolucion. Concepto de desarrollo local. Funciones y
servicios del Agente de Empleo y Desarrollo Local.

Tema 6.- El comercio en Canarias. Problematica general del sector. El comercio interior. El comercio exterior.
Comercio electronico: Caracteristicas. Ventajas y desventajas. Comercio electronico en Canarias.

Tema 7.- La Ley General de Subvenciones: principios, gestion, control y reintegro. Referencia a la Ley
Organica 3/2015, de 30 de marzo. La gestion de subvenciones en el ambito del desarrollo local: analisis de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones

Tema 8.- La nueva Formacion Profesional integrada: analisis de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.
Implicaciones para el empleo, la recualificacion profesional y el desarrollo local.

Tema 9.- La empresa en Canarias. La dimension de la empresa canaria y su estructura econdmico-financiera. La
innovacion y el desarrollo tecnolégico en la empresa canaria.

Tema 10.- El marco juridico de la empresa: Empresario individual. Comunidad de Bienes. Sociedad Civil.

Tema 11.- Sociedades mercantiles: La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad anénima. Sociedades
de economia social: Las Sociedades Laborales y las Sociedades Cooperativas.

Tema 12.- Fiscalidad de la actividad empresarial: el impuesto sobre la renta de las personas fisicas. El impuesto
de sociedades.

Tema 13.- La Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral: analisis del Real Decreto 694/2017 y
su importancia en la gestion local del empleo y la formacion..

Tema 14.- El Servicio Canario de Empleo: analisis de la Ley 12/2003 y su papel en la gestion del empleo y la
formacion en Canarias.

Tema 15.- Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Canario de Empleo 2024-2027: analisis de la Orden de
16 de noviembre de 2023 y su ampliacion de fecha 21 de noviembre de 2024 y su aplicacion en la gestion local
del empleo.

Tema 16.- Las cualificaciones profesionales: Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad. La
Formacion Profesional dual. El reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro.

Tema 17.- El apoyo y fomento del emprendimiento. El proceso de deteccion y dinamizacion de personas
emprendedoras. Medidas de apoyo al emprendimiento.
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Tema 18.- El Plan de Empresa (I). Objetivos y utilidad. Analisis del grupo promotor. Estudio de la localizacion
y del entorno. Analisis del producto y del mercado. Politica de comercializacion. Sistema productivo.
Organizacion.

Tema 19.- El Plan de Empresa (II). La eleccion de forma juridica. Efectos de la forma juridica en el desarrollo
de la actividad econémica.

Tema 20.- El Plan de Empresa (III. El estudio econdmico-financiero, los planes de inversion y financiacion. Los
estados financieros previsionales. El presupuesto de tesoreria.

Tema 21.- El Plan de Empresa (IV). Indicadores de viabilidad econdémico-financiera de los proyectos de
inversion. Ratios y andlisis de sensibilidad.

Tema 22.-Contrato de formacion en alternancia y contrato en practicas.

Tema 23.- Principales instrumentos de promocion del desarrollo del sistema productivo utilizados por la
Administracion Publica. Exenciones y bonificaciones fiscales. Subvenciones a fondo perdido. Créditos
subvencionados. Avales y garantias. Aportaciones de capital-riesgo.

Tema 24.- El modelo de desarrollo local enddgeno y sostenible. Objetivos y factores de desarrollo local. La
definicion de las estrategias. Problemas comunes del desarrollo local.

Tema 25.-La planificaciéon en el desarrollo local. Determinacion de objetivos. Elaboracion de planes y
proyectos. Disefio de estrategias y actividades. La evaluacion importancia, contenido y fases.

Tema 26.-Las politicas de empleo. Tipos e instrumentos de las politicas de empleo. Las politicas activas de
empleo. Normativa reguladora.

Tema 27.-Programas publicos de empleo-formacion: Programas de formacion en alternancia con el empleo.
Programas de fomento del empleo publico para la contratacion de personas desempleadas para la ejecucion de
proyectos de interés general y social.

Tema 28.-El contrato de trabajo: principal normativa reguladora, caracteristicas, elementos y modalidades,
derechos y deberes.

Tema 29.-Los convenios colectivos. Obligaciones de las empresas en materia de Seguridad Social. Regimenes y
cotizacion.

Tema 30.-Fomento del empleo y de la empleabilidad a través de la formacion. El contrato de formaciéon en
alternancia con el empleo. El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.

Tema 31.-Incentivos a la contratacion laboral. Normativa reguladora. Incentivos y otros instrumentos de apoyo
al empleo. Personas destinatarias de las medidas de fomento del empleo. Beneficiarios de los incentivos.

Tema 32.-La orientacion para el empleo por cuenta ajena. Principales recursos. Los itinerarios de insercion. El

Plan de Garantia Juvenil. Caracteristicas, ejes y medidas.

Tema 33.-La orientacion para el empleo por cuenta propia. Principales recursos. Subvenciones para la
promocion del empleo auténomo. Subvenciones a Iniciativas para el mantenimiento del autoempleo. El pago
unico.

Tema 34.-La relacion individual de trabajo. Contenido del contrato de trabajo. Derechos y deberes laborales
basicos. Elementos y eficacia del contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados del contrato.

Tema 35.-Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
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Tema 36.-Personal laboral: El contrato temporal. Contrato de obra. Contrato de eventuales por circunstancias de
la produccion. Contrato de interinidad. Contrato temporal en fomento del empleo. Contrato de formacion.
Contrato en practicas. Contratacion a través de empresas de trabajo temporal. El contrato de trabajo a tiempo
parcial. El contrato de relevo.

Tema 37.-Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluaciones de riesgo. Delegado de Prevencion. Comités de
Seguridad y Salud. Servicios de Prevencion. EPIS.

Tema 38.-Las Subvenciones en la Administracion Local. Régimen Juridico. Procedimientos de concesion.

Tema 39.- Las Subvenciones en la Administraciéon Local. Procedimiento de Gestion, justificacion y reintegro.
Infracciones y sanciones.

Tema 40.-La Politica Regional de la Union Europea. Los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos.
Principios de actuacion de los fondos.

Tema 41.-El Fondo Europeo de Desarrollo Regional y el Fondo de Cohesion. Objetivos. contenidos y
concentracion tematica.

Tema 42.- El reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral.
Funcionamiento del proceso de acreditacion de competencias. Procedimiento de solicitud. Requisitos y
Documentacion.

Tema 43.-La aplicacion de los objetivos de desarrollo sostenible en el &mbito del turismo y el comercio local.

Tema 44.-Los fundamentos del desarrollo rural: principios activos. El concepto de lo rural y del desarrollo rural.
Las politicas actuales de desarrollo rural en el marco de la Unioén Europea.

Tema 45.-La responsabilidad social de las empresas: dimensiones y aspectos. La contribucion empresarial al
desarrollo sostenible. Indicadores para el analisis de la responsabilidad social empresarial.

Lo que se hace para general conocimiento

Villa de San Juan de la Rambla, a seis de agosto de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Ramos Reyes, documento firmado electronicamente.

VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
3465 1684386

Por Resolucion de la Alcaldia numero 1959/2026, de 05 de agosto, se acordé nombrar a la Segunda Teniente
de Alcalde dofa Beatriz Gonzalez Navarro, Alcaldesa Accidental del 06 al 11 de agosto, para que lleve a cabo
la representacion y funciones del Ayuntamiento de la Villa Historica de Santiago del Teide, por motivos de
ausencia del Alcalde.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a seis de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Beatriz Gonzalez Navarro, documento firmado electronicamente.
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3466

VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO

1680244

Se hace publico el Decreto de Alcaldia nimero 2026-1354, de fecha 6 de agosto
de 2026, expediente administrativo nam. 2863/2026, cuyo tenor literal se transcribe a
continuacion:

“Vista la ausencia de solicitudes para tomar parte en el proceso de provision
mediante comision de servicios de las plazas de un (1) Técnico/a Medio de la Intervencioén
General y un (1) Técnico/a de Participacion Ciudadana y Transparencia, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial / Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, ambos
puestos vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, expediente administrativo nim.
2863/2026, teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

L.- Con fecha 15 de mayo de 2026, se dicta Providencia por la Alcaldia en la que
se resuelve incoar expediente administrativo para cubrir una (1) plaza de Técnico/a Medio
de la Intervencion General disponiendo que, con motivo del cese voluntario del
funcionario que lo venia desempefiando interinamente, se proceda al llamamiento de las
personas seleccionadas en la Lista de Reserva de Técnico/a Medio A2 que dispone este
Ayuntamiento y que paralelamente se solicite a otras Administraciones Publicas la cesion
de listas de reserva de esta categoria para el supuesto que los integrantes de la lista de esta
Corporacion no acepten el llamamiento.

II.- Con fecha 15 de mayo de 2026, se traslada solicitud de colaboracion
administrativa al Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava a efectos de poder
utilizar su lista de reserva de la categoria referenciada, recibiéndose autorizacion de uso
por parte de la citada Corporacion local con fecha 29 de mayo de 2026.

A partir de su recepcion, se procede al llamamiento de las personas integrantes de
la referida lista de reserva sin que ninguna de ellas acepte el mismo, resultando sin éxito
la cobertura de la plaza objeto del llamamiento.

IIL.- Por Decreto de la Alcaldia nim. 2025-1227, de fecha 15 de julio de 2025, se
aprob¢ la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2025, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, nim. 87, de 21 de julio.

En la citada oferta se incluye una (1) plaza de Técnico/a de Participacion
Ciudadana y Transparencia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial /
Técnica, Grupo A, Subgrupo A2.



22957 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 96, Miércoles 12 de agosto de 2026

IV.- Con fecha 13 de mayo de 2026 se solicita renuncia por parte de la persona
que ocupaba de forma interina la plaza de Técnico/a de Participacion Ciudadana y
Transparencia, procediéndose a su cese y resultando vacante la plaza mencionada.

V.- De conformidad con lo expuesto, con fecha de 10 de julio de 2026, se dicta
primero Providencia por la Alcaldia en la que se resuelve incoar expediente
administrativo para cubrir las dos plazas referenciadas al objeto de poder atender el
volumen de trabajo gestionado en el mismo, resultando insuficientes los medios
personales de los que se dispone; y, en segundo lugar, Decreto con num. 1174/2026,
disponiendo que se proceda a la elaboracion de las correspondientes bases por las que ha
regirse la convocatoria para la provision temporal mediante comision de servicios,
formulandose cuantos documentos e informes sean precisos para la resolucion del
expediente.

VLI.- En la actualidad los recursos humanos con los que cuenta el Departamentos
de Intervencion y Régimen Econdmico, asi como el de Cultura, Deportes y Servicios
Generales, a los que se adscriben los puestos objeto de esta comision de servicios resultan
insuficientes para acometer adecuadamente tramitacion juridico-administrativa del
conjunto de expedientes administrativos a su cargo, razon por la cual se estima necesario
dotar a la misma de medios para garantizar una actividad administrativa agil y eficiente.

VII.- Por Decreto de la Alcaldia nim. 1191-2026, con fecha de 14 de julio de
2026, publicado en Boletin Oficial de la Provincia nim. 85, de 17 de julio de 2026, se
resuelve aprobar las Bases para la provision temporal, mediante comision de servicios,
de dos (2) plazas de Técnico/a de Grado Medio, Escala de Administracion
Especial/Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, vacantes en la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de El Sauzal, convocandose el correspondiente proceso
selectivo e inicidndose al dia siguiente de la publicacion en el BOP el plazo de 10 dias
naturales para la presentacion de solicitudes.

En fecha 27 de julio de 2026 concluye el citado plazo sin que se haya presentado
solicitud en tiempo y forma a través de los distintos medios previstos en las bases
especificas de la convocatoria.

VIIL.- Consta en el expediente propuesta de resolucion de fecha 5 de agosto de
2026, emitida por el Técnico de Administracion General, donde se recogen las
consideraciones de aplicacion y previo a los tramites legales exigibles, informado
desierta la convocatoria del proceso de provision mediante comision de servicio citada
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A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera.- Del régimen juridico aplicable.

El articulo 92.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (en
adelante, LRBRL) dispone:

“[...] 1. Los funcionarios al servicio de la Administracion Local se rigen, en lo no
dispuesto en esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico -actualmente, el vigente Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante TREBEP)-, asi como por la legislacion de las Comunidades Autonomas, en los
téerminos del articulo 149.18°de la Constitucion |...]".

En particular, ademads del articulo 2 TREBEP, que relaciona dentro de su ambito
subjetivo de aplicacion al personal funcionario al servicio de las Administraciones
Locales, el articulo 3 del mismo establece:

“[...] 1. El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacion
estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion
de las comunidades autonomas, con respeto a la autonomia local. [...]”

Sin perjuicio de lo anterior, debe también tenerse en cuenta la Disposicion Final
Cuarta del TREBEP, que prevé:

“[...] 1. Lo establecido en los capitulos II y Il del titulo III, excepto el articulo
25.2, y en el capitulo Il del titulo V producira efectos a partir de la entrada en vigor de
las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

La disposicion final tercera del presente Estatuto producira efectos en cada
Administracion Publica a partir de la entrada en vigor del capitulo 111 del titulo III con
la aprobacion de las leyes de Funcion Publica de las Administraciones Publicas que se
dicten en desarrollo de este Estatuto. Hasta que se hagan efectivos esos supuestos la
autorizacion o denegacion de compatibilidades continuard rigiéndose por la actual
normativa.

2. Hasta que se dicten las leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias
de desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracion Publica las normas
vigentes sobre ordenacion, planificacion y gestion de recursos humanos en tanto no se
opongan a lo establecido en este Estatuto. |...]".
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Segunda.- En relacion con la comision de servicios.

Al respecto de la movilidad del personal funcionario de carrera, el articulo 81 del
TREBEP dispone lo siguiente:

“3. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran
proveerse con cardcter provisional debiendo procederse a su convocatoria publica
dentro del plazo que serialen las normas que sean de aplicacion.”

Asi también, el articulo 17 (de caracter basico) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica (en adelante LMRFP), prevé:

“[...] 1. Con el fin de lograr una mejor utilizacion de los recursos humanos, los
puestos de trabajo de la Administracion del Estado y de las Comunidades Autonomas
podran ser cubiertas por funcionarios que pertenezcan a cualquiera de estas
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo que establezcan las relaciones de puestos
de trabajo.

2. Asimismo, los funcionarios de la Administracion local, cuando asi esté previsto
en las relaciones de puestos de trabajo, podran desemperiar puestos de trabajo en otras
Corporaciones locales, en las Administraciones de las Comunidades Autonomas y en la
Administracion General del Estado en puestos relacionados con las funciones que les
competen en materia de Entidades locales. [...]”.

El Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (en adelante RGI), y que desarrolla las previsiones de la citada
ley estatal, establece en su articulo 64, en relacion con las comisiones de servicio, lo
siguiente:

“[...] 1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso
de urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios de cardcter voluntario, con
un funcionario que reuna los requisitos establecidos para su desemperio en la relacion
de puestos de trabajo. [...]

[...] 3. Las citadas comisiones de servicios tendran una duracion maxima de un
ano prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo

[..]
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[...] 4. Si la comision no implica cambio de residencia del funcionario, el cese y
la toma de posesion deberan producirse en el plazo de tres dias desde la notificacion del
acuerdo de comision de servicios, si implica cambio de residencia, el plazo serad de ocho
dias en las comisiones de cardcter voluntario y de treinta en las de caracter forzoso.

5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo dispuesto
en los apartados 1 y 2 del presente articulo, serd incluido, en su caso, en la siguiente
convocatoria de provision por el sistema que corresponda.

6. A los funcionarios en comision de servicios se les reservara el puesto de trabajo
y percibiran la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los
programas en que figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempenan.

[..].
Sin embargo, el apartado 3 del articulo 1 del citado RGI establece que:

“[...] 3. Este Reglamento tendra cardcter supletorio para todos los funcionarios
civiles al servicio de la Administracion del Estado no incluidos en su ambito de
aplicacion y los de las restantes Administraciones publicas. [...] .

Asi pues, en defecto de normativa estatal basica en la materia, debe acudirse a lo
previsto en nuestra legislacion autondmica, y en concreto a lo dispuesto por la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria (en adelante LFPC), la cual
recoge:

-Por un lado, en el articulo 2, que:

“[...] 4. Al personal al servicio de la Administracion local le seran de aplicacion
los preceptos contenidos en esta Ley en aquellos aspectos no reservados a la legislacion
basica del Estado o al desarrollo reglamentario de su autonomia organizativa [...]”;

-Y por otro, en relacion con las comisiones de servicios, su articulo 38,
comprendido en el Titulo IV relativo a los funcionarios de carrera, Capitulo IV dedicado
al Régimen estatutario, Seccion 3* reguladora de las situaciones en las que puede
encontrarse el citado personal, determina que:

“[...] 1. Se encuentra en situacion de servicio activo el funcionario que ocupe un
puesto de trabajo y el que se halle en los casos de comision de servicios.

2. La comision de servicios tendra una duracion maxima de 6 meses,
excepcionalmente podra prorrogarse hasta 18 meses en el caso de que, incluido el puesto
en la siguiente convocatoria de provision normal, éste quedare vacante.
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3. La comision de servicios se dara exclusivamente por necesidades del servicio;
supondra el destino a un puesto de trabajo diferente del que se estaba ocupando y
comportara la reserva del puesto que se ocupaba. |...]

[...] 4. Todos los puestos de trabajo ocupados por funcionarios en comision de
servicios seran incluidos necesariamente en la siguiente convocatoria de provision
normal.”

Ademas del ya citado articulo 81 del TREBEP que precisa la convocatoria ptblica
en la provision de puestos por comision de servicios, la Sentencia del Tribunal Supremo,
Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, Seccién 4% Sentencia numero 873/2019
de 24 de Junio de 2019, (Rec. 1594/2017) que ratifica la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia nimero 2505/2016 de 27 de diciembre de 2018, ha concluido lo
siguiente:

“1° La comision de servicios se regula dentro de la "movilidad" funcionarial,
figura distinta del régimen de provision de puestos de trabajo del articulo 78.2 del EBEP,
y la exigencia de convocatoria publica se deduce de la literalidad del citado precepto,
norma de cardcter basico (cf. disposicion final primera), [...].

3° La referencia a un plazo indeterminado en el articulo 81.3 del EBEP obedece,
por tanto, a ese cardcter bdasico, luego qué plazo rija es cuestion que se deja al que
determinacion de la normativa de desarrollo de tal norma basica regular las diferentes
clases de comisiones, su temporalidad, plazo de duracion, cobertura de la vacante
mediante los sistemas ordinarios de provision de destinos, etc.

4° Por tanto, cuando la causa que justifica la comision de servicios es que haya
una plaza vacante cuya cobertura es urgente e inaplazable, si como medida transitoria
se acuerda cubrirla en comision de servicios -obviamente voluntaria-, la comision de
servicios debe ofertarse mediante convocatoria publica y hacerlo, en su caso, dentro del
plazo que prevea el ordenamiento funcionarial respectivo.

5°8i en la normativa de desarrollo no se prevé un plazo concreto para ofertarla,
tal silencio podrd percutir en la atencion a esas necesidades urgentes, esto es, a cudndo
debe acordarse la comision de servicios y cuanto tiempo puede mantenerse la plaza sin
ser servida hasta que se oferte en comision de servicios, pero no a como debe acordarse
su cobertura para lo cual es exigible ex lege que sea mediante convocatoria y que sea
publica. Tal exigencia es coherente con el principio de igualdad en el acceso al
desemperio de cargos y funciones publicas, para asi evitar tratos preferentes en beneficio
de la carrera profesional del funcionario comisionado. [...]
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7° La convocatoria publica a la que se refiere el articulo 81.3 del EBEP no implica
- maxime si concurren necesidades urgentes e inaplazables- aplicar las exigencias y
formalidades procedimentales propias de los sistemas de provision ordinarios, en
especial el concurso, en el que se presentan y valoran méritos, se constituyen organos de
evaluacion, etc.: bastard el anuncio de la oferta de la plaza en comision de servicios, la
constatacion de que el eventual adjudicatario cuenta con los requisitos para ocuparla
segun la relacion de puestos de trabajo y su idoneidad para desemperiar la plaza
vacante.”

Tercera.- Del desistimiento por la Administracion y su motivacion.

El articulo 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, prevé que “en los
procedimientos iniciados de oficio, la Administracion podra desistir, motivadamente, en
los supuestos y con los requisitos previstos en las Leyes”.

Por otra parte, el articulo 21.1 de la misma norma establece que lo siguiente:

“1. La Administracion esta obligada a dictar resolucion expresa y a notificarla
en todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacion.

En los casos de prescripcion, renuncia del derecho, caducidad del procedimiento
o desistimiento de la solicitud, asi como de desaparicion sobrevenida del objeto del
procedimiento, la resolucion consistira en la declaracion de la circunstancia que
concurra en cada caso, con indicacion de los hechos producidos y las normas
aplicables.”

Asimismo, conforme al articulo 84 de la precitada ley:

“1. Pondran fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al
derecho en que se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el
ordenamiento juridico, y la declaracion de caducidad.

2. También producira la terminacion del procedimiento la imposibilidad material
de continuarlo por causas sobrevenidas. La resolucion que se dicte debera ser motivada
en todo caso.”
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Y en cuanto atafie a la motivacion del acuerdo de desistimiento, el articulo 35 de
la misma norma:

“1. Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:

[...] g Los actos que acuerden la terminacion del procedimiento por la
imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas, asi como los que
acuerden el desistimiento por la Administracion en procedimientos iniciados de oficio.

[..]

2. La motivacion de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de
concurrencia competitiva se realizard de conformidad con lo que dispongan las normas
que regulen sus convocatorias, debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el
procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.”

Dado que en el plazo previsto de la presente convocatoria no se ha recibido
ninguna solicitud para tomar parte de esta, queda justificada la declaracion desierta del
proceso selectivo y, en consecuencia, acordar el desistimiento en el procedimiento
iniciado de oficio por esta Corporaciéon para darlo por concluso, de tal manera que se
pueda efectuar su cobertura por los otros medios legalmente previstos.

Cuarta.- De la competencia.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 21.1 letras g) y h) de la LRBRL,
corresponde la competencia en esta materia al Alcalde-Presidente de la Corporacion.

A la vista de lo que antecede, y en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta
Primera Teniente de Alcalde, por delegacion de competencias acordada mediante Decreto
de esta Alcaldia con n® 1167-2026, de 9 de julio de 2026 ,por medio del presente

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar desierta la convocatoria del proceso de provision mediante
comision de servicio de las plazas de un (1) Técnico/a Medio de la Intervencion General
yun (1) Técnico/a de Participacion Ciudadana y Transparencia, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial / Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, vacantes en la
plantilla de este Ayuntamiento, al no haber solicitudes presentadas en plazo y forma para
participar en esta convocatoria.

SEGUNDO.- Acordar el desistimiento del procedimiento iniciado de oficio por
esta Administracion, dandose por finalizado el mismo.

TERCERO.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en la pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal.
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CUARTO.- Comunicar a los 6rganos de representacion del personal, asi como las
Organizaciones Sindicales mas representativas.

QUINTO.- Contra el presente Decreto por el que se declara desierta la
convocatoria y se acuerda el desistimiento que pone fin al procedimiento podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a tenor de
lo regulado en el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en relacion con los articulo 14.2, 25.1 y 45y
siguientes de la misma Ley, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta
del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el art. 45 de la Ley
39/2015 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En la Villa de El Sauzal, a seis de agosto de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Fabiola del Pilar Reyes Torres, documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD "AGUAS DE ARAFO"

EXTRAVIO
3467 1653873

Extraviada la certificacion n° 61 referida a una participacion de esta Comunidad, expedida el 11 de septiembre
de 1968 a nombre de DONA ARGELIA FARINA RIVERO, se advierte que si transcurridos diez dias no se
presentaran reclamaciones, serd declarada nula.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de julio de dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO, Moisés Pérez Rodriguez.
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POLIGONO INDUSTRIAL
DE GRANADILLA, S.A.

ANUNCIO
3468 1687352

CONVOCATORIA DE CONTRATO DE ALTA
DIRECCION DENOMINADO DIRECTOR/A
TECNICO Y, DE ADMINISTRACION DE LA
EMPRESA PUBLICA POLIGONO INDUSTRIAL
DE GRANADILLA, S.A.

I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Es
objeto de las presentes bases regular la seleccion del
puesto presupuestado de DIRECTOR TECNICO
Y DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
PUBLICA POLIGONO INDUSTRIAL DE
GRANADILLA, S.A., cuyo objeto social es el
siguiente:

* Promocion, adquisicidon, por cualquier titulo,
y preparacion del suelo para asentamientos
industriales, terciarios y de servicios, asi como su
correspondiente equipamiento.

* Estudio, redaccion y ejecucion sobre tales suelos
de planes y proyectos de urbanizacion, ordenacion
y ejecucion de infraestructuras urbanisticas, no
solo por cuenta propia sino, ademas, las que se les
encomiende por las administraciones publicas.

* Adquirir, transmitir, constituir, modificar y/o
extinguir toda clase de derechos sobre bienes
inmuebles, que autorice el derecho comtn, en orden
a la optima consecucion del objeto de la sociedad,
en las areas donde se actlie por parte de la misma.

» Establecer convenios con las administraciones
que permitan coadyuvar, en razon de su competencia,
al mejor fin de la actuacion urbanizadora.

* Conservacion y gestion de los servicios de
infraestructura que se implanten como consecuencia
de la actividad urbanizadora, hasta que sean
formalmente asumidos por la administracion
correspondiente, o por cualquier otro ente de
conformidad con la legislacion vigente.

» Construccion, promocion, arrendamiento y/o
enajenacion de naves industriales, comerciales y
locales.

* Desarrollar, promocionar, explotar y administrar
los recursos que provengan del establecimiento de
energias alternativas como pueden ser, sin caracter
limitativo, la fotovoltaica y eolica.

* Participacion en negocios, sociedades y empresas
que puedan permitir un mejor fin de lo recogido en
los apartados anteriores.

El Director/a Técnico y de Administracion
tendra las funciones de direccion, supervision y
coordinacion de las tareas desarrolladas en las
areas administrativas, financieras y técnicas de la
Sociedad, tales como formular propuestas para la
optimizacion de resultados y costes, incremento de la
productividad, control presupuestario, coordinacion
de expedientes de contratacion, coordinacion
de la gestion operativa de las infraestructuras y
servicios del poligono y proyectos de obras, asi
como cualquier otra funcién que se le asigne
expresamente, se derive o sea necesaria, para la
debida ejecucion de los acuerdos de los érganos de
gobierno de la empresa publica.

IL.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE
PARTICIPACION: Tal y como dispone la base
segunda de las que han de regir esta convocatoria, las
solicitudes de participacion o instancias se dlrlglran
a POLIGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA,
S.A., y deberan presentarse en el Registro de la
empresa ubicado en C/ Panama, n° 3, Edif. Luna,
3% Ofic.13, CP 38009, Santa Cruz de Tenerife, asi
como en el Registro General del Cabildo Insular de
Tenerife, y en los Registros Auxiliares del mismo
dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, debiendo manifestar
los aspirantes que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas a la fecha del plazo senalado
para la presentacion de instancias y adjuntando los
documentos justificativos de los méritos que aleguen.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes a
través de los medios previstos en el articulo 16.4,
la Disposicion Final Séptima y la Dlsp05101on
Derogatoria Unica 2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Admlmstratlvo Comun
de las Administraciones Publicas.

III.- NATURALEZA DEL CONTRATO Y
LEGISLACION APLICABLE: El contrato de
prestacion de servicios sera de naturaleza laboral y
se celebrara al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la
relacion laboral especial del PERSONAL DE ALTA
DIRECCION, siendo aplicable el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sélo en
los casos en que se produzca remision expresa de
dicho Real Decreto a aquél, o asi se haga constar en
el contrato.

Se establece un periodo de prueba de SEIS (6)
MESES.
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En lo no regulado en el contrato y en el Real
Decreto citado, se estara a lo dispuesto en las
Bases anuales de Ejecucion del Presupuesto de la
Corporacion, regulacion estatal de alta direccion, y
supletoriamente legislacion laboral, civil o mercantil
y sus principios generales.

IV.- DURACION DEL CONTRATOQ: El contrato
tendra una duraciéon de TRES (3) ANOS, con un
periodo de prueba de SEIS (6) MESES, pudiendo
ser prorrogado antes de su vencimiento por acuerdo
expreso y por escrito de las partes, de forma
anual o bianual, quedando sujeta la formalizacion
de prorroga a previo acuerdo del Conseljo de
Administraciéon de la empresa publica Poligono
Industrial de Granadilla, S.A., previa propuesta
de la Presidencia de la Entidad, todo ello previo
informe preceptivo y vinculante de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico
y Transformacion Digital, a través del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico.

V.- CENTRO DE TRABAJO: Con caracter
general, el puesto de trabajo del Director/a Técnico
y de Administracion se desarrollara en el Centro de
Trabajo “Edificio Sede de Poligono Industrial de
Granadilla”, ubicado en la Calle Fuente de Guajara,
s/n, CP.: 38619, en Granadilla de Abona.

VI.- RETRIBUCIONES: Las retribuciones del
contratado seran las que se fijen por su Consejo de
Administraciéon de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18 de los Estatutos de la empresa
y estén previstas en el presupuesto, siempre de
conformidad con el Grupo de Clasificacion de
la Entidad conforme Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Corporacion y siendo al momento
actual las siguientes: 50.500 € brutos anuales, a
abonar en catorce (14) pagas, y un complemento
variable vinculado al cumplimiento de objetivos,
que alcanzara un importe maximo de 4.500 € brutos
anuales, y cuyo importe para su abono semestral
conforme objetivos fijados y  cumplidos sera
establecido por el Consejero del Area a la que este
adscrita la empresa publica Poligono Industrial de
Granadilla, S.A.

Tal y como establece al Acuerdo del Pleno de
la Corporacion Insular de 31 de julio de 2015, de
clasificacion de los entes, las retribuciones totales
siempre deberan estar encuadradas en los limites
retributivos correspondientes de su grupo de
clasificacion, correspondiendo la empresa publica
Poligono Industrial de Granadilla, S.A. al Grupo I11.

En todo caso, las retribuciones totales deberan estar
acorde con lo establecido en la legislacion aplicable
y respetando los limites retributivos que se deriven
de la clasificacion aprobada por el Pleno del Cabildo
de fecha 31 de julio de 2015 en uno de los Grupos
recogidos en la Disposicion Adicional Duodécima

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificado por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local.

No obstante, con efectos de primero de enero
de cada afo, la retribucion total (fija y variable)
experimentara el incremento que se establezca en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado o norma
que la sustituya, para el personal dependiente de las
Administraciones Publicas, siempre que asi lo haya
acordado la Corporacion Insular. Todo ello segiin
establezcan las Bases de Ejecucion anuales.

Asimismo, el candidato/a que supere el proceso
selectivo y sea propuesto, podra percibir en concepto
de antigliedad, las cuantias de trienios previstos en
la LPGE, o norma que la sustituya, devengada en
los términos previstos en las Bases de Ejecucion de
la Corporacion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA  PUBLICA  PARA LA
SELECCION DEL PUESTO DE ORGANO
DIRECTIVO DENOMINADO DIRECTOR/A
TECNICO Y DE ADMINISTRACION DE LA
EMPRESA PUBLICA POLIGONO INDUSTRIAL
DE GRANADILLA, S.A.

PRIMERA.- REQUISITOS Y CONDICIONES
DE PARTICIPACION.

Para poder participar en el proceso selectivo sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Union
Europea o de algun Estado incluido en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

¢) También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafioles y
de nacionales de Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes, los/las de
su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Los/as extranjeros/as extracomunitarios que
residan legalmente en Espafia conforme con las
normas legalmente vigentes, sin perjuicio de que
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para su contratacion deberan estar en posesion de
la previa autorizacion administrativa para trabajar.

e) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Los y las aspirantes extranjeros que se incluyan
en los apartados b), c), d) y e) deberan tener
un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de
pruebas con tal finalidad.

f) Ser funcionario de carrera o personal laboral de
las Administraciones Publicas o profesional del sector
privado. En el caso de profesional del sector privado
debera acreditarse necesariamente mas de cinco afios
de ejercicio profesional en puesto o funciones similares
de responsabilidad. En ambos casos, se debera poseer la
titulacion universitaria de Administracion y Direccion
de Empresas (ADE), Grado/Licenciatura en Economia,
o Grado/Licenciatura en Ciencias Actuariales y
Financieras, Grado/Licenciatura en Derecho, Grado/
Licenciatura en Ciencias Politicas, titulacion en
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieria
Industrial (Grado y Master Habilitante, Licenciatura),
Grado/Licenciatura en Arquitectura. Si las titulaciones
han sido obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la
certificacion que acredite que son titulaciones de nivel
2 o superior del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES) o de nivel 6 o
superior del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF).

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

h) No haber sido separado, ni sancionado
con despido procedente mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en los apartados
anteriores deberan cumplirse el ultimo dia de
presentacion de solicitudes y conservarse al
momento de la formalizacion del contrato laboral
especial de alta direccion.

SEGUNDA .- PRESENTACION DEINSTANCIAS
Y DOCUMENTACION.

1.- Las instancias se dirigiran a la empresa publica
POLIGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA,
S.A., y deberan presentarse en el registro de la

empresa, sito en C/ Panama, n°.3, Edif. Luna, 3%,
Ofic.13,CP38009, Santa Cruzde Tenerife, en horario
de 09:00 a 13:00, dentro del plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
debiendo manifestar los aspirantes que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas a la fecha del
plazo senalado para la presentacion de instancias
y adjuntando los documentos justificativos de los
méritos que aleguen.

2.- Los interesados deberdan presentar junto
con la instancia correspondiente debidamente
cumplimentada:

2.1. DNI o pasaporte, para quienes posean la
nacionalidad espafiola; el documento de identidad
del pais de origen, en el que conste la nacionalidad
del titular o pasaporte y certificado de registro, para
los aspirantes incluidos en la letra b) de la base
segunda relativo a la nacionalidad; el pasaporte y
la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de
la Union Europea, para los/as aspirantes incluidos/
as en la letra ¢) de la base segunda y el pasaporte
y el NIE, asi como la autorizacién administrativa
de residencia, para los aspirantes a los/as que hace
referencia la letra d).

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros
extracomunitarios a los que no les es de aplicacion
el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de
16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unidén Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo, residentes en Espafia antes de ejercer
cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional
precisaran de la correspondiente autorizacion
administrativa de trabajo, quedando condicionada
la contratacion a la obtencion de dicha autorizacion.

2.2. Su curriculum vitae con fotografia, haciendo
constar en éste cuantos méritos estimen oportunos.

2.3. Eltitulo académico correspondiente al exigido,
y en su caso otros titulos académicos que posean, o
del justificante de haber iniciado los trdmites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un
titulo equivalente al exigido habra de acompanarse
certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportard fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacién en
Espana y los puestos de trabajo desempefiados con
anterioridad, con especial referencia a aquellos de
analogas o similares caracteristicas a la plaza objeto
de la convocatoria.
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2.4. La documentacion acreditativa de los restantes
méritos que deseen hacer valer.

Al respecto, ha de indicarse que la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos a los
participantes, asi como de los méritos alegados
por los aspirantes debera presentarse en lengua
castellana, en original o en fotocopias compulsadas
por organismos oficiales o testimonio notarial.

TERCERA.-PUBLICIDADDELACONVOCATORIA.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y el Tablon de Anuncios electronico de la
grrg)resa publica Poligono Industrial de Granadilla,

Igualmente, se anunciard, como minimo, en dos
de los periddicos de mayor difusion.

Tanto en el anuncio del periddico como en los
del Tablon de Anuncios Electronico se debera
especificar fecha exacta de inicio y fin del plazo de
presentacion de instancias.

Los anuncios que contengan la relacion de
aspirantes que superen cada una de las fases se
publicaran en el Tablon de anuncios y en la pagina
web de la empresa publica Poligono Industrial de
Granadilla, S.A., debiendo especificar la fecha
exacta de inicio y fin del plazo de reclamacion a
las listas.

CUARTA..- ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez concluido el plazo de presentaciéon de
instancias se fijara en el Tablon de anuncios de
la sede central de la empresa publica Poligono
Industrial de Granadilla, S.A., asi como en la
pagina web de la misma, la relacion provisional de
admitidos y excluidos, especificando respecto de
estos ultimos la causa de mnadmision a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en
el plazo de diez dias habiles contados a partir de la
publicacién de la referida relacion.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones,
se hara publica en el Tablon de Anuncios y pagina
web de la empresa publica Poligono Industrial de
Granadilla, S.A., la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo se desarrollara a traves de
varias fases:

- Primera Fase: Valoraciéon del curriculum/
méritos.

1. El Organo de Seleccion realizara la valoracion
de la formacidon especifica de las personas
candidatas de acuerdo con los siguientes criterios
de valoracion:

- Por titulo de Master Universitario relacionado
con las funciones del puesto o gestion de recursos
humanos: 0,5 punto por Master, hasta un maximo
de 1 punto.

- Otras titulaciones académicas de licenciatura o
grado y/o doctorados, distintas a las aportadas como
requisito para acceder a esta convocatoria y siempre
y cuando guarden alguna relacion con el objeto
de esta convocatoria: 1 puntos por licenciatura o
titulacion de grado y doctorado, hasta un maximo
de 2 puntos.

- Otra formacion especifica:

- Estar en posesion de Master Universitario en
direccion y gestion publica y/o de recursos humanos:
hasta un maximo de 0,5 puntos.

- Formacién relacionada con el objeto de esta
convocatoria: 0,1 puntos por cada 20 horas de
formacion relacionada directamente con el objeto
de esta convocatoria, hasta un maximo de 1 punto.
No se valoraran cursos o fracciones inferiores a 20
horas. Se debera aportar certificado o diploma del
curso expedido por entidades de formacion con
reconocimiento oficial.

- Por impartir docencia en cursos de formacion o
asignaturas relacionadas directamente con el objeto
de esta convocatoria, 0,2 puntos por cada 4 horas,
hasta un maximo de 1 punto. Se debera aportar
certificado expedido por entidades de formacion
con reconocimiento oficial, o contrato laboral con
dichas entidades.

2. Asimismo, el Organo de Seleccion realizara una
evaluacion cualitativa de la experiencia profesional
alegada para acceder a esta convocatoria, de acuerdo
con los siguientes criterios de valoracion:

Se valorara con hasta 1 punto cada afio o fraccion
superior a 8 meses en puestos de responsabilidad
en empresas u organismos cuyo objeto social sea
similar al de la empresa publica Poligono Industrial
de Granadilla, S.A., hasta un maximo de 5 puntos.

- Se valorara con hasta 0,5 puntos cada afio
o fraccion superior a 8 meses en puestos de
responsabilidad en entidades publicas o privadas, en
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tareas de direccion o coordinacion hasta un maximo
de 3 puntos.

La valoracion de estos méritos sera realizada por
el Organo de Seleccion a partir de la documentacion
aportada junto con la solicitud por la persona
candidata.

Seran consideradas aptas y pasaran a la segunda
fase las personas aspirantes que obtengan al
menos cuatro (4) puntos del total maximo de diez
(10) puntos. La puntuacién obtenida en esta fase
supondra un 40% de la puntuacion final.

Aquellas personas aspirantes que no superen
esta fase y que, por lo tanto, queden excluidas,
podran impugnar el resultado en un plazo de tres
(3) dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién del listado de resultados en el Tablon de
anuncios de la empresa publica Poligono Industrial
de Granadilla, S.A. También podran impugnar
el resultado, dentro del mismo plazo, aquellas
personas aspirantes que, habiendo superado esta
fase, no estén conformes con el resultado alcanzado.

Segunda Fase: Exposicion y Defensa de un
Proyecto de Gestion relativo a la direccion técnica
y de administracion de la empresa publica Poligono
Industrial de Granadilla, S.A.

En la segunda fase, las personas aspirantes que
hayan superado la fase anterior deberan llevar a
cabo ante la Comision de valoracion la exposicion
y defensa de un proyecto de gestion relativo a la
direccion técnica y de administracion de la Entidad
para el desarrollo de su actividad.

A tal efecto, el dia de la exposicion y defensa
deberan aportar cuatro (4) copias impresas y en
soporte informatico del referido proyecto de gestion,
elaborado con caracter previo.

Se especifica que la documentacion elaborada
previamente no sera objeto de evaluacion, sino que
solo lo sera la exposicion y la defensa el dia de la
misma. Para la exposicion, se pondra a disposicion
de las personas aspirantes un ordenador personal
(con sistema operativo Microsoft Windows 10
Profesional y software MS Office 2019 o superior),
proyector y pantalla.

 Las fechas y lugares de la citada exposicion y
defensa seran publicadas en la web de la Entidad
www.polgran.com.

* La exposicion no superara una (1) hora de
duracion.

e La defensa, en la que la persona aspirante
respondera a las preguntas de la Comision de
valoracion, no superara los treinta (30) minutos.

* Los criterios de evaluacion -que podra determinar
el Organo de Seleccion- incluiran, entre otros,
la claridad en la exposicion, la solvencia de las
propuestas, el conocimiento de la empresa publica
Poligono Industrial de Granadilla, S.A., asi como
la capacidad para responder de forma motivada las
preguntas que realice la comision de valoracion
sobre el Proyecto de Gestion y en general, el objeto
de la convocatoria.

La puntuacion obtenida en esta fase supondra un
60% de la puntuacion final.

SEXTA.- ACREDITACION DE LOS MERITOS.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados,
particularmente los referidos a la experiencia
profesional y formacién de los candidatos, sera el
siguiente:

1. Acreditacion de la experiencia profesional
en Administraciones Publicas: Certificado de los
servicios prestados emitido por el 6rgano competente
en materia de personal de la Administracion donde se
hubiesen prestado indicandose la naturaleza juridica
de la relacion, el tiempo exacto de la duracion, tipo
de funciones y tareas desempefnadas.

2. Acreditacion de la experiencia en empresa
publica/privada:  Certificado emitido por Ia
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el
periodo de alta y grupo de cotizacion, acompanado
de copia compulsada del contrato de trabajo,
certificacion de la empresa acreditativa de las
funciones desempefiadas en el caso de tratarse
de una categoria de la misma familia profesional
que las funciones y tareas, pero que no coincide
exactamente con la denominacioén o el grupo de
cotizacion correspondiente al de la plaza objeto de
la convocatoria y, en su caso, certificacion de la
naturaleza publica de dicha empresa.

3. Acreditacion de la formacidon especifica: se
presentara original o fotocopia compulsada de
diploma o documento acreditativo de la realizacion
del curso respectivo.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.
El 6rgano de seleccion estara constituido por:

e Un/a Presidente/a.
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* 2 vocales, con voz y con voto y con, al menos,
el mismo nivel de titulacion que se exige en la
convocatoria.

* Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, quien
levantara acta de las sesiones y trasladara la
propuesta correspondiente al Presidente de Ia
empresa publica Poligono Industrial de Granadilla,
S.A., siendo dicha propuesta vinculante.

En el nombramiento del érgano de seleccion habra
de procurarse paridad entre mujer y hombre.

En caso de ausencia o enfermedad y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, los
miembros titulares seran sustituidos por sus
suplentes.

El organo de seleccion podra disponer la
incorporacion a sus reuniones de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad
de la prueba asi lo requieran.

La propuesta de la comision de seleccion debera
ser motivada. La motivacion de los organos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion
estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

El 6rgano de seleccion en su constitucion y
actuacion se sujetara a las normas previstas para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/13015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
atendiendo su designacion a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, el érgano de seleccion es
calificado con la categoria primera.

OCTAVA.- RECLAMACION CONTRA EL
PROCESO DE SELECCION.

Contra el resultado del proceso selectivo y contra
las actuaciones del 6rgano de seleccion que pongan
fin al proceso para un aspirante, podra interponer
reclamacion ante el mismo o6rgano de seleccion en
el plazo de cinco (5) dias habiles.

NOVENA.-PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente
sobre proteccion de datos de caracter personal, el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en

la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa a los solicitantes
que sus datos podran ser tratados por la empresa
publica Poligono Industrial de Granadilla, S.A. en
los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento.
El responsable del tratamiento es el Organo
correspondiente de Recursos Humanos, cuyos datos
identjficativos son los siguientes: Empresa Publica
POLIGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA,
S.A., C/ Panama, n°.3, Edif. Luna, 3%, Ofic.13, CP
38009, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico
de contacto https://polgran.com/contacto/ También
podra contactar con el Delegado de Proteccion
de Datos o persona responsable de las cuestiones
derivadas de la proteccion de datos, en la direccion:
polgran@polgran.com

2. Finalidad del tratamiento. La empresa publica
Poligono Industrial de Granadilla, S.A. va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la
gestion de la convocatoria de la provision de puesto
de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar,
valorar y resolver la convocatoria.

3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran
unicamente durante el tiempo que requieran las fases
del procedimiento y, finalizado el mismo, mientras
exista la posibilidad de presentar una reclamacion
de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion. Lalegitimacion del tratamiento de
sus datos personales, procede en primer término, del
consentimiento expreso del interesado al presentar
su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de
una obligacion legal por parte de la empresa publica
Poligono Industrial de Granadilla, S.A., en materia
de contratacion y acceso al empleo.

5. Cesidn de datos. Como regla general, los datos
tratados solo se cederdn, en su caso, a los siguientes
destinatarios:

- A la empresa publica Poligono Industrial de
Granadilla, S.A., y al Cabildo Insular de Tenerife
y su sector publico, conformado por Organismos
Autonomos, Entidades Publicas Empresariales,
Consorcios adscritos, Sociedades mercantiles y
Fundaciones publicas vinculadas o dependientes de
la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan
requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento
o en el marco de los procedimientos eventualmente
abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones
del ciudadano;
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- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales
competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/
solicitante podré ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion
0, en su caso, Oposicidon, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un
escrito en la direccion postal o electronica arriba
sefialada. Debera especiticar cual de estos derechos
solicitaseasatisfechoy, asuvez, debera acompafiarse
de la fotocopia del DNI o documento identificativo
equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion
y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado
su derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD.

La empresa publica Poligono Industrial de
Granadilla, S.A. y las personas implicadas en el
proceso de seleccion garantizaran el cumplimiento
del principio de confidencialidad de los datos
ﬁersonales y profesionales de los aspirantes,

aciéndose publico exclusivamente el DNI, NIE
o Pasaporte o documento equivalente como
elemento identificativo del participante, los cuales
se publicara conforme a las prevenciones exigidas
por la Disposicion Adicional Séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y conforme al principio de minimizacion
de datos personales.

DECIMO PRIMERA .- NOMBRAMIENTO.

El Director/a Técnico y de Administracion sera
designado/a por el Consejo de Administracion,
una vez seleccionado el candidato por el érgano
de seleccion y tras la propuesta del Presidente de
la entidad, debiendo presentar aquél dentro del
plazo de diez (10) dias habiles, los documentos
en originales o copias debidamente compulsadas,
acreditativas de la capacidad exigida en la Base
Segunda.

La convocatoria podra ser declarada desierta
de manera motivada por el 6rgano de seleccion,
tanto en los supuestos en los que se constate
la ausencia de participantes o cuando éstos no
cumplan los requisitos y condiciones previstas en
la convocatoria, como cuando éstos carezcan de la

idoneidad minima requerida en el resultado final o
no superen alguna fase eliminatoria de existir éstas.

Dentro del mismo plazo debera tomar posesion
del cargo.

Se debera publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia anuncio relativo a la toma de posesion del
cargo.

DECIMO SEGUNDA.- JORNADA Y HORARIO
DE TRABAJO.

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario
y fiestas laborales, sera el establecido en el Estatuto
de los Trabajadores. No obstante, por razéon de
sus funciones, estard obligado a prestar servicios
en jornada de tarde, cuando la celebracion de
reuniones, sesiones de organos de administracion
y otros actos representativos de la empresa o
relacionados con las responsabilidades inherentes
al cargo, asi lo demanden, o cuando, en definitiva,
la dinamica propia del cargo de Director/a Técnico
y de Administracion requiera transitoriamente una
jornada superior a la normal. Por los servicios
prestados que excedan del horario normal de
oficinas y por la asistencia a las sesiones de los
organos de la administracion de la empresa u otras
reuniones no percibira el contratado, retribucion
alguna por ninglin concepto.

DECIMO TERCERA.- VACACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS.

El/la Directora/a Técnico y de Administracion
disfrutara de 22 dias habiles de vacaciones
retribuidas al ano.

Seran aplicables al contratado los derechos sobre
permisos, licencias y otros beneficios previstos en
el Estatuto de los Trabajadores.

DECIMO CUARTA..- DEDICACION.

El/la Directora/a Técnico y de Administracion
tendra dedicacion exclusiva a su funcion, que sera
incompatible con el ejercicio de cualquier profesion
retribuida, sea con caracter libre o mediante el
desempefio de cualquier puesto o cargo de la
Administracién Publica o al servicio de entidades
privadas o particulares, en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.
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DECIMO QUINTA.- OBLIGACIONES.

El/la Directora/a Técnico y de Administracion
estd obligado a cumplir los servicios propios de
su cargo con la maxima diligencia y colaboracion,
sometiéndosealas érdenes o instrucciones adoptadas
por los o6rganos de la empresa publica Poligono
Industrial de Granadilla, S.A. en e?ejercicio regular
de sus funciones de direccion

DECIMO SEXTA .- FALTAS Y SANCIONES.

El contratado se sometera al mismo régimen
disciplinario y a las sanciones establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores.

DECIMO SEPTIMA.- OTROS DERECHOS.

El/la Directora/a Técnico y de Administracion
tendra aquellos otros derechos que se reconozcan
para los Altos Cargos en las Bases de ejecucion
del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

DECIMOCTAVA..- EXTINCION DEL CONTRATO.

El contrato especial de trabajo de alta direccion
que se suscriba con el/la Directora/a Técnico y de
Administracion se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad de la persona contratada,
debiendo en este caso mediar un preaviso de TRES
(3) MESES, teniendo derecho la empresa publica
Poligono Industrial de Granadilla, S.A. en caso
contrario a una indemnizacién equivalente a los
salarios correspondientes a la duracion del periodo
incumplido.

c) Por decision del d6rgano competente de la
empresa acordando el desistimiento del contrato,
con un preaviso minimo de QUINCE (15) DIAS.

d) No procedera indemnizacion alguna por la
extincion de la relacion laboral especial de alta
direccion, salvo en el supuesto de desistimiento de
la empresa antes de la fecha prevista de extincion
del contrato, en cuyo caso corrgsponderd una
indemnizaciéon de SIETE (7) DIAS por afio
de servicio, con el limite maximo de SEIS (6)
MENSUALIDADES, calculada sobre la retribucion
anual en metalico, sin incluir incentivos ni
complementos variables, de conformidad con la
disposicion adicional octava de la Ley 3/2012, de 6
de julio.

No obstante, no procedera indemnizacion alguna
cuando el cargo de alta direccion sea desempenado
por una persona que tenga la condicion de
funcionario/a de carrera o de personal laboral de
cualquier Administracion Publica o entidad del
sector publico, con reserva de puesto de trabajo.

e) Por los demas supuestos previsto en los articulos
10, 11 y 12 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial del personal de alta direccion.

f) Por acuerdo del Consejo de Administracion de
la empresa publica, en caso de Incumplimiento de
sus obligaciones o negligencia profesional.

Una vez llegado el término de duracion del
contrato, éste se extinguira sin necesidad de preaviso
y sin derecho a indemnizacion, sin perjuicio de que
pueda ser prorrogado por acuerdo expreso de las
partes antes de su vencimiento.

DECIMO NOVENA..- JURISDICCION COMPETENTE.

Los conflictos que pudieran surgir entre el
contratado y la empresa publica Poligono Industrial
de Granadilla, S.A. como consecuencia del
cumplimiento del contrato serd de la competencia
del orden jurisdiccional social, tal y como sefiala el
articulo 14 del R.D. 1382/1985.

VIGESIMA .- OTRAS ESTIPULACIONES.

El/la Directora/a Técnico y de Administracion no
podra participar como elector ni como elegible en
los 6rganos de representacion regulados en el Titulo
II del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

VIGESIMO PRIMERA .- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas bases se estara,
en cuanto sea de aplicacion, a lo dispuesto, en la
siguiente normativa y cualquier otra que le sea de
aplicacion:

- Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el
que se regula la relacion laboral de caracter especial
del personal de alta direccion.

- La Disposicion adicional octava de
“Especialidades de los contratos mercantiles y de
alta direccion del sector publico estatal” de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio,

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, - Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, que
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union
Europea y de otros estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Economico Europeo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razéon del servicio y demas
disposiciones concordantes.

- Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral.

- Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad.

- Reglamento Orgéanico del Gobierno y
Administracion del Cabildo Insular de Tenerife
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nimero 148, de fecha 9 de
diciembre de 2024.

VIGESIMOPRIMERA. .- IMPUGNACION.

Contra la convocatoria y sus Bases podra
interponerse recurso administrativo de Reposicion
ante la Presidencia de la empresa publica Poligono
Industrial de Granadilla, S.A., en el plazo de un mes
a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
del anuncio de la convocatoria.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de agosto de dos
mil veintiséis.

ELAPODERADO DE POLIGONO INDUSTRIAL
DE GRANADILLA DE ABONA, S.A., Jests
Balsera Piecho, firmado digitalmente.
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ANEXO |

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION
DEL PUESTO DE ORGANO DIRECTIVO DENOMINADO DIRECTOR/A TECNICO Y DE
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA PUBLICA POLIGONO INDUSTRIAL DE GRANADILLA,
S.A.

1. DATOS PERSONALES

Nombre: Primer apellido: Segundo apellido:
D.N.l./Pasaporte/Tarjeta de Identidad: Nacionalidad:
Domicilio: Cadigo Postal:
Poblacién: Provincia:
Teléfono: Correo electronico:

2. DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Documentos de identificacidn, segun lo dispuesto en la Base Segunda 2.1

Curriculum vitae, segun lo dispuesto en la Base Segunda 2.2

Documentacién relativa a la Titulacion, segun lo dispuesto en la Base Segunda 2.3.

Documentacidn acreditativa de los restantes méritos que se deseen hacer valer.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

BN - o[- de 2026

Firma.:
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Segun se dispone en la Base Décimo Segunda de las que rigen la convocatoria y de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el articulo 13 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, le comunicamos que
los datos facilitados a través de esta solicitud y los que deriven de la posibles pruebas que se
le realice seran incorporados en nuestros ficheros, con el objeto de poder participar en la
presente convocatoria publica, que se lleva a cabo por la empresa publica Poligono Industrial
de Granadilla, S.A. Sus datos podran ser facilitados, para su tratamiento, al Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, del que depende la empresa publica Poligono Industrial de Granadilla, S.A.,
0 alas entidades pertenecientes al sector publico insular dependiente de la Corporacién Insular.
En el caso de producirse alguna modificacién en sus datos, le rogamos nos lo comunique
debidamente. Si no estuviera conforme con alguno de los puntos sefialados anteriormente, le
rogamos nos lo comunique por escrito. De otro modo, entendemos que muestra su conformidad
al respecto, otorgando su consentimiento para el tratamiento sefialado. Le informamos que
podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion de tratamiento, supresion,
portabilidad y oposicién al tratamiento de sus datos, dirigiendo un escrito a: empresa publica
Poligono Industrial de Granadilla, S.A. remitiendo un escrito a la siguiente direccién: C/ Panama,
n°.3, Edif. Luna, 3%, Ofic.13, CP 38009, Santa Cruz de Tenerife, adjuntando fotocopia del D.N.I.
por ambas caras y direccion a efectos de notificacion.

| .
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