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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE ARRECIFE-LANZAROTE

EDICTO
3.352
Por el presente de conformidad a los articulos 54, 56 y 57 de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General se comunica la relacion de locales oficiales y lugares publicos de uso gratuito para
la celebracién de los actos de la campaiia electoral disponibles facilitada por los Ilmos. Ayuntamientos de Arrecife,
Haria, San Bartolomé, Teguise, Tias, Tinajo y Yaiza a esta Junta Electoral de Zona.
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AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

Locales oficiales y lugares publicos de uso gratuito para la celebracion de los actos de la campaiia electoral:

DENOMINACION

Recinto Ferial.

Centro Sociocultural de Valterra.

Centro Sociocultural de Los Alonsos.

Centro Sociocultural de Maneje.

Centro Sociocultural de Tinasoria.

Centro Sociocultural de la Vega.

Centro Sociocultural de Titerroy.

Centro Sociocultural de Argana Baja.

Centro Sociocultural de
San Francisco Javier.

Parque de los Luchadores y
Pablo Picasso Altavista

Recova Municipal

UBICACION GEOGRAFICA

Frente al Cabildo Insular.

Calle Malacabado,N° 26.

Calle Ledn, N.° 5.

Calle Guanareme, N.° 50.

Calle Tornajo, N.° 32.

Calle Alonso Cano, S/N.

Calle Alcalde Lorenzo Cabrera, N° 23.

Calle Alfonso XII, S/N.

Calle Carlos V. S/N.

Barrio de Altavista

Trasera Ayuntamiento

AYUNTAMIENTO DE HARIA

HORARIO DISPONIBLE

Durante toda la campaiia,
horario libre.

Durante toda la campaiia,
a partir de las 17:00 horas.

Durante toda la campaiia,
a partir de las 17:00 horas.

Durante toda la campafia,
a partir de las 17:00 horas.

Durante toda la campaiia,
a partir de las 17:00 horas.

Durante toda la campafia,
a partir de las 17:00 horas.

Durante toda la campaiia,
a partir de las 17:00 horas.

Durante toda la campaiia,
a partir de las 17:00 horas.

Durante toda la campaiia,
a partir de las 17:00 horas.

Durante toda la campafia,
a partir de las 17:00 horas.

Durante toda la campaiia
a partir de las 17:00 horas.

Locales oficiales y lugares ptblicos de uso gratuito para la celebracién de los actos de la campaia electoral;

LOCALES OFICIALES

1. Haria

1.1. Solar de la Guarderia (Si hay contrato en vigor)

2. Guinate

2.1. Centro Socio cultural

3. Ye

3.1. Centro Socio Cultural
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4. Orzola

4.1. Centro Socio Cultural
5. Punta Mujeres

5.1. Centro Socio cultural
6. Arrieta

6.1. Centro Socio cultural
7. Tabayesco

7.1. Centro Socio cultural
LUGARES PUBLICOS
1. Méguez

1.1. Cancha deportiva

2. Mala

2.1. Cancha deportiva

AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME

LOCALES OFICIALES PUBLICOS DE USO GRATUITO PARA LA CELEBRACION DE ACTOS DE LA

CAMPANA ELECTORAL:

Lugares:

- Casa Cerdefia (Bodeguita o Patio), en C/ Dr. Cerdefia Bethencourt, 7 y 13 de San Bartolomé.

- Centro Civico de Playa Honda, en C/ Fragata, 26 de Playa Honda.

- Centro Socio-Cultural El Islote, ubicado en la C/ Malvasia, 19.

- Centro Socio-Cultural de Montafia Blanca, ubicado en la C/ Lomo de Tesa, 62.

- Centro Socio-Cultural de Giiime, ubicado en la C/ San Antonio.4.

Dias y horas:

Del 13 a 27 de noviembre, toda la jornada.

AYUNTAMIENTO DE TEGUISE

Relacién de locales publicos reservados para la realizacién gratuita de actos electorales (Elecciones generales

29 de noviembre de 2026)
Denominacién
Salén del C.S.C. Guatiza
Salén del C.S.C. Teseguite

Salén del C.S.C. Los Valles

Entidad/Isla Dias de noviembre de 2026 Horas

Guatiza 16, 18,23y 25 19:00 a 21:00
Teseguite 16 19:00 a 20:00
Los Valles 16,17, 18y 19 17:00 a 21:00
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Salén del C.S.C. Villa de Teguise Villa de Teguise 16,17, 18,19, 21, 22, 23, 24, 25,26 y 27 19:30 a 21:00
Salon del C.S.C. Soo Soo 17,19,24y 26 18:30 a 21:00
Salén del C.S.C. Muiiique Muiiiique 17,18 y 19 19:00 a 21:00
Salén del C.S.C. Mozaga Mozaga 16y 23 20:00 a 22:00
Salon del C.S.C. Tao Tao 17y 18 17:00 a 21:00
Centro Civico de Costa Teguise Costa Teguise 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23,24, 25,26 y 27 19:00 a 20:00
Centro Civico de los Cocoteros Los Cocoteros 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23,24, 25,26 y 27 17:00 a 21:00
Salén del C.S.C. Tahiche Tahiche 21 17:00 a 21:00
Centro Civico Inocencia Paez La Graciosa 16,17, 18, 19, 21, 22, 23,24, 25,26 y 27 17:00 a 20:00
Centro Civico Las Caletas Las Caletas 26y 27 17:00 a 20:00

AYUNTAMIENTO DE TIAS

Emplazamiento para la celebracion de actos electorales:

« PUERTO DEL CARMEN: Salén Centro Civico el Fondeadero (de 18:00 a 22:00 horas).

* TIAS: Centro Sociocultural LOS LIRIOS (de 18:30 a 21:30 horas).
AYUNTAMIENTO DE TINAJO

EMPLAZAMIENTO PARA LA CELEBRACION DE ACTOS ELECTORALES.

* Centro Cultural Tinajo C/ Parroco Miguel Lantigua, nimero 2, de lunes a viernes a partir de las 20:00 horas,
sdbados y domingo total disponibilidad.

* Cancha Deportiva La Santa (trasera Centro Socio Cultural La Santa en Avd Krogager, ntimero 1). Total disponibilidad.

* Centro Cultural Macha Blanca, C/ Chimanfaya, ntimero 7-A, de lunes a viernes a partir de la 20:00 horas,
sdbados y domingos total disponibilidad.

e Centro Cultural La Vegueta, C/ Palacio, nimero 18, de lunes a viernes a partir de las 20:00 horas, sdbados
y domingos total disponibilidad.

* Salén El Cuchillo, C/ El Cuchillo, nimero 16, de lunes a viernes a partir de las 20:00 horas, sdbados y domingos
total disponibilidad.

AYUNTAMIENTO DE YAIZA

En cumplimiento de las normas vigentes en materia electoral, pongo en su conocimiento los locales oficiales
y lugares publicos de uso gratuito para la celebracion de actos de campaiia electoral, que a continuacion se relacionan:

CENTROS PARA CAMPANA ELECTORAL COORDENADAS

X Y
CENTRO DE OCIO Y TURISMO (EL MOLINO DE YAIZA) 621168,72 3203220,98
CENTRO SOCIOCULTURAL DE UGA 622315,85 3203072,34
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CENTRO CIVICO DE FEMES 618973,63 3198992,14
CENTRO SOCIOCULTURAL DE LAS BRENAS 616276,42 3199954,97
ASOCIACION DE VECINOS LA AURORA DE PLAYA BLANCA 3193489,71 3193489,71

Todos los locales anteriores relacionados pueden ser utilizados todos los dias a partir de las 17:00 horas, excepto
sdbado y domingos que pueden hacerlo en cualquier hora.

LA SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA.

2.117.961

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE PUERTO DEL ROSARIO-FUERTEVENTURA

EDICTO
3.353
RELACION DE LOCALES OFICIALES Y LUGARES PUBLICOS PARA LA REALIZACION GRATUITA
DE ACTOS DE CAMPANA ELECTORAL SENALADOS POR LOS DIFERENTES AYUNTAMIENTOS DE
LA ISLA DE FUERTEVENTURA.

MUNICIPIO DE ANTIGUA

A.LOCALES Y LUGARES PUBLICOS

Casa de la Cultura de Triquivijate:

Disponible todos los dias desde las 18:00 h. hasta las 00:00 h.
Casa de la Cultura de Valles de Ortega:

Disponible todos los dias desde las 18:00 h. hasta las 00:00 h.
Casa de la Cultura de Los Alares.

Disponible todos los dias desde las 18:00 h. hasta las 00:00 h.
Casa de la Cultura de Casilla de Morales:

Disponible todos los dias desde las 18:00 h. hasta las 00:00 h.
Centro Ciudadano Tenicosquey:

Disponible todos los dias desde las 18:00 h. hasta las 00:00 h.
Plaza (Naciente Ayuntamiento) Antigua (Casco):

Disponible todos los dias desde las 18:00 h. hasta las 00:00 h.
Plaza Triquivijate:

Disponible todos los dias desde las 18:00 h. hasta las 00:00 h.
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Plaza Valles de Ortega:

Disponible todos los dias desde las 18:00 h. hasta las 00:00 h.
Cancha Deportiva Agua de Bueyes

Disponible todos los dias desde las 18:00 h. hasta las 00:00 h.
Plaza Los Alares:

Disponible todos los dias desde las 18:00 h. hasta las 00:00 h.
Plaza Casillas de Morales:

Disponible todos los dias desde las 18:00 h. hasta las 00:00 h.
Plaza El Castillo - Caleta de Fuste:

Disponible todos los dias desde las 18:00 h. hasta las 00:00 h.
MUNICIPIO DE BETANCURIA

A.LOCALES Y LUGARES PUBLICOS

Centro Cultural de Betancuria (C/ Presidente Hormiga):
Disponible: Martes, Miércoles, Viernes, Sdbados y Domingos desde las 17:00 a 20:00 horas.
Centro Cultural de Valle Santa Inés: (Plaza de Santa Inés):

Disponible: Lunes 2 de noviembre, viernes, sdbados y domingo y semana del 24-28 de noviembre desde las
17:00 a 20:00 horas.

Centro Polivalente de Valle Santa Inés:
Disponible: Lunes 2 de noviembre jueves, viernes, sdbados y domingo desde las 17:00 a 20:00 horas.
Centro Cultural de Vega de Rio Palmas (C/ San Sebastidn):

Disponible de lunes a domingo, excepto lunes y miércoles, viernes 6 de noviembre y sdbado 7 de noviembre
desde las 17:00 a 20:00 horas.

Plaza de Santa Maria de Betancuria: (Betancuria):
Disponible todos los dias desde las 17:00 a 20:00 horas.
Plaza de Santa Inés (Valle de Santa Inés):

Disponible todos los dias desde las 17:00 a 20:00 horas.
Plaza de la Pefia (Vega de Rio Palmas):

Disponible todos los dias desde las 17:00 a 20:00 horas.
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MUNICIPIO DE LA OLIVA

A.LOCALES Y LUGARES PUBLICOS

La Oliva (CENTRO CULTURAL RAIZ DEL PUEBLO):
Disponible todos los dias, en horario de 12:00 h. a 00:00 h.
Tindaya (PLAZA PUBLICA):

Disponible todos los dias, en horario de 12:00 h. a 00:00 h.
Vallebrén (PLAZA PUBLICA):

Disponible todos los dias, en horario de 12:00 h. a 00:00 h.
La Caldereta (CENTRO CULTURAL):

Disponible todos los dias, en horario de 12:00 h. a 00:00 h.
Villaverde (PLAZA PUBLICA):

Disponible todos los dias, en horario de 12:00 h. a 00:00 h.
Lajares (PLAZA PUBLICA):

Disponible todos los dias, en horario de 12:00 h. a 00:00 h.
El Roque (PLAZA PUBLICA):

Disponible todos los dias, en horario de 12:00 h. a 00:00 h.
El Cotillo (PLAZA PUBLICA):

Disponible todos los dias, en horario de 12:00 h. a 00:00 h.
Corralejo (PLAZA DE LA MOLINA DE JUAN MORERA):
Disponible todos los dias, en horario de 12:00 h. a 00:00 h.
Corralejo (PARQUE MUNICIPAL “LA TUNERA”):
Disponible todos los dias, en horario de 12:00 h. a 00:00 h.
Parque Holandés (CENTRO CULTURAL):

Disponible todos los dias, en horario de 12:00 h. a 00:00 h.
MUNICIPIO DE PAJARA

A.LOCALES Y LUGARES PUBLICOS

PLAZA PUBLICA PAJARA (CASCO):

Disponible todos los dias a todas horas.
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PLAZA LOS PESCADORES DE MORRO JABLE:
Disponible todos los dias a todas las horas.

PLAZA PUBLICA DE TOTO:

Disponible todos los dias a todas las horas.

PLAZA PUBLICA DE LA LAJITA:

Disponible todos los dias a todas las horas.

PLAZA PUBLICA DE CARDON:

Disponible todos los dias a todas las horas.

PLAZA LOS GANADEROS DE MORRO JABLE:
Disponible todos los dias a todas las horas.

PLAZA PUBLICA DE AJUY:

Disponible todos los dias a todas las horas.

PLAZA PUBLICA DE LA PARED:

Disponible todos los dias a todas las horas.

CALLA MONTANA HENDIDA DE COSTA CALMA:
Disponible todos los dias a todas las horas.
MUNICIPIO DE PUERTO DEL ROSARIO
A.LOCALES Y LUGARES PUBLICOS

PLAZA DE LA PAZ:

Disponible todos los dias de 1a Campaiia Electoral, de 19:00 h. a 23:00 h., salvo los dfas 23 a 27 de noviembre,
ambos inclusive que se prolongara hasta las doce de la noche.

PLAZA FERNANDO SAGASETA:

Disponible todos los dias de 1a Campafia Electoral, de 19:00 h. a 23:00 h., salvo los dias 23 a 27 de noviembre,
ambos inclusive que se prolongara hasta las doce de la noche.

PLAZA DE LAS NOVENTA VIVIENDAS:

Disponible todos los dias de la Campaiia Electoral, de 19:00 h. a 23:00 h., salvo los dias 23 a 27 de noviembre,
ambos inclusive que se prolongara hasta las doce de la noche.

PLAZA DE LAS ESCUEVAS:

Disponible todos los dias de la Campaia Electoral, de 19:00 h. a 23:00 h., salvo los dias 23 a 27 de noviembre,
ambos inclusive que se prolongara hasta las doce de la noche.
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CENTRO CULTURAL DEL BARRIO DE FABELO:

Disponible todos los dias de la Campaifia Electoral, de 19:00 h. a 23:00 h.
CENTRO POLIVALENTE DEL CHARCO:

Disponible todos los dias de la Campafia Electoral, de 19:00 h. a 23:00 h.
CENTRO SOCIOCULTURAL DE TETIR:

Disponible todos los dias de la Campaiia Electoral, de 19:00 h. a 23:00 h.
CENTRO SOCIOCULTURAL DE CASILLAS DEL ANGEL:
Disponible todos los dias de la Campaiia Electoral, de 19:00 h. a 23:00 h.
CENTRO SOCIOCULTURAL DE LA AMPUYENTA:

Disponible todos los dias de la Campaiia Electoral, de 19:00 h. a 23:00 h.
CENTRO SOCIOCULTURAL DE LLANOS DE LA CONCEPCION:
Disponible todos los dias de la Campaiia Electoral, de 19:00 h. a 23:00 h.
CENTRO SOCIOCULTURAL DE TESJUATE:

Disponible todos los dias de la Campaiia Electoral, de 19:00 h. a 23:00 h.
CENTRO SOCIOCULTURAL DE TEFIA:

Disponible todos los dias de la Campaiia Electoral, de 19:00 h. a 23:00 h.
CENTRO SOCIOCULTURAL DE EL TIME:

Disponible todos los dias de la Campafia Electoral, de 19:00 h. a 23:00 h.
CENTRO SOCIOCULTURAL DE LA ASOMADA:

Disponible todos los dias de la Campaifia Electoral, de 19:00 h. a 23:00 h.
CENTRO SOCIOCULTURAL DE ELL MATORRAL.:

Disponible todos los dias de la Campafia Electoral, de 19:00 h. a 23:00 h.
CENTRO SOCIOCULTURAL DE PUERTO LAJAS:

Disponible todos los dias de la Campaiia Electoral, de 19:00 h. a 23:00 h.
MUNICIPIO DE TUINEJE

A.LOCALES Y LUGARES PUBLICOS

GRAN TARAJAL. PLAZA BAR AZUL

Disponible todos los dias desde las 12:00 h. hasta las 24:00 h.
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TUINEJE. PLAZA DE SAN MIGUEL Y PLAZA CENTRO CULTURAL.:
Disponible todos los dias desde las 12:00 h. hasta las 24:00 h.
TARAJALEJO. PLAZA PUBLICA:

Disponible todos los dias desde las 12:00 h. hasta las 24:00 h.
TISCAMANITA. PLAZA PUBLICA:

Disponible todos los dias desde las 12:00 h. hasta las 24:00 h.
LAS PLAYITAS. PLAZA PUBLICA:

Disponible todos los dias desde las 12:00 h. hasta las 24:00 h.
GINIGINAMAR. PLAZA PUBLICA:

Disponible todos los dias desde las 12:00 h. hasta las 24:00 h.
TESEJERAGUE. PLAZA PUBLICA:

Disponible todos los dias desde las 12:00 h. hasta las 24:00 h.
JUAN GOPAR. CENTRO CULTURAL:

Disponible todos los dias desde las 12:00 h. hasta las 24:00 h.

TEQUITAL. CENTRO CULTURAL.:

Disponible todos los dias desde las 12:00 h. hasta las 24:00 h.
En Puerto del Rosario, a dieciséis de octubre de dos mil veintiséis.
LA SECRETARIO DE LA J.E.Z. PUERTO DEL ROSARIO.

2.135.503

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO
3.354
DONA MARIA VICTORIA HENRIQUEZ SANTANA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

Por el presente, se hace puiblico, conforme establece el art. 57.1 y 2 de la Ley Orgénica de Régimen Electoral
General, los locales y lugares ptiblicos para la realizacion gratuita de actos de campaia electoral de las Elecciones
Generales al Congreso y al Senado 2026, en los municipios dependientes de ésta Junta Electoral de Zona, Arucas,
Firgas, Las Palmas de Gran Canaria, Santa Brigida, Teror, Valleseco y la Vega de San Mateo, son los que a
continuacioén se indican:
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ARUCAS.

LA GOLETA:

- Plaza del Rosario.

SANTIDAD:

- Plaza de Nuestra Sefiora del Carmen.

BANADEROS:

- Plaza de San Pedro.

SAN ANDRES:

- Edificio de Usos Multiples de San Andrés.

TRES BARRIOS:

- Plaza Nuestra Sefiora del Rosario

CARDONES:

- Plaza de San Isidro

El uso de estos espacios estard disponible todos los dias que dure la campaiia electoral.
FIRGAS.

Plaza lateral del Ayuntamiento, en la Plaza de San Roque (Casco de Firgas)
Plaza Publica de Casablanca

Plaza Pudblica de Buenlugar

Plaza Piblica de La Cruz

Plaza Piblica de Rosales

La totalidad de los referidos lugares ptblicos reservados pueden ser utilizados para la realizacién de actos de
campafia electoral durante todos los dias que dure la misma, en horario de 19:00 a 22:00 horas.

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA:
1. LOCALES SOCIALES DE PROPIEDAD MUNICIPAL.:

DISTRITO IV: CIUDAD ALTA

Local Social Santa Maria Luisa Plaza de la Paz, 12 de Marzo, 7 605,00 m2 Lucia Brito 928259071
de Marillac
Centro Civico Barranquillo Calle Lorenzo Godoy, 1 725,96 m? Matias Davila 695578733

Don Zoilo Maestro de la Danza,
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Centro Civico Polivalente Urb. Cinco Continentes, 61.579,18 m? Distrito 928448527
Edificio Cuevas Torres

Centro Civico La Ballena Avda. de la Feria, 24 Distrito 928448527

DISTRITO V: TAMARACEITE-SAN LORENZO-TENOYA

Local Social Casa Ayala Lugar Casa Ayala, 26 467,00 m? Marcos Guerra 670760039
Local Social Tenoya Calle El Molino de Tenoya, 79 407,00 m? Jaime Turkiman 928675331
DENOMINACION DIRECCION DIMENSIONES CONTACTO

Local Social de Piletas Calle Enmaus, 1 754,00 m?2 Yeray Castellano 609561141
Local Social El Zardo Plaza Camilo Martinén Navarro, 2 431,40 m? Soffa Hidalgo 678590829
Local Social Cuesta Blanca Calle Zapatero Santiago Torres, 1 327,97 m? Martin Quintana 636324454
Local Social Ladera Alta Calle El Espigén, 37 403,18 m? Miguel Almeida 626902079
Centro Civico Siete Puertas Lugar Palma de Siete Puertas, 22 333,12 m? M.? Pino Padrén 617852598

Para la utilizacién de las instalaciones coordinarse con cada Concejalia de Distrito con la suficiente antelacién.
2. LUGARES ABIERTOS AL PUBLICO:

Denominacién: Instalaciones Deportivas.

Ubicacién y disponibilidad: Las que a continuacién se indican:

NOMBRE DE LA INSTALACION SITUACION DISPONIBILIDAD

1. DISTRITO I: VEGUETA, CONO SUR Y TAFIRA

Campo de Fitbol Chano Cruz Paseo de San José, s/n.° De lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

NOMBRE DE LA INSTALACION SITUACION DISPONIBILIDAD

1. DISTRITO III: CENTRO

Campo de Fitbol Jorge Pulido Avda. Semana de la Pasién, 13 De lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas
1. DISTRITO IV: CIUDAD ALTA

Campo de Fitbol Antonio Rojas Ctra. General del Norte, s/n.° De lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas
Terrero descubierto Lépez Socas Calle Ortiz de Zirate, s/n.° De lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas
1. DISTRITO V: TAMARACEITE-SAN LORENZO-TENOYA

Campo de Fitbol La Suerte Calle Los Vieras, s/n.° De lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

Para 1la utilizacién de las instalaciones se deberdn poner en contacto con el Instituto Municipal para la
Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, para hacer la programacién con
al menos quince dias de antelacion.
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3. PLAZAS PUBLICAS:

DENOMINACION UBICACION DIMENSIONES

1. DISTRITO I: VEGUETA, CONO SUR Y TAFIRA

Plaza del Espiritu Santo

Plaza de la Ermita de San Juan

Plaza de San José

Plaza de las Cometas

Plaza de las Estrellas

Plaza en San Juan - San José
Plaza en San Juan - San José
Plaza Santa Isabel

Plaza en San Juan - San José
Plaza de Zarate

Plaza en Zarate

Plaza en San Crist6bal
Plaza en Hoya de la Plata
Plaza Blas Estupifian
Plaza sobre aparcamiento
Plaza en Hoya de 1a Plata

Plaza de San Roque

Plaza en el Batan
DENOMINACION

Plaza en el Batan

Plaza de la Ilusion
Plaza en el Secadero
Plaza en el Secadero

Plaza Maria Suarez

Vegueta

San Juan - San José

San Juan - San José

Calle Ciruelo

Calles Ciruelo y Manzano
Calles Comino y Amparo
Calles Bajamar y Cepillo

Vegueta

Paseo de San José

Calle Blas Cabrera Felipe

Calle Doctor Sventenius y
Paseo Blas Cabrera Felipe

Paseo Doctor Antonio Sanchez Fleitas
Calles Sargento Salom y Pedro Hidalgo
Calle Pedro Hidalgo

Urb. Tres Palmas

Trasera calle Candelaria de Le6n

Entre Calle Folia, Arrorro,
Timple y Seguidilla

Calles Marie Curie y Severo Ochoa
UBICACION

Entre Calle Yanusari Kawataba y
Severo Ochoa

El Secadero
Calle Felicidad
Calle Felicidad

Lomo Blanco

550,67 m?2
106,36 m?
331,22 m?
136,92 m?
536,76 m?
164,25 m?
621,52 m?
2.243,22 m?
2.217,73 m?
3.829,64 m?

5.886,20 m?2

2.238,98 m?
1.059,17 m?
3.456,57 m?
1.283,09 m?2
1.888,26 m?

480,22 m?

1.116,05 m?

DIMENSIONES

3.125,67 m?

485,30 m?
394,39 m?
264,60 m?

1.202,84 m?
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Plaza José Florido “Pollo de Jinamar” El Secadero 1.116,34 m?
Parque en el Zurbardn Calles Profesor Ernesto Cantero y 1.366,24 m?

Saulo Torén
Plaza de Quilmes Tafira Baja 6.996,30 m?
Parque en Jindmar Parque de la Condesa (Telde) 29.077,11 m?
Plaza de Tafira Alta Tafira Alta 1.170,15 m?
Parque Juan Van de Walle (Sector Oeste) Calle Rafael Rafaelly 1.884,77 m?
Parque Juan Van de Walle (Plaza y Cancha) Calle Rafael Rafaelly 2.341,06 m?
Parque Juan Van de Walle (Jardines) Calle Rafael Rafaelly 1 3.724,26 m?
Plaza de Las Nieves Marzagéin 1.075,25 m?
Plaza en Cuesta Ramoén Cuesta Ramoén 620,88 m?
Parque en Jindmar Rambla transversal 12.129,27 m?
Plazoleta Antonio Béez Artiles, Calles Arminda y Purpurania 427,25 m?
Vecino del lugar
Parques Pablo Picasso y San Crist6bal 8.893,60 m?
Dr. Carlos Bosch Millares
DISTRITO II: CENTRO
Parque Romano Ciudad Jardin 34.024,08 m?
Plaza del Fuero Real de Gran Canaria Avda. Alcalde José Ramirez B. 11.200,63 m?
Parque de los Musicos Fuente Luminosa 3.784,82 m?
DENOMINACION UBICACION DIMENSIONES
Plaza Tenderete La Paterna 3.067,61 m2
Plaza en La Paterna Entre calle Ataulfo Argenta 'y 3.615,31 m?
Manuel de Falla
Plaza Cruce Los Tarahales Tarahales 1.905,01 m?
Plaza trasera Oficina Municipal Calle Juan Saraza Ortiz 2.790,76 m?
Plaza Padre Villalain Lomo Apolinario 2.067,32 m?
Aparcamiento Casablanca III Calles Aconcagua y Orinoco 14.951,03 m?
DISTRITO III: ISLETA-PUERTO-GUANARTEME
Plaza Pepe El Limpiabotas La Isleta 2.216,19 m?
Plaza del Pueblo La Isleta 3.120,31 m?
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Plaza Nuestra Sefiora de La Luz*

Plaza Juan del Rio Ayala

Plaza del Pilar

Plaza de la Musica**

Plaza Jardines del Atlantico***

Observaciones:

Dedicada al Poeta Arturo Maccanti
(frente a la iglesia)

Guanarteme
Guanarteme
Trasera del Auditorio

Delante del Auditorio

1.363,09 m?

7.806,94 m?

* Disponible de lunes a viernes, a partir de las 15:00 horas hasta las 23:59 y fines de semana y festivos las 24

horas del dia.

** Disponible del 23 al 27 de noviembre.

*#** Excepto el 22 de noviembre.
DENOMINACION

DISTRITO IV: CIUDAD ALTA
Plaza de Argentina

Parque Hermanos Millares

Plaza Hermanos Millares

Plaza Obispo Frias

Plaza en Escaleritas

Plaza Alvarado y Saz

Plaza en C/ Mariucha

Plaza de los Juegos Olimpicos de Méjico
Plaza del Barranquillo Don Zoilo
Plaza de Don Benito

Plaza Nuestra Sefiora de los Dolores
Plaza del Mercado Viejo de Schamann
Plaza Garcia Escimez

Plaza de la Ascension

Plaza en La Feria

Parque Juan Pablo IT

UBICACION

Escaleritas
Escaleritas

Calles Eduardo Benitez Gonzalez y
Juan Rguez.

Escaleritas

Parroquia San Antonio Marfa Claret
Chumberas

Schamann

Escaleritas

Calle Parroco Villar Reina
Schamann

Schamann

Schamann

Schamann

Las Torres

La Feria (Escaleritas)

Calle Las Borreras

DIMENSIONES

4.239,56 m?
12.033,64 m?

3.066,59 m?

1.978,41 m?
3.628,88 m?
1.527,53 m?
2.711,91 m?
5.756,45 m?
2.190,44 m?
10.978,38 m?
7.698,92 m?
1.457,52 m?
1.519,63 m?
2.717,24 m?
4.104,49 m?

10.447,65 m?
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Parque Juan Pablo II Siete Palmas 69.417,64 m?
Parque en Siete Palmas Entre Avda. Pintor Felo Monzén y 8.280,56 m?
Lomo la Plana

Plaza de Trini Borrull, Entre Calle Fondos de Segura 'y 6.600,63 m?2
Avda. Pintor Felo Monzén

Parque en Siete Palmas Entre Avda. Pintor Felo Monzén y 5.996,79 m?
Lomo la Plana

Plaza en Schamann Calles Don Pedro Infinito y 4.145,67 m?
Agustina de Aragén

DENOMINACION UBICACION DIMENSIONES

Plaza en Cruz de Piedra, entre calle Ftco. Manuel Blanco y 1.304,99 m2?
Ftco. Francisco Arencibia

Plaza en Cruz de Piedra, entre calle Ftco. Manuel Blanco y 1.237,68 m?
Ftco. Francisco Arencibia

Plaza en Cruz de Piedra Entre calle Ftco. Pedro Rivero y 2.869,80 m?
Joaquin Belén

Plaza de la Miisica Junto Auditorio Alfredo Kraus 8.257,48 m?

Parque Carmen Gonzélez Roca Antiguo Edificio Buque de Guerra 2.657,75 m2

Plaza del Escorial 4.862,00 m?

Plaza de Martin Cobos 1.417,00 m?

Parque de la Paz 2.289,00 m?

Plaza de la Paz 1.815,00 m?

Parque del Nuevo Can6édromo Campo Espaia Escaleritas 17.466,70 m?

DISTRITO V: TAMARACEITE-SAN LORENZO-TENOYA

Parque Municipal Juan Machado Tenoya 1.011,39 m2

Plaza en Los Giles Vial 8010 (Los Giles) 1.029,12 m?

Jardin Parque en Los Giles Entre calle Via 8009 y Taguacén 1.873,93 m?

Plaza en Las Mesas Calle Guillén Peraza 1.051,08 m?

Plaza en Las Mesas Calle Romeria 1.520,22 m?

Plaza en Piletas Calles Emaus, San Bonifacio y Samaria 395,38 m?

Parque en La Galera Calle Los Avellanos 1.568,51 m?

Parque en Lomo Los Frailes Calle Guitarrista Efrén Casafas 4.506,54 m?
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Parque Parroco Ignacio Dominguez

Plaza Ceferino Herndndez
Plaza de Hoya Andrea
DENOMINACION

1. Plaza en Almatriche Alto
Plaza en El Zardo

Parque de San Lorenzo
Plaza de San Lorenzo

Parque en San Lorenzo (Norte)

Parque en San Lorenzo (Sur)

Observaciones:

Disponibles de 8 a 23 horas. Para la utilizacién de las instalaciones coordinarse con la Concejalia de Distrito
con la suficiente antelacion.

Disponibles de 8 a 23 horas.

SANTA BRIGIDA:

Reservar como locales oficiales y lugares publicos de uso gratuito para la celebracién de los actos de la campana
electoral, los que se referencian en la siguiente lista, en horario de 11:00 a 13:00 horas y de 20:00 a 23:00 horas:

RECINTO:
Cancha deportiva ptiblica

Plaza publica

Aparcamiento del colegio ptiblico

Cancha deportiva publica
Plaza publica
Plaza publica
Cancha deportiva publica
Plaza publica

Plaza de la Iglesia

Entre calle Jericd, Cafarnaun,
Betania y Jamat

Tamaraceite

Hoya Andrea

UBICACION

Almatriche Alto

Calles Camilo Martinén y Tindaya
San Lorenzo

San Lorenzo

Ctra. San Lorenzo esq. calle Cuevas
del Monte

Ctra. San Lorenzo esq. calle Cuevas
del Monte

LUGAR:

Llanos de Maria Rivera
La Angostura

Las Meleguinas

Pino Santo Alto

Pino Santo Bajo
Gamonal Alto
Gamonal Bajo

El Madronal

La Atalaya

5.811,95 m?

679,77 m?

708,11 m?
DIMENSIONES
2.243,79 m?
3.191,41 m?
1.880,43 m?
1.867,32 m?

2.843,16 m?

5.656,79 m?
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Parque Los Almendros San José de las Vegas
Plaza publica Las Goteras

Plaza Ledn y Castillo Casco de la Villa
Centro de Mayores Casco de la Villa
Centro Cultural de La Villa Casco de la Villa
TEROR:

1. Plaza de Sintes.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Plaza Pio XII (La Alameda).

. Plaza Teresa de Bolivar.

. Parque Puente del Pino.

. Parque Manuel Verona.

. Plaza del Sagrado Corazon de Jesus (Barrio de Arbejales)
. Plaza del Barrio de Lo Blanco.

. Plaza del Barrio de San Isidro.

. Plaza del Barrio de El Faro.

Centro de Mayores (Casco).

Asociacién de Vecinos de Arbejales.
Asociacion de Vecinos Barrio del Pino.
Asociacién de Vecinos El Alamo.
Asociacion de Vecinos El Faro (El Faro).
Asociacién de Vecinos de El Hornillo.
Asociacion de Vecinos de El Hoyo.
Asociacion de Vecinos de El Palmar.
Asociacién de Vecinos de Lo Blanco.

Asociacion de Vecinos de Los Llanos.
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20. Asociacion de Vecinos de San Isidro.

21. Asociacién de Vecinos San José del Alamo.

En horario de 18:00 a las 24:00 horas, todos los dias de la semana que dure la campaiia electoral.
VALLESECO:

- LOCALES OFICIALES:

En horario de 21:00 a las 23:00 horas, son los siguientes:
- CASCO:

Mercadillo Municipal Ecovalle

- BARRIO ZUMACAL.:

Local Social AAVV.

- BARRIO LANZAROTE:

Local 3% Edad.

- BARRIO MADRELAGUA:

Local Social AAVV.

- BARRIO VALSENDERO:

Local Social AAVV.

- BARRIO CASERON-TROYANAS-CARPINTERAS:
Nuevos locales AAVV

- LUGARES PUBLICOS.

En horario de 20:00 a 23:00 horas, son los siguientes:

- BARRIO LANZAROTE:

Plazoleta, C/ Los Molinas s/n.

- BARRIO VALSENDERO:

Plazoleta, C/ San Luis Gonzaga.

- BARRIO ZUMACAL.:

Plazoleta Avd/Cabildo Insular

- BARRIO CASERON-TROYANAS-CARPINTERAS:

Plaza Anexa
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VEGA DE SAN MATEO:
LUGAR

Alameda de Santa Ana

Rambla de la Constitucién
Local Social de Utiaca

Local Social El Chorrillo

Local Social La Solana (Utiaca)
Local Social Camaretas

Local Social Lagunetas

Plaza de Las Lagunetas

Aparcamiento del Mercado Municipal

Aparcamiento Polideportivo
Local Social de El Piquillo
Local Social de Lomo Carbonero
Local Social de La Yedra

Plaza de La Lechuza

Plaza de Arifiez

Local Social de La Lechucilla
Plaza de La Lechucilla

Local Social de Cruz del Herrero
Local Social de Cueva Grande
Plaza Mercado Los Gofiones
Local Plaza de la Solidaridad
Plaza de la Solidaridad

Local Social de La Bodeguilla

Local Social del Casco

Casa de la Juventud

Local Social de Risco Prieto

CAPACIDAD PERSONAS

1.674

5.000

190

270

160

160

190

1.062

2,300 (excepto viernes, sdbados y domingos por
colocacién de puestos del mercado)

2.300
99
196
100
2.232
983
120
500
40
120 (60 por planta)
4.600
1.523
6.390

100

300 (s6lo hasta el miércoles antes de finalizacidén

de campafia)
144

100
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Asimismo se hace publico, en cumplimiento del art. 57.2 de la L.O.R.E.G., que los representantes de las candidaturas
concurrentes a las presentes elecciones, podran solicitar ante esta Junta Electoral de Zona la utilizacion de los
locales y lugares publicos anteriormente resefiados desde la fecha de la publicacién del presente Edicto, siendo
el dltimo dia para su peticion, el préximo dia 5 de noviembre de 2026.

Y para que asi conste y para su publicacién correspondiente, a los efectos anteriormente acordados, expido
el presente en Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de octubre de dos mil veintiséis.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL
DE ZONA, Maria Victoria Henriquez Santana.

2.146.895

JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE SANTA MARIA DE GUIA

EDICTO
3.355
MARCOS ANTONIO ALVARADO VEGA, SECRETARIO DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE
SANTA MARIA DE GUIA DE GRAN CANARIA (LAS PALMAS)

Por el presente HACE SABER:

Que en Junta celebrada el dia 14 de octubre de 2026 se han acordado cudles serdn los locales oficiales y lugares
publicos que se reservan en los municipios de esta demarcacién electoral para la realizacién gratuita de actos
de campafia electoral en las proximas Elecciones al Congreso de los Diputados y al Senado, a celebrar el 29 de
noviembre de 2026, conforme prevé el articulo 57 LOREG, a tenor de las comunicaciones recibidas de los respectivos
Ayuntamientos, y que son los que a continuacién se relacionan.

MUNICIPIO DE AGAETE
Locales Oficiales y Lugares Publicos Actos Campaifia Electoral:
Casco de Agaete: Parque Popular. Plaza de La Constitucién. Plaza de San Sebastidn.
Caserio de San Pedro: Plaza de San Pedro.
Barrio El Risco: Plaza del Barrio de El Risco.

En este municipio de Agaete, durante la campaiia electoral, los actos podran celebrarse de lunes a domingo,
en horario de 20:00 a 24:00 horas,

MUNICIPIO DE LA ALDEA DE SAN NICOLAS
Locales Oficiales y Lugares Publicos Actos Campaifia Electoral:
Anfiteatro Plaza Nueva (Proyecto Cultural de Desarrollo Comunitario).
La Plaza Vieja (La Alameda).

La Plaza de Tasarte.
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Local Social Tasarte.

Edificio Usos Miiltiples (Tasarte).

Centro Municipal de Cultura.

En este municipio de La Aldea de San Nicol4s, durante la campaiia electoral, los actos podran celebrarse todos
los dias de la semana desde las 10:00 a las 24:00 horas.

MUNICIPIO DE ARTENARA
Locales Oficiales y Lugares Publicos Actos Campafia Electoral:
Casco: Alameda Alcalde Severiano Lujan
Barrio Las Arbejas: Plaza de Las Arbejas
Barrio de Lugajeros: Plaza de Lujarejos
Barrio de Acusa: Plaza Candelaria.

Barrio de Las Cuevas: Mirador de la Crucita.

En este municipio de Artenara, durante la campaiia electoral, los actos podran celebrarse de lunes a viernes
de 17:00 a 24:00 horas; Sdbados, Domingos y festivos, de 10:00 a 14:00 horas, y de 17:00 a 24:00 horas.

MUNICIPIO DE GALDAR
Locales Oficiales y Lugares Publicos Actos Campaifia Electoral:
Centro Cultural Guaires.
Plaza de San Isidro.
Plaza de Caideros y Saucillo.
Cancha Colegio de Tricornia.
Plaza de Sardina, Don Juan Aguiar.
Plaza de Barrial.
Plaza de La Montaia.
Cancha de Marmolejos

Cancha Piso Firme.

En este municipio de Galdar, durante la campaiia electoral, los actos podréan celebrarse todos los dias de 12:00
a22:00 horas.

MUNICIPIO DE MOGAN
Locales Oficiales y Lugares Publicos Actos Campaifia Electoral:

Plaza de Las Marafiuelas, en Arguineguin.
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Plaza Pérez Galdds, en Arguineguin.
Plaza de Pino Seco, en Arguineguin.
Plaza de Sarmiento y Coto, en Mogén Pueblo.

Plaza de Dr. Pedro Betancor Ledn, Playa de Mogan.

En este municipio de Mogén, durante la campafia electoral, los actos podrin celebrarse de lunes a viernes
desde las 14:00 a las 24:00 horas; Sdbados y Domingos, de 10:00 a 24:00 horas.

MUNICIPIO DE MOYA
Locales Oficiales y Lugares Publicos Actos Campaifia Electoral:

Salén de Actos de la Casa de la Cultura, sito en la C/ Juan Delgado, nimero 5 (Casco), con una capacidad
para 200 personas.

Anfiteatro Pico Lomito, sito en Paseo Doramas (Casco), con una capacidad para 800 personas.

Plaza Publica de Costa, sita en El Roque, Costa, con una capacidad para 400 personas.

Explanada junto al Colegio de Fontanales, sita en la C/ Juan Mateo de Castro, con una capacidad para 1000
personas.

En este municipio de Moya, durante la campaifia electoral, los actos podran celebrarse de Lunes a Viernes de
17:00 a 23:00 horas (dia 27 de noviembre de 2026 hasta las 24:00 horas); sdbados y domingos de 10:00 a 23:00
horas.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE GUIA
Locales Oficiales y Lugares Publicos Actos Campaifia Electoral:
Casco de la ciudad: Plaza Grande.
San Roque: Plaza de Sor Lorenza Diaz Bolafios.
La Atalaya: Plaza de San Pedro y Centro Civico de la Atalaya.
Becerril: Plaza de San Pablo.
Montafia Alta: Plaza del Barrio.
San Juan: Plaza del Barrio.
La Dehesa: Plaza del Barrio.
Casas de Aguilar: Plaza del Barrio.
El Palmital: Plaza del Barrio.
Anzo: Plaza del Barrio.
Montafia de Guia: Plaza del Barrio.

San Felipe: Plaza del Barrio.
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En este municipio de Santa Maria de Guia de Gran Canaria, los actos de campaiia podran celebrarse todos
los dias en el horario comprendido entre las 10:00 y las 15:00 horas, asi como entre las 17:00 y las 24:00 horas.

MUNICIPIO DE TEJEDA
Locales Oficiales y Lugares Publicos Actos Campaifia Electoral:
Espacios Abiertos:
Plaza de Nuestra Sefiora del Socorro.
Plaza del Barrio de Cuevas Caidas.
Plaza del Barrio de La Culata.
Plaza del Barrio de La Solana.

Plaza del Barrio de El Carrizal.

En este municipio de Tejeda, durante la campaiia electoral, los actos de campaiia podran celebrarse todos los
dias, en horario de 18:00 a 00:00 horas.

Y para que asi conste y a los efectos de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
segun lo previsto en el articulo 57.2 LOREG, expido y firmo la presente en Santa Marfa de Guia, a quince de
octubre de dos mil veintiséis.

2.118.052

JUNTA ELECTORAL ZONA DE TELDE

ANUNCIO
3.356
Acuerdo JEZ Telde - Locales y lugares de campaiia

Junta Electoral de Zona de Telde
Elecciones a Cortes Generales del 29 de noviembre de 2026

Asunto: Locales oficiales y lugares publicos para la realizacién gratuita de actos de campaiia electoral (articulo
57 LOREG).

En Telde, a 16 de octubre de 2026, reunida en su sede de la calle Parroco Hernandez Benitez 10 la Junta Electoral
de Zona de Telde, con asistencia de la [lma. Sra. D.* Lorena Quiles Vallejo, Presidenta; de las Ilmas. Sras. D.?
Maria Rodriguez Lopez y D.? Tatiana Mizyuk Mizyuk, Vocales judiciales; y de D. Alejandro Rodriguez Roca,
Letrado de la Administracién de Justicia, como Secretario, ha adoptado por unanimidad el siguiente

ACUERDO
Antecedentes de hecho

PRIMERO. Por Real Decreto 806/2026, de 5 de octubre (BOE niimero 248, de 6 de octubre de 2026), se convocaron
elecciones al Congreso de los Diputados y al Senado, que se celebrardn el 29 de noviembre de 2026.
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SEGUNDO. Esta Junta Electoral de Zona quedé constituida el 9 de octubre de 2026 y comunicé su constitucién
y composicién a los Ayuntamientos de su demarcacion.

TERCERO. Dentro del plazo de los DIEZ DIAS siguientes a la convocatoria, que vence en el dia de hoy, han
tenido entrada en el registro de esta Junta las comunicaciones de los Ayuntamientos que se indican, con la relacién
de locales oficiales y lugares ptiblicos que reservan para la realizacién gratuita de actos de campaiia electoral.
Cada relacion se une al presente acuerdo como anexo, en folios aparte:

CUARTO. Examinadas dichas relaciones, en ellas se identifica cada local o lugar por su denominacién y emplazamiento,
con indicacién de los dias y horas en que estd disponible. Se trata de locales oficiales y lugares publicos, que
se ofrecen a todas las candidaturas en igualdad de condiciones.

Fundamentos de derecho

PRIMERO. El articulo 57.1 de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General
(LOREG), dispone que los Ayuntamientos, dentro de los diez dias siguientes a la convocatoria, comuniquen a
la Junta Electoral de Zona los locales oficiales y lugares publicos que reservan para la realizacién gratuita de
actos de campaia electoral. La Junta de Zona da traslado de esa relacidn a la Junta Electoral Provincial.

SEGUNDO. Conforme al articulo 57.2 LOREG, larelacién de locales y lugares debe publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia dentro de los quince dias siguientes a la convocatoria. Para este proceso, ese plazo vence
el 21 de octubre de 2026. A partir de la publicacion, los representantes de las candidaturas pueden solicitar ante
esta Junta la utilizacion de los locales y lugares, en los términos de dicho precepto.

TERCERO. El articulo 8.1 LOREG atribuye a la Administracion electoral la finalidad de garantizar la
transparencia y objetividad del proceso electoral y el principio de igualdad. En el ejercicio de esa funcion, esta
Junta ha comprobado que los locales y lugares comunicados tienen carécter oficial o publico y se ofrecen a
todas las candidaturas en igualdad de condiciones.

CUARTO. La atribucién de los locales y lugares entre las candidaturas que los soliciten corresponde a esta
Junta en la fase prevista en el articulo 57.3 LOREG. El presente acuerdo no prejuzga dicha atribucion.

QUINTO. Los plazos electorales son improrrogables y se computan por dias naturales (articulo 119 LOREG),
por lo que procede dar a este acuerdo la tramitacion urgente que exige su publicacién en plazo.

Parte dispositiva
Por todo lo expuesto, la Junta Electoral de Zona de Telde ACUERDA:

PRIMERO. Tener por recibidas, en plazo, las comunicaciones de los Ayuntamientos de Agiiimes, Ingenio,
San Bartolomé de Tirajana, Santa Lucia de Tirajana, Telde y Valsequillo de Gran Canaria con la relacién de
locales oficiales y lugares publicos reservados para la realizacién gratuita de actos de campafia electoral.

* Relacion de locales oficiales y lugares piblicos comunicada por el Ayuntamiento de Agiiimes.
Denominacion: Plaza con escenario Montafia San Francisco.
Calle Tenesor Semidan, 126, 35118, Agiiimes

Dias y horas en que estd disponible durante la campafia: De lunes a domingo, las 24 horas durante el periodo
de campaiia electoral del 13 al 27 de noviembre.

Denominacién: Plaza publica La Zafra Cruce de Arinaga.
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Avenida de Ansite, 113, 35118 Cruce de Arinaga.

Dias y horas en que esta disponible durante la campafia
de campaiia electoral del 13 al 27 de noviembre.

Denominacién: Plaza Santo Domingo - Agiiimes.
35260 Agiiimes.

Dias y horas en que esta disponible durante la campafa
de campafia electoral del 13 al 27 de noviembre.

Plaza con escenario Arinaga.
Avenida Polizén, 98, 35118 Arinaga.

Dias y horas en que estd disponible durante la campafia
de campaiia electoral del 13 al 27 de noviembre.

Denominacién: Plaza con escenario Los Espinales.
Avenida Teresa Navarro, 35188 Agiiimes

Dias y horas en que estd disponible durante la campafia
de campaiia electoral del 13 al 27 de noviembre.

Denominacién: Plaza San Antén - Agiiimes.
35260, Agiiimes.

Dias y horas en que estd disponible durante la campafa
de campafia electoral del 13 al 27 de noviembre

: De lunes a domingo, las 24 horas durante el periodo

: De lunes a domingo, las 24 horas durante el periodo

: De lunes a domingo, las 24 horas durante el periodo

: De lunes a domingo, las 24 horas durante el periodo

: De lunes a domingo, las 24 horas durante el periodo

Denominacion: Plaza del Auditorio Municipal - Agiiimes.

Calle Callején de la Luz, 5.

Dias y horas en que esta disponible durante la campana
de campaia electoral del 13 al 27 de noviembre

: De lunes a domingo, las 24 horas durante el periodo

Denominacion: Plaza con escenario - Montafia Los Vélez.

Dias y horas en que esta disponible durante la campafa
de campafia electoral del 13 al 27 de noviembre

Denominacion: Plaza con escenario La Banda.

Dias y horas en que esta disponible durante la campafia
de campaiia electoral del 13 al 27 de noviembre

: De lunes a domingo, las 24 horas durante el periodo

: De lunes a domingo, las 24 horas durante el periodo

Denominacion: Plaza con escenario Poligono Residencial de Arinaga.

Dias y horas en que esta disponible durante la campaia
de campaiia electoral del 13 al 27 de noviembre

: De lunes a domingo, las 24 horas durante el periodo
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Denominacion: Plaza con escenario Las Rosas.

Dias y horas en que esta disponible durante la campafia: De lunes a domingo, las 24 horas durante el periodo
de campaifia electoral del 13 al 27 de noviembre

Denominacion: Plaza con escenario Los Corralillos.

Calle Murillo, 35260, Agiiimes.

Dias y horas en que estd disponible durante la campafia: De lunes a domingo, las 24 horas durante el periodo
de campaifia electoral del 13 al 27 de noviembre

Denominacién: Plaza de Cueva Bermeja - Guayadeque.
Calle Guayadeque, 35260, Agiiimes.

Dias y horas en que estd disponible durante la campafia: De lunes a domingo, las 24 horas durante el periodo
de campafia electoral del 13 al 27 de noviembre

Denominacion: Plaza de Temisas.

Dias y horas en que esta disponible durante la campafia: De lunes a domingo, las 24 horas durante el periodo
de campafia electoral del 13 al 27 de noviembre

Denominacién: Plaza de Orlando Herndndez - Agiiimes.

Dias y horas en que esta disponible durante la campafia: De lunes a domingo, las 24 horas durante el periodo
de campaifia electoral del 13 al 27 de noviembre

Denominacion: Plaza con escenario La Goleta.

Dias y horas en que estd disponible durante la campafia: De lunes a domingo, las 24 horas durante el periodo
de campaifia electoral del 13 al 27 de noviembre

La Plaza de Ntra. Sra. del Rosario -Agiiimes
Disponible durante el periodo de campafia electoral a excepcion de los dias 26 y 27 de noviembre.
* Relacion comunicada por el Ayuntamiento de Ingenio.

Denominacion: Plaza de la Candelaria

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre) de 19:00 a 22:00 horas
de lunes a viernes, y los sdbados y domingos en horario de 12:00 a 22:00 horas. Excepto el dia 21 de noviembre
de 2026

Denominacion: Plaza del Cristo.

Dias y horas en que estd disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre) de 19:00 a 22:00 horas
de lunes a viernes, y los sdbados y domingos en horario de 12:00 a 22:00 horas.

Denominacién: Plaza del Sequero.

Dias y horas en que estd disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre) de 19:00 a 22:00 horas
de lunes a viernes, y los sdbados y domingos en horario de 12:00 a 22:00 horas.
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Denominacion: Plaza del Buen Suceso.

Dias y horas en que estd disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre) de 19:00 a 22:00 horas
de lunes a viernes, y los sdbados y domingos en horario de 12:00 a 22:00 horas.

Denominacién: Plaza de La Jurada.

Dias y horas en que estd disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre) de 19:00 a 22:00 horas
de lunes a viernes, y los sdbados y domingos en horario de 12:00 a 22:00 horas.

Denominacién: Parque del Buen Suceso.

Dias y horas en que estd disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre) de 19:00 a 22:00 horas
de lunes a viernes, y los sdbados y domingos en horario de 12:00 a 22:00 horas.

Denominacién: Parque del Toril.

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre) de 19:00 a 22:00 horas
de lunes a viernes, y los sdbados y domingos en horario de 12:00 a 22:00 horas.

Denominacion: Parque del Santisimo.

Dias y horas en que estd disponible durante la campafia (del 13 al 27 de noviembre) de 19:00 a 22:00 horas
de lunes a viernes, y los sdbados y domingos en horario de 12:00 a 22:00 horas.

Denominacién: Plaza de Las Majoreras.

Dias y horas en que estd disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre) de 19:00 a 22:00 horas
de lunes a viernes, y los sdbados y domingos en horario de 12:00 a 22:00 horas.

Denominacion: Plaza de Los Molinillos.

Dias y horas en que estd disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre) de 19:00 a 22:00 horas
de lunes a viernes, y los sdbados y domingos en horario de 12:00 a 22:00 horas.

Denominacion: Plaza del Lirén.

Dias y horas en que estd disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre) de 19:00 a 22:00 horas
de lunes a viernes, y los sdbados y domingos en horario de 12:00 a 22:00 horas.

Denominacion: Plaza Adolfo Suarez.

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre) de 19:00 a 22:00 horas
de lunes a viernes, y los sdbados y domingos en horario de 12:00 a 22:00 horas.

Denominacion: Parque de la Musica.

Dias y horas en que estd disponible durante la campafia (del 13 al 27 de noviembre) de 19:00 a 22:00 horas
de lunes a viernes, y los sdbados y domingos en horario de 12:00 a 22:00 horas.

Denominacién: Plaza de La Longuera.

Dias y horas en que estd disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre) de 19:00 a 22:00 horas
de lunes a viernes, y los sdbados y domingos en horario de 12:00 a 22:00 horas.
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Denominacién: Plaza de La Hoyeta.

Dias y horas en que estd disponible durante la campafia (del 13 al 27 de noviembre) de 19:00 a 22:00 horas
de lunes a viernes, y los sdbados y domingos en horario de 12:00 a 22:00 horas.

Denominacion: Plaza de Cercado Grande.

Dias y horas en que estd disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre) de 19:00 a 22:00 horas
de lunes a viernes, y los sdbados y domingos en horario de 12:00 a 22:00 horas.

Denominacion: Plaza de las Puntillas - Adolfo Santana

Dias y horas en que estd disponible durante la campafia (del 13 al 27 de noviembre) de 19:00 a 22:00 horas
de lunes a viernes, y los sdbados y domingos en horario de 12:00 a 22:00 horas.

* Relacién comunicada por el Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

Denominacién: Plaza de Ayacata

Plaza de Ayacata, Carretera General (GC-60), s/n, 35369 Ayacata

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 2520 personas

Denominacién: Casa de la Cultura Juan Grande

Av. Sor Margarita Artiles Guedes, s/n. Juan Grande 35107

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 140 personas

Denominacién: Escenario del Centro Cultural del Castillo del Romeral

Paseo de Las Salinas, s/n Castillo del Romeral 35107

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 120 personas

Denominacion: Casa de la Cultura de el Pajar

Lugar el Pajar, 35128

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 80 personas

Denominacién: Plaza Piblica Tunte

Plaza de Santiago, nimero 1, 35290 Tunte

Dias y horas en que estd disponible durante la campaia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
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Aforo Aproximado: 2000 personas

Denominacién: Parque de Ocio en Las Lagunas

Calle Manuel Zenén Arafia Yanez (Bellavista, Tunte), 35290

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 2600 personas

Denominacion: Plaza ptblica frente a la iglesia de San Fernando

Av. de Tejeda, no 7 San Fernando de Maspalomas 35.100

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 3000 personas

Denominacién: Auditorio OMT (Parque del Sur)

Parque del Sur, Sonnenland, Maspalomas 35100

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 600 personas

Denominacién: Plaza publica “Pepe el Barbero”

Calle Venezuela 22, El Tablero 35109

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 1600 personas

Denominacién: Parque Mayor El Tablero (trasera Mercadona T-5)

Calle Hawai, El Tablero 35109

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 8000 personas

Denominacién: Plaza Piblica junto a la iglesia de La Santisima Trinidad

Avenida de Las Américas 19, El Tablero 35109

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 6000 personas

Denominacién: Plaza junto a la iglesia de San Miguel (Castillo del Romeral)

Plaza de la Cruz 1, Castillo del Romeral 35107
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Dias y horas en que estd disponible durante la campaia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 480 personas

Denominacién: Plaza publica (Castillo del Romeral)

Avenida de Las Salinas s/n, Castillo del Romeral 35107

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 13000 personas

Denominacién: Plaza publica (Aldea Blanca)

Aldea Blanca

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 1200 personas

Denominacién: Plaza publica (Juan Grande)

Juan Grande

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 2800 personas

Denominacién: Plaza ptiblica (Cercados de Espino)

Cercados de Espino

Dias y horas en que esta disponible durante la campaia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 1600 personas

Denominacién: Plaza piblica (Santa Agueda)

Calle Carmen Jorge Artiles s/n

Dias y horas en que esta disponible durante la campatfia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 1000 personas

Denominacién: Plaza publica (Fataga)

Fataga

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 1600 personas

Denominacion: Plaza publica (Cercados de Arafia)
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Cercados de Arafia

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 1000 personas

Denominacién: Plaza publica (Risco Blanco)

Risco Blanco

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 260 personas

Denominacién: Plaza publica (Taidia)

Taidia

Dias y horas en que esta disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 300 personas

Denominacién: Plaza publica (Montafia La Data)

Montafia La Data

Dias y horas en que esta disponible durante la campatfia (del 13 al 27 de noviembre): 10:00 a 23:00 horas
Aforo Aproximado: 2000 personas

* Relacion comunicada por el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

Denominacién: PARQUE DE SANTA LUCIA

Direccién: C/ TOMAS ARROYO CARDOSO

Dias y horas en que esté disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): SABADOS Y DOMINGOS
DESDE LAS 10:00 HASTA LAS 22:00. DIAS LABORALES DESDE LAS 17:00 HASTA LAS 22:00

Aforo Aproximado: 3600
Denominacién: PLAZA DEL DOCTORAL
Direccién: C/ GUAYADEQUE

Dias y horas en que estd disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): SABADOS Y DOMINGOS
DESDE LAS 10:00 HASTA LAS 22:00. DIAS LABORALES DESDE LAS 17:00 HASTA LAS 22:00

Aforo Aproximado: 3200
Denominacién: PARQUE LA ENREDADERA

Direccién: C/ LA ENREDADERA
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Dias y horas en que est4 disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): SABADOS Y DOMINGOS
DESDE LAS 10:00 HASTA LAS 22:00. DIAS LABORALES DESDE LAS 17:00 HASTA LAS 22:00

Aforo Aproximado: 4000
Denominacién: PARQUE DE LA ORILLA BAJA
Direccién: C/ OBISPO CERVERA - C/ISLA DE LOBOS

Dias y horas en que esté disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): SABADOS Y DOMINGOS
DESDE LAS 10:00 HASTA LAS 22:00. DIAS LABORALES DESDE LAS 17:00 HASTA LAS 22:00

Aforo Aproximado: 4800
Denominacién: PARQUE DE CASA PASTORES
Direccion: C/ TIMANFAYA

Dias y horas en que estd disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): SABADOS Y DOMINGOS
DESDE LAS 10:00 HASTA LAS 22:00. DIAS LABORALES DESDE LAS 17:00 HASTA LAS 22:00

Aforo Aproximado: 2800
Denominacion: PLAZA DE BALOS
Direccién: C/ PICASO

Dias y horas en que estd disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): SABADOS Y DOMINGOS
DESDE LAS 10:00 HASTA LAS 22:00. DIAS LABORALES DESDE LAS 17:00 HASTA LAS 22:00

Aforo Aproximado: 3200
Denominacién: PARQUE EL CANARIO
Direccion: C/ MARIANELA

Dias y horas en que esté disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): SABADOS Y DOMINGOS
DESDE LAS 10:00 HASTA LAS 22:00. DIAS LABORALES DESDE LAS 17:00 HASTA LAS 22:00

Aforo Aproximado: 3200
Denominacién: PARQUE MOLINO BLANCO/MOCHAO
Direccién: C/ MORALITO, C/ TEGUESTE, C/ TISCAMANITA, C/ TEXEDA

Dias y horas en que estd disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): SABADOS Y DOMINGOS
DESDE LAS 10:00 HASTA LAS 22:00. DIAS LABORALES DESDE LAS 17:00 HASTA LAS 22:00

Aforo Aproximado: 17748
Denominacién: PARQUE DE LA MASIA CATALANA

Direccién: C/ TINAJO - C/ JOSE ZORRILA
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Dias y horas en que esté disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): SABADOS Y DOMINGOS
DESDE LAS 10:00 HASTA LAS 22:00. DIAS LABORALES DESDE LAS 17:00 HASTA LAS 22:00

Aforo Aproximado: 2400
Denominacién: PLAZA DE POZO IZQUIERDO
Direccién: C/ LA CHOPA

Dias y horas en que esté disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): SABADOS Y DOMINGOS
DESDE LAS 10:00 HASTA LAS 22:00. DIAS LABORALES DESDE LAS 17:00 HASTA LAS 22:00

Aforo Aproximado: 2000
Denominacién: PARQUE DE LOS LLANOS
Direccién: C/ DIEGO DE ORDAZ

Dias y horas en que estd disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): SABADOS Y DOMINGOS
DESDE LAS 10:00 HASTA LAS 22:00. DIAS LABORALES DESDE LAS 17:00 HASTA LAS 22:00

Aforo Aproximado: 1600
Denominaciéon: PARQUE DEL TARO DOCTORAL
Direccién: C/ PEREZ GALDOS

Dias y horas en que estd disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): SABADOS Y DOMINGOS
DESDE LAS 10:00 HASTA LAS 22:00. DIAS LABORALES DESDE LAS 17:00 HASTA LAS 22:00

Aforo Aproximado: 1600
Denominacién: PARQUE DE SAN BORON DON
Direccién: C/ DOMINGO DORESTE, C/ ESPRONCEDA, C/ JERONIMO FALCON

Dias y horas en que esté disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): SABADOS Y DOMINGOS
DESDE LAS 10:00 HASTA LAS 22:00. DIAS LABORALES DESDE LAS 17:00 HASTA LAS 22:00

Aforo Aproximado: 2400
Denominacién: PARQUE DE LA BLANCA
Direccién: C/ MEDICO JUAN SANCHEZ

Dias y horas en que estd disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): SABADOS Y DOMINGOS
DESDE LAS 10:00 HASTA LAS 22:00. DIAS LABORALES DESDE LAS 17:00 HASTA LAS 22:00

Aforo Aproximado: 3600
Denominacién: PARQUE MASIA CATALANA

Direccién: C/ CASTRILLO
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Dias y horas en que est4 disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): SABADOS Y DOMINGOS
DESDE LAS 10:00 HASTA LAS 22:00. DIAS LABORALES DESDE LAS 17:00 HASTA LAS 22:00

Aforo Aproximado: 3000
Denominacién: PARQUE DE LA LIBERTAD

Direccién: TRAMO COMPRENDIDO ENTRE LA AVENIDA DE LA UNION Y C/ PARQUE DE LA LIBERTAD
NUMEROS 36-37-38-39 40 Y C/ PARQUE DE LA LIBERTAD NUMEROS 32-33-34 Dias y horas en que
estd disponible durante la campaiia (del 13 al 27 de noviembre): SABADOS Y DOMINGOS DESDE LAS 10:00
HASTA LAS 22:00. DIAS LABORALES DESDE LAS 17:00 HASTA LAS 22:00

Aforo Aproximado: 2000

* Relaciéon comunicada por el Ayuntamiento de Telde.

Denominacién: Casa Condal.

C/ Conde de la Vega Grande, nimero 14

Dias y horas en que esta disponible durante la campaia (del 13 al 27 de noviembre), de 16:00 a 23:59 horas.
Aforo maximo: 300 personas.

Denominacién: Plazoleta Marcelino Camacho Abad.

C/ Juan Diego de la Fuente, nimero 40.

Dias y horas en que esté disponible durante la campafia (del 13 al 27 de noviembre), de 08:00 a 23:59 horas.
Aforo médximo: 500 personas.

Denominacién: Polideportivo Municipal Juan Carlos Hern4dndez.

Carretera general de Jindmar, nimero 11.

La utilizacién de este recinto estard supeditada a la previa comunicacién y coordinacién con la Concejalia de
Deportes, a fin de garantizar la compatibilidad de los actos electorales con la programacién deportiva municipal,
incluidos entrenamientos, competiciones y demds actividades previamente previstas.

Aforo méaximo: 500 personas,
Denominacién: Polideportivo Municipal Rita Herndndez.
Camino de El Hornillo, s/n.

La utilizacién de este recinto estard supeditada a la previa comunicacién y coordinacién con la Concejalia de
Deportes, a fin de garantizar la compatibilidad de los actos electorales con la programacién deportiva municipal,
incluidos entrenamientos, competiciones y demds actividades previamente previstas.

Aforo maximo: 500 personas.

Denominacion: Plaza Pablica de Jinamar.
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Carretera general de Jindmar, s/n.

Dias y horas en que esté disponible durante la campafia (del 13 al 27 de noviembre), de 08:00 a 23:59 horas.
Aforo maximo: 500 personas.

Denominacién: Plaza de Lomo Magullo.

Plaza de Lomo Magullo.

Dias y horas en que esté disponible durante la campafia (del 13 al 27 de noviembre), de 08:00 a 23:59 horas.
Aforo maximo: 500 personas.

Denominacion: Auditorio del Parque Urbano de San Juan.

Auditorio del Parque Urbano de San Juan.

Dias y horas en que esté disponible durante la campafia (del 13 al 27 de noviembre), de 08:00 a 23:59 horas.
Aforo maximo: 5.000 personas.

Denominacién: Terrero de Lucha de Lomo Cementerio.

C/ Anibal, nimero 1.

La utilizacién de este terrero de lucha estard igualmente supeditada a la previa comunicacién y coordinacién
con la Concejalia de Deportes, con el objeto de garantizar la compatibilidad con los eventos deportivos,
entrenamientos, competiciones y demds actividades programadas. Aforo méximo: 300 personas.

Denominacién: Terrero de Lucha de Las Huesas.
C/ Profesora Josefina Suarez Ramirez, nimero 16.

La utilizacién de este terrero de lucha estard igualmente supeditada a la previa comunicacién y coordinacién
con la Concejalia de Deportes, con el objeto de garantizar la compatibilidad con los eventos deportivos,
entrenamientos, competiciones y demas actividades programadas.

Aforo maximo: 400 personas.

Denominacién: Parque Urbano de Melenara.

Carretera GC-116, s/n.

Dias y horas en que esté disponible durante la campaifia (del 13 al 27 de noviembre), de 08:00 a 23:59 horas.
Aforo maximo: 300 personas.

* Relacion comunicada por el Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria.

Denominacién: Plaza de Tifaritti

Valsequillo Casco
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Dias y horas en que estd disponible durante la campana (del 13 al 27 de noviembre), de 10:00 a 22:00 horas

Aforo Aproximado: 500 PERSONAS

Denominacion: Plaza del Valle de San Roque

Valle de San Roque

Dias y horas en que esta disponible durante la campana (del 13 al 27 de noviembre), de 10:00 a 22:00 horas

Aforo Aproximado: 300 PERSONAS

Denominacién: Plaza de La Barrera

Parque Juan Gil Gil

Dias y horas en que esta disponible durante la campana (del 13 al 27 de noviembre), de 10:00 a 22:00 horas

Aforo Aproximado: 300 PERSONAS

Denominacién: Plaza Nueva de Tenteniguada

C/. San Juan nimero 1

Dias y horas en que esta disponible durante la campana (del 13 al 27 de noviembre), de 10:00 a 22:00 horas

Aforo Aproximado: 300 PERSONAS

Denominacién: Plaza de Las Vegas

Avda. Las Vegas nimero 58

Dias y horas en que esta disponible durante la campana (del 13 al 27 de noviembre), de 10:00 a 22:00 horas

Aforo Aproximado: 300 PERSONAS

Denominacién: Plaza de Luis Verde

Plaza Luis Verde

Dias y horas en que esta disponible durante la campaia (del 13 al 27 de noviembre), de 10:00 a 22:00 horas

Aforo Aproximado: 300 PERSONAS

SEGUNDO. Declarar que dichas relaciones se ajustan a lo dispuesto en el articulo 57 LOREG. TERCERO.
Remitir a la Junta Electoral Provincial de Las Palmas certificacién del presente acuerdo, junto con sus anexos,
conforme al articulo 57.1 LOREG.

CUARTO. Disponer la publicacién de la relacién de locales y lugares en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, mediante anuncio firmado por el Secretario de esta Junta, que se remitird con caricter urgente para
su insercion no mas tarde del 21 de octubre de 2026 (articulo 57.2 LOREG).

QUINTO. Comunicar el presente acuerdo a los Ayuntamientos de la demarcacién y exponerlo en el tablén
de anuncios de esta Junta, para conocimiento de los representantes de las candidaturas.
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SEXTO. Contra el presente acuerdo cabe recurso ante la Junta Electoral Provincial de Las Palmas, que se
interpondrd ante esta Junta en el plazo de veinticuatro horas desde su notificacién (articulo 21 LOREG).

Firmas

Asi lo acuerdan y firman las [lmas. Sras. Presidenta y Vocales de la Junta Electoral de Zona de Telde, de lo
que yo, el Secretario, doy fe.

Cargo Nombre Firma
Presidenta D.* Lorena Quiles Vallejo Firmado
Vocal D.? Maria Rodriguez Loépez Firmado
Vocal D.? Tatiana Mizyuk Mizyuk Firmado
Secretario D. Alejandro Rodriguez Roca Firmado
2.139.179

Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral Las Palmas

ANUNCIO
3.357
Resolucion de fecha 19 de octubre de 2026 de la Direccion General de Trabajo por la que se anuncia la constitucion
de la asociacién empresarial denominada ASOCIACION PARA FOMENTAR LA DINAMIZACION Y EL COMERCIO
EN LA ZONA DE 7 PALMAS EN LAS PALMAS DE GRAN CANARIA en siglas UNETE7PALMAS con
nimero de depdsito 35100051.

Ha sido admitido el depésito de la constitucion de la mencionada organizacién al comprobarse que retne los
requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulaciéon del derecho de asociacién sindical
(Boletin Oficial del Estado de 4 de abril de 1977) y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito
de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por D. Francisco Manuel Socorro Ramirez mediante escrito tramitado
con el numero de entrada 35/2026/000208.

Los estatutos y el acta de constitucion estdn suscritos por D. César Déniz Socas, D. Francisco Manuel Socorro
Ramirez y D. Manuel Calderin Ortega, todos ellos en representacién de la ASOCIACION PARA FOMENTAR
LA DINAMIZACION Y EL COMERCIO EN LA ZONA DE 7 PALMAS EN LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
en siglas UNETE7PALMAS, con ntimero de depésito 35100051 y en calidad de promotores.

Se indica que el domicilio de la organizacién se fija en la calle Le6n y Castillo 89 - 2° A, 35004 - Las Palmas
de Gran Canaria (LAS PALMAS). Su dmbito territorial es local (Las Palmas de Gran Canaria) y el funcional
es el establecido en el articulo 6° de sus estatutos.
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Se dispone la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (B.O.P.), con el
fin de dar publicidad a la admisién del depésito de los Estatutos para la constitucién de la organizacién sindical
denominada ASOCIACION PARA FOMENTAR LA DINAMIZACION Y EL COMERCIO EN LA ZONA
DE 7 PALMAS EN LAS PALMAS DE GRAN CANARIA en siglas UNETE7PALMAS con nimero de depdsito
35100051.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y solicitar copia del mismo en esta Direccidn
General de Trabajo, en los términos previstos en el articulo 23 del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo.

Asimismo, también cualquier interesado podra obtener un ejemplar del documento depositado, a través del
propio DEOSE en la opcién “Copia de Estatutos”.

Esta Resolucién pone fin a la via administrativa, siendo posible impugnarla ante los 6rganos jurisdiccionales
del orden social, de acuerdo con lo establecido en los articulos 167 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social (Boletin Oficial del Estado de 11 de octubre de 2011).

Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de octubre de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, José Ramén Rodriguez Albertus.

376.231

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

Consejeria de Presidencia y Movilidad Sostenible
Servicio de Coordinacion, Modernizacion e Innovacion Administrativa

ANUNCIO

3.358

En cumplimiento del articulo 128.6) del Reglamento Organico de Gobierno y Administracion del Cabildo de
Gran Canaria y en el articulo 8.Lb), de 1a Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacioén
Piblica y Buen Gobierno; se hace piiblica la aprobacion del texto del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL CABILDO DE GRAN CANARIA Y LA ENTIDAD LEFEBVRE-EL DERECHO, S.A., PARA LA
CELEBRACION DEL PRIMER CONGRESO DE GESTION PUBLICA 2026 DE AMBITO NACIONAL, LOS
DIAS 9 Y 10 DE NOVIEMBRE DE 2026, EN GRAN CANARIA, que fue aprobado por Consejo de Gobierno
Insular del Cabildo de Gran Canaria en sesion ordinaria de 2 de octubre de 2026.

El texto integro del Convenio se encuentra publicado en la pagina web del Cabildo de Gran Canaria, en el
portal de transparencia (https://transparencia.grancanaria.com/convenios).

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a quince de octubre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, P.D. EL CONSEJERO DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
(Decreto niimero 28 de 24/06/2023), Teodoro C. Sosa Monzon.

2.125.473
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Consejeria de Gobierno de Presidencia y Movilidad Sostenible
Servicio de Patrimonio

ANUNCIO
3.359
Habiéndose adjudicado en este Cabildo Insular de Gran Canaria vivienda sita en la Urbanizacion El Lasso,
Bloque 20, piso 2°, puerta 4, C.P. 35016 -Las Palmas de Gran Canaria-, a D. JUAN SATURNINO SOCORRO
MARTEL mediante documento administrativo de compraventa en fecha 7 de enero de 1976.

Toda vez que se estd tramitando la formalizacién en escritura puiblica de compraventa de la vivienda
referenciada, y al desconocer el paradero del citado adjudicatario D. JUAN SATURNINO SOCORRO MARTEL,
y desconociendo si pudieran existir otros posibles herederos-adjudicatarios de la mencionada vivienda, es por
lo que, en cumplimiento de lo dispuesto del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a esta publicacion para notificarles, en su
condicién de interesados, que en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la fecha de esta publicacién,
se les dard el tramite de audiencia al que hace referencia el articulo 82 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
poniéndosele de manifiesto el expediente y pruebas en que sean parte interesada y pudiendo alegar y presentar,
dentro de dicho plazo, los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

- El expediente estara a disposicion de los interesados, para su consulta, en las dependencias del Servicio de
Patrimonio (Avda. Primero de Mayo, n° 39, 1° planta, Las Palmas de Gran Canaria), y en horario de 09:00 a
14:00.

- Tfno. 928 45 40 00. Extension. 42017.

En caso de no formular alegacién ni presentar reclamacion alguna en el plazo indicado, se continuard con la
tramitacion de la solicitud de otorgamiento de escritura publica de la vivienda.

Expte. 465. D. Juan Saturnino Socorro Martel. Urbanizacién El Lasso, Bloque 20, piso 2°, puerta 4, C.P. 35016
- Las Palmas de Gran Canaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a quince de octubre de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA Y MOVILIDAD SOSTENIBLE, Teodoro Claret Sosa
Monzoén.

2.125.558

Fundacién Canaria de Atencion a las Personas con Discapacidad

ANUNCIO
3.360
Numero Expte.: 165/2026.

Bases reguladoras del proceso de seleccion para la contratacién de un/a Administrativo/a con discapacidad y
la constituciéon de bolsas de empleo de Administrativo/a, Auxiliar Administrativo/a con discapacidad y
Conductor/a, con y sin discapacidad, de la Fundacion Canaria de Atencidn a las Personas con Discapacidad.
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Primera. Objeto y finalidad de la convocatoria

La presente convocatoria se promueve con la finalidad de atender las necesidades de personal de la Fundacién
Canaria de Atencion a las Personas con Discapacidad, tanto mediante la cobertura de un puesto de trabajo de
caracter estructural como mediante la constitucidn de bolsas de empleo destinadas a atender futuras necesidades
temporales de personal.

La convocatoria del puesto de Administrativo/a responde al acuerdo adoptado por el Patronato de la Fundacién,
en sesion celebrada el dia 19 de enero de 2026, por el que se aprobé la modificacion de la plantilla de personal
de la entidad.

La cobertura del citado puesto mediante contratacion laboral indefinida cuenta con tasa de reposicion de efectivos
disponible y suficiente, de conformidad con la normativa que resulta de aplicacion.

Asimismo, se constituyen nuevas bolsas de empleo para las categorias convocadas, al no permitir las bolsas
de empleo constituidas en el anterior proceso selectivo atender las necesidades de personal de la Fundacion.

Las presentes bases regulan el proceso selectivo para la cobertura de un (1) puesto de Administrativo/a con
discapacidad mediante contratacion laboral indefinida, asi como la constitucién de bolsas de empleo para las
categorias de Administrativo/a con discapacidad, Auxiliar Administrativo/a con discapacidad y Conductor/a,
con y sin discapacidad.

El proceso selectivo se desarrollard de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién, garantizando la libre concurrencia
de todas las personas aspirantes que retinan los requisitos establecidos en las presentes bases.

Segunda. Caracteristicas del puesto y las bolsas de empleo

La convocatoria tiene cardcter abierto, pudiendo participar en ella todas las personas que retinan los requisitos
establecidos en las presentes bases para la categoria profesional a la que opten.

1. Puesto objeto de la contratacién

El presente proceso selectivo tiene por objeto la cobertura de un (1) puesto de Administrativo/a con discapacidad
mediante contratacion laboral indefinida.

Asimismo, del mismo proceso selectivo se constituird una bolsa de empleo para la categoria de Administrativo/a
con discapacidad, destinada a atender necesidades temporales de la Fundacién, tales como sustituciones,
acumulacion de tareas, vacaciones u otras situaciones anilogas.

Se convoca un (1) puesto de Administrativo/a con discapacidad, con las siguientes condiciones:

Tipo de contrato: laboral indefinido con el periodo de prueba que resulte de aplicacién conforme a la normativa
laboral vigente y al convenio colectivo aplicable.

Jornada: 37,5 horas semanales.

Horario: El puesto se desarrollara en horario de 08:00 a 15:30, sin perjuicio de posibles adaptaciones en funcién
de las necesidades organizativas de la Fundacién.

Categoria profesional: Administrativo/a.

Incorporacién: En la fecha que determine la Fundacion.
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Este puesto estard reservado a personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
2. Bolsas de empleo

Se constituyen bolsas de empleo para las siguientes categorias:

a) Auxiliar Administrativo/a con discapacidad.

b) Conductor/a con discapacidad.

¢) Conductor/a sin discapacidad.

La bolsa de empleo de Auxiliar Administrativo/a estard integrada exclusivamente por personas que acrediten
un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En relacién con la categoria de Conductor/a, se constituirdn dos bolsas de empleo diferenciadas:

- Una bolsa integrada exclusivamente por personas que acrediten un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

- Una bolsa integrada por personas sin discapacidad.

La gestién y funcionamiento de dichas bolsas se ajustard a las necesidades organizativas de la Fundacién y
al cumplimiento de la normativa aplicable en materia de Centros Especiales de Empleo.

2.1. Condiciones de jornada y horario en las bolsas de empleo

Las contrataciones que se realicen a partir de las bolsas de empleo estardn sujetas a una jornada de 37,5 horas
y al régimen horario que en cada caso determine la Fundacién en funcién de las necesidades del servicio.

Con carécter general:

En la categoria de Auxiliar Administrativo/a, el horario podra desarrollarse en turno de mafana y/o tarde, de
lunes a viernes en funcion de las necesidades organizativas.

En la categoria de Conductor/a, el puesto estard sujeto a un régimen de turnos adaptado al servicio de
transporte, que podra incluir horarios variables, turnos de mafiana y/o tarde, asi como la prestacién de servicios
en fines de semana o festivos.

2.2. Convenio colectivo de aplicacién

Las relaciones laborales derivadas de la presente convocatoria se regirdn por la normativa laboral vigente y
por el convenio colectivo que resulte de aplicacion en funcidn de la categoria profesional objeto de contratacion.

Las categorias de Administrativo/a y Auxiliar Administrativo/a se regirdn por el Convenio Colectivo del Sector
de Oficinas y Despachos de la Provincia de Las Palmas 2022-2024 (BOP de Las Palmas nimero 129, de 26 de
octubre de 2022).

La categoria de Conductor/a se regird por el Convenio Colectivo del Sector del Transporte Discrecional de
Viajeros por Carretera de la Provincia de Las Palmas (BOP de Las Palmas nimero 110, de 9 de septiembre de
2024).
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3. Funciones de los puestos

Las funciones a desempefiar en cada uno de los puestos convocados se describen a continuacién con cardcter
meramente orientativo y enunciativo, no teniendo caracter exhaustivo ni limitativo, pudiendo ser encomendadas
otras funciones relacionadas con la categoria profesional y adecuadas a la naturaleza del puesto, en funcién de
las necesidades organizativas de la Fundacion.

a) Administrativo/a

- Gestioén administrativa y documental.

- Tramitacién de expedientes.

- Apoyo en la gestion de contratacion, subvenciones u otros procedimientos administrativos.

- Atencién al publico y gestion de consultas.

- Manejo de aplicaciones informadticas y bases de datos.

- Cualesquiera otras funciones propias de la categoria profesional.

b) Auxiliar Administrativo/a

- Apoyo en tareas administrativas.

- Registro, archivo y organizacién de documentacion.

- Atencidn telefénica y presencial.

- Introduccién de datos y manejo de herramientas informéticas bésicas.

- Apoyo a otros departamentos en tareas administrativas.

- Cualesquiera otras funciones propias de la categoria profesional.

¢) Conductor/a

- Conduccién de vehiculos destinados al transporte de personas con discapacidad.

- Atencidn a las personas usuarias durante la prestacion del servicio.

- Apoyo en el acceso, movilidad y acompanamiento de personas con discapacidad.

- Mantenimiento bésico y control del estado del vehiculo.

- Cumplimiento de las normas de seguridad vial y de transporte.

- Cualesquiera otras funciones propias de la categoria profesional.

La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacién de las condiciones del puesto, incluyendo
la jornada y el régimen horario descritos, tanto para el puesto objeto de contratacién como para las posibles
contrataciones derivadas de las bolsas de empleo.
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La inclusién en las bolsas de empleo no genera derecho alguno a la formalizacién de contrato, quedando las
posibles contrataciones condicionadas a la existencia de necesidades reales de la Fundacién.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberédn reunir, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantener durante todo el proceso, los siguientes requisitos:

1. Requisitos generales

a) Tener nacionalidad espafiola, de un Estado miembro de la Unién Europea, o ser nacional de terceros paises
con residencia legal en Espafia y autorizacién para trabajar.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién ordinaria.
c¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias del puesto al que se opta.

d) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en situacién de inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas.

e) Estar en posesion de la titulacién exigida para cada puesto, en el plazo de presentacién de solicitudes.
2. Requisitos especificos

Ademas de los requisitos generales, las personas aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos especificos
seglin la categoria a la que opten:

a) Administrativo/a con discapacidad

- Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o equivalente.

- Acreditar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Auxiliar Administrativo/a con discapacidad

- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

- Acreditar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c¢) Conductor/a con y sin discapacidad

- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

- Disponer del permiso de conduccion clase B en vigor, valido para conducir en Espaiia, expedido por la autoridad
competente espafiola o reconocido conforme a la normativa vigente con una antigiiedad minima de cinco (5)

anos.

- Disponer de un minimo de doce (12) puntos en el permiso de conduccién en el momento de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

- No haber sido privado/a, por resolucion judicial firme, del derecho a conducir vehiculos a motor.

- No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual,
debiendo acreditarse mediante la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
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- En el caso de optar a la bolsa de empleo de conductor/a para personas con discapacidad, serd necesario acreditar
un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Cuarta. Criterios de valoracion

La valoracién de las candidaturas se realizard conforme a los principios de mérito y capacidad, atendiendo a
la experiencia profesional y a la formacidn acreditada, de acuerdo con los criterios que se establecen a
continuacion.

Los criterios de valoracion se aplicardn de forma diferenciada segun la categoria profesional y la naturaleza
del proceso selectivo.

1. Proceso de seleccién para el puesto de administrativo/a con discapacidad.

La puntuacién méaxima total serd de 13 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Méritos profesionales (maximo 6 puntos)

Se valorard la experiencia profesional acreditada en funciones directamente relacionadas con el puesto:
- Experiencia en el sector publico: 2 puntos por afio completo.

- Experiencia en el sector privado: 1 punto por afio completo.

La puntuacién correspondiente a periodos inferiores al afio se calculara de forma proporcional.

A efectos de la valoracion de la experiencia profesional, tendrd la consideracion de experiencia en el sector
publico exclusivamente la adquirida mediante nombramiento como personal funcionario o mediante contrato
de trabajo formalizado directamente con una entidad integrante del sector publico.

Los periodos de experiencia en el sector publico y privado serdn acumulables entre si a efectos de su valoracion.
En todo caso, la puntuacidn total en este apartado no podra superar los 6 puntos.

b) Méritos formativos (maximo 6 puntos)

b.1 Formacién académica relacionada con el puesto (mdximo 3 puntos)

Se valoraran titulaciones oficiales relacionadas con el &mbito administrativo, juridico o econémico.
- Técnico Superior en el drea administrativa: 2 puntos

- Titulacién universitaria relacionada (Derecho, Administracién y Direccién de Empresas, Economia u otras
afines): 3 puntos

Solo se valorard una titulacién académica por aspirante en este apartado, la de mayor puntuacion.
No se valorardn titulaciones que no guarden relacién directa con las funciones del puesto.
b.2 Formacién complementaria (méximo 3 puntos)

Se valorardn acciones formativas de al menos 15 horas relacionadas con el puesto (gestiéon administrativa,
ofimadtica, contratacion publica, subvenciones, atencion al publico, etc.):
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- Un curso: 1 punto.
- Dos cursos: 2 puntos.
- Tres o més cursos: 3 puntos.

A efectos de valoracion de la formacidon complementaria, cuando las acciones formativas estén expresadas
en créditos, se realizard la siguiente equivalencia: 1 crédito ECTS = 25 horas de formacion.

No se valoraran acciones formativas de contenido sustancialmente coincidente.

Larelacion de la formacién con el puesto serd valorada por el érgano de seleccion en funcién de su adecuacion
a las funciones a desempenar.

c¢) Entrevista personal (maximo 1 punto)

La entrevista tendrd por objeto valorar la adecuacion de la persona aspirante al puesto en relacién con los
siguientes criterios:

- Competencias profesionales (mdximo 0,40 puntos)

Se valorar4 el conocimiento practico de tareas administrativas, gestion documental, atencién al publico y utilizacion
de herramientas informadticas relacionadas con el puesto.

- Capacidad organizativa (méximo 0,30 puntos)

Se valorard la capacidad para planificar tareas, gestionar prioridades y resolver incidencias relacionadas con

el puesto.
- Habilidades de comunicacién (maximo 0,30 puntos)

Se valorard la claridad expositiva, capacidad de escucha, trato interpersonal y adecuacion de la comunicacién
al entorno laboral.

La entrevista se realizard tinicamente a las personas aspirantes que cumplan los criterios de acceso establecidos
en la base quinta.

2. Proceso de constitucién de bolsas de empleo de auxiliar administrativo/a con discapacidad.
La puntuacién maxima total serd de 12 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

a) Méritos profesionales (mdximo 6 puntos)

Se valorard la experiencia profesional acreditada en funciones administrativas o de apoyo:

- Experiencia en el sector publico: 2 puntos por afio completo.

- Experiencia en el sector privado: 1 punto por afio completo.

La puntuacién para periodos inferiores al afio se calculard de forma proporcional.
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A efectos de la valoracién de la experiencia profesional, tendré la consideracion de experiencia en el sector
publico exclusivamente la adquirida mediante nombramiento como personal funcionario o mediante contrato
de trabajo formalizado directamente con una entidad integrante del sector publico.

Los periodos de experiencia en el sector publico y privado serdn acumulables entre si a efectos de su valoracion.
En todo caso, la puntuacion total en este apartado no podra superar los 6 puntos.

b) Méritos formativos (maximo 6 puntos)

b.1 Formacién académica relacionada con el puesto (médximo 3 puntos)

Se valoraran titulaciones oficiales relacionadas con el &mbito administrativo.

- Técnico en gestién administrativa o similar: 2 puntos

- Técnico Superior en el drea administrativa: 3 puntos

Solo se valorard una titulacién académica por aspirante en este apartado, la de mayor puntuacion.
No se valorardn titulaciones que no guarden relacién directa con las funciones del puesto.

b.2 Formacién complementaria (maximo 3 puntos)

Se valoraran acciones formativas de al menos 15 horas relacionadas con el puesto (ofimatica, atencién al publico,
gestion administrativa, etc.):

- Un curso: 1 punto.
- Dos cursos: 2 puntos.
- Tres o més cursos: 3 puntos.

A efectos de valoracién de la formacion complementaria, cuando las acciones formativas estén expresadas
en créditos, se realizard la siguiente equivalencia: 1 crédito ECTS = 25 horas de formacion.

No se valoraran acciones formativas de contenido sustancialmente coincidente.

Larelacion de la formacién con el puesto serd valorada por el 6rgano de seleccidn en funcién de su adecuacién
a las funciones a desempenar.

3. Proceso de constitucién de bolsas de empleo de conductor/a con y sin discapacidad.
La puntuacién méxima total serd de 12 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
a) Méritos profesionales (mdximo 8 puntos)

Se valorard la experiencia profesional acreditada en funciones de conduccién en servicios de transporte de
personas.

- Experiencia en el sector publico: 2 puntos por afio completo
- Experiencia en el sector privado: 1 punto por afio completo

La puntuacién para periodos inferiores al afio se calculard de forma proporcional.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 126, miércoles 21 de octubre de 2026 18017

A efectos de la valoracién de la experiencia profesional, tendré la consideracion de experiencia en el sector
publico exclusivamente la adquirida mediante nombramiento como personal funcionario o mediante contrato
de trabajo formalizado directamente con una entidad integrante del sector publico.

Los periodos de experiencia en el sector publico y privado serdan acumulables entre si a efectos de su valoracion.
En todo caso, la puntuacidn total en este apartado no podra superar los 8 puntos.

b) Méritos formativos (madximo 4 puntos)

Se valorardn acciones formativas de al menos 15 horas relacionadas con el puesto (conduccién, seguridad
vial, transporte de personas, atencién a personas con discapacidad, primeros auxilios, etc.).

- Un curso: 1 punto.

- Dos cursos: 2 puntos.

- Tres cursos: 3 puntos.

- Cuatro o més cursos: 4 puntos.

A efectos de valoracion de la formacidn complementaria, cuando las acciones formativas estén expresadas
en créditos, se realizard la siguiente equivalencia: 1 crédito ECTS = 25 horas de formacién.

No se valoraran acciones formativas de contenido sustancialmente coincidente.

Larelacion de la formacién con el puesto serd valorada por el 6rgano de seleccion en funcion de su adecuacioén
a las funciones a desempeiiar.

No seré objeto de valoracion el Certificado de Aptitud Profesional (CAP), ni su renovacion, al tratarse de un
requisito habilitante para el ejercicio de la actividad y no de un mérito adicional.

4. Acreditacion y criterios generales de valoracion.

- La experiencia profesional deberd acreditarse mediante la aportacion de contratos de trabajo y/o certificados
de empresa en los que conste la categoria profesional o puesto desempefiado, asi como las funciones realizadas.

- El informe de vida laboral se utilizard para comprobar la duracién efectiva de los periodos de trabajo
alegados.

- No serd objeto de valoracién la experiencia profesional cuando, a través de la documentacién aportada, no
sea posible identificar de forma clara el puesto desempefiado o las funciones realizadas, ni cuando no exista
correspondencia entre los periodos acreditados y los reflejados en el informe de vida laboral.

- En caso de discrepancia entre la documentacién aportada y el informe de vida laboral, prevalecera este tiltimo
en cuanto a la duracién de los periodos de trabajo.

- La experiencia profesional se valorard cuando, a la vista de la documentacién aportada, quede acreditado
que las funciones desempenadas guardan relacién directa con las del puesto al que se opta.

- Cada periodo de experiencia profesional solo podra ser valorado una tnica vez, en el apartado que resulte
mads favorable para la persona aspirante.

- A efectos de valoracién, se considerard experiencia en el sector ptiblico aquella adquirida mediante
nombramiento como personal funcionario o mediante contrato de trabajo formalizado directamente con una
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entidad integrante del sector ptiblico. Se considerarad experiencia en el sector privado la adquirida en entidades
privadas, con independencia de que estas presten servicios para Administraciones Publicas.

- La clasificacién de la experiencia se realizard en funcién de la naturaleza juridica de la entidad empleadora
que figure en la documentacién aportada.

- No se valorardn méritos que no estén debidamente acreditados documentalmente.

- En los procesos de constitucién de bolsas de empleo, no se realizard entrevista, determindndose el orden de
las personas aspirantes exclusivamente por la puntuacién obtenida en la valoracién de la suma de méritos profesionales
y formativos.

5. Criterios de desempate.
En caso de empate en la puntuacion final, se aplicardn, por este orden, los siguientes criterios:
- Mayor puntuacién en méritos profesionales

- Mayor nimero de dias de experiencia profesional acreditada y valorada conforme a los criterios establecidos
en las presentes bases

- Mayor puntuacién en méritos formativos
De persistir el empate, este se resolverd mediante sorteo publico entre las personas aspirantes afectadas.

A tal efecto, se establecerd un orden correlativo entre las personas empatadas y se procederd a la extraccién
aleatoria de una de las posiciones asignadas, de lo que se dejara constancia en el acta correspondiente.

Quinta. Desarrollo del proceso selectivo y funcionamiento de las bolsas de empleo
1. Fases del proceso selectivo

El proceso selectivo se desarrollard en las siguientes fases:

1.1. Fase de admision

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en la base tercera.

Se publicara un listado provisional de personas admitidas y excluidas, indicando, en su caso, la causa de exclusion,
concediéndose un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacién de defectos.

Finalizado dicho plazo, se publicara el listado definitivo de personas admitidas.
1.2. Fase de valoracion de méritos profesionales y formativos

Se procedera a la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes conforme a lo establecido
en la base cuarta.

1.3. Fase de entrevista (solo para el puesto de Administrativo/a con discapacidad)

Finalizada la fase de valoracién de méritos profesionales y formativos, se convocard a la realizacion de la entrevista
personal a las cinco (5) personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en dicha fase.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 126, miércoles 21 de octubre de 2026 18019

En caso de empate en la puntuacién que determine el acceso a la entrevista, accederan a la entrevista todas
las personas aspirantes que se encuentren en dicha situacién de empate.

La entrevista tendrd una puntuacién maxima de un (1) punto y tendra por objeto valorar la adecuacién de la
persona aspirante al puesto en relacion con sus competencias profesionales, capacidad organizativa y habilidades
de comunicacién.

La entrevista no tendré por objeto la valoracién de méritos ya acreditados documentalmente.

La convocatoria para la realizacion de la entrevista se publicard en la sede electrénica de la Fundacién,
pudiendo complementarse mediante notificacion electrénica individual a las personas aspirantes convocadas.
La entrevista se realizard de forma presencial.

La no comparecencia de alguna de las personas aspirantes convocadas a la entrevista no dar4 lugar, con caracter
general, a la convocatoria de nuevas personas aspirantes.

No obstante, en el supuesto de que ninguna de las personas convocadas comparezca a la entrevista, o el nimero
de personas asistentes resulte insuficiente para el adecuado desarrollo del proceso selectivo, el 6rgano de
seleccién podra acordar la convocatoria de nuevas personas aspirantes por orden de puntuacién, respetando en
todo caso los criterios establecidos en las presentes bases.

2. Resolucion del proceso
Una vez finalizadas las fases anteriores:

Para el puesto de Administrativo/a con discapacidad, se propondré la contratacion de la persona aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién total.

Asimismo, con el resto de personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan resultado
seleccionadas, se constituird una bolsa de empleo para la categoria de Administrativo/a con discapacidad,
ordenada de mayor a menor puntuacién, destinada a la cobertura de necesidades temporales.

La persona finalmente contratada no formara parte de la bolsa de empleo.

No obstante, en el supuesto de que no llegue a formalizarse la contratacién por causa no imputable a la persona
aspirante, esta mantendrd su posicién en la bolsa.

En ningln caso se reincorporardn a la bolsa de empleo aquellas personas que, una vez formalizada la
contratacion, cesen en el puesto por alguna de las causas de exclusion previstas en las presentes bases.

Para las categorias de Auxiliar Administrativo/a con discapacidad y Conductor/a con y sin discapacidad, se
constituirdn las correspondientes bolsas de empleo, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

Se publicara la relacidn provisional de puntuaciones, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada persona
aspirante, concediéndose un plazo de TRES (3) DIAS HABILES para la presentacion de alegaciones.

Resueltas las mismas, se publicara la relacién definitiva.
3. Funcionamiento de las bolsas de empleo
3.1. Llamamientos

Los llamamientos se realizardn por riguroso orden de puntuacion.
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Se contactard con la persona aspirante mediante los datos facilitados en su solicitud.
3.2. Prueba de conduccién previa a la contratacion

En el caso de las personas aspirantes incluidas en la bolsa de empleo de conductor/a, con caricter previo a la
formalizacion del contrato, la Fundacion podra requerir la realizacién de una prueba practica de conduccion,
destinada a verificar la aptitud para el desempefio del puesto.

La prueba serd determinada y evaluada por la Fundacién conforme a criterios técnicos previamente establecidos.

La no superacién de dicha prueba o la negativa a su realizacién supondré la imposibilidad de formalizar la
contratacién en ese llamamiento, procediéndose a ofrecer el puesto a la siguiente persona aspirante por orden
de puntuacion.

En estos supuestos, la persona aspirante mantendrd su posicién en la bolsa de empleo, salvo que concurra
alguna de las causas de exclusién previstas en las presentes bases.

3.3. Aceptacidén o renuncia

La persona aspirante deberd manifestar la aceptacién o renuncia en el plazo que se indique en la comunicacién.
3.4. Causas de exclusién de la bolsa

Serén causas de exclusion de la bolsa:

- La renuncia injustificada a una oferta de contratacion.

- La no respuesta al llamamiento en el plazo indicado.

- La falsedad o falta de veracidad en la documentacién aportada.

- No superar el periodo de prueba en una contratacion derivada de la bolsa.

- La extincién del contrato por causas imputables a la persona trabajadora.

- La renuncia voluntaria al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion laboral, cuando no concurra causa
justificada.

Las causas alegadas deberédn acreditarse documentalmente por la persona aspirante en el plazo que se indique
en el requerimiento efectuado por la Fundacion.

La mera alegacion de una causa de renuncia no determinara por si sola su consideraciéon como justificada,
correspondiendo a la persona aspirante aportar la documentacién acreditativa necesaria para su valoracion.

3.5. Causas justificadas de renuncia

No supondré exclusién de la bolsa la renuncia por causas debidamente justificadas, tales como:
- Incapacidad temporal.

- Situaciones de maternidad o paternidad.

- Estar trabajando en el momento del llamamiento.
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- Otras causas de fuerza mayor debidamente acreditadas.

En estos casos, la persona aspirante pasara a la situacidon de no disponible, manteniendo su posicién en la
bolsa.

3.6. Reincorporacién a la bolsa

Las personas en situacién de no disponible podran solicitar su reincorporacién una vez finalizada la causa
que motivo dicha situacion.

3.7. Vigencia de las bolsas

Las bolsas de empleo tendrdn una vigencia de cinco (5) afios, salvo que se convoque un nuevo proceso selectivo
o se acuerde su extincidn por razones organizativas.

Sexta. Presentacion de solicitudes y documentacién
1. Forma de presentacion

Las solicitudes deberan presentarse exclusivamente a través de la sede electrénica de la Fundacién Canaria
de Atencion a las Personas con Discapacidad, en el tramite especifico para ello.

La solicitud debera cumplimentarse conforme al modelo normalizado disponible en dicha sede electrénica.
2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Los méritos deberdn poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, no
valordndose aquellos obtenidos con posterioridad.

3. Documentacién a aportar

3.1. Documentacién general

Las personas aspirantes deberdn aportar la siguiente documentacion:
- Documento acreditativo de identidad.

- Titulacién académica exigida para el puesto al que se opta.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados conforme a la base cuarta.

- Contratos de trabajo y/o certificados de empresa firmados y fechados, en los que conste el puesto desempefiado,
funciones realizadas y duracién. Los documentos de prorroga deberdn acompaiiarse del contrato inicial.

En el caso de personas trabajadoras auténomas, se deberd aportar: declaracion responsable indicando funciones
y periodos y documento acreditativo de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas en el epigrafe
correspondiente.

- Informe de vida laboral actualizado emitido por la Seguridad Social.

- Titulo oficial de la formacién académica. En el caso de titulaciones extranjeras, debera aportarse la
correspondiente homologacién o reconocimiento oficial en Espana.
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Se considerara valido:
* Certificacion supletoria provisional siempre que se encuentre en vigor.
* Justificante de consulta al Registro Nacional de Titulaciones con CSV verificable.

* Certificado de acceso a la universidad para mayores de 25 afos, siempre que se aporte documento que acredite
su equivalencia con el titulo exigido.

No seran validos:

* Certificados académicos.

* Libros o certificados de calificaciones
* Certificados de centros educativos

- Certificados o diplomas de la formacién complementaria, donde conste el nimero de horas o créditos, contenido
formativo y entidad organizadora.

A efectos de valoracion de la formacidén complementaria, cuando las acciones formativas estén expresadas
en créditos, se realizard la siguiente equivalencia: 1 crédito ECTS = 25 horas de formacién.

3.2. Documentacion especifica
3.2.1. Personas con discapacidad

- Certificado o dictamen técnico facultativo acreditativo del grado de discapacidad, en el que conste el
porcentaje reconocido y si el mismo es definitivo o revisable.

- En caso de discapacidad revisable, documentacién acreditativa de la revisién o de la no revision.
- En caso de incapacidad laboral, documentacién acreditativa del grado (total, absoluta o gran invalidez).

- Certificado de adecuacién del puesto (certificado de capacidades residuales) emitido por la Direccién
General de Discapacidad del Gobierno de Canarias o justificante de haber solicitado el mismo. En ambos casos,
el certificado o la solicitud deberan tener fecha igual o posterior a la fecha de inicio del plazo de presentacion
de solicitudes del presente proceso selectivo.

3.2.2. Personas aspirantes a la categorfa de conductor/a
- Permiso de conduccién clase B en vigor, debiendo aportarse copia del anverso y reverso.

- Certificado de puntos del permiso de conducir emitido por la Direcciéon General de Tréfico, actualizado, en
el que conste fecha de emision y codigo de verificacion. No serdn validos justificantes de consulta ni capturas
de pantalla.

- Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en vigor en el momento de presentacion
de la solicitud. No se admitirdn declaraciones responsables en sustitucion de este documento.

4. Condiciones de la documentacion

- Toda la documentacién debera estar en vigor en el momento de presentacion de la solicitud.
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- No se valorardn méritos no acreditados documentalmente.
- La valoracion se realizard exclusivamente sobre la documentacién aportada.

- Toda la documentacién debera estar redactada en idioma espafiol o acompaiiada de la correspondiente traduccién
oficial.

Séptima. Organo de seleccién
1. Composicién y designacién

El 6rgano de seleccién serd designado por la Fundacién y estara compuesto por un nimero de personas, no
inferior a tres, garantizando en todo caso la presencia de una presidencia, una secretaria y, al menos, un vocal.

La composicion del 6rgano de seleccion se ajustard a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia y objetividad, observando, en lo que resulte de aplicacion, los criterios establecidos en el articulo
60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La designacién nominal de las personas integrantes del érgano de seleccién se publicara junto con la relacién
definitiva de personas admitidas.

El 6rgano de seleccién actuard con plena autonomia en el ejercicio de sus funciones y garantizard el
cumplimiento de los principios de: igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Funciones

Corresponde al 6rgano de seleccion:

- La admisién y exclusién de personas aspirantes.

- La valoracién de los méritos acreditados.

- La realizacion y evaluacidn de la entrevista, en el caso del puesto de Administrativo/a.
- La resolucién de las incidencias que pudieran surgir durante el desarrollo del proceso.
- La elevacion de la propuesta de contratacion y la constitucién de las bolsas de empleo.

3. Asistencia técnica

El érgano de seleccion podra contar con la colaboracién de personal asesor o técnico especializado para el
desarrollo de sus funciones, que actuara con voz, pero sin voto.

4. Actas

De todas las sesiones que celebre el 6rgano de seleccién se levantara la correspondiente acta, en la que se
dejara constancia de los acuerdos adoptados.

Octava. Propuesta de contratacién y formalizacion
1. Propuesta de contratacién

Finalizado el proceso selectivo, la Fundacion elevard la propuesta de contratacion de la persona aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacidon en el proceso selectivo para el puesto de Administrativo/a.
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2. Aportacién de documentacion previa

La persona propuesta para la contratacion deberd aportar, en el plazo que se le indique, la documentacién
original o copia auténtica acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de que la persona propuesta no aporte la documentacién requerida en plazo,

no cumpla los requisitos exigidos, o renuncie a la contratacién, se procederd a proponer a la siguiente persona
aspirante por orden de puntuacién.

3. Formalizacion del contrato

La contratacién se formalizard mediante contrato laboral indefinido, conforme a la normativa laboral aplicable
y a las necesidades organizativas de la Fundacion.

La incorporacion se realizard en la fecha que determine la Fundacion.

La persona contratada estard sujeta al periodo de prueba que resulte de aplicacion conforme a la normativa
laboral vigente y al convenio colectivo aplicable.

El periodo de prueba tendrd por objeto verificar la adecuacién de la persona contratada al puesto de trabajo
y la efectiva concurrencia de las competencias profesionales que motivaron su seleccion.

La relacion laboral se regird por lo dispuesto en la normativa laboral vigente y, en particular, por el Estatuto
de los Trabajadores, asi como por el Real Decreto 1368/1985 y demés normativa que resulte de aplicacion.

En caso de que la persona seleccionada no se incorpore al puesto de trabajo en la fecha indicada sin causa
justificada, perderd su derecho a la contratacién, procediéndose a llamar a la siguiente persona aspirante.

La Fundacién podré declarar desierto el proceso selectivo cuando ninguna de las personas aspirantes retina
los requisitos exigidos o no alcance un nivel adecuado para el desempefio del puesto.

3.1. Régimen de incompatibilidades

La persona que resulte seleccionada quedaré sujeta al régimen de incompatibilidades previsto en la normativa
vigente y, en particular, a lo dispuesto en la Ley 53/1984.

Con cardcter previo a la formalizacién del contrato, deberd declarar que no se encuentra incursa en causa de
incompatibilidad para el desempeiio del puesto o, en su caso, acreditar la correspondiente autorizacion de compatibilidad.

El incumplimiento de lo dispuesto en este apartado podra dar lugar a la no formalizacién del contrato o a la
extincién del mismo.

4. Constitucion de las bolsas de empleo

Para las categorias de Administrativo/a con discapacidad, Auxiliar Administrativo/a con discapacidad y
Conductor/a con y sin discapacidad, finalizado el proceso selectivo, se constituirdn las correspondientes bolsas
de empleo conforme al orden de puntuacién obtenido por las personas aspirantes, en los términos previstos en
las presentes bases.

Novena. Proteccién de datos, publicidad y régimen de acceso
1. Proteccién de datos

El responsable del tratamiento de sus datos es FUNDACION CANARIA DE ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD. Sus datos seran tratados con la finalidad de gestién de los procesos de seleccion de
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personal llevados a cabo por la entidad. La base legal para los tratamientos indicados con anterioridad es su
consentimiento al participar voluntariamente en el proceso de seleccion correspondiente. No se comunicardn
sus datos salvo que exista una obligacién legal.

Los datos personales serdn tratados mientras siga en activo el proceso de seleccion de personal y, en su caso,
la lista de reserva a la que usted se ha inscrito. La lista de reserva tendrd una duracién de cinco afos.

Al finalizar dichos plazos, se mantendrdn durante los plazos legalmente previstos o durante el plazo que un
juez o tribunal los pueda requerir atendiendo al plazo de prescripcion de acciones judiciales. Los datos tratados
se mantendran en tanto no expiren los plazos legales aludidos anteriormente, si hubiera obligacién legal de mantenimiento,
o de no existir ese plazo legal, hasta que el interesado solicite su supresion o revoque el consentimiento otorgado.

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre la existencia de un tratamiento sus datos, a
acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar
la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos
o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo
caso s6lo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que serdn entregados en
un formato estructurado, de uso comun o lectura mecénica a usted o el nuevo responsable de tratamiento que
designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los
que lo ha otorgado.

FUNDACION CANARIA DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD dispone de formularios
para el ejercicio de derechos puede solicitarnos, o puede utilizar los elaborados por la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser acompaiiados de
fotocopia del DNI. Si se actiia por medio de representante de la misma manera deberd ir acompafiado de copia
de su DNI o con firma electrénica.

Los formularios deberdn ser presentados a FUNDACION CANARIA DE ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, Calle Pino Apolinario, nimero 84, 35014, Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espaifiola de Proteccién de Datos en el supuesto
que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos (www.aepd.es). El plazo
para resolver su solicitud es el de UN MES a contar desde la recepcién de su solicitud, pudiendo ampliarse por
otro mes, en cuyo caso, se lo indicaremos.

Puede contactar con nuestro Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpd @ fundacionpmr.es.

En el caso de producirse alguna modificacién de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente
por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

2. Publicidad del proceso

Los actos administrativos derivados del presente proceso selectivo serdn objeto de publicacion en la sede electrénica
de la Fundacién Canaria de Atencién a las Personas con Discapacidad.

Asimismo, cuando proceda, se podran realizar notificaciones electrénicas individuales a las personas aspirantes
a través de los medios indicados en su solicitud.
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La publicacién en la sede electrénica sustituird a la notificacidn individual, surtiendo los mismos efectos, salvo
en aquellos casos en que se practique notificacién expresa.

Las publicaciones se realizardn de forma que se garantice la proteccién de los datos personales.
3. Aceptacion de las bases

La participacidn en el proceso selectivo implica la aceptacion integra de las presentes bases.

4. Interpretacion de las bases y normativa aplicable

Corresponde al 6rgano de seleccidn la interpretacion de las presentes bases y la resolucién de cuantas
incidencias o dudas pudieran surgir en su aplicacién.

Asimismo, el 6rgano de seleccién podrd adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del
proceso selectivo.

Para lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la normativa vigente que resulte de aplicacion.
ANEXO 1

MODELO DE INSTANCIA DE PRESENTACION DE CANDIDATURA AL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ADMINISTRATIVO/A CON DISCAPACIDAD Y LA CONSTITUCION
DE BOLSAS DE EMPLEO DE ADMINISTRATIVO/A, AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON DISCAPACIDAD
Y CONDUCTOR/A, CON Y SIN DISCAPACIDAD DE LA FUNDACION CANARIA DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Nombre y Apellidos:

Domicilio:

Localidad:

Provincia:

DNI: Teléfono: Correo electronico*:

*A efectos de notificaciones

a) Que tiene conocimiento de la oferta de empleo de la Fundacién Canaria de Atencién a las Personas con
Discapacidad para la contratacién de un puesto de ADMINISTRATIVO/A CON DISCAPACIDAD, Y LA
CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CON DISCAPACIDAD
Y CONDUCTOR/A, CON Y SIN DISCAPACIDAD, asi como, de las bases que rigen la citada oferta de empleo
las cuales acepta.

b) Que la informacién y datos personales que indica son suyos, exactos y ciertos y que no ha sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y/o organismos
publicos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado, separada o inhabilitado o inhabilitada. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacién equivalente ni haber
sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.
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¢) Que no estd imposibilitado/a para el desempeiio del puesto ofertado por causa e incompatibilidad legal de
trabajar en el sector y ser apto/a para el desempefio de las funciones, responsabilidades y tareas del puesto ofertado.

d) Que, en caso de optar a la categoria de conductor/a, no ha sido privado/a, por resolucién judicial firme, del
derecho a conducir vehiculos a motor y cumple los restantes requisitos especificos establecidos para dicha categoria
en la Base Tercera de la convocatoria.

Y SOLICITA:

Ser incluido/a en el proceso de seleccion para la contratacién de un puesto de ADMINISTRATIVO/A CON
DISCAPACIDAD, Y LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO DE ADMINISTRATIVO/A, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A CON DISCAPACIDAD Y CONDUCTOR/A, CON Y SIN DISCAPACIDAD de la Fundacién
Canaria de Atencion a las Personas con Discapacidad, de conformidad con la citada oferta de empleo y las bases
que rigen la misma.

En a de de 2026.

Responsable del tratamiento: FUNDACION CANARIA DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Finalidad del tratamiento: Gesti6én de los procesos de seleccion de personal llevados a cabo por la entidad.

Ejercicio de derechos: Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion del
tratamiento y portabilidad dirigiéndose a FUNDACION PMR en la siguiente direccién: Calle Pino Apolinario,
nimero 84 - 35014, Las Palmas de Gran Canaria, Las Palmas. Igualmente, puede presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es) si considera que sus derechos han sido
vulnerados.

Puede consultar mas informacion sobre el tratamiento de sus datos en las bases de la presente convocatoria.

En la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de octubre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Juan Diaz Sanchez.

2.138.543

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Pleno
Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
3.361
RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES DETECTADOS EN EL ANUNCIO DEL BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS NUMERO 123 DE 14/10/2026 RELATIVO A LA
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION MENOR DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. NORMAS URBANISTICAS DE LA ORDENACION
PORMENORIZADA PARA PARCELAS CON USO DOTACIONAL Y EQUIPAMIENTO.
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Advertido error en el texto del articulado de las normas urbanisticas de la ordenacién pormenorizada, cuya
modificacion fue publicada en el Boletin Oficial de Las Palmas niimero 123 del 14 de octubre de 2026 pasado,
al omitirse el cuadro relativo al 4rea diferenciada SG-19; asi como las referencias a la publicacién del informe
ambiental estratégico del citado expediente se subsana el mismo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, procediendo su publicacién de conformidad al siguiente tenor literal:

1. Se incluye al final del articulado el siguiente cuadro:

AREAS DIFERENCIADAS

SG-19

Denominacion: “PARQUE URBANO EQUIPADO DEL ESTADIO INSULAR” hoja 5 de 5
ANEXO DETERMINACIONES ESPECIFICAS

PARCELA EL. Antiguo Estadio Insular.

4. Parametros de uso.

a). Uso cualificado: Espacio Libre.

b). Usos vinculados:

- En plantas bajo rasante con respecto a la calle Manuel Gonzalez Martin: Garaje-aparcamiento.
- En plantas bajo rasante de la nueva grada curva: Deportivo.

- En edificacidn situada hacia Pio XII: Servicios Comunitarios y Servicios Piblicos.

¢). Usos complementarios:

- En plantas bajo rasante de la nueva grada curva: Cultural y Servicios Sociales.

- En edificacion situada hacia Pio XII (y solo en planta baja): Comercial en sus categorias de Pequefio
comercio y Local Comercial Tipo I, Comercial Tipo II y Terciario Recreativo.

- En edificacidén hacia calle hacia calle Manuel Gonzdlez Martin: Cultural y Terciario Recreativo.
- Interior de la parcela: Deportivo al aire libre.
2. Se debe proceder a la rectificacién de errores:

Donde dice: Asimismo, se indica que el informe ambiental estratégico del referido expediente se publicé en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 123 de 12 de octubre de 2022.

Debe decir: De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacién ambiental, se hace constar que el Informe Ambiental Estratégico de esta Modificacién, formulado
por la Comisién de Evaluacién Ambiental de Planes y Proyectos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en sesion de 3 de octubre de 2022, result6 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de 12
de octubre de 2022 (ndmero 123), en el Boletin Oficial de Canarias de 20 de octubre de 2022 (ntimero 208),
asf como su correccion de errores y validacidn, segin acuerdo de la referida Comisién de fecha 3 marzo de
2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de 27 de marzo de 2023 (nimero 37) y en
el Boletin Oficial de Canarias, de 3 de abril de 2023 (nimero 66), y ambos en la sede electrénica municipal
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(Comision de Evaluacién Ambiental de Planes y Proyectos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria),
con acceso a través de la siguiente ruta:

https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/comision-de-evaluacion-ambiental-de-planes-
00001/index.html#!tab-4.

Las Palmas de Gran Canaria, a quince de octubre de dos mil veintiséis.
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Maria Mercedes Contreras Fernandez.

2.121.815

Alcaldia

ANUNCIO
3.362
Decreto de Alcaldia relativo a la aprobacién de actuacion automatizada en la contabilidad publica del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y a la creacién del sello electrénico del Organo de Gestién Econémico-
Financiera para su utilizacién en actuaciones administrativas automatizadas.

La actuacién administrativa automatizada esta regulada en la Ley 40/2015, del 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico, y en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Laregla 38 de la Instruccién del modelo normal de contabilidad local, aprobada por la Orden HAP/1781/2013,
de 20 de septiembre recoge la toma de razén en contabilidad, sefialando que la misma puede realizarse mediante
validaciéon mecdnica del equipo informdtico en que se soporte el sistema de informacién contable.

La disposicion adicional octava del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, relativa al ejercicio
electrénico de las funciones reservadas, sefiala que a los efectos del ejercicio en soporte electrénico de las funciones
reservadas a los funcionarios regulados en el real decreto, los puestos a ellos reservados tendran la consideracién
de 6rganos, sin perjuicio de lo dispuesto en el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Con el fin de mitigar la carga de trabajo del servicio de Contabilidad, derivada de la necesidad de incorporar
la firma electrénica a esta toma de razén a los efectos de verificacion de estos documentos, se considera
necesario que esta diligencia se realice mediante actuacién administrativa automatizada, para lo cual debe establecerse,
de conformidad con la normativa aplicable, cual sea el 6rgano u érganos competentes, para la definicion de las
especificaciones, programacién, mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del
sistema de informacidn y de su cédigo fuente, asi como el responsable a efectos de impugnacion.

Ademds, se establece como sistema de firma el realizado a través de sello electrénico de 6rgano, basado en
certificado electrénico reconocido o cualificado que retna los requisitos exigidos por la legislacién de firma
electronica.

El expediente incorpora informe propuesta de la Titular del Organo de Gestién Econémico-Financiera de fecha
14/10/2026 de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del ROGA, en relacién con el art. 172 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Por lo expuesto, y en el ejercicio de las competencias atribuidas en las letras b y k del articulo 124.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

DECRETO

PRIMERO. Aprobar la actuacidon administrativa automatizada para la toma de razén en contabilidad de los
ingresos y gastos municipales en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Esta actuacién administrativa automatizada tiene por objeto la toma de razén en contabilidad, sin intervencién
directa de un empleado publico, de los ingresos y gastos municipales que se obtienen de la aplicacién que da
soporte al sistema econdmico-financiero, actualmente SPAI SICAL.

SEGUNDO. Los 6rganos responsables en relacién con la actuacion administrativa automatizada son:

1. El Organo de Gestién Econémico-financiera, serd responsable de la definicién funcional desde el punto de
vista del procedimiento, asi como, de la supervision y control del funcionamiento de la actuacién administrativa
automatizada. Serd responsable también a efectos de impugnacion.

2. La Direccién General de Innovacién Tecnoldgica serd responsable de la definicidn de las especificaciones
de disefio informatico, programacién, mantenimiento y supervision, control de calidad y auditoria del sistema
de informacioén y del cédigo fuente.

En caso de que se produzcan cambios organizativos, las referencias a los 6rganos responsables se entenderan
realizadas al érgano que en cada caso ostente la competencia en la materia a la que se refiera la actuacion.

TERCERO. Aprobar la creacién y utilizacién del Sello Electrénico del Organo de Gestién Econémico-
financiera. Este sello electrénico identificara digitalmente al Organo de Gestién Econémico-Financiera del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria en la generacién, emision y remisién automatizada de actos administrativos,
resoluciones, certificaciones y notificaciones en el dmbito de su competencia. La actuacién administrativa
automatizada utilizar4 el sello electrénico de 6rgano.

El Organo de Gestién Econdmico-Financiera ostentard la titularidad del sello, siendo el mdximo responsable
de su custodia, correcta utilizacion y de la gestion de su ciclo de vida (solicitud, renovacién o revocacion).

La Direccién General de Innovacion Tecnoldgica serd responsable de la definicion de las especificaciones de
disefio informadtico, programacién, mantenimiento y supervision, control de calidad y auditoria del sistema de
informacioén y del c6digo fuente.

3.1 El sello electrénico cumplird los requisitos previstos en el articulo 14 de la de la Ordenanza Reguladora
de La Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de 23 de diciembre de
2009 y demas normativa aplicable, en particular, los siguientes:

1. Estard basado en un certificado electronico cualificado, conforme a lo dispuesto en la seccién 5 del capitulo
III del Reglamento (UE) nimero 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014, relativo
a la identificacién electrénica y los servicios de confianza para las transacciones electrénicas en el mercado
interior y por la que se deroga la Directiva 1999/93/CE, expedido por un prestador que cumpla las obligaciones
establecidas en la seccién 3 del capitulo III del Reglamento (UE) nimero 910/2014 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de julio de 2014, para los Servicios de Confianza Cualificados, y valido para la actividad
administrativa automatizada de acuerdo con lo establecido en los articulos 41 y 42 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico y los articulos 13 y 20 del Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.
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2. Debera emitirse conforme a los criterios establecidos en la normativa técnica aplicable, tanto al prestador
de servicios de certificacién, como a la generacidn de los datos de verificacion de firma (clave publica) y al
contenido del propio certificado, definida en el Esquema Nacional de Seguridad.

3. Reunird las caracteristicas técnicas generales del sistema de firma y certificados aplicables al sello electrénico
derivadas del Esquema Nacional de Interoperabilidad, segtn lo indicado en el Real Decreto 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de

Interoperabilidad en el dmbito de la Administracién Electrénica, y de la politica de firma electrénica y
certificados de la Administracién General del Estado.

4. Las caracteristicas técnicas generales del certificado podran ser objeto de consulta y verificacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica.

5. La autenticidad e integridad de los documentos firmados mediante el sello electrénico podré verificarse a
través de los mecanismos habilitados en la Sede Electrénica municipal y mediante los servicios de validacién
de certificados electrénicos admitidos por las Administraciones Publicas.

3.2. Los documentos resultantes de su utilizacion se almacenaran en correspondiente archivo electrénico municipal.
Las aplicaciones informéticas garantizaran el control de la fecha de expedicién y de identificacidn del 6rgano
responsable del procedimiento.

Los documentos podrén ser verificados a través del servicio disponible en la sede electronica del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica

CUARTO. Esta actuacién administrativa automatizada no estard disponible para los ciudadanos y tendra caracter
interno. Se realizara de oficio por la administracién cuando se produzca la contabilizacién de un ingreso o gasto.

QUINTO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para general
conocimiento, asi como en la intranet municipal para conocimiento de todas las Unidades Administrativas/Centros
gestores y de sus empleados ptiblicos, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 40.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, dando también publicidad en cualesquiera portales de transparencia que la normativa local
determine.

Las Palmas de Gran Canaria.
LA ALCALDESA, Carolina Darias San Sebastian.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, Antonio José Muiiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 55 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, a quince de octubre de dos mil veintiséis.
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En Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de octubre de dos mil veintiséis
LA DIRECTORA DEL ORGANO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA, Natacha Alemén Rodriguez

2.122.531

Pleno
Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
3.363
En ejecucién de la funcién atribuida en el articulo 122.5.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace puiblico que el Pleno del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en su sesion celebrada el dia 16 de octubre de 2026, aprobd
inicialmente el siguiente expediente de modificacién presupuestaria:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION, RECURSOS HUMANOS
Y AGUAS

COORDINACION GENERAL DE HACIENDA, CONTRATACION Y PATRIMONIO

ORGANO DE GESTION PRESUPUESTARIA

- Expediente de Modificacién de Crédito nimero P2026/18 mediante concesién de crédito extraordinario, financiado
con remanente liquido de tesoreria para gastos generales, con el siguiente resumen por capitulos:

RESUMEN POR CAPITULO

ALTA EN GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (EUROS)

CUATRO TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.591.796,07

SIETE TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.000,00
TOTAL ALTAS EN GASTOS 2.691.796,07

ALTA EN INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (EUROS)

OCHO ACTIVOS FINANCIEROS 2.691.796,07
TOTAL ALTAS EN INGRESOS 2.691.796,07

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177, en relacion con el 169, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
concordantes del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el expediente aprobado inicialmente se expondra al
ptiblico por QUINCE DIAS, durante los cuales los interesados podrén examinarlo y presentar las reclamaciones
que consideren oportunas. Si no se presentasen, los acuerdos se consideraran definitivamente aprobados.
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A tales efectos, el expediente administrativo podra ser examinado en la pagina web municipal o directamente
a través de la siguiente direccion:

https://www.laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/presupuestos/page/
En Las Palmas de Gran Canaria, a dieciséis de octubre de dos mil veintiséis.
LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Maria Mercedes Contreras Fernandez.

2.128.902

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizaciéon, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.364

En ejecucidn de lo establecido en los articulo 43 y 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos nimero 36705/2026, de 15 de octubre, por la que se aprueba la contratacién como personal
laboral fijo de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizaciéon como personal
laboral fijo, de veintisiete (27) plazas de Animador/a Sociocultural, categoria equivalente al grupo C, subgrupo
C1, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6y 8 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos por la que se aprueba la contratacién como personal
laboral fijo de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacién como personal
laboral fijo, de veintisiete (27) plazas de Animador/a Sociocultural, categoria equivalente al grupo C, subgrupo
C1, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segiin la D.A. 6* y 8* de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO
ANTECEDENTES

1. Por Resolucién de la Directora General de Administracion Pablica nimero 38488/2022, de 11 de octubre,
se aprueban las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacién de las plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria de la Ley 20/201, de 28 de diciembre, mediante el procedimiento
de estabilizacion de empleo temporal por concurso. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 126/2022, de 19 de octubre.

II. Por Resolucion de la Directora General de Administracion Puablica nimero 47302/2022, de 2 de diciembre,
se aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de veintisiete (27) plazas de
Animador/a Sociocultural, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1, de personal laboral fijo, incluidas
en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin las D.A. 6* y 8% de la ley 20/2021,
de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas anexo al nimero 158/2022,
de 30 de diciembre.
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III. Por Resolucion de la Directora General de Administracion Pablica nimero 50800/2022, de 22 de diciembre,
se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién para la cobertura, como personal laboral
fijo, de veintisiete (27) plazas de Animador/a Sociocultural, categoria equivalente al grupo C, subgrupo Cl1,
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin las D.A. 6* y 8" de la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segln las D.A. 6* y 8* de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas anexo al numero 158/2022, de 30 de diciembre.

IV. Con fecha 21 de abril de 2023, se hace publico en el Boletin Oficial del Estado nimero 95, un extracto
de la convocatoria del proceso de estabilizacién para la cobertura, de veintisiete (27) plazas de Animador/a Sociocultural,
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin las D.A. 6* y 8" de la
ley 20/2021, de 28 de diciembre.

V. Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos ntiimero 39195/2023, de 23 de octubre, por la
que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria
que ha de regir el proceso de estabilizacion de veintisiete (27) plazas de Animador/a Sociocultural, incluidas
en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtn las D.A. 6* y 8* de la ley 20/2021,
de 28 de diciembre. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de LLas Palmas ntimero 135/2023, de 8 de
noviembre.

VI. Propuesta del tribunal al 6rgano convocante, de fechas 11 de enero, 11 de junio y 8 de noviembre de 2024
y 21 de agosto de 2026, para la contratacién como personal laboral fijo de las personas que han superado el
proceso selectivo de veintisiete (27) plazas de Animador/a Sociocultural.

VII. Informe de Direccién General de la Asesoria Juridica en relacién con el expediente, sobre consecuencias
STS ndmero 930/2025 (recurso de casacién nimero 5278/2023) de fecha 12 de agosto de 2025.

VIII. Informe de la Jefatura de servicio de RRHH, relativo a la STS nimero 930/2025 (Recurso de Casacion
nimero 5278/2023) de fecha 14 de agosto de 2025.

IX. Consta en el expediente informe del servicio de Seleccion, Provision y Formacién, de fecha 14 de octubre
de 2026, relativo a la modalidad de contratacion del personal laboral seleccionado.

X. Obra en el expediente cuantificacién y documentos contables por periodo comprendido entre el 6 de octubre
de 2026.

XI. De conformidad con lo establecido en la Base 27 de Ejecucién del Presupuesto General para el ejercicio
2026, publicado en el BOP de fecha 30 de marzo de 2026, se trata de un expediente encuadrado dentro de los
gastos no sometidos a fiscalizacién previa segun varios informes emitidos por la Intervencién General en la
anualidad 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Normativa aplicable
* Constitucién Espafiola de 1978.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

* Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo nimero 12 de 16 de junio de 1995).

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
- Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TREBEP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

* Ley 31/2023, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

* Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en su version consolidada de 28 de junio de 2024 (ROGA).

b) Consideraciones juridicas

Primera. Formalizacion del contrato como Personal Laboral Fijo tras la superacién del proceso selectivo de
estabilizacién y adscripcién a los puestos de trabajo de la vigente RPT.

Atendiendo a la base octava ‘“Relacion de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento”,
de las bases especificas que rige el citado proceso selectivo; se ha realizado por el Servicio de Seleccion, Provision
y Formacion la necesaria comprobacion de los requisitos exigidos para ser contratados como personal laboral
fijo a las personas que han superado el proceso selectivo, con las siguientes consideraciones:

2.1. Aspirantes que actualmente ocupan plazas objeto de esta convocatoria.

En relacién a la citada base, en lo que respecta a la posibilidad de establecer la superacién del periodo de
prueba y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece que
“(...) Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién’.

Ademads de lo anterior, y segtin la jurisprudencia que se relaciona, se puede establecer que, con caricter general,
se entiende abusivo el periodo de prueba cuando el trabajador ya ha desempefiado con anterioridad las mismas
funciones en la empresa bajo cualquier modalidad contractual, en la medida que el objeto es comprobar las aptitudes
del trabajador. En tal caso, se considera que carece de justificacién volverlo a pactar, pues si las tareas son iguales
y en las mismas condiciones, la aptitud del trabajador ya es conocida por la empresa (TS 18-1-05, EDJ 7094;
25-11-05, EDJ 307111).

Por lo tanto, esta Administracion entiende que las personas que se relacionan a continuacién no deberdn realizar
periodo de prueba, ya que ocupaban temporalmente plaza de Animador/a Sociocultural, justificindose la
exencion del citado periodo con la experiencia previa en el mismo puesto de trabajo al que van a ser adscritos.
Se acompaia cuadro de los aspirantes seleccionados que ya venian desempefiando un puesto de trabajo de la
RPT mediante su adscripcion en la misma categoria profesional que las plazas objeto de estabilizacion:

Cuadro I. Aspirantes seleccionados que ya venian desempefiando un puesto de trabajo en la misma categoria
profesional de las plazas objeto de la estabilizacion

ORDEN  PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO
APELLIDO APELLIDO

1 NAVARRO RODRIGUEZ YOLANDA ISABEL HEELQDRH* 2LABO85 GUP-L-02
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2 RODRIGUEZ JIMENEZ JUAN DIEGO *HEIO54%* 2LAB120 DCO-L-08
3 MARTEL SUAREZ DOLORES CARMEN ***]1806%* 2LAB089 GUP-L-06
4 MATEOS CALVO RAFAEL HHEBS503%* 2LABI110 GIS-L-05

5 ROSALES NAVARRO MARTA HHEGH] 9B 2LAB118 DCO-L-06
6 CABRERA AMAYA JOSE DEL PINO FHEE]081%* 2LAB107 GUP-L-19
7 SANTANA ALVARADO HONORIO MOISES FHEQS53TH* 2LAB116 DCO-L-05
8 REYES SANCHEZ LUISA MARIA HHES3THH* 2LAB113 DCO-L-03
9 CACERES MIRANDA MARIA ISABEL *HEELHSH* 2LABI115 DCO-L-04
10 HERNANDEZ SOSA IVAN CARLOS *HEE]1409%* 2LAB112 DCO-L-02
11 RUIZ DE ARTEAGA GOMEZ MARIA JOSE *HXO590%* 2LABI126 SDA-L-30
12 TORRES TRUJILLO MARIA ANGELES *HFLO55%* 2LAB087 GUP-L-04
13 VELAZQUEZ RAMOS CARMEN R. HHEDO08 1% 2LLAB088 GUP-L-05
14 ZENKER CASTRO RAQUEL FHE]1QTH* 2LAB106 GUP-L-18
15 GONZALEZ DIAZ MARIA ISABEL FHEEOOYTH* 2LAB098 GUP-L-13
16 DIAZ VEGA MARIA ISABEL *HE5236%* 2LAB097 GUP-L-12
17 LORENZO NAVARRO ELENA *HEE5038%* 2LAB099 GUP-L-14
18 RODRIGUEZ PEREZ SANTIAGO *FEESTO9** 2LAB104 GUP-L-17
19 QUINTANA GONZALEZ JOSE JUAN *HEEO806%* 2LLAB096 GUP-L-11

2.2. Aspirantes seleccionados que, siendo empleados publicos de este Ayuntamiento, no ocupaban plaza en
la categoria profesional equivalente al subgrupo C1 objeto de esta convocatoria y les corresponde periodo de
prueba en su contratacion laboral

Los siguientes aspirantes no ocupaban la plaza objeto de esta convocatoria (animador sociocultural), ocupando
plaza de monitor/a sociocultural, de auxiliar administrativo, de profesor de la banda de musica, u otra categoria
profesional, por lo que esta Administracién entiende que deberan realizar un periodo de prueba, al diferir las
funciones especificas de los puestos vinculados a las plazas que ocupan actualmente de las funciones de los
puestos vinculados a las plazas convocadas.

Cuadro II Aspirantes seleccionados que teniendo un contrato laboral indefinido no fijo con el Ayuntamiento
en otra categoria profesional, o una relacion laboral temporal en otra categoria, han sido seleccionados en el
proceso selectivo de veintisiete (27) plazas de Animador/a Sociocultural, categoria equivalente al grupo C, subgrupo
C1, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6y 8 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO
APELLIDO APELLIDO

20 PAIS ACOSTA IRIA *FHEEQOB1** 2LAB114 DCO-L-01

21 ARTILES HERNANDEZ FRANCISCA DOLORES *HEI529%* 2LAB119 DCO-L-07

24 NARANJO AFONSO EDUARDO JAVIER KO 2%* 2LAB091 GUP-L-08
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2.3. Aspirantes que no son empleados publicos de este Ayuntamiento

Los/as siguientes aspirantes no tiene relacion contractual con esta Administracion, por lo que le corresponde
realizar periodo de prueba establecido para el Grupo C, Subgrupo C1, es decir, de DOS MESES.

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO
APELLIDO APELLIDO

22 GUERRA LOPEZ JOSE DAVID HHEOQILHH 2LAB090 GUP-L-07

23 BENITEZ PEREZ NESTOR HHELO2F* 2LAB102 GUP-L-15

25 RODRIGUEZ CALDERON MARIA DEL ROCIO HHEDO20%* 2LLAB086 GUP-L-03

26 CABRERA SANTANA GRACIELA HHEE5641%* 2LAB09%4 GUP-L-10

2.4. Sobre la novacion contractual del personal laboral seleccionado.

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los contratos de trabajo de personal fijo, (clave 100 contrato
«INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO-ORDINARIO»), los diecinueve (19) aspirantes seleccionados identificados
en el cuadro I del presente informe pasardn a tener vinculo de personal laboral fijo.

Si bien el/la trabajador/a que ocupaba temporalmente la plaza, de acuerdo con jurisprudencia del Tribunal
Supremo, se encontraba sujeto a una condicién resolutoria, dado que la superacién de un proceso selectivo es
la Unica via legalmente admisible para acceder a la fijeza; es a partir de la superacién del proceso selectivo de
estabilizacién cuando el/la trabajador/a pasa a tener un vinculo fijo con la administracién, produciéndose una
mera novacion de su contrato de trabajo, ya que deben mantenerse las mismas condiciones laborales (antigiiedad,
categoria, salario, etc.), que hasta ese momento tenia el/la trabajador/a al continuar ocupando tanto el puesto
de trabajo que venia desempefiando como la plaza, ahora ya en propiedad, sin solucién de continuidad, ya que
el contrato laboral vigente pasa a estar vinculado a una plaza presupuestaria.

Concluyendo, una vez formalizado el contrato como personal laboral fijo tras el proceso de estabilizacion, se
produce la novacion del contrato que tuviera suscrito con el Ayuntamiento, fuera indefinido o temporal. Es decir,
deberd cambiarse la clave del contrato que, en su momento, se informé a la Seguridad Social cuando se dio de
alta al trabajador en el sistema RED, a la clave correspondiente al contrato fijo, siendo esta la clave 100
correspondiente al contrato indefinido ordinario.

No se requiere una baja de los/las trabajadores/as y posterior alta, sino unicamente un cambio de clave de
contrato, manteniendo el alta existente e informando de una situacién que de hecho ya se habia producido en
un momento anterior y que en este momento se regulariza.

En el presente proceso, existen diecinueve (19) personas propuestas por el tribunal para la contratacién como
personal laboral fijo tienen la condicién de personal laboral indefinido no fijo de este Ayuntamiento. Procede,
por tanto, de conformidad con lo anteriormente expuesto, la novacion de sus contratos de trabajo, manteniéndose
las mismas condiciones laborales que tenian con esta administracion, procediendo la suscripcién de los
correspondientes contratos laborales fijos.

En relacidn con los aspirantes identificados en el cuadro II, han superado el presente proceso selectivo de
estabilizacion por concurso y tienen relacién contractual con este ayuntamiento, ocupando plazas como laborales
indefinidos/as distintas al objeto de esta convocatoria, esta Administracién entiende que procede una contratacién
como personal laboral fijo ordinaria; a través de la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato
«INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO-ORDINARIO»).

Segunda. Sobre la no procedencia de derecho a la percepcion de indemnizacién con motivo de la contratacion
como personal laboral fijo tras superacion de proceso selectivo de estabilizacion.
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Entiende esta jefatura que no procede la percepcion por parte de las personas aspirantes, de indemnizacion
por la conversién de su contrato como personal laboral temporal (indefinido no fijo en este supuesto) a personal
laboral fijo, por cuanto no se ha producido un extincién de su relacién laboral inicial con este Ayuntamiento,
al contrario, la transformacién de su vinculo laboral ha de considerarse como novacion contractual, esto es, una
conversion de temporalidad a fijeza, manteniendo ademds la misma categoria profesional que ostentaba, sueldo,
antigiiedad, etc. sin que se vea perjudicado en modo alguno.

En tal sentido, se estima de extrema importancia la reciente Sentencia del Juzgado de lo Social niimero 1 de
Galdar, de fecha 7 de marzo de 2025, la cual, en un supuesto idéntico, esto es, la contrataciéon como personal
laboral fijo de personal laboral temporal (laboral indefinido no fijo) como consecuencia de la superacién de un
proceso de estabilizacion, desestima la pretension de percepcion de indemnizacion de los demandantes, al producirse
la conversion de su relacion laboral de personal laboral temporal en personal laboral fijo; asi en su fundamento
de derecho tercero, dispone:

“1. Que no procede calificarse como extincion de la relacién laboral de cada actor con el Ayuntamiento demandado
la decisién de ambos de concurrir al proceso de estabilizacién y, posteriormente, suscribir los respectivos
contratos de trabajo con la condicién de fijos en el seno de dicha Entidad Pablica demandada y con idénticas
condiciones de antigiiedad, categoria profesional, salarios, etc. Por contra, la transformacién de dichos vinculos
laborales han de calificarse de sendas novaciones contractuales, esto es, auténticas conversiones desde contratos
de trabajo de caricter indefinidos no fijos hacia contratos de trabajo de caricter fijos.

2. Que dada la inexistencia de las rupturas de las relaciones laborales entre los actores y el Ayuntamiento demandado,
es por lo que no resultan tributarios de las oportunas indemnizaciones por extincién de los respectivos contratos
de trabajo [...]

3. Que, en todo caso, la parte actora no tendria derecho a las pretendidas indemnizaciones por cuanto no han
perdido puestos de trabajo, por contra, han concurrido libre y voluntariamente al proceso selectivo de estabilizacién
y han obtenido la cobertura de las mismas plazas que venian ocupando y en idénticas condiciones que venia
desempefiando los mismos. Pero es que, igualmente, la parte actora no aporta ni acredita, en su caso, los
eventuales dafios bien materiales bien morales que sean susceptibles de resultar indemnizados en los términos
interesados en sus respectivas demandas. [...]”.

Por lo tanto, se considera que no cabe indemnizacién a la persona aspirante seleccionada por conversién de
su contrato laboral temporal (indefinido no fijo) en laboral fijo, consecuencia de la superacién de un proceso
de estabilizacion.

Tercera. Constitucion de listas de reserva.
El apartado noveno de las bases especificas dispone con relacion a la constitucion de listas de reserva que:

“De la presente convocatoria, se constituird una lista de reserva correspondiente a la Escala y Subescala de
las plazas convocadas.

Para conformar las listas de reserva con los aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma, se
atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta administracion, en segundo lugar, al tiempo
trabajado en cualquier plaza de esta administracién y, por dltimo, al tiempo de experiencia en cualquier otra
administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente convocatoria, los integrantes
de esta deberan incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.”

Al no quedar ningin aspirante propuesto para la lista de reserva que hubiese aprobado el proceso selectivo,
no se acompaiia al presente proceso ninguna lista.
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Cuarta. Sobre la competencia.

Corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el
régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado
por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas niimero 73, de 14 de junio de 2024), asi como del
Decreto del alcalde nimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacion de competencias en la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito y personal
directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto
organizativo de Alcaldia nimero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con caricter
general, del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
organica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares
de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado,
entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12215/2026, de 13 de abril y, con
cardcter particular, del Decreto de la Alcaldesa ntimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen
los &mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto Organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Cumplidos los trdmites del proceso selectivo y efectuada la propuesta de contratacién como personal laboral
fijo por parte del tribunal calificador y habiendo comprobado que los/as aspirantes han acreditado el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, asi como que se ha seguido el procedimiento y
los tramites legalmente establecidos, y visto el Informe Propuesta del Jefe de Servicio de Seleccién, Provision
y Formacién de fecha 15 de octubre de 2026 obrante en el expediente, esta Direccién General de Recursos Humanos:

RESUELVE

PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo como personal laboral fijo, de los siguientes veintiséis (26) aspirantes
que han superado el proceso selectivo para la provisién en propiedad, por el sistema de concurso, en el marco
de los procesos de estabilizacién, de veintisiete (27) plazas de Animador/a Sociocultural, personal laboral fijo,
categoria equivalente, Grupo C, Subgrupo Cl1, para ocupar en tal calidad las plazas vacantes en la plantilla del
personal para el afio 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 38/2026, de 30 de marzo, que
se relacionan:

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA
APELLIDO APELLIDO

1 NAVARRO RODRIGUEZ YOLANDA ISABEL HHRELODH* 2LABO085
2 RODRIGUEZ JIMENEZ JUAN DIEGO HFEEZO54%* 2LAB120
3 MARTEL SUAREZ DOLORES CARMEN ] B06** 2LAB089
4 MATEOS CALVO RAFAEL FEEZS03** 2LAB110
5 ROSALES NAVARRO MARTA G198+ * 2LAB118
6 CABRERA AMAYA JOSE DEL PINO HFEE]O8]** 2LAB107
7 SANTANA ALVARADO HONORIO MOISES *FEEQS53TH* 2LAB116
8 REYES SANCHEZ LUISA MARIA HHRES3TGHH 2LAB113
9 CACERES MIRANDA MARIA ISABEL OS5 ** 2LABI115
10 HERNANDEZ SOSA IVAN CARLOS *HE]409%* 2LAB112

11 RUIZ DE ARTEAGA GOMEZ MARIA JOSE FEEGS90** 2LAB126
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12 TORRES TRUJILLO MARIA ANGELES HEELHS5 %% 2LLAB087
13 VELAZQUEZ RAMOS CARMEN R. FEEDO8]** 2LABO088
14 ZENKER CASTRO RAQUEL HAE] QT HE 2LAB106
15 GONZALEZ DIAZ MARIA ISABEL FEEOGOHYT ** 2LAB098
16 DIAZ VEGA MARIA ISABEL HAEE5236%* 2LAB097
17 LORENZO NAVARRO ELENA HEE5038%* 2LAB099
18 RODRIGUEZ PEREZ SANTIAGO HAEE5TO9H* 2LAB104
19 QUINTANA GONZALEZ JOSE JUAN FEEO6806** 2LAB096
20 PAIS ACOSTA IRIA HEEQOZ] ** 2LAB114
21 ARTILES HERNANDEZ FRANCISCA DOLORES HEEZS29%* 2LAB119
22 GUERRA LOPEZ JOSE DAVID HAEGQI HH 2LAB090
23 BENITEZ PEREZ NESTOR HEEBDOLF* 2LAB102
24 NARANJO AFONSO EDUARDO JAVIER HAEZ()]2%* 2LAB091
25 RODRIGUEZ CALDERON MARIA DEL ROCIO HFEEDO20%* 2LAB086
26 CABRERA SANTANA GRACIELA HEE564]%* 2L.AB09%4

SEGUNDO. Adscribir a los siguientes veintiséis (26) aspirantes que a continuacion se relacionan, y que han
superado el proceso selectivo para la provision en propiedad por el sistema de concurso en el marco de los procesos
de estabilizacion de veintisiete (27) plazas de Animador/a Sociocultural, categoria equivalente al Grupo C, Subgrupo
C1, a los puestos de trabajo vacantes de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo, que se relacionan a
continuacion:

ORDEN PRIMER DNI PLAZA PUESTO SERVICIO -UNIDAD ADMINISTR
APELLIDO RPT 2026

1 NAVARRO RODRIGUEZ, HEEL9DGH* 2LLABO085 GUP-L-02 Grupo Universidad Popular
YOLANDA ISABEL

2 RODRIGUEZ JIMENEZ, el TRy o 2LAB120 DCO-L-08 Coord Proyectos de Desarrollo Comunitario
JUAN DIEGO

3 MARTEL SUAREZ, *EE]806** 2LLAB089 GUP-L-06 Grupo Universidad Popular
DOLORES CARMEN

4 MATEOS CALVO, *EEI503%* 2LAB110 GIS-L-05 Centro de Acogida Municipal La Isleta
RAFAEL

5 ROSALES NAVARRO, G198+ * 2LABI118 DCO-L-06 Coord Proyectos de Desarrollo Comunitario
MARTA

6 CABRERA AMAYA, *FEE]081** 2LAB107 GUP-L-19 Grupo Universidad Popular
JOSE DEL PINO

7 SANTANA ALVARADO, FEEQS53TH* 2LABI116 DCO-L-05 Coord Proyectos de Desarrollo Comunitario
HONORIO MOISES

8 REYES SANCHEZ, HEE53TGH* 2LAB113 DCO-L-03 Coord Proyectos de Desarrollo Comunitario
LUISA MARIA

9 CACERES MIRANDA, HHERHSGH* 2LABI115 DCO-L-04 Coord Proyectos de Desarrollo Comunitario

MARIA ISABEL
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21

22

23

24

25

26

HERNANDEZ SOSA,
IVAN CARLOS

RUIZ DE ARTEAGA GOMEZ,

MARIA JOSE

TORRES TRUJILLO,
MARIA ANGELES

VELAZQUEZ RAMOS,
CARMEN R.

ZENKER CASTRO,
RAQUEL

GONZALEZ DIAZ,
MARIA ISABEL

DIAZ VEGA,
MARIA ISABEL

LORENZO NAVARRO,
ELENA

RODRIGUEZ PEREZ,
SANTIAGO

QUINTANA GONZALEZ,
JOSE JUAN

PAIS ACOSTA, IRIA

ARTILES HERNANDEZ,
FRANCISCA DOLORES

GUERRA LOPEZ,
JOSE DAVID

BENITEZ PEREZ,
NESTOR

NARANJO AFONSO,
EDUARDO JAVIER

RODRIGUEZ CALDERON,

MARIA DEL ROCIO

CABRERA SANTANA,
GRACIELA

k%1 4(09%*
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*EED()Q] **

k%] 197 %%

***6697**
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2LAB112

2LAB126

2LABO087

2LLAB088

2LAB106

2LLAB098

2LAB097

2LAB099

2LAB104

2LAB096

2LAB114

2LAB119

2L AB090

2LAB102

2LAB091

2L AB086

2LAB09%4

DCO-L-02

SDA-L-30

GUP-L-04

GUP-L-05

GUP-L-18

GUP-L-13

GUP-L-12

GUP-L-14

GUP-L-17

GUP-L-11

DCO-L-01

DCO-L-07

GUP-L-07

GUP-L-15

GUP-L-08

GUP-L-03

GUP-L-10

Coord Proyectos de Desarrollo Comunitario

Secretaria de Alcaldia

Grupo Universidad Popular

Grupo Universidad Popular

Grupo Universidad Popular

Grupo Universidad Popular

Grupo Universidad Popular

Grupo Universidad Popular

Grupo Universidad Popular

Grupo Universidad Popular

Coord Proyectos de Desarrollo Comunitario

Coord Proyectos de Desarrollo Comunitario

Grupo Universidad Popular

Grupo Universidad Popular

Grupo Universidad Popular

Grupo Universidad Popular

Grupo Universidad Popular

TERCERO. Imputar el gasto correspondiente a la formalizacion de los contratos como personal laboral fijo
de dieciocho (18) aspirantes que han superado el proceso selectivo para la provisién en propiedad, por el
sistema de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacién, de veintisiete (27) plazas de Animador/a
Sociocultural, personal laboral, categoria equivalente al Grupo C, Subgrupo C1, por un importe de CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS DOCE EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS (195.912,25
euros) para el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2026 y el 31 de diciembre de 2026, con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

Referencia operacion

2L AB126 SDA-L-30
202620007737000
202620007737000

Cédigo operaciénFecha Contabilizacion

AD
AD

13/04/2026
13/04/2026

Aplicacién presupuestaria

2026-00001-91200-13000
2026-00001-91200-13002

Importe

6.131,31
5.330,94
11.462,25
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2LAB112 DCO-L02

2LAB113 DCO-L-03
2LAB115 DCO-L-04
2LAB116 DCO-L-05
2LAB118 DCO-L-06
2LAB120 DCO-L-08
2LAB110 GIS-L-05

202620006878000 AD 08/04/2026 2026-07047-23100-13000 41.404,49
202620006878000 AD 08/04/2026 2026-07047-23100-13002 31.244,58
72.649,07

2LAB085 GUP-L-02
2LABO087 GUP-L-04
2L AB088 GUP-L-05
2LLAB089 GUP-L-06
2LAB097 GUP-L-12
2L AB098 GUP-L-13
2LLAB099 GUP-L-14
2LAB104 GUP-L-17
2LAB106 GUP-L-18
2LAB107 GUP-L-19

202620008050000 AD 14/04/2026 2026-08042-32000-13000 60.032,51
202620006879000 AD 08/04/2026 2026-08042-32000-13002 48.029,76
202620008051000 AD 14/04/2026 2026-08042-32000-13006 3.738,66
111.800,93

TOTAL 195.912,25

CUARTO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la formalizacién de los contratos como personal
laboral fijo de ocho (8) de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para la provision en propiedad,
por el sistema de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacidn, de veintisiete (27) plazas de Animador/a
Sociocultural, categoria equivalente al Grupo C, Subgrupo C1, por un importe de SESENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES EUROS CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS (69.593,47 euros) para
el periodo comprendido entre el entre el 1 de octubre de 2026 y el 31 de diciembre de 2026, con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

Referencia operacion Cédigo operacion Fecha Contabilizacién Aplicacién presupuestaria Importe

2LLAB126 SDA-L-30

202620007737000 AD 13/04/2026 2026-00001-91200-13000 6.131,31

202620007737000 AD 13/04/2026 2026-00001-91200-13002 5.330,94
11.462,25

2LAB112 DCO-L02

2LAB113 DCO-L-03
2LAB115 DCO-L-04
2LAB116 DCO-L-05
2LAB118 DCO-L-06
2LAB120 DCO-L-08
2LAB110 GIS-L-05

202620006878000 AD 08/04/2026 2026-07047-23100-13000 41.404,49
202620006878000 AD 08/04/2026 2026-07047-23100-13002 31.244,58
72.649,07

2LLAB085 GUP-L-02
2LAB087 GUP-L-04
2LLAB088 GUP-L-05
2LAB089 GUP-L-06
2LAB097 GUP-L-12
2LAB098 GUP-L-13
2LAB099 GUP-L-14
2LAB104 GUP-L-17
2LLAB106 GUP-L-18
2LAB107 GUP-L-19

202620008050000 AD 14/04/2026 2026-08042-32000-13000 60.032,51
202620006879000 AD 08/04/2026 2026-08042-32000-13002 48.029,76
202620008051000 AD 14/04/2026 2026-08042-32000-13006 3.738,66

111.800,93

TOTAL 195.912,25
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QUINTO. Imputar el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con los las contrataciones
como personal laboral fijo, de dieciocho (18) aspirantes que han superado el proceso selectivo para la provisién
en propiedad, por el sistema de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacién, de veintisiete (27) plazas
de Animador/a Sociocultural, personal laboral, categoria equivalente al Grupo C, Subgrupo C1, para el periodo
comprendido entre el 1 de octubre y el 30 de noviembre de 2026, por un importe de TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN EUROS CON NOVENTA Y CUATRO CENTIMOS (37.451,94 euros),
a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social, con CIF Q28027003, segtin detalle que se relaciona a
continuacion:

Referencia operacion Cddigo operacion Fecha Contabilizacion Aplicacion presupuestaria Importe
202620008930000 AD 20/04/2026 2026-01136-23100-16000 37.451,94

SEXTO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con las
contrataciones como personal laboral fijo, de ocho (8) aspirantes que han superado el proceso selectivo para la
provision en propiedad, por el sistema de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacién, de veintisiete
(27) plazas de Animador/a Sociocultural, personal laboral, categoria equivalente al Grupo C, Subgrupo C1, para
el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 30 de noviembre de 2026, por un importe de CATORCE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS CON SETENTA Y OCHO CENTIMOS (14.985,78 euros),
a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social, con CIF Q28027003, segin detalle que se relaciona a
continuacion:

Referencia operacion Cédigo operacién Fecha Contabilizacion Aplicacion presupuestaria Importe
202620007540161 RC.CD+ 05/10/2026 2026-01136-23100-16000 1.844,92
202620007540162 RC.CD+ 05/10/2026 2026-01136-23100-16000 1.844,92
202620007540164 RC.CD+ 05/10/2026 2026-01136-23100-16000 1.915,12
202620007540165 RC.CD+ 05/10/2026 2026-01136-23100-16000 1.915,12
202620007540166 RC.CD+ 05/10/2026 2026-01136-23100-16000 1.866,40
202620007540167 RC.CD+ 05/10/2026 2026-01136-23100-16000 1.906,84
202620007540168 RC.CD+ 05/10/2026 2026-01136-23100-16000 1.874,78
202620007540169 RC.CD+ 05/10/2026 2026-01136-23100-16000 1.817,68

TOTAL 14.985,78

SEPTIMO. Efectuar las publicaciones y notificaciones que procedan, para general y piiblico conocimiento.

Régimen de recurso personal laboral. Contra el acto expreso que se le notifica, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponer DEMANDA ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccién
de lo Social del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES contados a
partir del dia siguiente al de la recepcidn de su notificacién, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdiccién Social, y 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de octubre de 2026. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de octubre de 2026. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, Antonio José Muiiecas Rodrigo.
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Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de octubre de 2026. El Jefe de Servicio de Seleccién, Provision y
Formacién (En comisién de servicio, Resolucidon 14316/2026 de 28 de abril), Jorge Puig Palma.”

Las Palmas de Gran Canaria, a dieciséis de octubre de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

2.130.048

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humano y Aguas
Organo de Gestion Tributaria

ANUNCIO
3.365
En el Recurso Contencioso-Administrativo nimero 216/2025, seguido a instancia de la Fundacién Canaria
Escuelas de Antiinez, la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, ha dictado Sentencia nimero 367/2026, en fecha 6 de julio de 2026, que contiene el siguiente
fallo:

«FALLAMOS

PRIMERO. Estimar el Recurso Contencioso Administrativo niimero 216/2025 interpuesto por FUNDACION
CANARIA ESCUELAS DE ANTUNEZ, representado por el Procurador de los Tribunales DON ANDRES
RODRIGUEZ RAMIREZ contra la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio de
Recogida, Transporte y Tratamiento de Residuos de competencia municipal, por no ser conforme a derecho.

SEGUNDO. No hacer especial pronunciamiento sobre costas».

Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos legales oportunos, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 72.2 de 1a Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve de octubre de dos mil veintiséis.

LA TITULAR DEL ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 30 de julio de 2020), Guadalupe Betancor Montesdeoca.

2.139.135

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO
3.366
Se hace publico, para general conocimiento, la siguiente resolucion dictada por la Alcaldia de este Ayuntamiento
en su momento, la cual se transcribe a continuacion:
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“DECRETO DE ALCALDIA 2026-11544

ASUNTO: Delegacion de las funciones de la Alcaldia en el Primer Teniente de Alcalde por motivo de viaje
del Alcalde-Presidente.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con motivo de un viaje que implica la ausencia del Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Arrecife, Don Yonathan de Leén Machin, durante el dia 15 de octubre de 2026, resulta necesario garantizar la
continuidad en el ejercicio de las funciones propias de la Alcaldia y el normal funcionamiento de la Corporacién
Municipal.

SEGUNDO. Don Echedey Eugenio Felipe ostenta la condicion de Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento
de Arrecife, correspondiéndole la sustitucion del Alcalde-Presidente en los supuestos legalmente previstos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. El articulo 23.3 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece
que los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia
o enfermedad, al Alcalde.

SEGUNDO. El articulo 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, establece que corresponde
alos Tenientes de Alcalde sustituir, en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde
en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, siendo necesaria la delegacién expresa para el ejercicio
de dichas funciones en los supuestos de ausencia.

En virtud de lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente,
RESUELVO

PRIMERO. Delegar, por motivo de viaje y consiguiente ausencia del Sr. Alcalde-Presidente, Don Yonathan
de Ledn Machin, la totalidad de las funciones de la Alcaldia en Don Echedey Eugenio Felipe, Primer Teniente
de Alcalde del Ayuntamiento de Arrecife, durante el dia 15 de octubre de 2026, quien las ejercerd en calidad
de Alcalde Accidental.

SEGUNDO. La presente delegacion quedaré sin efecto una vez finalizada la ausencia que la motiva y, en todo
caso, al término del dia 15 de octubre de 2026, sin necesidad de dictar nueva resolucion.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a Don Echedey Eugenio Felipe y dar traslado a la Secretaria General
y a los servicios municipales correspondientes, para su conocimiento y efectos oportunos.

Asi lo ordena y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EL 15 DE OCTUBRE DE 2026”
En Arrecife, a quince de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Echedey Eugenio Felipe.

2.119.588
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR

ANUNCIO
3.367
Con fecha 13 de octubre de 2026, se emitid resolucion de la Alcaldia nimero 2026-3363 referente al
nombramiento de funcionarios de carrera de tres plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local de Géldar que
ha superado el proceso selectivo convocado, que se transcribe a continuacion:

«Visto el expediente relativo al proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios de carrera de tres
Plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicion.

Considerando que por resolucion de la Alcaldia nimero 1744 de 10/10/2023 se aprobaron la convocatoria y
las bases que hubo de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura de tres plazas de Policia del Cuerpo
de la Policia Local de este Ayuntamiento, perteneciente a la escala de Administraciéon Especial, subescala de
servicios especiales, clase Agente de Policfa Local, Grupo de clasificacién profesional C1, cuyo texto integro
fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 126 de fecha 18/10/2023 y Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias nimero 209, de fecha 22/10/2023.

Considerando la propuesta formulada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo de nombramiento de
funcionario en précticas que devino en resolucién de Alcaldia niimero 2347 de fecha 22/10/2023, conforme a
lo previsto en la base octava.

Considerando la documentacién administrativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria aportada por quien superd las pruebas de selecciéon mediante el sistema de concurso oposicion.

Considerando que una vez realizada las 12:00 horas correspondientes al periodo de pricticas y dando
cumplimiento a la resolucién nimero 190/2026 de fecha 19 de mayo de 2026 de la Direccién General de Estudios,
Formacién e Investigacién en Seguridad Publica por la que se declaran aptos los opositores que han realizado
el IV Curso de Formacién Basica para Policias Locales de Canarias, y considerando la propuesta del Tribunal
de fecha 5 de octubre de 2026 de nombrar como funcionarios/as de carrera a los siguientes opositores para ocupar
la plaza de Agente de Policia Local objeto del proceso selectivo antes resefiado:

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 REINA ALAMO CARLOS CRISTOBAL #H7336%]
2 CABRERA SOCORRO NESTOR #%]352%*R
3 GONZALEZ HERNANDEZ MELISSA #5765+

De conformidad con el articulo 21-1h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 136 del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de abril.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/3811, de 13 de octubre de 2026.
Resuelvo:

PRIMERO. Nombrar funcionario de carrera Agente del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Géldar, escala basica, empleo Policia Local (Grupo C, Subgrupo C1), conforme a la propuesta del Tribunal
Calificador reunido en sesioén de 05/10/2026 a:
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ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 REINA ALAMO CARLOS CRISTOBAL #¥7336%*]
2 CABRERA SOCORRO NESTOR ##]352%%R
3 GONZALEZ HERNANDEZ MELISSA 37 | 65%*F

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién a los aspirantes nombrados, comunicandole que deberd tomar
posesion en el plazo de UN MES contado a partir del siguiente en el que le sea notificado el nombramiento.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse Recurso de Reposicion
Potestativo, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la notificacién de esta
resolucion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso
Contencioso Administrativo ante la seccidn de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Las
Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacién de la presente resolucion, segiin establece el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo,
no podré interponer Recurso Contencioso Administrativo hasta que aquel sea resuelto o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinentes.

Galdar, a dieciséis de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

2.124.648

ANUNCIO
3.368
Con fecha 13 de octubre de 2026, se emitié resolucion de la Alcaldia numero 2026-3364 referente al
nombramiento de funcionario de carrera de Oficial del Cuerpo de la Policia Local de Galdar que ha superado
el proceso selectivo convocado, que se transcribe a continuacion:

«Visto el expediente relativo al proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera de una
Plaza de Oficial del Cuerpo de la Policia Local, turno de promocion interna, sistema selectivo de concurso oposicion.

Considerando que por resolucion de la Alcaldia ntimero 2019 de 26/06/2025 se aprob6 la convocatoria y las
bases que hubo de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza de Oficial del Cuerpo de
la Policia Local de este Ayuntamiento, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala de servicios
especiales, clase Oficial de Policia Local, Grupo de clasificacion profesional C1, cuyo texto integro fue publicado
en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas nimero 79 de fecha 02/07/2025 y Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias numero 134, de fecha 08/07/2025.

Considerando la propuesta formulada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo de nombramiento de
funcionario en précticas que devino en resolucién de Alcaldia nimero 3825 de fecha 31/12/2025, conforme a
lo previsto en la base octava.

Considerando la documentacién administrativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria aportada por quien superd las pruebas de selecciéon mediante el sistema de concurso oposicion.
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Considerando que una vez realizada las 1200 horas correspondientes al periodo de précticas y dando
cumplimiento a la resolucion nimero 491/2026 de fecha 03/06/2026 de la Direccién General de Estudios, Formacion
e Investigacién en Seguridad Publica por la que se declaran aptos los opositores que han realizado el IV Curso
de Promocion Profesional para el empleo de Oficial de Policia de Canarias, y considerando la propuesta del
Tribunal de fecha 5 de octubre de 2026 de nombrar como funcionario de carrera al siguiente opositor para ocupar
la plaza de Oficial de Policia Local objeto del proceso selectivo antes resefiado:

- Don Tomas Leonardo Cruz Hernandez, DNI nimero ***7300%*,

De conformidad con el articulo 21-1h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y el articulo 136 del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de abril.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/3813, de 13 de octubre de 2026.
RESUELVO

PRIMERO. Nombrar funcionario de carrera Oficial del Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Gaéldar, escala basica, empleo Policia Local (Grupo C, Subgrupo C1), conforme a la propuesta del Tribunal
Calificador reunido en sesion de 05/10/2026 a

- Don Tomas Leonardo Cruz Hernandez, DNI n.° ***7300%*,

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion al aspirante nombrado, comunicandole que deberd tomar posesion
en el plazo de UN MES contado a partir del siguiente en el que le sea notificado el nombramiento.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse Recurso de Reposicién
Potestativo, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion de esta
resolucion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, o Recurso
Contencioso Administrativo ante la seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Las
Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacién de la presente resolucion, segiin establece el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo,
no podra interponer Recurso Contencioso Administrativo hasta que aquel sea resuelto o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente».

Galdar, a dieciséis de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

2.124.709

ANUNCIO
3.369
Con fecha 16 de octubre de 2026 el Sr. Alcalde Presidente ha dictado la siguiente resolucion:

DON TEODORO CLARET SOSA MONZON, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR, de conformidad al decreto 22/07/09, en virtud de las atribuciones que me confiere la Ley 35/94,
de 23 de diciembre, sobre matrimonios civiles y su autorizacion por los Alcaldes, y la instruccién de la Direccién
General de los Registros y el Notariado, de 26 de enero de 1995 vy, la Legislacién de Régimen Local, tengo a
bien DELEGAR, con carécter especial y extraordinario, en la Sexta Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento,
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DONA IDAIRA CHAXIRAXI MATEOS MORENO la facultad de ejercitar, en representacion de la Alcaldia,
la competencia de autorizar el matrimonio civil entre DON IVAN MARIN DOMINGUEZ Y DONA FABIANNA
LISSETTE GAFFURI MACIAS que se ha de celebrar en las Casas Consistoriales, Plaza de Santiago, niimero
1, el treinta de octubre de dos mil veintiséis, a las doce horas.

Galdar, a dieciocho de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzoén.

2.135.692

ANUNCIO
3.370
Con fecha 16 de octubre de 2026 el Sr. Alcalde Presidente ha dictado la siguiente resolucidn:

DON TEODORO CLARET SOSA MONZON, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR, de conformidad al decreto 22/07/09, en virtud de las atribuciones que me confiere la Ley 35/94,
de 23 de Diciembre, sobre matrimonios civiles y su autorizacién por los Alcaldes, y la instruccion de la
Direccion General de los Registros y el Notariado, de 26 de enero de 1995 y, la Legislacion de Régimen Local,
tengo a bien DELEGAR, con cardcter especial y extraordinario, en el Concejal de este Ayuntamiento, DON
ELEAZAR MIGUEL RODRIGUEZ DIAZ la facultad de ejercitar, en representacién de la Alcaldia, la
competencia de autorizar el matrimonio civil entre DON ORESTE JAMA ALMEIDA Y DONA NAYRA
ATXONA GONZALEZ GONZALEZ que se ha de celebrar en las Casas Consistoriales, Plaza de Santiago, niimero
1, el veintiséis de octubre de dos mil veintiséis, a las trece horas.

Galdar, a dieciocho de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

2.135.774

ANUNCIO
3.371
EI Sr. Alcalde con fecha 06/10/2026 dict6 la resolucién nimero 2026-3269 que copiada literalmente dice asf:

«Visto que de conformidad con el articulo 43.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, es reconocida
por Ley la posibilidad de efectuar delegaciones especiales en cualquier concejal para la direccién y gestion de
asuntos determinados incluidos en las citadas areas.

Atendiendo a la conveniencia de delegar en el Primer Teniente de Alcalde el ejercicio de la competencia de
la Presidencia de los Consejos de Barrio para, en aras del interés ptiblico, agilizar la convocatoria y celebracién
de los mismos.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias, en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en
los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2026/3734 de 6 de octubre de 2026.
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HE RESUELTO:

PRIMERO. Delegar en el Primer Teniente de Alcalde, DON JULIO MATEO CASTILLO, el ejercicio de la
atribucidn de la Alcaldia relativa al ejercicio de la competencia de la presidencia de los Consejos de Barrio para,
en aras del interés publico, agilizar la convocatoria y celebracién de los mismos.

SEGUNDO. La delegacién especial comprende las facultades de direccién y de gestion.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a la Alcaldia, a posteriori y, en todo caso, cuando se le requiera
paraello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con cardcter previo
de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

CUARTO. Los actos dictados por el Primer Teniente de Alcalde en el ejercicio de las atribuciones que le han
sido delegadas, indicardn expresamente esta circunstancia y se entenderdn dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento.

QUINTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién
de no aceptacioén de la delegacién en el término de TRES DIAS HABILES contados desde el siguiente a aquel
en que le sea notificada esta resolucion.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y de
laLey 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen
en dichas normas.

En Galdar, a dieciocho de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.

2.136.144

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA ALDEA DE SAN NICOLAS
Sociedad de Deportes de La Aldea, S.L.

ANUNCIO

3.372

Mediante Resolucion con fecha 16 de octubre de 2026 de Consejo de Administracion de la Sociedad de Deportes
de La Aldea, S.L. de fecha 26 de enero de 2026, se establece la fecha del miércoles 28 de octubre de 2026 a las
11:00 horas en la recepcion del Pabellon Cubierto de las Instalaciones Deportivas de Los Cascajos, La Aldea
de San Nicolds, para realizar el SORTEO PUBLICO, tras Recurso de Alzada, para las diez personas que han
tenido la misma puntuacién de dos puntos y asi designar el orden definitivo por dicho método (sorteo), en la
Resolucion del Tribunal Calificador de la Convocatoria mediante Concurso, en el marco de la Estabilizacién
de Empleo Temporal de la Sociedad de Deportes de La Aldea, S.L., de la categoria de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, y publicado en el B.O.P. de Las Palmas el miércoles 19 de noviembre de 2025.

A continuacién, mostramos la tabla de calificaciones donde se pueden ver las personas que entrarian en el
sorteo con una puntuacién de 2 puntos:
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MERITOS PROFESIONALES OTROS MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE ™ 2* 3* 4* 5* TOT |(CURSOS | TIT | TOT TOT
AFONSO SUAREZ, ITHAISA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AFONSO SUAREZ, PEDRO MANUEL 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
ALAMO LUJAN, DOMINGA 3,5478 0 0,1782 | 0,126 1 4,852 2 0 2 6,852
ALEMAN GIL, FRANCISCO JAVIER 0 0 0,7452 | 0,084 | 0,7176 | 1,5468 2 0 2 3,5468
BERNARDEZ CURBELO, VANESSA 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
CASTELLANO SUAREZ, ELISA 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
CUBAS QUINTANA, FATIMA 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
DAMASO VALENCIA, ARIMA DEL PINO 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
DEL PINO ALMEIDA, CARMEN MARIA 0 0 0,081 0 0 0,081 0 0 0 0,081
ESPINO OJEDA, MARIA DEL PILAR 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
GARCIA MORENO, JOSEFA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GARCIA SANTANA, FATIMA 0,1944 0 0,162 0,21 | 0,4002 | 0,9666 2 0 2 2,9666
GODOY LLARENA, DOLORES BELINDA 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2
GODOY RORIGUEZ, MIREYA DEL PINO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GOMEZ GARCIA, MARIA DEL PINO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GOMEZ GARCIA, ROSA MARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GUERRA GUERRA, YARITZA 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
HERNANDEZ MONTESDEOCA, JUAN C 0 0 0,0972 | 0,658 | 0,7314 | 1,4866 0 2 2 3,4866
HERNANDEZ RODRIGUEZ, ELVIRA 0 0 0 0,154 | 0,1518 | 0,3058 2 0 2 2,3058
HERRERA LOPEZ, TATIANA DEL CARMEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MATIAS GARCIA, NICOLASA MARIA 1,6038 |0,3645 0 0 0,6624 | 2,6307 2 0 0 4,6307
MIRANDA SUAREZ, MARIA EUGENIA 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
MONTESDEOCA RAMIREZ, PAULINA IRAIDA 0 0 0 0,098 | 0,0966 | 0,1946 0 0 0 0,1946
MORALES VALENCIA, ELISA ISABEL 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
NAVARRO BOLANOS, TERESA ZULEICA 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
NAVARRO GARCIA, HOMAIRA 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2
OJEDA ARANA, MARIA ALEJANDRA 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2
PEREZ DIAZ, MIREYA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAMIREZ RAMIREZ, OIVIA ISABEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RODRIGUEZ PADRON, YAMILEY DEL C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOLER GONZALEZ, MARIA IVETTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOSA GONZALEZ, JOSE ANGEL 0 0 0,0648 0 0,0552 0,12 0 0 0 0,12
SUAREZ ARAUJO, ARACELI MARIA 0 0 0,0486 0 0,0414 0,09 0 0 0 0,09
SUAREZ DAMASO, ANTONIO ROGELIO 0 0 0 0,07 0,069 0,139 0 0 0 0,139
VALENCIA RODRIGUEZ, EVA MARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VEGA DEL TORO, MARIA DEL ROCIO 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
VEGA DEL TORO, VICTOR MANUEL 0 0 0,0648 | 2,282 1 3,3468 13 1 2 5,3468

Contra la resolucién de un Recurso de alzadA no cabe ningin otro Recurso Administrativo, salvo el Recurso
Extraordinario de Revision en los casos establecidos en el articulo 125.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La Aldea de San Nicolas, a dieciséis de octubre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD DE DEPORTES DE LA
ALDEA, S.L., Miguel Ulises Afonso Ojeda.

2.130.936

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN

ANUNCIO
3.373
INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA SIMPLIFICADA
RELATIVA A LA “ORDENANZA PROVISIONAL MUNICIPAL PARA LA INCORPORACION DEL USO
DE INFRAESTRUCTURA EN LA ORDENANZA 10, EN LA PARCELA MUNICIPAL SITA EN AVENIDA
DE LAS ARTES, PLAYA DE MOGAN - TM. DE MOGAN” (EXPTE. O.S. 12108/2026) (EXPTE. O.A. 15503/2026).

La Comisién de Evaluacién Ambiental Estratégica de Planes del Ayuntamiento de Mogin promueve el
Procedimiento de Evaluacién Ambiental Estratégica Simplificada de la “Ordenanza Provisional Municipal para
la incorporacion del uso de infraestructura en la ordenanza 10, en la parcela municipal sita en Avenida de las
Artes, Playa de Mogén - T.M. de Mogan”, (Expte. O.S. 12108/2026) (Expte. O.A. 15503/2026)”.

A fin de que la referida Comisién pueda formular el Informe Ambiental Estratégico y al objeto de dar
cumplimiento al trdmite de consultas a las Administraciones Publicas afectadas y a las personas interesadas,
de conformidad con lo previsto en el articulo 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental
y restante normativa de aplicacion, se pone a disposicion de las personas interesadas en la sede de la Comisién,
sita en las Oficinas Municipales de Arguineguin - Ayuntamiento de Mogén-, en calle Tamardn ndimero 4, 2* planta,
35130, T.M. de Mogan, el preceptivo Documento Ambiental Estratégico y el borrador de la Modificacién Menor,
afin de que en el plazo de CUARENTA Y CINCO DIAS HABILES pueda manifestar lo que a su interés considere
en el marco del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada que se desarrolla.

A iguales efectos se le informa que la documentacidn técnica arriba expuesta puede ser consultada en el Tablon
de anuncios y en la Sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Mogan, a la que puede acceder
mediante la ruta expuesta a continuacion: http://www.mogan.es / Areas y Concejalfas / Urbanismo / Planeamiento
- (https://www.mogan.es/40-urbanismo/50-planeamiento)-.

Mogén, a dieciséis de octubre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE SUPLENTE DE LA COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DEL AYUNTAMIENTO
DE MOGAN (s. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 27 de junio de 2023), Rayco Guerra Rodriguez.

1.129.950

ANUNCIO
3.374
INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA SIMPLIFICADA
RELATIVA A LA “MODIFICACION MENOR DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS EN EL AMBITO DE
MORRO DEL GUINCHO, T.M. MOGAN” (EXPTE. O.S. 7603/2024) (EXPTE. O.A. 15500/2026).
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La Comision de Evaluacién Ambiental Estratégica de Planes del Ayuntamiento de Mogéan promueve el
procedimiento de evaluacién ambiental estratégica simplificada de la “Modificacién Menor de las Normas Subsidiarias
en el ambito de Morro del Guincho, T.M. Mogan”, (Expte. O.S. 7603/2024) (Expte. O.A. 15500/2026)”.

A fin de que la referida Comisiéon pueda formular el informe ambiental estratégico y al objeto de dar
cumplimiento al tramite de consultas a las Administraciones publicas afectadas y a las personas interesadas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién
Ambiental y restante normativa de aplicacion, se pone a disposicion de las personas interesadas en la sede de
la Comision, sita en las Oficinas Municipales de Arguineguin -Ayuntamiento de Mogén-, en calle Tamardn nimero
4, 2° planta, 35130, T.M. de Mogan, el preceptivo Documento Ambiental Estratégico y el borrador de la
Modificacién Menor, a fin de que en el plazo de CUARENTA Y CINCO DIAS HABILES pueda manifestar lo
que a su interés considere en el marco del Procedimiento de Evaluacién Ambiental Estratégica Simplificada
que se desarrolla.

A iguales efectos se le informa que la documentacion técnica arriba expuesta puede ser consultada en el Tablén
de anuncios y en la Sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Mogan, a la que puede acceder
mediante la ruta expuesta a continuacién: http://www.mogan.es / Areas y Concejalfas / Urbanismo / Planeamiento
- (https://www.mogan.es/40-urbanismo/50-planeamiento)-.

Mogén, a dieciséis de octubre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE SUPLENTE DE LA COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DEL AYUNTAMIENTO
DE MOGAN (s. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 27 de junio de 2023), Rayco Guerra Rodriguez.

1.130.074

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA

ANUNCIO

3.375

Por el que se hace de publico conocimiento que por Decreto nimero 4401/2026 de 15 de octubre de 2026,
mediante la que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, relativa a la convocatoria
para la provisién por turno de promocion interna y por el sistema de concurso-oposicion, de cuatro (4) plazas
de Oficial/a del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Pdjara, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo
C1, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local (Escala Bésica, Empleo de Oficial/a). Resolucién que literalmente se transcribe a continuacion:

“Dada cuenta de que por Resolucién de la Alcaldia Presidencia nimero 3418/2026 de 6 de agosto, se
aprobaron las bases que han de regir la convocatoria para la provisién por turno de promocién interna y por el
sistema de concurso-oposicion, de cuatro (4) plazas de Oficial/a del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento
de Pgjara, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C1, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local (Escala Bésica, Empleo de Oficial/a).

Dicha Resolucién consta publicada en el BOP 96 de fecha 12 de agosto de 2026; en el BOC 173 de 28 de
agosto y en el BOE 220 de 5 de septiembre, inicidndose el dia 6 de septiembre el plazo de 20 dias hébiles para
presentar instancia a dicha convocatoria

Una vez concluido el periodo de presentacion de solicitudes el dia 5 de octubre de 2026 y de conformidad
con lo establecido en la Base séptima de dicha convocatoria se dictard Resolucién aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando de estos dltimos, la causa de inadmisién, a fin
de que puedan subsanarla si fuera susceptible de ello.
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En su virtud, en uso de las competencias que han sido delegadas por la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento
de Péjara, en la Concejala Delegada de las dreas de Cultura, Tercera Edad, Personal y Recursos Humanos, por
resolucién nimero 2410/2026, de 3 de junio de 2026, (BOP nimero 68, de 8 de junio de 2026),

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 Alvaro Soler, Dunia Esther kAR ] 584 *
2 Brito Robayna, Jorge David EEE]641%
3 Cabrera Hernandez, José *HREXTO14*
4 Cabrera Martin, Adonay HEHELGLTH
5 Graffigna Hierro, Germén HEHEG393*
6 Hernandez Sanchez, Manuel José FARARTTTIE
7 Jiménez Sudrez, Margarita Libia EHE]1466*
8 Oliva Santana, Ayoze HEEEIQT]*
9 Reyes Herndndez, Antonio Javier HEHETOSTH
10 Rodriguez Ferndndez, Raico Jests HEHETTO9*
11 Roger Ferndndez, Borja wEEE5508*

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE ID CAUSA DE EXCLUSION
1 Cabrera Cordero, Daisy ®EREK]()TT* I
CAUSAS DE EXCLUSION:

() Presentacién extemporanea

SEGUNDO. Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a partir del dia siguiente a la publicacién de la
citada resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, al objeto de que se formulen las
reclamaciones que se estimen convenientes.

Asimismo, las reclamaciones se podran presentar mediante instancia en la forma establecida en el articulo 16
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas
y/o a través de la ventanilla dnica.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas, siendo esta publicacién
la que se tome como referencia para el computo del plazo, asi como, en el Tablén de Anuncios y Edictos de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pajara (https://sede.pajara.es).
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Lo manday firma la Sra. Concejala Delegada de las dreas de Cultura, Tercera Edad, Personal y Recursos Humanos,
en Pijara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente, mediante Sello de Organo de la Secretaria General.”

En Péjara, a dieciséis de octubre de dos mil veintiséis.
LA CONCEJALA, Raquel Acosta Santana.

2.128.009

ANUNCIO
3.376
Por el que se hace de publico conocimiento que por Decreto nimero 4138/2026 de 1 de octubre de 2026,
mediante el que se aprueba la lista de reserva definitiva, relativa a la convocatoria para la provisién por turno
de promocidn interna y por el sistema de concurso-oposicion, de dos (2) plazas de Oficial/a de Primera/Conductor
del Ayuntamiento de P4jara, encuadradas en el Grupo C, Subgrupo C2, como personal laboral correspondientes
a las OPE de 2022 y 2023. Resolucion que literalmente se transcribe a continuacion:

“Dada cuenta de la Sentencia nimero 127/2026, de 3 de junio, de la Plaza niimero 4 del Tribunal de Instancia
(Seccidn Social), de Puerto del Rosario, dimanante del Procedimiento nimero 680/2025, del Juzgado de lo Social
nimero 4 con sede en Puerto del Rosario, donde se reconoce a don Andrés Eliseo Gonzalez Mendoza, con DNI
nimero ***903*** una puntuacién de 6,005 puntos y su derecho a ser incluido en la lista de reserva
correspondiente al proceso selectivo.

RESULTANDO: El informe del Asesor juridico del departamento de Recursos Humanos, el cual se transcribe
a continuacion:

“INFORME JURIDICO
I. ANTECEDENTES DE HECHO
Primero. Del proceso selectivo.

El Ayuntamiento de P4jara convoc6 proceso selectivo para la cobertura definitiva de dos plazas de Oficial de
Primera-Conductor, Grupo C2, como personal laboral y a jornada completa, mediante el sistema de concurso-
oposicidn, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios 2022 y 2023.

El procedimiento se desarrollé conforme a las bases reguladoras de la convocatoria y bajo la actuacién del
correspondiente Tribunal Calificador.

Segundo. De las actuaciones del Tribunal Calificador y de las puntuaciones obtenidas.

Con fecha 30 de junio de 2025, el Tribunal Calificador adopt6 acuerdo relativo a las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes y formuld las correspondientes propuestas derivadas del proceso selectivo.

De la documentacién obrante en el expediente resulta que el Tribunal formulé asimismo una propuesta de
lista de reserva, integrada inicialmente por:

1. Don Miguel Batista Betancor, con 5,785 puntos.

2. Don Damaso D. Pérez Herndndez, con 5,035 puntos.
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La documentacién examinada acredita, por tanto, la existencia de una propuesta del Tribunal Calificador respecto
de la lista de reserva, sin que resulte acreditada la existencia de un acto administrativo posterior de aprobacién
y formalizacién definitiva de dicha lista.

Esta precision resulta relevante para la presente ejecucion, puesto que la actuacién administrativa que ahora
se propone no debe configurarse como la modificacién de una lista definitiva previamente aprobada, sino como
la formalizacidn de la lista de reserva resultante del proceso selectivo, una vez incorporado el efecto derivado
de la resolucién judicial firme.

Tercero. De las alegaciones formuladas por don Andrés Eliseo Gonzélez Mendoza.
Don Andrés Eliseo Gonzélez Mendoza formul6 alegaciones frente a las actuaciones del Tribunal Calificador.

Con fecha 9 de julio de 2025, el Tribunal resolvi6 las alegaciones presentadas, estimando parcialmente las
formuladas por el interesado y reconociéndole, en la fase de concurso, una puntuacién de 1 punto, manteniendo
la puntuacién correspondiente a la fase de oposicion.

Como resultado de dichas actuaciones, al interesado le fue inicialmente reconocida una puntuacién total de:
* Fase de oposicion: 3,830 puntos.

* Fase de concurso: 1,000 punto.

* Total: 4,830 puntos.

La actuacién del Tribunal mantuvo su exclusion de la relacién de aprobados y de la lista de reserva conforme
al criterio entonces aplicado.

Cuarto. Del recurso administrativo formulado por el interesado.

Don Andrés Eliseo Gonzalez Mendoza formul6 recurso administrativo frente a las actuaciones del Tribunal
Calificador, solicitando, entre otras cuestiones, el reconocimiento de determinadas puntuaciones correspondientes
a la experiencia profesional y formacién y su inclusién en la lista de reserva.

El recurso cuestionaba diversas valoraciones efectuadas durante el proceso selectivo.

Posteriormente, mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia nimero 4216/2025, de 12 de agosto de 2025, se
resolvié el recurso formulado por el interesado, manteniéndose el criterio administrativo entonces existente respecto
de su puntuacion y exclusion.

Quinto. De la rectificacién del Decreto nimero 4216/2025.

Advertidos errores de transcripcion en el Decreto nimero 4216/2025, se procedi6 a su rectificacion al amparo
del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucidn rectificada mantuvo el criterio administrativo respecto de la puntuacién del interesado y de su
exclusion del proceso selectivo en los términos entonces considerados por la Administracion.

Debe sefialarse que dichas actuaciones administrativas son anteriores y quedan desplazadas en aquello que
resulte incompatible con el contenido de la sentencia firme que posteriormente recayod, sin que ello implique
una revision general del resto de actuaciones del procedimiento.

Sexto. De la Sentencia nimero 127/2026, de 3 de junio de 2026.
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Don Andrés Eliseo Gonzalez Mendoza promovié procedimiento judicial ante el Juzgado de lo Social nimero
4 de Puerto del Rosario en relacion con el proceso selectivo.

Como consecuencia de dicho procedimiento, el Juzgado dicté la Sentencia nimero 127/2026, de fecha 3 de
junio de 2026.

La resolucién judicial reconoce al interesado una puntuacién de 6,005 puntos y su derecho a ser incluido en
la lista de reserva correspondiente al proceso selectivo.

Séptimo. Del Auto de 15 de julio de 2026.

Con fecha 15 de julio de 2026, el Juzgado de lo Social nimero 4 de Puerto del Rosario dicté Auto de
aclaracion y rectificacién de la sentencia.

Mediante dicho Auto se precisé el contenido del fallo, estableciendo expresamente el derecho del actor a ser
incluido en:

“La lista de reserva, creada tras el proceso selectivo para cubrir dos plazas de Oficial de Primera-Conductor,
Grupo C2, personal laboral del Ayuntamiento de Pdjara, de la Oferta Piblica de Empleo del 2022 y 2023, con
una puntuacién de 6,005 puntos”.

Por tanto, el pronunciamiento judicial objeto de ejecucion determina de forma concreta tanto el derecho reconocido
como la puntuacién que debe ser aplicada.

Octavo. De la firmeza de la resolucién judicial.

Consta en el expediente Diligencia de Ordenacion de fecha 28 de julio de 2026, en la que se hace constar que
no se interpuso recurso dentro del plazo legalmente establecido, procediéndose al archivo de las actuaciones
sin perjuicio de la ejecucidn de la sentencia.

En consecuencia, la Sentencia nimero 127/2026 y el Auto de 15 de julio de 2026 deben ser considerados
firmes y ejecutables.

Noveno. De la solicitud de ejecucion.

Con fecha 5 de agosto de 2026, don Andrés Eliseo Gonzdlez Mendoza presentd escrito ante el Ayuntamiento
de P§jara solicitando la ejecucién de la resolucion judicial firme y la adopcidn de las actuaciones necesarias
para hacer efectivo su derecho a ser incluido en la lista de reserva con la puntuacién de 6,005 puntos.

Décimo. Objeto del presente informe.

El objeto del presente informe consiste en determinar las actuaciones administrativas necesarias para dar cumplimiento
efectivo a la Sentencia nimero 127/2026 y al Auto de 15 de julio de 2026.

La actuacién administrativa propuesta tiene caricter estrictamente ejecutivo, sin que proceda reabrir el proceso
selectivo, efectuar una nueva valoracién de los méritos del interesado o de los restantes aspirantes, ni revisar
aquellas actuaciones que no resulten afectadas por el contenido del fallo judicial.

II. LEGISLACION APLICABLE
Resultan de aplicacion, entre otras, las siguientes disposiciones:

* Constitucién Espafiola, especialmente su articulo 118.
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* Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, especialmente sus articulos 17 y 18.
* Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, especialmente su articulo 287.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
en cuanto resulte aplicable a las actuaciones administrativas de ejecucion.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en materia de organizacion y
competencia municipal.

» Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, especialmente su articulo 175.

* Las bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura de las dos plazas de Oficial de Primera-Conductor.

* La Sentencia nimero 127/2026, de 3 de junio de 2026, y el Auto de 15 de julio de 2026, dictados por el
Juzgado de lo Social nimero 4 de Puerto del Rosario.

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. De la obligacién de cumplimiento de las resoluciones judiciales firmes.

El articulo 118 de la Constitucion Espafiola establece que es obligado cumplir las sentencias y demds
resoluciones firmes de los Jueces y Tribunales.

En el mismo sentido, el articulo 17.2 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial establece que las Administraciones
Publicas deben respetar y, en su caso, cumplir las sentencias y demads resoluciones judiciales que hayan ganado
firmeza.

Asimismo, el articulo 18.2 de la citada Ley Orgénica dispone que:
“Las sentencias se ejecutardn en sus propios términos.”

En consecuencia, el Ayuntamiento de P4jara se encuentra obligado a adoptar las actuaciones administrativas
necesarias para hacer efectivo el contenido de la sentencia firme.

La Administracién no puede sustituir el contenido del fallo por una nueva valoracién administrativa ni
introducir, mediante el acto de ejecucion, pronunciamientos distintos de aquellos que resulten necesarios para
dar cumplimiento a la resolucién judicial.

Segundo. Del régimen especifico de ejecucion de sentencias frente a entes publicos.

El articulo 287.1 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, dispone que las
sentencias dictadas frente a entes publicos deberan llevarse a efecto por la Administracién o entidad correspondiente
dentro del plazo de dos meses desde su firmeza, justificando el cumplimiento ante el érgano jurisdiccional dentro
de dicho plazo.

La finalidad de dicha prevision es asegurar que la Administracién condenada adopte las actuaciones necesarias
para hacer efectivo el pronunciamiento judicial y deje constancia de su cumplimiento ante el 6rgano jurisdiccional
competente.
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En el presente supuesto, la firmeza consta desde el 28 de julio de 2026, por lo que procede impulsar y
completar con caricter inmediato las actuaciones necesarias para la ejecucion.

Tercero. Del alcance concreto del pronunciamiento judicial.

El alcance de la ejecucion viene determinado por el contenido de la Sentencia nimero 127/2026 y por el Auto
de 15 de julio de 2026.

El 6rgano judicial ha reconocido al interesado:
a) Una puntuacién de 6,005 puntos.
b) El derecho a ser incluido en la lista de reserva creada tras el proceso selectivo.

c¢) El derecho a que dicha inclusién se produzca respecto del proceso selectivo correspondiente a las dos plazas
de Oficial de Primera-Conductor, Grupo C2, personal laboral del Ayuntamiento de Péjara, derivadas de las OEP
2022 y 2023.

Por tanto, el Ayuntamiento debe trasladar estos pronunciamientos al expediente administrativo y adoptar las
actuaciones necesarias para su efectividad.

Cuarto. De la imposibilidad de efectuar una nueva valoracién de los méritos.

La puntuacién de 6,005 puntos no constituye una nueva puntuaciéon que deba ser determinada por la
Administracion.

Se trata de la puntuacién que ha sido reconocida judicialmente mediante resolucién firme.
Por ello, no procede:

* volver a valorar la experiencia profesional del interesado;

* volver a valorar la formacion aportada;

* revisar nuevamente la puntuacion de oposicién;

¢ someter nuevamente sus méritos al Tribunal Calificador;

* ni efectuar una nueva valoracién administrativa para determinar si procede o no su inclusién en la lista de
reserva.

La actuacién administrativa debe limitarse a ejecutar y trasladar al procedimiento administrativo el resultado
establecido judicialmente.

Quinto. De la naturaleza estrictamente ejecutiva del acto administrativo.

Laresolucién que se dicte en ejecucion de sentencia no constituye una nueva resolucion del proceso selectivo.
Su objeto se limita a hacer efectivo un derecho reconocido por una resolucidn judicial firme.

En consecuencia, la actuaciéon administrativa:

* no reabre el proceso selectivo;
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* no modifica las bases de la convocatoria;

* no efectda una nueva valoracion de méritos;

* no sustituye el criterio judicial por un nuevo criterio administrativo;
* no revisa de oficio las puntuaciones de los restantes aspirantes;

* y no altera las actuaciones del procedimiento que no resulten incompatibles con el fallo.

Esta delimitacion resulta esencial para garantizar que la Administracién actie dentro del estricto &mbito de
la ejecucioén judicial.

Sexto. De la formalizacion de la lista de reserva.

Como se ha senalado en los antecedentes, consta en el expediente una propuesta del Tribunal Calificador de
lista de reserva integrada inicialmente por don Miguel Batista Betancor y don Damaso D. Pérez Hernandez.

No consta, sin embargo, un acto administrativo posterior de aprobacién y formalizacién definitiva de dicha
lista.

Por ello, no resulta juridicamente adecuado configurar la presente actuaciéon como la modificacién de una
lista definitiva previamente aprobada.

La actuacién procedente consiste en:

- formalizar la lista de reserva resultante del proceso selectivo en ejecucion de la Sentencia ndmero 127/2026
y del Auto de 15 de julio de 2026.

Dicha formalizacién no supone crear un nuevo 6rgano de seleccion ni realizar una nueva valoracion.

Se trata de incorporar a la lista el resultado obligatorio de la sentencia firme y ordenar las puntuaciones ya
existentes conforme a dicho resultado.

Séptimo. De la ordenacion de la lista de reserva.
Una vez incorporada la puntuacion de 6,005 puntos reconocida judicialmente a don Andrés Eliseo Gonzélez

Mendoza, y tomando como referencia las puntuaciones ya determinadas en el expediente respecto de los
restantes aspirantes que integraban la propuesta de reserva, la ordenacién resultante es:

ORDEN ASPIRANTE PUNTUACION
1.° D. Andrés Eliseo Gonzalez Mendoza 6,005
2.° D. Miguel Batista Betancor 5,785
3.° D. Damaso D. Pérez Hernandez 5,035

La primera posicién del interesado deriva directamente de la puntuacién de 6,005 puntos reconocida
judicialmente.

Las posiciones segunda y tercera se mantienen conforme a las puntuaciones que ya constaban en el expediente.

Por tanto, la nueva ordenacién no implica una nueva valoracién administrativa, sino la consecuencia objetiva
y necesaria de la ejecucion del fallo judicial.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 126, miércoles 21 de octubre de 2026 18061

Octavo. De la conservacion de las actuaciones no afectadas por la sentencia.
La ejecucién debe limitarse a las consecuencias necesarias derivadas del pronunciamiento judicial.

En consecuencia, deben mantenerse las restantes actuaciones del proceso selectivo que no resulten incompatibles
con la sentencia firme.

La ejecucién no comporta la revision general del procedimiento ni la modificacidn de las puntuaciones de los
demas aspirantes.

Unicamente procede introducir en la lista de reserva el efecto necesario derivado de la puntuacion judicialmente
reconocida al interesado.

Noveno. De la no afectacién de las dos plazas objeto de convocatoria.

Debe quedar expresamente delimitado que la sentencia reconoce al interesado el derecho a ser incluido en la
lista de reserva, pero no le reconoce el derecho a ocupar ninguna de las dos plazas objeto de la convocatoria.

Por tanto, la ejecucion:

* no comporta nombramiento;

* no comporta contratacion;

* no supone adjudicacioén de plaza;

* no determina el desplazamiento de las personas que hubieran resultado adjudicatarias de las plazas;
* ni permite deducir del fallo un derecho distinto del expresamente reconocido.

La Administracion debe ejecutar la sentencia en sus propios términos, sin extender sus efectos mas alld de lo
judicialmente acordado.

Décimo. De 1a comunicacién a los interesados afectados.

La resolucién de ejecucion debera notificarse a don Andrés Eliseo Gonzédlez Mendoza y a los restantes
interesados afectados por la formalizacién y ordenacién de la lista de reserva.

La comunicacién deberd identificar que la actuacién administrativa trae causa directa de una resolucion
judicial firme y que su contenido se limita a ejecutar el derecho reconocido judicialmente.

En particular, la eventual impugnacién del acto administrativo de ejecucion no puede configurarse como una
reapertura de las cuestiones de fondo ya resueltas mediante sentencia firme.

Undécimo. De la publicidad de la lista y proteccion de datos personales.

La lista de reserva deberd publicarse en los términos establecidos en las bases reguladoras del proceso
selectivo y de conformidad con la normativa aplicable.

La publicidad deberd limitarse a los datos personales necesarios para cumplir la finalidad de transparencia y
publicidad propia del procedimiento selectivo, evitando la difusién de informacion personal que no resulte necesaria.
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Duodécimo. De la comunicacion al érgano judicial.

Una vez dictada la resolucién administrativa de ejecucion, deberd remitirse al Juzgado de lo Social nimero
4 de Puerto del Rosario copia o certificacion de la resolucion adoptada y de las actuaciones realizadas para acreditar
el cumplimiento efectivo de la sentencia.

Esta actuacion resulta especialmente relevante en atencién a lo dispuesto en el articulo 287 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, en cuanto exige la justificaciéon del cumplimiento ante el érgano jurisdiccional.

Decimotercero. De la ausencia de necesidad de intervencién del Tribunal Calificador para una nueva valoracion.

No resulta necesario que el Tribunal Calificador proceda nuevamente a valorar los méritos del interesado, dado
que la puntuacién de 6,005 puntos ha sido establecida judicialmente mediante resolucion firme.

La intervencién administrativa posterior tiene cardcter instrumental y ejecutivo y debe limitarse a formalizar
las consecuencias administrativas del fallo.

En consecuencia, la ejecucion propuesta no supone atribuir al Tribunal Calificador una nueva funcién valorativa
ni solicitarle que revise una cuestién ya resuelta judicialmente.

DECIMOCUARTO. De la competencia para dictar el acto de ejecucion.

La resolucién de ejecucion debera ser adoptada por el érgano municipal que resulte competente conforme a
la legislacion de régimen local, las bases reguladoras del proceso selectivo y las delegaciones de competencias
vigentes en el Ayuntamiento de P4jara.

IV. CONCLUSIONES

Primera. La Sentencia nimero 127/2026, de 3 de junio de 2026, y el Auto de 15 de julio de 2026, dictados
por el Juzgado de lo Social nimero 4 de Puerto del Rosario, son resoluciones judiciales firmes y de obligado
cumplimiento.

Segunda. El contenido concreto de la ejecucion consiste en reconocer y hacer efectivo el derecho de don Andrés
Eliseo Gonzalez Mendoza a ser incluido en la lista de reserva del proceso selectivo para la cobertura de dos
plazas de Oficial de Primera-Conductor, Grupo C2, personal laboral del Ayuntamiento de P4jara, con una puntuacién
de 6,005 puntos.

Tercera. La puntuacién de 6,005 puntos no debe ser objeto de nueva valoracion administrativa, al haber sido
reconocida expresamente por resolucion judicial firme.

Cuarta. Consta en el expediente una propuesta del Tribunal Calificador de lista de reserva integrada por don
Miguel Batista Betancor y don Ddmaso D. Pérez Herndndez, sin que resulte acreditada la existencia de un acto
administrativo posterior de aprobacién y formalizacién definitiva de dicha lista.

Quinta. En consecuencia, procede formalizar la lista de reserva resultante del proceso selectivo en ejecucién
de la sentencia firme, incorporando a don Andrés Eliseo Gonzalez Mendoza con los 6,005 puntos reconocidos
judicialmente.

Sexta. La lista de reserva resultante deberd quedar ordenada del siguiente modo:
1. Don Andrés Eliseo Gonzédlez Mendoza - 6,005 puntos.
2. Don Miguel Batista Betancor - 5,785 puntos.

3. Don Ddmaso D. Pérez Hernandez - 5,035 puntos.
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Séptima. La ordenacién anterior constituye una consecuencia objetiva y necesaria de la ejecucion de la
sentencia y no supone una nueva valoracién de los méritos de ninguno de los aspirantes.

Octava. La ejecucioén no implica la reapertura del proceso selectivo ni la revision general de sus actuaciones,
debiendo conservarse aquellas que no resulten incompatibles con el fallo.

Novena. La inclusién del interesado en la lista de reserva no comporta el reconocimiento de derecho alguno
al nombramiento, contratacion o adjudicacion de ninguna de las dos plazas objeto del proceso selectivo, al limitarse
el pronunciamiento judicial al derecho a integrar la lista de reserva.

Décima. Procede notificar la resolucién a los interesados afectados, publicar la lista en los términos previstos
en las bases y remitir al Juzgado de lo Social nimero 4 de Puerto del Rosario copia o certificacion de las actuaciones
realizadas para acreditar el cuamplimiento de la sentencia.

A la vista de los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y en cumplimiento de la Sentencia nimero
127/2026, de 3 de junio de 2026, y del Auto de 15 de julio de 2026, quien suscribe, propone al érgano municipal
competente la adopcion de la siguiente propuesta de resolucidn:

V. PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero. Dar cumplimiento a la Sentencia nimero 127/2026, de 3 de junio de 2026, dictada por el Juzgado
de lo Social nimero 4 de Puerto del Rosario, y al Auto de 15 de julio de 2026, que la aclara y rectifica, ejecutdndolos
en sus propios términos.

Segundo. Reconocer y aplicar, a efectos de la ejecucion de las referidas resoluciones judiciales firmes, la puntuacién
de 6,005 puntos correspondiente a don Andrés Eliseo Gonzédlez Mendoza, en los términos expresamente
establecidos por el 6rgano judicial.

Tercero. Formalizar la lista de reserva resultante del proceso selectivo, en ejecucién de la Sentencia nimero

127/2026 y del Auto de 15 de julio de 2026, incorporando a don Andrés Eliseo Gonzélez Mendoza con la puntuacion
de 6,005 puntos reconocida judicialmente.

La lista queda ordenada del siguiente modo:
1. Don Andrés Eliseo Gonzédlez Mendoza - 6,005 puntos.
2. Don Miguel Batista Betancor - 5,785 puntos.

3. Don Ddmaso D. Pérez Hernandez - 5,035 puntos.

Cuarto. Hacer constar expresamente que la incorporacion de don Andrés Eliseo Gonzédlez Mendoza y la ordenacién
de la lista de reserva no derivan de una nueva valoracidn de sus méritos por parte del Ayuntamiento, sino de la
ejecucion de la puntuacion de 6,005 puntos reconocida mediante resolucién judicial firme.

Quinto. Hacer constar que la presente resolucion tiene cardcter estrictamente ejecutivo, por lo que no supone:

a) La reapertura del proceso selectivo.

b) La modificacién de las bases reguladoras.

¢) Una nueva valoracion de los méritos del interesado.
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d) Una nueva valoracién de los méritos de los restantes aspirantes.
e) Una nueva actuacion valorativa del Tribunal Calificador.
f) La revision general de las actuaciones del procedimiento que no resulten afectadas por el fallo judicial.

Sexto. Mantener las restantes actuaciones y puntuaciones del procedimiento selectivo que no resulten
incompatibles con el contenido de la sentencia firme.

Séptimo. Hacer constar expresamente que la inclusion de don Andrés Eliseo Gonzalez Mendoza en la lista
de reserva no comporta el reconocimiento de derecho alguno al nombramiento, contratacién o adjudicacién de
ninguna de las dos plazas objeto del proceso selectivo, limitdndose la ejecucion al concreto derecho reconocido
por la resolucioén judicial firme.

Octavo. Notificar la presente resolucién a don Andrés Eliseo Gonzédlez Mendoza y a los restantes interesados
afectados por la formalizacién y ordenacion de la lista de reserva, con expresion de los recursos que, en su caso,
procedan frente al propio acto administrativo de ejecucion.

Noveno. Publicar la lista de reserva en los términos previstos en las bases reguladoras del proceso selectivo
y de conformidad con la normativa aplicable en materia de proteccién de datos personales.

Décimo. Remitir al Juzgado de lo Social nimero 4 de Puerto del Rosario copia o certificacion de la presente
resolucién y de las actuaciones administrativas realizadas, a efectos de acreditar el cumplimiento de la Sentencia
nimero 127/2026 y del Auto de 15 de julio de 2026.

Undécimo. Dar traslado del expediente al Departamento de Recursos Humanos para la realizacién de las actuaciones
administrativas necesarias para la efectiva ejecucion de la presente resolucién.

Es cuanto se viene a informar, sin perjuicio de cualquier otro criterio mejor fundado en Derecho y de que el
drgano competente acuerde lo que estime mds procedente.

En Pdjara, a la fecha de la firma electrénica, el Asesor Juridico de Recursos Humanos.”.

En su virtud, en uso de las competencias que han sido delegadas por la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento
de P4jara, en la Concejala Delegada de las dreas de Cultura, Tercera Edad, Personal y Recursos Humanos, por
resolucién nimero 2410/2026 de 3 de junio de 2026, (BOP nimero 68, de 8 de junio de 2026), RESUELVO:

Primero. Dar cumplimiento a la Sentencia nimero 127/2026, de 3 de junio de 2026, dictada por el Juzgado
de lo Social nimero 4 de Puerto del Rosario, y al Auto de 15 de julio de 2026, que la aclara y rectifica, ejecutandolos
en sus propios términos.

Segundo. Reconocer y aplicar, a efectos de la ejecucion de las referidas resoluciones judiciales firmes, la puntuacién
de 6,005 puntos correspondiente a don Andrés Eliseo Gonzalez Mendoza, en los términos expresamente
establecidos por el 6érgano judicial.

Tercero. Formalizar la lista de reserva resultante del proceso selectivo, en ejecucién de la Sentencia nimero
127/2026 y del Auto de 15 de julio de 2026, incorporando a don Andrés Eliseo Gonzalez Mendoza con la puntuacién
de 6,005 puntos reconocida judicialmente.

La lista queda ordenada del siguiente modo:

4. Don Andrés Eliseo Gonzélez Mendoza - 6,005 puntos.
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5. Don Miguel Batista Betancor - 5,785 puntos.

6. Don Damaso D. Pérez Herndndez - 5,035 puntos.

Cuarto. Hacer constar expresamente que la incorporacién de don Andrés Eliseo Gonzélez Mendoza y la ordenacion
de la lista de reserva no derivan de una nueva valoracién de sus méritos por parte del Ayuntamiento, sino de la
ejecucion de la puntuacion de 6,005 puntos reconocida mediante resolucién judicial firme.

Quinto. Hacer constar que la presente resolucion tiene caracter estrictamente ejecutivo, por lo que no supone:

a) La reapertura del proceso selectivo.

b) La modificacién de las bases reguladoras.

¢) Una nueva valoracion de los méritos del interesado.

d) Una nueva valoracién de los méritos de los restantes aspirantes.

e) Una nueva actuacion valorativa del Tribunal Calificador.

f) La revision general de las actuaciones del procedimiento que no resulten afectadas por el fallo judicial.

Sexto. Mantener las restantes actuaciones y puntuaciones del procedimiento selectivo que no resulten
incompatibles con el contenido de la sentencia firme.

Séptimo. Hacer constar expresamente que la inclusién de don Andrés Eliseo Gonzdlez Mendoza en la lista
de reserva no comporta el reconocimiento de derecho alguno al nombramiento, contratacién o adjudicacién de
ninguna de las dos plazas objeto del proceso selectivo, limitdndose la ejecucién al concreto derecho reconocido
por la resolucioén judicial firme.

Octavo. Notificar la presente resolucion a don Andrés Eliseo Gonzéalez Mendoza y a los restantes interesados
afectados por la formalizacion y ordenacion de la lista de reserva, con expresion de los recursos que, en su caso,

procedan frente al propio acto administrativo de ejecucion.

Noveno. Publicar la lista de reserva en los términos previstos en las bases reguladoras del proceso selectivo
y de conformidad con la normativa aplicable en materia de protecciéon de datos personales.

Décimo. Remitir al Juzgado de lo Social ndmero 4 de Puerto del Rosario copia o certificacién de la presente
resolucién y de las actuaciones administrativas realizadas, a efectos de acreditar el cumplimiento de la Sentencia
nimero 127/2026 y del Auto de 15 de julio de 2026.

Undécimo. Dar traslado del expediente al Departamento de Recursos Humanos para la realizacion de las actuaciones
administrativas necesarias para la efectiva ejecucién de la presente resolucion.

Cuarto. Notifiquese la misma a los interesados con expresion de los recursos pertinentes.

Lo manday firma la Sra. Concejala Delegada de las dreas de Cultura, Tercera Edad, Personal y Recursos Humanos,
en Pajara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente, mediante Sello de Organo de la Secretaria General.”

P4jara, a diecinueve de octubre de dos mil veintiséis.
LA CONCEJALA, Raquel Acosta Santana.

2.135.958
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
3.377
A medio de la presente se hace de ptiblico conocimiento, que por el Ayuntamiento Pleno en Sesién Ordinaria
celebrada en fecha 28 de septiembre de 2026, se ha adoptado el siguiente acuerdo relativo a la “APROBACION
INICIAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE DEPOSITO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO. (EXP. 2026/15362J)”,
en los siguientes términos:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el texto de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE DEPOSITO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL
ROSARIO que consta en el expediente.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE DEPOSITO
MUNICIPAL.

Articulo 1. Fundamento legal y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad en los articulos 57
y 20.4.z) del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 15 a 19 del mismo texto legal, el
Excmo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario acuerda la imposicién y ordenacién de la Tasa por la Prestacion
del Servicio de Dep6sito Municipal.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta Tasa la prestacion por el Excmo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario
del servicio de Depdsito municipal, como consecuencia de retirar de la via ptblica vehiculos mal estacionados,
averiados o accidentados, asi como de otros bienes abandonados; o por la comisién de infracciones de las normas
de trafico y/o de las ordenanzas municipales correspondientes, asi como por orden de la autoridad judicial o
gubernamental.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Est4n obligados al pago de la Tasa en concepto de sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas y juridicas
y las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria, titulares de los bienes afectados por
la prestacion del servicio de Depdsito municipal.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas
a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores
de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo
40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 4. Cuota tributaria.

1. La exaccién de esta Tasa se realizara en funcion de la aplicacion de las siguientes tarifas por dia o fraccién
y, €N su caso,
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Tipo Tarifa

1°. Por automoéviles

A. Turismos 7,30 euros/dia
B. Autobuses, camiones 12,78 euros/dia
C. Tractores 10,95 euros/dia
D. Vehiculos articulados 12,78 euros/dia
E. Motocicletas y ciclomotores 5,47 euros/dia
F. Por cada remolque o caravana 10,58 euros/dia
2°. Bicicletas y patinetes (incluido eléctricos) 4,38 euros/dia

3°. Embarcaciones

A. De motor, vela o remolque 13,87 euros/dia
B. Tablas de windsurf o surf 3,65 euros/dia
4°. Por cualquier otro objeto no especificado anteriormente 3,65 euros/dia

2. Las tarifas sefialadas en el niimero anterior experimentaran, en su caso, los siguientes incrementos:
a) El doble a partir del sexto dia de su inmovilizacién en el Depdsito municipal.

b) El triple a partir del vigésimo dia de su inmovilizacién en el Depdsito municipal.

En el caso de depdsito por resolucidn judicial o administrativa, las tarifas a aplicar se mantendrdn constantes
durante el tiempo que se determine en dicha resolucién.

Articulo 5. Devengo.

Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se inicie la prestacién del
servicio, excepto en los supuestos de accidente, que se aplicard a partir de las primeras veinticuatro (24) horas,
y en los casos de robo, cuando el titular del bien sustraido aporte denuncia efectuada ante la autoridad
correspondiente, y que la misma coincida con la fecha de entrada en el depdsito del citado bien, con un margen
anterior o posterior de 72 horas.

Articulo 6. Normas de gestion y cobranza.

El cobro podra efectuarse mediante la liquidacion de recibos debidamente numerados desde la Unidad de Recaudacién
0, en su caso, por los responsables de la concesion administrativa.

También podra realizarse el cobro mediante pago en la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, previo datos facilitados por la Jefatura de la Policia Local.

Los vehiculos, bienes u objetos depositados no podran ser retirados sin antes haber satisfecho los derechos
que correspondan a los dias de permanencia en el Depdsito municipal y a los gastos ocasionados por el traslado,
independientemente del pago, en su caso, de la sancion derivada de la denuncia interpuesta por el agente de la
autoridad. Solamente podrd ser retirado el bien depositado sin satisfacer los gastos a que se refiere el parrafo
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anterior, por resolucion Judicial o del Alcalde-Presidente, en cuyo caso el encargado del Depdsito adjuntard al
recibo la resolucién de los 6rganos que ordenaron la salida del bien, siendo el encargado del depésito la duracién
del depésito, con fechas de entrada y salida, nombre y denominacidon, DNI o CIF y domicilio del titular del
objeto, debidamente firmada por el mismo, que serd remitida a la Administracion de Recaudacién para que proceda
a girar la correspondiente liquidacion de conformidad con la Ley General Tributaria.

Articulo 7. Régimen del Depdsito.

Los vehiculos retirados de la via publica, asi como las embarcaciones, tablas de surfing, windsurfing, motos
acudticas, etc., que fueran recogidas en lugares publicos bajo la presuncién de abandono, o retirados por
iniciativa de los agentes de la autoridad por infracciones en materia de trafico y/o de las Ordenanzas Municipales
correspondientes, quedardn depositados en el Depdsito municipal, procediéndose de la siguiente manera:

a) En los supuestos de presuncién de abandono, cuando no sea posible localizar al titular del bien abandonado,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y se expondra por espacio de ocho dias en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento. Transcurridos seis (6) meses desde su depdsito sin que nadie haya reclamado su pertenencia
ni denunciado ante la Jefatura de la Policia Local de Puerto del Rosario su desaparicidn, serdn vendidos en subasta
publica y con el dinero obtenido se sufragaran los gastos originados, ingresando el resto en las arcas municipales.

b) En el supuesto de los vehiculos retirados por iniciativa de los agentes de la autoridad como consecuencia
de infracciones de trafico y/o vulneracién de las Ordenanzas Municipales correspondientes, y el mismo
permanezca en el Depdsito municipal dos meses después del plazo de inmovilizacién obligatoria, se requerird
al titular del vehiculo con la advertencia de que, si en el plazo de QUINCE DIAS desde el recibo del requerimiento,
no paga la deuda por las tasas del depésito, por la infraccidn y los demds gastos ocasionados, se procederd a su
venta mediante subasta publica, o a su tratamiento como residuo sélido urbano, segtin proceda.

c¢) Con los bienes muebles se actuard como en el parrafo a), del presente articulo, salvo que no se pudiera
conservar sin deterioro que disminuya notablemente su valor, en cuyo supuesto se venderd en subasta publica
a partir de los ocho (8) dias de exposicion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

d) En cualquiera de los supuestos anteriores, cuando la Recaudacién Municipal de Tributos expida certificado
de deudor por cualquier concepto tributario o sancién que el titular del bien depositado tuviera con el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, se considerard embargo preventivo y, por consiguiente, no se entregard el bien depositado
hasta tanto la Recaudacién Municipal de Tributos expida certificado de no deudor.

e) Cuando por aplicacion del parrafo anterior, se sobrepasen los plazos previstos en los apartados a, b, y c,
del presente articulo, se procederd como se indica en los mismos.

Articulo 8. Infracciones y Sanciones.

En materia de infracciones y sanciones se estard a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Articulo 9. Para lo no previsto expresamente en esta Ordenanza, se estard a lo dispuesto en los articulos 178
a212 delaLey 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; por el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; Ley 58/2003
de, 17 de diciembre, Ley General Tributaria; Real Decreto 939/2005, de 29 de Julio, Reglamento General de
Recaudacion y demds Disposiciones vigentes que sean de aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda expresamente derogada la Ordenanza Reguladora de la Tasa por prestacion del Servicio del Depdsito
Municipal, aprobada en el Pleno el 9 de marzo de 1992 (BOP 15/04/1992), con modificacién de tarifas de 26
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de julio de 2004, asi como cualquier otra disposiciéon municipal de igual o inferior rango que se oponga a lo
establecido en la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

SEGUNDO. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, someter el Texto de la Ordenanza objeto de aprobacioén inicial, a informacién publica, por un plazo minimo
de TREINTA DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de los correspondientes
Anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario y pagina web municipal www.puertodelrosario.org (dltimo que se inserte), para que los interesados
puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

En el caso de que no se presente ninguna reclamacién o sugerencia, se entenderd definitivamente adoptado
el acuerdo hasta entonces provisional en los términos previstos por el articulo 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, procediendo a la publicacién correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia.

TERCERO. Publicar Anuncio relativo al presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas,
en uno de los Diarios de mayor difusién de la Provincia, Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, dando traslado del presente acuerdo a la Concejalias de Economia y Hacienda, asi como
a los Departamentos de Secretaria, Tesoreria e Intervencién Municipal para su conocimiento y efectos.

El acuerdo de aprobacion definitiva (expresa o ticita) de la Ordenanza, con el texto integro de la misma, debe
publicarse para su general conocimiento en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia, tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

CUARTO. Dar traslado del presente acuerdo a los Departamentos de Economia y Hacienda, Nuevas Tecnologias,
Intervencién y Recaudacién para su conocimiento y efectos oportunos.

En Puerto del Rosario, a quince de octubre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal de Vera Cabrera.

2.125915

Secretaria

ANUNCIO
3.378
A medio de la presente se hace de ptiblico conocimiento, que por el Ayuntamiento Pleno en Sesién Ordinaria
celebrada en fecha 28 de septiembre de 2026, se ha adoptado el siguiente acuerdo relativo a la “APROBACION
INICIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DEL MERCADO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE PUERTO
DEL ROSARIO (EXP. 2026/6599B)”, en los siguientes términos:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza Municipal del Mercado Municipal de la Ciudad de Puerto
del Rosario, cuyo texto se incorpora al expediente administrativo.
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ORDENANZA MUNICIPAL DEL MERCADO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE PUERTO DEL ROSARIO
INDICE

PREAMBULO

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y 4mbito de aplicacion.

Articulo 2. Régimen juridico.

Articulo 3. Mercado Municipal.

Articulo 4. Potestades municipales.

Articulo 5. Naturaleza de los puestos y demads espacios e instalaciones del Mercado Municipal.

Articulo 6. Responsabilidad.

TITULO II. ORGANIZACION DEL MERCADO

Articulo 7. Areas y actividades del Mercado Municipal.

Articulo 8. Puestos.

Articulo 9. Destino de los puestos.

Articulo 10. Espacios comunes en el Mercado Municipal.

TITULO III. FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO MUNICIPAL

Articulo 11. Horario y calendario de funcionamiento.

Articulo 12. Utilizacién de los puestos.

Articulo 13. Limpieza y gestion de residuos del mercado municipal.

Articulo 14. Tablén de anuncios.

Articulo 15. Bascula de repeso.

Articulo 16. Hojas de reclamaciones.

TITULO IV. REGIMEN DE GESTION DEL MERCADO MUNICIPAL

Articulo 17. Formas de gestion.

Articulo 18. Régimen de gestion.

Articulo 19. Régimen de gestion directa.
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Articulo 20. Derecho de uso de los puestos.

Articulo 21. Duracién del derecho de uso.

Articulo 22. Titulares del derecho de uso.

Articulo 23. Adjudicacién del derecho de uso.

Articulo 24. Personal al servicio del mercado municipal.
Articulo 25. Transmisién del derecho de uso de los puestos.

Articulo 26. Extincién del derecho de uso de los puestos.

TITULO V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE LA CONCESION

Capitulo I. Derechos de los concesionarios.

Articulo 27. Derecho al uso del puesto.

Articulo 28. Derecho de uso y disfrute de las instalaciones comunes.

Articulo 29. Derechos publicitarios y explotacién de espacios comunes.

Capitulo II. Obligaciones de los concesionarios.
Articulo 30. Obligaciones generales.

Articulo 31. Obligaciones higiénico-sanitarias.
Articulo 32. Manipulacién de alimentos.

Articulo 33. Précticas prohibidas.

Articulo 34. Condiciones de higiene.

Articulo 35. Obligaciones de la actividad comercial.
Articulo 36. Atencién de los puestos.

Articulo 37. Obligaciones en cuanto a las obras.

Articulo 38. Obligaciones econdémicas de los concesionarios.

TITULO VI INSPECCION DEL MERCADO
Articulo 39. Accién inspectora.

Articulo 40. Inspeccién higiénico-sanitaria.

TITULO VIIL INFRACCIONES Y SANCIONES



18072 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 126, miércoles 21 de octubre de 2026

Articulo 41. Sujetos responsables.
Articulo 42. Régimen general.

Articulo 43. Infracciones.

Articulo 44. Sanciones.

Articulo 45. Graduacién de sanciones.
Articulo 46. Prescripcion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.
DISPOSICION DEROGATORIA.
DISPOSICION FINAL PRIMERA.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA.
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto y 4mbito de aplicacion.

La presente Ordenanza regula la organizacién y funcionamiento del uso del dominio publico que constituye
el Mercado Municipal de Puerto del Rosario.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. El mercado municipal se ajustard en cuanto a su organizacién y funcionamiento a lo establecido en esta
Ordenanza, en la legislacion vigente en materia de régimen local, en la de bienes de las entidades locales y en
la de patrimonio de las Administraciones Puiblicas, y en las demds normas que resulten de aplicacion.

2. Seré de aplicacion a la materia objeto de regulacion de la presente Ordenanza el resto de disposiciones normativas
municipales en todo lo que no contradigan o se opongan a él.

Articulo 3. Mercado Municipal.

1. El edificio de propiedad municipal en el que se ubica el Mercado Municipal, tiene el cardcter de bien de
dominio publico afecto a un servicio publico, siendo los puestos y puntos de venta de propiedad municipal, y,
por tanto, inalienables, imprescriptibles e inembargables, no pudiendo ser tampoco objeto de arrendamiento,
ni cesion de uso, ni traspaso ni permuta, debiendo los usuarios y titulares de licencia en ellos ubicados, respetar
las instalaciones y velar por su conservacion.

2. El Mercado Municipal es un establecimiento de servicio publico de venta de productos alimenticios
destinados al abastecimiento de la poblacién. Por ello contard con las instalaciones necesarias para que las distintas
actividades se ejerzan en los correspondientes puestos o puntos de venta, previa licencia municipal que faculte
para su ejercicio.

3. El Mercado Municipal, ademads de los puestos destinados especificamente a venta de articulos de alimentacidn,
en la proporcién que garanticen un correcto servicio de abastecimiento, podra tener una serie de puestos con
actividades complementarias en los que se podran vender articulos no alimenticios o prestar servicios dirigidos
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a personas consumidores finales, y ello con el fin de garantizar una oferta variada que refuerce la competitividad
de estos espacios, adaptdndolos a la nueva realidad econdémica y comercial de la sociedad, mejorando la calidad
del servicio publico que se presta.

Articulo 4. Potestades municipales.
1. Es competencia del Pleno de la Corporacion la aprobacién, modificacion o derogacion de esta Ordenanza

Asimismo, es competencia del Pleno de la Corporacién el cambio, la creacién o la supresion del mercado
municipal.

2. Es competencia de la Junta de Gobierno Local:

- Determinar el niimero, emplazamiento y dimensiones de los puestos de venta, locales y demds servicios del
mercado municipal.

- La concesion de autorizaciones de los puestos, locales y demds servicios del mercado municipal, segtin lo
dispuesto en este Reglamento.

- Resolver sobre la extincién o declaracién de caducidad de los puestos, locales y demas servicios del mercado
municipal, segtin lo dispuesto en este Reglamento.

- Fijar los horarios y los dias de funcionamiento de los mercados municipales.

- Imponer las sanciones derivadas de faltas muy graves por incumplimiento de lo referido en las autorizaciones
de los puestos, locales y demas servicios del mercado o de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

3. Es competencia del/la Alcalde/sa, que podra delegar en el/la Concejal/a de Comercio:
- La direccidn, inspeccidn e impulsion del servicio de los mercados.

- Fijar los criterios estéticos y de disefio de los puestos, locales y demas servicios del mercado municipal, con
el fin de mantener una determinada uniformidad y unas medidas higiénicas sanitarias convenientes.

- Imponer las sanciones derivadas de faltas graves y leves por incumplimiento de lo referido en las autorizaciones
de los puestos, locales y demas servicios del mercado o de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

4. El Ayuntamiento intervendrd en la actividad del Mercado por motivos de interés publico, para asegurar el
abastecimiento de los articulos de primera necesidad, la calidad de los que se ofrecen a la venta, la fidelidad de
los pesos y medidas y el cumplimiento de la legalidad de los precios y de la libre competencia.

5. Cualquiera que sea la forma de gestion sobre el mercado, el Ayuntamiento ejercerd en ellos la necesaria
intervencién administrativa, la inspeccién y vigilancia y cuantas funciones impliquen ejercicio de autoridad y
sean de su competencia.

6. El Ayuntamiento, a través de la Junta de Gobierno Local, podrd modificar, trasladar o reorganizar la
ubicacion de los puestos, sin perjuicio de la extincién de las concesiones en curso que otorguen el derecho de
uso de los mismos y/o de los mutuos acuerdos que puedan alcanzarse con los titulares de aquellas, todo ello de
acuerdo con la legislacién aplicable. La facultad de modificar, trasladar o reorganizar la ubicacién de los puestos
se ejercerd por el Ayuntamiento por razones de interés publico debidamente justificadas, y previo informe de
la entidad concesionaria.
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Articulo 5. Naturaleza de los puestos y demds espacios e instalaciones del Mercado Municipal.

El inmueble en el que se ubique el Mercado Municipal, los puestos y demds espacios e instalaciones de los
mismos es propiedad del Ayuntamiento, y por su condicién de bienes demaniales, son inalienables, imprescriptibles
e inembargables.

Articulo 6. Responsabilidad.

El Ayuntamiento, o en su caso la empresa concesionaria de la gestion indirecta, no contraerd responsabilidad
alguna por pérdidas, deterioros de productos o mercancias, o su sustraccidn, ni por los dafios resultantes por
causas de fuerza mayor.

TITULO II. ORGANIZACION DEL MERCADO MUNICIPAL.
Articulo 7. Areas y actividades del Mercado Municipal.
1. El Mercado Municipal podré contar con las siguientes reas:

a) Areas de servicio de mercado, destinada al ejercicio de actividades de comercio minorista de articulos de
consumo alimentario y actividades consideradas como parte del mercado tradicional de abastos.

b) Areas de servicios e instalaciones comunes, que deberdn contar con los elementos constructivos, instalaciones,
sistemas y equipos necesarios para garantizar el servicio del mercado, conforme a lo dispuesto en la normativa
que resulte de aplicacion.

c¢) Areas destinadas a servicios terciarios que contribuyan al desarrollo y correcto funcionamiento del mercado
o que lo complementen permitiendo prolongar la vida y uso de estas instalaciones, tales como servicios de restauracion,
hosteleria, actividades de degustacién, u otros como elementos dinamizadores.

d) Areas destinadas a actividades culturales, educativas, de salud y bienestar social, que contribuyan a la mejora
de la oferta de servicios del consumidor.

e) Areas destinadas a actividades de dinamizacion y promocién comercial.

2. Se entiende por actividad de degustacién la comercializacién para su consumo en el propio local de
alimentos no envasados, tanto frescos como transformados, sin ser sometidos a mas manipulaciones que su entrega
al consumidor; previo cortado, troceado, fileteado o tratamiento térmico en equipos que no precisen para su
instalacion y funcionamiento de campana extractora capturadora de gases y vapores provista de los correspondientes
filtros y sistema de recogida de grasas, conectada a chimenea.

La degustacién de los productos se podrd acompaiiar de bebidas refrescantes, vino, cerveza, sidra, cava, champan,
cafés, chocolate o infusiones.

El desarrollo de la actividad de degustacién no podra contemplar atencién y servicio de mesas por personal
del propio establecimiento.

La zona de degustacién podra ubicarse dentro del puesto que la desarrolle o en zonas o espacios comunes del
mercado y de forma compartida y conjunta con otros locales.

En todo caso, los productos ofrecidos en degustacién deberédn estar vinculados con la actividad principal del
puesto o puestos de que se trate.

La actividad de degustacion es una actividad terciaria prevista en el articulo 7.1 c¢) del presente reglamento,
por lo que requerird previamente la oportuna autorizacién del Ayuntamiento, de conformidad con el articulo
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9.3 (desarrollada en el puesto) y el articulo 10.2 (desarrollada en zona comiin), sin perjuicio de las autorizaciones
sectoriales que en su caso resulten necesarias por razén de la actividad pretendida.

El mercado dispone de terrazas que forman parte del mercado municipal, no estando consideradas como via
publica.

Articulo 8. Puestos.

Los puestos, sus instalaciones y equipos se ajustardn a lo establecido en las disposiciones legales vigentes
que les resulten de aplicacion en funcién de la actividad que en ellos vaya a desarrollarse.

Articulo 9. Destino de los puestos.

1. Las actividades que se desarrollen en el Mercado Municipal corresponderén a las contempladas en los diferentes
epigrafes del Impuesto de Actividades Econdmicas y estardn determinadas especificamente por el Ayuntamiento.
Cualquier variacién de la actividad deberd ser aprobada por el Ayuntamiento y, en todo caso, deberd ajustarse
a las limitaciones contempladas en esta Ordenanza. Del mismo modo se procederd cuando un concesionario
decida modificar total o parcialmente la actividad recogidas en su concesion o cuando, en una nueva concesion,
se modifique la actividad desarrollada anteriormente.

3. En los puestos podrdn desarrollarse actividades dinamizadoras de las previstas en el articulo 7. 1 ¢), d) y
e) de la presente Ordenanza, siempre que dichas actividades sean compatibles con la naturaleza de esos espacios,
no afecten al normal funcionamiento del mercado ni a la seguridad de las personas o bienes y cuenten, en su
caso, con las autorizaciones preceptivas al respecto.

Para el desarrollo es dichas actividades, el usuario titular del puesto lo solicitard a la entidad concesionaria
(en caso de gestion indirecta), a efectos de que ésta presente solicitud de autorizacién acompaiiada de la
documentacién necesaria ante el 6rgano competente en materia de Mercados del Ayuntamiento. En caso de gestién
directa, el usuario titular presentara la solicitud al Ayuntamiento. Todo ello sin perjuicio de las autorizaciones
sectoriales que en su caso resulten necesarias por razén de la actividad pretendida.

No se incluyen en el apartado anterior las puntuales acciones promocionales o publicitarias en soporte gréfico
y/o visual que pretendan llevar a cabo los usuarios titulares en su puesto, siempre que no afecten a la limpieza
y a la buena imagen del mercado, y siempre que guarden relacién con la actividad autorizada para el puesto,
las cuales se regulan en el articulo 29.1 de la presente Ordenanza.

Articulo 10. Espacios comunes en el Mercado municipal.

1. Los espacios comunes, entendiendo por estos los que no estdn adscritos a ningtin puesto o servicio especifico
del mercado, podran destinarse al desarrollo de actividades lidicas, comerciales que dinamicen el mercado, recreativas
o de promocién de productos, y en general actividades terciarias de las previstas en el articulo 7.1.c), d) y e) de
la presente Ordenanza, siempre que dichas actividades sean compatibles con la naturaleza de los espacios, no
afecten al normal funcionamiento del mercado ni a la seguridad de personas o bienes.

2. El desarrollo de las actividades indicadas en el apartado anterior requerird la previa autorizacién del 6rgano
competente en materia de Mercados del Ayuntamiento, sin perjuicio de las autorizaciones sectoriales que en su
caso resulten necesarias por razén de la actividad pretendida.

No se incluyen en el apartado anterior las puntuales acciones promocionales o publicitarias que pretendan
llevar a cabo los titulares de puestos en zona comtin, siempre que guarden relacién con la actividad autorizada
para cada puesto, las cuales se regulan en el articulo 29.1 del presente Reglamento.
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TITULO III. FUNCIONAMIENTO DEL MERCADO MUNICIPAL.
Articulo 11. Horario y calendario de funcionamiento.
1. Los horarios de apertura y cierre del Mercado Municipal al publico en general sera el siguiente:

Mercado de abastos Lunes a sabado
08:00 - 14:00
Domingo, de forma voluntaria*®
08:00 - 13:00

Restauracion Lunes a jueves
08:00 - 18:00
Viernes y sdbado
08:00 - 22:00
Domingo, de forma voluntaria*®
08:00 - 17:00

Las decisiones en esta materia, deberdn adecuarse a las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la
actividad comercial.

Los horarios y calendario acordados por el Ayuntamiento serdn de obligado cumplimiento para todos los titulares
de puestos, debiendo estos permanecer abiertos durante todo el horario comercial fijado.

2. Se podrd fijar por el Ayuntamiento horarios especiales en ocasiones puntuales tales como festividades locales,
fiestas sefialadas, eventos especiales o circunstancias excepcionales.

3. El horario de carga y descarga de géneros y mercancias serd hasta las 08:00 horas, al objeto de no coincidir
con la apertura al publico del mercado y preservar de este modo la seguridad de los usuarios, asi como, la higiene
y ornato del mercado. Queda excluida de esta prohibicién la actividad de reparto a domicilio, en el supuesto
caso de que existiera, que podré desarrollarse siempre que no ocasione molestias ni perjudique los intereses de
los usuarios y el entorno del mercado.

La carga y descarga para los puestos de la planta alta se realizard por la calle Teéfilo Martinez Escobar y para
los puestos de la planta baja se realizard por la Avenida Reyes de Espafia.

El transporte de mercancias derivado de la carga y descarga, deberd realizarse de forma que no perturbe el
derecho al descanso y el ordinario nivel de ruidos, convencionalmente aceptado, en el entorno del mercado.

Igualmente, la carga y descarga de mercancias debera realizarse con el médximo respeto al entorno, a las instalaciones
y mobiliario del mercado. Cualquier deterioro o dafio ocasionado, asi como la suciedad depositada o acumulada
en el exterior o accesos de las instalaciones que pueda deducirse que tiene su origen en el mercado, serd
responsabilidad del titular del puesto al quien se dirija la mercancia.

4. Los titulares de los puestos podrdn entrar y salir una hora antes y una después, respectivamente, de la hora
de atencidn al publico, para abrir y cerrar los puestos y preparar o retirar las mercancias.

Articulo 12. Utilizacién de los puestos.

1. El usuario titular tiene derecho a la utilizacién privativa del puesto en virtud de la concesién administrativa
que se haya llevado a cabo, gozando de la proteccién que deriva del titulo.

2. Los puestos deberan destinarse inicamente al ejercicio de las actividades autorizadas.
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3. Para el desarrollo de su actividad serdn de cargo de los usuarios titulares del puesto, bajo su responsabilidad
y a su cosa, la solicitud de las licencias urbanisticas o las autorizaciones administrativas que fueran exigibles
conforme a la legislacion vigente o, en su caso, la presentacion de la declaracién de responsable o comunicacién
previa correspondientes.

4. Los puestos del mercado deberdn permanecer abiertos y debidamente abastecidos y atendidos durante el
horario comercial del mercado, siendo responsabilidad exclusiva del usuario titular el cumplimiento de dichas
condiciones de utilizacion.

5. Los usuarios titulares del puesto podran tener el puesto cerrado durante un maximo de un mes por vacaciones.
El periodo o periodos en que se disfrute de las vacaciones deberén ser previamente comunicados al Ayuntamiento.

Articulo 13. Limpieza y gestion de residuos del mercado municipal.

1. La limpieza de los puestos estard a cargo de sus usuarios titulares y se realizard diariamente y después del
horario sefialado para el cierre del mercado.

2. Todos los usuarios titulares del mercado vienen obligados, durante su permanencia en el mismo, a no tirar
desperdicios, huesos, pieles o residuos similares en sus instalaciones fuera de los recipientes habilitados al efecto.

3. Las aguas sucias serdn vertidas mediante sistema adecuado a la actividad, a través de la red de alcantarillado,
no permitiéndose el depdsito en cubos o cualquier otro recipiente.

4. No se dejardn en los puestos sustancias algunas que produzcan mal olor o que puedan perjudicar las condiciones
higiénicas de los mismos.

5. Laeliminacién de los residuos sélidos orgénicos derivados de la actividad se realizard de forma que se garanticen
la salubridad e higiene de las instalaciones del mercado. Para ello, se depositaran en los contenedores dispuestos
al efecto mediante bolsas de basura herméticamente cerradas.

6. Los envases, recipientes desechables y el cartén deberdn ser eliminados de forma que no ocasionen
acumulaciones de residuos en los contenedores de basura dispuestos al efecto, y sin invadir la calle.

7. En ningtn caso se depositardn residuos en los pasillos comunes.
Articulo 14. Tablén de anuncios.

En el Mercado Municipal se instalard, a la vista del piblico, un tablén de anuncios u otro medio o soporte de
informacion, en el que se expondran cuantas disposiciones, normas, avisos, etc. resulten de interés general. La
exposicién de dicho tablén de anuncios servird de informacién tanto para los usuarios titulares de los puestos
como para el publico en general, sin perjuicio de la notificacién personal y de la publicidad en los medios de
comunicacion, cuando proceda.

Articulo 15. Béscula de repeso.

En el Mercado Municipal se colocara una béascula de repeso para que el publico pueda, en todo momento,
efectuar comprobaciones de peso de los productos adquiridos. Junto a dicha bdscula se pondrd un cartel,
redactado al menos en los idiomas castellano e inglés, con la leyenda “Béscula de repeso a disposicion del publico”.

Las reclamaciones que por tales comprobaciones pudieran presentarse no seran atendidas si no se formulan
en el propio mercado y antes de salir del mismo.
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Articulo 16. Hojas de reclamaciones.

En el Mercado Municipal existirdan hojas de reclamaciones para que el publico pueda expresar las quejas o
reclamaciones que considere.

A tal efecto se colocara en el tablon de anuncios cartel anunciador, redactado al menos en los idiomas
castellano e inglés, que contendrdn la siguiente leyenda: “Tenemos a disposicién de los clientes Hojas de
Reclamaciones y una Béscula de repeso a disposicién del publico. Para su utilizacién dirigirse a (donde se determine)”.

Asimismo, existirdn carteles anunciando la prohibicién de fumar, de acceso al mercado de animales, excepto
perros de asistencia acompafiando a la persona a la que asisten, y recordatorios a los usuarios para que traten
las instalaciones del mismo con el mayor cuidado y esmero. Los carteles anunciadores estardn situados en un
lugar en que resulten visibles y legibles para los consumidores y usuarios.

TITULO IV. REGIMEN DE GESTION DEL MERCADO MUNICIPAL.
Articulo 17. Formas de Gestion.

1. El Mercado Municipal podrd ser gestionado de forma directa o indirecta, en este caso debiendo adaptarse
a las exigencias de la normativa de contratos del sector publico.

2. Con independencia de la forma de gestion que se adopte, serd de obligado cumplimiento aquellas resoluciones
o acuerdos adoptados por el 6érgano municipal competente relativos al funcionamiento y desarrollo de la
actividad del Mercado Municipal.

3. La gestion directa se realizard por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

4. La gestion indirecta se regulard de conformidad con lo dispuesto en la legislacién en materia de contratos
del sector ptiblico vigente, asi como la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

5. En el supuesto de gestion indirecta, y siempre en los términos previstos en la legislacion aplicable a cada
momento, los Pliegos de Condiciones Juridico-Administrativas que regiran la contratacion y gestion del servicio
publico, estableceran la forma de llevar a cabo la gestién indirecta.

Articulo 18. Régimen de gestion.

En tanto no se determine otra cosa por el Pleno Municipal, el Mercado Municipal serd objeto de explotacién
directa por el Ayuntamiento, al entenderse que esta modalidad garantiza de forma mads eficaz la consecucion
de los fines de interés publico asociados al Mercado, permitiendo al Ayuntamiento mantener un control efectivo
e inmediato sobre la organizacién, funcionamiento y calidad del servicio, posibilitando una mayor capacidad
de adaptacion a las necesidades de la ciudadania, productores locales y comerciantes.

Articulo 19. Régimen de gestion directa.

1. La gestion directa de los mercados se ajustard a lo establecido en la normativa de régimen local y en las
disposiciones generales que resulten de aplicacién y, en particular, en lo previsto en esta Ordenanza.

2. El Ayuntamiento asume la responsabilidad del gobierno y la administracion del mercado, correspondiéndole
cuantas actuaciones sean necesaria para el correcto desarrollo de su actividad y el adecuado funcionamiento,
mantenimiento y conservacién del mercado municipal.
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Articulo 20. Derecho de uso de los puestos.

1. La explotacion de los puestos del mercado municipal constituye un uso privativo de bienes de dominio de
publico, por lo que estard sujeta a previa concesién demanial al amparo de lo establecido en las normas vigentes
en materia de dominio publico.

2. El objeto de 1a concesidn es el derecho a ocupar y usar de modo privativo y con carécter exclusivo un puesto
de venta en el mercado municipal con la finalidad y obligacion de desarrollar la actividad a la que estuviese
destinado y por el periodo de tiempo establecido.

3. La obtencién de la correspondiente concesion no exime a sus titulares de la obligacion de disponer de otros
permisos, altas o licencias que fueran exigibles a la actividad de que se trate conforme a la legislacion vigente.

Articulo 21. Duracion del derecho de uso.

1. Las concesiones administrativas que otorgan el derecho al uso de un puesto serdn otorgadas por el plazo
que se determine en los Pliegos de Condiciones que se aprueben para la adjudicacidn del derecho y como maximo
por un periodo de diez (10) afios, pasados los cuales se procederd a una nueva licitacién para su adjudicacion.

2. El plazo indicado empezara a contarse desde la fecha en que se formalice el documento concesional.
Articulo 22. Titulares del derecho de uso.

1. Podran ser titulares de los puestos las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan
plena capacidad de obrar y no estén incursas en alguna de las prohibiciones de contratar establecidas en las
normas aplicables a la contratacién en el sector ptblico.

2. Las personas juridicas sélo podran ser titulares del puesto si el comercio o la actividad a que este se destine
estd comprendido dentro de los fines, objeto o &mbito de actividad que, a tenor de sus propios estatutos o reglas
fundacionales, les sean propios.

3. Las personas titulares, ademads, deberdn reunir los requisitos exigidos en la presente Ordenanza y otros que,
segun la normativa de la actividad comercial o de servicios, les fueran de aplicacion.

4. Solo en los supuestos de fallecimiento del titular del derecho de uso podran los menores de edad o mayores
incapacitados sucederlos en dicha titularidad, representados, en su caso, por quien legalmente corresponda.

Articulo 23. Adjudicacién del derecho de uso.
1. La adjudicacién deberd ajustarse a los principios de igualdad, concurrencia y publicidad.

2. El procedimiento para la adjudicacién de los puestos serd el de publica subasta, a la oferta econémica mas
ventajosa sobre el tipo de licitacidn fijado por en los en los Pliegos de Condiciones, o bien mediante concurso
cuando existan otros criterios de valoracién ademds del precio.

3. Serén los Pliegos de Condiciones los que concretardn, en cada convocatoria, todo lo relativo a la forma de
adjudicacion, solicitudes, plazos de presentacion, requisitos, baremos, plazo de resolucién, canon y todos los
demads elementos esenciales para la adjudicacién del derecho de uso del puesto.

Articulo 24. Personal al servicio del Mercado Municipal.

El personal del mercado municipal se integra por un/a responsable de los contratos de concesion de los puestos,
un/a responsable de la gestion del mercado municipal, el personal de seguridad y el personal de limpieza.
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El/la responsable de los contratos de concesion de puestos habrd de velar por el cumplimiento efectivo de las
cldusulas establecidas en las concesiones administrativas de los puestos del mercado municipal. El/la responsable
habré de ser designado de entre en el personal del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

El/la responsable de la gestion del mercado municipal habré de coordinar, supervisar y resolver posibles incidencias
derivadas de la explotacién del espacio, en coordinacién con el Ayuntamiento. El/la responsable podra ser designado
de entre el personal del Ayuntamiento de Puerto del Rosario o corresponder a la persona que resulte tras
procedimiento de contratacion del servicio.

El personal de seguridad, cuya funcién consiste en garantizar la seguridad y vigilancia del mercado municipal,
podré estar integrado, en su caso, por personal propio o mediante contratacién de la prestacién del servicio a
empresa del sector.

El personal de limpieza, cuya funcién consistird en la limpieza de las instalaciones y espacios comunes del
mercado municipal, asi como cualquier otra dependencia que les fuese asignada podrd estar integrado, en su
caso, por personal propio o mediante contratacién de la prestacién del servicio a empresa del sector.

Articulo 25. Transmision del derecho de uso de los puestos.

1. Los concesionarios vienen obligados a regentar personalmente el respectivo puesto, quedando expresamente
prohibido la cesién, traspaso, arrendamiento o permuta de la concesion del puesto.

2. No obstante, en caso de fallecimiento del titular, se transmitird el uso del puesto a favor de quien tenga la
condicién legal de heredero o legatario de aquél.

En el supuesto de que no exista disposicion testamentaria el puesto se transmitira a favor del cényuge, hijos,
nietos, padres y hermanos por este orden. Dentro del mismo grado se daré preferencia a la persona que justifique
su colaboracién en el puesto con el titular de la concesién durante los dos afios anteriores al fallecimiento de
éste. Si no existiese ninguno de los familiares anteriores la concesion se declarard extinguida y el puesto quedara
vacante.

El plazo para la acreditacidn de heredero o legatario o de que no existe disposicion testamentaria serd de seis
(6) meses desde el fallecimiento del concesionario. Si en ese plazo no se hubiese procedido a comunicar al Ayuntamiento
la persona o personas heredera/s, se declarara extinguida la concesion por renuncia de los herederos y el puesto
quedard vacante.

En el supuesto de que al fallecer el concesionario dejare herederos proindiviso a dos o mas persona, éstas, en
el plazo de tres (3) meses desde el fallecimiento del aquél, deberdn determinar y comunicar al Ayuntamiento
quien esta llamada a suceder al mismo en la titularidad del puesto. Caso de no llevarse a cabo en el citado plazo
se declarard extinguida la concesién por renuncia de los herederos y el puesto quedard vacante.

La transmisién mortis causa dard derecho al nuevo concesionario a la explotacién del puesto hasta la
finalizacién de la concesion originaria, y habrd de dedicar el puesto a la misma actividad a la que estaba
dedicado por el cedente.

3. En el supuesto de que, siendo titular del puesto una persona juridica ésta se disolviera, se declarard
extinguida la concesion y el puesto quedard vacante.

Articulo 26. Extincién del derecho de uso de los puestos.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en otros preceptos de esta Ordenanza, el derecho a la ocupacién y uso de un
puesto en el mercado municipal se extingue por las siguientes causas:
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a) Transcurso del plazo de vigencia de la concesion.

b) Renuncia voluntaria del concesionario, expresa y manifestada por escrito.

¢) Muerte del concesionario, salvo lo previsto en el presente reglamento para la transmisién mortis causa.
d) Por disolucién de la persona juridica concesionaria.

e) Pérdida, por parte del concesionario, de alguno de los requisitos exigidos en esta Ordenanza, en el Pliego
de Condiciones y en la normativa aplicable, para ser titular de un derecho de uso.

f) Declaracién de quiebra, por resolucién firme, del concesionario.
g) Mutuo acuerdo.

h) Por la cesion, el traspaso, el arrendamiento o la permuta del puesto, contraviniendo lo establecido en esta
Ordenanza. Se entenderd que concurre cualquiera de estas figuras cuando se encuentre al frente del puesto persona
distinta del titular, y que no tenga vinculacion empresarial o laboral con el titular.

1) Supresion del mercado o causa sobrevenida de interés publico que exija el rescate del derecho de uso del
puesto de que se trate, sin perjuicio de los derechos que correspondan al concesionario o concesionarios
afectados.

j) Por sancién que suponga la extincion del derecho de uso.
k) En caso de persona fisica, por jubilacién o incapacidad.
1) Por cualquier otra causa de las establecidas en la normativa aplicable a estas concesiones demaniales.

2. La declaracién de la extincidn del derecho de uso requerird la tramitacion del correspondiente procedimiento
administrativo, en el que se dard audiencia al concesionario.

3. Extinguida la concesidn, cualquiera que sea la causa, los puestos se considerardn vacantes y sus titulares
los dejaran libres retirando sus géneros y enseres, en el plazo de QUINCE (15) DIAS. Si no lo hicieran, se procederd
ala ejecucion subsidiaria por el Ayuntamiento, que podrd acordar y ejecutar el lanzamiento por via administrativa,
y los elementos, mercancias y enseres que permanezcan en el puesto quedaran en propiedad municipal, pudiendo
el Ayuntamiento disponer de ellos libremente.

TITULO V. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TITULARES DE LA CONCESION.
Capitulo I. Derechos de los concesionarios.

Articulo 27. Derecho al uso del puesto.

El concesionario tiene derecho a la utilizacién privativa del espacio fisico constitutivo del puesto en virtud de
la concesién administrativa, gozando de la proteccidon que deriva de dicho titulo.

Articulo 28. Derecho de uso y disfrute de las instalaciones comunes.

En tanto sean concesionarios disfrutaran del derecho a utilizar las instalaciones comunes y los bienes de servicio
del mercado que sean necesarios para el desarrollo de su actividad.
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Articulo 29. Derechos publicitarios y explotacién de espacios comunes.

1. Los concesionarios tendrdn derecho a realizar en su puesto acciones promocionales o publicitarias en soporte
gréfico y/o visual, siempre que no afecten a la limpieza y a la buena imagen del mercado, y siempre que guarden
relacion con la actividad autorizada para el puesto.

En la publicidad deberan figurar necesariamente el nombre y logotipo del mercado municipal.

2. Los concesionarios tendran derecho a realizar en los espacios comunes acciones promocionales o publicitarias,
siempre que guarden relacién con la actividad autorizada para cada puesto, previa solicitud presentada al efecto
ante el Ayuntamiento en la que se defina la actuacién prevista, para su autorizacion.

Capitulo II. Obligaciones de los concesionarios.

Articulo 30. Obligaciones generales.

Serdn obligaciones de los concesionarios las establecidas en esta Ordenanza, asi como en la legislacion fiscal,
laboral, sanitaria, comercial y cualquier otra que resulte de aplicaciéon. Ademads, deberdn:

a) Disponer del titulo acreditativo de su derecho de uso del puesto y exhibirlo a requerimiento del personal
del mercado, del personal que ejerza labores de inspeccion o de la autoridad que lo solicite.

b) Respetar y cumplir las 6rdenes y requerimientos del Ayuntamiento.

c) Facilitar los datos y exhibir cuantos documentos sean requeridos por el personal municipal que realice la
pertinente labor inspectora.

Articulo 31. Obligaciones higiénico-sanitarias.

En el desarrollo de la actividad del mercado serdn de integra aplicacién todas las prescripciones generales o
especfificas relativas a la normativa técnico-sanitaria que afecte al mismo en funcién de la actividad que se ejerza.

Articulo 32. Manipulacién de alimentos.

Cuantas personas trabajen en los puestos del mercado municipal tendran obligacion de poseer las autorizaciones
sanitarias que sean exigibles para el tipo de articulos que comercialicen y el certificado acreditativo de la formacién
adecuada para la manipulacién de alimentos cuando por la actividad realizada ello sea exigible.

Articulo 33. Précticas prohibidas.

Se considerardn practicas prohibidas para las personas que trabajen en los puestos:

a) Fumar en cualquier espacio del mercado, comer o mascar dentro de los puestos, y toser o estornudar sobre
los alimentos.

b) Ejercer la actividad comercial presentando lesiones de piel no defendidas por aislamiento impermeable.

¢) No utilizar ropa exclusiva para el trabajo, en concreto uniforme de trabajo indicado para la actividad autorizada
en el puesto.

d) No lavarse las manos al reincorporarse al trabajo, especialmente al volver de los aseos, siendo aconsejable
practica de higiene después de manejar dinero.

e) Manipular alimentos sin estar en perfectas condiciones de higiene personal.
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f) Invadir espacios comunes con mercancias, utensilios, carretillas o enseres.
Articulo 34. Condiciones de higiene.
Los concesionarios y dependientes de los puestos deberdn procurar, inexcusablemente:

A) Que los puestos se mantengan en las adecuadas condiciones de aseo, orden y limpieza, evitando la
produccién de olores y el aspecto contrario a la higiene y a la buena presentacién de los mismos.

b) Que las superficies de uso publico, frente a los puestos que cada titular ocupe, se hallen en perfecto estado
de limpieza.

¢) Que en los puestos no permanezcan animales domésticos, excepto perros de asistencia acompafiando a la
persona a la que asisten.

Articulo 35. Obligaciones de la actividad comercial.

Los concesionarios de los puestos, en virtud de concesion administrativa, asumirdn las siguientes obligaciones;
a) Abrir y cerrar el puesto los dias y horario fijado por el Ayuntamiento.

b) Mantener el puesto abierto ininterrumpidamente en el horario fijado por el Ayuntamiento.

c¢) Ejercer la actividad comercial exclusivamente dentro de los puestos, no pudiendo situar bultos, enseres,
carretillas ni mercancias en los pasillos utilizados por el puiblico ni en los pasillos interiores.

d) Conservar las facturas o albaranes de compra de los productos a efectos de su comprobacion e inspeccion.
e) Facilitar tique o factura a los compradores o consumidores.

f) Indicar de manera clara en los productos expuesto para la venta su precio de venta y/o por unidad de medida,
incluido del IGIC y demds impuestos.

g) Responder de los dafios y perjuicios que se causen en el puesto o local, en las instalaciones comunes o en
el edificio del mercado municipal por el titular, sus familiares o dependientes, incluidos los siniestros provocados
como consecuencia del ejercicio negligente de su actividad.

h) La contratacién a nombre del concesionario de péliza de responsabilidad civil de la actividad que se desarrolle
en el puesto, que deberd permanecer en vigor mientras esta se ejerza.

1) Vestir correcta y adecuadamente la indumentaria apropiada exigida por el Ayuntamiento, pudiendo requerirse
el uso obligatorio de determinadas prendas de uniforme.

j) Atender a los compradores con la debida amabilidad y deferencia.
k) Tener a disposicion de los consumidores hojas de reclamacion conforme a la legislacion vigente en la materia.
1) Cumplir rigorosamente cuantas obligaciones deriven de la normativa en materia de consumo.

m) Tener a la vista del publico bascula de peso si la actividad comercial asi lo requiere, cumpliendo las verificaciones
administrativas y técnicas sobre pesaje que en su caso sean necesarias.

n) Exponer los precios de venta al ptiblico de cada articulo o producto, su procedencia y demds requisitos que
exija la normativa vigente en materia sanitaria y de consumo, en lugar visible y de forma clara, de manera que
puedan ser apreciados por el consumidor con total claridad.
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) Estar en posesion de las hojas de reclamaciones, asi como del cartel anunciador de estar en posesion del
mismo, establecido mediante Ley 3/2003, de 12 de febrero, de Estatuto de los Consumidores y Usuarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 34, de 19/02/2003) y Decreto 225/1994, de 11 de noviembre, por
el que se regulan las Hojas de Reclamaciones de los Consumidores y Usuarios de las Comunidad Auténoma
Canaria (BOC n° 148, de 05/12/1994), o normativa que las sustituya.

0) Satisfacer la tasa o canon correspondiente por el puesto de autorizacién de uso.

p) Atender a su cargo los gastos de agua, electricidad, gas producidos por sus usos particulares en el puesto
que se ocupe, asi como los gastos de personal, medios auxiliares, maquinaria, herramientas y productos
necesarios para el funcionamiento de la actividad que se desarrolle en el puesto.

q) Realizar por su cuenta y a cargo las obras necesarias para que el puesto se halle en todo momento en perfecto
estado de conservacion, de acuerdo con lo especificado en la Ordenanza.

r) Mantener sin alterar la actividad de los puestos, salvo autorizacién del Ayuntamiento.
s) Mantener en venta/comercializar los productos/articulos relativos a la actividad autorizada.

En caso de duda o discrepancia respecto a si el producto o articulo se ajusta a la actividad del puesto,
prevalecerd el criterio del Ayuntamiento.

Articulo 36. Atencidn de los puestos.

1. Los puestos deberan atenderse de forma habitual, personal y directa por el titular del derecho de uso, por
su conyuge o persona unidad en andloga relacién de afectividad, o por sus ascendientes o descendientes de primer
grado. El titular del puesto podr4, asimismo, contratar trabajadores por cuenta ajena que realicen todas o algunas
de las actividades propias del puesto.

2. Cuando el titular del puesto sea una persona juridica, deberd estar atendido de forma habitual, personal y
directa por los socios de la persona juridica o, en su caso, por trabajadores por cuenta ajena que realicen todas
o algunas de las actividades del puesto.

3. Todas las personas que atiendan y trabajen en un puesto deberdn estar dadas de alta en el régimen de la
Seguridad Social que corresponda a su situacion laboral y cumplir con todos los requisitos que la legislacién
aplicable exija para el desarrollo de la actividad.

4. El titular del puesto, ya sea este una persona fisica o juridica, deberd comunicar al Ayuntamiento la
identidad de las personas que atiendan o trabajen en el puesto.

Articulo 37. Obligaciones en cuanto a las obras.

1. Los concesionarios de los puestos efectuardn a su cargo las obras e instalaciones que sean necesaria para
el normal desarrollo de la actividad y para la conservacidn de los puestos, previa autorizacién del Ayuntamiento,
y con sujecion a la normativa aplicable.

2. Todas las obras e instalaciones que se realicen en los puestos y queden unidas de modo permanente al suelo,
paredes o demds elementos integrantes del inmueble del mercado quedaran de propiedad municipal, una vez
concluido o rescindido el titulo que otorga el derecho de uso.

3. La solicitud para la realizacién de obras y/o modificacidn de instalaciones se presentara por escrito en el
Registro General del Ayuntamiento, dirigida a la concejalia competente en materia de Mercados, esto es, la Concejalia
de Comercio, e indicando los pormenores de la misma, ello sin perjuicio de la necesidad de obtener la preceptiva
licencia de obra. Se habra de acompaiiar el proyecto técnico y cuanta documentacion resulte necesaria a efectos
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de justificar la obra, a efectos de obtener la autorizacién a la que se refiere el apartado primero del presente
articulo, que serd emitida por la concejalia competente en materia de Mercados, previo informe favorable del
Servicio de Patrimonio del Ayuntamiento.

Todo ello sin perjuicio de la necesidad de obtener la preceptiva licencia de obra en su caso, o cuantas
autorizaciones resulten preceptivas conforme a la normativa que resulte de aplicacion.

4. Cuando las obras de un puesto afecten de forma directa a las zonas comunes, se debera especificar en la
solicitud, bajo el compromiso de reposicién en condiciones adecuadas de los elementos afectados.

Se debera contemplar la minima intrusion en las zonas comunes, asi como su constante limpieza y sefializacién
de las mismas, pudiéndose detener de forma temporal por el Ayuntamiento aquellas que afecten a zonas
comunes en pro del buen funcionamiento del mismo o de los actos puntuales que en €l pudieran realizarse.

5. Los concesionarios deberan consentir la ejecucion de las obras de interés comtin o necesarias para el funcionamiento
del servicio que acuerde realizar el Ayuntamiento.

6. Las obras se realizardn fuera del horario comercial del mercado, excepto en circunstancias técnicas
excepcionales a consideracion de los servicios técnicos municipales.

Articulo 38. Obligaciones econdmicas de los concesionarios.
1. Seran obligaciones econdmicas de los concesionarios:

a) Satisfacer los derechos econémicos por la ocupacién de los puestos.

b) Satisfacer las contribuciones especiales que resulten exigibles a los concesionarios de acuerdo con la normativa
vigente por la realizacién de obras en el mercado o por la ampliacién de servicios comunes.

c) Satisfacer las cuotas de alta de la energia eléctrica, teléfono, agua, gas y demds servicios, y de todos los
gastos de consumo de los suministros indicados, asi como cualesquiera otras obligaciones econdmicas imputables
al concesionario por razén de la titularidad del derecho de uso del puesto y para su buen funcionamiento, de
conformidad con los consumos registrados en los contadores que a estos efectos deberdn ser instalados por cuenta
y cargo de los concesionarios.

2. Las tasas o canon y, en su caso, las contribuciones especiales que deban satisfacer los concesionarios se
concretardn, en todos sus elementos, en las ordenanzas fiscales que se aprueben al efecto.

3. El impago de las tasas o canon y contribuciones especiales serd exaccionable por via de apremio.
TITULO VI. INSPECCION DEL MERCADO.
Articulo 39. Accidn inspectora.

1. El cumplimiento de la presente Ordenanza queda sujeto a la accién inspectora del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario, que se podrdn desarrollar en cualquier momento.

2. El personal Funcionario que ejerza labores de inspeccidn deberd estar debidamente acreditado e ird provisto
de la correspondiente identificacion, siendo considerados agentes de la autoridad en el cumplimiento de su funcién
inspectora, de acuerdo a lo previsto en la legislacién aplicable.

3. El personal Funcionario que ejerza labores de inspeccion, cualquiera que sea su dmbito, podrd acceder a
la totalidad de las instalaciones, incluido el interior de los puestos y espacios autorizados a cada comerciante,
sin que resulte preciso realizar previo aviso, asi como solicitar cuanta informacién y documentacion resulte necesaria
para el desarrollo de sus tareas.
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4. Las visitas de inspeccion efectuadas se formalizaran en la correspondiente acta, de la que se entregara copia
al interesado. Las actas realizadas por los empleados publicos que ejerzan las funciones de inspeccién del cumplimiento
de lo estipulado en esta Ordenanza gozaran de presuncién de veracidad.

5. Si con motivo de la actividad inspectora se detectara la comision de alguna infraccién sancionable, se pondran
los hechos en conocimiento del 6rgano competente para la iniciacién del correspondiente procedimiento
sancionador.

Articulo 40. Inspeccién higiénico-sanitaria.

1. Los concesionarios titulares de los puestos estdn obligados a exhibir al personal que ejerza las funciones
de inspeccidn higiénico-sanitaria cuantos articulos comercien o almacenen para la venta, incluso los depositados
en armarios, camaras, neveras, envases, etc.

2. Los concesionarios titulares de los puestos no podran oponerse al reconocimiento por la inspeccién
higiénico-sanitaria de los articulos que indica el nimero anterior, ni a su inutilizacidén, caso de que esta inspeccién
los declare no aptos para el consumo, ni a su decomiso en ese caso o por tratarse de especies protegidas, tamafios
prohibidos o alimentos que hayan sido descongelados fraudulentamente.

Los productos decomisados por la inspeccién higiénico-sanitaria que no retnan las condiciones necesarias
para ser expedidos al consumo publico, serdn destruidos, levantando la correspondiente acta. En el caso de que
se encuentren en condiciones de salubridad, se pondrdn a disposicién de la Autoridad para su entrega en
establecimientos benéficos.

3. La inspeccidn higiénico-sanitaria podrd recoger o mandar recoger en su presencia cuantas muestras estime
necesarias.

4. Corresponderd al personal inspector controlar el estricto cumplimiento de las obligaciones sanitarias
previstas en la presente Ordenanza, y especialmente:

a) Exigir la limpieza suficiente del mercado y la periddica desinfeccion, desinsectacion y desratizacion de sus
dependencias.

b) Comprobar el estado sanitario de todos los géneros alimenticios que se exhiban, expendan o almacenen en
el mercado.

¢) Inspeccionar las condiciones higiénico-sanitarias de los puestos, instalaciones del mercado y vehiculos de
abastecimiento.

d) Levantar actas de inspeccion, hacer toma de muestras e intervenir, cuando sea preciso, cautelarmente productos.

e) Controlar las condiciones higiénico-sanitarias de los vehiculos autorizados para efectuar el transporte de
alimentos al mercado, asi como la tenencia de la certificacién que acredite la formacion adecuada para el manejo
de alimentos y el adecuado.

TITULO VIIL INFRACCIONES Y SANCIONES.
Articulo 41. Sujetos responsables.

1. Serdn sujetos responsables de las infracciones a las normas contenidas en la presente Ordenanza los
concesionarios titulares de los puestos, tanto por los actos cometidos por ellos mismos, como por los cometidos
por sus empleados o sus familiares derivados del ejercicio de la actividad en el mercado.
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2. Cuando la responsabilidad por la comision de infracciones sea atribuible a varios sujetos, responderan estos
de forma solidaria.

Articulo 42. Régimen general.

1. Constituyen infracciones administrativas las acciones y omisiones que contravengan lo establecido en la
presente Ordenanza.

2. Las infracciones tipificadas en esta Ordenanza seran independientes de cualesquiera otras en que pudieran
incurrir los sujetos responsables en relacidn con cualquier otra normativa sectorial que les fuera de aplicacién,
asi como de las responsabilidades civiles o penales que pudieran corresponderles.

3. Cuando de la comisién de una infraccion tipificada en esta Ordenanza derive necesariamente la comisién
de otra u otras, se impondra Unicamente la sancién correspondiente a la infraccién mds grave cometida.

4. El procedimiento sancionador se regird por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico para aplicacién de las disposiciones en materia de principios y procedimiento
sancionador, o las normas reguladoras del procedimiento administrativo que las sustituyan.

Seran también aplicables el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y los reglamentos que, con carécter general, regulen el procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

5. Podran adoptarse medidas de caricter provisional conforme a lo previsto en el articulo 56 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Articulo 43. Infracciones.
1. Las infracciones tendran la calificacién de leves, graves y muy graves.
2. Son infracciones leves:

a) La adopcién por los concesionarios usuarios de los puestos de actitudes incorrectas con el resto de
comerciantes, con el publico, con el personal encargado del mercado o con cualquier empleado o autoridad municipal,
cuando no produzca alteracién del orden.

b) El vertido de residuos o desperdicios del puesto fuera de los lugares establecidos para ello.

c¢) La inobservancia, no reiterada, por los concesionarios de los puestos de las instrucciones dimanantes del
personal encargado del mercado, del personal que ejerza la actividad de inspeccidén o de otros érganos o
servicios municipales.

d) La falta de limpieza de los puestos, mostradores, recipientes y ttiles que se empleen en la actividad, asi
como la negligencia respecto a las debidas condiciones de aseo de las personas titulares o sus colaboradores y
de su indumentaria.

e) La colocacién por los usuarios de envases, género, productos o cualquier clase de objeto fuera de los lugares
autorizados o en los espacios comunes.

f) La utilizacion de instrumentos de peso y balanzas no homologados, ni adaptados al sistema métrico decimal.
Asi como la colocacién del peso de forma que éste no resulte claramente visible para los compradores.

g) El cierre no autorizado por los titulares usuarios de los puestos de venta de uno a cinco dias, consecutivos
o alternos en el plazo de un mes.
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h) No conservar el albaran justificativo de la compra de los productos y mercancias que se vendan en los puestos.

i) El incumplimiento del horario obligatorio de atencién al publico, con retrasos en la apertura o el cierre anticipado
del puesto, sin causa justificada apreciada por el Ayuntamiento.

j) No respetar el horario de carga y descarga establecido en el reglamento.

k) Obstaculizar la zona de carga y descarga.

1) No tener a disposicion del puiblico hojas de reclamaciones.

m) Cualquier otro incumplimiento de la presente Ordenanza no tipificado como infraccién grave o muy grave.
3. Son infracciones graves:

a) Lareiteracion de cualquier falta leve, entendiendo que existe reiteracion si se comete nueva falta leve dentro
de los tres meses siguientes a la adquisicion de firmeza de la anterior sancién.

b) No contratar o mantener en vigor la péliza de responsabilidad civil de la actividad que se desarrolla en el
puesto o local.

c¢) No tener contratada y en vigor la desinsectacion, desratizacion y desinfeccion del puesto, de acuerdo con
los requisitos que exija la normativa sanitaria para cada actividad.

d) El ejercicio por el concesionario del puesto de una actividad distinta de la autorizada para el puesto.

e) Simular o crear una apariencia de venta. Se entendera que existe simulacién cuando la cantidad y clase de
los productos o articulos puestos a la venta no se correspondan con lo que pueda considerarse normal del puesto.

f) Los altercados o pendencias que produzcan escdndalo dentro del mercado.

g) El desacato ostensible de las disposiciones o mandatos del personal encargado del mercado o a otros 6rganos
o autoridades municipales.

h) Causar, con dolo o negligencia, ya sea mediante la ejecucion de obras o por cualquier otra actuacién, dafios
al edificio, a los puestos o a las instalaciones.

i) La realizacion por los concesionarios de los puestos de obras e instalaciones en los puestos sin autorizacion.
j) El cierre no autorizado del puesto de venta por mds de cinco dias y menos de un mes en el plazo de un mes.

k) Falta de pago en periodo voluntario de dos cuotas, no necesariamente consecutivas, de los derechos de uso
de los puestos aprobados por el Ayuntamiento, tasas o contribuciones especiales que correspondan, sanciones
a partir de un importe de 1.000,00 euros (por la imposicién de una sancion tnica o por la acumulacién de varias)
o demads obligaciones econdmicas al Ayuntamiento.

1) La obstaculizacién por parte del concesionario del puesto de cualquier acto de inspeccion.

m) Las ofensas graves de palabra o de obra, ademads de la resistencia, coaccién o amenaza, a la autoridad municipal
o sus empleados publicos, a la Inspeccion Sanitaria, a los agentes de la autoridad, a la entidad gestora y su personal
asalariado, al publico usuario del mercado y a otros comerciantes.

n) No tener dado de alta en la Seguridad Social al personal empleado que atiende los puestos.
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i) Poner a la venta/comercializar productos/articulos no autorizados, que no se ajusten a la actividad comercial
del puesto. En caso de duda o discrepancia respecto a si el producto o articulo se ajusta a la actividad del puesto,
prevalecerd el criterio del Ayuntamiento.

0) Cualquier otro incumplimiento de la presente Ordenanza no tipificado como infraccién leve o muy grave.
4. Son faltas muy graves:

a) La reiteracion de cualquier falta grave entendiendo que existe reiteracion si se comete nueva falta grave en
el periodo de un afio desde la firmeza de la anterior sancién.

b) Ejercer la actividad en un puesto sin licencia.

¢) La modificacién de la estructura e instalaciones de los puestos o la realizacion de obras en los mismos sin
autorizacion, cuando de tales obras se derive riesgo para el titular usuario, cliente, asf como para la propia edificacion.

d) El incumplimiento de la sancién recaida como consecuencia de alguna infraccién cometida.

e) La cesion, el traspaso, el arrendamiento o la permuta del puesto a un tercero contraviniendo lo establecido
en esta Ordenanza. Se entenderd que concurre cualquiera de estas figuras cuando se encuentre al frente del puesto
persona distinta del titular, y que no tenga vinculacién empresarial o laboral con el titular.

f) El incumplimiento de medidas provisionales que se impongan de acuerdo con lo previsto en este reglamento.

g) Falta de pago en periodo voluntario de tres o mas cuotas, no necesariamente consecutivas, de los derechos
de uso de los puestos aprobados por el Ayuntamiento, tasas o contribuciones especiales que correspondan, sanciones
a partir de un importe de 1.000,00 euros (por la imposicién de una sancidén tinica o por la acumulacidén de varias)
o demds obligaciones econdmicas al Ayuntamiento.

h) El cierre no autorizado de los puestos por mas de un mes. No interrumpird dicho plazo la apertura del puesto
a la vuelta a la actividad durante uno o més dias, a fin de simular una apariencia de venta.

i) La venta de productos en mal estado o peligroso para la salud publica.

Articulo 44. Sanciones.

Las sanciones aplicables en funcién de la gravedad de la infraccién seran las siguientes:
1. Para las faltas leves:

a) Apercibimiento.

b) Multa de hasta 750,00 euros.

2. Para las faltas graves:

a) Multa de 751,00 hasta 1.500,00 euros.

b) Cierre del establecimiento por un periodo de hasta 8 dias.

Para las infracciones graves, serd compatible la sancién econdémica con el cierre temporal del establecimiento
hasta 8 dias.
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3. Para las faltas muy graves:

a) Multa de 1.501,00 hasta 3.000,00 euros.
b) Cierre del establecimiento por un periodo de hasta 15 dias.
¢) Revocacion de la concesion del uso del puesto.

Para las infracciones muy graves, serd compatible la sancién econdmica con el cierre temporal del establecimiento
hasta 15 dias o con la extincién definitiva de la concesion del uso del puesto.

4. Ademads de las sanciones anteriores, podrdn imponerse las siguientes medidas accesorias:

a) El decomiso de los articulos o productos que motivan la infraccién, cuando haya un riesgo real y previsible
de salud publica. Los gastos de transporte, destruccidn, etc., de la mercancia decomisada serdn de cuenta del
infractor.

b) Reposicién de la situacion alterada por la infraccién o, en su defecto, indemnizacion de los dafios que la
conducta infractora haya podido causar en el mercado o en los puestos.

Articulo 45. Graduacion de sanciones.

A efectos de determinar la cuantia de las sanciones se garantizard la adecuacion entre la gravedad de la accién
u omisién constitutiva de infraccién y la sancién aplicada, considerando especialmente, de forma conjunta o
separada, los siguientes criterios:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion.
b) La naturaleza de los perjuicios o dafios causados.

¢) La reincidencia, por comision en el término de un afio, de més de una infraccién de la misma naturaleza
cuando asi haya sido declarado por resolucién firme.

d) El beneficio, directo o indirecto, obtenido por la comisién de la infraccién.

e) La subsanacién diligente de las irregularidades detectadas, la colaboracién activa para evitar o disminuir
sus efectos o la observacion de cualquier otro comportamiento de significado andlogo, en cualquier momento
previo a dictarse la resolucién del procedimiento sancionador.

Articulo 46. Prescripcion.

1. La prescripcién de las infracciones recogidas en este reglamento se producira de la siguiente forma:
a) Las leves, a los seis meses.

b) Las graves, a los dos afos.

c) Las muy graves, a los tres afios.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzard a computarse desde el dia en que la infraccidn se hubiera
cometido. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, de un procedimiento administrativo
de naturaleza sancionadora, reinicidndose el plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviera
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al presunto responsable.
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2. La prescripcion de las sanciones impuestas se producird de la siguiente forma:
a) Las sanciones impuestas por infracciones leves, al afio.
b) Las sanciones impuestas por infracciones graves, a los dos afios.

c¢) Las sanciones impuestas por infracciones muy graves, a los tres afios.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable
la resolucién por la que se impone la sancién o haya transcurrido el plazo para recurrir. Interrumpird la
prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucién, volviendo a
transcurrir el plazo si aquel estd paralizado durante mds de mes por causa no imputable al infractor.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

En las materias no previstas expresamente en esta Ordenanza se estard a lo dispuesto en la legislacion de caracter
local vigente y, en su caso, a lo dispuesto en los diferentes titulos de ocupacion o similares de los puestos.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan expresamente derogadas cuantas disposiciones se opongan al presente reglamento, y en particular, la
Ordenanza Municipal de Mercado, aprobada inicialmente, en sesion ordinaria de fecha de 28 de febrero de 2005,
y que tras ser sometida a exposicién publica por un plazo de 30 dias se entendié definitivamente aprobada al
no haberse presentado reclamacién alguna (BOP nimero 84, de fecha de 04 de julio de 2005).

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Se faculta a la Alcaldia o, en su caso, a la concejalia competente en materia de Mercado para dictar cuantas
disposiciones considere oportunas para el desarrollo de las determinaciones contenidas en la presente Ordenanza
o para interpretar y resolver cuantas cuestiones surjan de su aplicacién.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicada integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, de conformidad con el articulo 70.2, en relacién con el articulo 65.2, de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

SEGUNDQO. Dejar constancia de que durante el trdmite de consulta publica previa previsto en el articulo 133
de la Ley 39/2015 no se han presentado alegaciones, observaciones ni aportaciones ciudadanas.

TERCERO. Someter el texto de la Ordenanza, una vez aprobada inicialmente, a informacién pitblica y
audiencia de los interesados por un plazo minimo de treinta dias, mediante la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en los medios legalmente establecidos, a efectos
de que puedan formularse reclamaciones y sugerencias.

CUARTO. Disponer que durante dicho periodo el expediente y el texto integro de la Ordenanza permanezcan
a disposicion de los interesados para su consulta.

QUINTO. En el supuesto de que durante el periodo de informacién publica no se presente ninguna reclamacién
o sugerencia, entender definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, de conformidad con el
articulo 49 de la Ley 7/1985.

SEXTO. En el supuesto de que se presenten reclamaciones o sugerencias, proceder a su anélisis y resolucion
y someter posteriormente al Pleno la aprobacién definitiva de la Ordenanza.
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SEPTIMO. Una vez producida la aprobacién definitiva, proceder a la publicacién integra del texto de la Ordenanza
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley
7/1985.

OCTAVO. La Ordenanza entrard en vigor una vez cumplidos los requisitos legales de publicacién y transcurrido
el correspondiente periodo.

NOVENO. A partir de la entrada en vigor de la nueva Ordenanza quedard derogada la anterior Ordenanza
Municipal de Mercado aprobada en 2005, asi como aquellas disposiciones municipales que se opongan a la
nueva regulacién.

DECIMO. Dar traslado del presente acuerdo a los Servicios Municipales competentes para la continuacién
de la tramitacion del expediente.

Una vez adoptado el acuerdo de aprobacion inicial, deberd continuarse la tramitacién mediante el correspondiente
tramite de informacion publica y audiencia por plazo minimo de treinta dias, en los términos establecidos en
el articulo 49 de la Ley 7/1985.

En Puerto del Rosario, a quince de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal De Vera Cabrera.

2.125.943

ANUNCIO
3.379
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DIRIGIDAS A ASOCTACIONES SIN FIN DE LUCRO DEL MUNICIPIO DE PUERTO DEL ROSARIO QUE
REALICEN ACTIVIDADES EN EL AMBITO DE LA SALUD.

BDNS (Identif.): 935504.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/935504)

ANUNCIO

A medio del presente, se hace publico conocimiento, que por la Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada
con fecha de 9 de octubre 2026, se adopto entre otros el siguiente acuerdo, cuya parte dispositiva estable lo
siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones
destinadas a asociaciones y entidades sin dnimo de lucro que desarrollen proyectos en el ambito de la salud en
la siguiente redaccion:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A ASOCIACIONES SIN FIN DE LUCRO DEL
MUNICIPIO DE PUERTO DEL ROSARIO QUE REALICEN ACTIVIDADES EN EL AMBITO DE LA SALUD
CORRESPONDIENTE AL ANO 2026.

La Concejalia de Salud Publica del Ayuntamiento de Puerto del Rosario en el ejercicio de sus competencias
de promocién de salud considera de interés social el promover una convocatoria de subvenciones dirigidas a
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entidades sociales sin 4nimo de lucro que desarrollen actividades que coadyuven o complemente las actividades
municipales que dicha Concejalia lleva a cabo en el 4mbito de la salud, desde la promocién de hébitos de vida
saludables, la prevencién de enfermedades o la convivencia con éstas, entre otros dmbitos, siguiendo la linea
de apoyo y colaboracién que viene desarrollando con las asociaciones de la localidad.

El aio 2018 Puerto del Rosario se sumaba a la Estrategia Canaria de Promocién de la Salud: ‘Islas y Municipios
Promotores de Salud’, impulsada por la Direccién de Salud Puiblica de la Consejeria de Sanidad del Gobierno
de Canarias, por lo que se hacia necesaria la ayuda a las asociaciones que tiene proyectos de este tipo para mejora
de la calidad de vida de nuestros habitantes. La estrategia canaria es una iniciativa que se desarrolla en el marco
del plan de implementacién de la Estrategia para el Abordaje de la Cronicidad en el Sistema Nacional de Salud,
que persigue alcanzar un cambio de enfoque en el sistema, transformando el sistema tradicional centrado en la
enfermedad, en un nuevo modelo centrado en las personas. La promocién de la salud es una de sus lineas de
accion, cuyo objetivo es impulsar y reforzar la capacitacion de las personas y los ciudadanos para promover la
autonomia, el auto cuidado y los estilos de vida saludables. Ademds, persigue favorecer el desarrollo de un enfoque
intersectorial en la promocidén de la salud y, la participacién social en la priorizacién, ejecucion y evaluacién
de las politicas de abordaje a la cronicidad.

Las subvenciones son una medida de apoyo financiero a personas y entidades publicas o privadas para la consecucion
de fines de interés general e incluso un procedimiento de colaboracion entre la Administraciéon Piblica y
aquéllas para la gestién de actividades de interés social. De esta manera, los beneficiarios de esta accidn publica,
que en su modalidad mds conocida se manifiesta a través de la técnica de la subvencidn, pueden ser personas
individuales o, més frecuentemente, grupos organizados en asociaciones, colectivos, entidades sin &nimo de lucro,
organizaciones no gubernamentales, fundaciones o incluso empresas.

Es por ello que, al amparo de 1la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 57, de fecha de 13 de mayo de 2.026, y
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; se establecen las bases que han de regir la
concesion de subvenciones de la Concejalia de Salud Piblica del Ilmo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario a
favor de asociaciones y entidades de interés de la salud y sin animo de lucro.

A tal efecto, estas bases, establecen la regulacién del régimen juridico general de las subvenciones otorgadas
por la Concejalia de Salud Puablica del Ayuntamiento de Puerto del Rosario a favor de asociaciones y entidades
de interés social y sin &nimo de lucro adaptando las disposiciones de cardcter general, o sea, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a las peculiaridades del municipio de Puerto del Rosario y de
esta manera, se especifican las exigencias minimas, los criterios y el procedimiento para la concesion de dichas
subvenciones.

BASE PRIMERA: OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases regular la concesion de subvenciones econdémicas en régimen de concurrencia
competitiva, basdndose en los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacidn,
para la financiacién de programas, actividades y proyectos sociales de asociaciones y entidades sin dnimo de
lucro, para el desarrollo de los siguientes proyectos relacionados con la salud:

Proyectos de promocién de la salud y el bienestar social.

Proyectos de prevencién de enfermedades.

Proyectos dirigidos a mejorar la calidad de vida de los afectados por enfermedades.
Proyectos objeto de subvencion

La convocatoria de subvenciones tiene por objeto ayudar a sufragar los gastos ocasionados por la organizacién
y realizacion de proyectos que se celebren durante el afio 2026 y que se desarrollen en los siguientes dmbitos:
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Proyectos de promocion de la salud y el bienestar social:
Actividades y/o talleres de alimentacién saludable y actividad fisica.
Actividades y/o talleres de psicohigiene (estabilidad emocional)
Actividades y/o talleres de terapias cognitivas y creativas.
Actividades y/o talleres de educacion afectiva y sexual.

Actividades dirigidas a la prevencion de adicciones.

Proyectos de prevencion de enfermedades.

Actividades y/o talleres para prevencion de enfermedades relacionadas con estilos de vida (obesidad, diabetes
tipo II, problemas cardiovasculares, cancer...)

Proyectos dirigidos a la rehabilitacién y/o actividades paliativas especificas de cada enfermedad, dentro del
campo de actuacién de cada asociacién

Conceptos subvencionables
Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y se realicen en el plazo establecido. A los efectos de la presente convocatoria se consideran

subvencionable los siguientes gastos:

Gastos de personal, siempre que los mismos correspondan a retribuciones devengadas por el desarrollo de la
actividad.

Gastos de servicios profesionales necesarios para la realizacion de las actividades.
Gastos de material de oficina no inventariable.

Gastos de propaganda y publicaciones.

Gastos de seguros de las actividades del proyecto.

Gastos del transporte y alojamiento necesarios para las actividades que requieran salidas del municipio y que
tengan relacién directa con el proyecto objeto de subvencion.

Gastos de asesoria juridica y de gestion, siempre que estén relacionados con el Proyecto subvencionado.

Cualquier otro gasto se entenderd subvencionable siempre y cuando, por su naturaleza y acreditada su
necesidad, sea informado favorablemente como gasto corriente directamente relacionado con el proyecto
subvencionado por el técnico responsable del servicio gestor, debiendo dicho gasto estar expresamente incluido
en el presupuesto del proyecto para el que se solicita la subvencion.

BASE SEGUNDA: REGIMEN JURIDICO

Las presentes Bases regulardn y fijardn los criterios y procedimiento de concesion de subvenciones otorgadas
por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario a las asociaciones y entidades de interés social y sin &nimo de lucro,
en el marco del régimen juridico definido por la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 57 de fecha 13 de mayo de
2026, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio,
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por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones; la Ley 39/2015 de 01 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y las restantes normas de derecho administrativo
que, en su caso, sean aplicables y en su defecto las normas de derecho privado.

BASE TERCERA: CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA DE LA SUBVENCION

La financiacion de las subvenciones estara limitada a la existencia de disponibilidad presupuestaria y se efectuara
con cargo a la partida presupuestaria 19/31000/48000, denominada “Subvencién Proyectos de Salud, por una
cuantia de 56.800 euros.

La cuantfa de la subvencién que se conceda se establecerd aplicando los criterios de valoracion mencionados
en la base novena de las presentes bases, pudiendo alcanzar hasta el 100% del coste de la situacion, hecho o
actividad a desarrollar por el beneficiario. Dicho crédito podra ser modificado si las circunstancias asi lo
requiriesen, previa realizacion de los tramites correspondientes.

BASE CUARTA: OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES

Las subvenciones concedidas serdn compatibles con la percepcidn de otras subvenciones procedentes de cualquier
otra administracion publica o institucién privada, salvo de la propia Corporacién. En ningtin caso, la suma total
de las ayudas percibidas podrd ser superior al coste total de la actividad subvencionada. S6lo podra presentarse
un proyecto por cada entidad y no se autorizan cambios de destino de las subvenciones concedidas. El
otorgamiento de las subvenciones se atendrd a las siguientes normas:

Tendr4 caricter voluntario y eventual, excepto lo que se pueda disponer en las Presentes bases
No serdn invocables como precedente.

No serd exigible aumento o revisién de la subvencién.

Las subvenciones que se concedan se gestionardn de acuerdo con los siguientes Principios:
Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.

Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

Eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos municipales.

BASE QUINTA: BENEFICIARIOS

Podran obtener la condicién de beneficiarias de estas subvenciones las asociaciones y entidades de interés
social del &mbito de la salud que cumplan con los siguientes requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

Tener &mbito de actuacién dentro del municipio de Puerto del Rosario.

Carecer de dnimo de lucro y destinar sus fines y actividades al interés general, social, cultural, vecinal, juvenil
0 comunitario.

Estar debidamente inscritas en el Registro Canario de Asociaciones del Gobierno de Canarias y en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas gestionado por la Concejalia de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo consignar
en la solicitud los correspondientes nimeros de inscripcion.
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Haber permanecido legalmente constituidas durante un periodo minimo de seis meses inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, la Comunidad Auténoma de Canarias y el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, asi
como frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Haber justificado adecuadamente las subvenciones, ayudas o aportaciones econdmicas concedidas con
anterioridad por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, siempre que hubiera finalizado el plazo de justificacién
correspondiente.

No encontrarse incursas en causa de prohibicién para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones
publicas ni estar inhabilitadas para recibir ayudas o subvenciones de las Administraciones Publicas.

Desarrollar las actividades, programas o proyectos objeto de subvencion dentro del término municipal de Puerto
del Rosario y durante el periodo de ejecucion establecido en la presente convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos anteriores deberd acreditarse mediante la documentacion exigida en la convocatoria
o mediante las declaraciones responsables previstas en la normativa vigente. La falsedad, ocultacién o inexactitud
de los datos, manifestaciones o documentos aportados determinaré la pérdida del derecho a la subvencién, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que pudieran derivarse.

Quedan expresamente excluidas de acceder a esta convocatoria las entidades en las que concurra alguna de
las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como aquellas que tengan pendiente la justificacion de subvenciones otorgadas
con anterioridad por este Ayuntamiento, una vez vencido el plazo de justificacién.

BASE SEXTA: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES

El cumplimiento de las condiciones requeridas en la Base Quinta para obtener la condicién de beneficiario
se acreditard obligatoriamente mediante la presentacion de los siguientes documentos en la forma establecida
en la Base Octava:

Acreditacion de la personalidad juridica y fines de la entidad: Se justificard mediante copia de los Estatutos
vigentes de la asociacién debidamente registrados, donde conste expresamente la ausencia de dnimo de lucro
y que su objeto social o finalidad es la realizaciéon de actuaciones, servicios o programas en el dmbito de la
salud.

Acreditacién de la inscripcidn registral y antigiiedad: Se acreditard mediante Certificado actualizado de
inscripcion en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y en el
Registro de Asociaciones de Canarias. Dicho documento servird asimismo para verificar de oficio la antigiiedad
de la entidad a efectos de la baremacion del Criterio 2 de la Base Novena.

Acreditacién de la representacion legal: Se justificard mediante copia del DNI/NIE de la persona que ostente
la presidencia o representacion de la entidad, acompafiada de Certificacién del Acta de la Junta Directiva o de
la Asamblea General donde se procedié a su nombramiento vigente.

Acreditacion del domicilio municipal: Se comprobard de oficio a través de la direccion que conste en la tarjeta
de Identificacién Fiscal (NIF) de la entidad y ademads, mediante la Memoria explicativa (Anexo III), que debera
justificar que las actividades se ejecutan en el término municipal o que la poblacién beneficiaria reside en Puerto
del Rosario.
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Acreditacion de hallarse al corriente con las obligaciones publicas: Se justificard mediante la presentacion de
los Certificados positivos vigentes expedidos por la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria (AEAT), la
Agencia Tributaria Canaria (ATC) y la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Las obligaciones con
la Hacienda Municipal se acreditardn mediante la declaracion responsable incorporada en el Anexo 11, sin perjuicio
de la posterior comprobacién interna por parte de los servicios econdmicos del Ayuntamiento.

Acreditacion de la ausencia de deudas por reintegro e incompatibilidades: Se formalizard mediante la
suscripciéon de la Declaracién Responsable (Anexo 1) firmada por el representante legal, que manifieste
expresamente no estar incurso en ninguna de las prohibiciones del articulo 13.2 y 13.3 de la Ley General de
Subvenciones.

BASE SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Ademis de las otras obligaciones establecidas en estas bases, y de las demds que se establecen con caricter
general, son obligaciones especificas del beneficiario las siguientes obligaciones:

Realizar el proyecto o actividad, o cumplir con el fin o propésito que fundamenta la concesion de la subvencion.
Acreditar ante este Ayuntamiento la realizacion de la actividad o proyecto subvencionado.

Cumplir las condiciones que se determinen en estas bases y en la concesién de la subvencion.

Justificar adecuadamente la subvencidn en los términos establecidos en las presentes bases.

Comunicar la obtencién de otras subvenciones, ayudas, donaciones o cualquier otro ingreso concurrente con
la misma actividad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas, entes publicos o privados.

Facilitar toda la informacién que le sea debidamente requerida por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario y
someterse a las actuaciones de comprobacién y control relacionadas con las subvenciones concedidas.

Hacer constar en toda la informacién o publicidad que se efecttie de las actividades o proyectos, que los mismos
estan subvencionados por la Concejalia de Salud Publica del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Comunicar al Ayuntamiento de Puerto del Rosario, cualquier eventualidad en el desarrollo de la actividad
subvencionada, en el momento que se produzca.

Conservar los documentos justificativos de la realizacion del proyecto o actividad subvencionada, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de control y comprobacion.

Proceder al reintegro de la subvencién concedida en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones.

Acreditar los requisitos exigidos para tener acceso a la subvencion.
Cualquier otra que sea de aplicacién en virtud de la normativa legal o reglamentaria de referencia.

Estar al corriente de las obligaciones fiscales con este Ayuntamiento en el momento de la concesion de la
subvencidn y del pago.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social en el
momento de la concesién de la subvencién y del pago.

No ser deudor por Resolucién de procedimiento de reintegro.
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No estar incursa en ninguna de las circunstancias que establece el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, que dice:

“No podrén obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta
ley las personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza
de la subvencién se exceptie por su normativa reguladora.

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
o ayudas publicas.

Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la
Ley Concursal sin que haya concluido el perfodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracién.

Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo,
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Ptblicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autonémica que regule estas materias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
seglin esta Ley o la Ley General Tributaria.

No podrén acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el segundo parrafo del
apartado 3 del articulo 11 de esta Ley cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de
sus miembros.

En ningtin caso podran obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora de las subvencion es reguladas
en esta Ley las asociaciones incursas en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo
4 de la Ley Orgénica 1 /2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

Tampoco podrin obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora las asociaciones respecto de las
que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse indicios racionales
de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Orgéanica 1/2002, en tanto no recaiga
resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcién en el correspondiente registro”.

BASE OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS SUBVENCIONES

El procedimiento de concesion de las subvenciones tendra cardcter ordinario y se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva en la forma que establece la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
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de Puerto del Rosario, asi como en los articulos 23 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General
de Subvenciones.

Las solicitudes de subvencién se formalizardn mediante Instancia dirigida al Sr. Alcalde- Presidente del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario y deberdn presentarse junto con la documentacién requerida, en el Registro
General del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, asi como en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones puiblicas; salvo que
los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Administracion actuante, en este caso
el solicitante podra acogerse a lo establecido en el parrafo d) del articulo 53 de la citada ley, siempre que se
haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando
no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, se podréd requerir al solicitante su
presentacion, o, en su defecto, la acreditacién por otros medios. La mera presentacién de la solicitud de
subvencidn para la actividad a realizar implica el conocimiento y aceptacion de las presentes bases reguladoras
de su concesion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién
de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La documentacién a presentar con la solicitud. Los solicitantes deberan aportar Solicitud dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puerto del Rosario (Anexo I) a la que se deberd acompaiiar la siguiente
documentacidn:

Fotocopia del DNI del presidente o representante legal de la asociacién o entidad solicitante.
Certificado de la asociacion o entidad que acredite el cargo del presidente o representante legal.
Documento de identificacion fiscal de la asociacién o entidad solicitante.

Estatutos de la asociacidn.

Declaracion responsable de las subvenciones obtenidas para la misma finalidad y compromiso de comunicar
al Ayuntamiento las que se obtengan en el futuro y compromiso de cumplir con los requisitos de la subvencién
establecidos en la base quinta y sexta de las presentes bases. (Anexo II).

Certificados emitidos por los 6rganos competentes acreditativos de estar al corriente en las obligaciones fiscales
(Hacienda Autondémica y Hacienda Estatal) y con la Seguridad Social. En tal caso, se aplicara lo dispuesto al
efecto en el articulo 24 de Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

Acreditacién de estard al corriente de las obligaciones fiscales con la Hacienda Municipal, lo que se justificard
mediante declaracién jurada de la entidad solicitante y posterior comprobacion por la Administracién Municipal
(Se incorpora en el anexo II).

Memoria explicativa del caricter de la subvencion solicitada, asi como incidencia social de la misma y demds
aspectos relevantes del destino de la subvencion y presupuesto e ingresos del proyecto (anexo Il y IV).El contenido

minimo de la memoria se especifica en el anexo III.

Alta a terceros del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, que se encuentra publicada en la pagina web del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario.

Certificacion del acuerdo de 1a Junta Directiva de la entidad solicitante por el que se acordé solicitar la subvencion.
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Certificacion acreditativa de estar inscrita en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
o haber solicitado su inscripcion, o bien en el Registro de entidades colaboradoras en la prestacion de Servicios
para la Salud del Gobierno de Canarias. La hoja de inscripcion en el Registro Municipal se encuentra publicada
en la padgina web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Certificacion acreditativa o declaracion responsable de carecer de fines de lucro, y de que incluye en sus Estatutos
como finalidad, la prestacion de Servicios en el &mbito de Salud.

Documentacion acreditativa segtn la base novena de criterios de valoracidon:

Certificado expedido por la persona titular de la Secretaria de la entidad, con el visto bueno de la Presidencia,
en el que conste el ndmero de personas asociadas y voluntarias activas, referido a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, conforme al Libro de Personas Asociadas y, en su caso, al registro de personas
voluntarias. Asimismo, la entidad debera acreditar, mediante la memoria del proyecto, que las actuaciones subvencionadas
se desarrollardn en el municipio de Puerto del Rosario. El Ayuntamiento podré requerir la documentacién que
estime necesaria para verificar la informacién aportada.

Certificado de inscripcién en el Registro de Asociaciones correspondiente o comprobacién de oficio cuando
proceda.

Presupuesto anual o cuentas anuales aprobadas por el 6rgano competente de la entidad.
Memoria del proyecto, cronograma y descripcién de las actuaciones.

Convenio, acuerdo de colaboraciéon o documento de compromiso suscrito por las entidades participantes.

En toda documentacién complementaria que sea presentada posteriormente para unir al expediente se debera
indicar el nombre del solicitante y de la convocatoria a la que corresponda.

Organos competentes para la valoracion, instruccién y resolucion:

El 6rgano colegiado competente para la valoracién de las solicitudes y propuesta de concesion estard formado
por técnicos municipales no eventuales, y estard presidida por el Alcalde o concejal/a delegado/a del 4rea, y el
Jefe de Servicio, Coordinador o responsable del mismo, articulo 15 de la Ordenanza General de Subvenciones.
Dicha comisién elevard propuesta de concesién de subvencion al érgano competente para su resolucién y
posterior seguimiento.

Examinadas las solicitudes presentadas en plazo, en los casos de insuficiencia de algiin documento, se
requerird al interesado, para que, subsane la falta o acompaie los documentos requeridos, en un plazo maximo
e improrrogable de DIEZ DIAS HABILES, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendré por desistido
de su peticidn, previa resolucién, que deberd ser dictada en los términos previstos en el 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas. La notificacién
del requerimiento se realizard en los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El 6rgano instructor serdn un técnico municipal quien realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacidn, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucién

El 6rgano competente para resolver la concesién de subvenciones serd la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Propuesta de resolucion

El 6rgano instructor a la vista de los expedientes e informes del Organo Colegiado, realizard la propuesta de
Resolucién Provisional con la relacién de beneficiarios, puntuacién obtenida y cuantia de la subvencién.
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La notificacién de la propuesta de resolucidn provisional se realizara a los interesados mediante insercién en
el tablén de anuncios y padgina Web del Ayuntamiento, concediendo un plazo de DIEZ DIAS HABILES para
la presentacién de alegaciones, y en su caso solicitar el abono anticipado de la subvencién.

Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional sea inferior al que figure en la
solicitud presentada, se podrd instar del beneficiario la reformulacién de su solicitud para ajustar los compromisos
y condiciones a la subvencién otorgable, en un plazo de DIEZ DIAS HABILES. Dicha reformulacién de
solicitudes deberd respetar el objeto, condiciones, y finalidad de la subvencidn, asi como los criterios de
valoracion establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

En caso de reformulacion, se requerird la conformidad del érgano competente para la valoracion de los
proyectos.

Las propuestas de resoluciones provisionales y definitivas no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente a la administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de la concesion.

Resolucion

El Organo Instructor, teniendo en cuenta las alegaciones presentadas y demas tramites oportunos, remitird la
propuesta de resolucion definitiva a la Intervencién General para su fiscalizacion y posterior elevacion a la Junta
de Gobierno Local, pudiendo convocarse nuevamente al Organo Colegiado, si fuese necesario.

La propuesta de resolucién definitiva debera contener la relacién de solicitantes a los que se les concede, importe
de la concesion, plazo de presentacion de la aceptacion expresa de la subvencién concedida, determinacion de
la justificacién, abono, reintegro y control financiero, asi como de manera expresa, la desestimacién del resto
de las solicitudes.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Puerto del Rosario resolverd en un solo acto la convocatoria.
El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento serd de seis meses, contados a partir
de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

El vencimiento del plazo mdximo sin haber notificado la resolucién legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

La resolucién del procedimiento se notificard a los interesados mediante insercidn en el tablén de anuncios
y pagina Web del Ayuntamiento en aplicacion de lo establecido en el articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

La efectividad de la resolucion de concesion de la subvencidn estard supeditada a su aceptacién expresa por
el Presidente/a o Representante legitimado de la asociacién o entidad beneficiaria que debera otorgarla en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES desde su notificacién.

Subsanacién de los defectos en la documentacion presentada

Si las solicitudes de subvencién no vinieran cumplimentadas en todos los términos o no fueran acompaiiadas
de la documentacién exigida o complementaria sefialada en estas bases, se requerird a la entidad interesada para
que en el plazo de (10) DIEZ DIAS HABILES se subsanen las faltas, apercibiéndole de que, en caso contrario,
se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion que serd dictada en los términos previstos en el articulo
24.4 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

BASE NOVENA: CRITERIOS DE CONCESION.

Las solicitudes se valoraran en régimen de concurrencia competitiva, conforme a los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, hasta un méximo de 100 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:
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1. Representatividad e implantacion de la entidad (Hasta 5 puntos)

Se valorard la representatividad de la entidad y su capacidad para desarrollar actuaciones de promocién y proteccion
de la salud en el municipio de Puerto del Rosario, atendiendo al nimero de personas asociadas y voluntarias
que participan de forma activa en el funcionamiento de la entidad y en la ejecucion de sus actividades.

La puntuacién se asignard conforme a la siguiente escala:
Menos de 10 personas: 0,5 puntos.

De 10 a 19 personas: 1 punto.

De 20 a 29 personas: 2 puntos.

De 30 a 39 personas: 3 puntos.

De 40 a 49 personas: 4 puntos.

50 o mas personas: 5 puntos.

Acreditacion: Certificado expedido por la persona titular de la Secretaria de la entidad, con el visto bueno de
la Presidencia, en el que conste el nimero de personas asociadas y voluntarias activas, referido a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, conforme al Libro de Personas Asociadas y, en su caso,
al registro de personas voluntarias. Asimismo, la entidad deberd acreditar, mediante la memoria del proyecto,
que las actuaciones subvencionadas se desarrollardn en el municipio de Puerto del Rosario. El Ayuntamiento
podré requerir la documentacién que estime necesaria para verificar la informacién aportada.

2. Trayectoria y experiencia de la entidad (Hasta 5 puntos)

Se valorard la experiencia de la entidad en el desarrollo de actuaciones relacionadas con la promocidn,
prevencion y proteccion de la salud, atendiendo a su antigiiedad desde la fecha de inscripcion en el Registro de
Asociaciones Municipal.

Entre 1 y 3 afios: 3 puntos.
Entre 4 y 9 afios: 4 puntos.
10 0 més afios: 5 puntos.

Acreditacion: Certificado de inscripcion en el Registro de Asociaciones correspondiente o comprobacién de
oficio cuando proceda.

3. Capacidad econdmica de la entidad (Hasta 5 puntos)

Se valorard la capacidad econémica de la entidad con el fin de favorecer la participaciéon de aquellas
asociaciones con menor disponibilidad de recursos propios.

Presupuesto anual inferior a 5.000 euros: 5 puntos.
Presupuesto anual entre 5.000,01 euros y 10.000 euros: 4 puntos.
Presupuesto anual superior a 10.000 euros: 3 puntos.

Acreditacién: Presupuesto anual o cuentas anuales aprobadas por el érgano competente de la entidad.
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4. Calidad e interés sanitario del proyecto (Hasta 40 puntos)

Se valorara la adecuacion del proyecto al objeto de la convocatoria y su contribuciéon a la promocién,
prevencion y proteccion de la salud en el municipio de Puerto del Rosario.

a) Justificacion de la necesidad (Hasta 10 puntos)

Se valorar4 la identificacidn de la necesidad o problema de salud que motiva el proyecto.

Necesidad suficientemente justificada mediante datos, estudios, estadisticas o diagnésticos: 10 puntos.
Necesidad descrita de forma general, sin suficiente fundamentacién: 5 puntos.

No se justifica la necesidad: O puntos.

b) Coherencia técnica del proyecto (Hasta 10 puntos)

Se valorara la adecuacion entre los objetivos, las actividades previstas, la metodologia, el cronograma y el
presupuesto.

- Excelente coherencia técnica: 10 puntos.

- Coherencia suficiente con aspectos mejorables: 5 puntos.
- Escasa o nula coherencia: O puntos.

¢) Impacto previsto (Hasta 10 puntos)

Se valoraré la repercusion del proyecto sobre la poblacién destinataria, atendiendo al nimero de personas beneficiarias,
la atencidn a colectivos prioritarios o vulnerables y el alcance de las actuaciones.

Alto impacto: 10 puntos.

Impacto medio: 5 puntos.

Bajo impacto: O puntos.

d) Viabilidad técnica y econdmica (Hasta 10 puntos)

Se valorar4 la adecuacién de los recursos humanos, materiales y econémicos para garantizar la correcta ejecucion
del proyecto.

Totalmente viable: 10 puntos.

Viabilidad suficiente: 5 puntos.

Viabilidad insuficiente: O puntos.

5. Calidad técnica y sistema de evaluacion (Hasta 20 puntos)
a) Organizacién técnica del proyecto (Hasta 10 puntos)

Se valorard la planificacion del proyecto, la definicién de funciones, la adecuacién de los recursos humanos
y materiales y el nivel de detalle del presupuesto.
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Excelente: 10 puntos.

Adecuada: 5 puntos.

Insuficiente: O puntos.

b) Sistema de seguimiento y evaluacién (Hasta 10 puntos)

Se valorar4 la incorporacién de indicadores objetivos que permitan medir el grado de ejecucion y los resultados
alcanzados.

Se considerardn, entre otros:

Numero de personas participantes.

Indicadores de asistencia.

Encuestas de satisfaccion.

Evaluacidn del grado de cumplimiento de los objetivos.

Indicadores de mejora de conocimientos o habitos saludables.

Sistema de evaluacién completo y con indicadores medibles: 10 puntos.
Sistema de evaluacion bdsico: 5 puntos.

No incorpora mecanismos de evaluacién: O puntos.

6. Participacion ciudadana (Hasta 10 puntos)

Se valorar el grado de implicacién activa de la ciudadania en el disefio, desarrollo o ejecucién del proyecto.

Incluye mecanismos de participacidn activa (talleres participativos, grupos de trabajo, acciones comunitarias,
mesas de participacion u otros similares): 10 puntos.

Se limita a actividades informativas o de asistencia pasiva: 5 puntos.

No contempla participacion ciudadana: O puntos.

7. Implantacion territorial del proyecto (Hasta 5 puntos)

Se valorar el alcance territorial de las actuaciones dentro del municipio de Puerto del Rosario.
Actuaciones unicamente en el casco urbano de Puerto del Rosario: 1 punto.

Actuaciones exclusivamente en uno o varios pueblos del municipio: 4 puntos.

Actuaciones en el casco urbano y, ademas, en al menos dos pueblos del municipio: 5 puntos.
Acreditaciéon: Memoria del proyecto, cronograma y descripcion de las actuaciones.

8. Colaboracion y trabajo en red (Hasta 10 puntos)
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Se valorara la colaboracion efectiva con otras asociaciones, fundaciones u otras entidades sin 4nimo de lucro
en la planificacién y ejecucién del proyecto.

Proyecto desarrollado conjuntamente por tres o mds entidades: 10 puntos.

Proyecto desarrollado conjuntamente por dos entidades: 5 puntos.

Proyecto individual con colaboraciones puntuales acreditadas documentalmente: 2 puntos.

Proyecto sin colaboracién con otras entidades: O puntos.

Acreditacién: Convenio, acuerdo de colaboracién o documento de compromiso suscrito por las entidades participantes.
9. Criterios de desempate

En caso de empate en la puntuacién final obtenida por dos o mds solicitudes, el orden de prelacién se
establecerd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el criterio “Calidad e interés sanitario del proyecto”.

b) Mayor puntuacién obtenida en el criterio “Calidad técnica del proyecto y sistema de evaluacién”.

¢) Mayor puntuacién obtenida en el criterio “Participacion ciudadana”.

d) De persistir el empate, tendré preferencia la entidad con menor presupuesto anual.

e) Si el empate continuara, este se resolverd mediante sorteo publico.

BASE DECIMA: CREDITO MAXIMO, CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CALCULO DE LAS MISMAS.

El importe econémico global consignado en la correspondiente convocatoria se distribuird entre las solicitudes
que hayan obtenido la condicién de beneficiarias, en régimen de concurrencia competitiva, de forma proporcional
a la puntuacion obtenida conforme a los criterios de valoracién establecidos en la Base Novena.

La cuantia individual de la subvencién que corresponda a cada entidad solicitante (X) se determinara mediante
la siguiente férmula:

X=(AxC)/B

Donde:

A = Importe total del crédito destinado a la convocatoria.

B = Suma de la puntuacién obtenida por todas las solicitudes beneficiarias.
C = Puntuacién obtenida por la entidad solicitante.

La cuantia resultante no podra superar, en ningiin caso:

a) El importe solicitado por la entidad.

b) El coste total del proyecto subvencionado.

¢) El veinticinco por ciento (25 %) del crédito total consignado en la correspondiente convocatoria.
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Este limite tiene por finalidad garantizar una distribucién equilibrada de los recursos ptblicos entre las
entidades beneficiarias, favoreciendo la concurrencia competitiva y evitando la concentracién del crédito en una
Unica entidad.

Cuando la aplicacién de la férmula de reparto determine una cuantia superior a cualquiera de los limites establecidos
en los apartados anteriores, la subvencion quedaré limitada al menor de dichos importes.

El crédito que pudiera resultar sobrante como consecuencia de la aplicacion de estos limites sera redistribuido
proporcionalmente entre el resto de las entidades beneficiarias que no hayan alcanzado el importe solicitado,
el coste total del proyecto ni el limite maximo por entidad, aplicindose nuevamente la férmula de reparto prevista
en la presente base.

Si, una vez efectuada la redistribucién, continuara existiendo crédito disponible por insuficiencia de solicitudes,
por renuncia de las entidades beneficiarias o por la aplicacién de los limites médximos establecidos, dicho crédito
podré quedar sin adjudicar, sin que ello genere derecho alguno a favor de las entidades beneficiarias para obtener
un incremento de la subvencién concedida.

La concesion de la subvencion no podrd implicar, en ningtin caso, la financiacién integra de un proyecto cuando
ello suponga superar los limites establecidos en las presentes bases.

BASE UNDECIMA: ABONO DE LA SUBVENCION Y PLAZO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
SUBVENCIONADAS

Cuando concurran razones de interés publico o social que lo justifiquen para que la resolucién de concesion
establezca el abono anticipado, de un 100% de la subvencién concedida. La entidad beneficiaria acreditara ante
el Ayuntamiento de Puerto del Rosario que no puede desarrollar la actividad sin la entrega de los fondos
publicos.

La cuantia maxima subvencionable no podra superar el importe solicitado ni el total de la actividad.

El pago de las subvenciones que correspondan se efectuard, mediante transferencia bancaria, a favor de las
asociaciones o entidades beneficiarias.

Las actividades subvencionadas deberdn realizarse en el plazo previsto en la memoria presentada, dicho plazo
deberd estar incluido, obligatoriamente, en el periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el 31 de Diciembre
de 2026.

BASE DUODECIMA: JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES

Las asociaciones y entidades beneficiarias de las subvenciones vendran obligadas a justificar documentalmente,
el cumplimiento de la finalidad que motivé su concesion, a través de la rendicién de la cuenta justificativa (anexos
V'Y VI), que constituye un acto obligatorio del beneficiario y que debera contener la siguiente documentacion:

Una Memoria técnica en la que se detalle el cuamplimiento de la finalidad que motivé la concesion de la ayuda
y la aplicacién de los fondos recibidos, recogiendo toda la informacién sobre su desarrollo y conclusiones, acompaiiando
recortes de prensa, programas, carteles anunciadores, asi corno cuanta documentacion gréfica y escrita se haya
elaborado , referente al programa subvencionado.

Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

Una relacién clasificada de los gastos de la actividad que se acreditaran mediante la presentacion de facturas
originales de gastos efectivamente realizados, y demds documentos con valor probatorio en el trafico mercantil
o con eficacia administrativa en original, que deberan cumplir los requisitos exigidos en la legislacion vigente:
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nombre, direccidon, NIF o CIF del expendedor, descripcion detallada del gasto, contraprestacion total con su
correspondiente IGIC en su caso y datos identificativos y CIF de la entidad que realiza el gasto y documentacién
acreditacion de que el importe total ha sido pagado.

Los gastos de personal deberan justificarse mediante la presentacion de las néminas correspondientes al periodo
subvencionado, los documentos acreditativos de su pago, la Relacién Nominal de Trabajadores (RNT) y el Recibo
de Liquidacién de Cotizaciones (RLC), emitidos conforme al sistema de liquidacién vigente por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, correspondientes al periodo subvencionado, asi como los justificantes del pago
de las cotizaciones sociales.

Los gastos corrientes se acreditardn mediante la presentacion de facturas originales de gastos efectivamente
realizados, y demds documentos con valor probatorio en el trifico mercantil o con eficacia administrativa en
original, que deberan cumplir los requisitos exigidos en la legislacién vigente: nombre y apellidos o razén social,
NIF o CIF de proveedor y direccién, lugar y fecha de expedicién, nimero de factura, y en su caso, serie de la
factura, descripcidn detallada del gasto, contraprestacion total con su correspondiente IGIC en su caso y datos
identificativos y CIF de la entidad que realiza el gasto y documentacion acreditativa de que el importe total ha
sido pagado.

Los gastos realizados habrdn de ser con arreglo al presupuesto total estimado en el proyecto, pudiendo
producirse dentro del presupuesto total desviaciones entre los diferentes capitulos, compensdndose unos con
otros hasta un limite del 20% de su presupuesto de cada capitulo.

Documentos acreditativos de los pagos a acreedores. La acreditacién de pago se efectuard mediante alguna
de las férmulas enunciadas a continuacion:

Transferencia bancaria: se justificard mediante copia del resguardo del cargo de la misma.
Cheque: se justificard mediante copia del extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente al cheque.

Efectivo: Sélo se admitird el pago en metdlico en facturas de cuantia inferior a trescientos euros, hasta un tope
global de mil euros. Se justificard mediante factura o recibi firmado por el acreedor indicando la fecha de abono
o declaracién responsable de la persona beneficiaria.

Tarjeta bancaria: Deberd aportarse la factura correspondiente, el justificante del pago y un certificado de la
entidad bancaria que acredite que la tarjeta utilizada estd asociada a la cuenta bancaria de la entidad beneficiaria.

Relacion de otros ingresos o subvencione s que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion
del importe y la procedencia.

El plazo maximo de justificacion de la subvencion finalizard el 28 de febrero del 2027. Dichas justificaciones
deberan ir dirigidas al Ayuntamiento de Puerto del Rosario, especificando la Concejalia de Salud Publica y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

BASE DECIMO TERCERA: LA PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO DE LA SUBVENCION

Se perderé el derecho al cobro total de la subvencién cuando no se presente la documentacion justificativa en
el plazo establecido en la base duodécima de las presentes bases o por la no realizacién de la actividad objeto
de la subvencion conforme a la memoria presentada.

Se perderd el derecho al cobro parcial de la subvencién cuando el beneficiario haya obtenido para la misma
actuacion o finalidad otras subvenciones o ayudas publicas o privadas, que sumadas a las del Ayuntamiento,
superen el porcentaje de los costes totales asi como por considerarse incompleta la justificacion aportada, en
tal caso se recalculard la subvencién de acuerdo al porcentaje concedido sobre el presupuesto inicial.
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La pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién serd declarada por el 6rgano concedente. Las
causas de nulidad y anulabilidad serdn las establecidas por los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMO CUARTA: REVOCACION Y REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES

La declaracién de nulidad o anulabilidad del acto de concesidn o la existencia de alguna de las causas de reintegro
previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, podra dar lugar al reintegro de la subvencion.

El procedimiento para el reintegro de las subvenciones y, en su caso, el cobro de los intereses de demora, se
regird por lo dispuesto en los articulos 41 a 43 de la Ley General de Subvenciones.

BASE DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD Y REGIMEN SANCIONADOR

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes bases, quedaran sometidos a las responsabilidades
y régimen sancionador que se establece en el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones.

BASE DECIMO SEXTA: RECURSOS E IMPUGNACIONES

Contra el acuerdo de concesion de subvencién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Asimismo, el acuerdo podra ser recurrido Potestativamente en Reposicidn, en el plazo de UN MES y ante el
mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. No se podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta
del recurso de reposicién interpuesto.

ANEXO 1. SOLICITUD DE SUBVENCION
1. Datos de la convocatoria
Concejalia de Salud Publica del Ayuntamiento de Puerto del Rosario

Denominacion de la Convocatoria: Salud Publica Fecha Publicacion:

2. Datos de identificacion del solicitante

Nombre del solicitante (persona fisica o Entidad):

Nombre del representante legal de la entidad:

Cargo:

Domicilio: C.P: Localidad:
Teléfono: Fax: e-mail:

NIF/C.LE. : Ambito segiin estatutos:

3. Datos de la persona responsable del programa o representante (personas juridicas o colectivos)

Nombre:
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Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

C.P.: Localidad: Teléfono trabajo:

Teléfono particular: Fax: e-mail:

4. Descripcién del objeto de la subvencion

Describa de forma detallada y precisa Cuantfa solicitada Euros Aplicacion de la subvencién solicitada
la conducta, actividad o situacién (indicar para gastos de personal gastos
para la que solicita subvencion corrientes, gastos de inversion)

5. Declaro que la entidad a la que represento, en su caso, retine todos los requisitos de la convocatoria.

6. Acepto el compromiso de someterme a las normas de la convocatoria, facilitar informacién y documentacién
que se solicita, en su caso, y permitir y facilitar la labor de las personas evaluadoras.

7. Adjunto la documentacion exigida en la convocatoria.

,a de del 2

Firma del representante de la entidad.

SENALAR LA DOCUMENTACION PRESENTADA CON LA SOLICITUD

() Fotocopia del DNI del presidente o representante legal de la asociacién o entidad solicitante.
() Certificado de la asociacion o entidad que acredite el cargo del presidente o representante legal.
() Documento de identificacién fiscal de la asociacion o entidad solicitante.

() Declaracién responsable de las subvenciones obtenidas para la misma finalidad y compromiso de comunicar
al Ayuntamiento las que se obtengan en el futuro y compromiso de cumplir con los requisitos de la subvencion
establecidos en la base sexta de las presentes bases. (anexo II).

() Certificados emitidos por los 6rganos competentes acreditativos de estar al corriente en las obligaciones
fiscales (Hacienda Autonémica y Hacienda Estatal) y con la Seguridad Social. En tal caso, se aplicara lo
dispuesto al efecto en el articulo 24 de Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

() Acreditacion de estar al corriente de las obligaciones fiscales con la Hacienda Municipal, lo que se justificard
mediante declaracién jurada de la entidad solicitante y posterior comprobacion por la Administracién Municipal
(Se incorpora en el anexo II).
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() Memoria explicativa del caracter de la subvencion solicitada, asi como incidencia social de la misma y
demads aspectos relevantes del destino de la subvencion y presupuesto de gastos e ingresos del proyecto (anexo
IV). El contenido minimo de la memoria se especifica en el anexo III.

( ) Alta a terceros del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, que se encuentra publicada en la pagina web del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

() Certificacién del acuerdo de la Junta Directiva de la entidad solicitante por el que se acordé solicitar la
subvencion.

Certificacion acreditativa de estar inscrita en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Certificacion acreditativa o declaracién responsable de carecer de fines de lucro, y de que incluye en sus Estatutos
como finalidad, la prestacion de Servicios en el &mbito de la Salud.

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE
1. Datos de la convocatoria
Concejalia de Salud Publica del Ayuntamiento de Puerto del Rosario

Denominacion de la Convocatoria: . Fecha Publicacion:

2. Datos de identificacion del solicitante

Nombre del solicitante (persona fisica o Entidad):

Nombre del representante legal de la entidad:

Cargo:

Domicilio: C.P: Localidad:
Teléfono: Fax: e-mail:

NIF/C.LE. : Ambito segtn estatutos:

Comparece ante el Ayuntamiento de Puerto del Rosario y, como mejor proceda realiza de forma responsable
la siguiente declaracion:

Se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias (Hacienda estatal y Autondmica) y de
la Seguridad Social y de las obligaciones fiscales con la Hacienda Municipal.

SI/NO ha solicitado y SI/NO ha recibido ayudas y/o subvenciones de cualquier Administracion con la misma
finalidad.

(T4cheselo que no proceda)

Encaso de haber solicitado alguna subvencién con igual finalidad, relacionarlas a continuacién resefiando la
entidad a la que se solicita asi como el importe solicitado y/o percibido:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 126, miércoles 21 de octubre de 2026 18111

DENOMINACION DE LA ENTIDAD  SOLICITADA RECIBIDA IMPORTE

En caso de haber recibido alguna subvencién y asi haberse declarado por el solicitante se aportara copia de
la mismals.

No se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario ni del
resto de Administraciones Publicas.

No haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

No haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido inhabilitados conforme a la
Ley Concursa! sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del
concurso.

No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo
de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autondmica que regule estas materias.

No tener la residencia fiscal en un pafs o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente
se determinen.

No haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
segun esta Ley o la Ley General Tributaria.

No estd incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgdnica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

En Puerto del Rosario a de del2_

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
ANEXO III. MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA (CONTENIDO MfNIMO)
1. Entidad Solicitante

2. Denominacion del programa.
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3. Colectivo de atencién

4. Descripcion y fines del programa:

4.1. Fundamentacién del Proyecto (justificacion de la necesidad)

4.2. Objetivos

4.3. Ambito de actuacién

4.4. Actuaciones y metodologia

4.5. Ndmero de beneficiarios/as directos/as e indirectos/as

4.6. Ayudas, autorizaciones y colaboraciones necesarias o previstas para su ejecucion.
4.7. Otros datos de interés

5. Metodologia y material técnico utilizado o previsto para su realizacién

6. Temporalizacién

7. Resultados e impactos del proyecto

8. Recursos humanos (personal remunerado y voluntarios del proyecto)

9. Anexo a la memoria (se podran adjuntar cuantos documentos explicativos del programa se consideren oportunos)
ANEXO IV. PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS DEL PROYECTO

GASTOS CORRIENTES

CONCEPTOS Cuantia por Cuantia por Cuantfa total
prestacion gestién o
de servicios administracién

-. De personal

-. De suministros (agua, luz, teléfono, internet...)

-. Material informaético y de Oficina

-. Gastos de alquiler

TOTAL GASTOS CORRIENTES

INGRESOS CUANTIA

Financiacion propia

Subvenciones:

-. Ayuntamiento de Puerto del Rosario

-. Otras subvenciones

-. Otras fuentes de financiacion
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TOTAL INGRESOS (EUROS)

Puerto del Rosario, a de de 20__

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

CERTIFICADO DE JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES

ANEXO V

Datos de la convocatoria

Ayuntamiento de Puerto del Rosario Concejalia de Salud Piblica
Denominacién de la Convocatoria:

Datos de identificacion del beneficiario

Nombre del beneficiario (persona fisica o Entidad):

Nombre del representante legal de la entidad:

Cargo:

Domicilio: C.P: Localidad:
Teléfono: Fax: e-mail:

C.L.F. de la entidad: DNI//NIF:

Datos de la persona que certifica

Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

C.P: Localidad: DNI/NIF:
Teléfono: Fax: e-mail:
CERTIFICA:

1. Que en el ejercicio 20 obtuvo una subvencién del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, por importe de
euros, con la siguiente finalidad

2. Que segtin los datos obrantes en los registros contables de la Asociacion , los
GASTOS TOTALES REALIZADOS en el programa denominado: “,
correspondiente a la anualidad de 2.0 ascienden a de Euros, desglosados en

los siguientes capitulos:
PROGRAMA:

Gastos de Personal
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Gastos corrientes

TOTAL

3. Que para el mismo objeto se han obtenido las siguientes subvenciones, por los importes que se indican:
Entidad concedente de subvencion Cuantia Euros

1.

7.

8.

D Ninguna otra subvencién (Téchese con una X en caso negativo)
3. Que se cumpli6 la finalidad mediante la realizacién de las actividades/ finalidades para la que fue concedida.

Y para que asi conste a efectos de justificacion y cobro de la subvencién referida, expido la presente
certificacion.

En a de de 20__

V°B°

El Presidente,

El secretario de la entidad

ANEXO VI. MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA

Ayuntamiento de Puerto del Rosario Concejalia de Salud Ptblica
Denominacién de la convocatoria: Afo:

Datos de identificacion del beneficiario

Nombre del beneficiario (persona fisica o Entidad):

Nombre del representante legal de la entidad:

Cargo:

Domicilio: C.P: Localidad:
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Teléfono: Fax: e-mail:

C.LF. de la entidad: DNI//NIF:

Datos de la persona que certifica

Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

C.P: Localidad: DNI/NIF:

Teléfono: Fax: e-mail:

Relacion de Justificantes que se adjuntan:
2. 1. Gastos Salariales:

FECHA CONCEPTO COSTE SALARIO COSTE SEGURIDAD COSTE TOTAL
BRUTO SOCIAL

2.2. Gastos Corrientes

PROVEEDOR FECHA FACTURA N° FACTURA IMPORTE CONCEPTO

2.3. Gastos Totales:
Periodo de justificacion CONCEPTO IMPORTE

De 1 de Enero de 2.0 GASTOS DE PERSONAL
a 31 de Diciembre de 2.0

De 1 de Enero de 2.0 GASTOS CORRIENTES
a 31 de Diciembre de 2.0

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA

APORTACION DEL AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO

APORTACION DE LA ENTIDAD
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Segundo. Aprobar un gasto maximo de 56.800,00 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria 19/31000/48000,
denominada “Subvencién Proyectos de Salud”, del Presupuesto General del Ayuntamiento de Puerto del Rosario
para el ejercicio 2026.

Tercero. Publicar el texto integro de las bases aprobadas en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas,
en la pagina web y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento para su general conocimiento, por un periodo
de un mes, y en la Base de datos Nacional de Subvenciones.

Y para que asi conste y surta efectos donde proceda, se extiende la presente certificacién que se extrae del
borrador del Acta por lo que se efectiia con la reserva establecida por el articulo 206 del Real Decreto 2568/86,
de 28 de Noviembre, visada y sellada en Puerto del Rosario a la fecha de su firma electrdnica.

Puerto del Rosario, a nueve de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristébal de Vera Cabrera.
2.120.463

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO

3.380

Por la presente comunicacién se hace publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
nimero 2026-7083 de fecha 15 de octubre de 2026, por el que aprueba la lista Provisional de Admitidos y Excluidos
de la Convocatoria que han de regir el proceso selectivo de tres (3) plazas de Subinspector/a de la Policia Local,
escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva,
encuadrada en el Grupo A, subgrupo A2, por el turno de promocion interna y mediante el sistema de concurso
oposicién del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, cuyo tenor literal es el siguiente:

I. ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento nimero 2025-6727,
de fecha 29 de octubre de 2025 se aprueba las Bases Especificas y Convocatoria para la provision en propiedad,
mediante el sistema de concurso-oposicién y por el turno de promocién interna, tres (3) plazas de Subinspector/a
de la Policia Local, escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Escala Ejecutiva, encuadrada en el Grupo A, subgrupo A2 (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas» nimero 133, de 5 de noviembre de 2025).

SEGUNDO. Mediante Decreto de Alcaldia Presidencia nimero 2025-8227, de fecha 19 de diciembre de 2025,
se modifica puntualmente las Bases Especificas y Convocatoria, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas niimero 3 de fecha 7 de enero de 2026.

TERCERO. Dichas bases han sido objeto de publicacién en el Boletin Oficial de Canarias ndmero 21, de 2
de febrero de 2026 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 41 de fecha 16 de febrero de 2026. Igualmente
ha sido publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina Web Municipal.

CUARTO. Habiendo transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes de participacidn previsto en la
convocatoria, se hace necesario aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos conforme a lo dispuesto
en dicha convocatoria.

Expuestos los antecedes de hechos referenciados anteriormente, se procede a continuar con los tramites
legales establecidos en las bases especificas de la convocatoria, en aplicacién a los siguientes;
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II. FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Normativa de aplicacion.

- Ley 6/1997, de 4 de junio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, articulo 16.3, en su redaccién
dada por la Ley 9/2014, de 6 de noviembre, de medidas tributarias, administrativas y sociales de Canarias.

- DECRETO 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios
de seleccion, formacién, promocioén y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, articulo 21.1. h) e i) (en adelante,
LBRL).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado (en adelante, RGIP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

1. Dispone el articulo 7 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso:

“El ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird
por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y
en las normas especificas de aplicacién a los mismos.”

II. De la misma manera indica el articulo 15 del mismo texto legal:
“1.(...)

2.(...)

3.(...)

4. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracién y a los Tribunales o Comisiones Permanentes
de Seleccién que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

5. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecién estricta
alas normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.”

III. Por su parte, el articulo 3 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local, sefiala que:

“Los procedimientos de seleccidn se regirdn por las bases de convocatoria que apruebe el Organo correspondiente
de la Corporacién para cada una de las Escalas, subescalas y clases de funcionarios”.
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IV. Las Bases de la presente convocatoria, establecen en su Base Sexta, los requisitos que deben reunir las
personas aspirantes para participar en el proceso selectivo, debiendo quedar acreditado el cumplimiento de los
mismos dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacion de instancias el 17 de marzo de 2026, y
examinadas la solicitudes de participacién y documentacién acreditativa aportada, de conformidad con lo
establecido en las bases especificas de la convocatoria, procede aprobar la relacién provisional de aspirantes
Admitido/as y Excluido/as con sus correspondientes D.N.I. disociado, y acordar su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tablon de anuncios y padgina web municipal.

Las personas aspirantes que hayan sido excluidas provisionalmente dispondrdn de un plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion, y en su caso, aportar la documentacién
requerida.

VI. Interpretacion de los listados de personas excluidas.

Conforme a los principios de simplicidad y claridad a los ciudadanos previsto en el articulo 3.1.b) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con la finalidad de facilitar a las personas
aspirantes la comprension de los motivos de su exclusién y la forma en que los defectos formales de sus
solicitudes pueden ser subsanados, se incluye en la presente Resolucion el Anexo I “Cuadro Explicativo Causas
de Exclusién”.

VIL En cuanto a la competencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la LBRL, es competencia de la Alcaldia-Presidencia
la aprobacion de “la oferta de empleo publico por acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el
Pleno, aprobar las bases de las pruebas para seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajos y distribuir retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas”.

Por tanto, igual competencia corresponde a la Alcaldia, respecto del resto de resoluciones que corresponda
aprobar en el procedimiento, a excepcion de aquellas que sean competencia del Tribunal de seleccidn, con ocasion
del proceso selectivo.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/8337 de 15 de octubre de 2026.

Esta Alcaldfa, de conformidad con la regulacion prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local y demds disposiciones legales, HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la Lista Provisional de Admitidos y Excluidos de la Convocatoria que han de regir el
proceso selectivo de tres (3) plazas de Subinspector/a de la Policia Local, escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, encuadrada en el Grupo A, subgrupo
A2, por el turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso oposicion (publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas» nimero 133, de 5 de noviembre de 2025), conforme se adjunta de forma
inseparable en el anexo 1.

SEGUNDO. Conceder un plazo para la presentacién de subsanaciones/reclamaciones durante DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

TERCERO. Publicar la lista provisional de Admitido/as y Excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y en la pdgina web municipal.
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ANEXO I
ADMITIDOS PROVISIONALMENTE:
DNI PRIMER SEGUNDO NOMBRE ESTADO
APELLIDO APELLIDO

kALY 35 ASCANIO BETANCOR EMILIO ADMITIDO
kA ] 7O MARQUEZ AGUIAR ARTURO ADMITIDO
HAAG(GT PEREZ HERNANDEZ JUAN ALBERTO ADMITIDO
EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE:
DNI PRIMER SEGUNDO NOMBRE ESTADO CAUSA DE

APELLIDO APELLIDO EXCLUSION
#x48755+%  LEON SANCHEZ ANDRES JAVIER EXCLUIDO 1.

CUADRO EXPLICATIVO DE MOTIVOS DE EXCLUSION

Cdédigode  Explicacion Forma de Subsanar
exclusion
1. No acreditar debidamente la titulacién Se debe aportar certificado oficial
académica exigida en la convocatoria. acreditativo de la titulacién académica
exigida, expedida por la universidad
correspondiente.

En Santa Lucia de Tirajana, a dieciséis de octubre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.

2.127.753

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TiAS

ANUNCIO
3.381
A los efectos de lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace de publico
conocimiento, que por Decreto del Alcalde nimero ALC/2026/3563, de fecha 14 octubre de 2026, se ha resuelto
lo siguiente:

De conformidad con los articulos 21.3 y 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad el Decreto de esta Alcaldia ntimero 1762/2023, de 23 de junio de 2023 y en
virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. Visto el informe
suscrito por la Técnico de Administracion General.
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En virtud de las prerrogativas que me confiere la legislacion vigente, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar en el Primer Teniente de Alcalde, Don Marcial Nicolds Saavedra Sanginés, la totalidad
de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, desde el dia 15 de octubre de 2026 hasta el la 21 de octubre de 2026, ambos incluidos,
por ausencia del Alcalde.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccién y de gestion, asi como la de resolverlos
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le
requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter
previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacién del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tdcitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién
de no aceptacion de la delegacién en el término de tres dias hdbiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

SEPTIMO. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
Recurso de Reposicion Potestativo ante el 6rgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento, en el plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente Recurso Contencioso Administrativo, ante el Tribunal
de Instancia, Seccién de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Lo manda y firma el Alcalde del Ayuntamiento de Tias, don José Juan Cruz Saavedra, de lo que como
Secretario doy fe.

En Tias (Lanzarote), a quince de octubre de dos mil veintiséis.
EL TENIENTE DE ALCALDE (Decreto nimero ALC/2025/878), Marcial Nicolds Saavedra Sanginés.

2.125.152
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CENTRO-SUR DE FUERTEVENTURA
Antigua-Betancuria-Pajara-Tuineje

ANUNCIO
3.382
La Junta General de la Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 7 de octubre de 2026, acordé aprobar inicialmente del Expediente de Modificacién de Créditos
ndmero 02/2026 del presupuesto vigente, en la modalidad de bajas de crédito por anulacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas, el expediente se somete a
informacién publica por un plazo de QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Durante dicho plazo, las personas interesadas podrdn examinar el expediente en la sede electrénica de esta
Mancomunidad, a través de la siguiente direccidn: https://sede.mancomunidadcentrosurftv.org/e Admin/Sede.do,
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, en los términos legalmente establecidos.

En el caso de que en el plazo citado en el parrafo anterior no se formule ninguna reclamacién, la modificacién
se entenderd definitivamente aprobada, insertdndose a continuacién un resumen de la misma a nivel capitulo.

En Gran Tarajal, a quince de octubre de dos mil veintiséis.
EL PRESIDENTE, José David Herrera Ginory.

2.125.142

Antigua-Betancuria-Pajara-Tuineje

ANUNCIO
3.383
La Junta General de la Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 7 de octubre de 2026, acordé la aprobacién inicial del Expediente de Modificacidn de Créditos
nimero 04/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, el expediente se somete a informacién publica
por el plazo de QUINCE DIAS, contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, las personas interesadas podran examinar el expediente en la sede electrénica de esta
Mancomunidad, a través de la siguiente direccion:

https://sede.mancomunidadcentrosurftv.org/eAdmin/Sede.do
Asimismo, podradn presentarse las reclamaciones que se estimen pertinentes durante el citado plazo.

En el caso de que en el plazo citado en el parrafo anterior no se formule ninguna reclamacién, la modificacién
se entenderd definitivamente aprobada, insertindose a continuacién un resumen de la misma a nivel capitulo.
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En Gran Tarajal, a quince de octubre de dos mil veintiséis.
EL PRESIDENTE, José David Herrera Ginory.

2.125.320

ANUNCIO
3.384
Por la Junta General de la Mancomunidad de Municipios Centro Sur de Fuerteventura, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 7 de octubre de 2026, se adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobacién de la Relacion de Puesto de Trabajo (RPT) de 1la Mancomunidad de Municipios Centro
Sur de Fuerteventura, una vez sometida a la correspondiente negociacién con la representacion legal del
personal, cuyo contenido literal es el siguiente:

«RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CENTRO
SUR DE FUERTEVENTURA

INDICE

1. Criterios Generales

2. Manual de Valoracién
3. Organigrama

4. Estructura

5. Fichas

1. CRITERIOS GENERALES SOBRE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA MANCOMUNIDAD
CENTRO SUR DE FUERTEVENTURA.

De conformidad con lo dispuesto, en el articulo 37.1.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), y con la finalidad de ser
negociada en la Mesa General de Negociacion de la Mancomunidad Centro sur de Fuerteventura, sin merma
de la capacidad organizativa de esta administracién, es por ello, que se establecen los siguientes criterios
generales para su aplicacién en el proceso de elaboracién y aprobacidn de la Relacion de Puestos de Trabajo:

CRITERIOS GENERALES.

1. La ordenacién de los puestos de trabajo de la Mancomunidad Centro sur de Fuerteventura, se concretaré
en la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT), como documento comprensivo de cada uno de los puestos
de trabajo de carécter estructural de esta Administracidn, en los términos establecidos en el articulo 74 del EBEP
y demds normas aplicables de obligado cumplimiento a este instrumento.

2. La RPT tendré el contenido minimo expresado en el articulo 74, que serd la denominacién de los puestos,
los grupos de clasificacidn profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provisién y las retribuciones complementarias.

Los sistemas de provision y las retribuciones complementarias del personal laboral se regirdn por la legislacién
laboral, convenios colectivos y acuerdos vigentes en esta administracion.
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3. En aplicacién del art. 61 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, se especificaran
las tareas y funciones generales del personal laboral y funcionario de esta Administracion.

4. La primera actuacion serd realizar un cuestionario a cada uno de los empleados/as publicos/as comprendidos
en los puestos estructurales en esta Administracion, a los efectos de concretar las funciones que desempefian,
para reflejar los mismos en la descripcion de los puestos y en la valoracién de este. En aplicacion del art. 61 de
la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, se especificaran las tareas y funciones generales
del personal laboral y funcionario de esta Administracion.

5. La clasificacion del vinculo (funcionario o laboral) de cada puesto de trabajo, dependera del ejercicio de
funciones que impliquen la participacién directa en el ejercicio de las potestades publicas, o en la salvaguardia
de los intereses generales, que corresponden exclusivamente a los empleados publicos. En cualquier caso, se
respetard el vinculo juridico de la persona que ocupa el puesto.

6. Se garantiza un tratamiento homogéneo de los puestos de trabajo a desempefiar por los empleados ptiblicos.
Ast, al personal laboral indefinido se la aplicara el convenio colectivo, acuerdo o en su defecto la legislacion
laboral de aplicacion y para el personal laboral fijo y funcionario se establecerd un sistema de valoracion de
puestos, de promocién profesional, retributivo (mediante atribucién de complemento de destino y complemento
especifico) y de provisién de puestos de trabajo que los previstos en la normativa vigente sobre empleo publico.
En todo caso, se velard para que no exista un tratamiento injustificado o desigual por razén del régimen juridico
de los empleados municipales (funcionarios/laborales).

7. Se aplicaran los grupos y subgrupos de clasificacién profesional establecidos en el articulo 76 del EBEP
para el personal funcionario. Al personal laboral se le aplicard lo que establezca el convenio colectivo, o en su
defecto segtin se establezca en el contrato de trabajo, sin perjuicio de lo previsto en la Disposicién Transitoria
Tercera del EBEP para las agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién previstas en la disposicién adicional
sexta de la misma Ley.

8. Se aplicaran los intervalos de niveles de complemento de destino establecidos en el Real Decreto 364/1995,
sin que pueda permitirse el desempefio de puestos de trabajo no incluidos en los niveles del intervalo
correspondiente a cada subgrupo para el personal funcionario.

9. Las unicas retribuciones complementarias de caricter fijo en su cuantia y devengo periddico seran las correspondientes
al complemento de destino, complemento especifico y la indemnizacién por residencia para los funcionarios
publicos y personal laboral fijo. Quedando, por ello, sin efectos todos aquellos otros conceptos retributivos que
de caricter fijo y periddico, se vinieran percibiendo a los funcionarios de esta administracion. El personal laboral
se regird por las retribuciones que vengan recogidas en el convenio colectivo de aplicacion.

10. De forma excepcional, algunos puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios municipales tendran
establecido, ademds de su complemento de destino y su complemento especifico, un componente especifico de
devengo variable, que retribuird la prestacion efectiva de servicio en condiciones particulares. Su devengo se
producira mensualmente con acreditacion del componente variable concurrente y de nimero de dias de prestacion
de servicio en el que concurre la condicién particular.

11. La metodologia a utilizar para la valoracién de los Puestos de Trabajo de los empleados publicos de esta
administracién serd la denominada puntuacion por factores, teniendo en cuenta, entre otros, los sefialados en el
articulo 4, apartado 1, del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local. Al valor de los factores, expresado en puntos, se le
aplicara el valor del punto, que se vinculara al valor del punto que establezca la comunidad auténoma para sus
funcionarios/as

12. Una vez aprobada la RPT, se procederd a la convocatoria de un Concurso para adscribir con cardcter definitivo,
cada uno de los puestos vacantes contemplados en la RPT, a desempefiar por funcionarios municipales, asimismo
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se procedera a realizar las convocatorias publicas para el acceso por promocion interna del personal laboral fijo
existente en la plantilla, previa negociacién con la representacion del personal municipal, todo ello en aplicacién
de la Disposicién Transitoria Segunda del EBEP.

13. Se garantiza el nivel retributivo que actualmente tengan los empleados publicos. Si se reflejara un valor
inferior en el complemento especifico del nuevo puesto, se establecerd un Complemento Personal Transitorio
absorbible, en aplicacién de la disposicién adicional octava del EBEP.

Una vez aprobados los CRITERIOS GENERALES en la correspondiente Mesa General de Negociacion, se
continuard el procedimiento de elaboracién de la Relacién de Puestos de Trabajo de 1la Mancomunidad Centro
Sur de Fuerteventura, contempldndose un plazo de CUATRO a SEIS MESES para su aprobacién definitiva.

2. MANUAL DE VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA MANCOMUNIDAD CENTRO
SUR DE FUERTEVENTURA

Indice

1. Introduccién

2. La Relacion de Puestos de Trabajo.

3. El proceso de valoracién de puestos

3.1. Concepto y metodologia

3.2. Método de puntuacion por factores o clasificacion por puntos

3.3. Definicién de factores y grados

3.3.1. Factores y grados que determinan la valoracion del Complemento de destino
3.3.2. Factores y grados que determinan la valoracién del Complemento especifico
3.4. Ponderacion de factores y grados

3.5. Valoracién del Complemento de Destino

3.6. Puntuacion para el Complemento Especifico

3.6.1. Resultados para el Complemento Especifico

3.6.2. Valoracién de las jefaturas

Anexo I: Valoracion del C.E. de los puestos de trabajo por grupo de clasificacién

1. INTRODUCCION

La Mancomunidad Centro Sur de Fuerteventura, tiene unos objetivos que cumplir y unos servicios que prestar
con relacion al ambito competencial que la normativa vigente sobre Régimen Local les otorga, para lo que deben
dotarse, entre otros elementos, de una ordenacién de los puestos de trabajo orientados a tal finalidad.

El Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TREBEP) establece en su articulo 72, la forma en la que las Administraciones
Publicas deben estructurar sus recursos humanos. Bajo su capacidad de autoorganizacion, las entidades publicas
estructurardn sus recursos humanos, de acuerdo con las normas que regulan la seleccidn, la promocién profesional,
la movilidad y la distribucién de funciones.
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Es decir, el empleado publico sirve a la funcidn, para lo que resulta necesario caracterizar el elemento
fundamental de la relacién de servicios, su contenido fundamental, el Puesto de Trabajo, entendido como la
pieza objetiva de la organizacién que conecta al empleado publico con la misma.

Al respecto, en el marco de su autonomia organizativa, las Comunidades Auténomas y los Gobiernos Locales
deben definir sus propios sistemas, a tenor de la propia Exposicion de Motivos del Estatuto.

Se destaca de este articulo 72, el derecho a la autoorganizacién como la capacidad a la que no debe renunciar
ninguna Administracién para dar cumplimiento de las funciones y competencias que debe desarrollar, siendo
el mecanismo que propone el Estatuto para llevar a cabo la organizacion de los recursos humanos es la Relacion
de Puestos de Trabajo o documento similar, a los efectos de ordenar el conjunto de puestos de trabajo que pertenecen
a la entidad.

2. LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Se define a la Relacién de Puestos de Trabajo como la expresion ordenada del conjunto de puestos de trabajo
que pertenecen a la entidad e incluye la totalidad de los existentes independientemente de su naturaleza: personal
funcionario, laboral o eventual.

Por tanto, no se exige que figuren en la relacién los puestos cuando se trate de realizar tareas de cardcter no
permanente mediante contrato de trabajo de duracién determinada y con cargo a créditos correspondientes a
personal laboral eventual o al capitulo de inversiones (Sentencia del Tribunal Supremo, de 25 de junio de 2012).

Cada Relacion de Puestos de Trabajo puede tener un contenido distinto, en funcién del establecimiento y desarrollo
de determinados aspectos relacionados con las necesidades de la organizacién municipal.

Asti, su configuracion puede basarse en la mejora de la productividad o modificar el conjunto de tareas y objetivos
de la organizacién con el consiguiente redimensionamiento cuantitativo y cualitativo de la plantilla, estructura
jerdrquica y organizativa.

Sin embargo, hay un contenido minimo exigido por la normativa de cardcter basico establecida en el articulo
74 del TREBEP.

Como reiteradamente tiene declarado este Tribunal Supremo (por todas, la de 2 de diciembre de 2010), la
Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal,
de acuerdo con las necesidades de los servicios, precisando los requisitos para el desempefio de cada puesto y
comprendiendo la denominacién y caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos exigidos para su
desempefio y determinacién de sus retribuciones complementarias.

Para ello, en su elaboracién y/o modificacidn, se debe cumplir con determinados requisitos, entre ellos, el
principio de jerarquia normativa.

El vigente articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
indica el contenido minimo de las Relaciones de Puestos de Trabajo para la Administracién General del Estado,
sefalando que:

“a) Las relaciones comprenderdn, conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del personal funcionario
de cada Centro Gestor, el nimero y las caracteristicas de los que puedan ser ocupados por personal eventual,
asi como los de aquellos otros que puedan desempefiarse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicardn en todo caso, la denominacidn y caracteristicas esenciales
de los mismos, los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de destino y, en su caso, el
complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefiados por personal
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funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal
laboral (...)”.Asimismo, las actuaciones para disponer de este instrumento de gestion de personal estdn orientadas
a conseguir los siguientes objetivos:

La finalidad principal de la Relacion de Puestos de Trabajo consiste en estructurar los puestos de una forma
mads acorde con las necesidades de las distintas Areas de Gobierno y la prestacién de los servicios y actividades
municipales con criterios de eficacia y calidad.

Asimismo, las actuaciones para disponer de este instrumento de gestiéon de personal estdn orientadas a
conseguir los siguientes objetivos:

1. Determinar el nimero total de puestos de la Mancomunidad y de cada una de sus unidades administrativas.
2. Dimensionar la plantilla de acuerdo con la aplicacion de criterios de racionalidad, eficacia y eficiencia.
3. Describir los perfiles profesionales de los puestos, requisitos, titulacién y formacion.

4. Fijar la forma de cobertura de los puestos.

5. Objetivar el sistema de retribuciones.

Como sefiala la Sentencia del Tribunal Constitucional 8/2010, de 27 de abril: “Las relaciones de puestos de
trabajo constituyen un instrumento que disciplina con una cierta vocacién de permanencia los puestos del personal
al servicio de las Administraciones publicas (STC 48/1998, de 2 de marzo, FJ 4)”, “teniendo una posicién central
y ordenadora de todo el sistema de personal de las distintas Administraciones publicas, cuya existencia y
contenido minimo para las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales
también fueron calificados como bésicos por el legislador estatal”.

3. EL PROCESO DE VALORACION DE PUESTOS
3.1 CONCEPTO Y METODOLOGIA

La valoracién de los puestos se configura como la técnica que sefiala el valor de un puesto de trabajo en una
organizacion, con la finalidad de crear una estructura salarial basada en la naturaleza de las funciones y
responsabilidades y no en los méritos de la persona.

Ello es especialmente pertinente en un modelo de empleo ptblico en el que teniendo en cuenta la categoria
subjetiva (la plaza y grupo/subgrupo de titulacién), la retribucién se establece por lo que se hace, en términos
objetivos. Las funciones determinan, asi, el grueso de las retribuciones.

El Manual de Valoracién es la herramienta metodoldgica de medida del valor de los puestos. Su aplicacion
permite asignar a cada puesto una cantidad (puntos de valoracidn) que es la expresion de su importancia relativa
o valor, fijado en puntos.

Medir es un proceso mediante el cual se asignan niimeros o simbolos a un atributo o propiedad de un objeto,
utilizando una regla. Esto significa que:

1. Se necesita tener una definicidn precisa del atributo o propiedad que se pretende medir.
2. Un conjunto de niimeros o simbolos, por asignar al atributo o propiedad que se estd midiendo.

3. Laregla que se aplicard para asignar los niimeros.
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Por tanto, la valoracién analiza el contenido de los puestos de trabajo y define de una forma racionalmente
justificable y objetiva, la medida de su importancia o su valor, asi como la posicién relativa de cada puesto con
respecto a otros. Como indica la Sentencia del Tribunal Supremo, de 17 de julio de 2012: “En cuanto a la valoracién
de los Puestos de Trabajo mediante ella, la Administracion, en el ejercicio de la potestad de autoorganizacion,
configura cada uno de los puestos mediante la definicidn de su posicion jerdrquica en relacién con los demas
y mediante la determinacién de su contenido funciona (la funcién bésica y las tareas principales).

Es decir, atendiendo al conjunto de las operaciones posibles que culminan en el instrumento ordenador
dirigido a la adecuacién del conjunto a los medios materiales a la necesidades de los servicios, conocido como
Relacién de Puestos de Trabajo (valoracion, clasificacion, determinacidn de los requisitos de ejercicio del puesto,
incluidas las determinaciones retributivas complementarias) no resulta exigible que la valoracién del Puestos
de Trabajo tenga un contenido que abarque el conjunto de estas determinaciones.

De manera distinta, en coherencia con el propio nombre, el contenido propio de la Valoracion de los Puestos
de trabajo es el referido a la asignacién de valores correlativos a las funciones y tareas asignadas a cada uno de
los puestos de trabajo previamente identificados. De forma que el andlisis de los factores empleados en dicha
valoracion permite obtener los datos para la asignacién y devengo de las retribuciones complementarias de los
funcionarios y empleados publicos.”

Considerando las responsabilidades, caracterfisticas y requisitos de desempefio de los diferentes puestos, se
procede a su valoracién a través de la utilizacién de un método de puntos por factor, confeccionado a partir de
criterios técnicos generalmente aceptados.

Si bien existen diferentes técnicas de valoracidn (jerarquizacién de puestos, asignacion de categorias o
comparacion de factores, etc.) los resultados obtenidos por la asignacién de puntos, combinando diferentes factores
comunes a todos los puestos de trabajo y acordes con las especificaciones legales en cuanto a la conceptuacién
de los complementos de destino y especifico, han resultado satisfactorios con caricter general. Por ello, se opta,
por su solvencia metodoldgica, por el sistema conocido como de “puntos por factor”.

Este método se basa en la descomposicién de los puestos en factores y en la valoracion de éstos separadamente,
fijando su concurrencia en funcién su intensidad o presencia en los puestos considerados. Hace un tratamiento
analitico de determinados elementos y los aplica a todos los puestos. Cada puesto es valorado de forma auténoma
mediante la técnica de factores de valoracién y grados por cada uno de los factores.

Las ventajas que ofrece son las siguientes:
* Valora los puestos uno a uno y de forma analitica a través de los diferentes componentes individuales.

* Es un sistema eldstico, ya que admite la inclusién de nuevos puestos a cualquier nivel con posterioridad a
la valoracién del conjunto de puestos.

* La valoracion y calificacién de un puesto nuevo no precisa la modificacion de las restantes calificaciones.
* Permite cuantificar la valoracién, por lo que su objetividad es mayor.
3.2  METODO DE PUNTUACION POR FACTORES O CLASIFICACION POR PUNTOS

Este método es el mds utilizado en organizaciones de cierto tamafio debido a que permite el andlisis y
valoracién de cada uno de los componentes del puesto de trabajo.

La mecdnica de este sistema consiste en asignar a cada puesto de trabajo un cierto nimero de puntos, de forma
que se obtenga una valoracién que permita la clasificacién automatica de todos los puestos. Esta valoracién, en
vez de hacerse por aproximacion global, se efectia a través de un procedimiento analitico. Para ello se utilizan
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distintas escalas de clasificacién, cada una de ellas referidas a diferentes caracteristicas o factores que, por ser
comunes a todos los trabajos, se desean valorar.

A cada uno de los factores se le da un peso o ponderacién, basdndose en su importancia relativa en comparacion
con los demas factores. Como consecuencia de esta ponderacion, cada nivel o escala de clasificacion tiene una
puntuacion.

Los puestos de trabajo, que son descritos previamente por sus titulares utilizando un cuestionario de descripcion
de puestos y, posteriormente confirmados por los superiores, se analizan factor por factor de acuerdo con el
grado que les corresponda en la escala previamente establecida.

Determinacion de los factores

Los factores considerados retinen una serie de caracteristicas esenciales:

* Son susceptibles de ser valorados.

* Son comprensibles por los trabajadores

* Son comunes a todos los puestos de trabajo valorados

» Son mutuamente independientes para evitar duplicidad en las valoraciones

* Son clasificadores, es decir, que su naturaleza permite distinguir los trabajos entre si.
Los factores que utilizamos para valorar los puestos de trabajo son:

A. Conocimiento. Mide el nivel de conocimientos y habilidades técnicas profesionales, complementario a la
titulacién, necesarias para desempefiar adecuadamente los cometidos y/o tareas del puesto de trabajo.

B. Aprendizaje/ Experiencia previa requerida. Responde al nivel de autonomia en la ejecucion de las tareas
y/o cometidos del puesto de trabajo, segtin los distintos grados de control de los procedimientos o de supervision
de los trabajos y el tiempo preciso para adaptarse, conocer los tramites, prcticas, sistemas, herramientas, métodos,
objetivos, etc., del Servicio/Departamento de adscripcién o la experiencia que se requiere para el desempefio
efectivo de sus responsabilidades profesionales.

C. Dificultad técnica. Cada puesto de trabajo tiene un componente determinado en cuanto a la iniciativa requerida
(independencia de la accién, frecuencia y tipo de decisién) y seguin la complejidad funcional del mismo
(repetitividad, variedad, dificultad o esfuerzo intelectual).

D. Autonomia. Este factor mide el mayor o menor grado de dependencia jerdrquica a la que esté sujeto el
ocupante de un Puesto de Trabajo en el desempeiio de sus funciones, dependiendo simultdneamente de mas de
un superior jerarquica.

E. Responsabilidad general. La realizacién de las tareas o trabajos profesionales encomendados tienen distinta
repercusion segun el nivel de responsabilidad asumido. Se trata de medir los efectos o el impacto que tiene la
comision de errores en el desempeiio de las funciones del puesto, con respecto al cumplimiento de los plazos,
la calidad del servicio prestado o el cumplimiento de los objetivos previstos.

F. Relaciones profesionales. Valora la importancia de las interrelaciones sociales no jerdrquicas con otros puestos
de la organizacidn, con personas entidades o instituciones externas, asi como con usuarios de otros servicios o
publico en general.
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G. Penosidad. Es el grado de incomodidad fisica (intensidad y frecuencia) o psiquica, asi como las condiciones
ambientales que, en su caso se ha de soportar para la ejecucion de las tareas del puesto

H. Peligrosidad. Es la posibilidad de sufrir accidentes o contraer enfermedades profesionales como consecuencia
de riesgos inherentes al puesto. La peligrosidad como tal, se debe suprimir, no valorar. No obstante, hay puestos
con un peligro consustancial e imposible de suprimir, por lo que resulta equitativa su consideracion.

I. Jornada. Indica el periodo horario en el que el personal de la institucién estd disponible para desempenar
las funciones propias del puesto.

Ponderacién de los factores

Elegidos los factores, el siguiente paso es el de ponderacion de cada uno de ellos, es decir, dar un peso relativo
a cada uno de los mismos, debido a que cada uno de los factores tiene un peso distinto en los puestos de trabajo
que se pretenden valorar. La ponderacion de los factores se realiza a través del método denominado Combinex
(X>Y (1); X<Y (0); X=Y (1/2)).

Considerando los factores descritos anteriormente, establecemos las siguientes relaciones entre los distintos
factores:

CONOCIMIENTO

A>B; A=C; A>D; A=E; A>F; A=G; A=H; A=l
APRENDIZAIJE / EXPERIENCIA

B<A; B<C; B=D; B<E; B>F; B=G; B=H; B=I
DIFICULTAD TECNICA

C=A; C>B; C=D; C=E; C=F; C=G; C=H; C=1
AUTONOMIA

D<A; D=B; D=C; D<E; D>F; D>G; D>H; D>I
RESPONSABILIDAD GENERAL

E=A; E>B; E=C; E>D; E>F; E=G; E=H; E=I
TOXICIDAD

F<A; F<B; F=C; F=D; F=E; F=G; F=H; F=I
PENOSIDAD

G=A; G=B; G=C; G<D; G=E; G<F; G=H; G=I
PELIGROSIDAD

H=A; H=B; H=C; H<D; H=E; H<F; H=G; H=I
JORNADA

1=A; I=B; I=C; I<D; I=E; I<F; I=G; I=H
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En lo que se refiere al sistema contenido en este Manual de Valoracion, se destaca lo siguiente:

* Definicién de 9 factores de valoracion, que se aplican a todos los puestos de trabajo. Los factores son los
distintos aspectos o caracteristicas comunes a todos los puestos, que influyen en la importancia (valor) de los
mismos, por lo que se eligen criterios de valoracién. Estos factores se describen en el apartado del presente
Manual 3.2 Definicién de factores y grados.

* Definicion de distintos grados por factor. El Manual contiene, para cada uno de sus factores, la correspondiente
escala de intensidad o medida.

Las divisiones de estas escalas se denominan grados. Para cada grado, el Manual incluye una definicién que
describe la intensidad del factor en ese grado, al objeto de facilitar su asignacion (apartado del Manual 3.2 Definicién
de factores y grados).

Los diferentes grados de un factor sirven para distinguir la presencia de diversas intensidades o cantidades
del factor en los puestos. Si se define un niimero reducido de grados, el método sera poco selectivo (poca discriminacién)
y si se define un gran nimero de grados (exceso de discriminacién) se convierten en muy compleja la definicién
de los grados y, en general, la aplicacion del método. Una regla practica es especificar entre 5 y 7 grados por
factor. Sin embargo, dependiendo de la naturaleza del factor, pueden definirse més o menos grados de ese rango.

* Ponderacion de factores y grados. Consiste en atribuir a cada factor una puntuacién como expresion del peso
relativo o influencia atribuida al mismo, para la determinacién del valor de los puestos.

Para asignar puntos a los diferentes grados de un factor y al factor mismo, es necesario definir, por un lado,
la ponderacién o peso que el factor tendrd en la evaluacion total y, por otro, el tipo de escala que se utiliza. Tanto
la ponderacién como la escala se especifican en el apartado 3.5 Puntuacién del presente Manual.

* Aplicacién de puntos por cada grado y factor, teniendo como resultante una puntuacién de la valoracién del
correspondiente puesto de trabajo.

Este método exige una definicion precisa de los factores y de una escala que permita valorar la intensidad o
grado de cada factor aplicable a los distintos puestos de trabajo, teniendo en cuenta el peso (a través de la aplicacién
de un porcentaje determinado) atribuido a cada factor.

El proceso de valoracién consiste en apreciar el contenido en que cada uno de los factores estd presente en el
puesto de trabajo y asignarle los puntos correspondientes al grado del factor.

La metodologia de valoracién de puestos de trabajo detallada se centra en la naturaleza y requisitos de estos,
a través de la aplicacion de una serie de factores vinculados, en el dmbito de la gestién publica, que evaldan:

a) Las habilidades y aptitudes (competencias, conocimientos o especializacion requerida), el grado de
aprendizaje y experiencia que se requiere para el efectivo cuamplimiento de los cometidos y/o tareas profesionales.

b) Las exigencias o esfuerzos requeridos para la realizacién de trdmites o actividades o para la identificacidn,
definicién y biisqueda de soluciones que permitan la resolucién de los problemas relacionados, habitualmente,
con las funciones atribuidas al puesto, teniendo en cuenta su complejidad y/o especial dificultad técnica y el
margen de autonomia que se dispone.

c¢) Laresponsabilidad vinculada a las consecuencias derivadas de la incorrecta ejecucion de los trabajos o tareas
profesionales, al niimero de empleados ptiblicos sobre los que se asumen responsabilidades jerarquicas, al trabajo
realizado por otros y al marco de relaciones laborales que se deben mantener, tanto interna como externamente,
al margen de las relaciones jerdrquicas.
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d) Las condiciones de trabajo como conjunto de variables que afectan a la realizacién de un trabajo, en un
entorno o condiciones ambientales determinadas, de exposicion a riesgos o vinculados al esfuerzo fisico e incomodidad
en el desempefio de este. Se trata de situaciones que permanecen, después de la aplicacién de las medidas correctoras
establecidas para su eliminacién y que, por tanto, pueden considerarse inherentes al puesto, de forma habitual
y no ocasional o esporadica.

3.3 DEFINICION DE FACTORES Y GRADOS

El articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones
de los Funcionarios de la Administracion Local, sefiala los elementos de valoracion del complemento especifico:

“1. El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacidn, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad
o penosidad. En ningiin caso podrd asignarse més de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque
al fijarlo podrdn tomarse en consideracién conjuntamente dos o mds de las condiciones particulares mencionadas
que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigird, con caracter previo, que por la Corporacion
se efectie una valoracién del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el nimero 1 de
este articulo.

3. Efectuada la valoracidn, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacion de puestos de trabajo, determinara
aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacién de complementos especificos figurard en el presupuesto y no
podra exceder del limite maximo expresado en el articulo 7.2,a), de esta norma”.

Como dice el Tribunal Supremo en su Sentencia de 20 de febrero de 2012: “el complemento especifico es un
concepto retributivo de naturaleza objetiva, destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacidn, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad
o penosidad (...), ajeno a todo matiz subjetivo derivado del titular del puesto de trabajo, ya que retribuye un
puesto de trabajo y no una categoria profesional”.

Es decir, la percepcion del complemento especifico ha de ser siempre homogénea e idéntica en funcién de
los factores inherentes al desempeifio del puesto, la especial dificultad técnica, dedicacion, etc., que siempre son
comunes y objetivas con independencia del grupo funcionarial al que pertenezca el funcionario titular del puesto.

La Sentencia del Tribunal Supremo de 1 de junio de 1994, incide en esta cuestion determinando los requisitos
y caracteristicas del complemento especifico, derivando de la misma:

a) Que la concrecién del complemento se fija atendiendo precisamente a las caracteristicas de un puesto de
trabajo.

b) Que se establece con objetividad, al deberse atender a las condiciones particulares de ese puesto de trabajo
y no a los cuerpos o escalas de los funcionarios que las desempefian.

Conforme a la referida Sentencia es el contenido del puesto de trabajo el que determina el complemento especifico.
Como seifiala la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6én de 5 de marzo de 2010, confirmada
por la Sentencia de la Sala Tercera del Tribunal Supremo de 26 de septiembre de 2011, para la fijacién del complemento
especifico se ha de atender también a una previa valoracién que justifique los criterios que han sido tenidos en
cuenta para su establecimiento y/o modificacion.

Por tanto, el complemento especifico debe venir determinado en la Relacién de Puestos de Trabajo (Sentencias
del Tribunal Supremo, de 4 de julio de 1994, 25 de junio de 1996 y 8 de junio de 1998, entre otras muchas), y
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cuya asignacién, modificacion o extincion ha de hacerse a través de este instrumento técnico de ordenacion de
los puestos de trabajo, previa valoracion de los mismos y a la vista de la concurrencia o no de las condiciones
especiales que lo justifican (Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de diciembre de 1994), teniendo en cuenta
las limitaciones que puedan establecerse, mediante norma de rango legal, en cuanto a la percepcion de las retribuciones
de los empleados publicos.

Por otra parte, el articulo 3 del citado Real Decreto dispone que: “El Pleno de la Corporacién asignard nivel
a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi
como a la complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto”.

Se debe tener en cuenta que la posibilidad de asignar el nivel mdximo de complemento de destino a determinados
puestos de trabajo no depende de la pertenencia a un Cuerpo a otro, supuesta la naturaleza indistinta de la adscripcién
de puestos que, como regla general, rige en nuestro sistema de empleo publico, sino que ha de estarse
especificamente a la naturaleza de sus funciones y a su cardcter directivo o de especial responsabilidad (Sentencia
del Tribunal Supremo nim. 4436/2012, de 12 de junio).

Asimismo, tiene declarado el Tribunal Supremo (sentencia de 26 de julio de 2011) que la asignacién de niveles
a los distintos puestos entra dentro de las facultades de autoorganizacion de la Administracién, en las que, en
principio, opera la discrecionalidad, que no es revisable, salvo en casos de que en su ejercicio se incurra en
arbitrariedad, irracionalidad, error manifiesto o desviacién de poder.

Si bien cada uno de los articulos mencionados establece una lista de factores para tener en cuenta para la valoracion
de ambos complementos, la generalidad de la doctrina entiende que se trata de una lista obligatoria, aunque no
cerrada, pudiendo cada Corporacion incluir otros factores para tener en cuenta, aunque es imprescindible que
la valoracion constituya una actuacién de caracter técnico, reglado y previo al pronunciamiento del érgano de
gobierno competente (STS de 5 de diciembre de 1994).

3.3.1 FACTORES Y GRADOS QUE DETERMINAN LA VALORACION DEL COMPLEMENTO
ESPECIFICO.

a. Factor I: Conocimiento. Mide el nivel de conocimientos y habilidades técnicas profesionales, complementario
a la titulacién, necesarias para desempeiar adecuadamente los cometidos y/o tareas del puesto de trabajo.

b. Factor II: Aprendizaje/ Experiencia previa requerida. Responde al nivel de autonomia en la ejecucién de
las tareas y/o cometidos del puesto de trabajo, segtin los distintos grados de control de los procedimientos o de
supervision de los trabajos y el tiempo preciso para adaptarse, conocer los trdmites, pricticas, sistemas,
herramientas, métodos, objetivos, etc., del Servicio/Departamento de adscripcién o la experiencia que se
requiere para el desempeifio efectivo de sus responsabilidades profesionales.

c. Factor III: Dificultad técnica. Cada puesto de trabajo tiene un componente determinado en cuanto a la iniciativa
requerida (independencia de la accion, frecuencia y tipo de decisidn) y segiin la complejidad funcional del mismo
(repetitividad, variedad, dificultad o esfuerzo intelectual).

d. Factor IV: Dedicacién - Autonomia - Disponibilidad. Este factor mide el mayor o menor grado de
dependencia jerarquica a la que esté- sujeto el ocupante de un Puesto de Trabajo en el desempeiio de sus funciones,
dependiendo simultdneamente de mds de un superior jerarquica. Es la responsabilidad atribuida en orden a organizar
y coordinar el trabajo, gestionar los recursos financieros, materiales y humanos y controlar y evaluar el desarrollo
de la gestién y sus resultados.

e. Factor V: Responsabilidad general. La realizacion de las tareas o trabajos profesionales encomendados tienen
distinta repercusion segun el nivel de responsabilidad asumido. Se trata de medir los efectos o el impacto que
tiene la comisién de errores en el desempefio de las funciones del puesto, con respecto al cumplimiento de los
plazos, la calidad del servicio prestado o el cumplimiento de los objetivos previstos.
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f. Factor VI: Relaciones profesionales. Valora la importancia de las interrelaciones sociales no jerarquicas
con otros puestos de la entidad, con personas entidades o instituciones externas, asi como con usuarios de otros
servicios o publico en general.

g. Factor VII: Penosidad. Es el grado de incomodidad fisica (intensidad y frecuencia) o psiquica, asi como
las condiciones ambientales que, en su caso se ha de soportar para la ejecucion de las tareas del puesto.

h. Factor VIII: Peligrosidad. Es la posibilidad de sufrir accidentes o contraer enfermedades profesionales como
consecuencia de riesgos inherentes al puesto. La peligrosidad como tal, se debe suprimir, no valorar. No
obstante, hay puestos con un peligro consustancial e imposible de suprimir, por lo que resulta equitativa su consideracion.

i. Factor IX: Jornada. Indica el periodo horario en el que el personal de la institucién estd disponible para
desempeiiar las funciones propias del puesto. Permite graduar el nivel de intensidad y/o dificultad relativa en
el desempeio del puesto, por razén del sistema de presencia en el trabajo, asi como la dedicacién al margen de
la jornada ordinaria de trabajo.

FACTORES TENIDO EN CUENTA PARA LA VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
FACTOR I. CONOCIMIENTO.
GRADO 1.

Puestos que requieren estudios a nivel de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, aunque no es imprescindible,
al tratarse del desempeiio de tareas y/ trabajos profesionales que se realizan, con caracter general, sin variaciones,
una vez adquiridos los conocimientos y las técnicas necesarias.

Se trata, por tanto, de realizar trdmites o actividades concretas, en procedimientos o procesos reglados, de
apoyo o asistencia a otros puestos de trabajo, que no requieren el dominio de una habilidad técnica o especializacion
determinada. Puestos que requieren estudios a nivel de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional de primer grado o ciclos formativos de grado medio o equivalentes, para el desempefio
de tareas y/o trabajos que, una vez adquiridos los conocimientos y las técnicas necesarias, necesitan una
actualizacion periddica de los mismos.

GRADO 2.

Son puestos que colaboran en la tramitacién de expedientes o la realizacion de determinadas actividades administrativas
en un determinado dmbito funcional o drea de conocimiento que supongan la aplicacién concreta de normas o
desarrollo de gestiones de caricter repetitivo, o el conocimiento especializado de un determinado oficio que
requieren una cierta habilidad y/o dominio de herramientas o técnicas basicas para su efectiva realizacion.

Se integran, asimismo, en este apartado, los puestos que tienen encomendadas funciones de direccidn y
supervision de grupos o equipos de trabajo, de cardcter operativo, para lo cual necesita disponer de habilidades
de organizacién y control del trabajo, entre otros.

Puestos que requieren estudios a nivel de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente
para el desempeiio de tareas y lo trabajos que, una vez adquiridos los conocimientos y las técnicas necesarias,
exigen su actualizacion periédica en la rama o materia de especializacién correspondiente.

GRADO 3.

Son puestos que llevan a cabo determinados tramites administrativos o actividades de indole técnica, y que
suponen la interpretacion o aplicacién de determinada normativa general o sectorial, protocolos de intervencién
o el dominio especializado de herramientas para la realizacién de los trabajos correspondientes.
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Se contemplan, también, en este apartado los puestos que llevan a cabo tareas de atencién e informacion ciudadana,
con cardcter permanente, lo cual requiere de concretas habilidades técnicas de comunicacion, los puestos de
comunicacion, asi como los puestos de coordinacién a nivel operativo, integrado por perfiles profesionales similares,
lo cual requiere habilidades de organizacién del trabajo y control de resultados, entre otras.

Puestos que requieren estudios a nivel de Técnico Superior, para el desempefio de tareas y/o trabajos de una
determinada rama de formacion profesional, que requiere una actualizacién de conocimientos de manera regular
y la disposicion de determinadas habilidades técnicas.

GRADO 4.

Se trata, por tanto, de puestos con cometidos vinculados al ejercicio de funciones, de carécter técnico, en un
ambito de formacién profesional especializado.

Se integran, ademds, en este apartado los puestos de trabajo de direccién y organizacién de unidades
administrativas o técnicas, a nivel intermedio, que deben disponer de conocimientos y habilidades de organizacion,
cumplimiento de tareas y direccién de equipos de trabajo, entre otras.

Puestos que requieren estudios a nivel de Diplomatura o de disposicién de Grados universitarios equivalentes,
para el desempefio de trabajos o tareas especializadas, lo que comporta una actualizacién permanente de sus
conocimientos y en las habilidades técnicas precisas que garanticen el desarrollo adecuado de sus cometidos.

GRADO 5.

Se trata, por tanto, de puestos con conocimientos especificos sobre una determinada rama juridica o técnica,
que conlleva ademds la disposicion de habilidades de comunicacién, interlocucion y direccidn, en su caso, asi
como de planificacién y organizacién en el &mbito de la gestion ptiblica.

Se integran, ademads, en este apartado, los puestos de trabajo de nivel de direccién y/o coordinacién de ambitos
organizativos sub-especializados, para lo cual se requiere de conocimientos y habilidades sobre organizacién
del trabajo y distribucién de tareas, direccidon de personas, planificacién operativa, comunicacién y evaluacién
de resultados, entre otras.

Puestos que requieren estudios a nivel de Licenciatura o disposicién de grados universitarios equivalentes,
para la realizacién de tareas y/o trabajos especializados a nivel superior, en determinados dmbitos funcionales,
lo cual requiere un alto grado de especializacién, amplios conocimientos técnicos y disposicion de determinadas
habilidades directivas.

GRADO 6.

Se integran, asimismo, en este apartado, los puestos de trabajo de direccion y/o coordinacion a nivel superior,
de dmbitos funcionales de la estructura organizativa en la correspondiente drea de gestién especializada o sector
de intervencién municipal, lo cual requiere conocimientos y habilidades sobre aplicacion de mandato y operativa,
comunicacién, gestién por proyectos, evaluacion del desempefio y direccion de personas, entre otras.

GRADO 7.

Puestos de caracter directivo, que requiere estar en posesion de titulacion a nivel de madster, licenciatura o
grados universitarios equivalentes, cuyas tareas y trabajos requieren una actualizacién permanente, por la
heterogeneidad y complejidad de sus funciones y/o la disposicién de habilidades vinculadas con la direccién.
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FACTOR II. APRENDIZAJE/EXPERIENCIA PREVIA REQUERIDA
GRADO 1.

Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con supervisién/verificacién/control de su superior de forma habitual
siguiendo, por tanto, las directrices o indicaciones del mismo, en cumplimiento de la planificacién de las tareas
arealizar y los plazos previstos.

Necesita un periodo minimo de adaptacién de tres meses.

GRADO 2.

Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con supervision/verificacién/control de su superior de forma periédica,
en la realizacién de tramites o de actividades de caricter operativo o de soporte de cierta cualificacién, que se
realizan teniendo en cuenta instrucciones o procedimientos precisos.

Necesita un periodo de adaptacién entre tres y seis meses.

GRADO 3.

Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con margen de autonomia suficiente en la aplicacion de la
normativa especifica o siguiendo los protocolos, directrices o instrucciones definidas para su ejecucion, por lo
que la supervision y control se efectiia mediante el ejercicio de funciones jerdrquicas y/o sistemas periddicos
de verificacion en el cumplimiento de objetivos y plazos previstos.

Necesita un periodo de adaptacion entre seis y doce meses

GRADO 4.

Puesto de trabajo con cometidos de carécter técnico, a nivel medio, y amplia autonomia para efectuar
propuestas de resolucién o solucién de problemas de cierta complejidad, en procesos de cardcter regular. Los
trabajos realizados se controlan a través del ejercicio de funciones jerdrquicas y/o aplicacién de sistemas de
evaluacién del desempefio

Necesita un periodo de adaptacién entre doce y dieciocho meses.

GRADO 5.

Puesto de trabajo con cometidos profesionales de caracter técnico, a nivel superior, con plena autonomia para
llevar actuaciones, propuestas de resolucién y/o acuerdos o solucién de problemas de mucha complejidad o no
previstos. Los trabajos realizados se controlan a través de los resultados alcanzados y de la aplicacién de los
sistemas de evaluacion del desempefio

Necesita un periodo de adaptacién entre dieciocho y veinticuatro meses.

GRADO 6.

Puesto de coordinacién y control que deben garantizar la realizacion efectiva de las funciones de su unidad
administrativa y el ejercicio adecuado de las tareas profesionales del personal adscrito a la misma, asumiendo
su responsabilidad con la capacidad de autonomia inherente a la direccién y supervision técnica o administrativa
que se le ha encomendado, dando cuenta del cumplimiento de sus objetivos o de las propuesta de decisiones a
adoptar al 6rgano politico o directivo correspondiente.
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Necesita un periodo de adaptacién entre veinticuatro y treinta y seis meses.
GRADO 7.

Puesto de planificacién/direccion de nivel directivo cuya actuacién se enmarca en el impulso y direccion de
los planes de actuacién municipal o de los objetivos generales definidos por el 6rgano politico. La adopcién de
decisiones o la propuesta de soluciones sobre problemas complejos y variables se incardinan en un dmbito de
plena autonomia, dando cuenta de los resultados alcanzados en el nivel politico correspondiente. Necesita acreditar
una experiencia de, al menos tres afios, en funciones similares.

FACTOR III. DIFICULTAD TECNICA.
GRADO 1.

Puesto de ejecucion con procedimientos basicamente normalizados o desarrollo de actividades o trabajos rutinarios.
Desarrolla tareas/trabajos repetitivos que requieren, con caracter general, poco esfuerzo mental y cierta atencion,
siguiendo instrucciones operativas previamente definidas o estandarizadas o directrices operativas bdsicas.

Los problemas o incidencias que se presentan en el desempefio de sus tareas son sencillos, resolviéndose con
criterios o decisiones bésicas y de solucidén inmediata.

GRADO 2.

Puesto de ejecucion y/o gestién en procedimientos normalizados o actividades generalmente repetitivas,
sobre tareas o trabajos en los que existen precedentes o son de poca complejidad.

Los problemas o incidencias que se presentan en el desempefio de sus tareas tienen poca complejidad,
resolviéndose, utilizando los conocimientos, habilidades y experiencia requeridos para el puesto y de solucién
en plazos breves

GRADO 3.

Puesto de gestién de cardcter técnico o administrativo que realizan sus funciones, siguiendo una normativa
especifica o procedimientos o protocolos de actuacion normalizados. Son tareas de cierta complejidad, que deben
tener en cuenta las modificaciones normativas o aplicar nuevas herramientas, sistemas y/o métodos de trabajo.

Los problemas o incidencias que suelen presentarse son fundamentalmente técnicos, que se resuelven con los
conocimientos, habilidades y experiencia requeridos en el puesto.

También se incluyen aquellos puestos que, por su contacto con los ciudadanos, se pueden encontrar con situaciones
poco previsibles ante las que se debe decidir o actuar de manera inmediata.

GRADO 4.

Puesto cuyas tareas o actividades profesionales se fundamenta en la emision de informes o propuestas de resolucion,
en procedimientos y/o actuaciones complejas.

Los problemas o incidencias que se presentan en el desempefio de sus cometidos precisan de estudio y/o valoracion
especifica para efectuar una propuesta de actuacién y/o resolucion, en el marco de la normativa o protocolos
de actuacion existentes. También se incluyen aquellos puestos de coordinacidn y/o direccién administrativa o
técnica que requiere la adopcidon de decisiones de caricter operativo e iniciativa para efectuar o proponer
propuestas de resolucién de problemas de tal naturaleza o el impulso de acciones concretas.
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GRADO 5.

Puesto cuyas tareas o actividades profesionales se fundamenta en el estudio, interpretacion y propuesta de
resolucidn técnica, a nivel superior, en procedimientos y/o actuaciones muy complejas y que requieren alto grado
de concentracion.

Los problemas e incidencias que se presentan son complejos y vinculados a un determinado dmbito de gestién
sectorial o sub especializado, que requiere la ponderacion de las alternativas mas adecuadas.

También, se incluyen, los puestos con cometidos profesionales para la organizacion y direccion técnica o administrativa,
la propuesta de adopcién de decisiones de caracter especializado.

GRADO 6.

Puesto con cometidos profesionales para la organizacion y direccién técnica o administrativa, la adopcién de
decisiones o el impulso de actuaciones, de alta complejidad y/o heterogeneidad que exigen habilidades técnicas
de cardcter esencialmente intelectual.

Los problemas e incidencias que se presentan son muy complejos e indefinidos, en un &mbito de coordinacién
y supervisidn de caricter superior, por lo que se debe actuar de manera anticipada para su prevencién e
impulsado, asimismo, los procesos de planificacion, organizacién y control de la gestién

GRADO 7.

Puesto que, por su funcién directiva, debe actuar de manera planificada, identificando problemas y oportunidades,
lo que requiere realizar de forma sistemética un andlisis interno y externo sobre la organizacién y la prestacion
de sus servicios y actividades y proponer diferentes alternativas de actuacion, con la exigencia de iniciativa y
de indudable complejidad que sus propuestas y/o adopcién de decisiones, en su caso, conllevan.

FACTOR IV. DEDICACION - AUTONOMIA - DISPONIBILIDAD

GRADO 1.

a. Puesto de Trabajo sometido a estrecha supervision.

b. Puesto de Trabajo a las Ordenes de un solo superior, a través de quien se reciben todas las Ordenes de trabajo.
GRADO 2.

a. Puesto de Trabajo que recibe una supervision final para asegurar la correcta ejecucion del trabajo.

b. Puesto de Trabajo a las Ordenes de un solo superior, pero que deben atenderse peticiones de otras personas
esporddicamente.

GRADO 3.

a. Puesto de Trabajo que recibe supervision ocasional, realizada de forma aleatoria a criterio del supervisor,
o solicitada expresamente por el ocupante del Puesto de Trabajo.

b. Puesto de Trabajo que estando a las érdenes de un solo superior, deben atenderse peticiones de otras personas
ocupando con ello aproximadamente la mitad de su jornada de trabajo.
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GRADO 4.

a. Las tareas de este Puesto de Trabajo no reciben supervisién. Su ocupante es responsable total de las mismas,
sobre las que debe tomar resoluciones amplias.

GRADO 5.

a. Puesto de Trabajo en el que su ocupante actia de forma totalmente auténoma a la hora de planificar sus
tareas, con el fin de obtener los requerimientos de estas.

FACTOR V. RESPONSABILIDAD GENERAL.
GRADO 1.

Los errores son causa de pérdida de tiempo o retrasos en el desarrollo de las tareas/trabajos del propio puesto
y en el supuesto que se produzcan tienen muy poca repercusion al detectarse por el propio titular en el momento
de producirse. Su correccidn supone poca dificultad. Se trata de puestos de cardcter operativo.

GRADO 2.

Los errores son causa de retrasos o pérdida de tiempo en la propia unidad administrativa y/o dificultades en
la tramitacién/gestion de las tareas, trabajo y/o actividades correspondientes.

Son errores de escasa importancia que se pueden detectar, en el caso de producirse, por su receptor o superior
de la misma u otra unidad. Su correccidn se efectia mediante la repeticion del trabajo realizado.

GRADO 3.

Los errores son causa de retrasos o dificultades en la propia o en otras unidades administrativas, al derivarse
de tareas o trabajos técnicos de importancia, que se detectan, normalmente, al finalizar el trdmite o la actividad
correspondiente o con posterioridad, repercutiendo en los resultados y en la calidad del servicio prestado.

GRADO 4.

Los errores pueden generar problemas en el funcionamiento de la administracién municipal, a nivel sectorial,
al tratarse del desarrollo de tareas profesionales complejas o de responsabilidad de direccién y supervision en
ambitos o sectores de intervencion especializados.

GRADO 5.

Los errores pueden suponer pérdidas econémicas, deterioro de la imagen, problemas en funcionamiento de
la administracién municipal a nivel general, repercusiones sociales y problemas dificilmente subsanables, al
tratarse del desarrollo de tareas profesionales especialmente complejas o de responsabilidad de direccion y supervision,
de caricter superior.

GRADO 6.

Los errores pueden causar perjuicios importantes, consecuencias graves, o de impacto interno y/o externo muy
relevante, con respecto a la organizacion, funcionamiento e imagen de la administracién municipal a nivel general,
al tratarse del desempefio de tareas de naturaleza directiva y/o de coordinacién general.

FACTOR VI. RELACIONES PROFESIONALES.

GRADO 1.
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El titular del puesto mantiene relaciones de colaboracion o soporte en la gestién administrativa o en la
realizacion de trabajos o actividades en su unidad o departamento, y de forma ocasional con empleados publicos
o ciudadanos con objeto de consultas o para transmitir informacidn.

GRADO 2.

El titular del puesto mantiene relaciones habituales o con frecuencia continua con personal de otras unidades
o ciudadanos para proporcionar informacidon sobre la que no se requiere especializacion. Los contactos se efectian,
ademads, con el objeto de transmitir determinados datos o aspectos necesarios o de interés para su receptor.

GRADO 3.

El titular del puesto mantiene contactos frecuentes con personal de otras unidades o departamentos, ciudadanos
0 u organizaciones externas con el objeto de proporcionar informacién técnica especializada coordinar actuaciones
o llevar a cabo de interés comtn.

GRADO 4.

El titular del puesto impulsa y mantiene contactos frecuentes para la realizacién de planes de actuacién o proyectos
de carécter sectorial o para el cumplimiento de los objetivos formulados o decisiones adoptadas, lo cual exige
capacidad relacional y de negociacidn importante, en funcién de la trascendencia de los temas o asuntos.

GRADO 5.

El titular del puesto mantiene, a nivel directivo, relaciones permanentes con otros puestos de similar naturaleza
y con entidades o instituciones externas para la negociacion, propuesta de resolucién o acuerdos vinculados a
temas de interés general para la Mancomunidad,, lo cual supone una dedicacién importante al desarrollo de
estos cometidos y se precisa de mucha capacidad relacional y habilidades directivas.

FACTOR VII. PENOSIDAD.

GRADO 1.

El titular desempeifia su trabajo o tareas en ambiente de oficina o equivalente. Puede realizar algin esfuerzo
de forma ocasional, como movilizar determinadas cargas de forma intermitente.

GRADO 2.

El titular desempeiia las tareas y/o trabajos de forma no habitual, en la intemperie; traslada o carga objetos
de peso medio, manualmente o través de maquinaria, de forma intermitente.

GRADO 3.

El titular desempefia sus tareas y/o trabajos, con cardcter permanente, en la intemperie; traslada o carga de
manera habitual objetos de peso medio, manualmente o a través de maquinaria: actividad normal con posturas
incémodas o de pie obligatoriamente; actividad inherente a relaciones sociales conflictivas de caricter no
habitual.

GRADO 4.

El titular desempeifia sus tareas y/o trabajos en situaciones molestas (ruidos, suciedad, olores, etc.); actividades
manuales que exige esfuerzo fisico considerable en posiciones normalmente forzadas o incémodas que generan
fatiga importante; actividad inherente a relaciones sociales conflictivas, con cardcter permanente.
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FACTOR VIII. PELIGROSIDAD.
GRADO 1.

Actividad normal. Se trata de puestos de trabajo cuyas tareas y/o trabajos habituales conllevan poco riesgo
fisico.

GRADO 2.

Riesgo fisico ocasional y/o intensidad baja. Utilizacion de maquinaria con caricter ocasional, actividad no
habitual en circunstancias de riesgo, conduccién de vehiculos.

GRADO 3.

Riesgo fisico frecuente e intensidad moderada. Utilizacién de maquinaria o desarrollo de actividades en situaciones
de riesgo, con cardcter habitual.

GRADO 4.

Se trata de puestos de trabajo que tienen encomendadas tareas directas en el mantenimiento y conservacion
en espacios publicos y/o edificios/ instalaciones municipales.

FACTOR IX. JORNADA
Riesgo fisico frecuente e intensidad alta. Realizacién de actividades o de prestacion de servicios especialmente
peligrosa. Se trata de puestos de trabajo cuyos cometidos precisan la utilizacién de maquinas, herramientas o

productos quimicos que requieren formacion especifica en materia de seguridad o por estar sometidos a riesgos
originados por terceras personas (seguridad o control del trafico).

GRADO 1.

Ordinaria

GRADO 2.

Ordinaria, con localizacion.
GRADO 3.

Ordinaria, con flexibilidad por circunstancias del trabajo, caracteristicas de los puestos o necesidades de la
Administracién.

GRADO 4.
Turnicidad (incluyendo fines de semana y festivos).
GRADO 5.

Jornada especial (40 horas semanales) y horario flexible (por circunstancias del trabajo, caracteristicas de los
puestos o necesidades de la Administracién).

(*) La valoracion de los conceptos vinculados con localizacién, disponibilidad o concepto similar, se podra
efectuar de manera diferenciada, a través del complemento especifico variable, cuando se disponga esta
condicidn particular a determinados puestos de trabajo y mientras ésta se mantenga.
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(*) Ademas de la valoracién resultante de este factor, como caracteristica de los puestos de trabajo, se podran
reconocer y retribuir los trabajos efectivamente realizados en festivos y horario nocturno, en su consideracion
de componentes de naturaleza singular y, por tanto, su percepcion tendr4 el cardcter, asimismo, de complemento
especifico variable.

3.4 PONDERACION DE FACTORES Y GRADOS.

Una vez establecidos los factores e identificados y definidos cada uno de sus grados, es necesario determinar
el peso especifico que le corresponde a cada uno de los factores en relacion con los demaés.

En este sentido, las disposiciones normativas sefialadas no hacen referencia a la mayor o menor importancia
de los factores a aplicar y su incidencia en cuanto a la naturaleza, funciones y requisitos de desempeifio de los
distintos puestos de trabajo. No obstante, es evidente que cada factor tiene distinta intensidad y/o repercusién
y, por tanto, mayor o menor peso en el conjunto del contenido de los puestos de trabajo, como asi se ha
plasmado y puesto de manifiesto en los distintos sistemas de valoracién existentes.

Por ello, y teniendo como base metodoldgica que la puntuacién otorgada a cada uno los grados incluidos en
cada factor tienen un valor constante e igual en todos ellos, es necesario ponderar o determinar un porcentaje
aplicable a cada factor, en coherencia con lo sefialado en el apartado anterior.

Los factores a los que se aplica un mayor porcentaje atienden a determinadas condiciones inherentes a los
puestos de trabajo (mayor dificultad técnica, responsabilidad en los procesos de planificacién, gestion,
coordinacién, evaluacién y control, asi como el referido a la especializacion), en su consideracién de elementos
esenciales aplicables en una organizacion compleja y heterogénea que debe prestar unos servicios publicos que
satisfagan las demandas y expectativas vecinales, lo cual necesita de una coordinacién eficaz y una acredita
solvencia y especializacién profesional, que garanticen el adecuado desempeio de los cometidos asignados a
los distintos puestos de trabajo.

En la escala de ponderacién se encuentran a continuacion los factores vinculados con el nivel de autonomia
en el desempefio de los cometidos profesionales, asi como la experiencia que se requiere al efecto, juntamente
con la responsabilidad en la organizacién, coordinacién y supervision de los trabajos.

En tercer lugar, las relaciones de cardcter social inherentes al ejercicio de las actividades profesionales y, finalmente,
las referidas a los factores relacionados con las condiciones de trabajo.

3.5 VALORACION DEL COMPLEMENTO DE DESTINO.
El complemento de destino se valorard siguiendo los siguientes criterios:

* Aquellas plazas/puestos ocupados por funcionarios en la actualidad, mantendran el nivel de complemento
de destino que les corresponda en funcién del grupo al que pertenezcan y su cuantia serd la correspondiente a
dicho nivel referenciada a la correspondiente ley de presupuestos generales del estado.

* Para el momento en que se incorporen nuevos empleados publicos, se tendréd en cuenta el nivel mds bajo del
complemento de destino que corresponda al mencionado grupo. En resumen, el nivel de entrada seria:

- Grupo Al: nivel 24
- Grupo A2: nivel 20

- Grupo C1: nivel 16
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- Grupo C2: nivel 14
- Grupo E: nivel 12
3.6 PUNTUACION PARA EL COMPLEMENTO ESPECIFICO.

La escala de medida usada en el presente Manual atribuye a cada factor una puntuacién y un peso relativo o
influencia atribuida al mismo para la determinacién del valor de los puestos. Para el caso que nos ocupa, utilizaremos
la siguiente escala para valorar todos los puestos de funcionarios.

GRADOS

PORCENTAIJE 1 2 3 4 5 6 7
Conocimiento 16% 10 17 25 32 40 45 50
Aprendizaje/Experiencia 9% 10 17 25 32 40 45 50
Dificultad técnica 13% 10 17 25 32 40 45 50
Dedicacién-Autonomia-Disponibilidad 14% 10 17 25 32 40
Responsabilidad general 16% 10 17 25 32 40 45
Relaciones profesionales 8% 10 17 25 32 40
Penosidad 8% 10 17 25 32
Peligrosidad 8% 10 17 25 32
Jornada 8% 10 17 25 32 40

3.6.1 RESULTADOS PARA EL COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Sera el resultado de multiplicar el valor del punto por la puntuacién final que le corresponden a cada puesto.
En este caso, utilizamos el valor del punto que establece la Comunidad Auténoma de Canarias para sus
Funcionarios publicos quedando establecido para este afio 2025 en 24,31 euros por punto.

El valor final del complemento especifico se obtiene utilizando el siguiente célculo:

C.E = Suma total de los puntos del proceso de valoracion de los puestos de trabajo. Calculo:

C.E.=> n (PFacori x YoPFactori )

3.6.2 VALORACION DE LAS JEFATURAS DE SERVICIO, SECCION Y NEGOCIADO.

Se establece para las jefaturas de servicio, seccién y negociado un incremento en el complemento especifico
de quien ocupe dicho puesto durante el tiempo que lo ocupe, que se valorara atendiendo al siguiente criterio:
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1. Jefatura de servicio: se suman 30 puntos al CE
2. Jefatura de seccidn: se suman 20 puntos al CE
3. Jefatura de negociado: se suman 10 puntos al CE

Documento firmado electronicamente

ANEXO I: VALORACION DEL C.E. DE LOS PUESTOS DE TRABAJO POR GRUPO DE CLASIFICACION

Atendiendo al razonamiento seguido en el presente documento, la valoracién del complemento especifico de

los distintos puestos de trabajo de la Mancomunidad Centro Sur de Fuerteventura queda como se expone a continuacion:

1. Habilitados nacionales:

HN Grado Aplicado
F1 7

F2 6

F3 6

F4 5

F5 6

F6 4

F7 1

F8 1

F9 1

TOTAL

2. Grupo A/A1l:

A/A1 Grado Aplicado
F1 6

F2 6

F3 5

F4 5

F5 5

Puntuacién obtenida

4,05
5,85
5,6
7,2
2,56
0,8
0,8
0,8

35,66 (36)

Puntuacién obtenida
7,2
4,05
4,16
5,6

6,4
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F6 4 2,56

F7 1 0,8

F8 1 0,8

F9 1 0,8
TOTAL 32,37 (32)

3. Grupo A/A2:

A/A2 Grado Aplicado Puntuacién obtenida

F1 5 6.4

F2 5 3,6

F3 4 3,25

F4 4 4,48

F5 4 5,12

F6 4 2,56

F7 1 0,8

F8 1 0,8

F9 1 0,8
TOTAL 27,81 (28)

4. Grupo C/C1:

C/C1 Grado Aplicado Puntuacién obtenida

F1 3 4

F2 3 2,25

F3 3 3,25

F4 3 3,5

F5 3 4

F6 3 2

F7 1 0,8
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F8

F9

5. Grupo C/C2:
c/C2

F1

F2

F3

F4

F5

F6

F7

F8

F9

6. Grupo E:

Fl
F2
F3
F4
F5
F6
F7
F8

F9

TOTAL

Grado Aplicado

2

3

TOTAL

Grado Aplicado

1

1

TOTAL

0,8
0.8

21,4 (21)

Puntuacién obtenida
2,72
2,25
2,21
35
4
2
0,8
0,8
0,8

19,08 (19)

Puntuacién obtenida
6,4
3,6
5,2
5,6
6,4
32
5,84
5,84
3,2

12,4 (12)
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

FUNDACION MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES DE SANTA LUCIA, S.A.

ANUNCIO
3.385
El Consejo de Administracién de la entidad mercantii FUNDACION MUNICIPAL DE ESCUELAS
INFANTILES DE SANTA LUCIA, S.A., aprob en la sesién del 15 de julio de 2026 el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria de un Proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Director/a
Pedagégico/a, con contrato laboral fijo en la sociedad mercantil “FUNDACION MUNICIPAL DE ESCUELAS
INFANTILES DE SANTA LUCIA, S.A.”, las BASES que regiran el proceso selectivo, asi como el nombramiento
de los miembros titulares y suplentes del Tribunal Calificador del proceso selectivo

SEGUNDO. Aprobar la Convocatoria de un Proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Maestro/a,
con contrato laboral fijo en la sociedad mercantil “FUNDACION MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES
DE SANTA LUCIA, S.A.”, las BASES que regirén el proceso selectivo, asi como el nombramiento de los miembros
titulares y suplentes del Tribunal Calificador del proceso selectivo

TERCERO. Que las BASES del proceso selectivo, asi como la composicién del Tribunal Calificador se encuentran
publicadas en la pagina web de la entidad accesible en el siguiente enlace: https://eeiisantalucia.com, la instancia
para la participacién en el proceso se encuentra en el siguiente enlace: https://eeiisantalucia.com/empleo

En Santa Lucia de Tirajana, a trece de octubre dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GERENTE DE LA ENTIDAD “FUNDACION MUNICIPAL DE ESCUELAS INFANTILES
DE SANTA LUCIA, S.A.”, Maria del Carmen Lopez Castro.

2.125.797
e _ , Franqueo
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