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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LAS HERENCIAS

Convocatoria y proceso de selecciéon por concurso-oposicion de una plaza de personal laboral fijo,
auxiliar de ayuda a domicilio a tiempo parcial.

Detectado error material en el anuncio publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
numero 173, de fecha 10 de septiembre de 2026, por el que se publican las bases de seleccién por concurso-
oposicion para la provisién en propiedad de una plaza de auxiliar de ayuda a domicilio a tiempo parcial.

Deben dejarse sin efecto las bases que acompanan a dicho anuncio, adjuntando al presente las bases
correctas.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n° 246/2026, de fecha 2 de septiembre de 2026, las
basesy la convocatoria, para cubrir una plaza, como personal laboral fijo, de auxiliar de ayuda a domicilio
atiempo parcial para el Ayuntamiento de Las Herencias, mediante sistema de concurso-oposicién, se abre
el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla La Mancha, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES DE SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
A JORNADA PARCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS HERENCIAS (TOLEDO),
INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL EJERCICIO 2026

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon de personal para la provisién, como personal
laboral fijo, de una plaza de personal de Auxiliar de ayuda a domicilio, vacante en la plantilla de personal
del Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico para el Ejercicio de 2026, seguin lo dispuesto
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Segunda. Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se regira en lo no previsto en estas bases, por lo dispuesto en:

—La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

—En el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—En el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas
minimos de procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

—-La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

—La Ley 30/1984, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/1088, de 28 de julio, de medidas para la
reforma de la funcién publica.

—La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

—En el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

-La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Tercera. Caracteristicas de la plaza de personal de auxiliar de ayuda a domicilio.

3.1. La plaza que se convoca estd clasificada dentro de la escala Administracion Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Ayuda a domicilio.

3.2. Relacién juridica: la relacién juridica que ligard al ligard al aspirante finalmente contratado sera
la siguiente:

a) Contrato laboral fijo.

b) Retribuciones: 10,16 € brutos/hora, incluidos todos los conceptos.

3.3. Funciones asignadas al puesto de trabajo:

Las personas contratadas como auxiliares de ayuda a domicilio, deberan prestar las siguientes
funciones (articulo 10 de la Orden de 18/06/2013 de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales):

—Realizar las tareas previstas para la persona usuaria, de entre las comprendidas en el articulo 7.

—Facilitar a la persona usuaria canales de comunicacién con su entorno asi como, con el personal
responsable del servicio de ayuda a domicilio.

—Cumplimentar la documentacién de registro que le corresponda en el servicio.

—Participar en la coordinacion y seguimiento del servicio, facilitando la informacién necesaria sobre
las personas usuarias.

—Cualquier otra que guarde relacién con el puesto de trabajo.

3.4.Jornada de trabajo: la jornada de trabajo es a tiempo parcial, pudiendo variar a lo largo del contrato
en funcion de las necesidades del Ayuntamiento.

La jornada laboral se adaptara en todo caso a las necesidades del servicio.

El horario sera establecido por el Ayuntamiento y se adaptara a las exigencias de la programacion
general de los servicios.

Cuarta. Sistema de seleccion
El sistema de seleccién de los/as aspirantes serd mediante concurso- oposicion.

Quinta. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a la plaza serd necesario:

GENERALES:

a) Nacionalidad espafiola o nacionales de estados miembros de la Unién Europea, los familiares de
estos de acuerdo con lo establecido en la Ley 5/2015, de 30 de octubre, y las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores: debiendo en estos casos
acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los aspirantes.

Solo para supuestos de contratacion laboral, podran acceder, ademas de los anteriores, los extranjeros
residentes en Espafa, de acuerdo con la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias.

) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en lafecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, Graduado Escolar, ESO o equivalente.

Los extranjeros tendran que tener homologado la titulacion que presenten por la Administracién
Educativa Espanola.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario, del servicio al Estado, a las
comunidades autébnomas, o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

ESPECIFICOS:

A) Estar en posesidn o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacién de plazo de instancias,
la titulacion establecida en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(Graduado Escolar, formacion profesional de primer grado o equivalente). Tendra consideracién de
equivalente el titulo de graduado de Educacion Secundaria Obligatoria conforme a lo dispuesto en
la disposicion adicional 32 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. En el supuesto de
invocar otros titulos equivalentes, el aspirante habra de citar la disposicion legal en la que se reconozca
tal equivalencia o acompanar certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa
que acredite la equivalencia.

B) De acuerdo con la Orden de 18/06/2013 de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los
requisitos y el procedimiento de acreditacion de los servicios de atenciéon domiciliaria en Castilla-La
Mancha, estar en posesion de:

a) Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de atencion a personas en situacion
de dependencia, de atencidn socio-sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

b) Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio o de atencién
socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales previstos en el Real Decreto 1379/2008,
de 1 de agosto, o de auxiliar de ayuda a domicilio previsto en el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.
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Podran igualmente participar en el presente proceso selectivo aquellos aspirantes que no tengan los
requisitos previstos en el parrafo anterior, pero que dispongan de la habilitacién excepcional expedida
por la Consejeria de Bienestar Social como auxiliar de ayuda a domicilio.

5.2. Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
personal laboral fijo.

Sexta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

6.1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en la que los aspirantes deberan manifestar
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se realizaran conforme al modelo adjunto (Anexo ) y se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
y se presentardn en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

6.2. La no presentacion de las instancias en tiempo supondra la exclusion del/la aspirante.

6.3. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 30,00 euros, que debera hacerse efectivo
mediante transferencia bancaria al siguiente nUmero de cuenta que este Ayuntamiento mantiene abierta
en Unicaja Banco S.A ES37 2103 7520 4400 3000 2163. (Concepto: Tasa derechos de examen auxiliar de
ayuda a domicilio).

6.4. Por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estardn exentas de pago de los derechos de examen las
personas que se presenten a la oposicién y acrediten tener una discapacidad igual o superior al 33%.

6.5. No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables al/a interesado/a, por lo que, el supuesto de exclusién por
no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la
devolucion de tales derechos.

6.6. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% deberan solicitar
en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la realizaciéon
de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene para acceder al proceso
de seleccion en igualdad de condiciones. A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las
adaptaciones solicitadas, se recabara del candidato/a el correspondiente certificado o informacion
adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automética, sino Unicamente en aquellos casos en que
la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

6.7. La instancia solicitando tomar parte en las pruebas se acompafnard necesariamente, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

¢) Justificante del pago de los derechos de examen (30,00 euros) o documento que acredite estar
exento del pago de la tasa.

d) Méritos alegados para su valoracion, que se acreditaran mediante fotocopia simple de los
documentos que sirvan de prueba para su justificacion.

Séptima. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde, aprobard mediante resolucion, en el
plazo maximo de un mes, las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as y se haran publicas en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de edictos en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://lasherencias.sedelectronica.es).

En dicha resolucion, se indicara nombrey apellidos y cuatro cifras del D.N.l de los admitidos y excluidos
concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacién de defectos, en su caso, a tenor de lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de no presentarse reclamaciones durante la exposicion publica, la lista se elevara a definitiva
de forma automadtica. En caso contrario y una vez resueltas, se publicard la relacién definitiva en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://lasherencias.sedelectronica.es). En la misma resolucién, el Sr. Alcalde, eleva a definitiva la lista
provisional de aspirantes y determinara la fecha, lugar y hora de comienzo de los ejercicios y la composicién
del Tribunal calificador.

Octava. Tribunal calificador.

8.1. El tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

-Un/a Presidente/a.

-Un/a Secretario/a-vocal.

—Tres vocales.

Podran designarse suplentes que, simultdneamente con los respectivos titulares, integraran el Tribunal.
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8.2.El Tribunal calificador podra designar, si lo estima necesario, uno o varios asesores especializados.
Su funcidn se limitara exclusivamente a prestar asesoramiento en el ejercicio de sus respectivas
especialidades, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores del Tribunal que
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la categoria
profesional objeto de la convocatoria en los tltimos cinco afos.

8.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes, indistintamente, y siempre se requerird la asistencia del Presidente y del
Secretario. Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada del titular, no
pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

8.4. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, a efectos de indemnizacidn por asistencia por participacion en tribunales de oposicion
0 concurso u otros érganos encargados de personal, el tribunal calificador tendra la categoria que
corresponda.

8.5.Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismoy de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre; pudiendo ser
igualmente recusados por los aspirantes.

8.6. La actuacion del Tribunal habrda de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante lo cual, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.
Igualmente, adoptara las medidas necesarias para el mantenimiento del orden y buena marcha del
proceso selectivo, incluida la automatica descalificacion de aquellos aspirantes que vulneren las leyes,
las bases de la convocatoria o se conduzcan de modo que incurran en abuso o fraude.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates
el voto de calidad del Presidente.

8.7. Los/as aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros del Tribunal y éstos deberdn
abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

8.8. El Tribunal debera resolver cualquier incidencia o reclamacion que no tenga caracter de recurso,
siempre que se formule ante el Secretario del mismo y antes de la calificacién de la prueba correspondiente,
inmediatamente antes de comenzar la realizacién de la prueba siguiente, o antes de su disolucién con
firma del acta final. Los recursos se interpondran conforme al art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Novena. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

9.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”
segun la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion del Estado.

9.2. El dia, hora y lugar de realizacién de la primera prueba de la fase de oposicién serd anunciado
mediante anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablon de anuncios del
Ayuntamientoy en sede electrdnica https:/lasherencias.sedelectronica.es, con ocasion de la publicacion
de la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo.

Los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se efectuardn por el tribunal en la sede del
mismo y en la sede electrénica, al menos con veinticuatro horas de antelacién a la sefalada para la
iniciacién de los mismos.

Décima. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sistema concurso-oposicion, en las siguientes
fases:

10.1. FASE DE OPOSICION:

Lafase de oposicién consistira en la realizacion de una prueba de caracter eliminatorio, para determinar
la capacidad y la aptitud de quienes aspiren y fijar su orden de prelacién.

El ejercicio de la oposicién sera el siguiente:

Primer ejercicio, que sera un ejercicio tedrico y consistird en la realizaciéon de una prueba tipo test
de respuestas alternativas en la que se deberd contestar, en un tiempo maximo de 45 minutos, a un
cuestionario de 30 preguntas, mas de 3 de reserva para posibles anulaciones, con 4 respuestas alternativas
cada una, siendo una de ellas la correcta, basado en el programa que se inserta como Anexo Il.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, no penalizdndose las
respuestas erroneas ni sin respuesta.

Las respuestas de las preguntas de reserva se valorardn con idénticos criterios y sélo seran tenidas
en cuenta en el caso de anulacion de alguna o algunas de las anteriores, seguin su orden de numeracion.

La prueba de conocimientos sera eliminatoria, debiendo obtener 5 puntos para superarla.

10.2. FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion y no tendra caracter eliminatorio.
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El Tribunal de seleccién, en sesion celebrada a tales efectos, adoptard el acuerdo de aprobar
provisionalmente las puntuaciones obtenidas por los /as aspirantes en la fase de concurso conforme a
los méritos alegados y acreditados para su valoracién.

Las puntuaciones provisionales obtenidas por los/as aspirantes en la fase de concurso de méritos se
haran publicas mediante relacién que se expondra a través de anuncio publicado en el tabléon de edictos
del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

Los méritos a valorar por el tribunal de seleccién, hasta un maximo de 10 puntos, estaran sujetos al
siguiente baremo:

A) Experiencia profesional.

A.1. Los servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, como Auxiliar de Ayuda
a domicilio o auxiliar de geriatria, se puntuara a razén de 0,4 puntos por mes de servicio prestado en
jornada completa.

A.2.los servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos de trabajo que
guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada, se puntuard a razén
de 0,2 puntos por mes de servicio prestado en jornada completa.

A.2.Los servicios prestados en la empresa privada, como Auxiliar de Ayuda a domicilio o auxiliar de
geriatria, se puntuara a razén de 0,1 puntos por mes de servicio prestado en jornada completa.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, desprecidndose
las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. Por ello se computaran los dias cotizados por los
aspirantes en la Seguridad Social y considerando un mes completo como treinta dias cotizados.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran:

—Por servicios prestados en Administraciones Publicas:

Mediante certificacion emitida por la Administracién/entidad competente en donde haya
desempenado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracién del servicio y categoria
profesional desempefada. En esta documentacién debera constar igualmente la fecha de inicio y
finalizacion del nombramiento o de la relacién laboral (o en su caso de que continua vigente), objeto del
nombramiento o del contrato y tipo de jornada. Asimismo, se acompanard informe de vida laboral reciente.

—Por servicios prestados en empresas privadas.

Mediante contrato de trabajo de cada periodo laboral e informe de vida laboral reciente.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

No se computardn los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computardn los servicios realizados, mediante contratos del sector publico, en régimen
de colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni de las becas de colaboracién o de
formacion, sin perjuicio de que en funcién del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos
académicos (cursos de formacién). Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el dmbito de
las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

Undécima. Calificacion del proceso selectivo.

11.1. El orden de clasificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacién definitiva que les sea
asignada a los/as aspirantes en la fase de concurso, a la calificacién obtenida por quienes hubieran
superado la fase de oposicion, con las siguientes proporciones:

a) Fase de oposicion, que representara el 70% del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el
proceso selectivo.

b) Fase de concurso, que representara el 30% del total de la puntuacién que pueda obtenerse en el
proceso selectivo.

11.2. En caso de empate, una vez sumadas las puntuaciones de ambas fases del procedimiento
selectivo, se dirimira atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prioridad:

1°) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2°) La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

39) Sorteo en sesion publica.

Duodécima. Propuesta del Tribunal.

12.1. Terminadas las pruebas selectivas el Tribunal seleccionador publicara en el tablon de edictos del
Ayuntamientoy en la sede electronica (https:/lasherencias.sedelectronica.es), la relacion de aprobados/
as por orden de puntuacion y calificacién, con propuesta concreta para la contratacion como personal
laboral del/de la aspirante seleccionado/a que haya obtenido mayor puntuacién en el conjunto del
proceso selectivo, debiendo relacionar al resto de aspirantes a efectos de constituir bolsa de trabajo
para sucesivas contrataciones si se precisasen.

12.2. El Tribunal elevara dicha relacién al Sr. Alcalde, remitiéndole al mismo tiempo el/las acta/s
levantada/s, en cuya relacion habran de figurar, por orden de puntuacién y clasificaciéon, todos los/
as aspirantes que habiendo superado todas las pruebas selectivas, excediesen del nimero de plazas
convocadas.
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12.3.La superacion de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de los/as aspirantes
no incluidos/as en la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal. No obstante, la seleccion se
elevara con el total de aspirantes que hayan superado las pruebas, a los efectos de nombrar al siguiente
en la lista, en el caso de que alguno/a de los/as propuestos/as renuncie, no presente los documentos en
tiempo y forma, o no cumpla todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Decimotercera. Presentacion de documentos.

13.1. Los aspirantes seleccionados aportaran ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez dias
habiles desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Original o copia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

¢) Original o copia compulsada de los méritos presentados en el proceso selectivo.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica que impida el
desempeno de las tareas propias del puesto de trabajo a desempenar.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante procedimiento disciplinario
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) La cartilla de la Seguridad Social en su caso y ficha terceros (entidad bancaria), a los efectos de
formalizar el correspondiente contrato.

13.2. En el supuesto de no presentar la referida documentacioén en el plazo indicado, decaera en su
derecho, no pudiendo ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud de documentacion.

Decimocuarta. Toma de posesion.

Una vez efectuado el nombramiento, el opositor nombrado deberd tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nombramiento. La falta de
toma de posesioén en el plazo indicado, sin causa justificada, conllevara la pérdida de los derechos del
opositor en el proceso selectivo.

Decimoquinta. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de tres meses. Dicho periodo se llevara a cabo bajo la direccién
del responsable del servicio designado por la Alcaldia y tendré la consideracién a todos los efectos como
fase final del proceso selectivo.

Durante tal periodo, la persona en practicas desarrollard las actividades propias del puesto de trabajo
que corresponda, siendo objeto de evaluacidny calificacion las siguientes aptitudes y comportamientos
profesionales, en relacion con:

—Capacidad de trabajo y rendimiento profesional.

-Sentido de la responsabilidad y eficiencia.

—Interés por el aprendizaje, disposicién e iniciativa.

—Integracién en el equipo de trabajo.

—Adecuacién de sus relaciones internas y/o externas.

—Adaptacion a situaciones de stress, imprevistos, etc.

El ultimo dia del periodo de prueba, el responsable designado deberd emitir un informe de valoracién
sobre dicho periodo y deberad indicar al Tribunal u érgano seleccionador si se ha superado de forma
satisfactoria, atendiendo al grado de integracion y eficiencia en el desarrollo del puesto de trabajo
asignado.

Aquellos candidatos/as que no alcancen un nivel suficiente de integracién y eficiencia en el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria serdn declarados no aptos por resolucion motivada de la Alcaldia.

En tal caso, se procederd a declarar seleccionada a la siguiente persona aspirante de la relacion
definitiva de aprobados, la cual debera aportar los documentos descritos en la base 13.1 con caracter
previo a su nombramiento, para a partir de aqui, proceder como se ha sefialado anteriormente. Este
proceso se repetira tantas veces como sea necesario, hasta lograr la superacion del periodo de prueba,
siguiendo el riguroso orden de prelacion de la lista de aprobados.

Decimosexta. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

16.1. Se formard una bolsa de trabajo con los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo,
no resulten propuestos, por orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servira de
cobertura de dicho puesto, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla.

16.2. Dicha bolsa tendra una vigencia maxima de cinco afos, a partir de la fecha del contrato del
primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de este proceso selectivo.

16.3. Constituida la bolsa de empleo el llamamiento podra ser efectuado por via telefénica o correo
electrénicoy el interesado debera contestar en el plazo de dos dias habiles.

16.4. La negativa a aceptar el llamamiento, serd acusa automatica de exclusion de la bolsa desde la
fecha en que se realice. No obstante, seran causas justificativas para no ser excluidos de la bolsa:

a) Estar trabajando para cualquier organismo publico o empresa privada.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal.
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¢) Por enfermedad grave de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad acreditada mediante
certificado médico y libro de familia.

d) Deber inexcusable de caracter publico o privado.

Los casos anteriores deberan ser acreditados en el plazo maximo de tres dias desde que sea llamado,
pasando los candidatos a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

Decimoséptima. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

Decimoctava. Normativa de aplicacién y recursos.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la normativa sobre Empleo Publico y
normativa Laboral aplicable.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal de seleccion y a quienes participen en
el referido proceso, y tanto, la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven del mismo podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, requladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA
PARA UNA PLAZA DE PEON DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO A JORNADA PARCIAL
DEL AYUNTAMIENTO DE LAS HERENCIAS (TOLEDO), EN PROPIEDAD, INCLUIDA
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL EJERCICIO 2025

Fecha publicacion convocatoria (BOP)

Dia Mes Aiho
DATOS DEL SOLICITANTE
DNI Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Provincia: Municipio/localidad: C.P:
Tipo de via: [ Nombre de via: NuUm.: |Portal: |Escalera:|Piso: Puerta:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Fax: Correo Electroénico:
TITULACION
Titulacion Centro de expedicion

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
(sefnale lo que proceda en el recuadro correspondiente)

[ | Fotocopia del DNI

Fotocopia de los documentos que acrediten la titulaciéon exigida para participar en el proceso de
seleccion.

O
O | Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen (30,00 €) o documentacién que
O

acredite estar exento del pago de la tasa.
Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion.

El interesado DECLARA responsablemente:

—Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacién adjunta, y
que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos consignados.

El firmante solicita:
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SER ADMITIDO EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA PARA UNA PLAZA DE PERSONAL
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO A JORNADA PARCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE LAS HERENCIAS
(TOLEDO), EN PROPIEDAD, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL EJERCICIO 2026.

En - TN o (=S de 202.....
(Firma del solicitante)

Puede ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos, ante este Ayuntamiento como
Responsable del tratamiento, al amparo de lo dispuesto Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Las Herencias

ANEXOII
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espaiola de 1978: estructura, principios fundamentales y derechos y deberes
de los ciudadanos.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado, autonémica y local.

Tema 3. Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla La-Mancha.

Tema 4. La Administracién Publica en Espafa: principios de actuacion, clases y organizacion. La
Administracién Local: concepto y competencias.

Tema 5. Decreto 3/2016, de 26 de enero: establece el catdlogo de servicios y prestaciones.

Tema 6. El municipio. Elementos. El Ayuntamiento y los sistemas de organizacion.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

PARTE ESPECIAL

Tema 1. Orden de 21 de mayo de 2001 (y sus actualizaciones): de los servicios de ayuda a domicilio
en la region, definiendo las funciones de los auxiliares.

Tema 2. Identificacion de las caracteristicas y necesidades de las personas dependientes.

Tema 3. Aplicacion de técnicas de higiene y aseo de la personas dependiente.

Tema 4. Planificacion del menu de la unidad convencional.

Tema 5. Utilizacion de técnicas de alimentacién.

Tema 6. Recogida de eliminaciones.

Tema 7. Movilidad de la persona dependiente.

Tema 8. Empleo de técnicas de movilizacion, traslado y deambulacién.

Tema 9. Toma de constantes vitales y aplicacion de técnicas de seguridad y primeros auxilios.

Tema 10. Psicologia basica aplicada a la atencion psicosocial domiciliaria de personas dependientes.

Tema 11. Relacién social de las personas mayores y discapacitadas.

Tema 12. Elaboracion de estrategias de intervencion psicosocial.

Tema 13. Elaboracién de estrategias de intervencién en autonomia personal. Condiciones del domicilio.

Tema 14. Intervencidon de acompafamiento y apoyo en la relacién social, en la resolucién de gestiones
y en el entorno familiar.

Tema 15. Ayudas técnicas y tecnoldgicas para la vida cotidiana.

Tema 16. Motivacion y aprendizaje de las personas mayores, discapacitadas y/o enfermas.

Tema 17.1dentificacién de los problemas de comunicacién y lenguaje relacionados con los principales
trastornos generales.

Tema 18. Comunicacion de las personas dependientes.

Las Herencias, 11 de septiembre de 2026.-El Alcalde, Pedro Diaz Moreno.

N.0l.-4153



