Num. 180 7 agosto 2026

SECCION SEXTA

Nuam. 5387
AYUNTAMIENTO DE CALATORAO

ANUNCIO relativo a acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 14 de julio de 2026,
del Ayuntamiento de Calatorao porla que se aprueban las bases y la convocatoria
para cubrir la plaza de encargado de la brigada (especialidad de obras y servicios)
de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesién de 14
de julio de 2026, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de encargado de la
brigada (especialidad de obras y servicios), para este Ayuntamiento de Calatorao, me-
diante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de solicitudes
que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION (PERSONAL FUNCIONARIO)
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza de en-
cargado de brigada, conforme a las funciones previstas en el catalogo de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Calatorao (en tanto no se apruebe RPT, en negociacion;
si bien le sera aplicable una vez esté aprobada la RPT), que se incluye en la oferta pu-
blica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por resolucién de
Alcaldia num. 2023-0682, de fecha 8 de agosto de 2023 (fecha de firma electronica) y
publicada en el BOPZ num. 188, de fecha 18 de agosto de 2023, cuyas caracteristicas
son:

Servicio/Dependencia Alcaldia

Clasificacion Oficial de servicios.

Naturaleza Funcionario

Grupo C

Subgrupo Cc2

Escala Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales (servicios multiples)

Denominacion Encargado de la brigada (especialidad obras y servicios)
N.° de vacantes 1

Segunda. — Normas generales.

1. El sistema de seleccién de los aspirantes a formar parte de las pruebas se-
lectivas sera el de concurso-oposicién, que constara de una fase de concurso de
naturaleza no eliminatoria y de una fase de oposicién en la que se debera superar
dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria. En ningun caso
los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar ejercicios
suspendidos en la fase de oposicion.

2. El lugar, dia y hora del primer ejercicio de la oposicion se publicara en el
BOPZ, asi como en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Calatorao.

3. El programa que ha de regir en la fase de oposicion es el establecido en el
anexo | que se acompafia a las presentes bases.
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4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; texto refundido
de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon; texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local; Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero,
de la Diputacion General de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragon;
Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion
profesional de los funcionarios de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragon; Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragoén,
regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon, vy,
supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo la exposicion en el Tablon de edictos del Ayunta-
miento en papel y/o sede electronica del Ayuntamiento de Calatorao (como el preaviso
de la fecha, el dia y la hora para la practica de segundo ejercicios, etc.). Asimismo, se
podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal calificador en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Calatorao, cuya direccion es https://www.calatorao.es,
asi como en el portal de transparencia de la sede electrénica del ayuntamiento de
Calatorao (https://calatorao.sedelectronica.es/transparency/48bfa83e-cb8b-4b6e-a04
6-c7e14e60297f).

6. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de ca-
racter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Tercera. — Condiciones de admisién de aspirantes .

1. Para ser admitidos a este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el cényuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintitin aflos 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Edad: tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener en el momento de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes del certificado de titulacion precisa para ac-
ceder a puesto del grupo C2 (graduado en educaciéon secundaria obligatoria o equiva-
lente). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion y ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeio de
las funciones publicas por resolucién judicial. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espafola deberan acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesion del permiso de conducir “B” .

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumpli-
mentando la instancia normalizada recogida en las presentes bases (anexo 2), ad-
juntando a la misma la ss. documentacion (no se admiten fotografias; deben estar
escaneados y compulsados o ser originales):

—Fotocopia de la titulacion exigida.

—Fotocopia del DNI los aspirantes de nacionalidad espafiola; los nacionales de
otros Estados, fotocopia del documento equivalente que acredite su identidad.

—Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o en
su caso, la documentacién justificativa de la reduccién de la tasa. En caso que el
aspirante considere que tiene derecho a la bonificacidn y realice el correspondiente
ingreso bonificado, debera aportar con la instancia y documentacién requerida, la
documentacion exigida en la ordenanza reguladora de derechos de examen para
justificar su derecho: resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen (normal o bonificado) fijado en el articulo 5 de la vigente Ordenanza fiscal
municipal del Ayuntamiento nim. 44 (sin perjuicio de las bonificaciones y exen-
ciones previstas en el articulo 6 de la meritada ordenanza, en su caso), por importe
de 20 euros (grupo C) o importe bonificado (conforme a los supuestos indicados del
art. 6) mediante transferencia al numero de cuenta del Ayuntamiento de Calatorao:
ES15/2085/0916/92/0300033718 (Ibercaja). Los aspirantes que no abonen las tasas
seran excluidos del proceso selectivo.

—Documentos justificativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de con-
curso en original o fotocopia compulsada.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia firme,
cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la convoca-
toria, o cuando el aspirante sea excluido del proceso selectivo a peticion propia.

En ninguin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el apar-
tado segundo de la presente base.

La no presentacién de la instancia en tiempo y en la forma determinada en los
apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

Las solicitudes (anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
al sefior alcalde-presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
electronico general de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOPZ y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://calatorao.sedelectronica.es] y, en su caso, en
el tablén de anuncios, para mayor difusion, insertdndose anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (siendo esta la fecha desde la que computara el plazo
para registro de las solicitudes).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
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necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOPZ, en el tablén de anuncios,
en la sede electronica del Ayuntamiento de Calatorao y en la pagina web del Ayunta-
miento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurridodicho plazo, porlaAlcaldia se aprobaralalista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPZ, en el tablén de anuncios, en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Calatorao (https://calatorao.sedelectronica.es),
y en la pagina web del Ayuntamiento. Con una antelacion no inferior a diez dias, en
la misma resolucion o en otra independiente se publicara el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion y la composicion del tribunal de
seleccion, ademas de en el tablon de anuncios, sede electrénica y la web municipal,
en el BOPZ.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en
el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia
proponiendo su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos proce-
dentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante
podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo. Los errores ma-
teriales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

Sexta. — Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de Alcaldia, valorara los
méritos y juzgara los ejercicios eliminatorios; su composicién colegiada debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

2. El 6rgano de seleccion estara compuesto por el/la presidente/a, cuatro
vocales y sus respectivos suplentes. Uno de los vocales actuara como secretario/a
del tribunal.

3. Los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de ser
funcionarios de carrera/laborales que pertenezcan al mismo o superior grupo/sub-
grupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién al grupo C2 en que se integra la plaza convocada.

4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pu-
diendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. No podran formar parte del tribunal calificador el personal de eleccién o de-
signacion politica, los funcionarios interinos y el personal laboral temporal, no fijo, o el
personal eventual, asi como los representantes sindicales.

6. El presidente del tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimira los po-
sibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
tribunal tendrén voz y voto.

7. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo
a la Alcaldia; tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hu-
bieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacidon de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran

53



Num. 180 7 agosto 2026

recusar a los miembros del tribunal de seleccién cuando entiendan que se dan dichas
circunstancias de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada ley.

8. Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez ini-
ciada una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

9. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de ase-
sores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colabo-
raran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto. Los asesores especialistas seran designados
por Decreto de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusa-
cion que el previsto para los miembros del tribunal calificador.

10. Tanto los miembros del tribunal calificador como los asesores especialistas
recibiran las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio. Asimismo, a solicitud del tribunal califi-
cador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen
oportunas.

11. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la supervi-
sion del secretario del tribunal en niumero suficiente permitan garantizar el adecuado
desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asistencias previstas para los
mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

12. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones
de presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

13. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplica-
cién de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

14. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garan-
tice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

15. El procedimiento de actuacion del tribunal calificador se ajustara a lo dis-
puesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico. A partir de su constitucion, el tribunal calificador
para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titu-
lares o suplentes, incluidos los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

16. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador se podran interponer por
los interesados recursos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 112.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la inter-
posicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

17. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:
A) FASE DE CONCURSO.

1. En la fase de concurso se podra alcanzar un maximo de 10 puntos y en ella
se valoraran los méritos que a continuacién se indican:

1.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 7 puntos.

1.1.a) Tiempo de servicios prestados en el sector publico desempefiando como
empleado publico un puesto de trabajo de encargado de obras o equivalente (oficial
primera albadil, oficial segunda albafiil, oficial tercera albafiil, operario albaiil; oficial
de electricidad y electronica o equivalente; oficial de jardineria o equivalente), a razon
de 0,1 puntos por mes completo (30 dias) de trabajo acreditado, con un maximo de 3,5
puntos. Los periodos inferiores a 30 dias no se prorratearan.
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Se entendera que integran el Sector Publico cualquiera de las personificaciones
prevista en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

El tiempo de servicios prestados se entendera referido tanto a servicios en ré-
gimen de derecho administrativo (funcionario interino), como a servicios en régimen
de derecho laboral (contratado laboral en cualquier modalidad), y se considerara 1
mes siempre que sea jornada completa, o se aplicara en el supuesto de tiempo parcial
su proporcionalidad.

1.1.b) Tiempo de servicios prestados en empresas u otras personas juridicas
del sector privado desempefiando un puesto de trabajo de encargado de obras o en
labores de mantenimiento, instalaciones diversas, jardineria o equivalente (oficial pri-
mera albafiil, oficial segunda albafil, oficial tercera albafil, operario albafil; oficial de
electricidad o eléctrica o equivalente/s) a razén de 0,05 puntos por mes completo (30
dias) de trabajo acreditado, con un maximo de 5,30 puntos. Los periodos inferiores a
treinta dias no se prorratearan.

1.1.c) Tiempo de servicios prestados como auténomo en el sector de la cons-
truccion o equivalente (electricidad y electrénica, jardineria, etc.), a razon de 0,05
puntos por mes completo (30 dias) de trabajo acreditado con un maximo de 1,20
puntos. Los periodos inferiores a 30 dias no se prorratearan.

Los méritos relativos al apartado 1.1.a) deberan acreditarse mediante certifica-
cion (sellada y firmada) por la administracion, organismo o centro publico, en la que
debera constar el periodo de desempefio (afios, meses y dia de servicio) asi como
puesto o categoria profesional.

Los méritos relativos al apartado 1.1.b) deberan acreditarse presentando certi-
ficado de la empresa (donde conste periodo de trabajo, categoria profesional y orga-
nismo o empresa contratante), y certificacion del INSS con su vida laboral, teniendo
en cuenta que:

1. Contrato de trabajo, el cual justificara el inicio del periodo, debiendo com-
pletarse con el finiquito o comunicacién de final de contrato para justificar la fecha
final del periodo, salvo que se trate de un contrato por un periodo determinado y en
el que conste dicho periodo y la fecha de finalizacion, en cuyo caso bastara con solo
el contrato. En el caso de no presentar documento de finalizacion, debera aportarse
certificado de empresa en el que se indique que se sigue prestando servicio en dicha
empresa o, en su caso, la fecha en la que finalizé el contrato, con indicacion de que
durante todo ese periodo se ha mantenido la categoria profesional indicada en el
contrato de trabajo.

2. Certificado de la empresa donde conste periodo de trabajo, categoria profe-
sional durante ese periodo y organismo o empresa contratante.

3. Landmina, la cual solo servira para justificar el mes al que se refiere, debiendo
aportar todas las ndminas correspondientes a un periodo para que pueda computarse
la totalidad del mismo en el caso de que se carezca de otro medio de prueba (contrato
o certificado de empresa). No bastara para justificar un periodo determinado la pre-
sentacion de la primera y la ultima nédmina de dicho periodo, teniendo que presentarse
todas las incluidas en él.

El certificado de vida laboral expedido por el INSS debera aportarse con el fin
de que se pueda comprobar que se ha estado en situacion de alta en la empresa o
empresas correspondientes, pero la categoria profesional y el periodo de que se trate
solo se acreditaran mediante alguno de los tres sistemas sefialados anteriormente.

En el caso de los trabajadores auténomos, el tiempo de servicios prestados
en el sector privado se acreditara mediante la presentacion de la vida laboral y una
declaracion responsable del efectivo desempefio de puestos de oficial en el oficio de
que se trate, siempre que esté dado de alta en un epigrafe del CNAE directamente
relacionado con las funciones del puesto. Se admite incluso los supuestos de auté-
nomos que constituye su propia empresa o que prestan servicios como autdbnomos
para otras empresas.

Eltiempo de servicios prestados se considerara 1 mes de 30 dias siempre que sea
jornada completa, o se aplicara en el supuesto de tiempo parcial su proporcionalidad.
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1.2. Formacion profesional: hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara la asistencia a cursos relacionados con el puesto de trabajo (salvo
los expedidos por personas fisicas), con arreglo al siguiente baremo:

0,01 puntos por hora de formaciéon (maximo: 1 punto).

Se valorara la disposicion de todos los carnets que se indican (AM, A1, A2, A,
B1, B (minimo requerido para todos los aspirantes), C1, C, D1, D, BE, C1E, CE, D1E,
DE) con 1 punto. De no disponer de todos los carnets, se valorara disponer el carnet
de camién C con 0,20 puntos, y del carnet de camién CE con 0,40 puntos. El resto de
titulos con 0,10 cada uno de los que se indican (con el limite de 1 punto).

Se adjudicara 1 punto a los aspirantes que tengan titulacién de formacién pro-
fesional de segundo grado en la rama de construccion, electricidad y electrénica,
jardineria o equivalente.

Forma de acreditacion de la formacion: titulo, certificado o diploma de supera-
cion o realizacién del curso, con indicacién del numero de horas y carnet de conducir.

B) FASE DE OPOSICION:

En la fase de oposicion se podra alcanzar un maximo de 30 puntos y la misma
consistira en dos ejercicios eliminatorios.

* Primer ejercicio. Se calificara con un maximo de 10 puntos. Consistira en con-
testar, por escrito, a un cuestionario de 50 preguntas con 4 respuestas alternativas,
asi como a cinco preguntas de reserva sobre el contenido comprendido en el anexo
| en un tiempo maximo de una hora, siendo solo una de las respuestas la correcta
0 mas correcta de entre las cuatro alternativas planteadas a fin de valorar el conoci-
miento que los aspirantes tienen sobre los temas que componen el citado programa
de la convocatoria. El tribunal sefalara, en el momento de proponer el ejercicio, el
tiempo maximo concedido para su resolucion.

Las respuestas contestadas correctamente se calificaran con 0,2 puntos. Las
respuestas en blanco no penalizaran. Las respuestas erréneas descontaran 0,1
puntos. Se eliminara a todos los aspirantes que no superen una puntuacién minima
de 5 puntos.

» Segundo ejercicio. Se calificara con un maximo de 20 puntos. Consistira en la
realizacion de dos pruebas practicas y/o tedrico-practicas relacionadas con las fun-
ciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la convocatoria, puntuandose
cada una de ellas con 10 puntos. Se valorara la preparacion de los aspirantes en
relacion con el trabajo a desarrollar. El tribunal sefialara, en el momento de proponer
el ejercicio, el tiempo maximo concedido para su resolucion.

Los ejercicios practicos y/o teorico-practicos seran eliminatorios y calificados
cada uno de ellos hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, sera la media arit-
mética de las calificaciones de todos los miembros del tribunal asistente a la sesion.
Los ejercicios de la fase de oposicion podran ser realizados en una sola jornada o en
varias, sucesivas o no, segun disponga el tribunal calificador, sin que en ningin caso
pueda transcurrir mas de treinta dias naturales entre la celebracién del primer ejer-
cicio y el ultimo. Las calificaciones se haran publicas una vez que se acuerden y seran
expuestas en el tablon de edictos de la entidad local y en la pagina web municipal
https://www.calatorao.es/.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones de ambos ejercicios y se hara publica en el tablon de edictos de la en-
tidad local y en la pagina web municipal https://www.calatorao.es/.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la fase de oposicion y de
la fase de concurso.

Octava. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombramiento
(funcionario en practicas durante 6 meses; funcionario de carrera) y presentacion de
documentacién por los aspirantes propuestos.

1. Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal calificador podra requerir
en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad y demas requi-
sitos exigidos en las bases de la convocatoria. En la realizacion del ejercicio se garan-
tizara, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. Si en algin momento
llega a conocimiento del tribunal calificador que alguno de los aspirantes carece de
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uno o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera pro-
poner su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa audiencia del interesado.

2. Los candidatos seran convocados para la celebracién del ejercicio en llama-
miento unico y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

En todo caso, el érgano seleccionador, al resolver las peticiones que se le di-
rijan, debera preservar y asegurar la seguridad juridica y la igualdad de condiciones
en la celebracion del ejercicio.

3. Una vez finalizada la fase de oposicion, se efectuara la valoraciéon de méritos
de los aspirantes que los hubieran aportado y hayan superado la fase de oposicion.
Posteriormente, el tribunal calificador procedera a sumar las puntuaciones adjudi-
cadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a cada aspirante que
haya superado la fase de oposicion, lo que determinara la calificacion final del pro-
ceso selectivo. Seguidamente, el tribunal calificador ordenara exponer la relacion de
aspirantes que se propone para su inclusién en la bolsa de empleo, ordenados de
mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

4. Superaran el proceso selectivo el aspirante que obtengan la mayor puntua-
cion total en el proceso selectivo. Cualquier propuesta formulada por el tribunal cali-
ficador que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho. No
obstante, con el fin de asegurar la cobertura del puesto, si se produjera la renuncia del
aspirante propuesto antes de su nombramiento o toma de posesién como funcionario
de carrera, la Alcaldia podra requerir al érgano de seleccidn relacion complementaria
de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible nombramiento como funcio-
nario de carrera.

5. En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo, y por este orden: en primer lugar,
la mayor calificacion obtenida en la fase de oposicion; si esto no fuese suficiente, se
considerara, por este orden, la mayor valoracion obtenida en el segundo ejercicio de
la oposicion y, posteriormente, en el primer ejercicio de la oposicion; si aun asi per-
sistiera el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion en la fase de concurso.
Si contintia el empate entre aspirantes, se podra establecer una prueba adicional de
contenido practico.

6. Los aspirantes propuestos, en el plazo de veinte dias habiles desde que se
haga publica la propuesta de nombramiento, aportara a secretaria los siguientes do-
cumentos originales y acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la base segunda, para su cotejo:

—Documento nacional de identidad, los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Los nacionales de otros Estados, documento equivalente que acredite su identidad.

—Titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados vy
aprobados los estudios completos y abonados los derechos para la expedicion de
aquel titulo. En el caso de titulaciones en el extranjero se debera estar en posesion y
aportar original de la credencial que acredite la homologacién (titulo académico y, en
su caso, traduccion jurada).

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafola, deberan presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no
estar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, al
acceso a la funcion publica.

—Certificado médico de aptitud para el desempefo de las funciones del puesto
de trabajo. Los aspirantes cuyo resultado del reconocimiento médico fuese «no apto»
no podran ser nombrados, elevandose por secretaria propuesta de exclusion, que
resolvera la Alcaldia, previa audiencia del interesado.

7. Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presen-
taran la documentacién exigida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. Secretaria elevara propuesta de exclusién, que resolvera la
Alcaldia, previa audiencia del interesado.
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Novena. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento (funcionario en practicas y funcionario de carrera).

Calificacion total y contratacion como personal funcionario en practicas.

Finalizado todo el proceso, el tribunal publicara la relacion de aspirantes que han
superado el proceso, elevando al alcalde la persona propuesta para la contratacién
pertinente.

El aspirante propuesto en condicién de funcionario en practicas aportara la do-
cumentacion anteriormente referida. Presentada la meritada documentacion, y con-
siderada conforme, el alcalde en un plazo no superior a diez dias habiles, nombrara
al aspirante propuesto como funcionario en practicas por un periodo de seis meses.

La Alcaldia procedera al nombramiento como funcionario en practicas durante
seis meses (una vez superado, sera nombrado funcionario de carrera) del aspirante
propuesto y que haya presentado la documentaciéon sefialada en la base anterior,
estando obligado estos a tomar posesién en el plazo de diez dias naturales, a partir
del dia siguiente a la recepcién de la notificacién de su nombramiento, compareciendo
para ello ante secretaria. La falta de toma de posesion en el plazo seialado sin causa
justificada supondra la renuncia al empleo y quedando sin efecto alguno el nombra-
miento. La toma de posesioén se hara de conformidad con el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, por el que se establece la férmula de juramento en cargos y funciones
publicas.

El objeto del periodo de practicas de seis meses sera comprobar y evaluar la
aptitud e idoneidad profesional del funcionario en practicas para el adecuado desem-
pefo del puesto de trabajo, dotado de la plaza/escala a la que acceda.

Durante el periodo de seis meses de practicas, la persona candidata tendra
la condicion de funcionario en practicas, percibiendo las retribuciones integras del
puesto de trabajo en la que desempefie sus funciones y durante este periodo

Seran designados dos tutores (titular y suplente) de la persona candidata que,
una vez finalizado el periodo de practicas emitiran un informe preceptivo donde expre-
saran la superacion o no de las practicas debidamente motivado. El informe debera
ser remitido a la comisién evaluadora en el plazo improrrogable de tres dias habiles,
una vez finalizado el periodo de practicas.

Finalizado el periodo de practicas, la evaluacion del mismo se realizara por una
comision evaluadora compuesta por Concejalia de Urbanismo/Hacienda, Alcaldia y
Concejalia de Personal, levantando acta Secretaria-Intervencién. A la vista del in-
forme emitido por los tutores, o de aquellos otros datos, informes o actuaciones que
resulten procedentes, la comisién de evaluacién acordara y declarara la aptitud o no
del funcionario en practicas. En caso de declarar «no apto», dicha declaracién debera
ser motivada y contra la misma se podra interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes ante el alcalde.

No debera realizar el periodo de practicas aquella persona candidata que, pro-
puesta por el tribunal de seleccion hubiere prestado servicio previo en idéntica plaza
a la que accede durante un periodo minimo de dos afios dentro de los cinco inmedia-
tamente anteriores al presente proceso selectivo, asi como cuando, a juicio de la co-
misién evaluadora, no concurran otras circunstancias que hagan conveniente la rea-
lizacién del periodo de practicas. La comision, podra recabar los informes que sean
precisos y que serviran de fundamento a la resolucion que se adopta por la misma.

La no realizacion y superacion del periodo de practicas, o, en su caso, la re-
nuncia al mismo, determinara que el/la funcionario/a en practicas no podra ser nom-
brado funcionario de carrera, decayendo en cualquier derecho derivado del proceso
selectivo. No podran superar el periodo de practicas aquellos que durante la duracion
de las mismas no asistan como minimo al 80% de las jornadas laborales que co-
rrespondan. Quien no pudiera realizar el periodo de practicas en las fechas fijadas
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada no podra adquirir la
condicion de funcionario de carrera hasta la realizacion efectiva del nuevo periodo
de practicas, no percibiendo retribucién econémica alguna hasta que efectivamente
comience a realizar el periodo de practicas.

La comision evaluadora, a la vista de las disponibilidades de medios y de racio-
nalidad de la programacién de practicas y acciones formativas, adoptara las medidas
oportunas que permitan la realizacién y superacion de las practicas.

58



Num. 180 7 agosto 2026

Condicién de funcionario de carrera. Una vez finalizado el periodo de préacticas y
superado el mismo, el tribunal elevara a Alcaldia la propuesta de nombramiento como
funcionario de carrera. EI mismo debera tomar posesion como funcionario de carrera
dentro del plazo de treinta dias siguientes a la recepcion de la notificacion oficial de
su nombramiento. Si no formalizara toma de posesion como funcionario de carrera
dentro de dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas realizadas.

Décima. — Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las pres-
cripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Undécima. — Bolsa de trabajo y vigencia.

Se creara una bolsa de trabajo con los aspirantes que no superen el proceso
selectivo, pero hayan superado al menos el primero de los ejercicios que componen
la fase de oposicidn, para proveer interinamente sustituciones transitorias o futuras
vacantes que puedan producirse en puestos de operario de servicios multiples (tanto
de funcionarios como de laborales).

El presidente dictara resolucion formando una bolsa de trabajo, de conformidad
con la lista elaborada por el tribunal, valida tanto para personal funcionario como la-
boral, compuesta por aquellos candidatos que hubiesen superado al menos el primer
ejercicio de la fase de oposicion no habiendo obtenido la plaza, por orden de prelacién
derivado del sumatorio de todos los ejercicios o todas las pruebas superadas por cada
aspirante (independientemente que un aspirante haya aprobado dos ejercicios y tenga
mas puntuacion, que otro que haya aprobado tres ejercicios con menos puntuacion).

Los aspirantes figuraran en la lista de espera por el orden de mayor a menor
puntuacion obtenida en el proceso selectivo (con el sumatorio de todas las pruebas
superadas por cada aspirante), resolviéndose los empates de conformidad con lo
establecido en las bases del proceso.

La bolsa de trabajo estara vigente durante el plazo de tres afos, prorrogable por
un afo, a partir del dia siguiente a la de su publicacion en el tablon de edictos y la
pagina web del Ayuntamiento de Calatorao.

Duodécima. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de prelacién de la bolsa consti-
tuida, mediante localizacién telefonica, teniendo la bolsa caracter de «no rotatorio»,
volviendo al comienzo de la misma segun la citada prelacion en funcién de las nece-
sidades de la corporacion.

Régimen juridico: Funcionario (interino).

En ningun caso se podra contratar a una persona aspirante de la bolsa que
incumpla los periodos maximos de duracion del contrato establecidos en la normativa
que sea de aplicacion y que impliquen su conversion en indefinido.

Si existiera en el momento del lamamiento mas de una vacante disponible que
deba ser cubierta, estas se podran ofertar a las personas aspirantes en funcion del
orden de prelacidon que ostenten en la bolsa de empleo para que elijan entre las
vacantes.

El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacién telefénica con-
forme a lo siguiente:

—~Cuando no se consiga dicha comunicacion con la persona interesada, pero
hubiera sido atendida la llamada por persona distinta, se aguardara un periodo de
treinta minutos para que la persona aspirante responda al llamamiento y manifieste su
opcion. Transcurrido ese plazo sin que la persona interesada haya establecido con-
tacto, se procedera a realizar una segunda llamada, en caso de no obtener respuesta,
se aguardara un periodo de treinta minutos para que el aspirante responda. Trans-
currido dicho plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a
realizar una tercera llamada. En caso de no obtenerse respuesta, se aguardara un
periodo de veinte minutos y, en caso de no contestar, se pasara a llamar al siguiente
aspirante de la bolsa.
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—En caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una
segunda llamada, transcurridos treinta minutos. Transcurrido ese plazo sin que la
persona interesada haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera
llamada. En caso de no obtener respuesta, se guardara un periodo de veinte minutos
y en el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al si-
guiente candidato.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

—Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas,
el candidato pasara a la situacion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta
que se ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion, el aspirante de la bolsa sera responsable de comunicar dicha variacion.
El incumplimiento de esta obligacién por parte de la persona aspirante no causara
responsabilidad al Ayuntamiento de Calatorao.

—EI candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llama-
miento o al dia natural siguiente su aceptacidn o renuncia a la oferta recibida, y a sea
por correo electronico o de forma presencial.

La acreditacion de la justificacion del rechazo debera hacerse en el plazo de
cinco dias héabiles a contar desde el dia siguiente al del lamamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido y justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion de los candidatos de la
bolsa en funcién del resultado del ultimo llamamiento y teniendo en cuenta que se ha
justificado por parte de estos la situacién en la que se encuentran en la bolsa.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

Sltuaclones en que puede encontrarse el candidato:

Una vez efectuado el primer llamamiento y sucesivos, los candidatos podran
encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir lla-
mamientos u ofertas para su contratacion. Para contrataciones a tiempo parcial, se
considerara causa justificada de rechazo a la oferta de contratacion si el candidato
recibe ofertas de trabajo a tiempo parcial, cuando la residencia del candidato se en-
cuentre en alguna localidad distinta a la del centro de trabajo que corresponda realizar
la prestacion (se presentara DNI o certificado de empadronamiento).

b) Ocupado: Tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato pres-
tando servicios en el Ayuntamiento de Calatorao como personal laboral temporal o en
cualquier otra condicién. No podra recibir lamamientos u ofertas para su contratacion.
El candidato que se halle en esta situacion, una vez desaparecida la causa que la
motive, podré pasar a situacién de libre o disponible.

c) Suspenso: Tal situacién, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas de contratos.

El candidato que se halle en situacion de suspenso, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion de libre o disponible, pero ello requerira
en todo caso peticidn expresa del interesado.

Se considera en situacion de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de
empleo, las personas aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento
rechacen la oferta de contratacion por causa justificada.

Se consideraran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las si-
guientes situaciones y se justificaran como se indica a continuacion:

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las diecinueve semanas pos-
teriores al parto o veinte semanas si se trata de parto multiple o periodo legalmente
establecido en el momento del lamamiento (se justificara mediante la presentacion de
informe de maternidad o informe médico).

—Por cuidado de hijo menor de 3 afios natural o adoptivo a contar desde la
fecha de nacimiento o resolucién judicial o administrativa (se justificara mediante la
aportacion del libro de familia o resolucién judicial o administrativa).
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—Por causa de violencia de género (se justificara mediante la aportacion de la
citacion del Juzgado).

—Por cuidado de familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afos (se
justificara con una declaracion responsable redactada al efecto).

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (se justificara
mediante la presentacion del contrato de trabajo y cabecera de la ndmina del mes
inmediatamente anterior al llamamiento).

—Por ejercer un cargo publico con dedicacion exclusiva o parcial, pero con in-
compatibilidad horaria con el puesto ofertado en esta ultima situacion, o estar dispen-
sado sindicalmente o situacion asimilada (se justificara mediante la presentacion del
acta de nombramiento).

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se
produjo el lamamiento.

De no hacerlo, sera causa de exclusion definitiva de la correspondiente bolsa de
empleo temporal, no pudiendo volver a formar parte de la misma.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, la persona aspirante debera
ponerlo en conocimiento del érgano de gestion correspondiente. El incumplimiento de
esta obligacioén por parte de la persona aspirante de la bolsa no causara responsabi-
lidad al Ayuntamiento de Calatorao.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en la bolsa de empleo
temporal en la que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento.

La persona aspirante ha de tener en cuenta que la bolsa se ha ido actualizando
en cada llamamiento efectuado, alterando por lo tanto el orden de prelacion determi-
nado en la resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la bolsa de empleo.

Excluido: Dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato.

Plazo de Incorporacion del candidato: Una vez aceptada la contratacion por el
candidato, el interesado debera personarse a la firma del mismo en el plazo de dos
dias habiles, pudiendo considerarse que renuncia al contrato, con efecto de exclusién
de la bolsa de empleo, la no personacién en plazo sin causa justificada. La no incorpo-
racion efectiva del candidato seleccionado permitira a los érganos gestores proceder
a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el expediente dicho
extremo. La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio
del puesto sera la expresamente determinada en el momento de tomar posesiéon como
funcionario interino y a solicitud del interesado, previa justificacion, solo podra demo-
rarse dos dias naturales de la fecha fijada por el Ayuntamiento de Calatorao. En caso
de no poder incorporarse en la fecha fijada o dos dias naturales después de esta, se
considerara que el candidato renuncia al citado contrato, pudiendo efectuarse nuevo
llamamiento. Se excluira definitivamente de la bolsa de empleo al aspirante que no
justifique debidamente la imposibilidad de incorporacion.

Renuncia del empleado que ha aceptado la contratacién como funcionario in-
terino (o personal laboral temporal, ya que la bolsa servira para ambas clases de
empleado publico):

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacion sera causa
de exclusion de la bolsa de empleo temporal, en el plazo de cinco dias habiles desde la
comunicacion por parte del trabajador debera justificarse documentalmente el motivo.

Baja voluntarla: Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran, en
cualquier momento, durante la vigencia de la misma, comunicar su voluntad de causar
baja de la citada bolsa conllevando la exclusién de la misma, sin posibilidad de rein-
corporacion durante su periodo de vigencia.

Situacion de excluslén o suspensidn de la bolsa por razones disciplinarias: Si
durante el periodo en que la persona aspirante se encuentre contratado, se presume
que ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable a
los funcionarios/personal laboral, se iniciara la tramitacion del correspondiente expe-
diente disciplinario que se efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacién.
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Decimotercera. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, si este radica en Espafia, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el BOPZ (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abiril,
de Administracion Local de Aragon.; el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |
Programa

Tema 1.- La Constitucién espanola de 1978. Principios generales. Derechos fun-
damentales y libertades publicas. Garantias. Las Cortes Generales: Las Camaras.
Composicion, atribuciones y funcionamiento. Elaboracién de las leyes. La organiza-
cion territorial del Estado en la Constitucion.

Tema 2.- Las comunidades autonomas. El estatuto de autonomia de Aragon. La
organizacion institucional de la comunidad autbnoma de Aragon.

Tema 3.- La Administracién Local. El municipio: Concepto y elementos. Las com-
petencias municipales. Ordenanzas reguladoras y ordenanzas fiscales del ayunta-
miento de Calatorao.

Tema 4.- El personal al servicio de las entidades locales, su regulacién juridica.
Funcionarios, personal laboral y personal eventual al servicio de las entidades locales.

Tema 5.- Materiales utilizados en la construccion. Herramientas basicas y
equipos. Andamios.

Tema 6.- Pavimentacion en vias para trafico rodado y de peatones. Adoquinado
de vias publicas.

Tema 7.- Falsos techos: método de realizacion.

Tema 8.- Mantenimiento especifico de tejados, bajadas de aguas pluviales, chi-
meneas y red de alcantarillado.

Tema 9.- Construccion de muros y tabiques. Elementos necesarios y método de
realizacion.

Tema 10.- Enfoscados, tipos, materiales necesarios y ejecucion.

Tema 11.- Aislamiento, correccion de humedades, revestimientos refractarios y
reposicion de azulejos y baldosas.

Tema 12.- Seguridad y Salud en el trabajo aplicable a los trabajos de un operario
albafiil.

Tema 13.- Ideas generales de los distintos tipos de cimentaciones. Apertura de
zanjas.

Tema 14.- El término municipal de Calatorao y sus nucleos. Callejero de
Calatorao.

Tema 15.- Cementerio de Calatorao: Distribucion y usos, designacion, localiza-
cion. Ordenanza municipal del cementerio del Ayuntamiento de Calatorao.

Tema 16.- Prevencion de riesgos laborales: Marco y desarrollo normativo.
Medidas minimas de seguridad en la construccion. Salud e higiene, especial atencion
a los agentes bioldgicos. Equipos de proteccién individual (EPI): Tipologia. Caracte-
risticas. Usos. Trabajos en altura, andamios modulares y escaleras: Normativa. Tipo-
logias. Descripcion de la composicion. Disposiciones minimas de seguridad. Protec-
cion individual y colectiva. Procedimiento de montaje y desmontaje. Usos.
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ANEXO Il
Modelo de instancia o solicitud de participaciéon en proceso

Modelo de solicitud

Datos de la convocatoria plaza a que aspira:
Fecha convocatoria: ......

Datos del/a solicitante

Primer apellido: ......

Segundo apellido: .......

Nombre: .......

DNI: .......

Domicilio (calle, plaza, numero, piso): ......
C.P.:......

Municipio: ......

Provincia: ......

Teléfono de contacto: ......

Correo electronico: ......

Declaro responsablemente que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (en el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

El abajo firmante expone que esta enterado/a y acepta y acata las bases que han
de regir la convocatoria para la provision con caracter de funcionario de una plaza de
...... del Ayuntamiento de Calatorao mediante concurso-oposicion, sometiéndose a las
mismas, y solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune todas y
cada una de las condiciones exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

Por todo ello, solicita que se le admitan a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia. (Lugar, fecha y firma del solicitante).

Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia

1. Fotocopia del DNI/pasaporte (o equivalente) y del documento acreditativo del
conocimiento, en su caso, de la lengua espanola.

2. Justificante de ingreso de los derechos de examen/bonificacion del pago de
la tasa (aportando la documentacion justificativa prevista en el art. 6 ordenanza n°® 44
del Ayuntamiento de Calatorao).

3. Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, credencial de homo-
logacion y traduccion jurada, o certificado de solicitud de expedicion del titulo donde
conste el abono de las tasas correspondientes.

4. Justificante, en su caso, de padecimiento de discapacidad.

5. Fotocopia del carnet de conducir (B).

6. Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

llustrisimo sefior alcalde del Ayuntamiento de Calatorao.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de confor-
midad con las bases, se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento http://calatorao.sedelectronica.es y, en su caso, en
el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Calatorao, a 3 de agosto de 2026. — El alcalde, David Felipe Lallana.
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