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ANONCI

deth Conselh Generau d’Aran, sus era convocatoria de concors-oposicion enta provedir damb caractér
foncionariau dues places de tecnic/a d’administracion generau [exp. num. CGA 1306-0003/2026]

Se heé public qu’en data 18 d’agost de 2026 eth Conselh de Govérn a aprovat es bases deth
concors-oposicion enta proveir dues (2) places de tecnic/a d’administracion generau; foncionari
de carréra, corresponenta ath grop A1-22; e era sua convocatoria e creacion d’'ua borsa de
trebalh. Aguesta placa forme part dera Auférta d’'Ocupacion Publica deth Conselh Generau
d'Aran, exercici 2023.

1. Objécte e ambit d’aplicacion
Er objecte d’aquestes bases e era sua convocatoria ei era cobertura de dues places de tecnic/a
d’administracion generau deth Conselh Generau d’Aran corresponentes ara OOP 2023, e era
creacion d’'ua borsa de trebalh.

Eth regim juridic d’aguestes places ei de personau foncionari de carréra, segons es
caracteristiques e foncions que se remérquen en annéx 1.

Es principaus foncions deth/dera tecnic/a d’administracion generau se remérquen en annéx 2.

2. Requisits e condicions des persones aspirantes
Enta préner part en aguest proces, es aspirants/es an de complir es requisits seglients, toti
referits ara data en qué finalize eth periode de presentacion de sollicituds e s’an de continuar
complint enquiara data dera presa de possession:

a) Auer es requisits de nacionalitat espanhola establidi peth TREBEP entar accés ara
condicion de personau dera Administracion Publica.

b) Auer complit 18 ans e non superar era edat establida entara jubilacion forcosa.

c) Ester en possession dera titolacion minima exigida, en aquest cas, eth titol de licenciat o
grad en dret, economiques, ADE, sciéncies politiques, comptabilitat e auditoria,
administracion financiéra, comptabilitat e auditoria, administracion financeéra,
comptaduria publica, grad en gestion e administracion publica o similar.

d) Non auer estat separat/da, per resolucion disciplinaria férma, deth servici de cap
administracion publica, e non trapar-se inabilitat/da per senténcia férma entar exercici
des foncions publiques.

e) Esteren possession deth niveu C1 (antic C) de catalan. Cas qu’es aspirants/es non siguen
en possession deth certificat acreditatiu corresponent, eth Tribunau avaluara mejancant
ua prova aguesti coneishements.

f) Ester en possession deth nivéu B2 (antic C) d’aranés. Cas qu’es aspirants/es non siguen
en possession deth certificat acreditatiu corresponent, eth Tribunau avaluara mejancant
ua prova aguesti coneishements.

g) Es aspirants/es que non agen era nacionalitat espanhola auran d’acreditar un
coneishement adequat deth castelhan.

De conformitat damb aquero establit ena Lei 17/1993, de 23 de deseme, poderan participar en
proceés es persones damb discapacitat en igualtat de condicions damb es auti/es aspirants/es,
condicionat tot acd ara capacitat foncionau entar exercici des trabalhs o foncions deth loc a
ocupar.

3. Presentacion de sollicituds
3.1 Es sollicituds enta préner part en proceés selectiu s'an de presentar, dempus dera liquidacion
dera taxa corresponenta as drets d’examen, segons eth modél normalizat que se facilitara en
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Registre generau deth Conselh Generau d'Aran e en
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8103980001.

Es aspirants/es discapacitats/des an de hér a constar ena sollicitud aguesta condicion, coma
tanben es adaptacions que solliciten entara realizacion des proves.

3.2 Era presentacion d'instancies se realizara en Registre generau deth Conselh Generau
d’Aran, o a trauers des mieis qu’establis er article 16.4 dera Lei 39/2015, d’1 d’octobre, deth
procediment administratiu comun des administracions publiques. Eth térme de presentacion ei
de vint (20) dies naturaus a compdar de londeman dera darréra des publicacions der anonci dera
convocatoriaen DOGC e en BOE.

3.3 Eth modeél de sollicitud aura d’anar acompanhat dera seglienta documentacion:

a) DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Titol quejustifique era possession dera titolacion minima exigida o document justificatiu
d’auer-la sollicitat. S’eth titol a estat obtengut en estranger, cau adjunhér era
corresponenta omologacion deth Ministéri d’Educacion.

c) Curriculum detalhat e actualizat.

d) Informe dera Vida laborau, en cas de justificar era experiéncia laborau.

e) Justificant d’auer satisfét era taxa de drets d’examen.

3.4 Enasollicitud cau manifestar que se complissen toti e cada un des merits exigits, e presentar-
ne es justificants acreditatius:

a) Acreditar eth coneishement dera lengua catalana e dera lengua aranesa exigits, en cas
d’auer-les. Se non s’a eth certificat acreditatiu corresponent, eth Tribunau evalorara
mejancant ua prova aguesti coneishements.

b) Acreditar era prestacion de servicis ena Administracion Publica e/o ena empresa
privada s'acreditara mejancant certificat emetut pera Tresoreria General dera
Seguretat Social dera vida laborau deth/dera sollicitant/a, atau coma alternativament
damb fotocopies de contractes, nomines, certificats d'empresa o de servicis prestats ena
Administracion, o quinsevolh aute miei qu’acredite era naturalesa des servicis prestats.
Es servicis prestats en Conselh Generau d'Aran e/o enes sons organismes dependents
seran acreditats d'ofici pera Corporacion. Era prestacion de servicis ne podera éster en
regim laborau, foncionariau o mercantil.

c) Acreditar, damb era presentacion dera documentacion originau, es merits evaluables
gu’an d’éster titols oficiaus o omologats, a on conste eth centre emissor, es ores de
durada e era assisténcia e, en son cas, eth profitament. S’a de hér constar ena instancia
es merits gu'alleguen enta éster avalorats. Es merits insuficientament justificats
enquiath moment en qué finalize eth térme de presentacion d’instancies non seran
avalorats.

3.5 Atau coma se dispause en art. 68 dera Lei 39/2015, d’1 d’octobre, deth procediment
administratiu comun des administracions publiques, s’en béra ua des sollicituds i auie
quinsevolh defécte esmendable, se requeririe er/era interessat/da enta qu’en un térme de détz
(10) dies solucionésse era deficiéncia o presentésse es documents preceptius, damb er
avertiment que se non ac hesse s’archivarie era instancia.

3.6 Damb era formalizacion e presentacion des sollicituds, es aspirants/es dan eth son
consentiment ath tractament de donades personaus.

Se garantis totau confidencialitat dera participacion des aspirants/es enes processi de seleccion
atau coma quinsevolha des donades personaus e professionaus, en tot assegurar qu'era
participacion des aspirants/es demore en estricte ambit deth tribunau qualificador, en tot hér-
se public exclusivament eth DNI o NIE.

En compliment dera “Lei Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales” es donades proporcionades seran objécte de
tractament e s’incorporen en un fichér eth responsable deth quau ei eth Conselh Generau
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d’Aran, damb demoranca en Vielha, Placa d’Aran, 1-2. Era finalitat dera recuelhuda ei eth
tractament des donades personaus de besonh entara participacion en procés de seleccion de
personau deth Conselh Generau d’Aran.

Er/a afectat/da podera adrecar-se ath responsable enta exercir es sons drets d’acces,
rectificacion, cancellacion e oposicion ath son tractament e cession, atau com eth dret a revocar
eth consentiment, per miei d'ua sollicitud escrita e signada adrecada ara Secretaria deth Conselh
Generau d’'Aran. Era sollicitud aura de contier eth ndom, cognoms, domicili as eféctes de
notificacions, copia deth DNI o document analog e quin ei eth dret que se vo exercitar.

3.7 Enta garantir eth tractament de donades de caractér personau, ar eféecte d’informar-se des
qualificacions e valoracions obtiengudes era referéncia enta cada aspirant/a sera eth numéro
corresponent ath registre d’entrada dera sollicitud.

4. Drets d’'examen

Junt damb era sollicitud, es aspirants/es an de presentar eth justificant d’auer satisfét era taxa
de drets d’examen. D’acord damb era Ordenanca fiscau num. 5 reguladora dera “Taxa de
Tramitacion de Documents, Materiau de Promocion e Libres de Divulgacion”, se fixe era
qguantitat de trenta euros (30,00 €) en concépte de taxa enta participar enes proves enta accedir
aunlocde trebalh deth grop Al.

Eth pagament s’a de hér efectiu mejancant ingrés o transferéncia bancaria en seglient compde
corrent deth “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”: IBAN ES49-0182-5938-92000-1000-7733; BIC
BBVA ES MMXXX. Calera hér a constar coma expedidor eth ndm e cognoms der/a aspirant/a, er
import derataxa e eth numéro deraconvocatoria. En aguest cas, es aspirants/es an de presentar,
laguens deth térme de presentacion de sollicituds, eth document justificatiu dera imposicion.
Non sera procedenta era devolucion des drets d’examen enes supausicions d’exclusion per
causa imputabla as aspirants/es.

An exempcion totau es aspirants/es qu’acrediten era situacion de caumatge.

Era manca d’abonament des drets d’examen o dera sua justificacion, atau coma era manca de
justificacion deth dret d’exempcion, determinara era exclusion der/a aspirant/a.

En cap de cas, era presentacion e pagament ara entitat collaboradora substituira eth tramit de
presentacion, en térme e forma corresponent, dera sollicitud expressada en era basa 3au.

5. Tribunau qualificador

5.1 D’acord damb ¢o qu’establis er art. 60 deth Reiau Decret Lei 5/2015, de 30 d’octobre, peth

quau s’aprove eth Téxt Rehonut der Estatut Basic der Emplegat Public (TREBEP) e era

legislacion concordanta, eth Tribunau Qualificador se constituira enta avalorar eth procés

selectiu e sera integrat pes seglients membres:

President/a: Un/ua foncionari/aria dera corporacion.

Vocaus: Un/ua emplegat/da public/a designat/da pera Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.
Tres emplegats/des publics/ques de quinsevolha Administracion publica o deth
sector public de Catalonha expért/a designat/da peth/pera president/a dera
corporacion.

Secretari/aria: Eth/era secretari/aria generau dera corporacion o persona en qui delégue.

Era designacion des membres deth tribunau inclodira la des respectius suplents.

5.2 Eth tribunau non se pot constituir ne pot actuar sense era assisténcia de mes d'un térg des

sons membres, ja siguen titulars o suplents, e es decisions s’an d’adoptar per majoria.

Eth tribunau pot dispausar era incorporacion enes sons trebalhs d’assessors especialistes enta

totes o quauqu’ues des proves. Aguesti assessors se limitaran a valorar er exercici corresponent

as sues especialitats tecniques e collaboraran damb er organ de seleccion exclusivament basant-
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se en aguestes especialitats. Ad aguesti efectes se nomentaran expérts enes proves dera lengua
catalana e aranesa.

5.3 Era abstencion e recusacion des membres deth tribunau s’ajustara a ¢co que preven es
articles 23 e 24 dera Lei 40/2015, d’1 d’octobre, de regim juridic deth sector public.

5.4 Eth tribunau demore facultat enta resolver es dobtes que se plantegen e enta préner es
acords de besonh enta assegurar eth corrécte desvolopament d'aguesta convocatoria, en tot
aquero non previst en aguestes bases.

6. Aprobacion dera listra d’admetudi/es e excludidi/es en procés

Listra provisionau d’aspirants/es admetudi/es e excludidi/es.

Un cop finalizat eth térme de presentacion de sollicituds, era sindica d’Aran aprovara era listra
provisionau des aspirants/es admetudi/es e excludidi/es en procés, que s’expausara en tauler
d’anoncis deth Conselh Generau d’Aran e se concedira un térme de détz (10) dies obrants
compdadors a partir de londeman dera publicacion enta presentar es subsanacions e possibles
reclamacions. Aguesta publicacion substituis era notificacion individuau as interessats/des, de
conformitat damb es articles 42 e 43 dera Lei 39/2015, d'1 d’octobre, deth procediment
administratiu comun des administracions publiques.

Amassa damb era listra d’admetudi e excludidi s’anonciara era designacion nominau des
membres deth Tribunau qualificador, eth dia, era ora e eth ldc des proves e entrevistes e, se
s’esque, des proves de coneishement de lengua catalana e aranesa.

Es anoncis successius relacionats damb eth proces de seleccion seran hets publics en taulér
d'anoncis dera Corporacion e en https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8103980001 (e-tauler).

Listra definitiva d’aspirants/es admetudi/es e excludidi/es

Eth madeish organ acceptara o refusara en térme de trenta (30) dies obrants es reclamacions
formulades. Se se n’acceptaue béra ua, s’elaborarie ua naua listra d’admetudi/es e se publicarie.
Eralistra provisionau d’aspirants/es admetudi/es e excludidi/es se considerara automaticament
elevada a definitiva se non se presenten reclamacions.

7. Desvolopament des proves:

7.1 Crides: es aspirants/es se convocaran enta cada exercici en ua unica crida, exceptat de casi
de forca major, degudament acreditats e avalorats liurament peth tribunau. Era non-
presentacion d’'un/a aspirant/a a quinsevolhe des exercicis en moment d’ester cridat/da
determinara automaticament era pérta deth son dret a participar en exercici e es successius e
en conseqliéncia demorara exclodit/da deth procediment selectiu.

Era data e ora des proves s’anonciaran en Taulér d’anoncis deth Conselh Generau d’Aran e en
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8103980001. Er orde des proves se podera alterar per
guestions organizatives.

a) Prumera prova: Coneishement de lengua aranesa e lengua catalana.

Ua prova, de caractéer obligatori, de coneishements de lengua catalana e aranesa quan non se
sigue en possession deth nivéu de catalan e aranés exigit, qu’avalorara era competéncia en
expression escrita e orau.

Demoren exemptats de hér aguesta prova es aspirants/es qu’acrediten documentaument,
laguens deth térme de presentacion de sollicituds o enquiath dia dera realizacion d’aguesta
prova, qu’an niveu corresponent damb titol dera Junta Permanent de Catala, era Escola
d’Administracié Publica de Catalunya o eth Conselh Generau d'Aran, en cas der aranés, o que
per disposicion legau o reglamentaria siguen equivalents. Era superacion d’ua prova similara en
tot acreditar un niveu igual o superior ath requerit en aguesta convocatoria, en un proceés
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selectiu anterior ena administracion convocanta enes darréers tres (3) ans eximis ar/ara
aspirant/a dera realizacion d’aguesta prova.

Era qualificacion d’aguesta prova ei d’apte/a o non apte/a. Es persones candidates que non
demostren eth coneishement d’aguestes lenglies seran excludides deth procés.

b) Dusau prova: Questionari. Consistira a responer:

1. Vint (20) preguntes tipe tést, d’acord damb es matéries deth temari generau recuelhut
en annéx 3. Cada quiestion aura quate possibles responses, e sonque ua de corrécta, e un
valor de 0,25 punts. Es respontes non contestades non restaran e es respostes erronées
descomptaran 0,06 punts.

2. Detz (10) preguntes cuertes de tipe teoric o practic damb espaci taxat enta responer,
d’acord damb es matéries deth temari especific recuelhut en annéx 3, enta assegurar era
adequacion des persones participantes en perfil requerit entar exercici des foncions
propries dera placa. Cada qiiestion a un valor d’1,5 punts.

Eth temps maxim enta realizar-la sera de cent vint (120’) minutes.
Aguesta prova ei eliminatoria e se puntuara enquia vint (20) punts. Enta superar-la calera obtier,
coma minim era qualificacion de détz (10) punts en conjunt deth qlestionari.

c) Tresau prova: Prova practica, que consistira en desvolopar un exercici:

Damb erafinalitat d’acreditar es merits e es capacitats der/a aspirant/a, calera resolver ua prova
practica relacionada damb es foncions, atribucions e comeses propries dera placa objéecte dera
convocatoria.

Entara avaloracion d’aguest exercici s’auran en compte es coneishements teorics acreditats
per/a aspirant/a, atau coma era capacitat analitica, de sintési, de reaccion, era iniciativa e
aplicacion practica, e era qualitat dera expression escrita ena sua realizacion.

D’acord damb aguestes premisses, era distribucion dera puntuacion d’aguest exercici sera de
quinze (15) punts enta avalorar eth contengut; cinc (5) punts enta avalorar eth format e
externalizacion; e se penalizara enquia un (1) punt era expression escrita deficienta.

Pendent aguest exercici es aspirants/es poden, en tot moment, hér usatge dera normativa legau
en suport papeéer e/o electronic, pera quau causa se facilitara connexion ath hilat wifi. Es
aspirants/es poderan portar ara prova un listat en suport papér d’enlaci a locs web de legislacion
enta agilizar era cerca de normativa.

Eth temps maxim enta realizar aguesta prova sera de cent vint (120’) minutes.
Era tresau prova ei eliminatoria e se puntuara enquia vint (20) punts. Enta superar-la calera
obtier coma minim era qualificacion de 10 punts.

d) Entrevista: S’eth tribunau ac considére de besonh, acabades e avalorades es proves e es
merits, hara ua entrevista personau a cadun/a des aspirants/es que les agen superades, enta
esclarir aspéctes deth son curriculum, captar era motivacion, actitud e d’auti aspéctes deth perfil
professionau e establir atau era qualitat e idoneitat der/a aspirant/a ath [oc de trebalh. Aguesta
podera encomanar-se a un expért ena materia, que podera realizar es proves que considére de
besonh.
En cas que s’amie a térme, aguesta s’avalorara coma maxim en cinc (5) punts, d’acord damb era
baremacion que seguis:

- Competéncies tecniques deth loc de trebalh: enquia 3 punts.

- Competéncies transversaus (motivacion, actitud, valor hijut...): enquia 2 punts.
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Calera obtier ua avaloracion minima de 3 punts enta poder considerar superada aguesta
entrevista.

8. Avaloracion de merits: Era avaloracion se hara a traués deth curriculum e documentacion
aportada, segons eth barém seglient, damb un maxim de 20 punts per aspirant/a:
1. Experiéncia professionau, enquia un maxim de 10 punts.

- Servicis prestats ena Administracion Publica o organismes autondms e/o empreses
deth sector public, coma personau foncionari o laborau, en loc o placa d’igual o
similara categoria e/o foncions, 0,20 punt per mes trebalhat.

- Servicis prestats ena empresa privada en loc o placa d’igual o similara categoria e/o
foncions, 0,10 punt per mes trebalhat.

- Era experiéncia professionau des trebalhadors/es autonoms/es s’acreditara
mejancant documents acreditatius dera nauta coma autonom en epigraf
corresponent e aquera documentacion justificativa dera concreéta activitat realizada,
ar objecte de demostrar era vinculacion entre era experiéncia e eth loc de trebalh
aufertat. Per cada mes d’experiéncia professionau, 0,05 punts.

Non s’aura en compde eth temps d’experiéncia en sector privat o coma autondom que

coincidisque en data damb era prestacion de servici public.

S’autrége ath tribunau era potestat enta analisar, avalorar e determinar era relacion

damb eth loc de trebalh.

2. Formacion, enquia un maxim de 10 punts, en tot auer en compde que non s’avaluaran es
titulacions exigides ena convocatoria enta préner-i part, ne tanpoc es titols de nivéu
inferiors que siguen de besonh enta assolir es titulacions exigides ena convocatoria. Tanpoc
s’auran en compde es titulacions e es corsi de niveu inferior que siguen de besonh enta
assolir d’auti niveus superiors que puguen éster agregades coma merits.

Sonque s’aura en compde era formacion diréctament relacionada damb eth [d6c o era placa

d’igual categoria e/o foncions.

Sonque s’avaldren es corsi de competéncies digitaus recebuts enes darrérs 10 ans.

- Expedient academic: enquia un maxim de 4 punts, era titulacion reglada, de centres
oficiaus que siguen relacionades directament damb es foncions deth Idc de trebalh,
tostemp que non siguen es exigides ena convocatoria o es de nivéu inferior de besonh
enta artenher-les:

= Doctorat: 2 punts
= Mestratge oficiau (60-120 credits ECTS): 1,5 punts
= Postgrad oficiau (30-60 credits ECTS): 1 punt
» D’autes diplomatures o licenciatures diferentes ara presentada coma requisit:
0,5 punts
- Corside formacion, enquia un maxim de 6 punts:
o Catalan e aranés: sonque s’avaloraran es corsi damb titol oficiau:
e Niveu C2 (antic D) de catalan o d’especialitat: 0,5 punts.
e Niveu C1 (antic C+ o D) d’aranés o d’especialitat: 0,5 punts.
o Era realizacion de corsi de formacion e perfeccionament relacionats diréctament
damb eth loc de trebalh s’avalorara segons era sua durada e d’acord damb era escala

que seguis:
Ores Profitament Assisténcia
Meés de 150 ores 0,50 0,30
De81a150o0res 0,40 0,25
De 41 a80ores 0,30 0,20
De 21 a40ores 0,20 0,15
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De 8 a 20 ores 0,15 0,10
Mens de 8 ores 0,10 0,05
o Francés/Anglés: sonque s’avaloraran es corsi damb titol oficiau:
e A1:0,20 punts; A2: 0,30 punts
e B1:0,40 punts; B2: 0,50 punts
e C1:0,60 punts; C2:0,70 punts
o Eth certificat d’acreditacion de competéncies en tecnologies dera informacion e era
comunicacion expedit pera Generalitat (ACTIC) o certificat equivalent, s’avalorara:
e Basic: 0,25 punts; Miei: 0,50 punts; Auancat: 0,75 punts
En aguest sens, se consideraran relacionats diréctament damb eth loc de trebalh es corsi de
formacion corresponents ath sector de gestion administrativa, ofimatica e informatica. A
despiet d’aco, eth Tribunau podera auer en compde d’auti corsi non contemplats en aguest
listrat, mejancant resolucion motivada.
En aguesta categoria se poderan avalorar es crédits aprovats de titulacion de formacions non
finalizades, relacionades damb eth |dc de trebalh. Era avaloracion se hara en conjunt e non se
podera autrejar ua puntuacion pariona o superiora ara que corresponerie peth titol academic.

9. Listra d’aprovats
Un cop finalizada era qualificacion des aspirants/es, se publicara en taulér d'anoncis era relacion
d’aprovats/des per orde de puntuacion e era prepausa de nomentament en favor der/a
aspirant/a qu’age obtengut era puntuacion més nauta.
Criteris de desempat:

1. Mielhor puntuacion ena fasa d’oposicion

2. Servicis prestats (en dies de trebalh efectiu) en CGA o FTVA

3. Servicis prestats (en dies de trebalh efectiu) en quinsevolh Administracion Publica

4

5

Servicis prestats (en dies de trebalh efectiu) en sector privat
En cas que sigue un collectiu damb majoria absoluta de personau deth madeish séxe, se
priorizara eth séxe que sigue infrarepresentat, d’acord damb es mesures d’accion
positiva enta arténher ua representacion equilibrada recuelhudes en Plan d’lgualtat
deth Conselh Generau d’Aran
6. S’encara persistis er empat, se resolera per sorteig
En cas qu’en madeish moment i age diferents locs a corbir damb similares condicions e as eféctes
detriade loc de trebalh, se podera entrevistar es persones aspirantes enta garantir era mielhora
adequacion deth son curriculum professionau as caracteristiques deth Idc de trebalh a corbir,
d’acord damb eth perfil dera persona candidata. Atau madeish, dauant eth besonh de corbir un
loc de trebalh damb uns requisits o merits especifics, s'optara pera prumeéra persona candidata
der orde dera lista d’aprovats que les complisque.

10. Borsa de trebalh

Es aspirants/es qu’'agen superat totes es fases e requisits deth proceés selectiu més que non agen
obtengut placa, passaran a formar part d’'ua borsa dera categoria de tecnic/a d’administracion
generau, grop Al

Es aspirants/es demoraran en aguesta borsa e seran nomentats/contractats en ocasion de
vacanta, degudament justificada, e/o quan sigue de besonh corbir transitoriament un Ioc de
trebalh deth Conselh Generau d'Aran dera madeisha categoria e/o foncions, reservat a
personau foncionari, en regim de foncionari interin, o de laborau temporau.

Aguesta borsa de trebalh sera vigenta durant un térme de tres (3) ans a partir dera data de
resolucion deth procediment. Era preferéncia se determine en tot seguir er orde de puntuacion.
Prorrogable de manéra expressa mejancant Decret de Sindicatura peth madeish térme.
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En cas qu’en madeish moment i age diferents locs a corbir damb similares condicions e as eféctes
de gestion dera borsa de trebalh e crida des persones que la integren, se podera entrevistar es
persones aspirantes enta garantir era mielhora adequacion deth son curriculum professionau as
caracteristiques deth |dc de trebalh a corbir, d’acord damb eth perfil dera persona candidata.
Atau madeish, dauant eth besonh de corbir un loc de trebalh damb uns requisits o merits
especifics, s'optara pera prumeéra persona candidata der orde dera lista d’aprovats que les
complisque.

11. Periode de practiques
Era realizacion d’'un periode de practiques en Conselh Generau d’Aran ei ua prova obligatoria e
eliminatoria. Era qualificacion deth periode de practiques ei d’apte/a o non apte/a.
Eth periode de practiques sera d’'un maxim de sies (6) mesi. Aguest periode se realizara jos era
supervision deth superior jerarquic on sigue destinat er/a aspirant/a seleccionat/da e aura era
consideracion de fasa finau deth procés selectiu.
Eth/era superior/a jerarquic/a evaluara er/a aspirant/a seleccionat/da e informara sus era sua
idoneitat enta corbir era placa o 1dc, de manéra que se non artenh aguesta condicion, era sindica
podera decretar eth cessament enes foncions entas quaus I'a possessionat sense cap dret a
indemnizacion.
Era avaloracion dera persona en practiques sera basada enes segilients items professionaus:

1. Grad d’eficacia e excelléncia ena execucion des foncions e trebalhs encomanadi.

2. Grad de dedicacion e disponibilitat entath servici.

3. Coneishements especifics metudi en practica en compliment deth nomentament.

4. Intensitat, ritme e continuitat en trebalh.
En quinsevolhe moment ath long deth periode de practiques, eth tribunau podera acordar damb
resolucion motivada era non superacion deth periode de practiques der/a aspirant, o ben era
acreditacion dera suficiéncia, sense beson d’esgotar eth periode maxim de practiques previst.
En cas qu’er/a aspirant/a non supereésse eth periode de practiques, eth tribunau prepausara eth
nomentament der/a aspirant/a qu’en tot auer superat eth concors-oposicion, seguisque en orde
de major puntuacion obtenguda.

12. Cobertura successiva dera placa

En cas de finalizacion dera relacion laborau en un térme maxim de détz-e-ueit (18) mesi a
compdar deraresolucion deth procediment, se podera procedir a successions de nomentaments
en practiques dera persona qu’age obtengut era maxima puntuacion en procés de seleccion
gu’age superat eth procés de concors-oposicion.

13. Regim deth servici
Per ¢o6 que hé ara determinacion e era adscripcion a loc de trebalh, tasques, regim d’'orari e
jornada, s’aplicaran es fixats en Conselh Generau d’Aran.

14. Disposicions finaus

14.1 Era convocatoria e es bases e toti es actes administratius que deriven dera convocatoria e
des actuacions deth tribunau poderan éster impugnats pes interessats/des dera forma e enes
casi establidi pera Lei de regim juridic des administracions publiques e de procediment
administratiu comun.

14.2 En tot aquero que non sigue previst enes bases, se procedira segons ¢o que determine eth
RDL 5/2015,de 30d’octobre, peth quau s’aprove eth téxt rehonut dera Lei der Estatut Basic der
Emplegat Public; eth Decret 214/1990, d’aprobacion deth Reglament deth personau ath servici
des entitats locaus; e era résta de disposicions aplicables.
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Annéx 1.- Caracteristiques deth loc de trebalh
Loc de trebalh: Tecnic/a d’Administracion Generau
Tipologia: Loc base

Categoria laborau: Foncionari/aria de carréra (Escala d’Administracion Especiau, Subescala

tecnica, Tecnic superior); Grop: A1-22

Regim juridic: Foncionari de carréra

Dedicacion: Jornada completa e orari normau

Retribucions mesadéres (2026): Grop A1, nivéu 22 (2.024,97 €) e compl. especific: 712,54 €
Nombre de places: 2 places

Annéx 2.- Foncions: (Aprobades en session plenaria de 05/05/2023)
1. REALIZAR ACTIVITATS ADMINISTRATIVES DE NIVEU SUPERIOR:

a. Compausar, informar e tramitar es expedients administratius de major complexitat deth

son airau d'assignacion
b. Realizar eth seguiment deth cicle pressupostari deth son airau d’adscripcion

c. Collaborar damb es responsables der airau ena confeccion dera prepausa de presssupost
annau e des sues modificacions

d. Realizar es foncions comptables e de tresoreria de major complexitat en collaboracion
damb eth/era tresaurer/a

e. Realizar era tramitacion des pagaments, maneig e custodia de hons, valors e eféctes dera
entitat locau jos era direccion deth/dera tresaurer/a, en tot includir es desplacaments as
entitats bancaries o similares que siguesse de besonh

f. Gestionar expedients de contractacion, en tot elaborar es plecs de clausules tecniques e
administratives, en tot realizar eth seguiment des contractacions

g. Tramitar expedients de responsabilitat patrimoniau

2. REALIZAR FONCIONS DE DIRECCION ADMINISTRATIVA, GESTION, ESTUDI E
PREPAUSA:

a. Collaborar damb es responsables deth servici d'assignacion ena programacion des
activitats administratives a realizar

b. Organizar edirigir es accions administratives deth son departament, jos era direccion des
responsables deth servici

c. Aconselhar, sostier e coordinar-se damb era résta de niveus administratius deth son airau
d'assignacion

d. Aconselhar as diferenti tecnics deth Conselh Generau d’Aran en matéria de gestion
administrativa e juridica, en tot poder eméter informes referents ara gestion d'aguesta
materia enes diferenti airaus

e. Aconselhar as diferenti tecnics deth Conselh Generau d’Aran en matéria de gestion
economica e pressupostaria, en tot poder eméter informes referents ara gestion d'aguesta
matéria enes diferenti airaus municipaus.

. PREMANIR NORMATIVA:

a. Elaborar prepauses d'ordenances e reglaments e confeccionar es expedients
corresponents

b. Elaborar es expedients d'acords de Plen o Conselh de Govérn en matéries dera sua
competéncia

c. Elaborar e redigir decrets e resolucions coma conseqliencia des expedients tramitadi en
propri servici
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d. Confeccionar formularis e estadistiques entara sua publicacion o remesa a institucions e
organismes oficiaus referents ath son encastre d'accion en compliment dera ndorma en vigor
e. Confeccionar es expedients d'elaboracion e modificacion d'ordenances fiscaus

f. Realizar cérca de ndorma e jurisprudéncia enta informar es expedients deth son encastre
d'accion

4. ELABORAR INFORMES:
a. Elaborar toti aqueri informes que siguen de besonh enta justificar prepauses, consultes o
quinsevolh aute aspécte que sigue que se derive deth son ambit competenciau
b. Elaborar informes, memories de gestion, estudis, estadistiques e d’auta documentacion
similara de natura compléexa referents ara activitat deth propri servici o ben a nivéu
municipau
c. Informar sus era resolucion de recorsi e escrits d'allegacions enes expedients deth son
encastre d'accion
d. Informar juridicaments es expedients de sollicitud de licéncia d'obres, urbanistiques,
activitats o ambientaus, jos era direccion des responsables deth servici corresponent.

5. REALIZAR FONCIONS D'INSPECCION, EXECUCION E CONTRAROTLE:
a. Realizar foncions d'inspeccion e contrarotle en matéria de compliment dera nérma deth
son encastre d'accion
b. Tramitar expedients sancionadors
c. Gestionar eth Sistema d’Informacion (Canau de dendncies)
d. Realizar es foncions d'inspeccion tributaria damb realizacion d'accions de comprovacion
e investigacion en materia tributaria, damb eth corresponent suslheuament d'actes
e. Instruir expedients sancionadors
f. Eméter informes d'assessorament e liquidacion de tributs; liquidacion e estudi de
plusvalues e d’aute similares
g. Mantier es relacions necessaries damb eth Cadastre enta per'mor de desvolopar es sues
foncions, en tot actualizar es bases de donades, variacions fisiques, economiques e juridiques
des bens immobles
h. Gestionar era actualizacion, mantenenca e contrarotle des donades cadastraus e dera
résta de padrons tributaris
i. Informar e prepausar resolucions de recorsi que hén referéncia ath cadastre e ara
liquidacion der IBI
j. Gestionar es procéssi d'avaloracion de finques e immobles
k. Estudiar documentacion entainspeccions relatives as hétiimposables d’aqueri tributs que
li agen estat atribuits e entar autrejament de licéncies
I. Realizar inspeccions, sollicitar informacion e elaborar informes en tot prepausar es
corresponents requeriments
m. Verificar es resultats des inspeccions e prepausar suggeriments mejancant eth
corresponent informe
6. Engenerau, d’autes foncions similares laguens era sua categoria, que per disposicion d’organ
competent o norma en vigor li siguen atribuides
7. Vetlar pera seguretat e salut en son 1dc de trebalh, en tot usar adequadament es equips
relacionats damb era sua activitat, d'acord damb es procediments establerts e era normativa
vigenta en matéria de prevencion de risqui laboraus
8. Per ¢o que hé ath tractament de donades de caractér personau, adoptar es mesures
tecniques e organizatives de besonh enta dar compliment ara normativa vigenta ena matéria,
atau coma mantier eth déuer de secret e confidencialitat (que se mantieran un viatge acabada
era sua vinculacion damb era Corporacion)
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Annéx 3.- Temari
Temari Part Generau:

1. Era Constitucion Espanhola de 1978. Principis generaus. Drets e déuers fondamentaus.

2. Organizacion territoriau der Estat: es Comunautats Autonomes e era Administracion
Locau.

3. Er Estatut de Catalonha: Reconeishement d’Aran.

4. Eralei 1/2015, de 5 de hereuér, deth regim especiau d'Aran. Disposicions generaus. Des
drets e déuers e principis rectors.

5. Eth Conselh Generau d’Aran. Organizacion administrativa propria d’Aran.

6. Reglament organic. Regim de foncionament des organs collegials. Eleccion, estatut e
cessament deth sindic.

7. Distribucion e division geografica dera Val d’Aran: antecedents istorics. Influéncia en
sistéma electorau actuau.

8. Competéncies en materia de miei ambient, patrimoni e recorsi naturaus deth Conselh
Generau d’Aran. Es competéncies municipaus delegades ath Conselh Generau d’Aran en
materia de residus.

9. Traspassi de competéncies dera Generalitat de Catalunya ath Conselh Generau d’Aran.
10. Es honts deth Dret Public. Era potestat legislativa. Era delegacion legislativa en favor
deth Goveérn. Erainiciativa legislativa. Leis organiques. Leis ordinaries. Leis marc. Leis
d'armonizacion. Era delegacion legislativa en favor deth Goveérn. Es Decrets-Lei. Eth
reglament.

11. Era Administracion Publica en ordenament espanhol. Principis constitucionaus
d'actuacion. Tipologia des Administracions Publiques. Eth principi de legalitat. Era desviacion
de poder.

12. Regim de sessions e acords des organs collegiadi. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions e publicacion des acords.

13. Eth Sector Public Institucionau: classes d’entitats que l'intégren. Organismes autonoms e
Entitats Publiques Empresariaus.

14. Esbens des Entitats locaus. Classes. Eth domeni public locau. Es bens patrimoniaus.
Prerrogatives e potestats. Er inventari de bens.

15. Eth servici public locau. Formes de gestion des servicis publics. Era gestion dirécta e
indirécta.

16. Ethreglament: concépte e classes. Potestat reglamentaria. Era sua relacion damb era Lei.
Requisits de validesa. Reglament illegau. Er acte administratiu: concépte e classes. Elements
der acte administratiu. Requisits des actes administratius. Era eficacia des actes e era sua
executivitat. Era potestat reglamentaria en matéria tributaria.

17. Eth pressupost generau des entitats locaus: concépte e contiengut. Principis
pressupostaris. Bases d’execucion. Elaboracion e aprobacion deth pressupost generau.

18. Eraproteccion de dades de caractér personau. Eth regim juridic dera proteccion de dades
de caracteér personau. Drets, déuers e garanties derivades deth regim juridic dera proteccion
de dades de caractér personau.

19. Eraadministracion electronica: pilars e principis. Drets des ciutadans a relacionar-se
damb es administracions publiques per mejans electronics. Eth regim juridic dera
administracion electronica: regulacion estatau e dera Generalitat de Catalunya. Er expedient
electronic. Era Lei d’accés electronic des ciutadans as servicis publics.

20. Eratransparénciades poders publics. Era transparéncia e er accés ara informacion
publica.

21. Eraigualtat de genre ena Administracion Publica. Regim juridic e mesures d’igualtat.

22. Er acte administratiu. Concépte. Elements. Classes. Requisits: era motivacion e forma.
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Temari especific:

DRET ADMINISTRATIU:

1. Era Administracion publica e eth Dret. Eth principi de legalitat. Eth Dret administratiu.
Conceépte e contiengut. Es honts deth Dret Administratiu.

2. Eth ciutadan coma administrat: concépte e classes. Era capacitat des administrats e es sues
causes modificatives. Drets des ciutadans enes sues relacions damb es administracions
publiques.

3. Singularitats deth procediment administratiu des entitats locaus en Catalonha. Tramitacion
d’expedients. Abstencions e recusacions.

4. Eth procediment administratiu: Principis generaus e fases deth procediment. Es térmes
administratius.

5. Er acte administratiu: concépte e classes. Era motivacion e era forma der acte administratiu.
Era eficacia des actes administratius: eth principi d’autotutela declarativa. Condicions.

6. Eth silenci administratiu. Era eficacia der acte administratiu: principis generaus. Era
executivitat der acte administratiu. Era notificacion e publicacion der acte administratiu.

7. Era notificacion: tipe, contiengut, térme e practica. Era notificacion defectuosa. Era
publicacion. Era aprobacion per ua auta Administracion. Era demora e era retroactivitat dera
eficacia. Era publicitat des actes.

8. Erainvalidesa der acte administratiu. Suposits de nullitat de plen dret e anullabilitat. Eth
principi de conservacion der acte administratiu. Era revision d’actes e disposicions pera
propria Administracion: suposits. Era accion de nullitat: procediments e limits. Era declaracion
de lesivitat. Era revocacion d’actes. Era rectificacion d’errors materiaus o de héet.

9. Recorsi administratius: principis generaus. Actes susceptibles de recors administratiu.
Regles generaus de tramitacion des recorsi administratius. Classes de recorsi. Procediments
substitutius des recorsi administratius: conciliacion, mediacion e arbitratge.

10. Disposicions generaus sus es procediments administratius comuns e normes reguladores
des diferenti procediments. Classes d’interessats en procediment. Drets des administrats.

11. Erainiciacion deth procediment: classes, esmena e milhora de sollicituds. Presentacion de
sollicituds, escrits e comunicacions. Es registres administratius. Térmes: comput, ampliacion e
tramitacion d’'urgéncia.

12. Ordenacion. Instruccion: intervencion des interessats, prova e informes. Audiéncia as
interessats.

13. Finalizacion deth procediment. Era obligacion de resolver. Contiengut dera resolucion
expréssa: principis de congruéncia e de non agreujament dera situacion iniciau. Era
terminacion convencionau. Era manca de resolucion expréssa: eth regim deth silenci
administratiu. Eth desistiment e era rendéncia. Era caducitat. Era prescripcion.

14. Eracoaccion administrativa: eth principi d’autotutela executiva. Era execucion forcosa des
actes administratius: es mitjans e principis d’utilizacion. Era coaccion administrativa directa.
Eraviade hét.

15. Era jurisdiccion contenciosa administrativa. Natura, extension e limits. Organs dera
jurisdiccion e es sues competéncies. Es parts: legitimacion. Er objécte deth recors contencios
administratiu. Causes d’inadmissibilitat.

16. Era potestat sancionadora: concépte e significat. Principis der exercici dera potestat
sancionadora. Eth procediment sancionador e es sues garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especiau referéncia ara potestat sancionadora locau.

17. Eraresponsabilitat patrimoniau des Administracions Publiques. Principis. Responsabilitat
concorrenta des Administracions Publiques. Indemnizacion. Responsabilitat de Dret Privat.
Responsabilitat des autoritats e deth personau ath servici des Administracions Publiques. Eth
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procediment Administratiu de Responsabilitat Patrimoniau. Tramitacion simplificada deth
procediment administratiu en matéria de responsabilitat patrimoniau.

18. Redaccion de documents administratius: critéris generaus. Tipologia de documents
administratius: ofici, carta, sollicitud, informes, corréus electronics. Organizacion e archiu des
documents administratius.

19. Es contractes deth sector public: es directives europées en matéria de contractacion
publica. Objécte e ambit d’aplicacion dera Lei de Contractes deth Sector Public. Tipe de
contractes deth sector public. Contractes subjéctes a regulacion armonitzada. Contractes
administratius e contractes privats. Disposicions generaus sus era contractacion deth sector
public: racionalitat e consisténcia, libertat de pactes e contingut minim deth contracte,
perfeccion e forma deth contracte, regim d’invalidesa, recors especiau en matéria de
contractacion.

20. Era contractacion administrativa. Principis basics dera Lei de contractes des
administracions publiques.

21. Es parts enes contractes deth sector public. Organs de contractacion. Capacitat e
solvéncia der empresari. Succession ena personau deth contractista.

22. Objecte, pressupost base de licitacion, valor estimat, prétz deth contracte e era sua
revision. Garanties exigibles ena contractacion deth sector public. Preparacion des contractes
des Administracions Publiques: expedient de contractacion, plec de clausules administratives
particulares e de prescripcions tecniques. Adjudicacion des contractes des Administracions
Publiques: normes generaus e procediments d’adjudicacion.

23. Eféctes des contractes. Prerrogatives dera Administracion Publica enes contractes
administratius. Execucion des contractes. Modificacion des contractes. Suspension e extincion
des contractes. Cession des contractes e subcontractacion.

24. Eth contracte d’obres. Actuacions preparatories deth contracte d’obres. Projéecte.
Execucion deth contracte d’obres. Modificacion deth contracte. Compliment e resolucion.

25. Eth contracte de subministrament. Execucion deth contracte de subministrament.
Compliment e resolucion. Regulacion de determinadi contractes de subministrament.

26. Eth contracte de servici. Execucion des contractes de servicis. Resolucion. Especialitats
deth contracte d’elaboracion de projectes d’obres.

27. Eth contracte de concession de servicis. Actuacions preparatories deth contracte de
concession de servicis. Eféctes, compliment e extincion deth contracte de concession de
servicis. Execucion e modificacion deth contracte. Compliment e resolucion.

28. Eth contracte de concession d'obres. Es contractes des Administracions Locaus.
Competéncies en matéria de contractacion enes entitats locaus. Normes especifiques de
contractacion publica as entitats locaus.

29. Eraexpropiacion forcosa. Subjéctes, objécte e causa. Eth procediment generau. Garanties
jurisdiccionaus. Era reversion expropriatoria. Tramitacion d’urgéncia. Procediments especiaus.

REGIM LOCAU:

30. Es honts deth Dret Locau. Era potestat reglamentaria des entitats locus: Reglaments e
Ordenances. Procediment d’elaboracion. Eth Reglament organic. Era publicacion des normes
locaus. Limits ena potestat normativa locau. Impugnacion deuant des Tribunaus.

31. Ethregim locau:significat e evolucionistorica. Era Administracion locau ena Constitucion.
Era Carta européa d’autonomia locau. Eth principi d’autonomia locau: significat, contiengut e
limits.

32. Es competéncies municipaus: sistéma de determinacion. Competéncies propries,
delegades e competéncies diferentes des propries. Era sostenibilitat financéra dera isenda
locau coma pressupost der exercici des competéncies. Es convénis sus exercici de
competéncies e servicis municipaus. Es servicis minims.
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33. Eth sistéma electorau locau. Causes d’inelegibilitat e incompatibilitat. Eleccion des
regidors e baileses. Eleccion de diputats provinciaus e presidents des diputacions provinciaus.
Era mocion de censura e era qlestion de confidanca en ambit locau. Er Estatut des membres
electius des corporacions locaus.

34. Es formes d’accion administrativa des entitats locaus. Era activitat dera policia: era
intervencion administrativa locau ena activitat privada. Es autoritzacions administratives:
classes. Eth regim des licéncies. Era comunicacion prealabla e era declaracion responsable.

DRET FINANCER E TRIBUTARI

35. Ethsistéma tributari espanhol. Principis, estructura e evolucion. Especiau referéncia ara Lei
Generau Tributaria.

36. Elements des imposti: er hét impausable, eth subjécte passiu, eth domicili fiscau, era base
impausable, eth tipe de gravamen, era quota tributaria.

37. Er Impost sus era Renda des Persones Fisiques. Er Impost sus eth Patrimoni. Er Impost sus
Successions e Donacions.

38. Er Impost sus eth Valor Hijut. Er Impost sus Transmissions Patrimoniaus e Actes Juridics
Documentaus.

39. Regim juridic dera recaptacion. Eth pagament e autes formes d’extincion des deutes.
Ajornament e fraccionament. Eth procediment de recaptacion en peridde voluntari. Eth
procediment de recaptacion en via de constrenhiment.

40. Es garanties tributaries: concépte e classes. Es garanties reaus. Dret de prelacion. Ipotéca
legau tacita. Ipotéca especiau. Afeccion de bens. Dret de retencion. Es mesures cautelares.

41. Revision d’actes en matéria tributaria. Impugnacion d'ordenances fiscaus, ordenances de
pretzi publics e eraimpugnacion d’actes de gestion e recaptacion locaus.

42. Ingréssi locaus non tributaris de dret public. Ingréssi de Dret privat. Subvencions e auti
ingressi de Dret public.

43. Eth regim juridic des taxes, es pretzi publics e es contribucions especiaus. Es tarifes des
servicis publics.

44, Eth credit locau. Operacions de credit locau: esturments e regim juridic. Competéncies
entara sua aprobacion e autorizacion. Limitacions establides ena vigenta legislacion.

45, Eth pressupost generau des entitats locaus: concépte e contiengut. Principis
pressupostaris. Es bases d’execucion deth pressupost. Era elaboracion e aprobacion deth
pressupoOst generau. Era prorroga pressupostaria. Es modificacions de credit: classes,
concépte, financament e tramitacion. Regim pressupostari des empreses dependentes des
Entitats locaus.

46. Era estructura pressupostaria. Es credits deth pressupdst de despenes: delimitacion,
situacion e nivéus de vinculacion juridica. Era execucion deth pressupost de despenes e
d’ingressi: es sues fases. Es pagaments a justificar. Es auancaments de caisha fixa. Es despenes
de caractér pluriannau. Era tramitacion anticipada de despenes. Es projéctes de despena. Es
despenes damb financament afectat.

47. Era liquidacion deth pressupost. Tramitacion. Es romanents de credit. Eth resultat
pressupostari: concépte, calcul e ajustaments. Eth romanent de tresaureria.

48. Eth control intérn dera activitat economicofinancéra des entitats locaus e es sons ens
dependents. Era foncion interventora. Fiscalizacion e intervencion prealabla. Es objeccions e
observacions complementaries e era resolucion de discrepancies. Omission dera funcion
interventora.

49, Control financér, control permanent e auditoria publica enes entitats locaus. Eth resultat
deth control financer. Informe resum e plan d’accion.

50. Control extérn dera activitat des Entitats locaus. Fiscalizacion des compdes. Sindicatura de
Comptes de Catalunya.
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51. Comptabilitat des Entitats locaus: principis compdables. Subjeccion en regim de
comptabilitat publica. Barrament der exercici economic. Compde Generau.

OCUPACION PUBLICA

52. Eth modél de foncion publica espanhola. Caracteristiques generaus. Normativa basica. Era
foncion publica des Entitats Locaus. Classes de personau ath servici des Entitats locaus.
Estructura.

53. Eth personau ath servici des Entitats locaus (1). Seleccion. Provision de locs de trabalh. Era
carréra administrativa. Adquisicion e pérta dera condicion de foncionari. Situacions
administratives.

54. Eth personau ath servici des Entitats locaus (l1). Drets e déuers. Incompatibilitats. Regim
disciplinari.

55. Eth personau ath servici des Entitats locaus (l11). Drets economics e sistéma retributiu.
56. Era planificacion de recorsi umans ena Administracion Publica. Es Plans d’ordenacion des
recorsi umans. Plantilha e Relacions de Locs de traball. Era Auféerta d’Aucupacion Publica.

57. Eranegociacion collectiva en sen des administracions publiques. Es drets de sindicacion e
greva en encastre deth sector public.

58. Contractacion laborau ena Administracion Publica. Regulacion. Modalitats de
contractacion. Neishement e extincion dera relacion laborau. Eth personau laborau indefinit
non fixe.

59. Regim de representacion deth personau ath servici des administracions publiques. Era
libertat sindicau.

60. Era jurisdiccion laborau. Eth procediment laborau. Procediments especiaus. Recorsi
contra senténcies.

SUBVENCIONS E CONVENIS:

61. Activitat subvencionau des Administracions Publiques: tipe de subvencions. Procediment
de concession e gestion des subvencions. Reintegrament de subvencions.

62. Control financer. Infraccions e sancions administratives en matéria de subvencions.

63. Conveénis: definicion e tipe. Requisits. Contiengut. Procediment entara sua aprobacion.
Extincion e efectes. Modificacion.

GOVERN DUBERT, TRANSPARENCIA E PROTECCION DE DADES

64. Era proteccion de dades de caractér personau. Normativa d’aplicacion européa, estatau e
catalana.

65. Proteccion de dades de caractér personau. Disposicions generaus e Principis. Drets des
persones.

66. Proteccion de dades de caractér personau. Fichérs de titolaritat publica. Infraccions e
sancions.

67. Esactivitats detractament. Eth responsable e er encargat deth tractament. Eth Delegat de
Proteccion de Dades.

68. Transparéncia, Accés ara informacion publica e Bon Govérn.

ANUNCI

del Conselh Generau d’Aran, sobre la convocatoria de concurs-oposicié per a proveir amb caracter
funcionarial dues places de técnic/a d’administracid general [exp. nim. CGA 1306-0003/2026]
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Es fa public que en data 18 d’agpst de 2026 el Conselh de Goveérn ha aprovat les bases del
concurs-oposicio per a proveir dues (2) places de técnic/a d’administracié general, funcionari de
carréra, grup de classificacié A1-22; i la seva convocatoria i creacié d’'una borsa de treball.
Aquesta placa forma part de I'Oferta d’Ocupacio Publica del Conselh Generau d’Aran, exercici
2023.

1. Objecte i ambit d'aplicacié

L'objecte d’aquestes bases i la seva convocatoria és la cobertura de dues places de técnic/a
administracié general del Conselh Generau d’Aran corresponents a I'OOP 2023, i la creacié
d’una borsa de treball.

El régim juridic d’aquestes places és de personal funcionari de carrera, segons les
caracteristiques i funcions que s’indiquen a I'annex 1.

Les principals funcions del/de la técnic/a d’administracio general que s’'indiquen a I'annex 2.

2. Requisits i condicions de les persones aspirants

Per a prendre part en aquest procés, els/les aspirants han de complir els seglients requisits, tots

referits a la data en queé finalitza el periode de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar

complint fins a la data de la presa de possessio:

a) Tenir elsrequisits de nacionalitat espanyola establerts pel TREBEP per al’accés ala condicio
de personal de I'’Administracié Publica.

b) Haver complert 18 ans i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Estarenpossessio de la titulacié minima exigida, en aquest cas, el titol de llicenciat o grau en
dret, economiques, ADE, ciéncies politiques, comptabilitat e auditoria, administracié
financera, comptabilitat i auditoria, administracié financera, comptadoria publica, grau en
gestid i administracié publica o similar.

d) No haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracio
publica, i no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques.

e) Estar en possessio del nivell C1 (antic C) de catala o equivalent. En cas que els aspirants no
estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, el Tribunal avaluara mitjancant
una prova aquests coneixements.

f) Estar en possessio del nivell B2 (antic C) d’aranés. Cas que els/les aspirants no estiguin en
possessio del certificat acreditatiu corresponent, el Tribunal avaluara mitjancant una prova
aguests coneixements.

g) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un coneixement
adequat del castella.

De conformitat amb I'establert en la Llei 17/1993, de 23 de desembre, podran participar en el

procés les persones amb discapacitat en igualtat de condicions amb els altres aspirants,

condicionat tot aix0 a la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques o funcions del lloc a

ocupar.

3. Presentacio de sol:licituds

3.1 Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han de presentar, prévia liquidacié de
lataxa corresponent als drets d’examen, segons el model normalitzat que es facilitara al Registre
general del Conselh Generau d'Arani a https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8103980001.
Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicié, com
també les adaptacions que sol-licitin per a la realitzacié de les proves.
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3.2 La presentacié d’instancies es realitzara en el Registre general del Conselh Generau d'Aran
0 a través dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. El termini de presentacié és
de vint (20) dies naturals a comptar de 'endema de la darrera de les publicacions de I'anunci de
referéncia de la convocatoria al DOGC i BOE.

3.3 El model de sol-licitud haura d’anar acompanyat de la seglient documentacié:

a) DNI, NIE o passaport en vigor

b) Titol que justifica la possessio de la titulacié minima exigida o resguard d’haver-la
sol-licitat. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, cal adjuntar-hi la corresponent
homologacioé del Ministeri d’Educacié

c) Curriculum detallati actualitzat

d) Informe de laVidalaboral, en cas de justificar I'experiéncia laboral.

e) Justificant d’haver satisfet la taxa de drets d’examen

3.4 A la sol-licitud cal manifestar que es compleixen tots i cadascun dels mérits exigits, i
presentar-ne els justificants acreditatius:

a) Acreditar el coneixement de la llengua catalana i de la llengua aranesa exigit, en cas de
tenir-los. Si no es té el certificat acreditatiu corresponent, el Tribunal avaluara
mitjancant una prova aquests coneixements.

b) Acreditar la prestacié de serveis a I'Administracié Publica i/o a I'empresa privada
mitjancant certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral del/de la sol-licitant, aixi com alternativament amb fotocopies de contractes,
nomines, certificats d'empresa o de serveis prestats a I'Administracio, o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats. Els serveis prestats al Conselh
Generau d'Aran i/o en els seus organismes dependents seran acreditats d'ofici per la
Corporacié. La prestacié de serveis ho podra ser en régim laboral, funcionarial o
mercantil.

c) Acreditar,amb la presentacio de ladocumentacio original, els mérits avaluables que han
de ser titols oficials o homologats, on consti el centre emissor, les hores de durada i
I’assisténcia i, si s’escau, 'aprofitament. S’ha de fer constar a la instancia els meérits que
al-leguen per tal de ser valorats. Els mérits insuficientment justificats fins el moment en
que finalitzi el termini de presentacioé d'instancies no seran valorats.

3.5 Talcomesdisposaal'art. 68 de la Llei 39/2015,d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, si en alguna de les sol-licituds hi havia qualsevol defecte
esmenable, es requeriria I'/la interessat/da perqué en un termini de deu (10) dies solucionés la
deficiéncia o presentés els documents preceptius, amb I'adverténcia que si no ho feia s’arxivaria
lainstancia.

3.6 Amb la formalitzacié i presentacié de les sol-licituds, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de dades personals.

Es garanteix total confidencialitat de la participacié dels aspirants en els processos de seleccid
aixi com qualsevol de les dades personals i professionals, assegurant que la participacié dels
aspirants queda en I'estricte ambit del tribunal qualificador, fent-se public exclusivament el DNI
o NIE.

En compliment de la “Lei Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales” les dades proporcionades seran objecte de
tractamentis’incorporen en un fitxer el responsable del qual és el Conselh Generau d’Aran,amb
adreca en Vielha, Placa d’Aran, 1-2. La finalitat de la recollida és el tractament de les dades
personals necessaries per la participacié en el procés de seleccié de personal del Conselh
Generaud’'Aran.

El/la afectat/da podra dirigir-se al responsable per exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicié al seu tractament de cessid, aixi com el dret a revocar el consentiment, per
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mitja d’una sol:licitud escrita y signada dirigida a la Secretaria del Conselh Generau d’Aran. La
sol-licitud haura de contenir el nom, cognoms, domicili als efectes de notificacions, copia del DNI
o document analegi quin és el dret que es vol exercitar.

3.7 Per tal de garantir el tractament de dades de caracter personal, a I'efecte d'informar-se de
les qualificacions i valoracions obtingudes la referéncia per a cada aspirant sera el nimero
corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud.

4. Drets d’'examen

Junt amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar el justificant d’haver satisfet la taxa de
drets d’examen. D’acord amb I'Ordenanca fiscal nim. 5 reguladora de la “Taxa de Tramitacio de
Documents, Material de Promocié i Llibres de Divulgacid”, es fixa la quantitat de trenta euros
(30,00 €) en concepte de taxa per a participar en les proves per a accedir a un lloc de treball del
grup Al

El pagament es pot fer efectiu mitjancant ingrés o transferéncia bancaria en el seglient compte
corrent del “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”: IBAN ES49-0182-5938-92000-1000-7733; BIC
BBVA ES MMXXX. Caldra fer a constar com aremitent el nomicognoms de I'aspirantiel nimero
de la convocatoria. En aquest cas, els aspirants han de presentar, dins el termini de presentacio
de sol-licituds, el resguard de la imposicio.

No sera procedent la devolucié dels drets d’examen en els suposits d’exclusié per causa
imputable als aspirants.

Sén exempts de pagar la taxa d’examen els/les aspirants que acreditin la situacio d’atur.

La manca d’abonament dels drets d’examen o de la seva justificacié, aixi com la manca de
justificacio del dret d’exempcid, determinara I'exclusié de I'aspirant.

En cap de cas la presentacié i pagament a I'entitat col-laboradora substituira el tramit de
presentacio, en termini i forma corresponent, de la sol-licitud expressada en la base 3a.

5. Tribunal qualificador
5.1 D’acord amb el que estableix I'art. 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el Text refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP) i la legislacio
concordant, el Tribunal qualificador es constituira per valorar el procés selectiu i estara integrat
pels seglients membres:
President/a: Un/afuncionari/aria de la corporacié
Vocals: Un/a empleat/da public/a designat/da per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya
Tres empleats/des publics/ques de qualsevol Administracié publica o del sector
public de Catalunya o expert/a designat/da pel/per la president/a de la
corporacio.
Secretari/aria: El/la secretari/aria general de la corporacioé o persona en qui delegui.
La designacio dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.
5.2 El tribunal no es pot constituir ni pot actuar sense I'assisténcia de més d’un terc dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s’han d’adoptar per majoria.
El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes per a totes
o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les
seves especialitats técniquesi col-laboraran amb |'organ de seleccié exclusivament basant-se en
aquestes especialitats. A aquests efectes es nomenaran experts en les proves de la llengua
catalanaiaranesa.
5.3 L’abstencid i recusacié dels membres del tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 23 i
24 delallei 40/2015,d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
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5.4 El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en tot alld no
previst en aquestes bases.

6. Aprovacié de la llista d'admesos/es i exclosos/es en el procés

Llista provisional d’aspirants admesos/es i exclosos/es.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la sindica d’Aran aprovara la llista
provisional dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es en el procés, que s’exposara al tauler
d’anuncis del Conselh Generau d’Aran i es concedira un termini de deu (10) dies habils
comptadors a partir de I'endema de la publicacié per presentar les esmenes i possibles
reclamacions. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, de
conformitat amb els articles 42 i 43 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Juntament amb la llista d’admesos i exclosos s’anunciara la designacié nominal dels membres
del Tribunal qualificador, el dia, I'horai el lloc de les proves i entrevistesi, si s’escau, de les proves
de coneixement de llengua catalanaiaranesa.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics al tauler d'anuncis
de la Corporacid i a https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8103980001(e-tauler).

Llista definitiva d’aspirants admesos/es i exclosos/es

El mateix organ acceptara o refusara en el termini de trenta (30) dies habils les reclamacions
formulades. Si se n'acceptava alguna, s’elaboraria una nova llista d’'admesos i es publicaria. La
llista provisional d'aspirants admesos/es i exclosos/es es considerara automaticament elevada
a definitiva si no es presenten reclamacions.

7. Desenvolupament de les proves:

7.1 Crides: els/les aspirants es convocaran per a cada exercici en una sola crida, llevat de casos
de forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal. La no-presentacié
d'un/a aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat/da determinara
automaticament lapérdua del seudret a participar en I'exerciciiels successius i en conseqiiéncia
quedara exclos/a del procediment selectiu.

La data i hora de les proves s’anunciaran en el Tauler d’anuncis del Conselh Generau d’Aran i
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8103980001. L'ordre de les proves podra alterar-se per
gliestions organitzatives.

a) Primera prova: Coneixement de llengua aranesai llengua catalana.

Una prova, de caracter obligatori, de coneixements de llengua catalana i aranesa quan no
s’estigui en possessio del nivell de catala i aranés exigit, que valorara el domini de I'expressié
escritaioral.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, dins
del termini de presentacio de sol-licituds o fins el dia de la realizacié d’aquesta prova, que tenen
el nivell corresponent amb titol de la Junta Permanent de Catal3, 'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya o el Conselh Generau d'Aran en cas de I'aranés o que per disposicié legal o
reglamentaria siguin equivalents. La superacié d’'una prova similar en un procés selectiu anterior
a la mateixa administracié en els darrers tres (3) anys eximeix a I'aspirant de la realitzacié
d’aquesta prova. Les persones candidates que no demostren el coneixement d’aquestes llenglies
seran excloses del procés.

b) Segona prova: Questionari. Consistira a respondre:
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1. Vint (20) preguntes tipus test, d’acord amb les mateéries del temari general recollit a
I'annex 3. Cada questié tindra quatre possibles respostes, i només una de correcta, i un
valor de 0,25 punts. Les respostes no contestades no restaran i les respostes erronies
descomptaran 0,06 punts.

2. Deu (10) preguntes curtes de tipus teoric o practic amb espai taxat per a respondre,
d'acord amb les matéries del temari especific recollit a I'annex 3, per a assegurar
I'adequacié de les persones participants en el perfil requerit per a l'exercici de les funcions
propies de la placa. Cada quiestio té un valor de 1,5 punts.

El temps maxim per a realitzar-la sera de cent vint (120’) minuts.
Aquesta prova és eliminatoria i es puntuara fins a vint (20) punts. Per superar-la caldra obtenir,
coma minim, la qualificacié de deu (10) punts en el conjunt del qliestionari.

c) Tercera prova: Prova practica, que consistira a desenvolupar un exercici:

Amb la finalitat d’acreditar els mérits i les capacitats de I'aspirant, caldra resoldre una prova
practica relacionada amb les funcions, atribucions i comesos propis de la placa objecte de la
convocatoria.

Per I'avaluacié d’aquest exercici s’hauran en compte es coneixements teorics acreditats per/a
aspirant/a, aixi com la capacitat analitica, de sintesi, de reaccid, erainiciativai aplicacié practica,
i la qualitat de I'expressio escrita per la seva realitzacio.

D’acord amb aquestes premisses, la distribucié de la puntuacié d’aquest exercici sera de quinze
(15) punts per avaluar el contingut; cinc (5) punts per avaluar el format i externalitzacio; e se
penalitzara fins un (1) punt per I'expressio escrita deficient.

Durant aquest exercici els/les aspirants poden, en tot moment, fer s de la normativa legal en
suport paper i/o electronic, per aquest motiu se facilitara la connexio a la xarxa wifi. Es aspirants
podran aportar a la prova un llistat en suport paper d’enllacos a llocs web de legislacions per
agilitzar la cerca de normativa.

El temps maxim per realitzar aquesta prova sera de cent vint (120’) minuts.
La tercera prova és eliminatoria i es puntuara fins vint (20) punts. Per superar-la caldra obtenir
com minim la qualificacié de 10 punts.

d) Entrevista: Si el tribunal considera necessari, acabades i avaluades es proves i es mérits, tindra
lloc una entrevista personal a cadascun/a dels aspirants que les hagen superat, per esclarir
aspectes del seu curriculum, captar la motivacié, actitud i d’altres aspectes del perfil
professional i establir aixi la qualitat i idoneitat de I'aspirant al lloc de treball. Aquesta podra
encomanar-se a un expert ena materia, que podra realitzar es proves que consideri necessaries.
En cas que es porti a terme, aquesta s’avaluara coma maxim en cinc (5) punts, d’acord amb els
seglients barems:

- Competéncies técniques del lloc de treball: fins 3 punts.

- Competéncies transversals (motivacid, actitud, valor afegit...): fins 2 punts.
Caldra obtenir una valoracié minima de 3 punts per poder considerar superada aquesta
entrevista.

8. Valoracié de mérits: La valoracié es fara a través del curriculum i documentacié aportada,
segons el barem seglient, amb un maxim de 20 punts per aspirant:
1. Experiéncia professional, fins a un maxim de 10 punts.
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Serveis prestats a I'’Administracié Publica o organismes autonoms i/o empreses del
sector public, com a funcionari o laboral, en lloc o placa d’igual o similar categoria i/o
funcions, 0,20 punt per mes treballat.

Serveis prestats en empreses del sector privat, com a laboral, en lloc d’igual o similar
categoriai/o funcions, 0,10 punt per mes treballat.

L'experiéncia professional dels/de les treballadors/es autdonoms/es s’acreditara
mitjancant documents acreditatius de 'alta com autdonom en I'epigraf corresponent i
aquella documentacio justificativa de la concreta activitat realitzada, amb I'objectiu de
demostrar la vinculacié entre I'experiéncia i el lloc de treball ofertat. Per cada mes
d’experiéncia professional, 0,05 punts.

No es tindra en compte el temps d’experiéncia en sector privat o com autonom que
coincideixi en data amb la prestacié de servei public.

S’atorga al tribunal la potestat per a analitzar, valorar i determinar la relaciéo amb el lloc
de treball.

2. Formacié, fins a un maxim de 10 punts, tenint en compte que no s’avaluaran les titulacions
exigides en la convocatoria per prendre-hi part, ni tampoc els titols de nivell inferiors que
siguin necessaris per assolir les titulacions exigides en la convocatoria. Tampoc es tindran
encompteles titulacionsiels cursos de nivell inferior que siguin necessaris per assolir altres
nivells superiors que puguin ser agregades com a merits.

Només es tindra en compte laformacié directament relacionadaambel lloco la placa d’igual

categoriai/o funcions.

Només es valoraran els cursos de competéncies digitals realitzats en els darrers 10 anys.

- Expedient academic: fins a un maxim de 4 punts, els titols de centres oficials que estiguin
relacionats directament amb les funcions del lloc de treball, sempre que no siguin les
exigides a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les:

Doctorat: 2 punts

Mestratge oficial (60-120 crédits ECTS): 1,5 punts

Postgrau oficial (30-60 crédits ECTS): 1 punt

Altres diplomatures, llicenciatures diferents a la presentada com a requisit: 0,5 punts

- Cursos de formacio, fins a un maxim de 6 punts:

O

O

O

O

Catalaiaranés: només es valoraran els cursos amb titol oficial:

» Nivell C2 (antic D) de catala o d’especialitat: 0,5 punts.

= Nivell C1 (antic C+ o D) d’aranés o d’especialitat: 0,5 punts.
La realitzacio de cursos de formacio i perfeccionament relacionats directament amb el
lloc de treball, es valorara segons la seva durada i d'acord amb I'escala segiient:

Hores Aprofitament Assisténcia
Més de 150 hores 0,50 0,30
De 81 a 150 hores 0,40 0,25
De 41 a 80 hores 0,30 0,20
De 21 a 40 hores 0,20 0,15
De 8 a 20 hores 0,15 0,10
Menys de 8 hores 0,10 0,05

Francés / Anglés: només es valoraran els cursos amb titol oficial:
¢ A1: 0,20 punts; A2: 0,30 punts
¢ B1:0,40 punts; B2: 0,50 punts
¢ C1: 0,60 punts; C2:0,70 punts
El certificat d’acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la
comunicacio expedit per la Generalitat (ACTIC) o certificat equivalent, es valorara:
e Basic: 0,25 punts; Mig: 0,50 punts; Avancat: 0,75 punts
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En aquest sentit, es consideraran relacionats directament amb el lloc de treball els cursos de
formacié corresponents al'ambit de gestié administrativa, ofimatica i informatica. Malgrat aixo,
el Tribunal podra tenir en compte d’altres cursos no contemplats en aquest llistat, mitjancant
resolucié motivada.

En aquesta categoria es podran valorar els crédits aprovats de titulacié de formacions no
finalitzades, relacionades amb el lloc de treball. La valoracié es fara en conjunt i no es podra
atorgar una puntuacio igual o superior a la que correspondria pel titol académic.

9. Llista d’aprovats
Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, es publicara al tauler d'anuncis la relacié
d’aprovats/des per ordre de puntuacio i la proposta de nomenament en favor de I'aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més elevada.
Criteris de desempat:
1. Millor puntuacié en la fase d’oposicio
2. Servicis prestats (en dies de treball efectiu) en CGA o FTVA
3. Servicis prestats (en dies de treball efectiu) en qualsevol Administracion Publica
4. Servicis prestats (en dies de treball efectiu) en sector privat
5. En cas que sigui un col-lectiu amb majoria absoluta de personal del mateix sexe, se
prioritzara el sexe que sigui infrarepresentat, d’acord amb es mesures d’accié positiva per
atényer una representacié equilibrada recollides en Plan d’lgualtat deth Conselh Generau
d’Aran
6. S’encara persistis I'empat, se resoldra per sorteig
En cas que en el mateix moment hi hagi diferents llocs a cobrir amb similars condicions i als
efectes de tria de lloc de treball, es podra entrevistar les persones aspirants per tal de garantir la
millor adequacioé del seu curriculum professional a les caracteristiques del lloc de treball a cobrir,
d’acord amb el perfil de la persona candidata. Aixi mateix, davant la necessitat de cobrir un lloc
de treball amb uns requisits o mérits especifics, s’'optara per la primera persona candidata de
I'ordre de la llista d’aprovats que els compleixi.

10. Borsa de treball

Els/les aspirants que hagin superat totes les fases i els requisits del procés selectiu pero que no

hagin obtingut placa, passaran a formar part d'una borsa de la categoria de técnic/a

d’administracié general, grup A1l.

Els/les aspirants restaran en aquesta borsa i seran nomenats/contractats en ocasié de vacant,

degudament justificada, i quan sigui necessari cobrir transitoriament un lloc de treball del

Conselh Generau d’Aran de la mateixa categoria i/o funcions, reservat a personal funcionari, en

regim de funcionari interi o de laborau temporau.

Aguesta borsa de trebalh sera vigenta durant un téerme de tres (3) ans a partir dera data de

resolucion deth procediment. Era preferéncia se determine en tot seguir er orde de puntuacion.

Prorrogable de manéra expressa mejancant Decret de Sindicatura peth madeish térme.

La preferéncia es determina seguint 'orde de puntuacié. Prorrogable de manera expressa

mitjancant Decret de Sindicatura pel mateix terme.

En cas que en el mateix moment hi hagi diferents llocs a cobrir amb similars condicions i als
efectes de gestid de la borsa de treball i crida de les persones que l'integren, es podra entrevistar
les persones aspirants per tal de garantir la millor adequacié del seu curriculum professional a
les caracteristiques del lloc de treball a cobrir, d’acord amb el perfil de la persona candidata. Aixi
mateix, davant la necessitat de cobrir un lloc de treball amb uns requisits o merits especifics,
s’optara per la primera persona candidata de I'ordre de la llista d’aprovats que els compleixi.
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11. Periode de practiques
La realitzacié d’'un periode de practiques al Conselh Generau d’Aran és una prova obligatoria i
eliminatoria. La qualificacié del periode de practiques és d’apte/a o no apte/a.
El periode de practiques sera d’'un maxim de sis (6) mesos. Aquest periode es realitzara sota la
supervisio del/de la superior jerarquic/a on estigui destinat/da I'aspirant seleccionat/dai tindra
la consideracioé de fase final del procés selectiu.
El/la superior jerarquic/a avaluara I'aspirant seleccionat/da i informara sobre la seva idoneitat
per cobrir la placa o lloc, de manera que si no assoleix aquesta condicid, la sindica podra decretar
el cessament en les funcions per a les quals I'ha possessionat sense cap dret a indemnitzacié.
La valoracié de la persona en practiques estara basada en els seglients items professionals:

1. Graud'eficaciaiexcel-léncia en I'execucié de les funcions i tasques encomanades.

2. Graudededicacididisponibilitat vers el servei.

3. Coneixements especifics posats en practica en 'acompliment del nomenament.

4. Intensitat, ritme i continuitat en el treball.
En qualsevol moment durant el periode de practiques, el tribunal podra acordar amb resolucio
motivada la no superacié del periode de practiques de I'aspirant, o bé 'acreditacié de la
suficiéncia, sense necessitat d'esgotar el periode maxim de practiques previst.
En el cas que l'aspirant no superés el periode de practiques, el tribunal proposara el
nomenament com a funcionari de I'aspirant que, havent superat el concurs-oposicié, segueixi en
ordre de major puntuacié obtinguda, i iniciara un nou periode de practiques.

12. Cobertura successiva de la placa

En cas definalitzacio de larelacié laboral en un termini maxim de divuit (18) mesos a comptar de
laresolucio del procediment, es podra procedir a successions de nomenaments en practiques de
la persona que hagi obtingut la maxima puntuacié en el procés de seleccié que hagi superat el
procés de concurs-oposicio.

13. Régim del servei
Quant a la determinacié i I'adscripcié a lloc de treball, tasques, régim d’horari i jornada,
s’aplicaran els fixats al Conselh Generau d’Aran.

14. Disposicions finals

14.1 La convocatoriailes bases i tots els actes administratius que derivin de la convocatoriaide
les actuacions del tribunal podran ser impugnats pels interessats de la forma i en els casos
establerts per laLlei de régim juridic del sector publicide la Llei de les administracions publiques
i de procediment administratiu comu.

14.2 En tot allo que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina el RDL
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el
Decret 214/1990, d’aprovacié del Reglament del personal al servei de les entitats locals, i la
resta de disposicions aplicables.

Annex 1.- Caracteristiques del lloc de treball

Lloc de treball:

Denominacié del lloc: Técnic/a d’Administracié General

Tipologia: Lloc base

Categoria laboral: Funcionari/aria de carrera (Escala d’Administracié Especial, Subescala
técnica, Técnic superior); Grop: A1-22

Regim juridic: Funcionari de carrera

Dedicacié: Jornada completa i horari normal
Retribucions mesaderes (2026): Grup A1, nivell 22 (2.024,97 €) i compl. especific: 712,54 €
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Nombre de places: 2 places

Annex 2.- Funcions: (Aprovades en sessi6 plenaria de 05/05/2023)
1. REALITZAR ACTIVITATS ADMINISTRATIVES DE NIVELL SUPERIOR:

a.

b.
C.

g.

Composar, informar i tramitar els expedients administratius de major complexitat de la
seva area d'assignacié

Realitzar el seguiment del cicle pressupostari de la seva area d’adscripcié

Col-laborar amb els responsables de I'area en la confeccié de la proposta de pressupost
anual i de les seves modificacions

Realitzar les funcions comptables i de tresoreria de major complexitat en col-laboracio
amb el/la tresorer/a

Realitzar la tramitacié dels pagaments, maneig e custodia de fondos, valors i efectes de
I'entitat local sota la direccié del/a tresorer/a, incloent es desplacaments a les entitats
bancaries o similars que siguin necessaris

Gestionar expedients de contractacid, elaborant els plecs de clausules técniques i
administratives, realitzant el seguiment de les contractacions

Tramitar expedients de responsabilitat patrimonial

2. REALIZAR FUNCIONS DE DIRECCIO ADMINISTRATIVA, GESTIO, ESTUDI E PROPOSTA:

a.

b.

Col:laborar amb es responsables de servei d’assignacio en la programacié de les
activitats administratives a realitzar

Organitzar i dirigir les accions administratives del seu departament, sota la direccié dels
responsables del servei

Aconsellar, sostindré i coordinar-se amb la resta de nivells administratius de la seva area
d’assignacio

Aconsellar als diferents técnics del Conselh Generau d’Aran en mateéria de gestid
administrativaijuridica, emetent informes referents a la gesti6 d'aquesta matéria enles
diferents arees

Aconsellar als diferents técnics deth Conselh Generau d’Aran en matéria de gestid
economica e pressupostaria, per poder emetre informes referents a la gestié d’aquesta
materia en les diferents arees municipals.

3. PREPARAR NORMATIVA:

a.

b.

Elaborar propostes d'ordenances i reglaments i confeccionar els expedients
corresponents

Elaborar els expedients d'acords de Plen o Conselh de Govérn en mateéries de la seva
competencia

Elaborar i redactar decrets i resolucions com a conseqiiéncia dels expedients tramitats
en el propi servei

Confeccionar formularis i estadistiques per la seva publicacié o remesa a institucions e
organismes oficials referents al seu ambit d'accié en compliment de la normativa en
vigor

Confeccionar els expedients d'elaboracié i modificacié d'ordenances fiscals

Realitzar cerques de normativa i jurisprudéncia per informar els expedients dels seus
ambits d'accié

4. ELABORAR INFORMES:

a. Elaborar tots aquells informes que siguin necessaris per justificar propostes, consultes o
qualsevol altre aspecte que sigui que se derivi del seu ambit competencial
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Elaborar informes, memories de gestio, estudis, estadistiques i d’altra documentacio
similar de natura complexa referents a la activitat del propi servici o ben a nivell
municipal

Informar sobre la resolucio de recursos i escrits d’al-legacions en els expedients del seu
ambit d’accié

Informar juridicament els expedients de sol-licitud de llicéncia d’obres, urbanistiques,
activitats o ambientals, sota la direccié dels responsables del servici corresponent.

5. REALITZAR FUNCIONS D'INSPECCIO, EXECUCIO | CONTROL:

a.

0

m.

Realitzar funcions d’'inspeccié i control en matéria de compliment de lanormativa del seu
ambit d'accié

Tramitar expedients sancionadors

Gestionar el Sistema d’Informacion (Canal de dentincies)

Realitzar es funcions d’inspeccié tributaria amb realitzacié d'accions de comprovacié i
investigacié en mateéria tributaria, amb el corresponent aixecament d'actes

Instruir expedients sancionadors

Emetre informes d'assessorament i liquidacié de tributs; liquidacié i estudi de plusvalues
i d’'altres similars

Mantenir les relacions necessaries amb el Cadastre per poder desenvolupar les seves
funcions, actualitzant les bases de dades, variacions fisiques, economiques i juridiques
dels bens immobles

Gestionar 'actualitzacié, manteniment i control des donades cadastrals i de la resta de
padrons tributaris

Informar i proposar resolucions de recursos que fan referéncia al cadastre i a la
liquidacié der IBI

Gestionar els processi de valoracio de finques i immobles

Estudiar documentacio per inspeccions relatives als fets imposables d’aquest tributs que
li hagin estat atribuits i per I'atorgament de Ilicéncies

Realitzar inspeccions, sol-licitar informacié i elaborar informes proposant els
corresponents requeriments

Verificar es resultats des inspeccions i proposar suggeriments mitjancant el
corresponent informe

6. En general, d’altres funcions similars dintre de la seva categoria, que per disposicio d’organ
competent o normativa en vigor li siguin atribuides

7. Vetlar per la seguretat i salut en son lloc de treball, en tot usar adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de risqui laborals

8. En relacio al tractament de dades de caracter personals, adoptar les mesures técniques i

organitzatives de necessitat per donar compliment a la normativa vigent en matéria, aixi

com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran un viatge acabada la
seva vinculacié amb la Corporacio)

Annex 3.- Temari

Temari Part Generau:

1. LaConstitucié Espanyolade 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals.

2. Organitzacio territorial de I'Estat: les Comunitats Autonomes i I’Administracié Local.
3. L’Estatut de Catalunya: Reconeixement d’Aran.
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4. Lallei1/2015, de 5 de febrer del régim especial d'Aran. Disposicions generals. Dels drets i
deuresi principis rectors.

5. ElConselh Generau d’'Aran. Organitzacié administrativa propia d’Aran.

6. Reglament organic. Régim de funcionament dels organs col-legiats. Eleccio, estatut i
cessament del sindic.

7. Distribucié i divisié geografica de la Val d’Aran: antecedents historics. Influencia en el
sistema electoral actual.

8. Competéncies en matéria de medi ambient, patrimoni i recursos naturals del Conselh
Generau d’Aran. Les competéncies municipaus delegades al Conselh Generau d’Aran en matéria
de residus.

9. Traspassos de competéncies de la Generalitat de Catalunya al Conselh Generau d’Aran.

10. Lesfontsdel Dret Public. La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor del Govern.
La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacio. La
delegacid legislativa en favor del Govern. Els Decrets-Llei. El reglament.

11. L'Administracié Publica a 'ordenament espanyol. Principis constitucionals d'actuacio.
Tipologia de les Administracions Publiques. El principi de legalitat. La desviacié de poder.

12. Regim de sessions i acords dels organs col-legiats. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords.

13. El Sector Public Institucional: classes d’entitats que l'integren. Organismes autonoms i
Entitats Publiques Empresarials.

14. Els bens de les Entitats locals. Classes. El domini public local. Els béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats. L’'inventari de béns.

15. El servei public local. Formes de gesti6 dels serveis publics. La gestié directai indirecta.

16. El reglament: concepte i classes. Potestat reglamentaria. La seva relaci6 amb la Llei.
Requisits de validesa. Reglament il-legal. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de
I'acte administratiu. Requisits dels actes administratius. L'eficacia dels actes i la seva
executivitat. La potestat reglamentaria en matéria tributaria.

17. El pressupost general de les entitats locals: concepte y contingut. Principis pressupostaris.
Bases d’execucio. Elaboracié y aprovacio del pressupost general.

18. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de
caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del régim juridic de la proteccié de dades
de caracter personal.

19. L'administracié electronica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les
administracions publiques per mitjans electronics. El régim juridic de I'administracié electronica:
regulacié estatal i de la Generalitat de Catalunya. L'expedient electronic. La Llei d’accés
electronic dels ciutadans als serveis publics.

20. Latransparéncia dels poders publics. La transparénciail'accés a la informacio publica.

21. Laigualtat de génere al’Administracié Publica. Régim juridic i mesures d'igualtat.

22. ’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i forma.

Temari especific:

DRET ADMINISTRATIU:

1. L’Administracié publica i el Dret. El principi de legalitat. El Dret administratiu. Concepte i
contingut. Les fonts del Dret Administratiu.

2. El ciutada com a administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves
causes modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions
publiques.

3. Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals a Catalunya. Tramitacié
d’expedients. Abstencions i recusacions.
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4. El procediment administratiu: Principis generals i fases del procediment. Els terminis
administratius.

5. L’acte administratiu: concepte i classes. La motivacio i la forma de I'acte administratiu.
L’eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions.

6. Elsilenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. L'executivitat
de I'acte administratiu. La notificacio i publicacié de I'acte administratiu.

7. La notificacié: tipus, contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié.
L'aprovacio per una altra Administracié. La demora i la retroactivitat de I'eficacia. La publicitat
dels actes.

8. Lainvalidesade I'acte administratiu. Suposits de nul:-litat de ple dret i anul-labilitat. El
principi de conservacio de I'acte administratiu. La revisié d’actes i disposicions per la propia
Administracié: suposits. L’accié de nul-litat: procediments i limits. La declaracié de lesivitat. La
revocacio d’actes. La rectificacié d’errors materials o de fet.

9. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments
substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacié i arbitratge.

10. Disposicions generals sobre els procediments administratius comuns i normes reguladores
dels diferents procediments. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels administrats.
11. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Terminis: comput, ampliacié i
tramitacio d'urgencia.

12. Ordenacié. Instruccio: intervencié dels interessats, prova i informes. Audiéncia als
interessats.

13. Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruenciaide no agreujament de la situacié inicial. La terminacié convencional. La
falta de resolucio expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la renulncia. La
caducitat. La prescripcid.

14. La coaccié administrativa: el principi d’autotutela executiva. L’execucié forcosa dels actes
administratius: els mitjans i principis d’utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.
15. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: legitimacio. L'objecte del recurs contencids
administratiu. Causes d’inadmissibilitat.

16. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

17. La responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques. Principis. Responsabilitat
concurrent de les Administracions Publiques. Indemnitzacié. Responsabilitat de Dret Privat.
Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les Administracions Publiques. El
procediment Administratiu de Responsabilitat Patrimonial. Tramitacié simplificada del
procediment administratiu en matéria de responsabilitat patrimonial.

18. Redaccié de documents administratius: criteris generals. Tipologia de documents
administratius: ofici, carta, sol-licitud, informes, correus electronics. Organitzacié i arxiu dels
documents administratius.

19. Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacioé publica.
Objecte i ambit d’aplicacio de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del
sector public. Contractes subjectes a regulacid harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del contracte,
regim d’invalidesa, recurs especial en matéria de contractacio.
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20. La contractacié administrativa. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques.

21. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia
de I'empresari. Successié en la personal del contractista.

22. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisié.
Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparacié dels contractes de les
Administracions Publiques: expedient de contractacid, plec de clausules administratives
particulars i de prescripcions tecniques. Adjudicacié dels contractes de les Administracions
Pabliques: normes generals i procediments d’adjudicacio.

23. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'’Administracié Publica en els contractes
administratius. Execuci6 dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensio i extincié dels
contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

24. Elcontracte d’obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres. Projecte. Execucié del
contracte d’obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

25. El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament. Compliment
i resolucid. Regulacié de determinats contractes de subministrament.

26. El contracte de serveis. Execucié dels contractes de serveis. Resolucié. Especialitats del
contracte d’elaboracio de projectes d’obres.

27. El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessio
de serveis. Efectes, compliment i extincié del contracte de concessié de serveis. Execucio i
modificacié del contracte. Compliment i resolucié.

28. El contracte de concessié d'obres. Els contractes de les Administracions Locals.
Competéncies en matéria de contractacié en les entitats locals. Normes especifiques de
contractacié publica a les entitats locals.

29. L'expropiacié forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Tramitacio d'urgencia. Procediments especials.

REGIM LOCAL:

30. Les fonts del Dret Local. La potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i
Ordenances. Procediment d’elaboracid. El Reglament organic. La publicacié de les normes locals.
Limits a la potestat normativa local. Impugnacié davant dels Tribunals.

31. Elrégim local: significat i evolucié historica. L’Administracié local a la Constitucio. La Carta
europea d’autonomia local. El principi d’autonomia local: significat, contingut i limits.

32. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i
competencies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a
pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competencies i
serveis municipals. Els serveis minims.

33. El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i
alcaldes. Eleccié de diputats provincials i presidents de les diputacions provincials. . La mocié de
censura i la qliestié de confianca a I'ambit local.. L’Estatut dels membres electius de les
corporacions locals.

34. Lesformesd’accio administrativa de les entitats locals. L’activitat de la policia: la intervencié
administrativa local en I'activitat privada. Les autoritzacions administratives: classes. El régim de
les llicéncies. La comunicacié préviaila declaracié responsable.

DRET FINANCER I TRIBUTARI:

35. El sistema tributari espanyol. Principis, estructura i evolucié. Especial referencia a la Llei
General Tributaria.

36. Elements dels impostos: el fet imposable, el subjecte passiu, el domicili fiscal, la base
imposable, el tipus de gravamen, la quota tributaria.
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37.L’'Impost sobre laRenda de les Persones Fisiques. L'Impost sobre el Patrimoni. L'lmpost sobre
Successions i Donacions.

38. L'Impost sobre el Valor Afegit. L'Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Juridics
Documentats.

39.Régim juridic de larecaptacié. El pagamenti altres formes d’extincié dels deutes. Ajornament
i fraccionament. El procediment de recaptacid en periode voluntari. El procediment de
recaptacio en via de constrenyiment.

40. Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals. Dret de prelacié. Hipoteca
legal tacita. Hipoteca especial. Afeccié de bens. Dret de retencid. Les mesures cautelars.

41. Revisio d’'actes en materia tributaria. Impugnacié d’'ordenances fiscals, ordenances de preus
publics i laimpugnacio d’actes de gestid i recaptacio locals.

42. Ingressos locals no tributaris de dret public. Ingressos de Dret privat. Subvencions i altres
ingressos de Dret public.

43. El régim juridic de les taxes, els preus publics i les contribucions especials. Les tarifes dels
serveis publics.

44. El crédit local. Operacions de crédit local: instruments i régim juridic. Competéncies per a la
seva aprovacio i autoritzacio. Limitacions establertes en la vigent legislacio.

45, El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Principis pressupostaris. Les
bases d’execucié del pressupost. L'elaboracié i aprovacié del pressupost general. La prorroga
pressupostaria. Les modificacions de crédit: classes, concepte, financament i tramitacié. Régim
pressupostari de les empreses dependents dels Ens locals.

46. L’estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacio i
nivells de vinculacié juridica. L'execucié del pressupost de despeses i d’'ingressos: les seves fases.
Els pagaments a justificar. Els avancaments de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La
tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb financament
afectat.

47. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustaments. El romanent de tresoreria.

48. El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i els seus ens
dependents. La funcié interventora. Fiscalitzacié i intervencié prévia. Les objeccions i
observacions complementaries ila resolucié de discrepancies. Omissio de la funcid interventora.
49. Control financer, control permanent i auditoria publica en les entitats locals. El resultat del
control financer. Informe resum i pla d’accié.

50. Control extern de l'activitat de les Entitats locals. Fiscalitzacié dels comptes. Sindicatura de
Comptes de Catalunya.

51. Comptabilitat de les Entitats locals: principis comptables. Subjeccié al régim de comptabilitat
publica. Tancament de I'exercici economic. Compte General.

OCUPACIO PUBLICA

52. El model de funcié publica espanyol. Caracteristiques generals. Normativa basica. La funcié
publica de les Entitats Locals. Classes de personal al servei de les Entitats locals. Estructura.

53. El personal al servei de les Entitats locals (l). Seleccié. Provisié de llocs de treball. La carrera
administrativa. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. Situacions administratives.

54. El personal al servei de les Entitats locals (ll). Drets i deures. Incompatibilitats. Régim
disciplinari.

55. El personal al servei de les Entitats locals (l11). Drets economics i sistema retributiu.

56. Laplanificacié de recursos humans en la Administracion Publica. Els Planes de ordenacié de
los recursos humans. Plantilla i Relaciones de Llocs de treball. L’Oferta d’'Ocupacié Publica.

57. La negociaci6 col-lectiva en el si de les administracions publiques. Els drets de sindicacio i
vaga en I'ambit del sector public.
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58. Contractacié laboral en "’Administracié Publica. Regulacid. Modalitats de contractacio.
Naixement i extincié de la relacié laboral. El personal laboral indefinit no fixe.

59. Reégim de representacioé del personal al servei de les administracions publiques. La llibertat
sindical.

60. La jurisdiccié laboral. El procediment laboral. Procediments especials. Recursos contra
senténcies.

SUBVENCIONS | CONVENIS:

61. Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions.
Procediment de concessio i gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions.

62. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

63. Convenis: definicié i tipus. Requisits. contingut. Procediment per a la seva aprovacio.
Extincio i efectes. Modificacio.

GOVERN OBERT, TRANSPARENCIA | PROTECCIO DE DADES

64. La protecciéo de dades de caracter personal. Normativa d’aplicacié europea, estatal i
catalana.

65. Proteccié de dades de caracter personal. Disposicions generals i Principis. Drets de les
persones.

66. Proteccio de dades de caracter personal. Fitxers de titularitat publica. Infraccions i sancions.
67. Les activitats de tractament. El responsable i I'encarregat del tractament. El Delegat de
Proteccié de Dades.

68. Transpareéncia, Accés a lainformacié publicai Bon Govern.

Vielha, 25 d’agost de 2026

Francisco Bruna Capel
Sindic accidentau

en data 25/08/2026
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