Num. 238 15 octubre 2026

SECCION SEXTA

Nuam. 6934
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA DE JALON

Por decreto de Alcaldia de fecha 29 de septiembre de 2026 se aprobaron la oferta
de empleo publico 2026, convocatoria y las bases que han de regir el procedimiento
para la seleccion mediante oposicion de una plaza de personal laboral fijo, a jornada
completa, denominada «operario/a de servicios multiples», equivalente a grupo AP-E,
plaza vacante en la plantilla de personal municipal por ébito de su anterior titular e
incluida en la oferta de empleo publico que se aprueba para el afio 2026, por la presente
se procede a a la publicacion de la oferta, de las bases y procedimiento aprobado en
el BOPZ y en la sede electronica municipal https:/plasenciadejalon.sedelectronica.es

El proceso servira para la formacion de bolsa de trabajo para vacantes y cober-
turas temporales legalmente establecidas en los términos de las mismas bases.

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Anexo se publica el texto integro de las bases reguladoras que rigen la
convocatoria:

Bases que regiran la convocatoria del proceso para la seleccién de una plaza de
operario de servicios multiples (personal laboral fijo) mediante oposicion (OEP 2026)
en el Ayuntamiento de Plasencia de Jalon.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de una plaza de operario de servi-
cios multiples, personal laboral, mediante el sistema de oposicion y la formacién de
una bolsa para la cobertura de necesidades temporales, en los supuestos legalmente
admisibles (sustituciones, interinidades, acumulaciones, supuestos excepcionales
en coberturas de necesidades urgentes e inaplazables, o las que sean legalmente
admisibles).

El presente proceso selectivo servira también para la seleccion de candidatos en
el supuesto de que, superado el proceso, durante el plazo de 3 afios siguientes a su
finalizacién, se produzca la vacante, sin derecho a reserva del puesto del trabajador
seleccionado.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al
ejercicio del afio 2026 que se aprueba con estas bases y cuyas caracteristicas son:

Personal laboral fijo: Operario de servicios multiples (equivalente a grupo E/AP
agrupaciones profesionales).

Nivel 14. Denominaciéon: Operario. Numero de plazas: 1.

La plaza, una vez se realice la contratacion fija (no durante el periodo de prac-
ticas/ prueba), se halla dotada con el sueldo correspondiente al equivalente grupo E
grupo y nivel 14 (Grupo AP/E) al que la plaza esta adscrita, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.
Durante el periodo de practicas/prueba se percibira una retribucion equivalente al
sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté clasificado,
el cuerpo o escala en el que se aspire a ingresar (o equivalente al tratarse de personal
laboral).

Como las practicas/periodo de prueba se van a realizar desempefiando un
puesto de trabajo, el importe anterior se podra incrementar con todos o algunos de
los conceptos del complemento especifico correspondiente a dicho puesto y con el
total o parcial del porcentaje de dichos conceptos, previa evaluacion del empleado
publico en practicas/prueba, tal y como indican la bases de esta convocatoria (art. 7
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se regira, por aplica-
cion del principio de igualdad de trato a todos los empleados publicos, funcionarios y
laborales: el articulo 26 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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y el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas).

El primer mes, y hasta que se realice la primera evaluacion del empleado publico
en practicas/periodo de prueba, no percibira el equivalente al complemento especifico.

* Funciones encomendadas:

—Naturaleza: Laboral. Jornada completa.

—Equivalente Grupo AP/E.

—Nivel 14.

* Funciones del puesto:

Responsabilidades generales/descripcion del puesto Control y limpieza de
planta potabilizadora, cloracion, lectura de contadores (de planta y viviendas) revisar
depositos, redes generales, arreglar pequefias averias y avisar al fontanero tanto para
detectar como para reparar averias de mayor dificultad.

Cumplimiento de las tareas requeridas por el Protocolo del Servicio de Abasteci-
miento de agua potable, que seran vigiladas por Sanidad.

Disponer del carnet de manipulador de alimentos

—Alcantarillado, limpieza (siempre que no requiera de medios técnicos de
empresas especializadas por la complejidad del tapdn) revisién y arreglo de pequefas
averias.

—Limpieza del cementerio y riego de plantas, vigilancia y control de enterra-
mientos en el cementerio municipal, control de avisperos

—Vias publicas: limpieza de calles mediante barredora, arreglo de pequefos
baches y roturas, pintado, limpieza y reparaciones de bancos, vaciar papeleras y
revisar si estdn en buen estado y limpiarlas.

—Parques y jardines, instalaciones deportivas y piscinas municipales: limpieza,
vaciar papeleras, regar, podar arboles, cortar setos, quitar malas hierbas, uso de
desbrozadora, motosierra, control niveles calidad de agua de piscinas y limpieza de
vasos, manejo de cortacésped, control de aspersores, control de avisperos, etc.

—Tratamientos herbicidas y fitosanitarios con carnet de manipulador de
productos fitosanitarios.

—Conservacion, mantenimiento y pequefias reparaciones de los edificios y
dependencias municipales: Casa consistorial, archivos consultorio médico, colegio
publico, aula educacion adultos, pabelldn municipal, bafios y duchas de piscinas.
Queda excluida la limpieza. Vigilar la prestacion del servicio del personal encargado
de la limpieza. Vigilancia del alumbrado y seguridad de los edificios dando cuenta de
averias, desperfectos o dafos al Alcalde.

—Atender el servicio de calefaccion/aire acondicionado y el de su manteni-
miento (comunicacién de averias o mal funcionamiento, procedencia revisiones) en
los edificios en instalaciones municipales.

—Control, mantenimiento y limpieza de bascula municipal, atomizadores.

—Control de herramientas y maquinaria que le sean suministradas para el
desempeiio de estas funciones.

—Conducciéon de camién municipal, minicargadora y barredora, limpieza vy
mantenimiento.

—Ser responsable del control de las llaves de todos los edificios y se le infor-
mara de las distintas actividades programadas, con la debida antelacién, al objeto
de que los edificios se encuentren abiertos cuando den inicio y finalizados los actos
proceder a su cierre.

—Vigilar el perfecto uso de los edificios e instalaciones municipales informando
de cualquier deterioro o circunstancia que pueda incidir en el mantenimiento.

—Vigilar el alumbrado publico y avisar al electricista de las averias para su repa-
racion o de las lamparas que requieran su sustitucion.

—Auxilio como operario en la realizacion de pequefas obras, de mantenimiento,
averias etc, en general todas aquellas necesarias para el mantenimiento y funciona-
miento de las infraestructuras municipales.

—Repartos de correspondencia y cometidos de colaboracién en las Oficinas
de la Corporacion, toma de lectura de contadores vecinos y comunicacién al Ayunta-
miento de los contadores averiados, sustitucion y colocacién de otros nuevos, colo-
cacion de anuncios, publicacion de bandos por megafonia, ordenacion y cobro de los
puestos de venta ambulante.
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—Colaborar prestando la ayuda que le sea solicitada en la organizacion de las
fiestas patronales (almuerzos, vermut popular, vallado de encierros y festejos taurinos,
etc) que son dos: Santa Agueda en febrero y San Antonio de Padua en febrero y
junionrespectivamente, asi como en La Feria en septiembre y otros eventos en que
participe el Ayuntamiento, incluso colaborar con el cobro de tasas cuando proceda.

—Atenciones asistentes a reuniones y actos tanto de tipo cultura, deportivo y
social que sean competencia municipal. Apoyo y acompafamiento a las autoridades
durante la celebracion de actos publicos. Preparacion de las salas.

—Colaborar con las autoridades y empleados publicos en las tareas que tengan
encomendadas cuando sea requerido para ello.

—Traslado de material.

—Adoptar las medidas precisas para asegurar en su ambito de actuacion el
cumplimiento de las normas sobre prevencion de riesgos laborales. Hacer un uso
correcto de los equipos y maquinaria correcto poniendo en conocimiento del alcalde
cualquier circunstancia que suponga un riesgo en la seguridad y salud laborales.

—Estar en posesién del carné de conducir tipo B1 y disponibilidad de vehiculo
para los desplazamientos que requiera el servicio. Se responsabilizara del vehiculo
municipal asignado.

—Cualquier otras tareas de naturaleza analoga que por razon de los servicios
municipales se le puedan encomendar dentro de las propias del puesto de trabajo.

» Observaciones:

—Se prevé expresamente el desempefio de tareas en dias festivos significativos
en que se organicen eventos municipales (la fiestas locales —febrero y junio y La
Feria en septiembre —, eventos socioculturales organizados por el Ayuntamiento —
Semana Cultural—), en los casos en que sea designado para ello, para garantizar el
desarrollo de los eventos. Particularmente, en tareas de limpieza y montaje, en las
que pueda ser requerido, apertura - cierre de locales, montaje y desmontaje de vallas,
escenarios, apertura y cierre accesos, conducir vehiculos municipales para transporte
enseres necesarios, y en general asistir para organizar estos eventos.

—Para atender esos dias de servicios para atender necesidades municipales
«en festividades», y de forma preferentemente consensuada, se organizaran turnos
de disponibilidad. Si no es posible llegar a acuerdo consensuado entre trabajadores
que entren en la rueda, la Alcaldia designara siguiendo turno y oyendo las condiciones
de disponibilidad.

—Especialidades horarios-jornadas. Al ser puestos que condicionan el desa-
rrollo de servicios esenciales, podra exigirse disponibilidad del personal para atender
situaciones extraordinarias. La disponibilidad se exigira de forma excepcional, y prefe-
rentemente pactada.

Segunda. — Modalidad del contrato.

La contratacion se realizara en régimen de derecho laboral, conforme a la legis-
lacion laboral vigente en cada momento.

La modalidad del contrato es la regulada en el articulo 15.1.a) del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es fijo y en régimen de
dedicacion a jornada completa. La relacion laboral se regira por lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de concordante aplicacion.

Se fija una retribucion bruta de 1.443,84 euros, con inclusion del prorrateo de las
pagas extraordinarias + complemento de disponibilidad.

Jornada completa de 37,5 horas/semana, de lunes a viernes, fijando como dias
de descanso el sabado y el domingo, con flexibilidad horaria para cubrir las necesi-
dades que se deriven de cualquier circunstancia debidamente justificada atendiendo
a la estacionalidad, festejos, circunstancias del servicio y personales.

Pudiendo ser requerida la realizacion de trabajos puntuales en sabado o domingo
por razones de servicio.

Se precisa disponibilidad con el servicio de aguas durante la época estival para
atender a las necesidades del servicio de piscinas

La jornada de trabajo se desarrollara en régimen de horario partido, en funcion
de los cometidos a desempefiar, en concreto, en lo referente a reparacion de averias
de la red general de abastecimiento agua o vertido, fiestas.
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En circunstancias especiales, la variacion o incremento de la jornada para el
desempefio de estas funciones, cuando suponga mayor numero de horas, las que se
realicen por encima de 7,5 podran compensarse con las que corresponda prestar en
horario de tardes para completar la jornada de 37,5 horas semanales. Estas compen-
saciones so6lo tendran lugar los meses en que dichas circunstancias se produzcan. O
pagando horas extraordinarias.

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

1.Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias,
en el momento de la toma de posesién y con posterioridad y sera necesario reunir
los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la
lengua espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto,
se efectuara a los aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana y que no
acrediten el conocimiento del castellano (certificado de Escuela Oficial de Idiomas,
certificado de haber superado un examen oficial, etc.) una prueba de comprension
oral y escrita con caracter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Su superacion determinara su inclusién en dicha lista, para
poder desempenfar con fiabilidad las funciones inherentes del puesto a desempefiar.

La fecha hora y lugar de celebracion de esta prueba se comunicara a los aspi-
rantes que deban realizarla mediante correo electrénico enviado a la direccién facili-
tada en la instancia, o mediante llamada telefonica.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de
las funciones propias de la plaza convocada, acreditado mediante certificado médico.

c) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, dieciséis afios y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente, y traducida al castellano (traduc-
cion oficial).

e) Poseer la titulacion exigida: certificado de escolaridad o equivalente (graduado
escolar). ESO o titulacion de formacion profesional. « Acreditar Certificado de Esco-
laridad o equivalente. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesién de las credenciales
que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién
jurada.

f) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

g) Residencia en el municipio. Se acompafiara certificado de empadronamiento.
No obstante, si la persona seleccionada resulta que tiene la residencia en otro muni-
cipio, se pondra a su disposicién una vivienda municipal, dada la disponibilidad que
precisa el puesto a cubrir.
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h) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a
la normativa vigente.

i) Disponer de carné de conducir B-1.

j) Aceptar las bases integras de la convocatoria y comprometerse a desarrollar
la funcion y tareas propias del puesto de trabajo.

k) Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, conforme al modelo/s que figuran en el anexo, junto con la documentacién
que se relaciona en el mismo.

2.Todos los documentos acreditativos de equivalencias deberan ser aportados
por el aspirante en el plazo de presentacion de instancias (o mediante subsanacion,
pero con la fecha del documento anterior a finalizar el plazo de presentacion de
instancias) mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente
y traducidos al castellano (traduccién oficial). El tribunal no hara ninguna labor de
investigacion ni de interpretacion, de los documentos aportados por el aspirante. El
requerimiento de subsanacion de documentacion se hara una sola vez.

3. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con
posterioridad.

4. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases se
informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria de que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos
seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Plasencia de Jalén
con la unica finalidad de tramitar este procedimiento. De manera que se consiente
que los datos incluidos en el formulario sean tratados en los términos y condiciones
establecidos en la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad de que tales
interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacidon y cancelacion, en
relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espa-
fola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Plasencia
de Jalén, sito en Calle el Horno n° 10, 50296, Plasencia de Jalon (Zaragoza).

Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija
expresamente. El tratamiento de sus datos esta legitimado por la legislacion adminis-
trativa vigente en cada momento

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso iran dirigidas a la Alcaldia.

La presentacion de instancias comportara la aceptacion integra por la persona
interesada de las presentes bases y que, por tanto, reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

En la instancia citada debera cumplimentarse el medio preferente de notificacion,
que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia, o bien de
modo telematico a través de medios electronicos, para lo que necesariamente debe
disponerse de certificado digital. De no disponerse de dicho certificado, la persona
interesada debera necesariamente marcar como Unico medio de notificacion el reali-
zado en papel al domicilio indicado.

Si selecciona la opcion de medios electronicos, se utilizara este medio para cual-
quier comunicacién o notificacion relacionada con esta instancia, y las notificaciones
se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan,
salvo que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su oposi-
cion, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del
domicilio postal.

2. La instancia para poder participar en el proceso selectivo correspondiente a
cada convocatoria especifica podra tramitarse:

a) Telematicamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Plasencia de Jalén https.//plasenciadejalon.sedelectronica.es, siendo necesario como
requisito previo para la inscripcién disponer de un certificado digital.
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b) Presencialmente, a través de:

—En el Registro electronico General de la Corporacién (Calle El Horno,10 50296
de Plasencia de Jaldn), en horas y dias habiles y horario de oficina.

—En los Registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado, de una comunidad auténoma o de alguna de las
entidades que integran la Administracion Local.

—En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca,
que es la recogida en el articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio
Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y articulo 31
del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, y en las representaciones diploma-
ticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

3. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Anuncio que se publicara con posterioridad a la publicacion de las
bases integras en el BOPZ.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del trata-
miento de estos datos.

4. A la instancia se acompafara la siguiente documentacion mediante fotocopia
en color o documento escaneado del original (no escaneado de una fotocopia o de
una foto) redactada en castellano o acompafada de su traduccion oficial:

a) Anexo |, «Solicitud»: Que incluye declaracién responsable del interesado que
afirme que la documentacion presentada es copia del original y que esta en su poder
a disposicion de la Administracién actuante. De acuerdo con el articulo 28.7de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten. La declaracion debera estar firmada y fechada.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente para
los extranjeros.

c) Fotocopia de la titulacidn exigida para acceder a esta convocatoria; no obstante,
sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expe-
dicion del correspondiente titulo. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al
titulo su traduccién jurada.

d) Fotocopia del carné de conducir B-1.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de instancias.

Quinta. — Admisién exclusién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que constara
la causa de exclusion en el plazo maximo de un mes. En dicha resolucion, que se
publicara en el BOPZ, en la sede electronica https://plasenciadejalon.sedelectronica.
es de este Ayuntamiento y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, para mayor difu-
sion. En la misma publicacion se hara constar la designacién de los miembros del
tribunal.

Se concedera un plazo de diez dias habiles (desde el siguiente al de la publi-
cacion en BOPZ) para efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales y, en su caso,
recusacion a los miembros del tribunal.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran excluidos del proceso selectivo.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde
la finalizacion del plazo para presentacion. No obstante, en el caso de que no se
presenten alegaciones/reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia, se procedera a
la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, igualmente sera objeto
de publicacion en el BOPZ y en la sede electronica de este Ayuntamiento https:/
plasenciadejalon.sedelectronica.es.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hara mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento https:/
plasenciadejalon.sedelectronica.es]; en este supuesto, los anuncios de la celebracion
de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del
Ayuntamiento https://plasenciadejalon.sedelectronica.es, con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar
la composicion y designacion nominal del tribunal.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

Transcurrido el plazo de 30 dias sin que se hubiera dictado resolucion alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Tras la publicacion de los anuncios referidos en el BOPZ, los sucesivos anuncios
del proceso selectivo se haran publicos en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de
Plasencia de Jalén y sede electrénica.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, que colaboraran
con el érgano de seleccion con voz y sin voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente (presidente y dos miembros mas,
uno de ellos actuando como secretario). Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del presidente. Uno de los miembros del tribunal es a la vez secretario.

El tribunal calificador estara constituido en la siguiente forma, ademas de por los
respectivos suplentes:

—Presidente.

—Cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Cuando se
publique la lista provisional de admitidos se indicara la composicién nominativa del
tribunal.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de
ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo o
superior de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

En los supuestos de ausencia del presidente, titular o suplente, o del secretario
titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designados en las presente s bases.
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En los supuestos de ausencia de un vocal y su suplente, le podra sustituir cual-
quier otro vocal.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
alcalde cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
y los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Plasencia de Jalon.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracién de
asesores expertos en la materia de que se trate para todas o algunas de las pruebas,
que intervendran con voz, pero sin voto. Seran nombrados por decreto de Alcaldia
y seran remunerados por su funcién, devengando idéntica cuantia por la asistencia
que los vocales del tribunal, teniendo ademas derecho a percibir indemnizaciones por
desplazamiento y dietas, en los mismos términos que los miembros del tribunal.

Correspondiendo al presidente del tribunal determinar el nUmero de asisten-
cias a pagar en funcién del asesoramiento. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso
selectivo que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del numero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal, por medio
de su presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de selec-
cion, bajo la direccion del citado tribunal, solo sera necesaria su presencia para pruebas
masivas en las que es imprescindible la utilizacion simultanea de varias dependencias
y el numero de miembros (titulares y suplentes) del tribunal es insuficiente.

La labor de los colaboradores simplemente sera de control y de vigilancia durante
el proceso selectivo sin que implique valoracién en las pruebas selectivas.

Estos trabajadores con funciones exclusivas de control y vigilancia seran remu-
nerados por su funcion, devengando idéntica cuantia por la asistencia que los vocales
del tribunal, teniendo ademas derecho a percibir indemnizaciones por desplazamiento
y dietas, en los mismos términos que los miembros del tribunal. Estos trabajadores
no deberan poseer titulacion o especializacidon igual o superior a las exigidas para el
acceso a esta plaza, absteniéndose de contestar a cualquier tipo de pregunta que les
formulen los opositores fuera de las de mera organizacion.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.

Los miembros del 6rgano de seleccion percibiran las asistencias que regula el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
(art. 30 y anexo V).

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Plasencia de Jalén https://plasenciadejalon.sedelectronica.es
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Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos de seleccion.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

1. Oposicién. Hasta 10 puntos.

2. Periodo de practicas/prueba. Apto o no apto.

1. Fase pe oposicion (maximo de 70 puntos).

La fase de oposicion constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, se
realizaran los dos ejercicios en la misma fecha y lugar, dejando un tiempo de 15
minutos entre la finalizacién del primer y segundo ejercicio, sera necesario haber supe-
rado el primer ejercicio para que se le corrija el segundo ejercicio. Siendo excluidos
de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en casos de imposibilidad por fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuara por orden
alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun el resul-
tado del sorteo que ha de llevarse a cabo por la comunidad auténoma para el afio
correspondiente:

Letra «W», resolucién de 8 de abril de 2026, de la directora del Instituto Aragonés
de Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto
en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General
de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la selec-
cion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de
Aragon, publicada en el Boletin Oficial de Aragén ndm. 76, 22 de abril de 2026. Por
tanto, el orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: se iniciara por aque-
llos aspirantes cuyo primer apellido comience con la letra W.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
permiso de conducir. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio (Maximo 30 puntos) de caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio

Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test de 30 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las que solo una sera la correcta o mas correcta de entre
las alternativas planteadas. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo con 1 punto. La pregunta no contestada, o en su caso anulada, o contes-
tada erroneamente no tendra valoracion alguna. Las preguntas seran determinadas
por el tribunal de seleccién antes de su realizacidén, que versaran sobre los temas
que componen el programa que figura en las bases ( ANEXO Il ). Igualmente habra
5 preguntas adicionales de reserva para el supuesto de que se anulase alguna de
las preguntas. El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de cincuenta
minutos. El ejercicio sera calificado de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar
alcanzar un minimo de 15 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
superen tal puntuacion.

Segundo ejercicio (maximo 40 puntos): de caracter practico, obligatorio y elimi-
natorio, destinado a evaluar los conocimientos de aquellos opositores que hayan
superado el primer ejercicio, propios de la plaza o puesto a desempefar, entre otros
los siguientes: electricidad, fontaneria, carpinteria, soldadura, albaiileria, utilizacion
de maquinas, etc

Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo test de 40 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las que sélo una sera la correcta o mas correcta de entre
las alternativas planteadas.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 1 punto. La
pregunta no contestada, o en su caso anulada, o contestada erroneamente no tendra
valoracion alguna.

El ejercicio contendra 5 preguntas mas de iguales caracteristicas a las ante-
riores que tendran la consideracién de reserva, para sustituir, en su caso y por su
orden, a aquellas que el tribunal acuerde anular por causa debidamente justificada,
una vez iniciado o realizado el ejercicio por los aspirantes.

Dichas preguntas versaran sobre los temas que figuran en Bases (ANEXO IlI).
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Se dispondra de un maximo de sesenta minutos para la realizacién de este
ejercicio.

El ejercicio sera calificado de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar
alcanzar un minimo de 20 puntos.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en la sede electronica del Ayun-
tamiento de Plasencia de Jaldn: https:/plasenciadejalon.sedelectronica.es, y en su
caso, en el tablén de anuncios de la Corporacion y en los locales donde se haya
celebrado la prueba. Las calificaciones se haran publicas en estos lugares dentro de
los tres dias en que sean acordadas por el tribunal.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de la calificacion final
de la fase de oposicion.

El orden de prelaciéon de los aspirantes en la lista se establecera de mayor a
menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran
empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

» Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

» Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

» Presentacién correcta y completa de toda la documentacion en el periodo
inicial de presentacion de instancias (sin que sea necesario hacer requerimientos).

- Si persiste empate se resolvera por sorteo.

Octava. — Relacion de aprobados (fase 1), presentacion de documento, nombra-
miento de empleado publico (laboral) en practicas/prueba y periodo de practicas/
prueba (fase ll).

Concluida la primera fase del proceso selectivo, el tribunal hara publica mediante
anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Plasencia de Jalon: https://plasen-
ciadejalon.sedelectronica.es, la relacion de los aspirantes aprobados con derecho a
plaza por orden de puntuacion, proponiendo el nombramiento para la plaza convo-
cada de los aspirantes que haya obtenido mayor puntuacion total hasta el maximo de
plazas convocadas (1 plaza), precisandose que el numero de aprobados con derecho
a plaza no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas: una

Se abrira un periodo de alegaciones de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion. En caso de no producirse ninguna alegacién el acta
provisional se elevara automaticamente a definitiva (lista definitiva de puntuaciones).
Si se producen alegaciones a la lista provisional, el tribunal las resolvera y el acta
definitiva con el orden de puntuacion se propondra al alcalde.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publiquen las listas definitivas de aprobados con
derecho a plaza los siguientes documentos acreditativos de las condiciones exigidas
en la convocatoria:

» Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso.

» Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

» Fotocopia compulsada del carné de conducir.

» Declaracion suscrita por el interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion publica, o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempeio
de las tareas y por tanto no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le
impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo.

» Acto de acatamiento de la Constitucién, del Estatuto de Autonomia de Aragon
y del resto del ordenamiento juridico.
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» Declaracién de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera
del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

» Fotocopia compulsada del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

* Numero de cuenta bancaria, mediante ficha de terceros.

* Los originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados.

Los documentos se aportaran mediante compulsa notarial o se aportaran los
originales para su compulsa en las oficinas municipales.

Si con la presentacion de estos documentos se comprueba que el candidato no
reune alguno de los requisitos de la base tercera de esta convocatoria sera excluido
del proceso selectivo, ademas, y sin perjuicio de que le sea exigible la responsabilidad
en que hubiese podido incurrir.

En su caso, en el supuesto de que los documentos presentados inicialmente con
la solicitud se observase alguna discrepancia con los presentados posteriormente, se
anularan las valoraciones iniciales obtenidas en la fase de concurso, baremandose
dicha fase nuevamente con las consecuencias a que hubiese lugar, sin perjuicio de la
exigencia de responsabilidad en que se hubiese podido incurrir y sin que el resultado
implique ningun tipo de responsabilidad para la Administracion. Si el tribunal considera
que la discrepancia reune la suficiente entidad podra declarar al aspirante excluido del
proceso selectivo y pasar al siguiente de la lista. Quienes, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requi-
sitos exigidos, renunciase a la plaza o no pudiera llevarse a efecto el correspondiente
nombramiento por cualquier razon, la Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspi-
rante de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el tribunal y procedera
a requerirle la documentacion antes senalada. En caso de renuncia los aspirantes
conservaran su lugar en la bolsa de trabajo (una vez excluidos de la misma los aspi-
rantes que tomen posesion).

Transcurrido el plazo de presentacion de los documentos, la Alcaldia dictara
resoluciéon de nombramiento a favor del aspirante propuesto por el tribunal, para ser
nombrado empleado publico en practicas/prueba, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento. Transcurrido
dicho plazo sin efectuarlo se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombra-
miento. El aspirante propuesto deberan someterse a un reconocimiento médico inme-
diatamente antes de su toma de posesion: si el resultado de este reconocimiento es
«No apto» (para desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso de que alguno
de los aspirantes que fuese propuesto para ser nombrado/contratado no cumpliese
alguno de los requisitos exigidos en la base tercera (requisitos de los aspirantes)
en relacion con la segunda (funciones del puesto) de la convocatoria, no podra ser
nombrado ni tomar posesion y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial. Supondra
su exclusién del proceso por incapacidad o inadecuacion (en caso de que el recono-
cimiento diera un resultado de no apto o apto con limitaciones que resultaran incom-
patibles con el normal desarrollo del trabajo correspondiente a | puesto convocado).

En caso de que el resultado del reconocimiento médico fuera negativo, esta
situacion recibira el mismo tratamiento que la situacion del opositor propuesto que
no presentara sus documentos, no tomara posesion o no reuniese los requisitos
exigidos conforme a las bases de esta convocatoria. En este caso, el opositor no
tendra derecho a indemnizacién alguna por este Ayuntamiento, siendo en su lugar
propuesto el siguiente aspirante que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese
sido propuesto por existir otro candidato con una puntuacién superior. Se valorara
si queda excluido de la bolsa o que lugar conserva en ella, dependido de la causa y
situacion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se
entabla con el Ayuntamiento.
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Durante el plazo de 3 afos, el presente proceso selectivo servira también para la
seleccion de candidatos para plaza fijo de operario, en el supuesto de que, superado
el proceso, se produzca la vacante, sin derecho a reserva del puesto del trabajador
seleccionado. En el orden de prelacion de candidatos se realizara llamamiento con el
siguiente aspirante mejor valorado, que podra optar a la fase de practicas conducente
a la contratacién indefinida-fija del trabajador.

FAse DE PERIODO DE PRACTICAS/PRUEBA. Nombramiento de empleado publico en
practicas/prueba y periodo de practicas/ prueba:

Superada la fase de oposicion, la Alcaldia otorgara el nombramiento correspon-
diente como empleado publico en practicas/prueba a favor del aspirante propuesto.
Formalizandose el correspondiente contrato de trabajo en caso de personal laboral,
mediante la modalidad contractual de contrato laboral en practicas.

Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo,
en caso de personal laboral, dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia a la
plaza y a la contratacion; y se realizara nueva propuesta de contratacion a favor de la
siguiente persona aspirante de la relacion a que se refiere la presente convocatoria

Este periodo de practicas/prueba, forma parte del proceso selectivo, y en él se
evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo, y en especial: las competen-
cias académicas propias del titulo exigido para el acceso a esta convocatoria y para
el ejercicio de la profesion; competencias en planificacion y organizacion; analisis de
problemas y toma de decisiones; comunicacion; trabajo en equipo; orientacion a la
ciudadania; compromiso con el servicio publico.

El resultado de la valoracion sera apto o no apto.

Si, sin causa justificada, el seleccionado no se incorporara al periodo de prac-
ticas/ prueba, se entendera que renuncia al nombramiento efectuado. Si el aspirante
no finaliza el periodo de practicas/prueba el resultado de la valoracién sera no apto.

Las excedencias sin reserva de puesto concedidas antes de finalizar el periodo
de practicas/prueba daran como resultado una valoracién de no apto .

El periodo de practicas/prueba tendra una duracion de 3 meses y seran reali-
zadas bajo la direccion de la Alcaldia o Concejal de personal. Las practicas/periodo de
pruebas se efectuaran con servicio efectivo a jornada completa en el Ayuntamiento de
Plasencia de Jalén y tendra los derechos y obligaciones correspondientes al puesto
de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacioén laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de
las partes durante su transcurso. La evaluacion de las practicas/periodo de prueba
se efectuara por una comisién de evaluacion nombrada por el Alcalde. Estara inte-
grada por el o los empleados publico/s o concejal -tutor/es designado/s, y hasta cuatro
vocales, uno de los cuales realizara las funciones de secretario y otro de presidente.

Para lo no previsto en cuanto a su funcionamiento, organizaciéon e indemniza-
ciones se estara a lo establecido en las presentes bases para el tribunal de seleccion.

Cuando lo considere conveniente, la comision de evaluacidén podra recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia. Los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién.

La comisién debera valorar la adaptacion del empleado publico en practicas/
periodo de prueba a las exigencias y condiciones de la plaza y su aptitud para el
correcto desempefio de la misma.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia,
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de
practicas/ prueba, interrumpiran el cémputo del periodo de practicas/prueba. Si esta
situacion tiene una duracion superior a 1 ano, el resultado del periodo de practicas/
prueba sera de no apto.

El resultado de la valoracion sera apto o no apto. Si es declarado no apto sera
excluido del proceso selectivo, no pudiendo ser contratado ni tomar posesion como
empleado publico fijo. La Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante de la lista
de puntuaciones finales confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la docu-
mentacion antes sefalada, para iniciar con dicho aspirante su periodo de practicas/
pruebas.
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Este periodo de practicas/prueba no es un periodo de formacion, sino un periodo
en el cual el empleado publico debe mostrar su capacitacion para el futuro desarrollo
del puesto de trabajo. Por lo que:

* No es relevante que el empleado publico en practicas/periodo de prueba haya
estado trabajando con anterioridad, aunque sea realizando las mismas funciones del
periodo de practicas/prueba. Debera completar integro el periodo de practicas/prueba
de estas bases.

* En su caso, la formacion que el empleado publico en practicas/periodo de
prueba realice durante este periodo sera fuera de la jornada laboral y no afectara a
la misma.

Nombramiento y toma de posesidn: concluido el periodo de practicas/prueba y
declarado apto el empleado publico en practicas/prueba, la Alcaldia o, en su caso,
organo delegado por aquella, otorgara el nombramiento correspondiente como
personal laboral fijo a su favor, quien debera tomar posesion dentro del plazo de
treinta dias siguientes a la recepcién de la notificaciéon del nombramiento, previo acto
de acatamiento de la Constitucion y se procedera a la formalizacion de contrato de
trabajo en caso de personal laboral, mediante la modalidad contractual de contrato
laboral fijo y se computara el los meses de periodo de prueba como antigliedad del
trabajador.

Si, sin causa justificada, no tomara posesién dentro de dicho plazo, se enten-
dera que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado. En este caso, la Alcaldia
declarara aprobado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales confec-
cionada por el tribunal y procedera a requerirle la documentacion para ser nombrado
empleado publico en practicas/prueba. En caso de renuncia, los aspirantes pasaran
al ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

Novena. — Bolsa de trabajo.

Concluidas las pruebas selectivas, el Ayuntamiento confeccionara una bolsa de
trabajo, que se aprobara por decreto de Alcaldia, con todos aquellos opositores que
no hayan obtenido puntuacién suficiente para obtener plaza en propiedad. La vigencia
de esta bolsa de trabajo es de tres afios desde el dia siguiente a la publicacion de la
misma en el BOPZ (pudiendo publicarse también en la sede electronica del Ayunta-
miento de Plasencia de Jalon: https://plasenciadejalon.sedelectronica.es, pudiendo
prorrogarse por resolucién de Alcaldia por anualidades hasta un maximo de tres afios
mas.

El nombramiento derivado de una bolsa en ningun caso dara lugar al reconoci-
miento de la condicién de personal laboral fijo o funcionario de carrera. La ordenacion
inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se efectuara conforme a
la puntuacion obtenida en el proceso de seleccién, de mayor a menor puntuacion. La
bolsa de empleo resultante del proceso podra utilizarse para necesidades temporales
de personal laboral y funcionario, del mismo grupo de la plaza.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios candidatos, seran crite-
rios para dirimir el desempate:

* Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

» Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

» Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

* Presentacién correcta y completa de toda la documentacion en el periodo

inicial de presentacién de instancias (sin que sea necesario hacer requerimientos).

« Si persiste el empate se resolvera por sorteo.

Esta lista de espera se generara para llamamiento, en los casos en que sea
legalmente posible la contratacion temporal de trabajadores de las plazas objeto
convocatoria, incluido expresamente tanto para cubrir las vacantes que pudieran
producirse y cuya cobertura interina se considerase necesaria y legalmente posible,
la sustitucion en casos de baja por enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de
dispensa de asistencia, con derecho a la reserva de la plaza mientras persistan tales
circunstancias, asi como para el resto de los supuestos previstos para el nombra-
miento de personal laboral temporal previstos en la legislacion vigente.

Se prevé, expresamente, la posibilidad de mejora de contrato, es decir, la
posibilidad de que el trabajador contratado temporalmente, pueda mejorar el acceso
a condiciones como puede ser ampliacién (mayor duracion del contrato), siempre
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y cuando con esta no se superen los plazos legales de contratacién temporal de
personal laboral, a partir de los cuales exista presuncion de contratacién en fraude de
ley, pudiendo devenir por ello en indefinido.

FORMA DE LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS:

El primer llamamiento que tenga que efectuarse después de la aprobaciéon de
la bolsa resultante del presente procedimiento se efectuara siguiendo el orden de
prelacion establecido en la resolucién de aprobacién de la bolsa.

Cuando no hayan pasado mas de un mes entre los contratos/nombramientos,
al aspirante que acepté dicha oferta se le podra volver a ofertar el siguiente contrato/
nombramiento.

Si existiera en el momento del lamamiento mas de una vacante disponible que
deba ser cubierta, estas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de
prelacidon que ostenten en la bolsa de empleo para que elijan entre las vacantes.

Se establecen dos procedimientos llamamiento, procedimiento urgente u
ordinario.

ORDINARIO:

El 6rgano gestor llamara enviara notificacion electronica avisando del llama-
miento para cobertura temporal, y publicara en sede electrénica el llamamiento de
candidatos.

Simultdneamente se enviara notificacion electronica avisando del llamamiento
para cobertura temporal.

Si en el plazo de 24 horas desde que se reciba la notificaciéon electrénica no
responde al llamamiento o expresamente responde rechazando la contratacion, se
continuaran actuaciones con el candidato siguiente, y asi sucesivamente hasta conse-
guir la cobertura.

Sera posible realizar lamamiento simultaneo de varios candidatos, en cuyo caso
condicionando la efectividad del llamamiento al siguiente, a la respuesta del candidato
que le precede, en funcion de la prelacién de la bolsa.

El candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llama-
miento o al dia natural siguiente, su aceptacion o renuncia a la oferta recibida, ya sea
por correo electrénico, sede electrénica o de forma presencial. La acreditacién de la
justificaciéon del rechazo debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el dia siguiente al del lamamiento.

URGENTE:

Cuando las necesidades de incorporacion sean inminentes, imprevistas, las
necesidades organizativas lo exijan, y sean debida y motivadamente declaradas
urgentes por el érgano gesto, el llamamiento a candidatos de la bolsa se realizara
mediante localizacién telefénica. Se publicara en la sede electrénica anuncio avisando
de llamamiento urgente de candidatos para cobertura temporal. En este caso el llama-
miento se realizara conforme a lo siguiente:

—Se realizara intento de comunicacion telefénica en el numero indicado por
el aspirante. Podra ir acompafiado mediante remision de notificacion electrénica
avisando de que se intenta llamamiento al aspirante incluido en bolsa de trabajo para
cobertura temporal de necesidades, precisandose que la exigencia es para incorpo-
racién urgente.

—Los candidatos contactados podran ya en el acto indicar si estan o no inte-
resados, y dispondra de hasta dos horas para confirmar su disponibilidad. EI Ayun-
tamiento podré ir, por agilizar el proceso, contactando con candidatos siguientes,
respetando en todo caso la opcion de los candidatos en funcion del orden de prelacion
obtenida en la bolsa.

—Cuando no se consiga comunicacion directamente con el interesado, pero si
hubiera sido atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de dos
horas para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcion.

Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se
procedera a realizar una segunda llamada; en caso de no obtener respuesta, se
aguardara un periodo de treinta minutos para que el aspirante responda. Transcurrido
ese plazo nuevo plazo sin que el interesado haya establecido contacto se procedera
a realizar una tercera llamada. Y en caso de no obtener respuesta a esta tercera
llamada, se aguardara un periodo de veinte minutos para ser contestada. De no ser
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contestada se entendera no disponibilidad, y continuara con llamamiento al siguiente
aspirante de la bolsa.

—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacién, se procedera a
realizar una segunda llamada transcurrido un minimo de media hora. En caso de
no obtener respuesta, se aguardara un periodo de treinta minutos para que el aspi-
rante responda. Transcurrido ese nuevo plazo sin que el interesado haya estable-
cido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. Y en caso de no obtener
respuesta a esta tercera llamada, se aguardara un periodo de veinte minutos para ser
contestada. De no ser contestada se entendera no disponibilidad, y continuara con
llamamiento al siguiente aspirante de la bolsa.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

Comun a ambos procedimientos llamamiento.

—Cuando no se logre establecer comunicacién durante cinco ofertas distintas,
el candidato pasara a la situaciéon de «suspenso en la bolsa» y no se le volvera a
llamar hasta que se ponga en contacto con el 6rgano gestor correspondiente y actua-
lice sus datos.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion, el aspirante de la bolsa sera responsable de comunicar dicha variacién. El
incumplimiento de esta obligacién por parte del aspirante no causara responsabilidad
al Ayuntamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido y justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion y orden de los candi-
datos de la bolsa en funcién del resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta
que se ha justificado por parte de estos la situacién en la que se encuentran en la
bolsa.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bols a de empleo.

Situaciones en que puede encontrarse el candidato:

Una vez efectuado el primer llamamiento y sucesivos, los candidatos podran
encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llama-
mientos u ofertas para su contratacion.

b) Ocupado: Tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato
trabajando.

No podra recibir llamamientos u ofertas para su contratacion.

El candidato que se halle en la situacion de ocupado, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en
todo caso peticién expresa del interesado.

c) Suspenso: Tal situacion, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas de contratos/
nombramiento.

El candidato que se halle en la situacion de suspenso, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en
todo caso peticién expresa del interesado.

Se consideraran en situacién de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de
empleo, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la
oferta de contratacion por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las
siguientes situaciones y se justificaran como se indica a continuacién:

—Enfermedad (documentacién requerida para justificar la causa: parte de baja).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas poste-
riores al parto o dieciocho si se trata de parto multiple (documentacion requerida para
justificar la causa: informe de maternidad o informe médico).

—Por cuidado de hijo menor de tres afos, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o
administrativa (documentacion requerida para justificar la causa: libro de familia o
resolucion judicial o administrativa).

113



Num. 238 15 octubre 2026

—Por causa de violencia de género (documentacion requerida para justificar la
causa: citacion del Juzgado).

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios (documentacion
requerida para justificar la causa: declaracion responsable).

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (documentacién
requerida para justificar la causa: contrato de trabajo y cabecera de la ndmina del mes
anterior).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o
parcial, pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado
sindicalmente o situacién asimilada (documentacion requerida para justificar la causa:
acta de nombramiento).

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se
produjo el lamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusion definitiva de la corres-
pondiente bolsa de empleo temporal, no pudiendo volver a formar parte de ella.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del érgano de gestion correspondiente. El incumplimiento de
esta obligacion por parte del aspirante de la bolsa no causara responsabilidad al
Ayuntamiento.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en la bolsa de empleo
en las que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento. El aspirante
tiene que tener en cuenta que la bolsa se ha ido actualizando en cada llamamiento
efectuado, alterando por lo tanto el orden de prelaciéon determinado en la resolucion
de Presidencia, por el que se aprueba la bolsa de empleo.

d) Excluido: Dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion/nombramiento al candidato.

PLAZO DE INCORPORACION DEL CANDIDATO:

Una vez aceptada la contratacion/nombramiento por el candidato, el interesado
debera personarse a la firma del mismo en el plazo marcado por el Ayuntamiento,
pudiendo considerarse renuncia al citado contrato/nombramiento, con efecto de
exclusion de la bolsa de empleo, la no personacién en plazo sin causa justificada.

La o incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente de dicho extremo.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del
puesto sera la expresamente determinada en el momento de formalizar el contrato/
nombramiento. En caso de no incorporarse en la fecha fijada, salvo justificacion, se
considerara que el candidato renuncia al citado contrato/nombramiento, pudiendo
efectuarse nuevo llamamiento. Se excluira definitivamente de la bolsa de empleo al
aspirante que no justifique debidamente la imposibilidad de incorporacién.

RENUNCIA DEL EMPLEADO QUE HA ACEPTADO LA CONTRATACION.

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacién/nombra-
miento sera causa de exclusién de la bolsa de empleo temporal, en el plazo de cinco
dias habiles desde la comunicacion por parte del trabajador debera justificarse docu-
mentalmente el motivo. Se entendera como causa no justificada, el incumplimiento
del requisito d) de la base segunda, no contar con medios propios para realizar los
desplazamientos necesarios para prestar el servicio y la aceptacién de otro puesto de
trabajo en otra entidad una vez aceptada oferta del Ayuntamiento.

BAJA VOLUNTARIA.

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran en cualquier momento
durante la vigencia de las mismas comunicar su voluntad de causar baja en la misma,
que conlleva la exclusion de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de
reincorporacion a la misma durante su periodo de vigencia.

SITUACION DE EXCLUSION O SUSPENSION DE LA BOLSA POR RAZONES DISCIPLINARIAS.

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado/nombrado,
se presume que ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario
aplicable al personal laboral/funcionario, segun corresponda, se iniciara la tramita-
cion del correspondiente expediente disciplinario que se efectuara de acuerdo con la
normativa de aplicacion.
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DOCUMENTACION ACTUALIZADA A PRESENTAR TRAS EL LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS
(BOLSA):

Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento quedaran obli-
gados a presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus
nombramientos.

Los aspirantes llamados deberan aportar en el plazo de dos dias habiles desde
la fecha en que se efectua el lamamiento los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos, que son:

* Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso.

» Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

» Declaracién suscrita por el interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion publica, o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y por tanto no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le
impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del cargo.

 Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragon
y del resto del ordenamiento juridico.

* Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera
del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

» Fotocopia compulsada del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

* Numero de cuenta bancaria, mediante ficha de terceros.

* Los originales o fotocopia compulsada de los méritos alegados.

Los documentos se aportaran mediante compulsa notarial o se aportaran los
originales para su compulsa en las oficinas municipales.

Si con la presentacion de estos documentos se comprueba que el candidato no
reune alguno de los requisitos de la base tercera de esta convocatoria sera excluido
de la bolsa y no existiendo error en el tribunal se le exigiran al candidato la responsa-
bilidad en que hubiese podido incurrir.

En el supuesto de que los documentos presentados inicialmente con la solicitud
se observase alguna discrepancia con los presentados posteriormente, se anularan
las valoraciones iniciales obtenidas en la fase de concurso, baremandose dicha fase
nuevamente con las consecuencias a que hubiese lugar, sin perjuicio de la exigencia
de responsabilidad en que se hubiese podido incurrir y sin que el resultado implique
ningun tipo de responsabilidad para la Administracion. Si el tribunal considera que
la discrepancia reune la suficiente entidad podra declarar al aspirante excluido de
la bolsa. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requi-
sitos exigidos, renunciase a la plaza o no pudiera llevarse a efecto el correspondiente
nombramiento por cualquier razén, la Alcaldia llamara al siguiente aspirante de la
lista de puntuaciones finales confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la
documentacion antes sefialada. En caso de renuncia no justificada segun estas bases
los aspirantes pasaran al ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

Los aspirantes propuestos deberan someterse a un reconocimiento médico inme-
diatamente después de su toma de posesion: Si el resultado de este reconocimiento
es «No apto» (para desarrollar las tareas propias del puesto), o en caso de que alguno
de los aspirantes que fuese propuesto para ser nombrado/contratado no cumpliese
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alguno de los requisitos exigidos en la base tercera (requisitos de los aspirantes) en
relaciéon con la segunda (funciones del puesto) de la convocatoria en el plazo de los
préximos treinta dias desde que se conozca este resultado, el Ayuntamiento declarara

nulo su nombramiento. En este caso el aspirante no tendra derecho a indem-
nizacion alguna por este Ayuntamiento, siendo en su lugar propuesto el siguiente
aspirante que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir
otro candidato con una puntuacién superior.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de bolsa en ninguin caso dara lugar al reconocimiento
de la condicion de personal laboral fijo .

PERIODO DE PRACTICAS/PRUEBA EN LA BOLSA!

El nombramiento del candidato de la bolsa sera como personal laboral temporal,
y con un mes de prueba.

Finalizacién de la relacion de interinidad/laboral temporal.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interi-
nidad/ laboral temporal por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por
las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo o funcionario de
carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombra-
miento/ contratacion.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento/contratacion.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal laboral fijo o personal funcionario interino deberan ser objeto de cober-
tura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal laboral
temporal o personal funcionario interino se producira el fin de la relacion temporal o
de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal laboral fijo o personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto,
en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal laboral temporal o
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal laboral temporal o personal funcionario inte-
rino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya
publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del personal laboral temporal o funcionario interino
y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra perma-
necer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica.

Décima. — Proteccion de datos de caracter personal .

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases
se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos
seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Plasencia de Jaldn
con la unica finalidad de tramitar este procedimiento. De manera que se consiente
que los datos incluidos en el formulario sean tratados en los términos y condiciones
establecidos en la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad de que tales intere-
sados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en rela-
cion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Ayuntamiento
de Plasencia de Jalon sito en plaza de Calle del Horno n° 10 50296 Plasencia de

116



Num. 238 15 octubre 2026

Jalén (Zaragoza). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea
o lo exija expresamente. El tratamiento de sus datos esté legitimado por la legislacién
administrativa vigente en cada momento.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento
para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi
como a la publicacién de los datos meramente identificativos y de los resultados de la
convocatoria en los diarios o boletines oficiales correspondientes y en los tablones de
anuncios o en la pagina web municipal, en su caso.

Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Duodécima. — Incidencias. legislacion aplicable y supletoriedad.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes parti-
cipen en la convocatoria, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracién Local de Aragoén, y demas normativa de desarrollo.

Plasencia de Jalén, a 29 de septiembre de 2026. — El alcalde, Francisco Javier
Pérez Santos.
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ANEXO |

Solicitud de admisién al proceso para la seleccion de (1) plaza de operario
de servicios multiples (personal laboral fijo) (equivalente AP/E),
mediante oposicion y periodo de practicas/prueba

en el Ayuntamiento de Plasencia de Jalon

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

Apellidos | Nombre NIF

Calle Numero

Bloque | Portal | Escalera Piso Puerta
Municipio CP
Teléfono | Teléfono Movil

Correo electrénico

Fecha de nacimiento

Municipio de nacimiento Provincia

Medio preferente de notificacion:

o Electrénica

o Postal

DATOS DEL REPRESENTANTE ( EN SU CASO)

Tipo de persona:

o Fisica
o Juridica
Nombre y apellidos /razén social NIF/CIF

La Administracion publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda,
que consten en el documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente. Los interesados
podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones publicas a través de los sistemas establecidos
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015. Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o
comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS DEL SOLICITANTE A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Apellidos | Nombre

Calle Numero

Bloque | Portal | Escalera Piso Puerta
Municipio CP
Teléfono | Teléfono Movil

Correo electrénico

Medio preferente de notificacion:

o Electrénica

o Postal
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA (ESCRIBIR AL DORSO O ANADIR LAS HOJAS NECESARIAS
EN SU CASO):

» Declaracion responsable del interesado que afirme que la documentacion
presentada son copia del original y que esta en su poder a disposicién de la Adminis-
tracion actuante.

» Fotocopia del DNI o documento equivalente.

» Fotocopia de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria; no obstante,
sera valida la aportacion de la certificacién de haber abonado los derechos para la
expedicion del correspondiente titulo. La equivalencia debera ser aportada por el aspi-
rante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

* Fotocopia del carné de conducir exigido en la convocatoria.

* En su caso. El pago de la tasa por derechos de examen.

Expone: Que enterado de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de fecha
...... del anuncio de la apertura del plazo para presentacion de solicitudes para ser
admitido al proceso para la seleccién y cobertura de una plaza de operario de servicios
multiples (equivalente AP) (personal laboral) mediante oposicion en el Ayuntamiento
de Plasencia de Jalon.

» Declara bajo su responsabilidad:

—Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retuno todas y cada
una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

—Que acepta las bases integras de la convocatoria y todo lo establecido en
ellas sin excepciones.

—Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones del puesto.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Tener la titulacion exigida.

—Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
solicitudes.

—La veracidad de toda la documentacién presentada para la acreditacion de
meéritos.

—La documentacién presentada es copia del original y que esta en mi poder
a disposicion de la Administracion actuante. De acuerdo con el articulo 28.7 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten.

Soticita: Ser admitido/a como aspirante en el citado proceso selectivo, compro-
metiéndose, a prestar juramento o promesa previos al desempefo del cargo en la
forma legalmente establecida, y al completo cumplimiento de las presentes bases.

 Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono: ......

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento de Plasencia de Jaldn. Estos ficheros se utilizan para la gestion del
proceso de oposicion de acuerdo con las bases del mismo, asi como la posterior
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gestiéon de la bolsa de empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI (anonimizado) y calificacion parcial o final
podran ser expuestos para dar publicidad al proceso de seleccién en el BOPZ, en
la sede electrénica (https://plasenciadejalon.sedelectronica.es) y, en su caso, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién podran ser ejer-
citados mediante escrito acompafado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento
de Plasencia de Jalén (Zaragoza).

(Fecha y firma del solicitante).

ANEXO I
TemARIO 1. — EJERCICIO OPOSICION:

Tema 1. La Constitucion esparfiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles. Organizacion territorial del Estado. El Esta-
tuto de Autonomia de Aragon. Fuentes del Derecho Administrativo. Las ordenanzas,
reglamentos y bandos de las entidades locales.

Tema 2. La Administracion Local. El municipio. La organizacion municipal. El
alcalde, los concejales y el Pleno. Competencias.

Tema 3. El procedimiento administrativo comun. Idea general de la iniciacion,
ordenacion, instrucciéon y terminacién del procedimiento administrativo. Publicacién.

Notificacion. Certificado acuerdos.

Tema 4. El empleo publico. El personal al servicio de las corporaciones locales:
estructura y clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Carrera y
promocién profesional. Situaciones administrativas. Derechos y deberes del funcio-
nario publico. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 5. El municipio de Plasencia de Jalén. Término, callejero, caminos, edifi-
cios publicos, infraestructuras e instalaciones municipales. Fiestas locales.
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ANEXO Il

TeMARIO 2. — EJERCICIO OPOSICION:

Las materias versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente al puesto a que se refieren las pruebas.

Tema 1. Funciones del operario de servicios multiples

Tema 2. Materiales habituales en trabajo (albafiileria, fontaneria, carpinteria,
cerrajeria)

Tema 3. Herramientas habituales en el trabajo

Tema 4. Instalaciones locales.

Tema 5. Jardineria en el Municipio: Mantenimiento y conservacién de jardines
y zonas verdes. Sistema de riego. Plantacion de arboles y poda. Maquinaria y utiles
de jardineria.

Tema 6. Conocimiento del municipio

Tema 7. Redes locales de abastecimiento de agua y alcantarillado y Reparacion
de las mismas: Abastecimiento de agua para consumo humano. Red de abasteci-
miento del municipio. Criterios sanitarios de calidad de agua de consumo humano.
. Evacuacién de aguas. Pluviales y fecales. Red de saneamiento.Mantenimiento y
conservacion. Resolucién de incidencias.

Tema 8. Manejo de maquinarias

Tema 9. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de aplicacion

Tema 10. Mantenimiento y conservacion de piscinas. Condiciones higiénico-sa-
nitarias de piscinas de uso colectivo. Tratamiento y control del agua. Manipulacion de
productos quimicos y medidas de seguridad.

Tema. 11. El cementerio municipal. Gestion municipal.

Tema 12. Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo. Condiciones de segu-
ridad en el uso de herramientas manuales y maquinaria. Equipos de trabajo y equipos
de proteccion individual.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la alcaldesa
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente a
su derecho.
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