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ANUNCI

CONVOCATORIA RESPONSABLE SERVEI DE PERSONES
X_12/2026

Per resolucio de la Consellera delegada de la XARXA AUDIOVISUAL LOCAL, SL (XAL) de
data 30 de juliol de 2026, s’ha aprovat la convocatoria i les bases reguladores per a la
provisio del lloc de treball de responsable del servei de Persones de la XAL.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera fins el dia 14 de setembre de 2026

BASES PER A LA CONVOCATORIA DE PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE
RESPONSABLE DEL SERVEI DE PERSONES DE LA XARXA AUDIOVISUAL LOCAL, SL
(XAL), QUE SERA OBJECTE DE CONTRACTE LABORAL INDEFINIT.

El procés selectiu es regira per les bases seglents, que es publicaran al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), en el tauler d’anuncis i en la pagina web de la XAL, inserint-

se una referencia al DOGC.

1. Objecte de la convocatoria

L’empresa XAL (Xarxa Audiovisual Local, SL), Societat Mercantil de dret privat amb capital
integrament public, convoca un procés public de seleccio per a la provisio del lloc de treball
de Responsable del Servei de Persones, amb la finalitat de garantir els principis de
publicitat, concurréncia, meérit, capacitat, transparéncia i idoneitat professional, d’acord amb

les bones practiques aplicables a les entitats del sector public.

2. Caracteristiques del lloc de treball

o Denominacio del lloc: Responsable del Servei de Persones de la XAL.
e Adscripcié organica: Geréncia
e Naturalesa del lloc: Lloc de responsabilitat amb comandament

e Centre de treball: Travessera de les Corts 131-159 Recinte Maternitat - Pavelld
Cambo

e Jornada: Completa

o Reégim de dedicacié: Exclusiva
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e Retribucié anual: 58.651,68 fixe inclos els complements salarials inherents al lloc
de treball + 8.616,39€ variable condicionat a I'assoliment dels objectius aprovats
anualment.

3. Régim juridic i modalitat contractual
La relaci6 es formalitzara mitjancant:
e contracte laboral indefinit, periode prova de 6 mesos
e sota el regim del dret laboral, d’'acord amb el text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors i el conveni col-lectiu aplicable a 'empresa.
El lloc resta subjecte a les normes de bon govern, transparéncia, control financer i

incompatibilitats propies de les entitats amb capital public.

4. Funcions del lloc

Correspondran a la Persona Responsable del Servei de Persones, entre d’altres, les
funcions segulents:

a) Supervisio, planificacié i coordinacio de la politica de Persones de 'empresa.

b) Gestid de la seleccio i contractacié del personal.

c) Aplicacié i interpretacio del marc normatiu laboral, convenis col-lectius i normativa interna.
d) Gestid i coordinacié de les relacions laborals.

e) Interlocucioé amb representants dels treballadors, de les treballadores i els agents socials.

f) Suport en la definicid i execucid d’estratégies organitzatives en I'ambit dels recursos
humans.

g) Control i seguiment de la massa salarial, plantilla i estructura retributiva.

h) Supervisié de la prevencio de riscos laborals.

i) Impuls de mesures d’igualtat, conciliacio, formacié i desenvolupament professional.

j) Garantia del compliment normatiu (compliance laboral i de bon govern).

k) Assessorament a la direccié en matéria organitzativa i de gestié de persones.

5. Requisits de les persones aspirants
Per participar en el procés de seleccioé cal complir, en la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, els requisits seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unidé Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de persones
treballadores. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge, tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
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Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys, o majors
d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

També podran ser admesos els nacionals dels paisos diferents als que formen
part de la Unid Europea, els quals hauran d’aportar permis de residéncia legal a
Espanya, d’acord amb la normativa vigent. Com a tals poden accedir en igualtat de
condicions que els espanyols i els estrangers als quals es refereixen els apartats
anteriors.

b) Titulacié universitaria oficial en Dret, Relacions Laborals, Recursos Humans, ADE,
Economia o similar, sempre de conformitat amb les funcions assignades al lloc de
treball.

Les persones aspirants d’estats membres de la Unid Europea han d’estar en
possessio d’'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

c) Experiéncia professional minima de 5 anys, exercint funcions de responsabilitat,
gestio organitzativa i gestié d’equips.

d) Haver complert setze anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacié forgosa.

e) Les persones aspirants han de demostrar coneixements de catala, estar en
possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent, d’acord
amb el Departament de Politica Linguistica i del Consorci per a la Normalitzacié
Linguistica.

Aquest requisit es comprovara un cop finalitzada la fase d’apreciacié de la capacitat.
En cas que no s’hagués acreditat documentalment el nivell exigit, es realitzara una
prova de coneixements. La no superacié de la prova comportara I'exclusié del
proces.

f) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques. No patir cap malaltia ni
estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'aspirant desenvolupar
per si mateix les funcions basiques corresponents al lloc de treball convocat, d’acord
amb informe médic corresponent.

g) No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat/ada per resolucio disciplinaria ferma del servei de
cap Administracié publica. Els/les aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola
han d’acreditar, igualment, no trobar-se inhabilitats/ades o en situacié equivalent, ni
haver estat sotmesos/eses a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat I'accés a funcid publica en els mateixos termes.
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6. Presentacio de documentacio i sol-licituds

e Copia del DNI, NIE, passaport o document oficial d’identitat
e Curriculum vitae més una Carta de Presentacio
o Copia del titol universitari oficial, grau o llicenciatura.

e Copia del certificat de coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1) o
d’aquells certificats, titols o diplomes que la normativa vigent reconeix com a
equivalents.

o Documentacio acreditativa de la resta dels requisits i acreditativa dels mérits

El termini de presentaci6 sera fins el dia 14 de setembre de 2026.

No es valorara altra experiéncia o mérit que no hagi estat aportat a la data de presentacio de
la sol-licitud.

Si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable o algun dels
aspirants no complis els requisits exigits en la convocatoria, es fara public a la web de la
XAL, concedint-se un termini de 3 dies habils per a esmenes i aportacid dels documents
preceptius, per a la seva presentacio via electronica o a través del registre de la XAL, sense
perjudici de presentar-lo en qualsevol altra de les formes previstes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, de procediment administratiu comu, amb indicacié que, si no ho fa, es resoldra la
seva exclusié de la participacio en la convocatoria la qual es publicara a la web de la XAL.

Les persones interessades poden adregar la sol-licitud i la documentacié que 'acompanya
signades i telematicament a I'atencié de la Responsable del servei de Persones de la XAL

mitjangant I'enlla¢ hitps://seu-e.cat/tramits/8000845015/instancia-generica. No s’admeten

candidatures presencialment o per correu postal, essent desestimada la seva participacié en
el procés selectiu si es realitzen d’aquesta forma.
Qualsevol informacié que se sol-liciti sobre el procés de seleccié sera atesa a través de:

persones@laxarxa.cat.

Els successius anuncis d’aquest procés, aixi com el resultat es faran publics al web de la
XAL, SL (http://www.xal.cat)

7. Sistema de seleccié
El procés selectiu constara de les fases seguents:

1. Fase de Mérits (Fins a 30 punts):
1.a) Experiéncia acreditada superior als 5 anys (fins a 10 punts):

o En llocs directius o consells d'administracié d’empreses o entitats del sector
public, en l'administraci®6 municipal i supramunicipal, en [I'ambit de Ila
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coordinacié d'equips humans, en la gestié i control de pressupostos i en la
interlocucié amb agents socials : 7,5 punts
e Enllocs directius en empreses privades del sector audiovisual : 2,5 punts

1.b) Titulacié (fins a 10 punts):

e Grau o llicenciatura en Dret, Relacions Laborals o ADE. Requisit
e Master o postgrau en RRHH, dret laboral, direccié publica o equivalent: 10
punts

1.c) Formacié continua especialitzada (fins a 10 punts):

e Cursos de gesti6 de recursos humans en administracions publiques,
negociacid col-lectiva, prevencié de riscos laborals, habilitats directives,
gestié publica, compliance, finangament, assignacié de recursos, elaboracié
de nomines, seguretat social i transformacio digital: 2,5 punts per cada
formacié addicional fins a un maxim de 10.

2. Entrevista competencial estructurada (Fins a 100 punts), orientada a valorar la
idoneitat professional, capacitat directiva i adequacié al lloc, realitzada per un
equip especialista de I'empresa externa contractada per la XAL per aquesta
ocasio.

Competéncies a valorar:
2.a) Competéncies técniques: (Fins a 30 punts)

¢ Coneixement de la negociacié col-lectiva.

¢ Coneixement de la transformacio digital

e Capacitat de gestionar processos de canvi organitzatiu
¢ Planificacio estrategica i plurianual.

e Elaboracié d'informes i diagnostics

2.b) Competéncies directives: (Fins a 30 punts)

e Lideratge i direccio d’equips

e Capacitat de negociacié amb representaci6 legal
e Presa de decisions en entorns complexos

¢ Planificacio Estratégica de RRHH

e Comunicacio i gestio de conflictes

e Negociacio col-lectiva i relacio amb els sindicats

2.c) Competéncies étiques i institucionals: (Fins a 30 punts)

e Empatia, integritat i imparcialitat
e Orientaci6 al servei public.

o Compliment normatiu

¢ Responsabilitat i confidencialitat

Xarxa Audiovisual Local, SL. Registre Mercantil de Barcelona, volum 43517, foli 63, full B 431188, inscripcio 1a. 21 de desembre de 2012. CIF B65908337



AUDIOVISUAL atem
LOCAL, SL i

laxarxa@laxarxa.com
WwwAlaxarxa.com

XARXA Travessera de les Corts, 131-159
I Recinte Maternitat - Pavell6 Cambo

2.d) Proves psicométriques: (Fins a 10 punts)
e DISC

Les fases i ponderacions es determinaran per I'érgan de selecci6 amb criteris objectius i

transparents.

3. Cas practic: (Fins a 30 punts)

L’objectiu d’aquesta prova és avaluar la capacitat de la persona candidata per diagnosticar
necessitats organitzatives, definir una estratégia de recursos humans alineada amb els
objectius de l'organitzacio, planificar actuacions concretes, impulsar processos de canvi i
establir sistemes de seguiment basats en indicadors.

4. Prova de coneixements de catala.

Per poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements
corresponents al certificat de nivell de suficiéencia de catala (C1) d’acord amb el Marc
europeu comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacio de llenglies, o
aquells que la normativa vigent reconeix com a equivalents.

Les persones aspirants que no estiguin en possessié del certificat acreditatiu del nivell de
coneixements de catala han de fer una prova especifica de llengua catalana. La qualificacié
que s’atorga en aquest exercici és d’apte o no apte i quedaran eliminats del procés les
persones aspirants que rebin la qualificacié de no apte. Quedaran exemptes de fer aquesta
prova les persones aspirants que hagin presentat el certificat de coneixements de llengua
catalana del nivell que requereix la base especifica corresponent abans de [I'hora
assenyalada per a I'inici de I'exercici.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones aspirants que hagin superat
una prova del mateix nivell o superior al que s’exigeix en aquesta convocatoria en processos
anteriors de seleccio de personal de la Xal.

La prova de catala es regeix pels criteris establerts per la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya. Els objectius, I'estructura i el contingut de les
proves responen als nivells de classificaciéo establerts en el Marc europeu comu de
referencia per a les llengiies del Consell d’Europa, i als criteris generals sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala que determina la legislacio vigent per a cada nivell.

En tots els nivells s’avaluen competéncies orals i escrites de la llengua. Les proves
presenten les caracteristiques seglents:

= Les activitats es presenten distribuides en arees de coneixement, a cadascuna de
les quals, segons el nivell, s’atorga un percentatge de la puntuaci6 total de la prova:
area de comprensio oral, area de comprensié lectora, area de gramatica i vocabulari,
area d’expressio escrita i area d’expressi6 oral.

= En els exercicis corresponents a les arees de comprensio oral, comprensio lectora i
gramatica i léxic en qué, entre diverses opcions donades, se n’ha de triar almenys
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una (questions d’eleccidé multiple, items del tipus vertader/fals, aparellar...) els errors
no penalitzen, senzillament no sumen.

= Per evitar convocar les persones aspirants en dues dates diferents, la part de
I'examen corresponent a I'expressio oral es fa el mateix dia de I'exercici escrit.

= A diferéncia de les proves oficials, a les d’accés a la Xal no hi ha cap exercici
eliminatori, perd, com en aquelles proves, en el nivell C1 es demana obtenir un
percentatge minim equivalent al 50 % de la puntuacié atorgada a l'activitat de
redaccidé i a l'area d’expressio oral. Aixi mateix, en els nivells A2, B1 i B2 no es
demana cap puntuacié minima de I'activitat de redaccio, perd si que s’exigeix obtenir
un percentatge minim equivalent al 60 % de la puntuacié atorgada a l'area
d’expressio oral.

= La qualificacié que s’atorga és d’apte o no apte i, per ser declarat apte, cal obtenir
una puntuacio global equivalent al 60 % del total en els nivells A2, B1, B2i C2,ial 70
% en el nivell C1.

8. Organ de selecci6

El procés sera avaluat per un organ de seleccio col-legiat que actuara amb imparcialitat,
professionalitat i independéncia. Un cop l'equip especialista de I'empresa externa
contractada per la XAL proposi les candidates finalistes, hi mantindra una darrera entrevista
i finalment seleccionara la persona guanyadora.

En formaran part:

La Gerenta de la XAL

La persona responsable del Servei d’Administracié de la XAL

La persona responsable del servei de Persones de la XAL

L’equip especialitzat de 'empresa externa AUREN que assessora la XAL, també formara

part de 'drgan de seleccid perd sense dret a vot.

9. Proteccio6 de dades

La XAL tracta les dades personals dels/de les sol‘licitants i dels/de les aspirants
proposats/des en aquest procés, amb la finalitat de gestionar la provisio de llocs de treball
mitjangant convocatories, i se sotmet a les obligacions previstes en el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacid
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, publicada al Butlleti Oficial de
'Estat num. 294, el dia 6 de desembre de 2018.
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Les dades seran cedides a 'empresa AUREN CONSULTORES SP, SLP, que actuara com a
encarregada del tractament per tal d’assistir a la XAL en el procediment de seleccid.
Els/les aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacid, portabilitat
0 oposicio al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacié vigent,
adrecant un escrit indicant quin dret es vol exercir, a l'adrega de correu electronic:
serveisjuridics@laxarxa.cat, adjuntant una copia del DNI.
Si es considera oportu també es pot presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de
Proteccio de Dades (APDCAT) a través del seu web:

http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar

10. Resolucié del procés
L’6rgan de seleccid, un cop concloses totes les fases, resoldra de forma motivada. Aixi
mateix es publicara la relacié de persones aprovades pels canals corporatius de 'empresa i

es comunicara a les persones participants.

11. Incompatibilitats.

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, li sera d’aplicacio la normativa vigent en
matéria d’incompatibilitats constituida per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'Administraciéo de la
Generalitat de Catalunya i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
del personal al servei de les entitats locals. Revisar si cal afegir normativa especifica de les

societats de capital en aquesta matéria d’incompatibilitats.

12. Régim d’interpretacié
La participacid6 en aquest procés implica l'acceptacié integra de les bases de la
convocatoria. Qualsevol qliestié no prevista sera resolta per 'd6rgan competent de 'empresa,

d’acord amb els principis de bon govern i dret aplicable.
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