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ANUNCIO

BOLETIN N° 224 - 10 de noviembre de 2026

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
PERALTA

Concurso-oposicion de una plaza de auxiliar de registro y atencién al
publico

Por acuerdo de la Junta de Gobierno del 20 de octubre de 2026 se aprueban las bases de la
convocatoria de la provision de una plaza de auxiliar de registro y atencion al publico del
Ayuntamiento de Peralta mediante concurso-oposicion y en régimen funcionarial.

Contra el citado acuerdo cabe interponer optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo contencioso administrativo del
Tribunal de Instancia en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Peralta, 21 de octubre de 2026.—El alcalde, Juan Carlos Castillo Ezpeleta.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE REGISTRO Y ATENCION AL PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE PERALTA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION Y EN REGIMEN FUNCIONARIAL

1.—Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva, mediante concurso-oposicion, de
una plaza de auxiliar de registro de atencion al publico del Ayuntamiento de Peralta, en régimen



funcionarial, identificada en la plantilla organica del Ayuntamiento de Peralta con el numero 1-08
denominada auxiliar (registro/atencién publico).

1.2. Igualmente, es objeto de la presente convocatoria, constituir con las personas aspirantes que
no obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, y, de acuerdo con lo dispuesto en la
base 9 una relacidén de aspirantes a la contratacién temporal.

1.3. El presente procedimiento se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en el
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto Foral
113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administraciones
Publicas de Navarra; y en las demas normas de aplicacion, y en las bases de la presente
convocatoria.

1.4. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes al nivel D,
correspondiente al personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, asi como las
retribuciones complementarias establecidas en la plantilla organica del Ayuntamiento de Peralta
para dicho puesto.

1.5. La jornada de trabajo anual sera la misma que la del resto del personal de oficinas generales y
el horario se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier
momento por el Ayuntamiento.

1.6. Las funciones para desempefiar seran las que se indican en el anexo | de la presente
convocatoria y las determinadas por la normativa aplicable que se desempefien en cada momento.

1.7. El nombramiento conferira al designado/a, a todos los efectos, el caracter de personal
funcionario del Ayuntamiento de Peralta desde la fecha de toma de posesion siendo afiliado y dado
de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

2.—Requisitos.

2.1. Para la admision al presente concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, o nacional de un Estado
incluido en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa en que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as;
también podran participar el y la cdnyuge de los espafoles/as y de las personas nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, asi
como sus descendientes y los y las de su cényuge, siempre que no estén separados/as de
derecho, menores de 21 afos o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

c) Hallarse en posesién de titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.



d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado o inhabilitada ni suspendido o suspendida para el ejercicio de las
funciones publicas y no haber sido separado del servicio de una Administracién publica.

f) Abonar la tasa de 10,40 euros que establece la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas para
participar en procedimientos de oposiciones y concursos.

2.2. Los anteriores requisitos deberan ser acreditados por las personas aprobadas que obtengan
plaza en el plazo y forma previstos en la base 3 y 7 de la presente convocatoria, y su cumplimiento
se entendera referido a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes, debiendo gozar de
los mismos durante el procedimiento de la seleccion y hasta el momento de la contratacion.

3.-Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de Navarra, a través del registro electronico del Ayuntamiento de Peralta,
https://peralta.sedelectronica.es, con utilizacion del tramite creado al efecto.

Podran utilizarse también los demas medios de presentacion de solicitudes que regula el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se remitira por via
telematica mediante ORVE al cédigo digital de destino L01312021.

Si dicho plazo finaliza en dia inhabil, se entendera referido al primer dia habil siguiente.

3.2. Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en el tramite correspondiente a la
convocatoria en peralta.sedelectronica.es, en el tramite que se creara al efecto, y en ellas las
personas aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en dicha convocatoria.

3.3. A la misma se acompanara la siguiente documentacion:

—Copia de los méritos que aporte a la convocatoria para su valoracion conforme a la base 6.
—Fotocopia de la titulacidén académica requerida en el apartado c) de la base 2.1.
—Justificante de abono de la tasa mediante pasarela de pago incluida en el tramite.

3.4. El plazo sefialado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

3.5. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.6. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33%, que
soliciten adaptaciones de tiempos y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberan
manifestarlo asi en su solicitud y especificar la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de



tiempo y/o de medios que solicitan. Asi mismo, deberan adjuntar documento que la acredite,
expedido por érgano competente.

3.7. Bastara con copias simples de la documentacién, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

4.—Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, alcaldia del Ayuntamiento de Peralta dictara
resolucion aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas y ordenara su
publicacion, en el tablon de anuncios y en la ficha web de la convocatoria, situada en el area de
transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Peralta en la seccién Empleo Publico
(https://peralta.sedelectronica.es/transparency/90984f06-3823-41af-a325-8fdb97e52f02/).

4.2. Las personas excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la publicacién de la
lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
pudieran haber incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, alcaldia dictara resolucion
aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en el
tablon de anuncios y el area de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Peralta
en la seccion Empleo Publico https://peralta.sedelectronica.es.

4.4. En el caso de que no haya personas excluidas para la lista provisional se procedera a aprobar
la lista definitiva.

4.5. El hecho de figurar en la relacidn de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucién.

Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso de superar el procedimiento
selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacidén en este procedimiento,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber
incurrido por falsedad.

4.6. En la resolucion aprobatoria de dicha lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se
determinaran el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicidon y la
composicion definitiva del tribunal. Posteriormente, el tribunal publicara oportunamente los
sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios mediante publicacién en el tablon de
anuncios y en la ficha web de la convocatoria, situada en el area de transparencia de la sede
electronica del Ayuntamiento de Peralta en la seccion Empleo Publico
(https://peralta.sedelectronica.es/transparency/90984f06-3823-41af-a325-8fdb97e52f02/).

5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

—Presidente: don Juan Carlos Castillo Ezpeleta, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Peralta.



Suplente: dofia Maria Pilar Ordufia Osés, teniente de alcalde del Ayuntamiento de Peralta.
—Vocal: Jennifer Moya Gazquez, técnica de grado medio del Ayuntamiento de Peralta.
Suplente: Edgar Lainez Gofni, interventor del Ayuntamiento de Peralta.

—Vocal: Nadia Gofi Villava, arquitecta técnica del Ayuntamiento de Peralta.

Suplente: Ana Lourdes Alonso Canada, técnica de grado medio del Ayuntamiento de Peralta.

—Vocal designado por la representacion de los trabajadores: Maite Caspe Garrido, oficial de
turismo, comercio, empleo.

Suplente: designado por la representacion de los trabajadores: Israel Fuertes Martinez, agente
primero de Policia local.

—Vocal secretario: Miguel Chivite Cabezuelo, secretario del Ayuntamiento de Peralta.
Suplente: Miguel Chivite Sesma, secretario del Ayuntamiento de Tudela.

5.2. El tribunal calificador debera abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano convocante,
cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los y las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
aludidas circunstancias.

5.3. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas. El tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.
Para la valida constitucion y actuaciones del 6rgano colegiado se requerira la presencia del
presidente/a y del secretario/a o0, en su caso, de quienes les sustituyan, pudiendo ser también
sustituto/a de éstos los designados como vocal-suplente en el supuesto de darse la situacién de
ser necesaria una segunda suplencia.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el tribunal, limitdndose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

6.—Desarrollo del concurso-oposicion.

6.1. El concurso-oposicion se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la fase de
concurso y posteriormente la de oposicion.

La oposicién dara comienzo a partir del mes de diciembre de 2026.
6.2. Fase de concurso: puntuacion maxima 30 puntos.

Sera previa a la fase de oposicion, y no tendra caracter eliminatorio. En la fase de concurso se
valoraran los siguientes méritos:



a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 20 puntos:

1. Servicios prestados en Administraciones publicas desempefiando funciones de oficial o auxiliar
administrativo: 3 puntos por ano.

2. Servicios prestados en entidades no publicas desempefiando funciones de oficial o auxiliar
administrativo: 1 punto por afo.

Notas:

—Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administraciéon Local, asi
como los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las anteriores.

—No se evaluaran por duplicado servicios que hayan sido ejercidos en periodos de tiempo coincidentes.

—Si el niumero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacién que proporcionalmente corresponda al
tiempo en que se hayan prestados servicios (minimo de tiempo a computar 1 mes completo).

—Se justificara mediante certificado del érgano competente de la administracion publica o empresa
respectiva, en el que debera constar expresamente la dedicacion a servicios multiples y la
duracién total de prestacion de servicios.

—No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

b) Otros méritos, hasta un maximo de 10 puntos.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por las personas aspirantes, impartidos
por centros oficiales o debidamente homologados, en calidad de alumnos/as o impartidores/as,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran cada uno de ellos de la siguiente forma: 0,05 puntos
por hora. No se valoraran cursos con duracién inferior de 10 horas.

No se valoraran los cursos realizados con posterioridad a la fecha de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Al término de la fase de concurso, el tribunal hara publica en los medios indicados en la base 4.6,
la puntuacién obtenida, precisando los puntos que hayan obtenido cada aspirante en la fase de
concurso. Contra estas calificaciones provisionales se podran formular alegaciones en el plazo de
cinco dias habiles en el registro general del Ayuntamiento de Peralta en horario de oficina, es
decir, de lunes a viernes laborables, en horario de 9:30 a 14:30 o bien en el registro electronico de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Peralta con utilizacién del tramite instancia general.

6.3. Fase de oposicion. Tendra una puntuacion maxima de 70 puntos y constara de los siguientes
ejercicios:

6.3.1. Primera prueba: de caracter tedrico. Consistira en un cuestionario tipo test formado por 40
preguntas sobre conocimientos generales y en el que sélo una de las respuestas sera la correcta.
Las preguntas tendran relacién con el temario recogido en el anexo Il.



La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos, debiéndose obtener una calificacién
minima de 20 puntos para aprobar. Todas las preguntas tendran el mismo valor de 1 puntos y cada
respuesta incorrecta penalizara una tercera parte del valor de un acierto.

En la realizacidn de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de maquinas
calculadoras u otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra y lapiz.

El sistema para utilizar en la prueba tedrica sera el de plicas cerradas. El tribunal procedera a la
calificacion de la prueba y terminada ésta, procedera en acto publico al que podran asistir las
personas participantes a la apertura de las plicas.

6.3.2. Segunda prueba: de caracter tedrico-practico. Consistira en la realizacion de un cuestionario
de 30 preguntas tipo test sobre las materias relacionadas en el temario del anexo Il que
determinara el tribunal y que estaran relacionados con los servicios a desempenar en el puesto a
ocupar, incluidos los conocimientos de informatica.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 30 puntos. Quedaran eliminadas aquellas
personas aspirantes que no obtengan al menos 15 puntos.

Esta prueba sera realizada por las personas que hayan obtenido al menos la puntuacion minima
exigida en la prueba anterior.

El sistema de la prueba sera en sobre cerrado mediante plicas.

El tribunal determinara la realizacién de las pruebas en un solo dia o en dias diferentes, asi como
la duracion de estas en funcion del contenido que se establezca.

La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento unico, debiendo las personas
aspirantes acudir provistas del documento nacional de identidad u otro documento de identificacion
que el tribunal considere suficiente, quedando excluidos/as de la oposicion quienes no
comparezcan o no acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos mencionados.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para quienes tengan discapacidad
reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de
tiempos y medios para su realizacion.

El tribunal hara publica en los medios determinados en base 4.6 los resultados provisionales de
cada ejercicio de la oposicion. Contra estas calificaciones provisionales se podran formular
alegaciones en el plazo de cinco dias en el registro general del Ayuntamiento de Peralta en horario
de oficina, es decir, de lunes a viernes laborables, en horario de 9:30 a 14:30 o bien en el registro
electronico de la sede electrénica del Ayuntamiento de Peralta, con utilizacion del tramite instancia
general.

Si se presentaran, las mismas seran resueltas por el tribunal, procediéndose a la publicacién por
los mismos medios de los resultados definitivos. Si no se presentaran, se publicaran igualmente
con tal caracter de definitivos.

7.—Relacidon de personas aprobadas y presentacion de documentos.



7.1. Terminada la calificacion de las pruebas, el tribunal hara publica en los medios establecidos en
la base 4.6 la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion obtenida y elevara a
alcaldia la propuesta de nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacién. Dicha
propuesta sera vinculante y se publicara en los mismos medios.

La puntuacion total sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en la fase de concurso y la
obtenida en la fase de oposicion.

Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor puntuacion en el
segundo ejercicio de la fase de la oposicidn. De persistir el empate, se dirimira en favor de quienes
obtengan mayor puntuacién en el primer ejercicio. Si aun asi persistiera el empate, se dirimira en
favor de quienes obtengan mayor puntuacién en la fase de concurso; y de continuar persistiendo,
a favor de la persona aspirante de mayor edad.

7.2. Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la de la propuesta de nombramiento, el o la
aspirante propuesto/a debera presentar en el registro general del Ayuntamiento de Peralta los
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria y que no hayan sido aportados con anterioridad, y en concreto, los siguientes:

a) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de las funciones propias del cargo conforme a los protocolos médicos establecidos para
las actividades a desarrollar en el puesto objeto de la convocatoria. Las personas aspirantes que
no obtenga la calificacion de "apto" en el citado examen médico no podran ser contratadas. Este
certificado se encargara por parte del Ayuntamiento a su servicio de prevencion y vigilancia de la
salud.

Si las personas aspirantes hubieran alegado discapacidad, deberan aportar, ademas, acreditacion
de la compatibilidad de esta con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, extendida por los
equipos de valoracion y orientaciéon competentes.

b) Declaracion jurada o solemne de que la persona no se halla inhabilitada ni suspendida para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion
publica.

Las personas aspirantes propuestas que no tengan la nacionalidad espanola deberan presentar
declaracion jurada de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

c) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las
leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

7.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados, la
persona aspirante propuesta no presentase dichos documentos o resultara no ser apta para el
puesto, no podra ser nombrada quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.4. En el supuesto previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona aspirante
inmediatamente a continuacion en la relacion de aprobados/as a que se refiere el apartado 7.1,
procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.



8.—Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Concluido el proceso selectivo, y aportados por el o la aspirante aprobado/a con mayor
puntuacion los documentos a que se refiere la base 7.2 anterior, alcaldia del Ayuntamiento de
Peralta, resolvera su nombramiento como personal funcionario/a del Ayuntamiento de Peralta para
desempenar el puesto de trabajo de auxiliar administrativo/a de registro y atencion al publico.

8.2. Dicho nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra.

8.3. La toma de posesion de la persona seleccionada se realizara en el dia que a tal efecto se fije
en la resolucion de nombramiento, salvo causa suficientemente justificada.

9.—-Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

9.1. La gestion de la lista que se constituya tras la realizacién de la oposicion regulado en estas
bases se regira en todo lo no dispuesto en ellas, por la normativa aplicable a las listas de
contratacion del Gobierno de Navarra (Orden Foral 814/2010, de 10 de diciembre, del consejero
de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban normas de gestion de la contratacion
temporal, o normativa que la sustituya.

10.—Proteccion de datos.

El responsable del tratamiento de los datos que se recaban de las personas participantes es el
Ayuntamiento de Peralta que los utilizara para la gestion de la convocatoria y provision de los
puestos de trabajo.

La base legitima que permite el tratamiento de los datos es la obligacién legal (art. 6.1.c del
RGPD) en relacion el Decreto Foral Legislativo 251/1993 de 30 de agosto del Estatuto del
Personal de la Administracion Foral de Navarra y articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario
para la ejecucion de un contrato en el que el interesado/a es parte o para la aplicaciéon a peticion
de este de medidas precontractuales.

Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento de la finalidad sefalada y se
almacenaran mientras el Ayuntamiento pueda tener responsabilidades derivadas de su
tratamiento. Igualmente deben cumplirse las normas de conservacion establecidas en la Ley Foral
12/2007, de 4 de abril, de archivos y documentos.

Los datos pueden ser cedidos a 6rganos judiciales, representantes sindicales en cumplimiento de
la legislacion vigente y se publicaran en la web municipal y en los tablones de anuncios, segun se
indica en la convocatoria. Podran realizarse otras comunicaciones de datos siempre que estén
basadas en alguno de los supuestos del articulo 6 RGPD.

Respeto a la grabacion de voz de la prueba oral, esta se realizara con finalidad de apoyo para la
valoracion y correccidn de la defensa de los supuestos practicos, asi como para garantizar el
derecho a la tutela judicial efectiva de las personas aspirantes en caso de disconformidad con la
correccion. La base legitima que permite este tratamiento es el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico (art. 6.1.e RGPD), en el marco del procedimiento selectivo o
administrativo para garantizar la transparencia y la motivacion de la actuacion administrativa que
afecta al derecho fundamental de acceso a la funcién publica en condiciones de igualdad, mérito y



capacidad (articulo 23.2 de la Constitucién). Las grabaciones se conservaran hasta la terminacién
del proceso y una vez finalizados los plazos de reclamacién, seran eliminadas.

Las personas participantes tienen derecho a acceder a los datos, rectificarlos en el caso de que no
sean correctos, suprimirlos, asi como otros derechos dirigiéndose al Ayuntamiento (plaza Principal,
s/n, 31350 Peralta), a través de la sede electrénica (https://peralta.sedelectronica.es/) o en la
direccién de la persona delegada de proteccion de datos en la direccién dpd@aytoperalta.com De
la misma forma, las personas interesadas pueden presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos mediante escrito dirigiéndose a calle Jorge Juan, 6, 28001
(Madrid) o a través de su sede electrénica en www.agpd.es o pueden hacerla previamente ante la
persona delegada de proteccion de datos en la direccion anteriormente indicada.

11.—Recursos.

11.1. Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de su aplicacion, cabe interponer
optativamente los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la notificacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion.

c) Recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal de Instancia en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la notificacion o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

11.2. Contra los actos del tribunal calificador se podra interponer recurso de alzada ante el 6rgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién / publicacion del acto o
acuerdo recurrido.

ANEXO I.-FUNCIONES

Registro de Entrada y de Salida.
Atencion de la oficina de asistencia en materia de registro.

Recepcion de solicitudes, documentacion, instancias, comunicaciones a través de registro fisico o
electronico y asignacion a la unidad gestora de la subarea/ unidad gestora correspondiente.

Registro de salida electronico y fisico (correos) incluida la recepcion y constancia de acuses de
recibo, correos etc. en el expediente.

Atender los registros a través del SIR, Sistema de Interconexion de Registros, tanto los enviados
por otras administraciones como las instancias de los ciudadanos dirigidas a otras
administraciones.

Registro Cl@ve.



Tramitaciéon de solicitudes de certificado Cl@ve permanente y resolucion de incidencias.
Atencion a la ciudadania.
Atencién a la ciudadania presencial y telefonicamente en horario establecido. Esta tarea engloba:

Informacion, asistencia y entrega de documentacion, certificados de padron, catastro, fiscales, del
IAE, etc. Entrega y recepcion de la documentacién inherente a eventos y expedientes tramitados y
organizados por el ayuntamiento (comidas, conciertos, actuaciones, becas, ayudas etc.).

Asistencia en la presentacion de instancias y solicitudes tanto presencial como telefonica o
electrénicamente a través de sede.

Informacion para tramitacion de procedimientos en la sede electronica, asi como externos en otras
administraciones publicas a través de las cabinas instaladas en el Ayuntamiento que eviten a los
vecinos desplazamientos para realizar tramites habituales (SEPE, SNE, Seguridad Social,
Hacienda y Vivienda) o similares.

Informacion sobre servicios publicos y demas de interés para la ciudadania que se presten,
provenientes o no del Ayuntamiento de Peralta.

Gestidon de Agendas y citas de la alcaldia y concejalias y del resto de areas del Ayuntamiento y
servicios externos (Consumidores Irache, arquitecta etc.).

Gestidn de las comunicaciones de incidencias que vienen directamente de los ciudadanos al
Ayuntamiento en la Aplicacion "linea verde" dentro de la funcion de ventanilla.

Gestion del tablén de anuncios fisico y archivo y diligencia de las exposiciones publicas de
anuncios y su remision a la persona o entidad encargada de tramitar el expediente donde debe
constar la exposicion publica. Anuncios en la web en procedimientos de su competencia.

Remision de documentacion interna en papel a trabajadores sin medios telematicos.

Tramitacidn de expedientes estandarizados de tasas y autorizaciones: Expedientes de concesion
de uso, ocupacion de bienes de dominio publico. (Vados, ocupaciones viales por obras, cesién de
materiales municipales, animales potencialmente peligrosos, registro de parejas de hecho, etc.).

Tramitacidn de quejas y sugerencia tras solicitar informe al area correspondiente.

Publicacion de comunicaciones generales en los distintos medios de comunicacion y redes
sociales.

Apoyo a otras areas en tareas propias de su nivel.
Peticion de material de oficina.

Y en general, desarrollar todas aquellas tareas auxiliares analogas a las anteriormente descritas y
propias del puesto de trabajo, que por razon de servicio se le encomienden.



ANEXO II.-TEMARIO

1.—La Constitucion Espafola de 1978: articulos 1 a 5, articulo 9 y articulo 140 y 142.

2.—Documentos administrativos. El oficio, el bando, la instancia, el certificado, el acta, la circular, la
diligencia, el traslado de acuerdos y las notificaciones. Las resoluciones, el contrato.

3.—El padrén municipal: idea general del padron municipal de habitantes. Tramites y
procedimientos del padron municipal de habitantes.

4.—Ley 39/2915, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local: Titulo Il. El municipio.
Titulo V: Disposiciones comunes a las entidades locales.

6.—Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra: Titulo |: Organizacion y
administracion de las entidades locales: Titulo I: Organizacién y administracion de las entidades
locales. Titulo Ill: Régimen de funcionamiento de las entidades locales de Navarra. Titulo IX: El
procedimiento y régimen juridico: Impugnacion y control de las actuaciones de las entidades
locales de Navarra.

7.—Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales. Titulo I: Estatuto de los miembros de las
corporaciones locales. Titulo Il: Organizacién necesaria de los entes locales territoriales. Titulo llI:
Funcionamiento de los 6rganos necesarios de los entes locales territoriales. Titulo IV:
Organizacion complementaria de os entes locales territoriales. Titulo VI: Procedimiento y régimen
juridico.

8.—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra (excepto el
Capitulo Xl del Titulo Il y los Titulos V' y VI).

9.—Ley Foral 2/1995 de Haciendas Locales de Navarra. Titulo I. Recursos de las Haciendas
Locales de Navarra. Titulo Il. Impuestos municipales.

10.—Ley Foral 5/2018 de 17 de mayo de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Titulo |, Disposiciones generales; Titulo Il, La transparencia; Titulo lll, Derecho de
acceso a la informacion publica.

11.—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Titulo preliminar:
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

12.—Ley 27/201, de 14 de abril, por el que se crea y se regula el Registro Unico de Parejas
Estables de la Comunidad Foral de Navarra; Capitulo Il; las inscripciones y el procedimiento
registral.

13.—Ordenanza reguladora de tenencia de animales potencialmente peligrosos (Boletin Oficial de
Navarra numero129, de 3 de julio de 2014).



14.—Ordenanza reguladora de las tasas por entrada de vehiculos a través de aceras y reservas de
la via publica para aparcamiento exclusivo, carga o descarga de mercancia de cualquier clase
(https://peralta.sedelectronica.es/preview-document/087e7da9-38b4-42d3-9ea7-aa2f9a4d1fd4/).

15.—Conocimientos sobre el dominio de Windows 11, y las herramientas Word, Excel o Access de
Microsoft (actualmente version 365) Outlook 365.

16.—Conocimiento de edificios y servicios publicos del municipio de Peralta.

Caddigo del anuncio: L2613745



