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NUM. 2238

AYUNTAMIENTO DE CASAS DE FERNANDO ALONSO

ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL Y CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES EN LA CATEGORIA DE MONITOR DE ACTIVIDA-
DES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DEL AYUNTAMIENTO DE CASAS DE FERNANDO ALONSO

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la seleccion de personal laboral temporal y la cons-
titucion de una bolsa de trabajo para atender las necesidades temporales que se produzcan en la prestacion de servicios
municipales correspondientes a la categoria de Monitor de Actividades de Ocio y Tiempo Libre del Ayuntamiento de
Casas de Fernando Alonso.

La constitucion de la bolsa permitira atender las necesidades temporales de personal que puedan producirse, siempre den-
tro de los limites establecidos por la legislacion vigente y de acuerdo con la correspondiente disponibilidad presupuestaria.

La seleccion mediante el sistema de concurso se establece, con caracter excepcional, de conformidad con el articulo 48.5
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, atendiendo a la naturaleza de las funciones
del puesto y a la especial relevancia que presentan la experiencia profesional y la formacion directamente relacionadas con
las actividades fisicas, de ocio y tiempo libre que constituyen el objeto de la convocatoria.

Las contrataciones que se efectlen estardn condicionadas a la existencia de necesidad temporal, disponibilidad presu-
puestaria y cumplimiento de los requisitos legalmente exigibles.

SEGUNDA. MODALIDAD DE CONTRATACION, DURACION, JORNADA Y RETRIBUCIONES

Las personas seleccionadas podran ser contratadas como personal laboral temporal Gnicamente cuando concurra alguna
de las causas de temporalidad previstas en la legislacién laboral vigente.

La modalidad contractual, la causa concreta de temporalidad, la duracién, jornada, horario y retribuciones seran las que
correspondan en cada caso de acuerdo con la necesidad que motive la contratacion, la legislacion laboral aplicable, el
convenio colectivo y los instrumentos de ordenaciéon de personal del Ayuntamiento.

En el correspondiente contrato de trabajo deberéa constar la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstan-
cias concretas que la justifican y su conexién con la duracioén prevista.

La pertenencia a la bolsa no genera por si misma derecho alguno a la contratacion.
TERCERA. FUNCIONES

Las funciones correspondientes a la categoria de Monitor de Actividades de Ocio y Tiempo Libre comprenderan, entre
otras, las siguientes:

1. Programacion y desarrollo de actividades fisicas, de ocio y tiempo libre de caracter municipal.
2. Desarrollo de actividades dirigidas a diferentes grupos de edad, de acuerdo con la programacion municipal.

3. Apertura, cierre y mantenimiento basico de las instalaciones y espacios municipales destinados a las actividades,
dentro de las funciones propias de la categoria.

4. Apoyo y colaboracion en eventos, actividades y programas municipales relacionados con la actividad fisica, el ocio y
el tiempo libre.

5. Preparacion, colocacion y recogida del material necesario para el desarrollo de las actividades.

6. Cualquier otra funcién relacionada directamente con la categoria profesional y con el contenido funcional del puesto
que le sea encomendada por los responsables municipales.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para ser admitidas al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos de acceso al empleo publico de las personas nacionales de otros
Estados previstos en la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones correspondientes al puesto.
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d) Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:
e Bachiller.

e Técnico de Formacion Profesional de Grado Medio.

e Titulacién equivalente legalmente reconocida.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado/a absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme.

f) No encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

g) Cuando las funciones del puesto impliquen contacto habitual con personas menores de edad, no haber sido condena-
do/a mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexuales ni por los demas delitos que determinen
legalmente la imposibilidad de trabajar habitualmente con menores, debiendo acreditarse mediante certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos o documento legalmente equivalente.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo y, en su caso, durante la vigencia de la relacion laboral.

QUINTA. PUBLICIDAD

Las presentes Bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Casas de Fernando Alonso y en la sede electronica municipal.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento se publicaran en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayun-
tamiento, sin perjuicio de las notificaciones individuales que legalmente procedan.

SEXTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas deberan presentar solicitud dirigida a la Alcaldia del Ayuntamiento de Casas de Fernando Alonso
conforme al modelo que figura como Anexo |.

Las solicitudes podran presentarse:

a. En el Registro General del Ayuntamiento, en horario de atencion al publico.

b. Através de la sede electronica municipal.

c. En cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.

En la solicitud debera manifestarse que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Cuarta.
Junto con la solicitud se aportara:

DNI, NIE o documento acreditativo de la identidad.

Titulacion exigida o documentacién acreditativa de estar en condiciones de obtenerla.

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, cuando resulte exigible
por las funciones del puesto.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados para su valoracion conforme a la Base Novena.

No sera necesario aportar documentacion que obre en poder de esta Administraciéon cuando la persona interesada identifi-
que el expediente en el que se encuentra y autorice su consulta, en los términos legalmente procedentes.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion, de conformidad con la legislacién vigente.

Finalizado el plazo de subsanacién, la Alcaldia dictara resolucidon aprobando la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas y designando nominalmente a los miembros del Tribunal Calificador.

La resolucion se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica municipal.
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Si no se presentan reclamaciones ni solicitudes de subsanacion, la lista provisional podra elevarse a definitiva mediante la
correspondiente resolucion.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador sera un érgano colegiado y estara integrado por cinco miembros titulares y sus correspondientes
suplentes, designados por la Alcaldia.

La composicion debera ajustarse a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha.

Todos sus miembros deberan ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica
y poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para participar en la convocatoria.

La composicién se ajustara a los principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad, procurando asimismo la
paridad entre mujeres y hombres.

No podran formar parte del Tribunal las personas incursas en las causas de abstencion previstas en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, ni quienes se encuentren legalmente excluidos de los 6rganos de seleccion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas legalmente y podran ser
recusados por las personas aspirantes en los términos establecidos en la normativa vigente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros y, en todo caso, sin la
presencia de la Presidencia y de la Secretaria.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, que actuaran con voz y sin voto en el ambito de su
especialidad.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION Y BAREMO

El procedimiento de seleccion sera el de concurso, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL — MAXIMO 5 PUNTOS

Se valorara la experiencia profesional directamente relacionada con las funciones de la categoria objeto de la convocatoria.
Se considerara experiencia relacionada la adquirida, entre otros, en puestos de:

e Monitor de Actividades de Ocio y Tiempo Libre.

e Monitor Deportivo.

*  Monitor de Actividades Fisicas.

*  Monitor de Actividades Extraescolares.

e Monitor de Campamentos o actividades de tiempo libre.

e Animador Sociocultural.

» Otras categorias cuyas funciones guarden relacion directa y sustancial con las previstas en la Base Tercera.

a.l) Servicios prestados en Administraciones Publicas: 0,60 puntos por cada afio completo, valorandose proporcional-
mente los meses completos.

a.2) Servicios prestados en entidades privadas: 0,30 puntos por cada afio completo, valorandose proporcionalmente los
meses completos.

Los periodos trabajados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a la jornada realizada.
No se computaran servicios prestados simultdneamente en varios puestos durante el mismo periodo temporal.
La puntuacidon maxima por experiencia profesional sera de 5 puntos.

La experiencia se acreditara mediante certificado de servicios prestados expedido por la Administraciéon correspondiente o
mediante certificado de empresa y contratos de trabajo, acompafiados, en su caso, del informe de vida laboral.
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B) TITULACIONES ACADEMICAS Y FORMACION — MAXIMO 5 PUNTOS

Se valoraran exclusivamente las titulaciones y actividades formativas directamente relacionadas con las funciones del
puesto.

B.1. Cursos de formacion — maximo 2 puntos

Se valoraran los cursos, seminarios, jornadas y actividades de formacion y perfeccionamiento impartidos u organizados por
Administraciones Publicas, universidades, entidades oficiales o entidades debidamente acreditadas, siempre que guarden
relacion directa con las funciones del puesto.

La puntuacion sera:

. De 20 a 50 horas: 0,30 puntos.

e De 51 a80 horas: 0,40 puntos.

e De 81 a 100 horas: 0,50 puntos.
. De 101 a 150 horas: 1,00 punto.
e De 151 a 200 horas: 1,50 puntos.
. Mas de 200 horas: 2,00 puntos.

Los cursos cuya certificacion no indique el nimero de horas no seran valorados, salvo que la duraciéon pueda acreditarse
mediante documentacion oficial.

B.2. Titulaciones académicas — maximo 3 puntos

Se valoraran las siguientes titulaciones, siempre que sean distintas de la utilizada como requisito de acceso:

e Grado o Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: 3 puntos.

e Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva: 2 puntos.

e Grado en Maestro en Educacién Primaria con especialidad o mencion relacionada con Educacion Fisica: 1 punto.
La puntuacion maxima del apartado B sera de 5 puntos.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia del titulo o certificacién académica acreditativa de su obtencion.

Los cursos se acreditaran mediante certificado o diploma en el que conste su duracién y contenido.

El Tribunal valorara exclusivamente los méritos debidamente acreditados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
DECIMA. RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Finalizada la valoracion de los méritos, el Tribunal elaborara una relacion ordenada de las personas aspirantes de mayor
a menor puntuacion.

La relacién se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electronica municipal.

En caso de empate, se resolvera de la siguiente manera:

1. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion y titulaciones.

3. Mayor edad.

El Tribunal elevara a la Alcaldia la correspondiente propuesta, de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido.

Las personas que hubieran participado en convocatorias anteriores deberan presentar nueva solicitud en la presente
convocatoria, sin que las solicitudes presentadas en procedimientos anteriores produzcan efectos automaticos en este
proceso.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION

La persona que resulte propuesta para una contratacion debera presentar, en el plazo que se le indique, la documentacion
original acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos.

La documentacion comprendera, en su caso:

a. Documento acreditativo de la identidad.
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b. Titulo académico exigido.

c. Declaracion responsable o documentacion acreditativa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica y de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publi-
cas.

d. Declaracién responsable de no encontrarse incurso/a en causa de incompatibilidad.

e. Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, cuando resulte
exigible.

f.  Cualquier otra documentacion necesaria para acreditar los requisitos establecidos en las presentes Bases.

Si la persona propuesta no presentara la documentacion requerida, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada,
0 se comprobara que no retine alguno de los requisitos exigidos, perdera el derecho a la contratacion correspondiente,
procediéndose al llamamiento de la siguiente persona de la bolsa que corresponda.

La contratacion se efectuara mediante resoluciéon de Alcaldia y se formalizara mediante el contrato laboral que legalmente
corresponda.

DUODECIMA. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las presentes Bases y para adop-
tar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo, siempre dentro de los limites establecidos por
las propias Bases y por la legislacion vigente.

DECIMOTERCERA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo se constituira una bolsa de trabajo con las personas aspirantes admitidas, ordenadas de
mayor a menor puntuacion, de conformidad con lo establecido en la legislacion aplicable.

La bolsa se utilizara para atender las necesidades temporales de personal de la categoria o, cuando resulte procedente,
de funciones sustancialmente similares y compatibles con la titulacion y requisitos exigidos.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de la bolsa.

La persona llamada debera acreditar, antes de formalizar el contrato, que mantiene los requisitos exigidos.
Seran causas justificadas de renuncia o no disponibilidad, siempre que se acrediten documentalmente:

a. Encontrarse trabajando por cuenta ajena o propia.

b. Encontrarse prestando servicios para otra Administracion Publica.

c. Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

d. Situaciones derivadas del nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento de menores.

e. Otras situaciones de fuerza mayor debidamente acreditadas.

La persona que alegue una causa justificada de no disponibilidad pasara al ultimo lugar de la bolsa, salvo que por la natu-
raleza de la causa proceda mantener su posicion conforme a la legislacion aplicable.

La renuncia injustificada al llamamiento podra determinar el pase al ultimo lugar de la bolsa. Una nueva renuncia injustifica-
da podréa dar lugar a la exclusién de la bolsa, previa resolucion de la Alcaldia y audiencia de la persona interesada.

La pertenencia a la bolsa no genera por si misma relacién laboral alguna con el Ayuntamiento.

La bolsa permanecera vigente hasta que se constituya una nueva bolsa para la misma categoria profesional, sin perjuicio
de las causas legales que puedan determinar su sustitucion o extincion.

DECIMOCUARTA. RECURSOS

Contra las presentes Bases y la convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, las personas interesadas podran in-
terponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente en el plazo de dos meses,
de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La interposicion de cualquier recurso se realizara en los términos y con los requisitos establecidos en la legislacién vigente.
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DECIMOQUINTA. REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 39/2015, de
1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el convenio colectivo aplicable y demas normativa que resulte de
aplicacion.

Casas de Fernando Alonso, a 22 de septiembre de 2026
El Alcalde,

Fdo.: Antonio Medina Haro
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DE ACTIVIDADES DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
Nombre y apellidos:

DNI/NIE:

Fecha de nacimiento:

Domicilio:

Localidad: Provincia:

Teléfono:

Correo electronico:

EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Casas de Fernando Alonso para la se-
leccion de personal laboral temporal y constitucién de bolsa de trabajo en la categoria de Monitor de Actividades de Ocio
y Tiempo Libre.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Cuarta de la convocatoria.

Que conoce y acepta integramente las Bases que regulan el proceso selectivo.

DOCUMENTACION QUE ACOMPARNA
[1 DNI/NIE o documento acreditativo de identidad.
[] Titulacion exigida.

[J Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, cuando resulte
exigible.

[J Documentacion acreditativa de la experiencia profesional.
[1 Documentacion acreditativa de cursos de formacion.
[J Documentacion acreditativa de titulaciones académicas objeto de valoracion.

[1 Otra documentacion:

SOLICITA

Ser admitido/a en el proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de Monitor de Actividades de Ocio y
Tiempo Libre del Ayuntamiento de Casas de Fernando Alonso.

En Casas de Fernando Alonso, a de de 2026.

Firma:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CASAS DE FERNANDO ALONSO




