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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE VALMOJADO

Resolución de Alcaldía n.º 395 de fecha 22 de septiembre de 2026, del Ayuntamiento de Valmojado, 
por la que se aprueban las bases del proceso de selección de personal del Programa de Apoyo Activo al 
Empleo 2026 en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

Por resolución de Alcaldía n.º 395, de fecha 22 de septiembre de 2026, se aprobaron las bases del 
proceso de selección de personal para el Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026, en régimen laboral 
temporal, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electrónica [http://valmojado.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el tablón de anuncios, 
para mayor difusión] aparecen íntegramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para 
la contratación de la plaza.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE ONCE PERSONAS 
TRABAJADORAS POR EL AYUNTAMIENTO DE VALMOJADO, AL AMPARO DE LA ORDEN 

46/2026, DE 7 DE ABRIL, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESIÓN
 DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO

AL EMPLEO Y SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA PARA 2026

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la selección de ONCE personas trabajadoras desempleadas, 
inscritas en la Oficina de Empleo y su posterior contratación para los siguientes perfiles:

PROYECTO PERFIL PROFESIONAL
NÚM. DE

PUESTOS

DURACIÓN

DE 

CONTRATO

JORNADA
TITULACIÓN 

EXIGIDA

Limpieza viaria y acondicionamiento 
del medio en el entorno urbano

Peón de limpieza viaria 3 6 meses
(180 días)

Completa

Digitalización y organización del 
archivo municipal

Auxiliar administrativo 1 6 meses
(180 días)

Completa Auxiliar 
administrativo

Conservación y mantenimiento 
de infraestructuras de edificios 
municipales

Peón de mantenimiento 2 6 meses
(180 días)

Completa

Mantenimiento y conservación de 
zonas verdes, parques y jardines

Peón de mantenimiento 3 6 meses
(180 días)

Completa

Refuerzo del servicio de ayuda a 
domicilio

Técnico sociosanitario o 
equivalente

2 6 meses
(180 días)

Completa Ver Anexo

El Ayuntamiento convocante pretende a través de esta acción dar una oportunidad de empleo, 
mediante la inserción en el mercado laboral y acceso a rentas a las personas desempleadas pertenecientes 
a colectivos vulnerables al amparo de lo establecido en la Orden 46/2026 de 7 de abril, de la Consejería 
de Economía, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesión de subvenciones a 
entidades locales para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectúa para 
2026, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

–La modalidad de contratación será el contrato vinculado a Programas de Activación para el Empleo, 
previsto en la disposición adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, ajustándose al convenio 
colectivo para personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Valmojado.

–La duración de los contratos tendrá con carácter general una duración de 6 meses (180 días).
–La jornada laboral es a tiempo completo, 35 horas semanales, en horario de mañana y/o tarde, de 

lunes a domingo, con el descanso establecido por ley.
–Salario: Se abonará como mínimo el salario mínimo interprofesional.

TERCERA. PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.

Para formar parte de la presente convocatoria es necesario:
–Tener cumplidos los dieciséis años de edad, y no exceder la edad máxima de jubilación forzosa.
–Tener la nacionalidad española o ser nacional de uno de los estados miembros de la Unión Europea 

o extranjero residente en España siempre que reúnan los requisitos legales para su contratación.
–Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes, y en consecuencia 

no padecer enfermedad ni tener ningún impedimento físico o psíquico ni cualquier otro que impida o 
menoscabe el normal desempeño de las funciones de la plaza a la que se opta.
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–No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos 
el acceso al empleo público.

–No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad e incapacidad específica señaladas 
en la Legislación vigente que sean de aplicación al personal funcionario, conforme establece el artículo 
177.3 el Real Decreto 781 de 1986, de 18 de abril.

Las personas participantes deberán reunir los requisitos establecidos en el artículo 16 de la Orden 
46/2026, de 7 de abril, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo.

Las contrataciones subvencionables deberán formalizarse con personas incluidas en alguno de los 
siguientes colectivos:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, 
en situación laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan permanecido inscritas, 
como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 días, dentro de los 540 días anteriores a dicha fecha y que 
pertenezcan a alguno de estos grupos:

1. Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones contributivas 
por desempleo.

2. Personas menores de 30 años o mayores de 66 años, en las mismas condiciones que en el ordinal 
anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios 
Sociales Básicos para su inclusión en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea 
de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de 
Trabajadores Autónomos, al menos doce meses dentro de los diez años anteriores a contar desde la 
publicación de la orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas 
Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestación por cese de actividad o una prestación 
por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las Oficinas 
Emplea de Castilla-La Mancha.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningún 
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, 
que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situación laboral de no ocupadas, registradas en 
una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido 
un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Personas jóvenes con baja cualificación. Se consideran como tales a las personas con edades entre 
los dieciocho años y que no hayan alcanzado los treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en 
el Sistema Nacional de Garantía Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las 
titulaciones previstas en el artículo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
para la conclusión de un contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada al 
correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condición de víctimas de violencia de género, con las que deberán 
formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, 
salvo que no exista un número suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas víctimas de trata de seres humanos.
f) Colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y 

Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como tales, a quienes 
acrediten por sentencia judicial firme que han sido despedidos o que han sufrido discriminación laboral 
por su condición sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco años anteriores a la publicación de la Orden 46/2026 
de 7 de abril de 2026, hayan sido despedidos de acuerdo con los artículos 51 y 52 c) del texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, así como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga 
conforme a lo previsto en los artículos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal, siempre que 
tengan una antigüedad mínima en la empresa o grupo de empresas de dos años. En el caso de trabajadores 
con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigüedad se computará de fecha a fecha desde la 
fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

CUPOS DE RESERVA:
Se reservarán los siguientes cupos de reserva conforme al artículo 16.4 de la Orden 46/2026 de 7 de 

abril de 2026:
–Al menos 15 % de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en el artículo 16.1 se reserva 

a mujeres que acrediten la condición de víctima de violencia de género.
–Al menos 25 % de la totalidad de los contratos se reserva a personas en situación de exclusión social, 

siendo al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionadas con personas de exclusión social 
que, además, tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
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Son personas en exclusión social aquellas que tengan acreditada dicha situación por los servicios 
sociales de atención primaria competentes. Las personas en exclusión social serán dirigidas a esta entidad 
beneficiaria, con arreglo al protocolo establecido con la Consejería de Bienestar Social, que está publicado 
en el portal de internet de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

–Al menos el 55% de la totalidad de las personas a contratar deberán ser mujeres, salvo que no exista 
un número de mujeres desempleadas suficiente para alcanzar dicho porcentaje. Para dar cumplimiento 
a este cupo, esta entidad beneficiaria podrá apartarse del orden de prelación recogido en el acta de 
selección correspondiente, siempre que tal decisión resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podrán participar otras 
personas demandantes de empleo y servicios en situación laboral de no ocupadas el día anterior al inicio 
de la relación laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el artículo 
50.1 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a 
los colectivos indicados en los apartados anteriores:

–Personas jóvenes.
–Personas en desempleo de larga duración.
–Personas con discapacidad.
–Personas LGTBI, en particular trans.
–Mujeres con baja cualificación.
–Personas trabajadoras procedentes de sectores en reestructuración:
–Personas con capacidad intelectual límite.
–Personas mayores de cuarenta y cinco años.
–Personas migrantes.
–Personas beneficiarias de protección internacional y solicitantes de protección internacional.
–Personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos.
–Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones.
–Personas víctimas del terrorismo.
–Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las Administraciones públicas.
–Personas descendientes en primer grado de las mujeres víctimas de violencia de género.
–Personas adultas con menores de dieciséis años o mayores dependientes a cargo, especialmente si 

constituyen familias monomarentales y monoparentales.
En todo caso, todas las personas a contratar deberán ser demandantes de empleo y servicios en 

situación laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de empleo de 
Castilla-La Mancha, el día anterior al del inicio de la relación laboral.

CUARTA. CAUSAS DE EXCLUSIÓN.

Se consideran causas de exclusión:
a) El incumplimiento de las obligaciones, el falseamiento de cualquier información suministrada 

previamente a la contratación, dará lugar a la expulsión del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podrá 
suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto 
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentación solicitada.
c) No se podrá contratar a más de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas 

demandantes de empleo en el ámbito territorial de ejecución de las actuaciones y existieran puestos a 
cubrir o se acreditara una situación de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante 
informe de los Servicios Sociales.

d) Las personas que estén participando en una acción formativa o hayan sido contratadas en el 
Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo de esta orden y renuncien voluntariamente, 
no podrán participar ni ser contratadas en el mismo programa de otra entidad o de esta entidad, salvo 
que en este último caso no existieran personas candidatas.

Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado mediante Orden 
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, no podrán ser contratadas 
ni seleccionadas para participar en Programa de Apoyo Activo al Empleo.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

 a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientación que se le propusieran para 
su inserción laboral por parte de este Ayuntamiento o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas 
acciones deberán realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con 
anterioridad al inicio de la relación laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres meses 
siguientes a su finalización cuando se justifique debidamente la imposibilidad de su realización previa. 
No estarán obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los seis meses anteriores 
a la contratación han realizado alguna orientación con una Oficina Emplea, con una entidad local o con 
una entidad vinculada o dependiente de esta última.
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b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relación laboral, alguna de las acciones de formación 
profesional en el ámbito laboral para las que han sido seleccionadas y derivadas por este Ayuntamiento 
en coordinación con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en situación 
de exclusión podrán realizar acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales 
de Atención Primaria.

c) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la Oficina Emplea 
de Castilla-La Mancha.

d) Aportar la documentación e información que se le requiera, a los efectos de su participación en 
los proyectos objeto de subvención.

SEXTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACIÓN.

Las bases de la convocatoria y la solicitud se encuentran disponibles en el tablón de anuncios de la 
sede electrónica del Ayuntamiento de Valmojado, y en las oficinas municipales.

La solicitud, junto con la documentación requerida, podrá presentarse desde el día 28 de septiembre 
al 9 de octubre de 2026 (ambos incluidos):

–En el Registro General de este Ayuntamiento en horario de atención al público: de lunes a viernes 
de 9:00 a 14:30 horas.

–A través de la sede electrónica de este Ayuntamiento, con DNIe, certificado electrónico o sistema 
Cl@ve.

–En cualquier otra de las formas establecidas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

–Se admitirá una única solicitud de un puesto de trabajo por demandante.
–No se admitirá documentación adicional con posterioridad a la finalización del plazo de presentación 

de solicitudes.
Para valorar las solicitudes las personas aspirantes deberán aportar la documentación genérica y 

específica relacionada en estas bases que acredite que cumplen con los requisitos para poder participar en 
este programa, previstos en el artículo 16 de la Orden 46/2026, en función del colectivo al que pertenezca 
la persona participante y en las presentes bases para que puedan ser baremados.

SÉPTIMA. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

La solicitud deberá presentarse acompañada de la siguiente documentación (original o fotocopia):
En general, todas las personas participantes deberán presentar:
–D.N.I. o N.I.E. del solicitante.
–Volante de empadronamiento de todas las personas empadronadas en ese domicilio (se considerarán 

miembros de la unidad familiar). A los empadronados en este Municipio se aportará de oficio por el 
propio Ayuntamiento.

COLECTIVOS: A.1 (colectivo general), A.2 (menores de 30 años o mayores de 66), A.3 (autónomos) 
y A.4 (convivencia o cuidado personas dependientes):

Además:
–Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) vigente.

COLECTIVO A.2 (menores de 30 años o mayores de 66):

Además:
–Documentación acreditativa de tener responsabilidades familiares con Informe de los Servicios 

Sociales o acreditación de la priorización por la Oficina de Empleo.

COLECTIVO A.3 (autónomos):

Además:
–Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social. (Portal 

de la TGSS – IMPORTASS). Se puede obtener tanto con Cl@ve Permanente, Cl@ve , Vía SMS o mediante 
DNI o Certificado Digital.

–Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) vigente.
–Acreditación de haber agotado prestación por cese de actividad o prestación por desempleo a 

nivel contributivo.

COLECTIVO A.4 (convivencia o cuidado personas dependientes):

Además:
–Volante de empadronamiento colectivo. A los empadronados en este Municipio se aportará de oficio 

por el propio Ayuntamiento de Valmojado, y
–Resolución de Bienestar Social sobre reconocimiento de la situación de Dependencia de la persona 

que convive con el solicitante y Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) de todos los miembros de la 
unidad familiar para acreditar que se encuentran todos desempleados, o bien
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–Resolución de Bienestar Social sobre reconocimiento de la situación de Dependencia de la persona 
que convive con el solicitante y Resolución o Certificado de Bienestar Social en el que se declare que el 
solicitante es cuidador/a de persona dependiente.

COLECTIVO B (personas con discapacidad):

Además:
–Documento oficial o Resolución en el que se reconozca el grado de discapacidad.

COLECTIVO C (jóvenes con baja cualificación):

Además:
–Certificado en el que conste la fecha de inscripción en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil.

COLECTIVO D (mujeres víctimas de violencia de género):

Además:
–Título judicial en vigor y en su defecto, acreditación administrativa emitida por el Instituto de la 

Mujer de Castilla-La Mancha.

COLECTIVO E.1 (personas con trastornos del espectro autista):

Además:
–Informe clínico del centro de salud mental o similar, acreditativo de la condición de persona con 

trastorno del espectro autista, adecuado al puesto de trabajo a desarrollar.

COLECTIVO E.2 (víctimas de trata de seres humanos)

Además:
–Informe de un servicio público encargado de la atención integral a las víctimas de trata de seres 

humanos o de entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por las Administraciones 
Públicas competentes.

COLECTIVO F (colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo)

Además:
–Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminación laboral por su condición 

sexual.

COLECTIVO G (trabajadores que hayan sido despedidos de acuerdo con los artículos 51 y 52.c) del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)

Además:
–Carta de despido o cualquier otro documento que acredite de forma fechaciente la realización 

de un despido de acuerdo con los artículos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o conforme a lo previsto 
en los artículos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 
1/2020, de 5 de mayo.

Para los puestos relativo al proyecto de Digitalización y organización del Archivo Municipal o el de 
Refuerzo de Ayuda a Domicilio, se exigirá, además:

–Titulación de Grado Medio de FP en Gestión Administrativa o similar.
–Técnico Sociosanitario o certificado de profesional o similar
Importante: si no se acredita con toda la documentación requerida la pertenencia a un colectivo 

concreto, se considerará que pertenece al Colectivo General (A.1)
A efectos de BAREMACIÓN:
a) Para acreditar la pertenencia a una unidad familiar sin trabajo y que no perciba prestaciones ni 

subsidios:
–Certificado de situación de prestaciones y/o subsidios actual de todos los miembros de la unidad 

familiar: (http://run.gob.es/certificadoprestaciones). Se puede obtener tanto con Cl@ve Permanente, Cl@
ve , Vía SMS o mediante DNI-e oCertificado Electrónico.

–Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) vigente de todos los miembros de la unidad familiar.
b) Para acreditar la antigüedad como demandante de empleo:
–Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) vigente.
c) Para acreditar las cargas familiares (hijos menores de 18 años o mayores de edad discapacitados 

que convivan en la unidad familiar):
–Libro de Familia.
–Documento oficial en el que se reconozca el grado de discapacidad del hijo/a
d) Para acreditar titulación:
–Certificado de escolaridad o titulación superior que se posea.
e) Para acreditar convivencia con persona dependiente o cuidador de persona dependiente
–Resolución de Bienestar Social sobre reconocimiento de la situación de Dependencia.
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–Resolución o Certificado de Bienestar Social en el que se declare que el solicitante es cuidador/a de 
persona dependiente.

–Certificado de convivencia
f) Para acreditar discapacidad del solicitante:
–Documento oficial o Resolución en el que se reconozca el grado de discapacidad.
g) Para acreditar la experiencia en puesto similar al que se opta, se debe aportar:
–Informe de vida laboral actualizado.
–Contrato de trabajo o, en su caso, certificado de servicios previos, expedido por la Administración 

Pública, en la que se hayan prestado los servicios, en el que conste claramente la duración de los servicios 
y el puesto desempeñado.

Dicha documentación deberá presentarse junto a la solicitud dentro del plazo de presentación de 
solicitudes, posteriormente, no se admitirá documentación adicional.

OCTAVA. COMISIÓN DE SELECCIÓN.

La Comisión de Selección será designada por resolución de Alcaldía, que será publicada en el tablón 
de anuncios y en la sede electrónica de la página web del Ayuntamiento. Estará compuesta por un 
presidente, un secretario y tres vocales y se incluirá el de sus suplentes, según lo establecido en el artículo 
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

La Comisión de Selección adoptará sus decisiones por la mayoría de votos presentes, resolviendo, en 
caso de empate, el voto de calidad del que actúe como Presidente.

Queda facultada para resolver cuantas dudas y demás circunstancias e incidencias que se planteen 
durante el proceso de selección, así como a interpretar estas bases.

Los miembros de la Comisión de Selección deberán abstenerse de su intervención o podrán ser 
recusados, en los casos previstos en los artículos 23 y 24 respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público.

NOVENA. ADMISIÓN DE ASPIRANTES, SUBSANACIÓN DE SOLICITUDES, REQUISITOS Y 
DOCUMENTACIÓN

1. Objeto y alcance del trámite. Publicada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, las 
personas aspirantes dispondrán del plazo de tres días hábiles para subsanar los defectos u omisiones 
formales apreciados en una solicitud presentada dentro del plazo de presentación de instancias y para 
completar o aclarar la acreditación documental defectuosa de circunstancias que ya concurriesen al 
finalizar dicho plazo y hubieran sido alegadas e inicialmente justificadas con la solicitud.

La subsanación se aplicará con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, así como al 
carácter vinculante de las presentes bases para las personas aspirantes, la Comisión de Selección y el 
Ayuntamiento.

2. Supuestos subsanables. Tendrán la consideración de subsanables, siempre que no comporten la 
incorporación de una circunstancia, requisito o mérito nuevos, los defectos materiales o formales de la 
solicitud o de la documentación presentada en plazo, incluidos:

–La falta de firma de la solicitud, cuando pueda acreditarse de forma fehaciente la voluntad de 
participación manifestada dentro de plazo.

–Los errores materiales, de hecho, o aritméticos y las discordancias, omisiones o deficiencias formales 
en los documentos ya aportados.

–La presentación de copia ilegible, incompleta o defectuosa de un documento ya aportado, mediante 
la aportación de una copia legible, completa o correcta del mismo documento o de otro documento 
estrictamente aclaratorio.

–La acreditación complementaria de un requisito o mérito que ya existía a la finalización del plazo, fue 
expresamente alegada y quedó inicialmente documentado con la solicitud, cuando la documentación 
aportada resultase insuficiente o adoleciese de un defecto meramente formal.

3. Supuestos no subsanables. No tendrán carácter subsanable y determinarán, según proceda, la 
exclusión de la persona aspirante o la no valoración del requisito, circunstancia o mérito afectado:

–La falta de presentación o de registro de la solicitud dentro del plazo establecido.
–La posesión, adquisición o cumplimiento de requisitos con posterioridad a la finalización del plazo 

de presentación de solicitudes. La subsanación podrá referirse a su prueba documental, pero nunca a la 
inexistencia del requisito en la fecha exigida.

–La incorporación por primera vez, tras la finalización del plazo, de un requisito, circunstancia o 
mérito que no hubiera sido alegado ni mínimamente acreditado con la solicitud presentada en plazo.

–La aportación extemporánea de documentación que constituya la primera y única acreditación 
de un requisito, circunstancia o mérito cuya presentación con la solicitud sea exigida por estas bases.

–La modificación sustancial de la solicitud, incluida la elección del puesto de trabajo, la pretensión de 
presentar una segunda solicitud o cualquier cambio que altere la voluntad de participación expresada 
en plazo, sin perjuicio de la rectificación de errores materiales manifiestos.
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–La aportación de documentación para la baremación de méritos o circunstancias cuando no se 
hubiera presentado junto con la solicitud la documentación justificativa exigida por las bases, sin perjuicio 
de los estrictos supuestos de mera aclaración o corrección documental previstos en el apartado 2.

4. Efectos específicos en la baremación. La documentación presentada durante el trámite de 
subsanación únicamente podrá utilizarse para comprobar, aclarar o completar de forma no sustancial 
la documentación presentada en plazo. No procederá atribuir puntuación por méritos, circunstancias o 
situaciones cuya acreditación completa no hubiera sido presentada junto con la solicitud en los términos 
exigidos por estas bases, ni cuando la documentación posterior permita apreciar por primera vez su 
existencia.

5. Criterio de decisión. A efectos de resolver cualquier incidencia, se atenderá a la naturaleza y 
función de la documentación aportada. Existirá subsanación cuando la documentación posterior se 
limite a corregir, aclarar o perfeccionar una acreditación ya incorporada en plazo; existirá aportación 
extemporánea no admisible cuando permita introducir por primera vez la solicitud, el requisito, la 
circunstancia o el mérito, o cuando altere de modo sustancial el contenido competitivo de la candidatura.

6. Errores materiales. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos podrán rectificarse en cualquier 
momento, de oficio o a instancia de la persona interesada, siempre que la rectificación no suponga 
una modificación sustancial de la solicitud ni la incorporación extemporánea de requisitos, méritos o 
circunstancias baremables.

DÉCIMA. RELACIÓN DE PUNTUACIÓN Y NOMBRAMIENTOS.

La Comisión de Selección procederá a la baremación de los aspirantes y elevará un Acta Provisional 
de Baremación a la Alcaldía, con el listado de las personas propuestas y sus posibles suplentes para cada 
uno de los puestos de trabajo, que se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en el tablón 
de anuncios de la sede electrónica de la página web del Ayuntamiento, estableciéndose un período de 
tres días hábiles para alegaciones.

Subsanados, en su caso, los posibles errores, la Oficina Emplea comprobará y emitirá un informe de 
cumplimiento de requisitos de las personas propuestas para la contratación. La Comisión de Selección 
elevará el Acta Definitiva de Baremación a la Alcaldía para su publicación, con el listado definitivo de las 
personas propuestas y sus posibles suplentes para cada uno de los puestos de trabajo según el orden 
de puntuación por orden descendiente que se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y 
en el tablón de anuncios de la sede electrónica de la página web del Ayuntamiento.

En virtud de lo previsto en el artículo 24.2 de la Orden 46/2026, la identidad de las mujeres víctimas 
de violencia de género se protegerá en el proceso selectivo mediante la anonimización de sus datos 
identificativos.

El llamamiento se realizará siguiendo el orden de puntuación que haya sido obtenida por los aspirantes.
Notificado el mismo, el plazo para que se presente el aspirante serán 24 horas.
No podrán contratarse dentro de esta convocatoria a dos personas miembros de la misma unidad 

familiar.
De no llevarse a efecto la contratación por causas ajenas al Ayuntamiento, se le considerará decaído 

en sus derechos, pasándose al siguiente candidato.
Aquellos que carecieren de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando 

anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por 
falsedad en sus solicitudes de participación.

El tiempo de estos servicios y el desempeño de la función que se encomiende no darán a los contratos 
más derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre, 
de acuerdo con la naturaleza del contrato laboral que corresponda.

Las personas que estén participando en una acción formativa o hayan sido contratadas en el Programa 
de Apoyo Activo al Empleo de una entidad y renuncien voluntariamente, no podrán participar ni ser 
contratadas en el mismo programa de otra entidad o de esta entidad, salvo que no existieran personas 
candidatas.

Las personas que estén participando en el Programa Talleres+ de cualquier entidad, establecido 
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, no 
podrán ser contratadas ni seleccionadas para participar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo.

Se establece un período de prueba de un mes. 

DÉCIMOPRIMERA. BAREMACIÓN

No serán baremadas aquellas circunstancias cuya documentación justificativa completa o de todos 
los miembros de la unidad familiar (en su caso) no se haya presentado junto con la solicitud.

La calificación final será el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas, conforme a las 
siguientes reglas de baremación:

1. Prestaciones recibidas (máximo 8 puntos).
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PRESTACIONES RECIBIDAS Puntos

Todos los miembros de la unidad familiar en desempleo y ninguno percibe ningún tipo de 
subsidio, renta o prestación. (Se computa como miembros de la unidad familiar aquellos que 
se encuentran en edad legal de trabajar)

8 puntos

El solicitante se encuentra en situación de desempleo y no reciben ningún tipo de subsidio, 
renta o prestación, pero miembros de la unidad familiar si son perceptores de los mismos. 
(Se computa como miembros de la unidad familiar aquellos que se encuentran en edad legal 
de trabajar)

4 puntos

El solicitante se encuentra en situación de desempleo y no reciben ningún tipo de subsidio, 
renta o prestación, y miembros de la unidad familiar se encuentra en situación activa de 
empleo (Se computa como miembros de la unidad familiar aquellos que se encuentran en 
edad legal de trabajar)

3 puntos

El solicitante es preceptor de subsidio, prestación o renta de inserción activa (RAI) y miembros 
de la unidad familiar también son perceptores de las mismas.

2 puntos

Perceptores de otro tipo de prestación. 0 puntos

Deberá acreditarse mediante CERTIFICADOS ACREDITATIVOS, EMITIDOS POR EL SERVICIO PÚBLICO 
DE EMPLEO. En el caso de no presentar certificado positivo o negativo de prestación, subsidio este 
apartado no se valorará.

2. Tiempo inscrito como demandante de empleo (máximo 5 puntos).
Por cada periodo adicional de seis meses de antigüedad, por encima de 12 meses de antigüedad 

(ininterrumpidos) en desempleo, desde le fecha de inscripción: 0,5 puntos. Se tomará en cuenta como 
fecha de inscripción la que figura en el documento acreditativo de alta y renovación de la demanda. Será 
necesario aportar la tarjeta de desempleo/darde. En caso de no aportarlo no se valorará.

3. Cargas familiares.
–Por cada hijo a cargo de la unidad familiar, menor de 18 años (1 punto).
–Por cada hijo a cargo de la unidad familiar, menor de 18 años con discapacidad (2 puntos).
–Por cada hijo a cargo de la unidad familiar, menor de 18 años dependiente (2 puntos).
–Por cada hijo a cargo de la unidad familiar, mayores de 18 años y menores de 26, que no perciban 

ingresos (0,5 puntos).
–Por discapacidad del solicitante igual o superior al 33 % (2 puntos) y grado de dependencia (3 puntos).
–Por cada miembro de la unidad familiar con discapacidad igual o superior al 33 % y grado de 

dependencia (3 puntos).
Se deberá aportar para ello certificado de convivencia colectivo, libro de familia, documentación 

acreditativa de la discapacidad de la persona a cargo, grado de dependencia y justificación no obtención 
de rentas e ingresos por parte de la persona discapacitada (certificado negativo de renta). En caso de no 
aportar documentación justificativa de la no obtención de rentas no se tendrá en cuenta este apartado.

4. No haber trabajado para el ayuntamiento de Valmojado o para otros ayuntamientos en los 12 meses 
anteriores a la fecha de registro de la oferta de empleo en el SEPECAM: (3 PUNTOS). Se acreditará mediante:

–Vida laboral actualizada.
5. Experiencia (operario de limpieza) en la administración pública (máx. 5 puntos)
–Por cada mes completo de servicios en el puesto solicitado, en una Administración Pública: 0,10 

puntos.
Se acreditará mediante:
–Certificado de servicios previos, expedido por la Administración Pública en la que se hayan prestado 

los servicios, en el que conste claramente la duración los servicios y el puesto desempeñado. En el caso 
de los servicios prestados en esta Entidad, se aportará la vida laboral para su comprobación y baremación 
por este Ayuntamiento.

6. Experiencia como auxiliar administrativo o administrativo en la administración pública (máx. 5 
puntos)

–Por cada mes completo de servicios como Auxiliar Administrativo en una Administración Pública: 
0,10 puntos.

• Por cada mes completo de servicios como Administrativo en una Administración Pública: 0,20 puntos.
Se acreditará mediante:
–Certificado de servicios previos, expedido por la Administración Pública en la que se hayan prestado 

los servicios, en el que conste claramente la duración los servicios y el puesto desempeñado. En el caso 
de los servicios prestados en esta Entidad, se aportará la vida laboral para su comprobación y baremación 
por este Ayuntamiento. Se debe aportar la documentación completa requerida, en caso contrario, no 
se baremará este apartado.

EN CASO DE EMPATE:
Obtenida la baremación final, en igualdad de puntuación, tendrán preferencia para participar:
–Las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 220/2024, 

de 27 de diciembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases 
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para la concesión de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo 
y se efectúa la convocatoria para 2024.

–Respecto de los Colectivos, las personas mayores de 50 años. De persistir el empate:
1º. Mayor antigüedad como demandante de empleo.
2º Mayor puntuación obtenida en la fase de situación de carácter económico. 3º. Mayor n.º de miembros 

de la unidad familiar.
El orden de contratación del Colectivo D será el de presentación de la solicitud. 

CAUSAS DE EXCLUSIÓN O NO BAREMACIÓN:

EXCLUSIÓN:
–No cumplir con los requisitos de los aspirantes (punto 2) o no aportar la documentación justificativa 

de los mismos.
–Aquellos que, previa comprobación, se detecte que han falseado y/u omitido información relevante 

para la selección.
NO BAREMACIÓN:
–No serán baremados los méritos cuya documentación justificativa no haya sido aportada junto con 

la solicitud.
–Aquellos requisitos que se compruebe que no se corresponden con lo manifestado por el aspirante 

en la solicitud.

DÉCIMOSEGUNDA. DEFINICIONES

A los efectos previstos en esta convocatoria, se consideran que conforman la UNIDAD FAMILIAR según 
el artículo 215.2 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por el Decreto 
Legislativo 1/1994 de 20 de junio:

1. Los padres no separados legalmente y, en su caso, el tutor o tutora o la persona encargad de la 
guarda y protección del menor.

–Los hijos o hijas menores de edad, con excepción de los emancipados.
–Los hijos o hijas mayores de edad con discapacidad física, psíquica o sensorial o incapacitados 

judicialmente, sujetos a la patria potestad prorrogada o rehabilitada.
–Los hijos o hijas solteros menores de 26 años y que convivan en el domicilio familiar.
2. Cuando no exista vínculo matrimonial, la unidad familiar se entenderá constituida por el padre, 

la madre y todos los descendientes que convivan con ellos y que reúnan los requisitos anteriores. Esta 
situación deberá acreditarse documentalmente mediante el correspondiente volante o certificado de 
convivencia.

3. En el caso de fallecimiento de alguno de los progenitores que convivan con el causante, se acreditará 
la circunstancia mediante un certificado de defunción.

4. Los casos de separación o divorcio se acreditarán mediante sentencia judicial o convenio regulador 
donde conste la custodia del/de la menor.

5. En el caso de separación o divorcio de los progenitores con custodia compartida acreditada mediante 
sentencia judicial, las rentas de ambos progenitores se incluirán dentro del cómputo de la unidad familiar.

6. En los casos especiales en los que la unidad familiar no esté conformada de la manera establecida 
en el anterior punto 1, deberá presentarse volante o certificado de convivencia en que figure la persona 
solicitante y todos los familiares que convivan con él o ella, o certificado de los servicios sociales del 
municipio que lo acredite.

Según se recoge por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, se entiende como CARGAS 
FAMILIARES:

–Tener a su cargo al cónyuge o a algún hijo o hija por naturaleza o adopción menor de 26 años o 
mayor discapacitado o menor acogido, que no tenga ingresos mensuales superiores al 75% del salario 
mínimo interprofesional (SMI).

–Se tendrá en cuenta como miembros de la unidad familiar a los hijos privativos del cónyuge, siempre 
que integran la unidad de convivencia del solicitante los gastos necesarios para su subsistencia sean 
asumidos, directa o indirectamente, con cargo a los ingresos destinados a tal unida de convivencia.

DECIMO TERCERA. INCIDENCIAS Y RECURSOS.

 La Comisión quedará facultada para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicación de 
estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislación aplicable, y 
para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa 
complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden en todo lo no previsto 
en las bases.

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la vía administrativa podrán ser impugnadas de 
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas. Contra ellas se podrá imponer por los interesados y ante la 
Alcaldía, recurso de reposición, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del 
día siguiente de la publicación de las bases en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Valmojado, 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el 
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plazo de dos meses a partir del día siguiente al de publicación del citado anuncio (artículo 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

 

ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PÚBLICA 
PARA LA CONTRATACIÓN  DE PERSONAS DESEMPLEADAS, PERSONAS PERTENECIENTES 

A COLECTIVOS VULNERABLES Y PERSONAS EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, 
COFINANCIABLE POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

(PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO - CONVOCATORIA 2026 - Orden 46/2026)

Por favor, lea detenidamente las bases de la convocatoria que le han sido entregadas junto con esta 
solicitud. Asegúrese de que entrega toda la documentación que se pide. La información que no figure 
en la solicitud y/o no se documente adecuadamente no será valorada.

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos
Edad: Nacionalidad:
Dni/nie: Dirección:
Cod. Postal: Localidad:
Provincia: Teléfono móvil 1:
Teléfono fijo: Teléfono móvil 2:
Correo electrónico:
Nivel de estudios terminados:
Certificado electrónico:        DNI-e:        Cl@ve: 

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria pública efectuada por el Ayuntamiento de Valmojado, 
para la contratación de personal temporal para los proyectos encuadrados dentro del Programa de Apoyo 
Activo al Empleo Convocatoria 2026 y estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por 
la misma, manifiesta que desea participar en la misma, aceptando íntegramente el contenido de dichas 
bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO (marcar sólo una opción):

 Peón de Limpieza Viaria (Limpieza viaria y acondicionamiento del medio en el entorno urbano)
 Auxiliar Administrativo (Digitalización y organización del archivo municipal)
 Peón de Mantenimiento (Conservación y mantenimiento de infraestructuras de edificios municipales)
 Peón de Mantenimiento (Mantenimiento y conservación de zonas verdes, parques y jardines)
 Técnico Socio Sanitario o equivalente (Refuerzo del servicio de ayuda a domicilio)

Se acompaña original o fotocopia de la siguiente documentación (marcar con una X lo que proceda):

OBLIGATORIAMENTE, todas las personas participantes:

 D.N.I. o N.I.E. del solicitante.
  Volante de empadronamiento de todas las personas empadronadas en ese domicilio (se 

considerarán miembros de la unidad familiar). A los empadronados en este Municipio se aportará de 
oficio por el propio Ayuntamiento de Valmojado.

Colectivos: A.1 (colectivo general), A.2 (menores de 30 años o mayores de 66), A.3 (Autónomos) 
y A.4 (Convivencia o cuidado personas dependientes):

 Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) vigente.

Colectivo A.2 (menores de 30 años o mayores de 66):

 Documentación acreditativa de tener responsabilidades familiares con Informe de los Servicios 
Sociales o acreditación de la priorización por la Oficina de Empleo.

Colectivo A.3 (autónomos):

 Informe de vida laboral actualizado, emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social (Portal 
de la TGSS – IMPORTASS). Se puede obtener tanto con Cl@ve Permanente, Cl@ve, vía SMS o mediante 
DNIe o Certificado Digital.
 Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) vigente.
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 Acreditación de haber agotado prestación por cese de actividad o prestación por desempleo a 
nivel contributivo.

Colectivo A.4 (convivencia o cuidado personas dependientes):

 Volante de empadronamiento colectivo. A los empadronados en este Municipio se aportará de 
oficio por el propio Ayuntamiento de Valmojado.
 Resolución de Bienestar Social sobre reconocimiento de la situación de Dependencia de la persona 

que convive con el solicitante y Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) de todos los miembros de la 
unidad familiar para acreditar que se encuentran todos desempleados,

O bien:
 Resolución de Bienestar Social sobre reconocimiento de la situación de Dependencia de la persona 

que convive con el solicitante y Resolución o Certificado de Bienestar Social en el que se declare que el 
solicitante es cuidador/a de persona dependiente.

Colectivo B (personas con discapacidad):

 Documento oficial o Resolución en el que se reconozca el grado de discapacidad.

Colectivo C (jóvenes con baja cualificación):

 Certificado en el que conste la fecha de inscripción en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil.

Colectivo D (mujeres víctimas de violencia de género):

 Título judicial en vigor y en su defecto, acreditación administrativa emitida por el Instituto de la 
Mujer de Castilla-La Mancha.

Colectivo E.1 (personas con trastornos del espectro autista):

 Informe clínico del centro de salud mental o similar, acreditativo de la condición de persona con 
trastorno del espectro autista, adecuado al puesto de trabajo a desarrollar.

Colectivo E.2 (víctimas de trata de seres humanos):

 Informe de un servicio público encargado de la atención integral a las víctimas de trata de seres 
humanos o de entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por las Administraciones 
Públicas competentes.

Colectivo F (colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo):

 Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminación laboral por su 
condición sexual.

Colectivo G (trabajadores que hayan sido despedidos de acuerdo con los artículos 51 y 52.c) del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores):

 Carta de despido o cualquier otro documento que acredite de forma fehaciente la realización 
de un despido de acuerdo con los artículos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o conforme a lo previsto 
en los artículos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 
1/2020, de 5 de mayo.

Para los puestos de Auxiliar Administrativo o Técnico Socio-Sanitario se exigirá además:

 Titulación de Grado Medio de FP en Gestión Administrativa o similar (Auxiliar Administrativo).
 Técnico Sociosanitario o certificado de profesionalidad o similar (Técnico Socio Sanitario).
Importante: si no se acredita con toda la documentación requerida la pertenencia a un colectivo 

concreto, se considerará que pertenece al Colectivo General (A.1).

A efectos de BAREMACIÓN:

a) Para acreditar la pertenencia a una unidad familiar sin trabajo y que no perciba prestaciones ni 
subsidios:
 Certificado de situación de prestaciones y/o subsidios actual de todos los miembros de la unidad 

familiar, emitido por el Servicio Público de Empleo.
 Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) vigente de todos los miembros de la unidad familiar.
b) Para acreditar la antigüedad como demandante de empleo:
 Tarjeta de Demanda de Empleo (DARDE) vigente.
c) Para acreditar las cargas familiares (hijos menores de 18 años o mayores de edad discapacitados 

que convivan en la unidad familiar):
 Libro de Familia.
 Documento oficial en el que se reconozca el grado de discapacidad del hijo/a.
d) Para acreditar titulación:
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 Certificado de escolaridad o titulación superior que se posea.
e) Para acreditar convivencia con persona dependiente o cuidador de persona dependiente:
 Resolución de Bienestar Social sobre reconocimiento de la situación de Dependencia.
 Resolución o Certificado de Bienestar Social en el que se declare que el solicitante es cuidador/a 

de persona dependiente.
 Certificado de convivencia.
f) Para acreditar discapacidad del solicitante:
 Documento oficial o Resolución en el que se reconozca el grado de discapacidad.
g) Para acreditar experiencia en puesto similar al que se opta:
 Informe de vida laboral actualizado.
 Contrato de trabajo o, en su caso, certificado de servicios previos, expedido por la Administración 

Pública en la que se hayan prestado los servicios. En el caso de los servicios prestados en este 
Ayuntamiento, sólo vida laboral.
 Otra documentación (detallar): 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

 No estar participando en una acción formativa ni haber sido contratado en el Programa de Apoyo 
Activo al Empleo de otra entidad y haber renunciado voluntariamente, ni en el Programa Talleres+ 
de cualquier entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejería de 
Economía, Empresas y Empleo. De otro modo, no podrá ser contratado ni seleccionado.
 Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de 

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y no padecer enfermedad o patología 

previa que impida el desarrollo del puesto de trabajo.
 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.
 Poseer conocimiento del idioma español.
 Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos 

a la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes.
En base a cuanto antecede, SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que hace referencia esta 

instancia y declara que son ciertos los datos que se consignan para el acceso al puesto y se compromete 
a acreditar documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

En caso de Mujeres víctimas de violencia de género:
 Solicita seudonimización.
 Título judicial en vigor y en su defecto, acreditación administrativa emitida por el Instituto de la 

Mujer de Castilla-La Mancha.
En Valmojado, a ...... de .............................. de 2026. 
El solicitante,
Fdo.: .........................................

DECLARACIÓN JURADA/ PROMESA

D./Dª ......................................................................., con documento nacional de identidad núm. ........................ 
y con domicilio en a efectos de notificaciones en del municipio de ............................................., provincia de 
.................................... , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser admitido al proceso de selección 
del Ayuntamiento de Valmojado del Programo Activo de Empleo en la convocatoria 2026.
 (Para ciudadanos españoles) que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de 

ninguna Administración Pública y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas.
 (Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a sanción disciplinaria o condena penal 

que impida en su Estado el acceso a la Función Pública.
En Valmojado, a ...... de .............................. de 2026. 
Firmado,
Fdo.: .........................................

ANEXO DE TITULACIONES ADMITIDAS PARA EL SAD

1) FP Grado Medio de Técnico de Atención a personas en situación de dependencia.
2) FP Grado Medio de Técnico de atención sociosanitaria.
3) Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermería.
4) FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clínica (Rama Sanitaria).
5) FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatría (Rama Sanitaria).
6) Módulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermería (Rama Sanitaria).
7) Certificado de profesionalidad de Atención socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones 

sociales.
8) Certificado de profesionalidad de Atención socio-sanitaria a personas en el domicilio.
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9) Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.
10) Certificado de habilitación excepcional de Auxiliar de ayuda a domicilio.
11) Certificado de habilitación provisional de Auxiliar de ayuda a domicilio (caduca el 31/12/2022).

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS

He sido informado por este Ayuntamiento que va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia 
y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Valmojado
Finalidad principal Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones 

administrativas derivadas de éstos.

Legitimación

Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de 
poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios
Se cederán datos, en su caso, a otras Administraciones Públicas y a los 
Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsión de transferencias 
a terceros países.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos, tal y como se 
explica en la información adicional.

Información adicional
Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de 
Datos en la dirección de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Valmojado 
(apartado de Protección de Datos / Aviso Legal).

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ....................................., a ...... de .............................. de 2026. 
El solicitante,
Fdo.: .........................................

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALMOJADO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se 
publicarán en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://valmojado.sedelectronica.es] [y, en su 
caso, en el tablón de anuncios, para mayor difusión].

Valmojado, 22 de septiembre de 2026.–El Alcalde, Jesús López López.
N.º I.-4363
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