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Paeria de Balaguer
ANUNCI

Expedient nim.: 1374/2026. Aprovacio de les bases generals reguladores del procés selectiu per a la
formacio d’una borsa de treball de peo¢ serveis miltiples - polivalent pel procediment de concurs de
meérits de I'Ajuntament de Balaguer

Mitjancant el Decret d’Alcaldia nimero 2026-1130 de data 29 de juliol de 2026, s’han aprovat les
bases i la convocatoria per al procés selectiu per a la formacié d'una borsa de treball de peé serveis
multiples - polivalent, pel procediment de concurs de mérits de I’Ajuntament de Balaguer.

Les instancies sol-licitant la participacié per prendre part en la convocatoria es presentaran, tal i com
es determina en aquestes bases, dins el termini de 10 dies naturals, a comptar des del segient de la
publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Peu de recurs

Contra la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades en
I'expedient que no siguin administracions publiques poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs
de reposicié davant I'd0rgan que ha dictat aquesta Resolucid, en el termini d'un mes, d’acord amb
larticle 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o bé interposar directament recurs contenciés administratiu davant els
jutjats de I'ordre contencids administratiu corresponents, en els termes establerts als articles 8 i 14 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos, d’acord amb l'article 46.1 de la mateixa Llei.

Ambdés terminis es compten des de I'endema de la notificaci6 de la present Resolucid. Les
administracions publiques poden formular el requeriment previ al recurs contencidés administratiu
davant el mateix organ que ha dictat la present resolucid, en el termini de dos mesos, d’acord amb
I'article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, o
bé interposar directament recurs contencidés administratiu davant els jutjats de I'ordre contencids
administratiu corresponents, en el termini de dos mesos. Ambdds terminis es comptaran des de
'endema de la notificacié de la present resolucio.

Balaguer, a la data de la signatura electronica
La Paera en cap,

ANNEX

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA | EL PROCES DE SELECCIO

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases la constitucié d’una borsa de treball de: g

2 |
$ 1
Denominaci6 de la placa Ped de serveis miiltiples - polivalent Z8!
- 32,
Regim Laboral o8
= . , L2
Unitat/Area Obres i Serveis I
. . 23
Categoria professional AP-14 §§
Titulacio exigible No requereix titulacié d’acord amb la Disposicié Addicional Sisena de €8
, 6 8!
'EBEP 20
: : o 28!
Sistema selectiu Concurs de mérits SE;
A A . . L. N N ) 091
Funcions a exercir - Netejar la via publica: neteja de places i carrers, buidar S5
papereres, treure herbes de les voreres, etc. §“§(

- Realitzar els treballs vinculats a la construccio, reparacio i

manteniment d'obres i instal-lacions en general tant a la via
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publica com a les dependéncies i altres espais municipals
(treballs de paleteria, fusteria, lampisteria, clima, pintura,
jardineria i d’altres similars a la seva categoria).

- Executar treballs vinculats al manteniment, conservacio i
neteja dels parcs i dels jardins (poda d’arbres; neteja d’herbes;
plantar flors; arbres i arbustos i realitzar tractaments en
general).

— Conduir i utilitzar de manera apropiada els vehicles posats a la
seva disposicio, sempre que disposi dels permisos adients,
aixi com tenir cura del seu estat de conservacio.

- Us de la maquinaria necessaria, pel desenvolupament de la
seva feina, tot tenint cura del seu manteniment i estat de
neteja.

— Suport operatiu polivalent a la prestacié de serveis municipals
en el seu cas.

- Muntatge i desmuntatge d'elements auxiliars, trasllats,
transports i carregues de material, senyalitzacié.
- Muntatge i desmuntatge d'infraestructures necessaries:

tarimes trasllat de mobiliari, escenaris, etc. per al
desenvolupament de qualsevol tipus d'esdeveniments o
adequaci6 d’'espais.

- Informar de qualsevol incidéncia, anomalia o desperfecte al
seu superior.

- Realitzacié de tasques relacionades amb l'activitat del servei
de manteniment i logistica i derivades de la seva categoria
professional.

- Vetllar per la seva propia seguretat i salut en el seu lloc de
treball, d’acord amb la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

| en general qualsevol altra tasca encomanada, relacionada amb el lloc
de treball.

SEGONA. Modalitat del Contracte
La modalitat és el contracte temporal per circumstancies de la produccié o per substitucio.

La jornada de treball sera a convenir segons les necessitats del servei.

El lloc de treball a exercir pel treballador/a sera de ped serveis mdltiples - polivalent.

Les retribucions a percebre seran les previstes en la Llei de Pressupostos Generals de L'Estat,
vigents en cada moment, per al grup AP nivell de Desti 14 i complement especific mensual de 413,45
euros, corresponents a jornada completa.

TERCERA. Condicions d'Admissié d'Aspirants

Per prendre part en les proves de selecci6, sera necessari, d'acord amb allo que s'ha fixat en l'article
56 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat puablic, aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del Text
Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
Unicament per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacio
forcosa, per a I'accés a I'ocupacio publica.

c) No requereix titulacié d’acord amb la Disposicié Addicional Sisena de 'EBEP
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d) No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi complir les funcions
corresponents a la placa convocada.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes l'accés a I'empleat public.

f)  Disponibilitat immediata.

QUARTA. Forma i Termini de Presentacié d'Instancies

Les sol-licituds requerint prendre part en les corresponents proves d'accés, en les quals els aspirants
faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases generals, per a la placa que
s'opti es dirigiran a l'Alcaldessa d'aquest Ajuntament, i es presentaran en el Registre Electronic
General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de 10
dies naturals comptats a partir de I'endema al de la publicacié de l'anunci de la convocatoria en
Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Les bases integres es publicaran igualment al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Balaguer.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats Unicament per a la gestié
del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccié i les comunicacions que hagin
de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que contingui dades personals es
publicara de la forma que determina la disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el
responsable del tractament d'aquestes dades.

Els/Les aspirants hauran d’acreditar documentalment, dins del termini de presentacio de sol-licituds,
els requisits per participar-hi establerts a la base tercera. Entre aquesta documentacid, en tot cas,
haura de constar:

e Fotocopia del document nacional d’identitat.

e Curriculum professional en el qué s'adjuntaran els justificants acreditatius dels meérits
al-legats.

e Declaracions de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracio
jurada o promesa, que no estan sotmesos/es a cap sancid disciplinaria o condemna penal
que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

e Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de
la Uni6é Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els/les sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un
estat membre de la Unié6 Europea o dun dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulaci6 de treballadors/es. També hauran de presentar una declaracié jurada o
promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat
de dret de 'aspirant.

e Declaraci6 de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e Declaraci6é de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio vigent
o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de I’Administracié de la Generalitat.
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Verificacid: https://balaguer.eadministracio.cat/

Aixi mateix, els/les aspirants hauran de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacié en el
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procés selectiu, fotocopia de les certificacions, titols i/o altres documents acreditatius dels mérits
al-legats segons la base setena per participar en la fase de concurs, que s’haura de fer segons
s’indica:

1. Experiéncia: s’acredita amb la segiient documentacio:

1) Informe de vida laboral emeés per la TGSS
2. Formacio:

1) Fotocodpia de la certificacid, amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominacio del curs
i durada del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores, quedara a
criteri del tribunal la valoracié o no del meérit. En cas que es valori, es fara per la puntuacié
minima prevista.

No es valorara cap merit que no compti amb la deguda acreditacio.

Amb la formalitzaci6 i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part a la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la normativa sobre proteccié de dades.

Les persones interessades en concérrer en aquesta convocatoria de les quals la Paeria ja disposi de
documentacio relativa al seu perfil professional, no caldra que acreditin I' esmentada documentacio en
el moment de presentacio de sol-licituds.

CINQUENA. Admissié d'Aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el termini de maxim d’'un
mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucid, que es
publicara al Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Balaguer, s'assenyalara un termini de deu dies habils
per a esmena.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones interessades, d'acord amb
larticle 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions publiques.

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim d’'un mes a partir de la
finalitzacié del termini per a la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

an

Si no s’hi presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, s’ha de considerar
definitivament aprovada la llista de persones aspirants admeses i excloses, que no caldra tornar a
publicar al tauler d’anuncis electronic de la Corporacio.

e A ttoe iAot 4 o

Si s'accepta alguna al-legaci6, s’ha de procedir a notificar-ho al recurrent en els termes que estableix
la Llei 39/2015 i s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara al tauler d’anuncis
electronic de la Paeria.

DS SRS N

SISENA. Tribunal Qualificador

D’acord amb l'establert a l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, I'drgan de seleccié sera col-legiat i la
seva composicié s’haura d’'ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccid6 o de designacid politica, els/les funcionaris/aries interins/es i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
pertinenga en representacio o per compte d’altri.
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L'organ de selecci6 estara constituit per:

President:
- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Paeria

Vocals:
- Personal técnic/a funcionari/aria de carrera o laboral fix de la Paeria
- Personal técnic/a funcionari/aria de carrera o laboral fix de la Paeria

Secretari; El secretari de la Paeria 0 persona en qui delegui, amb veu i sense vot.

Es designara el mateix nombre de suplents que de titulars i actuaran els/les uns/unes o els/les altres
indistintament.

L'organ de seleccié podra disposar de la incorporacié d'assessors/es especialistes per a totes o
alguna de les proves sense dret a vot.

La composicio de I'organ de seleccio s’ha d'ajustar al principi d’especialitat i el/la president/a i els/les
vocals han de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a l'accés a les places de la
convocatoria.

L'drgan de seleccié no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels
seus/de les seves membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del/de
la president/a i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria simple de vots dels presents i,
en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els/les membres actuen
amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacié del qual és de fedatari. No obstant aix0, aquest tindra veu i
vot quan alhora sigui membre de I'drgan de selecci6.

Els membres de I'drgan de seleccié es poden abstenir i les persones aspirants els poden recusar si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del régim juridic del
sector public.

De cada sessi6 que faci I'organ de seleccié, se n'ha d'estendre I'acta corresponent, signada pel
secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del/de la president/a. També podra ser signada per la
resta de membres de I'0rgan de seleccid, si aixi s'estableix per acord del mateix.

an

L'organ de selecci6 resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacié amb I'aplicacié i
la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els casos no previstos en les
mateixes.

El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinent, adaptara els mitjans de realitzacio dels exercicis
dels/de les aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte
als/les altres aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els
corresponents processos selectius. Amb aquesta finalitat, podran demanar un informe sobre la
sol-licitud d'adaptacié als equips de valoracié multiprofessional.

Els membres dels tribunals qualificadors o organs técnics de seleccié hauran d'observar I'oportuna
confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les questions tractades en les
reunions que se celebrin.
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Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del
servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, I'organ de selecci6 té la seva seu a la Paeria de
Balaguer, Pl. Mercadal, 1, de Balaguer, 25600.

SETENA. Sistemes de Seleccié i Desenvolupament dels Processos
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PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS (Maxim 10 punts)
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Consisteix en la valoracio del curriculum dels/ de les aspirants, d’acord amb els seglent barem i
sempre sobre la documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de
sol-licituds. Els meérits no acreditats degudament de forma documental no seran tinguts en
consideracio pel Tribunal qualificador.

Experiéncia professional: (Maxim 4 punts)
Experiéncia professional en I'exercici de funcions coincidents, analogues o superiors en contingut

professional i nivell técnic, amb les del lloc a proveir:
e 0,20 punts per mes treballat

La puntuacio establerta en aquest apartat d’experiéncia s’entendra referida a jornada completa, en el
cas que sigui inferior s’aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps
treballat es valorara d’'acord amb el que consti a l'informe de vida laboral com a total de dies
treballats.

Formacié académica: (Maxim 2 punts)
e CFGS o equivalent: 2 punts
e CFGM o equivalent: 1,25 punt
e ESO: 0,75 punts

Formacié complementaria: (Maxim 2 punts)
Formaci6 especialitzada, certificats, cursos o seminaris, en centres publics o privats:

= Fins a 25 hores 0,20 punts
= De 26 a 50 hores 0,40 punts
= De 51 a 100 hores 0,80 punts
= Mésde 100 hores 1,00 punt

Altres: (Maxim 2 punts)
= Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1): 0,5punts
= ACTIC: 0:50 punts
= Permis de conduir B: 1 punt

La puntuacié de tots els meérits sera de 0 a 10 punts, essent la qualificacié final la suma dels punts
obtinguts en la fase de concurs.

Per poder superar el procés selectiu i formar part de la borsa cal obtenir una puntuacié minima de 2
punts.

VUITENA. Relaci6 d'Aprovats, Acreditacié de Requisits Exigits i Formalitzacié del Contracte

Conclos el procés, s'elevara a I'organ competent proposta de constitucié de borsa de treball, aixi com
posteriorment la relacid6 de candidats per a la formalitzaci6 dels contractes. Qualsevol proposta
d'aprovats que contravingui I' anteriorment establert sera nul-la de ple dret.

L'organ competent procedira a la formalitzacié dels contractes prévia acreditacio de les condicions de
capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

Formalitzat el contracte s'haura de comunicar a l'oficina publica d'ocupacié que correspongui, en el
termini dels deu dies seglents a la seva concertacid; aixi mateix, s'haura d'informar a la representacio
legal dels treballadors, mitjancant lliurament d'una copia basica dels contractes celebrats.

Tingui's en compte que fins que es formalitzin aquests i s'incorporin als llocs de treball corresponents,
els aspirants no tindran dret a percepcié economica alguna.

Amb l'adjudicatari se celebrara contracte laboral temporal. Podra establir-se en la convocatoria un
periode de prova que s'iniciara una vegada l'aspirant proposat s'hagi incorporat al lloc de treball i
I'existéncia del qual i durada reflectir-se en el corresponent contracte de treball.

[ S S S NS D S S SN NI TR TS I G SNSRI

[ael
w
<
[l
=
S
[
g
(o]
V]
w
N~
w
T
i
<<
-
T
4
Z
i~
o
7]
Z
(2]
e}

o

©
il
©
=
©

3
[$)

Verificacio: https:/balaguer.eadministracio.cat/

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g.6-10

Num. BOP 144 - Num. edicte 6543 - Data 30-07-2026 - CVE BOP-2026_0_144_6543 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

Diputac
de Lleida

e

&



4

Paeria de Balaguer

Les persones responsables de fer el seguiment del periode de prova d'hauran d'emetre informe
valorant els items que a continuacié es determinen: capacitat de treball i rendiment professional, el
sentit de la responsabilitat i I'eficiéncia, l'interés per l'aprenentatge, la disposicid i la iniciativa, la
integracio en I'equip de treball i 'adequacid en les seves relacions internes i externes.

Aquest periode de prova forma part del procés selectiu i si alguna persona aspirant no ho superés,
perdra tots els drets derivats del procés de seleccio, i es dira en les mateixes condicions a la persona
gue ho segueixi en l'ordre de puntuacid, sempre que hagin superat el procediment de seleccid.

La persona aspirant proposada per la seva contractacié laboral temporal haura de presentar al
Departament de Recursos Humans de la Corporacié, en el termini de 3 dies naturals a comptar a
partir del dia seguent al de la publicacié al tauler d’edictes electronic de la relacié d’aprovats, els
documents acreditatius del compliment dels requisits exigits a la convocatoria seglents:

a) Document Nacional d’'ldentitat original.

b) Declaracio responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici de funcions
publiques i no haver estat separada, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap
Administracio publica.

c) Declaracié responsable de no estar afectada per la normativa d’incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions publiques o, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari
que li facilitara la Corporaci6, o exercir, altrament, I'opci6 prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques, a
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
'Administracié de la Generalitat i a l'article 337 del Reglament del personal al servei de les
entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Llevat de forga major, en cas de no presentar en termini, la documentacid, o resultar d’aquesta
gue no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada decaura en tots els
seus drets al nomenament i derivats de la superacié del procés de seleccid, sense perjudici de les
possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment incérrer.

En aquest cas, d’acord amb I'acta de I'drgan de seleccio, es pot procedir a proposar I'aspirant segiient
segons ordre de puntuacio, concedint-li, previ requeriment que li sera notificat individualment, el
termini previst en aquesta base per presentar la documentacio.

NOVENA. Incompatibilitats

En compliment de la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions publiques, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacio, la persona aspirant haura
d'efectuar una declaraci6 d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat per a la realitzacié d'una
segona activitat, puablica o privada, o exercir, en el seu cas, l'opci6é prevista a l'article 10 de la Llei
53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a l'article 337 del
Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinacioé i adscripcié al lloc de treball, regim d’horari i jornada, la persona objecte
de contractacié s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents de la Paeria.

DESENA. Informacié basica de proteccié de dades personals

La responsable del tractament de les dades personals és la Paeria de Balaguer. La finalitat del
tractament és la gestid del procés de provisid del lloc de treball ofert i de selecci6 de persones
interessades en ocupar el lloc de treball ofert. Les dades es conserven indefinidament, llevat que la
persona interessada en sol-liciti la supressié. La legitimacié del tractament d’aquestes dades és el
consentiment de la persona interessada i la missioé realitzada en interés public d’acord amb el Capitol
| del Titol IV del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public aprovat per Reial Decret
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Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. Pel que fa als/a les destinataris/aries, les dades no es comuniquen
a terceres persones alienes al procés selectiu. Durant el procés es podran publicar dades
identificatives dels/de les participants, d'acord amb la normativa vigent. Les persones interessades
poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicié al tractament i sol-licitud de la
limitacié del tractament adrecant-se a la Paeria de Balaguer. Correu electronic de contacte del
Delegat de Proteccié de Dades: dpd@balaguer.cat.

ONZENA. Incidéncies i recursos

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament del procés selectiu.

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista de persones aspirants admeses i excloses, poden
ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicid d'un recurs contencios
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de
'endema de la seva natificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es
pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacid o publicacié de I'acte, davant la
Presidéncia de la Corporacio.

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en al¢cada davant la
Presidéncia de la Corporacié en el termini d’'un mes des de la data en qué s’hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens perjudici que s’hi
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de
la llista d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o
errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de
seleccio.

DOTZENA. Constitucié de borsa d'ocupacio

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, formaran part d’'una borsa de treball de
forma que podran ser cridades per la Paeria per cobrir, en el seu cas, places vacants laborals
temporals o substitucions de personal en actiu que es pugin produir a la Paeria en el lloc objecte de la
convocatoria o en places similars.

L'oferiment del lloc de treball vacant o substitucié s’ha de fer, en funcié de les necessitats que es
vagin produint, d'acord amb el nUmero d’ordre assignat, en funcié de la puntuacié definitiva obtinguda
en el concurs.

an

Es obligacio de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar almenys un teléfon de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes
de comunicacié, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

S TS I PSP I

Per efectuar l'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de
Recursos Humans de la Paeria li sera enviat un correu electronic amb confirmacié de lectura, perquée
es posi en contacte amb la persona responsable d’aquest Departament.

DS SRS N

Si en el termini de 2 dies habils a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha contactat
amb el Departament de Recursos Humans, es passara a la crida a la segiient persona aspirant per
ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim de 2 dies habils a I'enviament del
correu electronic la seva acceptacié o rendncia. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig
de I'oferta.

Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les
persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les
seguents causes:

[ael
w
<
[l
=
S
[
g
(o]
V]
w
~
w
T
i
<<
-
T
4
Z
g
o
7]
Z
(2]
e}

o

©
il
©
=
z

3
[$)

Verificacid: https://balaguer.eadministracio.cat/

- https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g.8-10

Num. BOP 144 - Num. edicte 6543 - Data 30-07-2026 - CVE BOP-2026_0_144_6543 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

Diputac
de Lleida

e

&


mailto:dpd@balaguer.cat

4

Paeria de Balaguer

a. IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.

b. Embaras, permis per maternitat o paternitat.

c. Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d. Per compliment d’'un deure inexcusable de caracter public.

e. Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb la Paeria de Balaguer.

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies
habils comptadors a partir d’aquell en el qual es va produir la crida (excepte en el suposit de I'apartat
e). Es deixara d'estar en situacié de situacié de no disponibilitat quan, finalitzada la causa que va
donar origen a la mateixa, la persona aspirant posi aquest fet en coneixement del Departament de
Recursos Humans.

La primera rendncia a I'oferta de treball sense motiu justificat comportara la pérdua de posicié en la
borsa, i la persona aspirant passara a ocupar I'tltim lloc. La segona renlncia sense motiu justificat
comportara I'exclusio de la borsa.

Quan una persona finalitzi la seva contractacio, s'incorporara novament al lloc de la borsa que i
correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacio.

La durada de la relacié laboral per fer front a les necessitats de la Paeria, es concretara en el decret
de nomenament corresponent.

Les persones proposades per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser nomenades, hauran
de presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié de la seva contractaci6, al
Departament de Recursos Humans de la Corporacio, la documentacié prevista a la base 9 d'aquestes
Bases.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari incoat per la
comissié d'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, dos ofertes de treball, llevat que justifiqui documentalment
esta en alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes anteriorment.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

- Renunciar a un contracte de treball vigent 0 nomenament interi, ja iniciat.

- La voluntat expressa del interessat de ser exclos de la borsa.

La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys, a comptar de la seva publicacié en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Lleida. Aquest termini podra ser inferior en els casos seguents:

an

a) Sies fa Convocatoria de places corresponents a oferta piblica d’ocupacio de la mateixa categoria
en concepte de funcionaris de carrera. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi
substituira a la borsa constituida en aquesta Convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que
composin la borsa, I'accepti.

c) En el cas que es constitueixi una nova borsa d’igual o similars caracteristiques

S TS I PRI

La borsa de reposicié sera aprovada per Decret de Presidéncia i publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida, amb indicacid6 del nom de les persones que en formen part. Les persones
aspirants que hagin superat la fase de concurs o i hagin estat declarades aptes, formaran part d'una
borsa de treball de forma que podran ser cridats per la Paeria per cobrir, en el seu cas, les vacants
laborals temporals en el lloc objecte de la convocatoria i/o substitucions temporals del mateix.

DS SRS N

TRETZENA. Legislacio aplicable

En el no previst a les bases sera d'aplicacié el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors,
aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, el Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i
Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial
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decret 364/1995, de 10 de marg; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les
regles basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de seleccio dels
funcionaris d'Administracié Local; el Text Refos de les disposicions legals vigents en materia de
Regim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; i la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local.

Disposicié addicional

L'organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar les
resolucions, criteris i mesures necessaries pel bon ordre del procés de seleccié en tots aquells
aspectes no previstos en aquestes bases, procedint-se al respecte segons el que determini el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats local de
Catalunya i la resta de disposicions aplicables.

Els actes de I'organ de selecci6 vinculen directament a I'administracié convocant, encara que aquesta
podra procedir a la seva revisié de conformitat amb allo que es preveu a l'article 106 i 107 de la llei
39/2015, suposit en el que caldra practicar de nou les proves o els tramits afectats per les
irregularitats.

an
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