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v. 2023/05

EDICTE

En virtut de I'acord adoptat per la Junta de Govern Local d’aquest Ajuntament, en sessio
de data 1 d’'octubre de 2026, s’aproven les bases i la convocatoria del concurs-oposicio
per a proveir les places de técnic/a 1.4.9. i 1.4.10, de 'escala administracié general, per
promocié interna, vacants a la plantilla de personal funcionari i incloses a l'oferta
d’ocupacio publica 2026, d’acord amb les seglents:

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO
DE DUES PLACES DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL PER PROMOCIO
INTERNA, INCLOSES A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PER A 2026, EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARI, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO.

1. Objecte de les bases.

L'objecte de les presents bases és regular l'accés a dues places de técnic/a
d’administracio general (A1) de la plantilla del personal funcionari, per promoci6 interna,
mitjangant concurs-oposicio, incloses en l'oferta publica d’ocupacié corresponent a I'any
2026.

2. Condicions dels aspirants.

Per ser admesos a la realitzacié de les proves selectives els/les aspirants hauran de
complir els requisits seglents, tots ells referits a la data que finalitzi el periode de
presentacio de sol-licituds per a prendre part en les proves selectives:

a) Ser funcionari de I'’Ajuntament del Masnou de I'escala administracié general del subgrup
A2.

b) Posseir una antiguitat de, almenys, dos anys de servei actiu en el subgrup A2.

c) Trobar-se en la situacié administrativa de servei actiu, serveis especials, serveis en
altres administracions o en qualsevol altra situacid que comporti reserva de lloc o de
destinacio.

d) Estar en possessio de la titulaci6 de graduat/da universitari/a o llicenciat/ada
universitari/aria.

3. Procés de seleccio.

El procés de seleccio és el concurs-oposicié per promocio interna, que es regeix per les
bases generals vuitena a desena

3.1 Fase oposicid

a) Prova de caracter teoric

Consistira en la resolucid d’'una o més preguntes tedriques curtes a escollir entre les
proporcionades pel tribunal relacionades amb el temari general de la convocatoria. La
puntuacio sera de 0 a 10 punts. Aprovaran els/les aspirants que obtinguin un minim de 5
punts

b) Prova de coneixements de catala.

Consistira en una prova escrita i oral de coneixements de la llegua catalana, del nivell C1.
Resten exempts d’aquesta prova els aspirants que hagin acreditat aquests coneixements
d’acord amb la bases general cinquena. La qualificacié d’aquesta exercici és d’apte/a o
no apte/a.

c) Prova de caracter practic
Consistira en la resolucié d’un o diversos exercicis de caracter practic a escollir entre els
proporcionats pel tribunal relacionat amb el temari especific de la convocatoria. La
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puntuacio sera de 0 a 20 punts. Aprovaran els/les aspirants que obtinguin un minim de 10
punts

La prova es fara amb ordinador i els/les aspirants podran consultar textos normatius en
format PDF sense comentar.

3.2 Fase concurs

Consistira en l'avaluacié dels mérits sobre la documentacié acreditativa aportada per
I’'aspirant en el moment de presentar la instancia

A) Experiéncia professional
Per serveis efectius prestats a I'Administracié publica realitzant funcions propies
de les places convocades: 0,05 punts per cada mes de servei fins a un maxim de
2 punts.

B) Expedient acadéemic o titulacions:
Titulacio universitaria addicional, 0,5 punts per titulacié fins a un maxim d’1 punt.

C) Formacio:

1. Per la realitzacié de postgraus, mestratges o estudis similars que tinguin relacié
amb les funcions de la plaga: 0,005 punts per hora lectiva fins a un maxim d’1
punt.

2. Per la realitzacié de cursos de perfeccionament i especialitzacié directament
relacionats amb matéries propies de les funcions de la plaga convocada, impartits
per centres reconeguts oficialment, a rad de 0,005 punts per hora lectiva fins a un
maxim d’1 punt.

D) Nivell catala i ACTIC
- Nivell intermedi ACTIC, 0,25 punts
- Nivell superior llengua catalana, 0,25 punts

La puntuacié final obtinguda per cada aspirant, s’obtindra sumant les puntuacions
obtingudes en la fase oposicid i la fase concurs

4. Régim del procés selectiu

Aquesta convocatoria es regeix per les presents bases especifiques i per les bases
generals aprovades per la Junta de Govern Local de 30 de juliol de 2009, que han estat
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia numero 190, de data 10 d’agost de 2009, i en
extracte al Diari Oficial de la Generalitat nUmero 5452, de data 27 d’agost de 2009.

ANNEX - TEMARI
TEMARI GENERAL

1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals dels espanyols

2. Organitzacio territorial de I'Estat (I): Les comunitats autdonomes. L'Estatut d'autonomia
de Catalunya: estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat:
competencies exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

3. Organitzacié territorial de [I'Estat (ll): El municipi i la seva regulacié juridica.
Organitzacio i competéncies. Mencié especial al Reglament organic municipal (ROM)
de I'Ajuntament del Masnou.
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4. L'Administracié publica: principis d'actuacié a [|'Administracié publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacié, desconcentracié i coordinacio.

5. Submissié de I'Administracié a la llei i al dret: Fonts del dret public. La llei: classes de
llei. EI Reglament: concepte i classes.

6. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacié i la forma.

7. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment
administratiu.

8. La revisi6 dels actes en via administrativa: revisié d'ofici, els recursos administratius.
El recurs contenciés administratiu.

9. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L’accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei
de les administracions publiques.

10. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidencia del dret comunitari
europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques.
Ambit d’aplicacié subjectiva. Classificacié dels contractes i régim juridic.

11. La seleccio del contractista: formes i procediments d’adjudicacié. Contingut i efectes
dels contractes administratius: prerrogatives de I'’Administracié. La revisié de preus i
I'equilibri financer. L’extincid dels contractes administratius: el compliment i la
resolucio.

12. El servei public: formes de gestio dels serveis publics locals.

13. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

14. El pressupost municipal: concepte, estructura i regulacié.

15. Els béns de les entitats locals: el domini public, Us i utilitzacié. Els béns patrimonials.

16. Hisenda local: ingressos i despeses. Les ordenances fiscals.

17. La funcio publica local: seleccio i provisio de llocs. Adquisicio i pérdua de la condici
de funcionari.

18. Drets i deures del personal al servei de I'Administracid6 Publica. Situacions
administratives. Régim d’incompatibilitat del personal al servei de I'Administracié
publica.

TEMA ESPECIFIC

BLOC l. Organitzacié administrativa, administracié electronica i bon govern

19. L'organitzaci6 municipal. Organs necessaris i complementaris dels municipis.
Competéncies municipals. Delegacio, desconcentracié i coordinacié administrativa.
Especial referéncia al Reglament Organic Municipal.

20. El sector public local. Organismes autonoms, entitats publiques empresarials,
societats mercantils locals, fundacions i consorcis. Régim juridic, organitzacio i
control.

21. Els documents administratius. Classes, estructura i requisits formals. Informes técnics
i juridics, propostes de resolucio, decrets, acords, notificacions i certificacions.

22. L'administracio electronica. El funcionament electronic del sector public. Registre
electronic, expedient electronic, seu electronica, signatura electronica, actuacio
administrativa automatitzada i arxiu electronic.

23. La transparéncia, el bon govern i el dret d'accés a la informacié publica. Publicitat
activa. Obligacions de les entitats locals i régim de garanties.

24.La proteccid de dades personals a les administracions publiques. Principis del
tractament, drets de les persones interessades, responsabilitat proactiva i incidéncia
en la gestié municipal.

25. Governanga publica, qualitat dels serveis publics i simplificacio administrativa.
Planificacid, avaluacio, millora continua i gestié per processos.

26. La integritat institucional i la prevencié del frau i dels conflictes d'interés en el sector
public. Principis étics, codis de conducta, sistemes interns d'informacié i mesures
d'integritat.
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BLOC Il. Contractacié publica i subvencions

27. La preparaci6 dels contractes del sector public. Necessitat i idoneitat del contracte.
Expedient de contractacié. Consultes preliminars al mercat. Plecs administratius i
tecnics. El Pla anual de contractacio.

28. L'adjudicacié dels contractes del sector public. Procediments d'adjudicacié. Criteris
d'adjudicacio. La Mesa de Contractacio. Les garanties. Formalitzacio dels contractes.

29. L'execucié dels contractes administratius. Prerrogatives de [I'Administracio.
Modificacions contractuals. Revisi6 de preus. Suspensid, recepcidé, compliment i
resolucio dels contractes.

30. Els contractes menors. Els encarrecs a mitjans propis personificats. Els convenis
administratius. Régim juridic i diferéncies respecte dels contractes publics.

31. L'activitat subvencional de les administracions publiques. Marc normatiu. Pla
estrategic de subvencions. Bases reguladores. Procediments de concessio,
justificacio i pagament.

32.La gesti6 de les subvencions. Obligacions dels beneficiaris i de les entitats
col-laboradores. Reintegrament. Infraccions i sancions.

33. El control financer de subvencions regulat per la Llei 38/2003, General de
Subvencions, i pel seu Reglament. Objecte, competéncies, procediment, informes i
efectes.

34.La Base de Dades Nacional de Subvencions. Obligacions d'informacié i publicitat.
Transparéncia en materia de subvencions.

35. Els convenis de col-laboracié entre administracions publiques i amb altres entitats.
Naturalesa juridica, contingut, procediment d'aprovacid, execucio, modificacio i
extincio.

BLOC lll. Recursos Humans

36. L'ocupacié publica. Marc constitucional i legal. El Text refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public i la normativa de funcié publica de Catalunya.

37. Classes de personal al servei de les administracions publiques. Personal funcionari,
laboral, eventual i directiu public professional. Régim juridic aplicable.

38. La planificacié dels recursos humans. Instruments d'ordenacié del personal. L'oferta
publica d'ocupacié i altres instruments de planificacio.

39. La plantilla de personal. Naturalesa juridica, contingut, procediment d'aprovacio i
modificacio. Relacié amb el pressupost municipal.

40. La relacié de llocs de treball. Naturalesa juridica, contingut, aprovacié, modificacio i
valoracio dels llocs de treball.

41. La provisié de llocs de treball. Sistemes ordinaris i extraordinaris. Concurs, lliure
designacio, comissio de serveis, adscripcio provisional, atribucio temporal de funcions
i mobilitat.

42. La carrera professional dels empleats publics. Carrera horitzontal i vertical. Promocio
interna. Grau personal. Avaluacié de I'acompliment.

43.l'accés a l'ocupacié publica. Principis constitucionals. Sistemes selectius.
Convocatories i bases reguladores.

44 Els organs de selecci6. Composicio, funcionament, imparcialitat, especialitzacio,
discrecionalitat técnica i control jurisdiccional.

45 El desenvolupament dels processos selectius. Admissié d'aspirants, proves
selectives, nomenament, presa de possessio i periode de practiques.

46. El personal funcionari interi i el personal laboral temporal. Régim juridic, nomenament,
cessament i estabilitzacié de I'ocupacio temporal.

47. Les situacions administratives dels funcionaris publics. Reingrés al servei actiu.

48. Jornada de treball, horaris, vacances, permisos, llicencies i mesures de conciliacio de
la vida personal, familiar i laboral.

49. Els drets retributius dels empleats publics. Estructura retributiva.

50. El Capitol | del pressupost. Massa salarial i limitacions legals.

51.La gestié6 de ndmines. Retribucions, deduccions, cotitzacié i obligacions davant la
Seguretat Social.
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52. La negociacié col-lectiva a les administracions publiques. Organs de representacio.
Pactes, acords i drets sindicals.

53.El regim d'incompatibilitats dels empleats publics. Activitats compatibles i
incompatibles. Autoritzacions.

54.El régim disciplinari dels empleats publics. Infraccions, sancions i procediment
disciplinari.

55. La responsabilitat dels empleats publics. Responsabilitat disciplinaria, patrimonial,
penal i comptable.

56.La prevencio de riscos laborals a les administracions publiques. Organitzacié
preventiva. Vigilancia de la salut i coordinacié d'activitats empresarials.

57. Igualtat efectiva entre dones i homes en I'ocupacié publica. Plans d'igualtat. Protocols
de prevenci6 i actuacié davant I'assetjament.

58. La proteccidé de dades personals en la gestid dels recursos humans. Tractament de
dades del personal. Drets i obligacions.

59.La direccié publica professional. Etica publica, integritat institucional, formacio,
desenvolupament professional i gestio del talent.

BLOC IV. Pressupost, comptabilitat, hisenda local

60. El pressupost general de les entitats locals. Concepte, principis pressupostaris,
estructura, contingut i classificacions pressupostaries. Elaboracid, aprovacio, prorroga
i liquidacio.

61. Les Bases d'Execucio del Pressupost. Naturalesa juridica, contingut, procediment
d'aprovacio i limits. Vinculacié juridica dels crédits pressupostaris.

62. Les modificacions de credit. Classes, finangcament, procediment, competéncies i
limits. Especial referéncia a les modificacions amb finangcament afectat.

63. L'execucio del pressupost de despeses. Les fases d'execucié pressupostaria. Els
documents comptables. Les despeses plurianuals, la tramitacié anticipada i els
projectes de despesa.

64. L'execucio del pressupost d'ingressos. Reconeixement i anul-lacié de drets. Devolucié
d'ingressos indeguts. Gestid dels ingressos pressupostaris.

65. La Instruccio del model normal de comptabilitat local (ICAL). Principis comptables
publics. Competéncies i funcions de la comptabilitat. El sistema d'informacié
comptable.

66. El Compte General de les entitats locals. Contingut, formacié, tramitacié, aprovacio,
rendicié i control extern.

67. El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria. Els romanents de credit.

68. Les desviacions de financament.

69. Els recursos de les hisendes locals. Classificacié dels ingressos publics. Els tributs
locals: impostos, taxes i contribucions especials.

70. Els preus publics i altres recursos no tributaris.

71.La gestid, inspeccid i recaptacié dels tributs locals. L'extincié de les obligacions
tributaries. El procediment de constrenyiment.

72. La tresoreria de les entitats locals. Funcions, organitzacid, planificacié financera,
gestio de la liquiditat, periode mitja de pagament, morositat, endeutament, estalvi net i
tutela financera.

BLOC V. ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA | SOSTENIBILITAT FINANCERA

(LOEPSF)

73. La Llei organica d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Objecte, ambit
d'aplicacid, principis generals i relacions amb la normativa europea.

74. L'estabilitat pressupostaria. La capacitat o necessitat de finangament. Calcul, ajustos
del Sistema Europeu de Comptes (SEC) i incidéncia en les entitats locals.

75. La regla de la despesa. Ambit d'aplicacio, calcul de la despesa computable, ajustos i
consequéncies del seu incompliment.

76. La sostenibilitat financera. El deute public, el periode mitja de pagament a proveidors,
la morositat i els indicadors de sostenibilitat financera.
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77. El superavit pressupostari i el romanent de tresoreria. Especial referéncia a I'article 32
de la LOEPSF i al desti del superavit.

78. Les mesures preventives, correctives i coercitives previstes a la LOEPSF. Els plans
economic-financers.

BLOC VI. CONTROL INTERN DE L'ACTIVITAT ECONOMICOFINANCERA DE LES
ENTITATS LOCALS (RD 424/2017)

79. El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals. Principis,
objectius, ambit d'aplicacié i formes d'exercici del control intern. EI model de control
establert pel RD 424/2017.

80. La funcié interventora. Ambit subjectiu i objectiu. Modalitats d'exercici. Fiscalitzacio i
intervencio prévia.

81. La fiscalitzacié prévia limitada de requisits basics. Régim juridic. Requisits basics.
Fiscalitzacié plena posterior. Els acords del Consell de Ministres i la seva adaptaci6 a
les entitats locals.

82. Les objeccions (reparos), les discrepancies. Procediment, efectes i competéncies dels
diferents organs.

83. L'omissidé de la funcidé interventora. Regim aplicable, procediment, competéncies i
efectes.

84. El control permanent. Actuacions planificables i no planificables. Procediment,
execucié i documentacio dels treballs.

85. L'auditoria publica. Auditoria de comptes, auditoria de compliment i auditoria
operativa. Planificacio, execucio i informes.

86. El Pla Anual de Control Financer. Elaboracio, aprovacié, modificacid, execucio,
seguiment i avaluacio dels resultats.

87. Els informes de control intern. Informes provisionals i definitius. Tramit d'al-legacions.

88. El Pla d'Acci6 previst a l'article 38 del RD 424/2017. El seguiment de les mesures
correctores.

89. El control financer de subvencions regulat per la Llei 38/2003, General de
Subvencions.

90. El control financer dels organismes autdnoms, entitats publiques empresarials,
societats mercantils, fundacions, consorcis i resta d'ens dependents.

Si voleu impugnar aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa, heu
d’interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endema de la seva
notificacié en base a larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, requladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva
notificacié en base als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

El Masnou, a la data de la signatura electronica

Document signat electronicament

L'alcalde
JAUME OLIVERAS MARISTANY
02/10/2026
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