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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA
(JAEN)

2026/4936 Convocatoria y Bases de seleccion para cubrir una plaza de Arquitecto/a,
funcionario/a de carrera, Administracion Especial, Subescala Técnica.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de octubre de 2026, se
aprobaron las Bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Arquitecto para este
Ayuntamiento de Bafios de la Encina, mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases mediante el sistema de concurso oposiciéon para cubrir una (1) plaza de
Arquitecto/a, funcionario/a de carrera, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, del Ayuntamiento de Bafos de la Encina
(Jaén).

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la provisidon en propiedad de la plaza que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por
Resolucién de Alcaldia 2023-0734 de fecha 16 de octubre de 2023 y publicada en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia n.° 205 de fecha 23 de octubre de 2023, cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Urbanismo/Obras y Servicios

Denominacién del puesto Arquitecto/a

Relacion juridica Funcionarial
Escala Administracion especial
Subescala Técnica

Clase/Especialidad

Técnico superior

Grupo/Subgrupo A1
Jornada Completa
Complemento especifico 16.147,2 €
Complemento de destino 26

N.° de vacantes

1

Funciones encomendadas

Las relacionadas en la RPT

Sistema de seleccion

Concurso Oposiciéon
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Segunda. Normativa Aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y las Bases de la presente convocatoria.

Tercero.- Igualdad de trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constituciéon Espanola; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Cuarto.- Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso oposicién, con las
caracteristicas, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las presentes Bases.

Quinto.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto a desempenar.

c) Tener cumplidos dieciséis afos (16) y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
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las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el Titulo de Grado en estudios de
Arquitectura mas Master Habilitante en Arquitectura, Licenciada/o en Arquitectura u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion por el Ministerio competente en la materia o,
en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia de la Administracién competente.
Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y
abonado los derechos para su expedicién, y en su caso, tener la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacién de instancias.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B.

g) Haber abonado la Tasa de derechos de examen correspondiente que se indica en las
presentes Bases (40 €)

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta la fecha
de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Sexto.- Programa.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo | de esta
convocatoria.

Séptimo.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes y documentacién. Publicacion de
actos.

7.1.- Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo, que deberan ajustarse al
modelo que consta en el Anexo Il, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bafos de la Encina, y se presentaran preferentemente por sede
electrénica en el Registro electrénico general General del Ayuntamiento de Bafios de la
Encina, o bien en la Secretaria General del Ayuntamiento de Bafios de la Encina, sito en
Plaza de la Constitucion n.° 1. Igualmente podran presentarse por cualquiera de las formas
que se determinan en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte (20) dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). En el supuesto de que el ultimo dia de
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presentacion de instancias fuera sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Las solicitudes de participaciéon presentadas en las oficinas de correos se presentaran en
aquellas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de correos antes de
ser certificadss dentro del plazo de presentacién de instancias. Sélo en este caso se
entendera que la instancia ha tenido entrada en el registro general del Ayuntamiento de
Bafios de la Encina en la fecha en que fueron presentadas en la mencionada oficina.

Junto al Anexo Il debera presentarse la siguiente documentacion:

1.- Identificacion del interesado/a. Fotocopia del DNI o documento acreditativo de identidad.
2.- Fotocopia del permiso de conducir B en vigor.

3.- Acreditacién de la titulacion universitaria exigida en la convocatoria, mediante copia de la
misma o mediante certificado de verificacion de estar en posesion de la titulacion académica
exigida. En el supuesto de poseer un titulo equivalente al exigido, certificado expedido por el
organismo competente, que acredite la cita equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, certificado o credencial que acredite la correspondiente
homologacién.

4 .- Declaracién jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeno de las tareas o funciones correspondientes al
puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Bafios de la Encina.
5.- Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en los parrafos posteriores.

6.- Documentos acreditativos de los méritos alegados en la fase de consurso, conforme al
baremo establecido en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda valorar otros méritos
mas que los aportados en el plazo de presentacidon de solicitudes. Para su valoracion
deberd acompafarse la siguiente documentacion, mediante documentos originales o copias
compulsadas:

* La prestacion de servicios en la Administracion Publica se acreditara mediante certificado
de servicios prestados expedido por la correspondiente Administracién Publica junto al
informe de vida laboral. En el certificado debera expresarse claramente las funciones
desempenadas y la duracién de las mismas, la plaza o puesto y grupo de titulacion. En el
caso de tratarse de una Administracion Publica que cuente con Conjunto Histérico y gran
patrimonio considerado BIC, debera hacerse constar esta circunstancia en dicho certificado
identificdndose igualmente las funciones desempefiadas y la duracién de las mismas.

» La acreditacion de los servicios prestados en el ambito privado debera justificarse
conforme a lo siguiente: Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, certificado de empresa y contratos de trabajo. Si en el contrato de trabajo
o certificado de empresa no se especificase las funciones ejercidas, debera unirse también
informe de las funciones desempefiadas firmado por el maximo responsable de la empresa
o entidad en la que haya prestado sus servicios.

* En el supuesto de actividad por cuenta propia debera aportarse informe de vida laboral y
copia de las declaraciones censales en alta del IAE junto a una declaracién jurada de los
trabajos que ha desempefado por cuenta propia, que sera objeto de comprobacién de
resultar propuesto por el Tribunal de seleccion.

* Los trabajos realizados por cuenta ajena a tiempo parcial computaran por el numero de
dias que el informe de vida laboral refleje de aquellos.
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 La participacion en actividades formativas y/o perfeccionamiento relacionadas con el
puesto de trabajo del presente procedimiento de seleccion, o con las materias establecidas
en los criterios de baremacién, como son cursos, master, seminarios, jornadas o similares
se acreditaran con la presentacién de copia de certificacion o diploma expedido por la
entidad organizadora. En dichos certificados o diplomas deberan reflejar con exactitud las
materias impartidas.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [
http://banosdelaencina.sedelectronica.es], tanto en el tablén de anuncios como en el portal
de transparencia (en este ultimo a efectos meramente informativos)

Un extracto de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Una vez comenzado el proceso selectivo, todos los actos que se deriven de su ejecucion se
publicardn en el tablén de anuncios municipal de la sede electréonica del Excmo.
Ayuntamiento de Bafios de la Encina, asi como a efectos meramente informativos en el
portal de transparencia.

7.2.- La Tasa por derechos de participacion en proceso de seleccion de personal, se
ajustara a lo expuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de
examen publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia n° 133 de 11/07/2022. El importe
a ingresar seréa de 40,00 €.

El devengo de laTasa, se producira en el momento de la solicitud de inscripcién de las
pruebas selectivas.

La solicitud de participacién en el procedimiento de seleccion no se tramitara mientras no se
haya hecho efectivo el importe de la Tasa.

El abono de la tasa de los derechos de examen (y, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de reduccioén de la cuota tributaria), debera hacerse
dentro del plazo de presentacion de instancias, determinado segun lo previsto en la
presente Base, y debera efectuarse el pago en la cuenta bancaria n.° ES92 2103 0308 66
0230380709 (Unicaja), concepto: “Plaza Arquitecto y nombre del Aspirante junto a DNI”
antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago
fuera de dicho plazo. En el caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante. No
abonar dicha tasa en el plazo establecido sera causa de exclusiéon no subsanable.

7.3.- Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar el justificante o resguardo
acreditativo de haber ingresado el importe de la Tasa por derechos de examen; y, en su
caso, copia auténtica de la documentacion acreditativa del derecho de reduccién del abono
de la tasa por derechos de participacion, segun el supuesto correspondiente.

7.4.- En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso
selectivo y/o la justificacidn de la concurrencia de alguna de las causas de reduccién de la
cuota tributaria supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia.

7.5.- La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del
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aspirante.

7.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; unicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito motivado,
dentro del plazo establecido por la base 7.1 para la presentacion de instancias. Transcurrido
este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

7.7.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

7.8.- La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases

7.9.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera
el responsable del tratamiento de estos datos.

Octava.- Admisién de aspirantes. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. Dicha Resolucién en la que se indicara la
Resolucion, declarando aprobada la causa de exclusién, se publicara en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento (tablon de anuncios),
asi como a efectos meramente informativos en el portal de transparencia del Ayuntamiento,
se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de errores de hecho o para
solicitar la inclusidén en caso de resultar excluido. Los que dentro del plazo sefalado no
subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento. A estos efectos,
los aspirantes deberan comprobar no solo que no figuran en la relacion de excluidos sino,
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

De no existir aspirantes excluidos, dicha lista se elevara a definitiva continuandose el
procedimiento.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias habiles desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
Resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se dictara
nueva resolucién y éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales, con determinacién, ademas, del lugar, fecha y hora de la realizacion del
primer ejercicio, ademas de designarse de la composicion del Tribunal de seleccién.

El lamamiento para posteriores ejercicios asi como el resto de anuncios que hubieran de
realizarse se haran publicos en la sede electronica del Ayuntamiento |
http://banosdelaencina.sedelectronica.es ] en el Tablén de Anuncios.
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Novena.- Tribunal de seleccion.

El érgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El mismo actuara con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las Bases de
la convocatoria. La valoracion de los ejercicios y méritos se efectuara conforme a la
apreciacion técnica de dicho érgano y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases
de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

El mismo esta compuesto por un Presidente/a, 3 Vocales y un Secretario/a. Cada uno de
ellos debera tener un suplente.

Ademas, los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el
Secretario del Tribunal.

La pertenencia al Tribunal de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacioén o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
Tribunal de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacién de
personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion
politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Tribunal de seleccion velara
por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacion de las presentes Bases,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que estime
pertinentes. Si el Tribunal en algun momento tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara
que la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al 6rgano
competente su exclusidon, comunicandole las inexactitudes detectadas.
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El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos, en calidad
de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto y a los que seran de aplicacién las mismas
prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros del
Tribunal.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal de seleccién tendra su sede en el
edificio de la Casa Consistorial sita en Plaza de la Constitucion n.° 1 de Bafios de la Encina.

El Tribunal de Seleccidn adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las
pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas asi como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinaciéon de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes Bases

Décima.- Procedimiento de seleccion de los aspirantes.relacion de aprobados, presentacion
de documentacién y nombramiento de funcionario de carrera.

10.1.- Comienzo del proceso selectivo.

El orden en que actuaran los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, de ser necesario, sera el que resuta de la Resolucién de 29 de junio de
2026, de la Sceretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se pubica el resultado del
sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del estado, siendo la letra “B”. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C"y asi sucesivamente.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los ejercicios, los
sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisiéon que adopte el
Tribunal de Seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de bafios de la encina www.banosdelaencina.es, en su Tablén de
Anuncios, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos
los efectos.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la oposicion aquellos/as que se personen en los lugares de celebracién
cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos/as del documento nacional de identidad.

10.2. El procedimiento de seleccién constara de dos fases: En primer lugar se realizara la
fase oposicién y con posterioridad la fase concurso, para quienes hayan superado la fase
oposicion.
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Fase de Oposicién.- Puntuacion maxima 60 puntos.

Calificacién de la fase oposicion: Comprendera la media de las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en cada uno de los ejercicios que integran la fase oposicion, siempre que se
hubiera superado los dos ejercicios, con un maximo de 60 puntos.

Primer ejercicio.- (Puntuacién maxima 30 puntos).

De caracter tedrico y eliminatorio, consistente en la contestacion a un cuestionario de 100
preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una es correcta, sobre las
materias del temario especificado en el anexo |. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y
se puntuara con un maximo de 30 puntos, considerandose no apto quien no alcance la
puntuaciéon minima de 15 puntos. Cada respuesta correcta puntuara 0,3; las incorrectas
restan 0,075; las no contestadas y las nulas no computan. El cuestionario tipo test contara
con diez preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas preguntas deberan ser
contestadas junto con el resto de preguntas del cuestionario dentro del plazo establecido. La
duracion total del primer ejercicio sera de 165 minutos ( en la que se inluyen las preguntas
reserva).

La plantilla de respuestas correctas sera publicada en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento alojado en la sede electronica del Ayuntamiento, concediéndose a los
aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan ser
resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho
periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las
mismas, el Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hayan superado el
ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la realizacion del segundo ejercicio.

Segundo ejercicio.- (Puntuaciéon maxima 30 puntos).

De caracter practico y eliminatorio, relacionado con las Materias del Programa y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta conforme al Anexo |, a realizar por los
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de 90 minutos. Este ejercicio sera
valorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no
alcancen un minimo de 15 puntos. El Tribunal informara previo al inicio del examen los
criterios de correcciéon del mismo.

El Tribunal podra acordar que la lectura de los ejercicios se efectue por los/as propios/as
aspirantes, en cuyo caso dicha lectura sera publica y presencial. La no comparecencia del/
las aspirante se entendera como renuncia de la convocatoria, determinado por lo tanto la
eliminacion del/la aspirante del proceso de seleccién.

Las calificaciones del segundo ejercicio seran publicadas en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose a los
aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan ser
resueltas por el Tribunal.
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Fase de Concurso.- Puntuacion maxima 40 puntos.

La fase concurso no tiene caracter eliminatorio y consistira en valorar la documentacién
aportada por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme a los
criterios que a continuacién se exponen:

Criterios de puntuacion:

1.- Méritos profesionales: Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral
debidamente acreditada como Arquitecto o equivalente.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de 30 puntos.

a) Por cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias en la Administracién
Publica en igual puesto: 0,30 puntos, reduciéndose proporcionalmente los prestados a
tiempo parcial.

b) Por cada treinta dias trabajados o fraccidn superior a quince dias en empresa publica o
privada, cuando sean por cuenta ajena, o por cuenta propia en igual puesto: 0,10 puntos,
reduciéndose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

c) Dada la particularidad del municipio y su especial protecciéon por contar con Conjunto
Historico y gran patrimonio considerado BIC, por cada por cada treinta dias trabajados o
fraccion superior a quince dias en la Administracion Publica local se sumara a la puntuacion
de 0,30 puntos, las puntuacién de 0,10 puntos.

2.- Formacion, especializacion y perfeccionamiento.
La puntuacion total en este apartado no podra exceder de 10 puntos.

Se valorara la asistencia debidamente acreditada a jornadas, seminarios, conferencias,
congresos y cursos de formacién, especializacion o perfeccionamiento, incluidos los
estudios de postgrado, masteres propios y expertos universitarios, siempre que su objeto
tenga relacién directa con las funciones y conocimientos requeridos en el desempefio del
puesto de trabajo de Arquitecto Municipal objeto de la convocatoria.

a) Entidades impartidoras vélidas y tematica.

Las acciones formativas deberan haber sido impartidas o promovidas por Universidades,
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales Oficiales o Servicios de Prevenciéon
Ajenos legalmente homologados por la autoridad laboral. Se consideraran materias
relacionadas con el puesto todas aquellas vinculadas a la edificacién, el planeamiento y
gestion urbanistica, la metodologia BIM, herramientas técnicas aplicadas a la disciplina e
inspeccioén urbanistica (incluyendo la fotografia aplicada), la sostenibilidad y eficiencia
energética, asi como la seguridad y salud laboral.

b) Criterios de valoracién y escala.
El Tribunal Calificador asignara la puntuaciéon a cada mérito individual debidamente

acreditado de forma fija segun la tipologia de la accion formativa, independientemente de su
carga lectiva, conforme a la siguiente escala:
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* Por cada Curso de Postgrado, Master Propio o Experto Universitario: 2,00 puntos
* Por cada Curso de formacion o especializacion técnica: 0,50 puntos
* Por cada Jornada técnica, seminario, conferencia o congreso: 0,50 puntos

No seran objeto de valoracion las asignaturas necesarias para la obtencion del titulo oficial
habilitante de acceso al puesto.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados documentalmente ante el
Tribunal Calificador.

10.3.- Puntuacion total.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de aprobados por su orden de
puntuacioén total, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion. La
puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacién obtenida en las
fases de oposicion y concurso.

Los casos de empate que pudieran producirse se dirimiran de la siguiente manera:

* Primero: por la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

» Segundo: por la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios que componen
la fase de oposicién, por orden inverso de realizacion.

* Tercero: Por la mayor puntuacion obtenida en el apartado “Méritos profesionales”.

* Cuarto: A partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B”, tal y como se
establece en la Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.; en el supuesto de que
no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “B” el orden de
desempate se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “C” y asi
sucesivamente. (Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario,
ocupando su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R; si los primeros
apellidos comienzan con de, del, de la(s) o cualquier otra particula, independientemente de
la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, estos elementos se
incorporaran, para su alfabetizacién, al final del nombre).

10.4.- Presentacion de documentos. Resolucion definitlva.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara resolucién fijando la
relacion definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de puntuacién. Dicha relacién
sera elevada por el Tribunal calificador con propuesta de nombramiento (que sera publicada
en la sede electronica del Ayuntamiento) como funcionario/a de carrera del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién para que el Sr. Alcalde-Presidente proceda a su
nombramiento; en ningun caso la propuesta de contratacion podra exceder del nimero de
plazas convocadas. El efectivo nombramiento quedara supeditado a la constatacion de la
capacidad funcional para desempenar las tareas propias del puesto por parte del Servicio
de Prevencion designado por el Ayuntamiento.

Con caracter previo al nombramiento, el aspirante propuesto debera presentar en el
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Ayuntamiento en el plazo de 20 dias habiles, contados desde le dia siguiente a la
publicacidon de la propuesta de nombramiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los siguientes:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del titulo académico exigido (si se ha presentado fotocopia del mismo) o, en su
defecto, la documentacion acreditativa del abono de la Tasa de expedicion del Titulo.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

d) En el supuesto de ser propuesto un aspirante con discapacidad, debera aportar antes de
su nombramiento, el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite
la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de
la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestas/os para su nombramiento, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesta/o la/el siguiente aspirante
que le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado expedido por la Administracién Publica de la que
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

10.5. Nombramiento y toma de posesion.

Dictada la Resolucién de Alcaldia en el que se procede al nombramiento del funcionario/a
propuesto/a, este/a debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes a contra desde la
notificacién que se realice del nombramiento.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefialado perdera todos los
derechos derivados de la convocatoria y el nombramiento conferido.

Si el candidato a quien le correspondiese el nombramiento no fuere nombrado, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato,
por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso selectivo.

Undecima.- Bolsa de Empleo y funcionamiento
Con la propuesta efectuada por el Tribunal se conformara una Bolsa de Trabajo para la
misma categoria profesional, segun el orden de puntuacion obtenida en el concurso

oposicion.

Podran realizarse llamamientos para efectuar otros nombramientos como funcionario
interino segun las necesidades municipales.
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El llamamiento se producira cuando existan probadas razones de necesidad y urgencia en
los supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Para los sucesivos nombramientos, se realizaran dos intentos de contacto telefénico con las
personas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacion,
procediendo al nombramiento de la persona disponible en ese momento.

Quienes rechacen dos ofertas de nombramiento sin acreditar documentalmente la causa
que lo justifique automaticamente quedaran excluidos de la bolsa de trabajo.

En ninguin caso supondran causa de exclusion las siguientes:

* Parto, baja maternal, paternidad o situaciones asimiladas.

 Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Duodecima.- Incompatibilidades.

El nombramiento como funcionario/a de carrera supone la sujecién, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable.

Decimotercera.- Recursos.

Los/as aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a las
bases de la misma y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopten el Tribunal de
Seleccion, sin perjuicio de los recursos que procedan.

ANEXO |
PROGRAMA.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por
alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma,
se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

Tema 1. Constitucidon Espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Constitucion Espafola de 1978: La Organizacion territorial del Estado.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales.
Organizacion territorial e institucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia competencias de la Comunidad Auténoma.
Tema 5. El régimen local espafiol. EI municipio: Concepto y elementos. La poblacion
municipal. El término municipal. Creacién, supresion y alteracion de términos municipales.
Tema 6. Régimen local espanol. Organizacion municipal: Organos necesarios y érganos
complementarios. Régimen de funcionamiento. Las competencias municipales.
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Tema 7. Régimen local espafiol. La Provincia. Organizacion. Competencias. La cooperacion
municipal. Entidades locales auténomas. Las mancomunidades de municipios.

Tema 8. Régimen local espaniol. Disposiciones comunes a las Entidades locales.

Tema 9. EIl régimen juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo comun. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con especial referencia
a la Administracién Local.

Tema10. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
Motivacion. Eficacia. Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.
Tema 11. El procedimiento Administrativo comun. Principios Generales. Fases del
procedimiento administrativo general. Abstencién y recusacion. Interesados en el
procedimiento. Capacidad de obrar e identificacion.

Tema 12. Eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. Revisién de oficio.
Tema 13. Principios generales de los recursos administrativos. Recursos de alzada,
potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revisién. Actos que agotan la via
administrativa local.

Tema 14. La responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 16. El servicio Publico en la Esfera Local. Concepto. Formas de gestion.

Tema 17. Los Bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio Publico. Bienes
Patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales.

Tema 18. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases.
Seleccion. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 19. El Presupuesto general de las Entidades Locales. Bases de Ejecucion.
Elaboracién y aprobacion. Prorroga. Estructura presupuestaria.

Tema 20. Politicas sociales. Politicas de igualdad de género y contra la violencia de género.
Discapacidad y dependencia. Normativa estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Tema 21. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Responsables y
prerrogativas. Disposiciones Generales sobre la contratacion del sector publico:
Racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato.

Tema 22. Programacion de la inversién publica. Los distintos planes provinciales anuales y
plurianuales de la Diputaciéon de Jaén. El Plan Provincial de Cooperacion a las obras y
servicios de competencia municipal.

Tema 23. Los fondos europeos para el desarrollo regional en Andalucia. Tipos. Objetivos y
principios. Desarrollo de la inversion publica en la esfera local a través de fondos europeos.
Tema 24. El Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA).Memorias valoradas y
proyectos de obras afectadas al Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA).
Contenido documental. Especificidades en la formacién del presupuesto. La ejecucion de
obras y la justificacion del gasto ante las administraciones.

Tema 25. Contratos de Servicios. Concepto. Actuaciones administrativas preparatorias.
Ejecucidn y resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos.
Tema 26. Anteproyectos y proyectos de obras de contratacion publica. Clasificacion de las
obras a los efectos de la elaboracion de proyectos. Normas de redaccién de proyectos.
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Alcance documental.

Tema 27. Presupuesto de proyecto. Estructura de coste y precios en las obras de
contratacion publica. Costes directos e indirectos. Precios auxiliares y descompuestos.
Bancos de precios. Singularidad en los proyectos de obras a ejecutar por Administracion.
Tema 28. Los Pliegos de clausulas administrativas particulares y los de prescripciones
técnicas generales y particulares en la contratacién publica de obras.

Tema 29. Instruccién del expediente de contratacion y aprobacion del gasto. Supervision del
proyecto. Acta de Replanteo Previo del proyecto.

Tema 30. Adjudicacién del contrato de obras. Procedimientos y formas de adjudicacion. La
mesa de contratacion. Adjudicaciones provisional y definitiva. Formalizacion del contrato de
obras.

Tema 31. Ejecucion de obras: funciones y responsabilidades de la direccion facultativa de
las obras y del contratista. Aplicacion de la Ley de Ordenacién de la Edificacion a la
contratacion publica.

Tema 32. Ejecucién de obras: acta de comprobacién de replanteo. Autorizaciéon y
suspension del inicio de obras. Programa de trabajo. Plazos parciales y totales de ejecucion.
Tema 33. Certificacidon y abono de la obra de contratacion publica en ejecucion. Relaciones
valoradas. Abonos a cuenta. Abono de las unidades de seguridad y salud. Revisién de
precios. Demoras en los pagos.

Tema 34. Modificaciones del contrato publico de obras: requisitos y clases de variaciones.
Limites y efectos de las modificaciones. Alcance, contenido documental y tramitacion del
modificado del proyecto. Obras complementarias.

Tema 35. Incidencias en el contrato publico de obras. Reajuste de anualidades. Cesién de
contratos. Subcontratacién. Modificacion del plazo de ejecucion. Efectos de incumplimiento
de plazos. Suspension de las obras.

Tema 36. Extincion del contrato publico de obras. Terminacién, recepcion y liquidacion de la
obra. El periodo de garantia. Resolucion del contrato: causas, procedimiento y efectos.
Tema 37. La ejecucidon de obras por la propia Administracion. Supuestos. Contratos de
colaboracion. Autorizacion para la ejecucion.

Tema 38. La Ley de Ordenaciéon de la Edificacion en los proyectos y obras de la
Administracién Publica.

Tema 39. Planes Municipales de Vivienda y Suelo en el marco del Plan de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia vigente.

Tema 40. Régimen juridico de la Vivienda Protegida. Normas de disefio. Acceso a la
vivienda y limitaciones.

Tema 41. Regulacion estatal de las valoraciones urbanisticas. Valoracién en situacion de
suelo rural y de suelo urbanizado. Indemnizaciones y gastos de urbanizacion.

Tema 42. La expropiacién forzosa y la responsabilidad patrimonial en la legislacién estatal
del suelo.

Tema 43. Régimen del suelo en Andalucia. Clasificacién, régimen urbanistico de la
propiedad del suelo, derechos y deberes y usos y actividades en suelo ruastico.
Tema 44. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica en suelo urbano y en
suelo rustico en Andalucia. Areas de reparto y aprovechamiento urbanistico. Concepto y
determinacion. Coeficientes de ponderacion en funcion de los usos vy tipologias.

Tema 45. La ordenacion territorial en Andalucia. Los instrumentos de ordenacién territorial,
sus efectos y vigencia y los planes y actuaciones con incidencia en la ordenacion del
territorio.

Tema 46. La ordenacioén urbanistica en Andalucia. Niveles e instrumentos, criterios y
contenido documental.

Tema 47. Instrumentos de ordenacion urbanistica general en Andalucia. Tipos, objeto,
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determinaciones y contenido documental.

Tema 48. Instrumentos de ordenacion urbanistica detallada en Andalucia. Tipos, objeto,
determinaciones y contenido documental.

Tema 49. Instrumentos complementarios de la ordenacion urbanistica en Andalucia. Tipos,
objeto, determinaciones y contenido documental.

Tema 50. Formulacién, elaboracién, tramitacién, aprobacion y vigencia de los instrumentos
de ordenacién urbanistica en Andalucia. Competencias municipales y autonémicas. Efectos
de la aprobacion. Revisiones y modificaciones.

Tema 51. La ejecucidn urbanistica segun la legislaciéon andaluza. Objeto, alcance y
principios. Presupuestos de la actividad de ejecucion. Modalidades de gestion publica y
privada. Parcelacion urbanistica, proyecto de reparcelacion y proyecto de urbanizacion.
Transferencias de aprovechamiento.

Tema 52. Ejecucién urbanistica de las actuaciones sistematicas segun la legislacién
andaluza. Unidades de ejecucion. Sistemas de actuacion. Caracteristicas de los sistemas,
iniciativa y procedimiento. La Junta de Compensacion.

Tema 53. Ejecucién urbanistica de las actuaciones asistematicas segun la legislacion
andaluza. Actuaciones para mejorar o completar la urbanizacién. Entidad de urbanizacion.
Proyecto de distribucion de cargas de urbanizacion.

Tema 54. La obtencion y ejecucion de los sistemas generales y locales segun la legislacion
urbanistica andaluza. Formas de obtencion. Areas de gestion integrada.

Tema 55. La expropiacion forzosa por razén del urbanismo en la legislacidon andaluza.
Supuestos expropiatorios, procedimientos a seguir, justiprecio y pago en especie.
Supuestos indemnizatorios.

Tema 56. Los instrumentos de intervencion en el mercado de suelo en la legislacion
andaluza. Los patrimonios publicos de suelo, clases, constitucién, bienes integrantes,
destino, disposicién y reservas de terrenos. Derechos de superficie y de tanteo y retracto.
Tema 57. La actividad de edificacidén segun la legislacién andaluza. La ejecucion de las
obras de edificacion, actuaciones edificatorias en suelo urbano, en suelo sometido a
actuaciones de transformacion y en suelo rustico. Usos y obras de caracter provisional.
Incumplimiento del deber de edificacion, declaraciéon del incumplimiento y efectos.
Tema 58. Los medios de intervencién administrativa sobre la actividad de edificacion segun
la legislacion andaluza. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal y actos sujetos a
declaracion responsable o comunicacién previa. Objeto y alcance de la licencia urbanistica.
Actos promovidos por la Administraciones Publicas. Procedimiento de otorgamiento de la
licencia urbanistica.

Tema 59. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones segun la legislacion andaluza.
El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion de obras de conservacién, mejora y
rehabilitacion, procedimiento a seguir y consecuencias de su incumplimiento. Situacion legal
de ruina urbanistica, procedimiento a seguir y efectos de la declaraciéon. Ruina fisica
inminente.

Tema 60 La ejecucion por sustitucion por incumplimiento de los deberes de edificacién,
rehabilitacion y conservacion segun la legislacion andaluza. Procedimiento para la ejecucién
subsidiaria.

Tema 61. Proteccion de la legalidad urbanistica en Andalucia y restablecimiento del orden
juridico perturbado. La disciplina territorial y urbanistica en Andalucia. La potestad
inspectora. El restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica. El régimen
sancionador.

Tema 62. Las medidas de adecuacién ambiental y territorial de las edificaciones irregulares
en Andalucia. Régimen de las edificaciones irregulares en situacion de asimilado a fuera de
ordenacion. El Plan Especial de adecuacion ambiental y territorial de agrupaciones de
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edificaciones irregulares y su incorporaciéon a la ordenacién urbanistica.

Tema 63. La legislacién sectorial y su incidencia en la ordenacion urbanistica y del territorio.
Legislacién en materia de carreteras, aguas, patrimonio histérico y ambiental.

Tema 64. La Evaluaciéon Ambiental Estratégica en la legislacion andaluza. Ambito de
aplicacion. Procedimientos. Evaluacion ambiental de los instrumentos de planeamiento
urbanistico.

Tema 65. La Calificacién Ambiental. Regulacién normativa.

Tema 66. La Agenda Urbana 2030 de Bafios de la Encina.

Tema 67. El patrimonio arquitectonico de Bafios de la Encina. Proteccion, conservacion y
rehabilitacién segun normativa patrimonial.

Tema 68. El Cédigo Técnico de la Edificacion: marco reglamentario, estructura y contenidos.
Documentos Basicos.

Tema 69. Condiciones de proteccién contra incendios en los edificios. Normativa reguladora.
Condiciones de sectorizacién, evacuacion, utilizacion de materiales y dotaciéon de
instalaciones a incluir en el proyecto de obras.

Tema 70. La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitecténicas y urbanisticas.
Normativa de aplicacién. Condiciones de disefio de espacios publicos, edificios de
utilizacién colectiva y singulares.

Tema 71. Normativa de seguridad y salud en las obras de construccion. El Estudio de
Seguridad y Salud. Contenido. Elaboracion y aprobacion del Plan de Seguridad y Salud.
Obligaciones del coordinador de seguridad y salud y del contratista en la ejecucién de las
obras.

Tema 72. El control de calidad en las obras de edificacion. Programas de control de calidad.
Autorizaciones de uso y homologaciones. Regulaciéon en la Ley de Contratos de las
Administraciones publicas y en la Ley de Ordenacion de la Edificacion.

Tema 73. Patologias en la edificacion. Patologias estructurales. Patologias de estanqueidad.
Tipos, caracteristicas, causas y efectos. Medidas de prevencion y tratamiento. Patologias en
edificios antiguos.

Tema 74. Conservacidén y mantenimiento de los edificios. Tipologia de intervenciones.
Medidas preventivas de conservacion y mantenimiento. Documentacion final del edificio.
Tema 75. Sistemas de representacion grafica: Cartografia, fotogrametria, fotografia aérea y
teledeteccion. Aplicaciones a la arquitectura, el medio ambiente y la ordenacién urbanistica.
Cartografia catastral.

Tema 76. Aplicaciones informaticas en arquitectura y urbanismo: Programas de disefo
asistido. Sistemas de Informacién Geografica (GIS). La metodologia BIM en la ejecucion del
prpyecto de obras y su contratacion en la Administracién PfAublica. Recursos web. Ortofotos
y geolocalizacion.

Tema 77. Incidencia de la legislacion sectorial en el régimen de autorizaciones de la
administracion local. Piscinas de uso publico. Condiciones funcionales y de disefo.
Tema 78. Regulacion de la produccion y gestién de los residuos de la construccion y
demolicion.

Tema 79. Proyectos de instalaciones deportivas al aire libre, salas y pabellones deportivos.
Normativa de aplicacion: tipologia de instalaciones, condiciones funcionales y de disefio.
Tema 80. Proyectos de centros culturales: normativa de aplicacion. Condiciones funcionales
y de disefio.

Tema 81. Proyectos de centros sociales: normativa de aplicacion. Tipologia de centros.
Condiciones funcionales y de disefio.

Tema 82. Proyectos de centros docentes: los distintos modelos segun las escalas
educativas. Normativa de aplicacion. Condiciones funcionales y de disefio.

Tema 83. Proyectos de centros de asistencia sanitaria: normativa de aplicacién. Tipologia
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de centros. Condiciones funcionales y de disefio.

Tema 84. Normativa sectorial en el régimen de autroizaciones de la Administracién
Local:Policia Sanitaria Mortuoria y Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

Tema 85. Proyectos de equipamientos administrativos y casas consistoriales: normativa de
aplicacién. Condiciones funcionales y de disefo.

Tema 86. El término municipal de Bafios de la Encina. Especialidades. La Entidad Local
Auténoma de El Centenillo.

Tema 87.Plan municipal contra el cambio climatico de Bafos de la Encina.

Tema 88. Plan local de emergencia por incendios forestales de Banos de la Encina.

Tema 89. El Catalogo General del patrimonio Histérico Andaluz. Modalidades de Inscripcion,
procedimiento y resolucién. Las Instrucciones Particulares.

Tema 90. Evolucion Histérica de la arquitectura y urbanismo en Bafos de la Encina.La
proteccién del Conjunto Histérico de Bafios de la Encina.
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ANEXO Il

INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, DEL AYUNTAMIENTO DE BANOS DE LA ENCINA (JAEN)

CUERPO O ESCALA CENTRO GESTOR NIVEL Y ACCESO
Al
Escala Administracion especial, Ayuntamiento Bafios de la Encina
Subescala Técnica, Clase superior Concurso- Oposicidn

1. DATOS DEL SOLICITANTE

D.N.I Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de (marcar lo que Domicilio: Calle, plaza, Cédigo Postal
Nacimiento proceda) avda. Y numero
e  Mujer
e Hombre
Municipio Provincia Teléfono Correo electrénico

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Cuerpo o escala Naturaleza Sistema Selectivo
Escala de Administracion Funcionario/a de Carrera Concurso-Oposicion
especial, Subescala Técnica,

Clase superior

3. INFORMACION ADICIONAL

Titulo exigido en la Convocatoria Permiso de Conducir (tipo)

Ayuntamiento de Baiios de la Encina - Plaza de la Constitucion, 1 - C.P. 23.711 - Tfno: 953613200
www.banosdelaencina.es - ayuntamiento@banosdelaencina.es - banosdelaencina.sedelectronica.es
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Formar parte de la Bolsa de Trabajo Docume
( marcar lo que proceda)

ntos a presentar

Fotocopia del D.N.I o documento acreditativo de
identidad

Fotocopia del permiso de conducir B en vigor

Copia de la Titulacion exigida o certificado de
verificacion de estar en posesion de la titulacion
académica exigida.En el supuesto de poseer un titulo
equivalente al exigido, certificado expedido por el
organismo competente, que acredite la cita
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, certificado o credencial que acredite la
correspondiente homologacion.

Declaracion jurada de no padecer enfermedad o
limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes al puesto solicitado, de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica, y de no hallarse
incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de
Bafios de la Encina.

Justificante de haber abonado la tasa por derechos de
examen

Documentos acreditativos de los méritos alegados en
la fase de consurso ( documentos originales o
fotocopias compulsadas) conforme a lo establecido en

las bases

4. FIRMA'Y CONSENTIMIENTO

e Si
e No °
[ ]
[ ]
[ ]
El/la abajo firmante,

Ayuntamiento de Baiios de la Encina - Plaza de la Counstitucion, 1 - C.P. 23.711 - Tfno: 953613200
www.banosdelaencina.es - ayuntamiento@banosdelaencina.es - banosdelaencina.sedelectronica.es
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SOLICITA, ser admitido/a en las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancias.

DECLARA.-

1.- No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las
tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, y de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Bafios de la Encina.

2.- Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta
solicitud que le fueran requeridos.

En ,a de de 2026

Fdo.

Informacidn basica sobre proteccion de datos: En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679
(RGPD) y de la Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD), se informa que los datos personales facilitados en esta
solicitud seran tratados por el Ayuntamiento de Bafios de la Encina, como Responsable del Tratamiento, con la
finalidad de gestionar su participacion en el proceso de seleccion y nombramiento objeto de esta convocatoria.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad
mediante solicitud escrita presentada ante la Alcaldia-Presidencia a través del Registro General del
Ayuntamiento o su Sede Electrdnica. Si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente, tiene
derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS PARA LA ACREDITACION DE MERITOS
(Nota: Usar tantas hojas como sea necesario)

1.

2.

Ayuntamiento de Baiios de la Encina - Plaza de la Counstitucion, 1 - C.P. 23.711 - Tfno: 953613200
www.banosdelaencina.es - ayuntamiento@banosdelaencina.es - banosdelaencina.sedelectronica.es
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7.

14.

15.

16.

20.

21,

Ayuntamiento de Baifios de la Encina - Plaza de la Constitucion, 1 - C.P. 23.711 - Tfno: 953613200
www.banosdelaencina.es - ayuntamiento@banosdelaencina.es - banosdelaencina.sedelectronica.es
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
Bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en
la sede electrénica del este Ayuntamiento [ http://banosdelaencina.sedelectronica.es ]y, en
el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Jaén, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Banos de la Encina, 19 de octubre de 2026.- El Alcalde, ANTONIO LAS HERAS CORTES.
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