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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE ILLAS

ANUNCIO. Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para formar una bolsa de trabajo de Operario/a
de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Illas.

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia 159/2026 de fecha 15.06.2026 se aprobaron las bases y la convocatoria de una bolsa
de trabajo de operario de servicios multiples del ayuntamiento de Illas abriéndose un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de instancias, contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Prin-
cipado de Asturias.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA FORMAR UNA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE ILLAS

Primera.—Objeto de la convocatoria.

1.—Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de trabajo para dotar temporalmente puestos de
trabajo cuyos cometidos sean los propios de operario de servicios multiples, segun se definan en la relacion de puestos
de trabajo.

2.—Se dotaran con la bolsa resultante las vacantes de:

— Las ausencias de los titulares de los puestos de operario por cualquiera de los motivos previstos en la nhormativa
vigente.

— Los puestos de la RPT pendientes de cobertura y en tanto se realizan los procesos selectivos derivados la co-
rrespondiente oferta publica de empleo.

— Las contrataciones temporales que demanden necesidades puntuales de servicio y bajo las modalidades previs-
tas en la legislacidon; salvo que por la naturaleza del programa o prestacion se exija un proceso especifico.

3.—Caracteristicas del puesto:

— Tipo de Puesto: Laboral no singularizado.

—  Grupo asimilable: A.P. Personal de oficios, del grupo de titulaciéon asimilable o equivalente.
— Denominacion del puesto: Operario de servicios multiples.

—  Nivel Complemento de Destino 14.

Las funciones y tareas mas significativas que la relacion de puestos de trabajo asigna a los operarios de cometidos
multiples son:

a. Realizacién de trabajos manuales, reparaciones y obras de cualquier indole (fontaneria, albadileria, electricidad,
pintura) de edificios municipales, con control y comprobaciéon del funcionamiento de instalaciones eléctricas, de
agua y calefaccidn, incluyendo su vigilancia y mantenimiento.

b. Realizacidn de trabajos manuales, reparaciones y obras de cualquier indole (fontaneria, albafileria, electricidad,
pintura) del mobiliario urbano, asi como de infraestructuras, equipamientos o espacios libres publicos, incluyen-
do su vigilancia, mantenimiento y limpieza.

C. Realizacidn de labores de jardineria (desbroce, corte de setos, podas, aplicacidon de herbicidas, fungicidas, etc.).
d. Realizacion de trabajos control y mantenimiento en las redes de agua y de saneamiento.

e. Colaboracion en la celebracidn de fiestas: montaje y desmontaje de instalaciones temporales. Acondicionamien-
to de la pista deportiva municipal. proporcionar y retirar contenedores para eventos.

f. Control y mantenimiento de todo el material municipal, incluidos vehiculos, si fuese necesario y Realizacion de
tareas de limpieza y mantenimiento de herramientas y utensilios.

Colaboracion en labores administrativas relacionadas con el ambito de su actividad.

h. Labores de apoyo y soporte del personal proveniente de planes locales de empleo que se adscriban a su d@mbito
de competencia.

3.—Forma de provision: Acceso libre y por el sistema de concurso-oposicion.
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Segunda.—Requisitos de los aspirantes.

1.—Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, cada aspirante debera reunir, los siguientes
requisitos:

a) De caracter general para acceder al empleo publico:

. Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

. Tener cumplidos 16 afios, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad de jubilacion.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administracién del Estado, de
las Comunidades Auténomas o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

b)  Con caracter especifico:
. Estar en posesion del certificado de escolaridad, o en condiciones de obtenerlo, o titulacion superior.
. Estar en posesion del permiso de conduccion clase B.

2.—Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el Gltimo dia del plazo sefalado para presentar so-
licitudes y mantenerse en la toma de posesion, acreditdandose previamente conforme a lo establecido en las presentes
bases.

3.—Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con el resto de aspirantes, salvo que la
restriccién padecida les hiciera incumplir el requisito de capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Asimismo,
aquellos que con justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones necesarias de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios. El Tribunal examinara y resolverd motivadamente tales peticiones
pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Tercera.—Solicitudes, documentacion y plazo para presentarlas.

1.—Solicitudes: Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo mediante solicitud segin anexo
1 de estas bases, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Illas y se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquier otro medio previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A la solicitud se acompafiaran los anexos II y III de
autobaremacién de los méritos a alegar en la fase de concurso.

Los méritos que en este proceso selectivo establezcan se alegaran en la solicitud o en el modelo normalizado esta-
blecido al efecto por el Ayuntamiento de Illas:

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera la de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud
0 no acreditados documentalmente en plazo.

2.—Documentacion: A la solicitud se acompafiara justificante del pago de derechos de participacion, fijados en diez
euros (ordenanza fiscal 22 reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos) a ingresar en la cuenta
de titularidad municipal de Unicaja nUmero: ES83 2103 7396 5200 3001 9753).

Existe una exencidn respecto de las tasas a favor de quienes figuren inscritos en cualquier oficina de los Servicios
Publicos de Empleo con una antigiedad minima de un mes anterior al fin del plazo para la presentacion de solicitudes

3.—Plazo: La presentacién de solicitudes y documentacion sefialada en el apartado 2 anterior, se realizara durante el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacidon de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias. La presentacion de la instancia para el proceso selectivo implica el conocimiento y aceptacion
inequivocos por parte del aspirante del tratamiento de los datos a realizar por el 6rgano competente, Unica y exclusiva-
mente, para los fines establecidos en la convocatoria.

4.—Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que
la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza”. Asimismo, aquellos
que con justificacidn suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios. El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo,
previa solicitud del oportuno informe de los organismos competentes.

Cuarta.—Admisién de aspirantes.

1.—Para ser admitidas al proceso selectivo, y si no se autorizara su consulta al Ayuntamiento de Illas las personas
aspirantes deberan aportar fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o documento identificativo corres-
pondiente y, en todo caso, el permiso de conduccion de clase B. No sera necesario compulsar la documentacion presen-
tada salvo quien resulte nombrado/contratado que lo hard con caracter previo a la firma del contrato/nombramiento en
fase de acreditacidon de requisitos

2.—Finalizado el plazo de presentacion de instancias y dentro de los tres meses siguientes, se dictara resolucion apro-
bando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, en el tabldn de anuncios de
la sede electronica municipal en la url https://illas.sedelectronica.e-ayuntamiento.es/tablondeanuncios/.
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3.—Para subsanar las causas que motivan la exclusion, si procediera, los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, segln lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; computados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el
tablon de anuncios de la sede electrénica. Transcurrido dicho plazo sin que el aspirante hubiera procedido a subsanar el
defecto observado, se producira la caducidad de su derecho. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo en el plazo sefialado.

4.—De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, aquellos errores materiales o de hecho que pudieran existir en las listas
podran ser subsanados, en cualquier momento, de oficio o a peticidon de la persona interesada.

5.—Terminado el plazo anterior y examinadas las reclamaciones, se dictara nueva resolucion, aprobando la lista de-
finitiva de admitidos y excluidos, que se hara publica en la misma forma que la lista provisional.

En esta misma resolucidn se determinara la composicion del Tribunal Calificador, y se fijaran el lugar, fecha y hora
de celebracidén de la primera prueba.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expon-
dran en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicidn, en la fecha que se inicie, como notificacion a
todos los efectos.

6.—No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si en cualquier momento posterior a la resolucién mencionada, in-
cluso durante la celebracion de las pruebas, el Tribunal advirtiera inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacion
aneja, respecto de cualquier aspirante, y que constituyera causa de exclusion, ésta se considerara siempre insubsanable
y el Tribunal propondra al Alcalde-Presidente que resuelva sobre ella.

7.—Contra la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en cuanto acto
de tramite determinante de la continuidad del procedimiento, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicidn ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
recurso contencioso-administrativo.

Quinta.—Tribunal Calificador.
1.—Composicion del Tribunal.

Al Tribunal le corresponde el desarrollo y la calificacién del proceso selectivo y, conforme al texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, estara for-
mado por cinco miembros,, nombrados todos ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar una presi-
dencia, una secretaria y cuatro vocalias. Se designara el mismo nimero de miembros suplentes. La funcidén de secretaria
podra, si asi se acordara, ser desempefiada por uno de los vocales. Los miembros del Tribunal, asi como los suplentes,
tendran al menos, la misma titulacion exigida para participar en las pruebas.

La categoria del Tribunal, a efectos de cobro de dietas por asistencia, sera de tercera la que corresponda segun las
categorias fijadas por el Real Decreto 462/20002.

El Tribunal serad designado mediante resolucion del 6rgano/competente y se hara publico en los términos de la base
4, apartado 5.

2.—Reglas de composicidon y funcionamiento:

a) En la composicion del Tribunal se observara el principio de especialidad, por lo que al menos la mitad mas uno
de sus miembros habra de poseer una titulacién correspondiente a las areas de conocimiento exigidas para
participar y la totalidad de ellos igual o superior nivel académico. Los/as miembros del Organo de Seleccién
deberan pertenecer, como minimo, al grupo de clasificacién profesional que corresponda con el nivel académico
al exigido en la presente convocatoria.

La pertenencia al 6rgano de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en represen-
tacidon o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra solicitar de la Alcaldia la incorporacion de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas y actuaran con voz y sin voto. También podra proponer la designacion de funcionarios que colaboren
temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccidon con las competencias de ejecucién material y ordena-
cion administrativa que les atribuya el Tribunal.

b)  Para su constitucion y actuacion validas se requerira la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titula-
res o suplentes y siempre la de la presidencia y secretaria.

c) Seran causas de abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal, asi como de los asesores especialistas
que en su caso se designen, las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico; resolviéndose la presentadas conforme a dichos preceptos.

d) El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, velara por el estricto cumplimiento de la igualdad de oportuni-
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dades entre ambos sexos, y en su actuacion y funcionamiento debera ajustarse a los principios de profesionali-
dad, objetividad, neutralidad e imparcialidad.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en las dependencias de la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Illas.

Los anuncios del Tribunal se publicardan en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y pagina web
municipal.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de las
personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, deberad proponer su exclusion a la autoridad convocante, previa audiencia de la
persona interesada.

El Tribunal quedara facultado para resolver cuantas dudas se presenten en la interpretacion, asi como en lo no
previsto, en las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.
En los supuestos de indisciplina y/o desobediencia al Tribunal o cualquier otra actuacidn de la persona aspirante,
ajena al régimen normal de desarrollo de las pruebas selectivas, podra resolverse con su descalificacién, dejan-
do constancia en acta.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Sexta.—Procedimiento de seleccion.

1.—El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicion:

A) Fase de concurso:

En este apartado se valorara la experiencia profesional previa, asi como formacién para el puesto de trabajo con un
maximo de veinte puntos.

a) Experiencia laboral: (maximo 10 puntos).

Se computara la experiencia laboral, valorandose los servicios prestados tanto en la administracién publica como en
la empresa privada, a acreditar en los siguientes términos:

1.

Experiencia laboral en puestos en los que se hayan desempefiado especificamente funciones relacionadas con el
servicio de aguas: 0,30 puntos por mes de servicio completo. La conveniencia de valorar de forma especifica y
diferenciada estas funciones obedece al hecho que la dedicacion al servicio de abastecimiento de agua es, con
mucho, el de mayor dedicacidon del puesto a cubrir.

Experiencia laboral distinta de la valorada en el parrafo anterior, tanto en la administracion publica como en la
empresa privada, 0,10 puntos por mes de servicio completo.

La experiencia laboral se acreditara en los siguientes términos:

a.

En el caso de servicios prestados en administraciones publicas, los méritos relativos se acreditaran mediante
certificado del érgano correspondiente. Dicho certificado se aportara conforme al modelo (anexo I) regulado en
el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica.

En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos servicios, el
subgrupo o grupo de clasificacion profesional, el régimen juridico de la vinculacién (personal laboral, personal
funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacidn de servicios des-
empenado, con indicacion de la fecha de inicio y final, con indicacidén del tiempo en el que se haya permanecido
en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de prestacion de servicios.

Las funciones a desempefiar se acreditaran aportando el contrato de trabajo y, si no lo especificara, mediante
un informe expedido por la administracion de procedencia especificandolas.

En el caso del sector privado, se acreditara mediante contratos de trabajo acompafiados de la vida laboral. Las
funciones a desempefiar se acreditaran aportando el contrato de trabajo y, si no lo especificara, mediante un
informe expedido por la administracién de procedencia especificandolas.

En el caso de que la experiencia laboral que se pretenda valorar se haya obtenido como trabajador auténomo,
éste se acreditara aportando vida laboral en la que se especifique el CNAE de la actividad, acompafiada la cer-
tificacion fiscal de inscripcién en el censo de empresarios, profesionales y retenedores.

Sélo se valoraran los méritos que se acrediten mediante la documentacion sefialada en los puntos anteriores, con la
advertencia de que los documentos indicados, por si solos, no seran suficientes si esta documentacidon acreditativa en
su conjunto no especifica el puesto de trabajo, inicio o fin del periodo a valorar, y no sera tenida en cuenta a efectos de
computo.

b) Formacién: (méax. 10 puntos).

Por formacién relacionada directamente con el puesto de trabajo o funciones a desarrollar, impartidos por organismos
oficiales la Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas, Servio Publico de Empleo Entidades Locales,
Universidades Publicas o centros Universitarios homologados por las administraciones publicas, colegios profesionales y
organizaciones sindicales o empresariales, asi como otros organismos publicos o privados:
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1. Cursos y formaciones referidas a las funciones propias del puesto de trabajo sefialadas en la base segunda:
a. De 300 o mas horas: 4 puntos.
b. De 100 hasta 300 horas: 3 puntos.
(o De 50 hasta 100 horas: 2 puntos.
d. De 10 hasta 50 horas: 1 punto.
2. Formacién en prevencién de riesgos laborales:
a. Nivel Basico: 2 puntos.
b. Nivel Intermedio: 2,50 puntos.
3. Nivel Superior: 3 puntos.

Todos los méritos de este apartado tienen que estar directamente relacionadas con las funciones de la plaza objeto de
la convocatoria. No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion. Asimismo,
no se valoraran los pertenecientes a la obtencion de titulos universitarios, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos, los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

En ningun caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque posteriormente se presente docu-
mentacion que acredite el mérito. De conformidad con la base 3.1, a los efectos del computo de cada uno de los méritos
alegados, se tomara como fecha limite, el Ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicidn.

B) Fase de oposicion:

Consistira en realizar dos ejercicios, un de caracter tedrico y uno de caracter practico con una puntuacion maxima
de ochenta puntos.

Primer ejercicio: Tedrico (20 puntos).

Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de 90 minutos, un test de preguntas relacionadas con
los temas contenidos en el programa anexo IV y que seran determinadas antes de la celebracion de la prueba por el
Tribunal. El Tribunal podra determinar que cada respuesta incorrecta o no contestada tenga una penalizacidn.

Si se demostrara con certeza, de oficio o a instancia de parte, la incorreccion de todas las respuestas o la correccion
de mas de una en alguna pregunta, ésta se tendra por no puesta, cualquiera que fuesen las soluciones a ella propuestas
por los aspirantes. Para este supuesto el Tribunal establecera preguntas de reserva que sustituiran a la pregunta anulada
en el orden que aquel hubiera dispuesto.

La calificacion serd de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.
Segundo ejercicio: Practico (60 puntos).

Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos o pruebas relativos al a las materias especificas del temario del
anexo 1V, de orientacién practica y relacionado con los cometidos propios del puesto. El tipo de prueba y el tiempo para
su desarrollo sera determinado por el Tribunal antes de celebrarse el ejercicio y estara relacionada con el programa anejo
a la convocatoria, aunque no se atenga a un epigrafe concreto de aquel y referidas a cuestiones técnico - profesionales
relacionadas con la escala, la plaza y las actividades propias del servicio.

Estos supuestos podran requerir el uso de herramientas o equipos propios del puesto de trabajo y se valorara funda-
mentalmente la capacidad de razonamiento, la sistematica en el planeamiento y desempefio de las tareas o supuestos a
resolver, el conocimiento y adecuado empleo de los equipos o herramientas necesarios para el desempefio del puesto de
trabajo; asi como la destreza, rapidez y desenvolvimiento en el desarrollo de la prueba practica que se fije, en su caso.

El Tribunal podra establecer una puntuacion individualizada para cada uno de los supuestos que componen el ejercicio
y la puntuaciéon minima precisa para superar cada uno de ellos sin que la mayor nota obtenida en uno de ellos sirva a
compensar la del otro. La correccién se efectuarad por el orden que indique el Tribunal inmediatamente antes de reali-
zarse la prueba.

El ejercicio se valorard con una puntuacién de 60 puntos. La calificacién definitiva del ejercicio vendra determina-
da por la suma de los supuestos propuestos, siendo necesario obtener un minimo de treinta puntos para superar el
ejercicio.

El Tribunal, en su caso y si asi lo estima oportuno, podra realizar llamamientos a los aspirantes tanto para realizar
o, si procediera, leer el contenido del ejercicio y podra formular las preguntas o aclaraciones que considere necesarias
para la correcta evaluacion del mismo.

2.—Normas comunes para todos los ejercicios:
El Tribunal podra decidir sobre la lectura de los ejercicios en sesion publica si asi lo estima oportuno.

Excepto el caso de que se suscitare decisiéon undnime o consensuada del Tribunal, la calificacién de cada prueba, en
su caso, se obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de sus miembros.

Concluido el proceso, el Tribunal hara publico en los lugares sefalados, el resultado de la valoracion, con expresion
de la puntuacion obtenida por cada aspirante.
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Séptima.—Desarrollo de las pruebas.

1.—La primera prueba, que no podran comenzar antes de que transcurran dos meses desde la fecha de la publicacion
de estas bases y se celebraran en el lugar, dia y hora que establezca la resolucion a que se refiere la base cuarta.

2.—En cada prueba, la comparecencia de las personas aspirantes sera requerida de viva voz y en llamamiento Unico
y por orden alfabético, quedando excluidos quienes no comparezcan en el acto.

3.—En las pruebas que no se puedan realizar de forma simultdnea, se establece un orden de llamamiento, que se
iniciard dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra “P” que determina el sorteo
anual realizado por la Administracion del Principado de Asturias. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra “Q”. (Resoluciéon de 9 de marzo de 2026, de la Directora del Instituto Asturiano
de Administracion Publica “Adolfo Posada”, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuacion de aspirantes a pruebas selectivas derivadas de la oferta de empleo publico de la Administracion del Principado
de Asturias, sus organismos y entes publicos, que integran la oferta de empleo publico para el afio 2025 (BOPA nim. 51
de 16 de marzo de 2026).

3.—Al término de cada ejercicio se hara publica la relacion de personas aprobadas con expresion de la puntuacion
obtenida por cada uno. En ese mismo anuncio se convocara a los aprobados para la realizacién del ejercicio siguiente.

4.—Estos anuncios se expondran en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal.

Octava.—Calificacién final. Constitucion de la Bolsa. Vigencia.

1.—La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

Finalizado el proceso, el Tribunal efectuara propuesta al 6rgano competente para que apruebe la bolsa de trabajo.
En ella se incluirdn todas aquellas personas que hayan superado las prueba y por orden decreciente de la puntuacion
obtenida; siendo la mayor determinante del orden de llamamiento.

2.—Si resultare igualdad de puntuacion final de dos 0 mas personas, el empate se dirimira atendiendo a la mejor pun-
tuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion; de seguir persistiendo, se atendera a la mejor puntua-
cién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicidn y, por ultimo, a la mejor puntuacidn obtenida en el apartado
de experiencia laboral de la fase de concurso. Si aun asi persistiera el empate, se dirimira mediante sorteo publico en el
gue a cada aspirante empatado se le asignara el nimero de orden que le corresponda en la lista definitiva de aspirantes
admitidos Estableciendo la prioridad en los empates conforme al orden de extraccion de los nimeros.

3.—La propuesta del Tribunal se hara publica, en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal, otorgando
un plazo tres dias habiles para la presentacion de alegaciones.

4.—Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se presentaran alegaciones o, resueltas estas por
el Tribunal, la Alcaldia procedera a la constitucién de la bolsa de trabajo mediante Decreto de la Alcaldia.

5.—En aplicacién del principio de cooperacién interadministrativa, se podran suscribir convenios con otros Ayunta-
mientos, para la cesién de personal que forma parte de las Bolsas de Empleo creadas en aplicacién de las presentes,
siempre que estén cubiertas las necesidades de personal del Ayuntamiento de Illas. En este caso, se seguira el mismo
orden de prelacidn previsto en estas bases y el mismo régimen previsto en la Clausula siguiente para causas de ex-
clusion, penalizaciones vy justificacidn de renuncias en el caso de Concejos limitrofes y con la aceptacion voluntaria del
candidato en el resto de Concejos

6.—Esta bolsa de empleo se mantendran en vigor en tanto existan aspirantes en la lista correspondiente, cuando sea
sustituida por otra nueva, en cuyo caso esta bolsa quedard anulada automaticamente o cuando se dicte una resolucion
de la Alcaldia que la deje expresamente sin efecto.

Novena.—Funcionamiento de la bolsa, llamamientos y contratacion.

1.—Las personas integrantes de la bolsa deberan comparecer para tomar posesion o, formalizar el contrato de traba-
jo, cuando sean requeridas para ello por el Ayuntamiento; aportando en el plazo de tres dias habiles la documentacion
preceptiva:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
c) Fotocopia compulsada permiso de conduccidn clase B, en vigor.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de personas con discapacidad deberan presentar certificacion
expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comuni-
dad Auténoma correspondiente que acredite tal condicion, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas ni en situacién de
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente.

f) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal
condicion, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante certificacion de los érganos competen-
tes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.
Debera acreditar la compatibilidad de la minusvalia con las funciones propias de la plaza de conformidad con lo
dispuesto en las bases.
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2.—Una vez presentada esta documentacién, se procedera a la realizacién del reconocimiento médico preceptivo a la
persona objeto del llamamiento.

Este consistira en una serie de pruebas y exdmenes dirigidos a comprobar que la persona elegida no presenta ninguna
enfermedad o condicidn psiquico-fisica que pueda impedir el normal desempefio de las funciones del puesto. En ningun
caso, las pruebas de reconocimiento estimaran como circunstancia negativa cualquiera que sea derivada de situacion de
embarazo o lactancia. La no superacion del reconocimiento médico dara lugar a su exclusion de la bolsa de trabajo.

3.—Serd nulo el nombramiento de quienes se hallen incursos en causas de incapacidad especifica, de conformidad
con la normativa vigente. En las contrataciones temporales no podra ser contratado el aspirante que en un periodo de
treinta meses hubiera estado contratado durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de continui-
dad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos o mas contratos temporales, con
las mismas o diferentes modalidades contractuales de duraciéon determinada.

4.—Para el caso de que el candidato propuesto para su contratacion incurra en alguna de las causas que impidan su
contratacién con arreglo a lo previsto en el parrafo anterior, no podra ser contratado, procediéndose a la contratacion
del siguiente candidato que no incurra en incumplimiento del plazo indicado, de acuerdo con lo previsto en el parrafo
anterior

5.—A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente forma:

a. Apreciada la necesidad de personal temporal, el Ayuntamiento procedera a localizar el candidato de la Bolsa de
Empleo segun el orden de prelacion establecido.

b. Efectuada la localizacion, se procedera a efectuar el lamamiento del candidato por cualquier medio que permita
la constancia de su recepcion por el interesado, quien deberd contestar a la oferta en el plazo maximo de dos
dias habiles desde la recepcidon de la comunicacion.

A estos efectos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar cualquier variacion en el domicilio sefialado,
asi como su posterior opcion por otro modo o medio de notificacidn que sera atendida siempre que quede garantizada
la constancia de su recepcidn, no resulte en extremo gravosa para la Administracion y facilite la necesaria agilidad en
la seleccion.

En caso de urgencia debidamente motivada y por razones de interés publico. El Servicio de Secretaria se pondra en
contacto telefénico con el aspirante, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El aspirante debera dar
una contestacién a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado 3 llamadas telefénicas en horas
distintas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado colocado en la misma
posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

En el expediente administrativo correspondiente deberd constar el acuse de recibo de la notificacidon realizada o, en
su caso, diligencia en la que se reflejarad la fecha y hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se
hubiera recibido.

6.—Si el aspirante rechaza la oferta de empleo o no contesta a la oferta en el plazo de dos dias habiles establecido
en apartado 5.b de esta base, pasara al final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de
ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

7.—El aspirante que, integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue vy justifique
la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuara en la lista de espera en la
misma posicién que ocupaba inicialmente. En estos casos, el aspirante quedara en situacién de suspensién de llamada
hasta que finalicen las causas alegadas. En caso de que finalice el motivo de la excusa alegada, deberd comunicarlo por
escrito, inexcusablemente, pues, de lo contrario, no sera llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden
de prelacién le corresponda.

8.—Siempre que la Bolsa continle en vigor, el cese del interesado dara lugar a la reintegracién del mismo a la Bolsa
de Empleo en el mismo orden de prelacién originario.

9.—Ademas de las establecidas expresamente, son causas de exclusién de la presente Bolsa de Empleo, las
siguientes:

a. Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario siempre que exista una resolucion judicial
definitiva que hubiera revocado la separacion del servicio.

b. La no superacion del periodo de prueba. No cabra exigir dicho periodo de prueba cuando el trabajador ya haya
desempefiado las mismas funciones con anterioridad.

C. Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Illas por incumplimiento o sancién.

10.—Son causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se penalizara al solicitante, quedando no dispo-
nible en la bolsa hasta que finalice la situacion que motivd el rechazo de la oferta, las siguientes:

a. Estar en periodo de descanso maternal o de adopcién, acreditado por certificado de nacimiento o Libro de
Familia.

b.  Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditada documentalmente.

C. Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por certificado médico.
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d. Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacidn, debiendo aportarse copia
del mismo.

e. Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros dependientes de alguna Adminis-
tracidon Publica, acreditado por certificacion oficial.

f. Estar colaborando en programas de cooperacién y ayuda humanitaria.

La presentacion de la documentacion acreditativa de cualquiera de las anteriores circunstancias, se efectuara en el
plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion del lamamiento.

11.—Los trabajadores podran, antes de que se produzca el llamamiento, solicitar por escrito la exclusion temporal,
motivada por cuidado de los siguientes familiares:

a. Hijos de edad inferior a tres afios.

b.  Cdnyuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de avanzada edad,
accidente o enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismos.

12.—La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la exclusién de la bolsa de trabajo.

Décima.—Incidencias.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de estas pruebas selectivas en todo lo no regulado en estas Bases.

Undécima.—Proteccion de datos.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, los datos personales aportados durante el proceso de seleccion y otros que posteriormente sean
necesarios en orden a la gestion de una futura relacidon de servicios integraran un fichero automatizado de datos, del
que corresponde la responsabilidad de su correcta utilizacién y la garantia de su confidencialidad al Ayuntamiento de
Illas. La presentacion a la convocatoria implica la aceptacion del tratamiento de los datos aportados, pudiendo ejercer
el interesado, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion de conformidad con la
citada Ley.

Duodécima.—Impugnacion de las bases y recursos.

1.—Estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser impugnados por los/las intere-
sados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2.—Lo establecido en estas Bases vincula a la Administracion, a los Organos de seleccidn y a quienes participen en
el proceso.

3.—Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso,
pueda proceder a su revisidn, conforme al procedimiento previsto por los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.—Si las resoluciones y los actos de trémite de los Organos de Seleccién, deciden directa o indirectamente el fondo
de un asunto y producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, los/as interesados/as po-
dran recurso de Alzada ante la Alcaldia, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previsto
en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Illas, a 16 de junio de 2026.—El Alcalde.—Cod. 2026-05114.
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE FORMACION DE

UNA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE ILLAS
NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

LOCALIDAD CODIGO POSTAL TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

NOTIFICACION POR | CORREO POSTAL | [ MEDIOS ELECTRONICOS | |
MINUSVALIA [Jsi [INo

Solicita adaptacion adaptacion de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios
[si [INo

Adaptaciones necesarias para la realizacién de las pruebas

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo para la formacion de una bolsa de trabajo para
dotar temporalmente puestos de trabajo cuyos cometidos sean los propios de operario de servicios mdltiples

Declara bajo su responsabilidad cumplir todos y cada uno de los requisitos exigidos por las bases del proceso
selectivo.

SOLICITA: Su admision para participar en el proceso selectivo para la formacion de una bolsa de trabajo para dotar
temporalmente puestos de trabajo cuyos cometidos sean los propios de operario de servicios multiples adjuntado
(marque lo que proceda):
[ Certificado de discapacidad.
[1Permiso de conduccion clase B.
[1Méritos a valorar en la fase de concurso:

[1Méritos a valorar en el apartado de experiencia profesional.

[1Méritos a valorar en el apartado de formacion.
[Justificante de abono de la tasa o, si resultara aplicable, documentacién justificativa de la exencion de la misma.
[I(marque si presta su consentimiento) Asimismo autoriza al ayuntamiento de lllas a consultar sus datos de
identidad.
1 (s6lo si no prestara su consentimiento a la consulta de datos) Aporta copia compulsada de documento
nacional de identidad, pasaporte 0 documento identificativo correspondiente

lllas, a ............ de..cooiiiiiiiii, de.....

Firma

Cod. 2026-05114

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ILLAS (ASTURIAS)
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Deber de Informacion

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de lllas | Finalidad: Tramitar y gestionar la instancia general presentada por el
area/departamento municipal correspondiente. Legitimacion: La licitud del tratamiento se basa en el articulo 6.1.c) del RGPD:
obligacion legal segun Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local. | Destinatarios: Estén previstas las comunicaciones de datos,
que fueren necesarias para la correcta gestion de la solicitud y por obligacion legal. | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como otros derechos contemplados en la vigente normativa de proteccion de datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de lllas - con direccién Calle Callezuela, 1, 33411, Callezuela, Asturias, indicando en el asunto Ref. Proteccién de
Datos o a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento: https:/illas.sedelectronica.e-ayuntamiento.es/ | Informacion adicional:
Consultar el Anexo | — Informacion adicional proteccion de datos o la Politica de Privacidad de la web.

INFORMACION ADICIONAL PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento
Identidad: Ayuntamiento de lllas NIF: P3303000H
Direccin postal: Calle Callezuela, 1, 33411, Callezuela, Asturias
Teléfono: 985506150
Delegado de Proteccién de Datos (DPD): dpd.ayuntamientos@i-cast.es
Finalidad del tratamiento
Finalidad: Los datos recabados a través del formulario, asi como la documentacion que pueda ser adjuntada, seran tratados con
la finalidad de tramitar y gestionar la solicitud presentada por el area/departamento municipal correspondiente.
Plazos de conservacion: Los datos personales se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos. Asimismo, se tendran en cuenta los criterios de archivo documental, temporal o permanente, del Ayuntamiento, asi como
los derivados del cumplimiento de la normativa sobre archivo histérico.
Legitimacion
La base legal para el tratamiento de los datos por parte del Ayuntamiento se basa en el articulo 6.1.c) del RGPD: el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

Los datos solicitados son los necesarios para la correcta tramitacion de la solicitud.
Destinatarios
Los datos seran cedidos, en su caso para la correcta coordinacion y desarrollo de su solicitud, siempre y cuando se cumplan las
exigencias establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos y por obligacion legal. No estén previstas transferencias
a terceros paises u organizaciones internacionales, salvo obligacion legal.
Derechos
Las personas afectadas tienen derecho a:

= Obtener confirmacién sobre si el Ayuntamiento esta tratando sus datos personales.

= Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacién de los datos inexactos o, en su caso

solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para la finalidad para la
que fueron recabados.

= Solicitar en determinadas circunstancias:

- Lalimitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso s6lo seran conservados por el Ayuntamiento
para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

- Laoposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratarlos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones, incluyéndose,
también, el tratamiento de sus decisiones individuales automatizadas.

- La portabilidad de los datos para que sean facilitados a la persona afectada o transmitidos a otro
responsable, en un formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica.

Los derechos podran ejercitarse, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de lllas, con direccién Calle Callezuela, 1, 33411,
Callezuela, lllas, Asturias, indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la Sede Electronica:
https://illas.sedelectronica.e-ayuntamiento.es/

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podré presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos — Direccion: C/Jorge Juan, 6 - 28001 MADRID (Madrid) — Sede electronica: sedeagpd.gob.es, con caracter
previo y potestativo a la presentacion de una reclamacion, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, podra dirigirse al
Delegado de Proteccién de Datos, a través de la direccion de correo electronico: dpd.ayuntamientos@i-cast.es
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO EL PROCESO DE FORMACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE ILLAS
ANEXO II: AUTOBAREMO DE EXPERIENCIA LABORAL

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

AUTOBAREMO DE FORMACION

CUERPO, ESCALA, CATEGORIA O EQUIVALENTE

MESES PUNTOS

TOTAL

Péagina de
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE ILLAS
ANEXO lil: AUTOBAREMO DE FORMACION

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

AUTOBAREMO DE FORMACION

TITULO DE LA FORMACION HORAS PUNTOS

TOTAL

Pagina de
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Anexo IV
TEMARIO

Parte .— Parte general.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- Los 6rganos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.

Tema 3.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4.- Conocimiento del Concejo de lllas: Principales aspectos de su historia, geografia, cultura y festejos.

Parte Il .— Parte especifica

Tema 5.- Actividades basicas de mantenimiento y conservacion de instalaciones municipales: fontaneria,
saneamiento, calefaccion, electricidad.

Tema 6.- Actividades basicas de mantenimiento y conservacidn de instalaciones municipales: pintura, albafiileria y
carpinteria.

Tema 7.- Actividades béasicas de mantenimiento y conservacion de instalaciones municipales: jardineria y sistemas
de riego.

Tema 8.- Herramientas basicas para la reparaciéon y mantenimiento: pintura, albafileria, carpinteria, fontaneria,
saneamiento, calefaccion, electricidad y jardineria.

Tema 9.- Normas basicas limpieza viaria, mobiliario urbano y edificios municipales.

Tema 10.-Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida y evacuacion.

Tema 11.- Funcionamiento y mantenimiento operativo basico de la maquinaria y equipos necesarios en la prestacion
de servicios publicos.

Tema 12.- Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

Tema 13.- Medidas de prevencion de riesgos laborales a adoptar en los trabajos de mantenimiento y conservacion, y
conocimiento de la normativa vigente.
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