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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2026-5371  Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante el sistema de
concurso-oposicion, una plaza de Arquitecto, y constitucion de bolsa
de empleo.

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.© 2026RA 2026-0273 de fecha 26 de junio
de 2026, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de arquitecto de este Ayuntamiento,
mediante el sistema de concurso-oposicidon, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
gue sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE
UNA PLAZA DE ARQUITECTO MUNICIPAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE BAREYO Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisidn, por el procedimiento de concurso-
oposicion, de una plaza de Arquitecto encuadrada en la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, clasificada en el Grupo A1, con nivel de complemento
de destino 26, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2026 aprobada mediante Resolucion
de Alcaldia, de fecha 25 de mayo 2026 y publicada en el BOC n°n103 de 1 de junio de 2026.

Se estard a lo establecido en la plantilla municipal, presupuesto municipal y valoracion de
puestos de trabajo en materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo,
etc., de la plaza convocada.

En concreto, las funciones encomendadas al puesto de trabajo son las siguientes:

—Proporcionar asistencia técnica, desde el punto de vista urbanistico, a la Corporacién
municipal, y a cuantos ciudadanos lo precisen.

— Emisién de informes técnicos y seguimiento y tramitacién de los expedientes sobre
planeamiento y licencias de obra mayor, obra menor y primera ocupacion.

— Controlar y mantener el archivo de expedientes y proyectos urbanisticos.

— Emitir informes técnicos y efectuar el seguimiento y la tramitacion de expedientes de su
competencia (sancionadores -materia urbanistica, ruidos, etc.-, relativos a informes y cédulas
urbanisticos, de medio ambiente, de ruina, de vivienda, de comprobaciéon ambiental -licencias
de actividad, de apertura, cambio de titularidad, licencias de parcelacion o segregacion, cambio
de uso-, etc.).

— Realizar la inspeccion de obra mayores, menores, de urbanizacién y cuantas requiriesen
su intervencion, asi como las derivadas de quejas por ruinas, desperfectos en la via publica, o
fallos de seguridad e higiene.

— Inspeccionar, controlar y hacer el seguimiento de obras, averias y licencias, realizando
las correspondientes visitas de comprobacién técnica.

— Redactar estudios, memorias, proyectos menores de obras y urbanizacién, y ejercer la direccion
de obra, salvo en proyectos complejos, comprobando y ejecutando mediciones y certificaciones,
asi como la coordinacién en relacion con la seguridad y salud en las obras municipales menores.
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— Redaccién de documentacién técnica para la ejecucion de obras menores del area de
vivienda y edificacién y urbanismo. Ejercer direcciones de obras menores.

— Realizar calculos-determinaciéon de volumetria en obra, estimacion de obras para el
Presupuesto anual, etc.

— Asesorar y supervisar la redaccién, revisién y/o modificacion, de los diversos instrumentos
de planeamiento promovidos por el Ayuntamiento (plan general, planes parciales, estudios
de detalle, catdlogos...), asi como informar sobre su calidad técnica y coordinarse con la
Administracion Regional en todo tipo de expedientes urbanisticos y ambientales.

— Emitir informes sobre: el Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento, incluido
deslinde, investigacion y recuperacion de bienes patrimoniales; desperfectos y deficiencias del
patrimonio municipal; vados, autorizaciones de ocupacion de via publica, concesiones, etc.

— Redactar y/o informar proyectos de reparcelacion, expropiacion, normalizacion de fincas
y de urbanizacion, incluida la direccién de obra.

— Efectuar valoraciones (enajenacion de terrenos e inmuebles municipales, adquisicion de
terrenos...).

— Efectuar la valoracién técnica de ofertas en expedientes de licitacién, y de dafios en
expedientes de responsabilidad patrimonial.

— Actuar como responsable en los contratos municipales de servicios que se requiera,
efectuando el seguimiento de los mismos y emitiendo informes y certificaciones, en su caso.

— Realizar otras tareas auxiliares simples, de tipo administrativo, para la adecuada ejecucién
de los principales cometidos del puesto.

— Atender al publico, en los temas de su competencia, presencialmente, por teléfono, por
correo postal o electrdnico, o por cualquier otro medio.

— Utilizar cuantos equipos (incluidos EPI 's), terminales, ordenadores, software, maquinaria,
materiales y medios técnicos se le proporcionen para el desempefio de sus cometidos.

— Desempefiar cuantas funciones y tareas se establezcan en Reglamentos o normativa que
resulte de aplicacion al puesto, asi como cualesquiera otras que, atendiendo a las necesidades
del Ayuntamiento y estando relacionadas con las misiones propias de este puesto de trabajo,
le sean encomendadas.

1.2.- Asimismo se constituird una bolsa de empleo con el fin de nombrar, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, funcionario interino de caracter temporal
para el desempeno de las funciones objeto de esta convocatoria en los términos previstos en
la base NOVENA.

1.3.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como
el anuncio correspondiente en el «Boletin Oficial del Estado» a efectos del cémputo de
plazos de presentaciéon de instancias. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento
selectivo, serdn objeto de publicacién a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://bareyo.sedelectronica.es/info.0) y Tablén de Anuncios.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos datos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Bareyo (https://bareyo.sedelectronica.es/info.0).

1.4.- A las presentes pruebas selectivas le serén de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
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de la Administracién General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, y las bases de esta convocatoria.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitido en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, en los términos
establecidos en la Ley 5/2015, del Estatuto del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado Universitarios en Arquitectura,
expedido por el Estado espafol o debidamente homologado. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién, o, de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2.- Los requisitos establecidos en estas bases deberan ser reunidos por los aspirantes
el dia en que finalice el plazo de presentacidon de instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria y mantenerse hasta la fecha de la toma de posesion como funcionario de carrera.

TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, y las que procedan de las obligaciones impuestas
por la aplicacién de la Ley 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico y por el régimen
de dedicacién que se aplique.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

4.1.- La instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, que se ajustara al modelo
oficial y que se acompafia como Anexo II, se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Bareyo y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Bareyo, bien a través
de presentacion telematica (https://bareyo.sedelectronica.es/info.0) realizando una INSTANCIA
GENERAL a la que se acompafiara la solicitud de participacion en modelo oficial (Anexo II) o bien,
de forma presencial, en el Registro General del Ayuntamiento de Bareyo, sito en Av. Benedicto
Ruiz n.% 323, 39170 Ajo, Cantabria, en horario de lunes a viernes de 09:00 horas a 14:00 horas,
0 en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Es de exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por
lo que si por el Ayuntamiento de Bareyo se detectara la falsedad de los mismos, procedera
a la automatica exclusién del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase del
proceso en que se hallara.
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4.4.- A la solicitud se acompafiarad con caracter imprescindible, en caso de que el aspirante
desee que se le valore algun mérito en la fase de concurso, la relacién de méritos, que se
ajustara al modelo oficial que se acompafa como Anexo III, junto con la documentacién
acreditativa de los méritos alegados (certificados y fotocopias compulsadas de los diplomas/
titulos que acrediten la formacién). Los méritos no justificados documentalmente no seran
valorados. Solo se valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente durante el
plazo de presentacion de instancias.

4.5.- Es de exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de
los requisitos o méritos alegados que impida al Tribunal su valoracién.

4.6.- No se valoraran méritos cuyo documento acreditativo no sea original o esté
compulsado, o si es erréneo o no contiene los datos que sirven para acreditar integramente el
mérito alegado. La falta de presentacidon de documentos acreditativos o la incorreccién de los
presentados, no serd subsanable.

4.7.-Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacion para acreditacion de requisitos o méritos aun cuando se refieran
a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte
precisa al objeto de subsanar errores materiales en la cumplimentacion de datos o en la
documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias.

4.8.- Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan hacerlo constar
en la solicitud a fin de tener en cuenta la previsién para las adaptaciones de tiempo y medios
procedentes, para garantizar la igualdad de oportunidades con los restantes participantes.
Para ello, aportaran junto con la solicitud certificacién de la Consejeria competente en materia
de Politica Social u 6rganos competentes de otras Administraciones Publicas que acredite
discapacidad igual o superior al 33% vy si procede por adaptacion de tiempos dictamen Técnico
Facultativo.

4.9 No se devengaran tasas por derechos de examen.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.-Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Alcaldia - Presidencia dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacidon provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo, indicando las causas de exclusidn. Para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y
excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la citada Resolucién, presentando el correspondiente escrito ante
el Ayuntamiento de Bareyo. La Resolucion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bareyo:
https://bareyo.sedelectronica.es/info.0 y Tablon de Anuncios. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacidon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos
en la relacidén de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién
de admitidos.

5.2.-Terminado el plazo previsto de 10 dias para la subsanacién de solicitudes, la
Presidencia dictard nueva resolucién, elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes
o publicandola nuevamente si hubiera existido modificaciones como consecuencia de las
subsanaciones presentadas. Caso de no apreciarse deficiencias en las instancias presentadas
que determinaran la exclusién con caracter provisional de algun aspirante y requiriesen de
subsanacién, se dictard una Unica resolucién de aspirantes admitidos con caracter definitivo.
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En la misma Resolucién se determinara se indicaran los lugares, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio. Esta resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Bareyo: (https://bareyo.sedelectronica.es/info.0) y Tablén de Anuncios.

5.3.- Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablon de
Anuncios, ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Tablén de Anuncios, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

5.4.- Una vez iniciadas las pruebas selectivas el llamamiento para posteriores ejercicios,
publicacidn de calificaciones y restantes notificaciones se realizaran mediante la publicacion en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bareyo:

(https://bareyo.sedelectronica.es/info.0) y Tabldn de Anuncios.

5.5.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacién que, de
acuerdo con la Base OCTAVA, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia- Presidencia proponiendo su
exclusidén y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

5.6.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal calificador estara conformado por un Presidente, un Secretario y tres vocales,
debiendo ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de
profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad
técnica, y debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacién igual o superior
al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. Por cada miembro titular del
Tribunal debera nombrarse un suplente.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacién politica, el
personal funcionario interino ni el personal eventual.

El Tribunal calificador de este proceso selectivo sera designado simultaneamente con la
aprobacion de la lista de aspirantes admitidos, y sera objeto de publicacion en Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Bareyo: (https://bareyo.sedelectronica.es/info.0) y
tablon de anuncios.

6.2.- El Tribunal podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
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realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

6.3.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del
Secretario, o de quienes, en su caso, los sustituyan, siendo quérum suficiente la presencia de
tres de sus miembros. El secretario tendra voz y voto.

6.4.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.5.- El tribunal, en todo lo no previsto en estas Bases, estd facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, sera resuelto por el Tribunal por mayoria.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de concurso-oposicidn libre. Los
aspirantes deberan concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.
El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen.

A) FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos).

Sera previa a la fase de oposicidon y no tendra caracter eliminatorio. La fase de concurso
se realizara mediante la valoracion de los méritos alegados y acreditados por el Tribunal
Calificador en el dia y hora que se sefialen, siendo competencia exclusiva del Tribunal y no
asistiendo presencialmente ninguno de los aspirantes.

En el Tabldon de Anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Bareyo:
(https://bareyo.sedelectronica.es/info.0) y Tablén de Anuncios, se publicard la relacion
de aspirantes con la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, indicando la
puntuacion obtenida en cada apartado del baremo, asi como el total. Los aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacion
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal, resueltas en su
caso las alegaciones presentadas, publicara la relacién con la valoracion definitiva de la fase
de concurso.

Se establece el siguiente baremo de valoracién de los méritos:

1. Experiencia profesional en la administracion (maximo 30 puntos).

Se valoraran los servicios prestados por el aspirante realizando las funciones de Arquitecto
Municipal al servicio de la Administracion Local, en condicion de personal funcionario, de carrera
o interino, a jornada completa: se valoraran a razén de 0,9 puntos por cada mes completo de
servicio debidamente acreditado.

Los servicios prestados en la Administracion Publica deberan ser acreditados mediante
certificaciones de la Administracién en la que se hayan prestado los servicios, especificandose
la duracion del contrato y el puesto desempefiado.
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2. Formacion especifica adicional para el puesto (maximo 10 puntos):

Se valoraran los cursos oficiales realizados por el aspirante relacionados con el puesto objeto
de convocatoria: Por la asistencia a cursos de formacidon impartidos por el INAP, CEARC, FEMP
u otros centros oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes
de Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas, que tengan, con independencia de la entidad de
imparticién/organizacién de las sefaladas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por
la plaza objeto de la convocatoria. Se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada hora lectiva
cursada debidamente acreditada.

Los cursos realizados se acreditaran mediante la aportacién de copia compulsada de los
diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto por la entidad que impartié la formacion.
Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas y/o de créditos no se valoraran.
Asimismo, para los cursos que acrediten solo nimero de créditos se tendra en cuenta que cada
crédito equivale a 10 horas.

B) FASE DE OPOSICION (maximo 60 puntos).

La fase de oposicidn constara de las siguientes pruebas, ambas de caracter obligatorio y
eliminatorio. Para realizar la prueba 22 practica es preciso haber aprobado previamente la 12.
Los aspirantes seran convocados para la realizacion de cada ejercicio en llamamiento Unico. La
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido en su consecuencia del procedimiento selectivo.

1. Primer ejercicio (maximo 30 puntos).

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 60 preguntas, sobre el contenido de
los temas del Anexo I. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo de 90
minutos.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Cada pregunta acertada se puntuara 0,5 puntos, cada pregunta erronea restara 0,25 puntos y
las preguntas sin contestar 0 puntos. Se puntuara de 0 a 30 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de preguntas
del cuestionario, a tal objeto.

2. Segundo ejercicio (maximo 30 puntos).

Consistira en la resolucidn por escrito de uno o varios supuestos de caracter practico y/o
emision de informes, relacionados con las materias especificas del temario contenidas en el
Anexo I, y funciones propias del puesto de trabajo.

El aspirante que no desarrolle alguno de los supuestos no sera objeto de calificacion y sera
eliminado del proceso selectivo.

El tiempo para la realizacion de esta prueba serd de 3 horas. Este ejercicio deberd ser
posteriormente leido ante el Tribunal (y, caso de existir, los asesores especializados) por el
aspirante en el lugar y hora en que sean convocados.

Finalizada la lectura de cada ejercicio el Tribunal podra dialogar con el aspirante y le podra
plantear cuestiones en relacién con los contenidos desarrollados.
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En este ejercicio se valorara la capacidad y formacién general y especifica, la capacidad para
analizar y resolver de forma motivada los supuestos practicos formulados, y aplicaciéon razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas planteados, la sistematica, la
capacidad de expresion escrita y oral, la precisidn, sintesis y rigor en la exposicién escrita, asi
como la correcta redaccién, ortografia y presentacion.

El aspirante que no desarrolle alguno de los supuestos o0 no acuda a proceder a la lectura
ante el Tribunal en el lugar y momento que se fijen a tal efecto no sera objeto de calificacion y
sera eliminado del proceso selectivo. No obstante, tratandose del llamamiento a la lectura de
este segundo ejercicio, podra apreciarse la existencia de casos de fuerza mayor que deberan
ser invocados inmediatamente por el aspirante y justificados debidamente, supuestos que
seran valorados individualmente por el Tribunal con absoluta libertad de criterios a fin de
otorgar un segundo y ultimo Ilamamiento al concreto interesado para la lectura del ejercicio.

Para la valoracién y calificaciéon de esta prueba podran requerirse los servicios de personal
especializado, en cuyo caso asesorara al Tribunal con caracter previo a su resolucion.

Este ejercicio se valorard de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan una puntuaciéon minima de 15 puntos.

El llamamiento a los aspirantes que hubiesen superado el primer ejercicio para la
realizacién del segundo y el posterior lamamiento para proceder a la lectura de este ultimo, se
realizard mediante el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Bareyo:
(https://bareyo.sedelectronica.es/info.0) y Tablon de Anuncios. El orden de actuacion de los
aspirantes se determinara alfabéticamente, de conformidad a la correspondiente Resolucidn
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica por la que se publique el resultado del sorteo a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
aquél. Estas calificaciones se haran publicas en el tablon de anuncios de la sede electrdénica
del Ayuntamiento de Bareyo: (https://bareyo.sedelectronica.es/info.0) y Tablon de Anuncios,
publicdndose asimismo la lista con la calificacion final de la fase de oposicidn por orden de
puntuacion, la cual sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

Publicadas las mismas se concedera a los aspirantes un plazo de cinco dias habiles a partir
del dia siguiente a su publicacion, a los efectos de que los mismos formulen alegaciones, las
cuales deberan ser resueltas por el Tribunal.

OCTAVA.- CALIFICACION, LISTADO DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO.

8.1.- La calificacion total del proceso selectivo estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion, haciéndose
publica en el tablén de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de Bareyo:
(https://bareyo.sedelectronica.es/info.0) y Tablén de Anuncios.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio.
Si continuara el empate se acudira a la puntuacién obtenida en la fase de concurso, en primer
lugar conforme al primer apartado, y de continuar el empate de acuerdo al segundo. De persistir
el empate se solventara por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados
de conformidad con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.
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El Tribunal Calificador aprobara y publicara la relacidon provisional de personas aprobadas, de
acuerdo con las calificaciones correspondientes, por su orden de puntuacion, en el tablén de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Bareyo: (https://bareyo.sedelectronica.es/info.0) y
Tablon de Anuncios, concediendo a las personas interesadas un plazo de 5 dias habiles, a partir del
siguiente al de dicha publicacién, para formular las reclamaciones que consideren oportunas.

Si hubiera reclamaciones, el Tribunal resolvera las mismas. Tras dicha resolucion se
publicaran las relaciones definitivas de aprobados con las calificaciones correspondientes.

Si no hubiera reclamaciones, la relacién provisional con las calificaciones correspondientes
se elevara a definitiva.

La relacion defintiva de aprobados por orden de puntuacion se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Bareyo:

(https://bareyo.sedelectronica.es/info.0) y Tablén de Anuncios. Simultaneamente el Tribunal
elevara la relacion a la presidencia de la Corporacién para que proceda al nombramiento del
aspirante con mayor puntuacién y la formacion de la Bolsa de Empleo.

8.2- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

b) Copia de la titulacidn requerida en las bases. o, en su caso, de la certificacion académica
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para la
expedicidon de dichos titulos, junto a la acreditacion del pago de la tasa correspondiente por
este concepto.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd aportar copia de la
credencial de homologaciéon o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia
conforme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

D) Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola deberdn presentar,
ademas de la declaracién relativa al Estado espanol, declaracién jurada o promesa de no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
En consecuencia sera nombrado el siguiente aspirante en orden de puntuacidn obtenida,
previa presentacién asimismo de los documentos acreditativos las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria sefialados.

8.3. El aspirante propuesto serd nombrado funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Bareyo, perteneciente al grupo Al, Escala: Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico
Superior Arquitecto, y debera tomar posesién de su plaza en el plazo maximo de treinta (30)
dias naturales, contados a partir de la notificacion del nombramiento. Aquél que no tome
posesién de su plaza en el plazo sefialado sin causa justificada decaera en todos sus derechos.
Dicho nombramiento sera objeto de publicacién en Tablon de anuncios, y en el Boletin Oficial
de Cantabria.
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No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la provision
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de
su nombramiento o toma de posesion, la Alcaldia-Presidencia podra requerir del érgano de
seleccién, relacién complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

NOVENA.- BOLSA DE EMPLEO.

9.1.- En cumplimiento a los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, se
constituira una bolsa de empleo con el fin de nombrar, por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, funcionario interino de caracter temporal para el desempefio de
las funciones objeto de esta convocatoria, siempre que se dé alguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en los términos
y condiciones previstos en el referido precepto.

9.2.- A tal fin se partira de la relacion de aprobados propuestos por el Tribunal, ordenados
de mayor a menor puntuacion.

En el supuesto de empate, se dara prioridad a aquél que haya obtenido mayor puntuacién en
el primer ejercicio de la fase de oposicion y, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio.
Si continuara el empate se acudira a la puntuacién obtenida en la fase de concurso, en primer
lugar conforme al primer apartado, y de continuar de acuerdo al segundo De persistir el empate
éste se solventara por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de
conformidad con el orden establecido por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

9.3.- La localizacién de candidatos se realizara por via telefénica o mediante correo
electronico que deberan consignar los interesados en la solicitud, siendo responsabilidad
exclusiva del solicitante, tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion
de cualquier cambio.

El integrante de la bolsa de empleo debera contestar y aceptar en su caso, la designacion en
el plazo de dos dias habiles siguientes a su localizacién, presentado los documentos necesarios.

9.4.- La renuncia inicial a un nombramiento alegando y acreditando causa justificada, o la
renuncia durante la vigencia de éste, no daran lugar a la exclusidn de la Bolsa de Empleo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
puesto como integrante de la Bolsa.

9.5.- Seran causas de baja en la bolsa de empleo, las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo sin causa suficientemente justificada. Se considera
rechazo a la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo establecido anteriormente.

b) Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a realizarlo o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

=
d) La falsedad en la documentacién presentada. 3
o)
e) La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacidén del contrato. §
f) El despido disciplinario. g
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La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el candidato de
todos los listados en los que pudiera estar incluido.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

10.1.- Ley reguladora de la oposicidn.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

En lo no previsto en las bases, por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

10.2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de las presentes Bases y de las
actuaciones de los o6rganos de seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso- administrativa.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica finalidad de
la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre, apellidos y
numero del documento de identidad se publicara en la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Bareyo es responsable del tratamiento de esos datos.

Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes podran ser ejercidos realizando una
solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI: AYUNTAMIENTO DE
BAREYO, Avda. Benedicto Ruiz n 323, CP 39170, BAREYO (Cantabria).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Bareyo (https://bareyo.sedelectronica.es/info.0).

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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S8 AYUNTAMIENTO
DE BAREYO

ANEXO I

MATERIAS COMUNES.

TEMA 1.- La constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los Derechos y deberes
fundamentales de la personas. Principios Constitucionales. El Tribunal constitucional y el
defensor del pueblo.

TEMA 2.- Las Cortes Generales. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Organos de las Administraciones Publicas. La Administracion General del Estado.

TEMA 3.- El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competencias.
La regulacion constitucional de la Justicia

TEMA 4.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios Generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia. Distribucion
competencial.

TEMA 5.- Estatuto de Autonomia de Cantabria. Instituciones. Competencias. La competencia
urbanistica y la ordenacion del territorio.

TEMA 6.- Las fuentes del derecho administrativo. El principio de jerarquia normativa La
Constitucion. Los Tratados Internacionales. El derecho de la Unién europea. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones normativas con fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos. Los
Reglamentos. La Administracion local: regulacion constitucional.

TEMA 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (I): estructura y contenido esencial. Interesados. Capacidad y
representacion. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.
Derechos de los ciudadanos. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas.

TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (II): De los actos administrativos. Produccion y contenido.
Motivacion. Forma. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad

TEMA 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (III): Fases del procedimiento administrativo. La obligacion de
resolver. El silencio admimistrativo. COmputo de plazos. Finalizacioén del procedimiento.

TEMA 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): De la revision de los actos en via administrativa: Revision de
oficio.

TEMA 11.- Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y
arbitraje.

TEMA 12.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Concepto y naturaleza. Organos de la
jurisdiccion y competencias. Legitimacion de las partes. El objeto del recurso contencioso-
administrativo. Sentencias y recursos judiciales contra las mismas.
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TEMA 13.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales: Objeto, ambito subjetivo aplicacion y principios generales.

TEMA 14.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Normativa en materia Proteccion de datos personales: Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

TEMA 15.- El Municipio (I). Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento. Derechos de los vecinos. Informacion y participacion ciudadana.

TEMA 16.- El Municipio (II). La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local (composicion y funciones). Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros drganos.

TEMA 17.- El Municipio (III) Competencias municipales. Competencias propias y delegadas.
Los servicios minimos. Las provincias: organizacion y competencias. Otras Entidades Locales:
las comarcas, las areas metropolitanas y las mancomunidades de municipios. Las entidades
locales menores. Regimenes municipales especiales.

TEMA 18.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Las
sesiones. Clases y requisitos de celebracion. Las actas. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 19.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Principios de
responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad.

TEMA 20.- El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

TEMA 21.- El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
El sistema de fuentes. La legislacion basica del Estado y de desarrollo de la Comunidad Auténoma
de Cantabria. El Reglamento de Bienes de las Entidades Locales. El dominio publico local.
Afectacion y desafectacion. Las mutaciones demaniales.Bienes comunales.

TEMA 22.- Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I). Recursos de las
Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado.
Especial referencia a las tasas.

TEMA 23.- Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (11). Contribuciones
especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion. Especial

referencia al impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. o
™
n
TEMA 24.- Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Documentos de que consta. g&
Procesos de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Ley Q
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria. w
3
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Tema 25.- La contratacion local. Sistema de fuentes. La legislacion basica en la materia. Los
contratos: Tipologia: caracteristicas generales. Formas de adjudicacion.

MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1.- El urbanismo y la constitucion espafiola de 1978. Distribucion de competencias.
Competencias del Estado y autondémicas. Competencias municipales.

TEMA 2.- Formacion y evolucion del Derecho Urbanistico en Espafia. Ley 12 de mayo de 1956.
Principios inspiradores de la reforma de 1975. La Ley 8/1990, de 25 de julio, y el Real Decreto
Legislativo 1/1992, de 26 de junio.

TEMA 3.- Reglamentos de desarrollo y aplicacion de la legislacion del suelo adecuados a las
tablas de vigencia. Reglamento de Planeamiento, Gestion Urbanistica, Disciplina Urbanistica,
Edificacion Forzosa y Reglamento Municipal de Solares y Reparcelaciones del suelo en Planes
de Ordenacion Urbana.

TEMA 4.- E1 RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Suelo y Rehabilitacion Urbana .Fuentes normativas: sus titulos competenciales. La
jurisprudencia del Tribunal Constitucional sobre la materia. Disposiciones generales.

TEMA 5.- Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de
Cantabria. Aprobacion y entrada en vigor. Estructura y novedades en relacion a la Ley de
Cantabria 2/2001, de 25 de junio.

TEMA 6.- El planeamiento urbanistico. Limites legales de la potestad del planeamiento. Las
normas de aplicacion directa y los estandares urbanisticos en el planeamiento municipal.
Prelacion de fuentes.

TEMA 7.- El planeamiento urbanistico en Cantabria. Ordenacion supra municipal y municipal.
Instrumentos de ordenacion del territorio: clases, definicion y jerarquia conforme a la Ley de
Cantabria 5/2022, de 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria.
Jerarquia y especialidad.

TEMA 8.- El Plan Regional de Ordenaciéon Territorial. Los planes territoriales parciales y
especiales.

TEMA 9.- Las Normas Urbanisticas Regionales. Objeto, funciones, contenido y documentacion.

TEMA 10.- Las Normas Urbanisticas Regionales. Ambito, procedimiento de elaboracién y
aprobacion, suspension y vigencia.

TEMA 11.- Los Proyectos Singulares de Interés Regional. Objeto. Contenido. Procedimiento de
elaboracion. Efectos; especial referencia al planeamiento urbanistico municipal.

TEMA 12.- Planecamiento urbanistico. Normas de aplicacion directa y estandares urbanisticos en

el planeamiento municipal. o
(a0}
n
TEMA 13.- El Plan General de Ordenacion Urbana. Objeto, determinaciones y documentacion. ﬁ
o
o
TEMA 14.- Los Planes Parciales. Sectores, objeto, determinaciones y documentacion basica de w
los planes parciales. 5
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TEMA 15.- Los Planes Parciales de iniciativa particular. Documentacion especifica de los planes
parciales de iniciativa particular.

TEMA 16.- Los Planes Especiales. Contenido, determinaciones y documentacion

TEMA 17.- Otros instrumentos de planeamiento de desarrollo: Estudios de Detalle; funcion,
contenido, formacion y formulacion.

TEMA 18.- El planeamiento de los pequefios municipios y en riesgo de despoblacion. Plan
General de Ordenacion Urbana de los pequefios municipios y de los municipios en riesgo de
despoblamiento.

TEMA 19.- Los Proyectos de Urbanizacion. Finalidad, contenido y documentacion.

TEMA 20.- Formacion y aprobacion de los planes urbanisticos. Disposiciones generales,
suspension de licencias y de otros procedimientos.

TEMA 21.- El Plan General de Ordenacion Urbana. Elaboracion, actuaciones previas proceso de
aprobacion. Planes supramunicipales.

TEMA 22.- Elaboracion y aprobacion de los planes parciales, los planes especiales y demas
instrumentos complementarios de planeamiento.

TEMA 23.- Vigencia, revision y modificacion del planeamiento urbanistico.

TEMA 24.- Clasificacion y régimen del suelo. Las clases de suelo y su clasificacion. Categorias
de suelo rustico. Régimen juridico de las distintas clases de suelo. Determinaciones comunes a
todas las clases del suelo. Los efectos de la clasificacion del suelo. Clasificacion del suelo en

municipios sin plan.

TEMA 25.- El suelo urbano. Actuaciones en suelo urbano. Derechos y deberes de los propietarios.
Solar.

TEMA 26.- El suelo urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios. Usos y obras
provisionales y otras actuaciones en suelo urbanizable.

TEMA 27.- El suelo rustico. Derechos y limitaciones de los propietarios. Régimen de los distintos
suelos rusticos. Nucleos rurales. Construcciones, instalaciones y usos en suelo rustico.

TEMA 28.- El plancamiento de desarrollo. Los Planes territoriales parciales.
TEMA 29.- El planeamiento de desarrollo. Los Planes territoriales especiales.
TEMA 30.- Catalogos de edificaciones en suelo rustico.

TEMA 31.- Las areas de desarrollo rural.

127

TEMA 32.- La gestion y ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion del 5
planeamiento. Actuaciones asistematicas. Entes para gestion del planeamiento. ﬁ
o
o
TEMA 33.- El aprovechamiento urbanistico. W
3
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TEMA 34.- Instrumentos de la gestion urbanistica. Normalizacién de fincas, expropiacion
forzosa, ocupacion directa y reparcelacion.

TEMA 35.- Obtencion de terrenos dotacionales. Dotaciones publicas y sistemas de obtencion.
Sistemas generales y sistemas locales.

TEMA 36.- Actuaciones aisladas en suelo urbano y sistemas de obtencion de viales. actuaciones
aisladas para la ejecucion de dotaciones publicas. Proyectos de obras y cesion de viales.

TEMA 37.- Actuaciones integradas. Disposiciones generales.

TEMA 38.- Sistema de compensacion. Junta de Compensaciéon. Formacion. Contenido.
Tramitacion.

TEMA 39.- Sistema de cooperacion. Caracteristicas, cargas de la urbanizacion, tramitacion.

TEMA 40.- Sistema de cooperacion. Aplicacion sustitutoria del sistema de cooperacon, efectos
de la sustitucion.

TEMA 41.- Sistema de expropiacion. Caracteristicas. La expropiacion urbanistica. El justiprecio.
Procedimiento de tasacion conjunta, su aprobacion y efectos.

TEMA 42.- El sistema de concesion de obra urbanizadora.

TEMA 43.- Edificacion de los solares para la construccion de vivienda y rehabilitacion de los
edificios.

TEMA 44.- Intervencion publica en el mercado del suelo e intervencion administrativa en la
edificacion y uso del suelo y subsuelo. Patrimonios publicos del suelo.

TEMA 45.- Autorizaciones previas de los actos de transformacion, construccion, edificacion y
uso del suelo y subsuelo. Autorizaciones en suelo ristico.

TEMA 46.- Autorizaciones previas de los actos de transformacion, construccion, edificacion y
uso del suelo y subsuelo. Autorizaciones en suelo y subsuelo situados en servidumbre de

proteccion de dominio publico maritimo terrestre.

TEMA 47.- Autorizaciones de las actos de transformacion, construccion, edificacion y uso del
suelo y subsuelo. Disposiciones comunes. Licencia urbanistica. Declaracion responsable.

TEMA 48.- Las licencias urbanisticas. Procedimiento de concesion, documentacion y plazos.
Eficacia temporal y caducidad de la licencia urbanistica.

TEMA 49.- Otras licencias. Licencias de primera ocupacion. Licencias de actividad y apertura.
TEMA 50.- Otras licencias. Licencias en edificios fuera de ordenacion.

TEMA 51.- Parcelaciones y segregaciones.

TEMA 52.- El deber de conservacion.

TEMA 53.- Disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica y restauracion de la
realidad fisica alterada.

127

CVE-2026-5371

Pag. 30555

boc.cantabria.es

16/20




Boletin Oficial de Cantabria

VIERNES, 3 DE JULIO DE 2026 - BOC NUM. 127

AYUNTAMIENTO
DE BAREYO

TEMA 54.- Disciplina urbanistica. Infracciones y sanciones.

TEMA 55.- Organizacion administrativa y régimen juridico. La Comision Regional de
Urbanismo. El consejo de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. La Comision de Coordinacion
Intersectorial.

TEMA 56.- Decreto de Cantabria 141/1991, de 22 de agosto, por el que se regulan las condiciones
minimas de habitabilidad que deben reunir las viviendas en el ambito de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, asi como la concesion y control de las cédulas de habitabilidad. Legislacion y
tramitacion de la cédula de habitabilidad.

TEMA 57.- Evaluacion de impacto ambiental en Cantabria. Ley de Cantabria 17/2006, de 27 de
diciembre, de Control ambiental integrado, y Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de la LCAI.17/06.

TEMA 58.- Comunicaciones previas y declaraciones responsables. Ley 12/2012, de 26 de
diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del comercio y de determinados servicios y
Decreto 50/2014, de 18 de septiembre de Cantabria.

TEMA 59.- La legislacion sectorial y su incidencia en la ordenacion urbanistica del territorio.
Aguas terrestres. Naturaleza juridica. Utilizacion del dominio ptiblico hidraulico. Proteccion del
dominio publico hidraulico. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Aguas. Su incidencia en el urbanismo.

TEMA 60.- Patrimonio histérico inmueble. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del patrimonio
historico espafiol. Clases de bienes. Su proteccion. La Ley del Patrimonio Cultural de Cantabria
11/1998, de 13 de octubre). Competencias. Régimen juridico. Los entornos de proteccion.

TEMA 61.- Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. y Ley de Cantabria 5/1996, de 17
de diciembre, de Carreteras. Afecciones urbanisticas.

TEMA 62.- La Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y la Ley 21/2015, de 20 de julio,
por la que se modifica, y su relacion con el urbanismo.

TEMA 63.- Ordenacion del turismo en Cantabria. La Ley de Cantabria 5/1999, de 24 de marzo,
de Ordenacion del Turismo. Normativa de desarrollo en materia de alojamientos turisticos en la
Comunidad Auténoma de Cantabria. Decreto 82/2010, de 25 de noviembre, por el que se regulan
los establecimientos turisticos extrahoteleros.

TEMA 64.- Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del ruido. Su incidencia en la Ordenacién del
Territorio.

TEMA 65.- Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de noviembre, de Abastecimiento y Saneamiento de
Aguas de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

TEMA 66.- Normativa en Cantabria en materia de Espectaculos Publicos, Ley de Cantabria
3/2017, de 5 de abril.

TEMA 67.- Valoracion de las construcciones. Clasificacion tipologica en razon de su uso, clase.
Modalidad y categoria. Antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion. Coeficientes
correctores de aplicacion a la suma del valor del suelo y valor de la construccion. Valor catastral
de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.
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TEMA 68.- Valoraciones del suelo y la edificacion. Regulacion en el Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre. Su disposicion transitoria tercera: remision a la regulacion en la Ley
estatal 6/1998, de 13 de abril. Métodos de valoracion en cada clase de suelo en ambas normas.
Supuesto de carencia de plan. Supuestos indemnizatorios.

TEMA 69.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. El proceso
constructivo: su estructuracion segun la LOE. Configuracion legal del proyecto de edificacion.
La composicion del proyecto. Los proyectos complejos y su régimen de responsabilidad.
Intervencion de entidades asociativas.

TEMA 70.- Ley de Ordenacion de la Edificacion. Las figuras de proyectista, director de obra y
director de ejecucion de obra.

TEMA 71.- La responsabilidad de los agentes intervinientes en la obra en la Ley de Ordenacion
de la Edificacion.

TEMA 72.- El Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

TEMA 73.- El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Objeto. Estructura y contenido.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias.

TEMA 74.- El Informe de Evaluacion del Edificio. Decreto 1/2014, de 9 de enero, por el que se
regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes de Evaluacion del Edificio.

TEMA 75.- Higiene y seguridad en la edificacion. Prevencion de riesgos laborales. Estudio de
Seguridad y Salud. Coordinacion de Seguridad y Salud en ejecucion de obras.

TEMA 76.- Decreto 72/2010, de 28 de octubre, por el que se regula la produccion y gestion de
los residuos de construccion y demolicion en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 77.- Los contratos administrativos en la esfera local: el precio en los contratos. Las
certificaciones de obras, aspectos técnicos. La revision de precios. Las actuaciones de la direccion
técnica en relacion con el régimen econdmico del contrato.

TEMA 78.- Las Normas Subsidiarias de Planeamiento del Término Municipal de Bareyo (I).
Normas Urbanisticas: Normas generales de edificacion y uso, normas generales de urbanizacion

y de proteccion.

TEMA 79.- Las Normas Subsidiarias de Planeamiento del Término Municipal de Bareyo (II):
Normas Urbanisticas: Régimen urbanistico del suelo. Instrucciones sobre estudios de detalle.

TEMA 80.- Catalogo de Edificaciones en Suelo Rustico de Bareyo: Ambito de la Catalogacion.

CVE-2026-5371
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ANEXO II - MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO -
OPOSICION PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO Y
FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO, DEL AYUNTAMIENTO DE BAREYO.

DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellidos:
DNI/NIE:
Fecha de Nacimiento: Lugar de Nacimiento:

Domicilio a efectos de notificacion:
Localidad:
Provincia:

Codigo Postal: Correo electronico:

Teléfono:

EXPONE

Que vista la convocatoria anunciada en el BOC nimero ... ,de fecha ...................
en relacion a la siguiente plaza: ARQUITECTO MUNICIPAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE BAREYO y formacion de Bolsa de empleo, MANIFIESTA:

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia, las cuales acepta y asume
integramente.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud a las pruebas de seleccion de personal referenciada y creacion
de bolsa de empleo.

Marque con una “X” () si manifiesta tener algin tipo de discapacidad compatible con
las tareas propias del puesto, en cuyo caso, debera aportarse certificacion de la Consejeria
competente en materia de politica social u drganos competentes de otras Administraciones
Publicas que acredite discapacidad igual o superior al 33% vy, si procede por adaptacion de
tiempos, dictamen Técnico Facultativo.

En Bareyo,a ......... de..oooovvenininnn. de 2026.

Fdo: ..................

INFORMACION EN PROTECCION DE DATOS .- Sus datos personales seran usados para registrar y atender su solicitud, lo que
nos permite el uso de su informacion personal dentro de la legalidad. Comunicaremos sus datos a terceras entidades cuando ello sea
necesario para tramitar su solicitud o cuando una norma con rango de ley asi lo exija, si bien no esta prevista la cesion de su informacion
fuera del Espacio Economico Europeo. Conservaremos sus datos mientras nos obliguen las leyes aplicables. Puede ejercitar sus

127

i

derechos de proteccion de datos realizando una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI: R
AYUNTAMIENTO DE BAREYO, Avda. Benedicto Ruiz n® 323, CP 39170, BAREYO (Cantabria). n
O

N

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BAREYO 8.

>

O
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ANEXO III

RELACION DE MERITOS: PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO — OPQSICION
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO Y FORMACION DE
BOLSA DE EMPLEO, DEL AYUNTAMIENTO DE BAREYO.

D. , con DNI n° domicilio a
efectos de notificaciones s
n° s localidad s Codigo
Postal R teléfono R correo
electronico

MANIFIESTA

PRIMERO.- Que ha presentado solicitud para participar en el proceso selectivo para cubrir una
plaza de arquitecto municipal funcionario del Ayuntamiento de Bareyo y formacion de bolsa de
empleo.
SEGUNDO.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la siguiente relacion
de méritos, en relacion con la cual acompafia a este escrito la documentacion acreditativa de los
mismos.

Ne DENOMINACION DEL DOCUMENTO
EnBareyoa ............ e de 2026.
Fdo:oovoiieeiiee .

INFORMACION EN PROTECCION DE DATOS - Sus datos personales seran usados para registrar y atender su solicitud, lo que
nos permite el uso de su informacién personal dentro de la legalidad. Comunicaremos sus datos a terceras entidades cuando ello sea
necesario para tramitar su solicitud o cuando una norma con rango de ley asi lo exija, si bien no esté prevista la cesion de su informacion
fuera del Espacio Econdémico Europeo. Conservaremos sus datos mientras nos obliguen las leyes aplicables. Puede ejercitar sus
derechos de proteccion de datos realizando una solicitud escrita a nuestra direccion, junto con una fotocopia de su DNI:
AYUNTAMIENTO DE BAREYO, Avda. Benedicto Ruiz n° 323, CP 39170, BAREYO (Cantabria). »

~
[a2]
Ajo, 26 de junio de 2026. 3
El alcalde, &
Pedro Manuel Prieto Somarriba. g
2026/5371
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2026-5384	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 31 reguladora del Precio Público por la Prestación de los Servicios de Campamento Urbano y Talleres Infantiles.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-5386	Decreto de delegación de funciones del alcalde por ausencia. Expediente 2024/168.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-5242	Resolución de 18 de junio de 2026, por la que se convoca concurso específico de méritos para la provisión de puesto de trabajo singularizado en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria.

	Consejería de Salud
	CVE-2026-5372	Orden SAL/18/2026, de 26 de junio, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Subdirector/a de Enfermería de Urgencias y Emergencias de la Gerencia de Atención Primaria, del Servicio Cántabro de Salud.

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2026-5371	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposición, una plaza de Arquitecto, y constitución de bolsa de empleo.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2026-5364	Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposición por promoción interna, de tres (3) plazas de Oficial de Policía Local. Expediente 2025/1364.
	CVE-2026-5365	Bases específicas de la convocatoria para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de oposición libre, de tres (3) plazas de Ayudante de Oficios. Expediente 2024/2987.
	CVE-2026-5366	Bases específicas de la convocatoria para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de oposición libre, de una (1) plaza de Recepcionista. Expediente 2026/348.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-5379	Comisión de Valoración del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera.


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2026-5373	Trámite de audiencia en relación con el recurso potestativo de reposición interpuesto contra la Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de co
	CVE-2026-5374	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto contra la Resolución por la que se aprueba el listado definitivo de las puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas PET en la categoría de TCAE.
	CVE-2026-5376	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto contra la Resolución de 15 junio de 2026, por la que se aprueba la relación definitiva de las puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas PET en la cat
	CVE-2026-5388	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 141/26 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2026-5423	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 3/2026.
	CVE-2026-5424	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 4/2026.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2026-5433	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 2/2026.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-5432	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 1/2026.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2026-5395	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, Recogida de Basuras, y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-5381	Aprobación inicial y exposición pública del padrón y lista cobratoria de la Tasa de Suministro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores del segundo trimestre de 2026 (Zona 3), y apertura del periodo voluntario d


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Tresviso
	CVE-2026-5377	Acuerdo provisional y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por utilización del Albergue Municipal.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-5392	Orden IND/27/2026, de 29 de junio, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el año 2026 correspondiente a la puesta en marcha de diecisiete lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario en el ámbito de la Comunidad Autóno
	CVE-2026-5393	Extracto de la Orden IND/27/2026, de 29 de junio, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el año 2026 correspondiente a la puesta en marcha de diecisiete lanzaderas de empleo y emprendimiento solidario, en el ámbito de la 

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2026-5391	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 879/2026.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-5378	Extracto de la convocatoria de subvenciones culturales en 2026, en régimen de concurrencia competitiva.
	CVE-2026-5380	Extracto de la convocatoria de subvenciones educativas en 2026, en régimen de concurrencia competitiva.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-5234	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Gajano, municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 316850.
	CVE-2026-5235	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción vivienda unifamiliar en el término municipal de Penagos. Expediente 317219.
	CVE-2026-5285	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Villafufre. Expediente 317184.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-5383	Concesión de licencia de primera ocupación de 63 viviendas, 112 garajes y 63 trasteros en la parcela 8 del Área de Planeamiento Diferido (APD-2). Expediente 24110/2026.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-5210	Información pública de la aprobación inicial de la concreción de equipamiento de la parcela situada en calle Los Acebos, 1.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2026-5319	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de estabulación en Solórzano. Expediente 23/2026.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2026-5204	Concesión de licencia de primera ocupación para rehabilitación de vivienda en avenida la Constitución, 26 de Hinojedo. Expediente 2020/1468.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2026-5254	Información pública de extravío del Título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades
	CVE-2026-5415	Resolución, de 29 de junio de 2026, por la que se convoca a los centros educativos públicos de la Comunidad Autónoma de Cantabria en los que se impartan las enseñanzas de personas adultas o las enseñanzas de régimen especial para la realizac

	Consejería de Salud
	CVE-2026-5375	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de Asistencia Sanitaria Pública derivada de accidentes de tráfico entre la Consejería de Salud del Gobierno de Cantabria y el Consorcio de Compensación de Seguros y la Unión Españo

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2026-5390	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se crea la categoría de Facultativo Especialista de Área (FEA) de Laboratorio Clínico y se suprimen las categorías de FEA 

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2026-5394	Información pública del Acuerdo de cesión gratuita de una parcela ubicada en la Unidad de Ejecución número 4, en la avenida San Miguel, 7-C.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2026-5363	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de las Prestaciones Económicas de Emergencia Social.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-5387	Información pública del expediente de solicitud de autorización de horario especial de establecimiento de hostelería emplazado en la avenida Solvay, 10 - bajo. Expediente 2026/7392E.
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