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Anuncio 1969/2026
“Bases de la convocatoria para la provision, como personal funcionario de carrera mediante concurso-oposicion, de una plaza de Oficial de Policia Local, por
promocién interna”

BASES GENERALES Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL (FUNCIONARIO DE CARRERA) MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION
INTERNA

Dofia Elisabeth Medina Bravo, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Don Benito, en uso de las atribuciones conferidas por
el apartado g) del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca pruebas
selectivas para cubrir, una plaza de Oficial de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento,
correspondiente a la OEP 2023 del turno: promocién interna, mediante sistema de concurso-oposicién, con arreglo a las
siguientes.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, por el sistema de concurso-oposicion, por
el turno de promocién interna, de una plaza de Oficial de la Policia Local, encuadrada en la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase de la Policia Local, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este lImo. Ayuntamiento y presupuestadas con cargo a los presupuestos 2026. Cédigo
de RPT PLOU13, correspondiente a la OEP de 2023 y dotada con las retribuciones basicas correspondientes al
grupo C1, y complemento de destino nivel 22 asi como las demas retribuciones complementarias que le
correspondan, segln la relacién de puestos de trabajo vigente en este Ayuntamiento.

1.2.- Correspondera al funcionario titular de la plaza objeto de la presente convocatoria, el desempefio de las
funciones contempladas en la normativa vigente. Estard, ademas, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.3.- En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicaciéon al procedimiento selectivo el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccién
dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre de Medidas para la Modernizaciéon del Gobierno Local; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 13 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las normas basicas y los programas
minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; el
Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto 170/2016,
de 18 de octubre; la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura; Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura; Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan
los sistemas de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi
como el Tribunal Unico; el Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas-Marco de los
Policias Locales de Extremadura, en todo lo que no contradiga al Decreto 64/2022, asi como la potestad del
Ayuntamiento convocante, siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que

'/24 BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
T— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 - 12 planta Pagina 1 de 15

A dip* s/
DIPLITACIAON www.dip-badajoz.es/bop



28/5/26, 8:11

Diputacion de Badajoz - B.O.P. n°. 100 - Anuncio 1969/2026 - jueves, 28 de mayo de 2026

se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y
demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Los aspirantes deberan reunir todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) No haber alcanzado la edad de jubilacion.
c) Pertenecer al Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Don Benito (Badajoz).

d) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad de servicio activo como funcionario de carrera en
la categoria inmediatamente inferior a la de la plaza a la que se aspira, esto es, escala de
Administraciéon Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, escala Basica,
categoria de Agente, en el Cuerpo de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Grado de Técnico Superior o titulo académico
equivalente, o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes para su
obtencidn. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se deberd acompafar
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion, o cualquier otro 6rgano competente
en la materia, que acredite la citada equivalencia.

f) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

g) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico extendido en
impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que el aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la
realizacion de los ejercicios fisicos que figuren especificados en la correspondiente fase de
oposicion.

El certificado médico citado debe presentarse el mismo dia de realizacién de las pruebas fisicas,
(antes de su comienzo), a las que se hace mencién en la base séptima, debiendo estar expedido
dentro de los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de realizacién de las pruebas.

h) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, en virtud
de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitad para el ejercicio de la funcién publica, ni estar
incurso en procedimiento disciplinario por falta grave o muy grave ni estar cumpliendo la sancién
por dichas faltas.

i) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
j) Estar en posesién del permiso de conducir de las clases A2 y B.

k) No encontrarse en situacién de segunda actividad y que falten mas de tres afios para pasar a
dicha situacién por razén de edad.

2.2.- Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos y ser acreditados por el
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Presentaciéon de solicitudes.

3.1.- Instancias: En las instancias, solicitando tomar parte en la oposicién, conforme al modelo que aparece en el
anexo |, los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los
términos en que se recogen, en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento, o promesa, de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado, debiéndose acompafar:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de los documentos que consideren necesarios para acreditar los méritos
que invoquen.

- Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen.

En ningun caso la presentacién del justificante de ingreso supondra sustitucion del trdmite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara resolucién, en el plazo maximo de un (1)
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Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a
instancia del interesado.

3.2.- Lugar de presentacién de instancias: Las instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se presentaran
en el Registro general del Ayuntamiento de Don Benito dentro del horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00
horas de lunes a viernes, o también en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Quienes no presenten su solicitud
directamente en el Registro general de entrada del Ayuntamiento de Don Benito, y lo hagan en cualquiera de las
formas y lugares indicados en el articulo 16.4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan ademas remitir a la Secretaria General del
Ayuntamiento de Don Benito copia de la solicitud via fax al nimero siguiente: 924 81 32 29 (fax Ayuntamiento
Don Benito) o correo electrénico: secretaria@donbenito.es (mailto:secretaria@donbenito.es) (correo electrénico
de la Secretaria General el Ayuntamiento de Don Benito).

3.3.- Plazo de presentacién de instancias: El plazo de presentacion sera de veinte (20) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una
vez publicadas las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Ademas, el anuncio de la convocatoria se publicara
en el Diario Oficial de Extremadura.

3.4.- Derechos de examen: De acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza reguladora de la tasa por
derechos de examen aprobada por este Ayuntamiento (BOP de Badajoz, de 8 de febrero de 2010), se fijan en la
cantidad de 12,00 euros, cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacién de instancias, mediante
ingreso bancario en cualquiera de las siguientes cuentas:

Banca Pueyo ES84 0078 0006 36 4002000440
Caja Mar ES44 3058 6703 41 2732000013

Banco Santander ESO5 0049 2427 53 2314010288
Abanca ES22 2080 3582 81 3040016020
Ibercaja (Caja Badajoz) ES62 2085 4515 73 0330017846
Unicaja Banco ES19 2103 7413 7800 3000 1903
Caja Rural de Extremadura ES87 3009 0003 11 1141216125
Cajalmendralejo ES76 3001 0018 47 1820754401

Caixabank ES13 2100 1691 1102 0002 7224

En el documento de pago debera figurar: "Ayuntamiento de Don Benito. Pruebas selectivas a una plaza de Oficial
de la Policia Local, nombre, apellidos y DNI del aspirante."

- Admisién de candidatos.

mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, contendra la
relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusién de estos, concediéndose un plazo
de cinco (5) dias habiles a efectos de posibles reclamaciones, que se presentaran, segun lo establecido en la base anterior para

las solicitudes.

De haber reclamaciones, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha

publica

Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se convertira en definitiva. Con la lista definitiva de admitidos y excluidos se
ra, segun el modo indicado, la relacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador y la fecha, lugar y hora de

publica
celebra

Quinta.

y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

cién del primer ejercicio.
- Tribunal Calificador.

5.1.- Composicion: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 64/2022, el Tribunal estara
formado por cinco miembros con sus respectivos suplentes.

- Presidencia: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Don Benito, designada
por el Alcalde.

- Vocales: Una persona funcionaria de carrera designada por la Consejeria competente en materia
de coordinacion de policias locales, la persona que desempefie la Jefatura de la Policia Local o
mando intermedio y una persona funcionaria de carrera de la entidad local convocante designada
por la Alcaldia.

- Secretaria: Una persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Don Benito, nombrada por

el Alcalde.
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El Tribunal Calificador quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que simultaneamente con los
titulares habran de designarse.

En su composicion, el Tribunal Calificador garantizara una representacion equilibrada de hombres y mujeres,
por la que ninguno de los sexos tenga una presencia inferior al 40 por ciento. Computo del que se excluiran
aquellas personas que forman parte de los mismos en funcion del cargo especifico que desempefien.

La composicion del Tribunal sera paritaria entre hombres y mujeres. Todas las personas vocales de los
tribunales que tengan la condicién de policia local de Extremadura deberan disponer, como funcionarias y
funcionarios de carrera, del mismo o superior grupo de titulacion y categoria profesional que la convocada.

5.2.- A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes en los Tribunales durante la totalidad del
proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las centrales u organizaciones
sindicales que formen parte de la mesa de negociacion de empleados publicos del Ayuntamiento de Don Benito.

5.3.- Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor especialista, para
todas o algunas de las pruebas. Dicho personal se limitara a la colaboracién que, en funcién de sus
especialidades técnicas, les solicite Tribunal Calificador, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

5.4.- Actuacion del Tribunal Calificador: Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de la
Presidencia y Secretaria o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no
previsto en las bases.

5.5.- Los componentes del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificdndolo a la
autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencién sefialada en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6.- Las personas aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la recusacién de
los miembros del Tribunal Calificador, para ello dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacién
de la composicion del citado Tribunal Calificador. (Articulo 24.1 Ley 40/2015).

5.7.- Asimismo, no podran formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.8.- Con el objeto de garantizar la transparencia a que se refiere el articulo 47.7-d) de la Ley 7/2017, de 1 de
agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, todos los acuerdos del Tribunal Calificador se
insertaran en la pagina web del lImo. Ayuntamiento de Don Benito, ademas del tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

5.9.- En todo lo no previsto expresamente en estas bases, serd de aplicacién al Tribunal Calificador lo dispuesto
para los érganos colegiados en el capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y, supletoriamente, por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, asi como el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de la Comunidad Autonoma de Extremadura o
normas que lo sustituyan.

Sexta.- Actuacion de los aspirantes.

6.1.- Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha, y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicién del Tribunal Calificador. Dicha publicacién se efectuara con
una antelacion de, al menos, quince dias habiles a dicho comienzo.

6.2.- El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciara por los aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra resultante del Gltimo sorteo realizado por la
Junta de Extremadura. Los aspirantes que serdn convocados para cada ejercicio, en llamamiento Unico, deberan
ir provistos del documento nacional de identidad.

6.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberdn ir provistos del DNI,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada al Tribunal con absoluta libertad de criterios.
La no presentacidon de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
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debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a los aspirantes afectados/as por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando no
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros.

6.4.- Las personas aspirantes no podran acudir a las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia movil,
tablets, relojes o pulseras electrénicas o cualquier otro sistema que permita la emision o recepcion de
comunicaciones, ni siquiera apagados. Los miembros del Tribunal podradn comprobar este extremo, en cualquier
momento y quienes ante el incumplimiento de esta previsidn, dardn cuenta a los demas miembros del Tribunal
que podran acordar, de manera motivada, la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

6.5.- Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cuarenta y ocho horas y maximo de quince dias habiles.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria se
haran publicos en la pagina web www.donbenito.es (http://www.donbenito.es) , en el tablon de anuncios de este
IImo. Ayuntamiento o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

Séptima.- Procedimiento de seleccidn.

El sistema de provisién de la plaza convocada sera concurso-oposicidn, por el turno de promocién interna y constara de dos
fases: una fase de concurso-oposicién y un curso selectivo a superar en la Academia de la Seguridad Publica de Extremadura.

7.1.- Fase de oposicion (maximo 30 puntos).

De conformidad a lo prevenido en el articulo 21 del Decreto 64/2022, de 8 de junio, las pruebas a superar en la
fase de oposicidn, serdn previas a la de concurso, referidas a las que se establecen en el articulo 12.1 del Decreto
64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccidn, la provisiéon de puestos y la movilidad de
las policias locales de Extremadura, con la excepcién de las previstas en los apartados d) y e) que seran
potestativas en este tipo de procesos para el Ayuntamiento convocante.

La prueba tedrica y la prueba practica se calificaran de cero a diez puntos, siendo necesario obtener en cada una
de ellas un minimo de cinco puntos para superarla.

Las pruebas fisicas se calificaran conforme a lo establecido en el articulo 13.1 c) del decreto referido. Para la
superacion de las distintas pruebas fisicas deberan alcanzarse las marcas minimas que se establecen en dicho
anexo Il de la convocatoria para cada una de ellas. En caso contrario, el o la aspirante obtendra la calificacién de
no apto/no apta.

La calificacién numérica de quienes superen cada prueba se realizard con una puntuacién comprendida entre
cinco y diez puntos, conforme se relaciona en las tablas del anexo Il. La calificacién global de dichas pruebas
fisicas sera la media aritmética de todas las obtenidas en cada una de ellas.

La calificacion definitiva de la fase de oposicidn sera la media aritmética de las valoraciones globales otorgadas
en las pruebas tedrica, practica y fisica a las personas aspirantes que las hayan superado.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a la mejor puntuacién en el supuesto practico, seguido del tipo test
y después por el resultado de las pruebas fisicas. De persistir el empate, se dirimira por sorteo publico.

La fase de oposicidn constara de las siguientes pruebas, de caracter eliminatorio.
7.1.1.- Pruebas fisicas (maximo 10 puntos).

Estas pruebas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar, tienen por
objetivo comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y
coordinacion de los y las aspirantes y, en todo caso, son las establecidas en el anexo Il de esta
convocatoria y que se desarrollaran como se indican en dicho anexo.

Para poder participar en dichas pruebas, cada aspirante deberd aportar un certificado médico
que acredite su aptitud para poder realizarlas y cuya validez no exceda de tres meses, tal y como
se ha hecho constar en la base segunda, apartado g), relativa a los requisitos de los aspirantes.

La no presentacion de dicho certificado por los aspirantes, supondra la imposibilidad de
realizacién de dicha prueba, quedando desde ese momento, excluido del proceso selectivo.

Las pruebas fisicas podran ser realizadas por personal externo al Ayuntamiento, de caracter
técnico especializado en el area fisico-deportiva. No obstante, se podra contar con la colaboracion
y apoyo del personal deportivo del Ayuntamiento de Don Benito, para la preparacién y desarrollo
de las pruebas. El personal o empresa especializada que realice las pruebas, emitird un informe, a
la vista del cual el Tribunal resolvera.

Las aspirantes que no pudieran realizar la prueba o las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, realizaran todas las demas quedando condicionado su ingreso en el
Cuerpo de Policia Local a la superacién de aquéllas y a que, de acuerdo con su calificacion global
en la convocatoria, en relaciéon con la de los demas aspirantes, le corresponda. A tal fin, la
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interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento que se establezca para la
siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo o
parto, debidamente acreditados, podrd presentarse en el mismo momento de una inmediata
segunda convocatoria.

7.1.2.- Prueba de conocimientos (maximo 10 puntos).

Consistira en la contestacion por escrito de un examen tipo test de hasta 100 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, de las que sdlo una sera la correcta, en relacidon con el temario
establecido en el anexo Il de esta convocatoria. El tiempo maximo para la realizacion del mismo
sera de 120 minutos. Cada tres preguntas errbneamente contestadas restardn una contestada
correctamente. Las preguntas no contestadas no restaran respuestas correctas.

Se incluirdn 10 preguntas adicionales como reserva, haciéndolo constar asi en el cuestionario,
para el caso de anulacion posterior de alguna de las anteriores, de manera que sélo seran tenidas
en cuenta para el cdmputo de la nota final a medida que se vaya produciendo esa circunstancia.

Si el Tribunal estimase de manera motivada anular alguna pregunta, bien porque estd mal
formulada, tener varias respuestas posibles, o cualquier otra circunstancia que se apreciada por
el Tribunal o reclamada por alguno de las personas aspirantes, se sustituira por la primera de las
preguntas de reserva, y asi sucesivamente si hubiese mas anulaciones siguiendo el orden de las
restantes preguntas de reserva.

7.1.3.- Prueba practica (maximo 10 puntos).

Consistira en la resolucion de uno o mas supuestos relacionados con la parte especifica del
temario segun el anexo Ill de esta convocatoria. Los supuestos estaran guionizados por una serie
de preguntas concretas a responder. Se tendra en cuenta la ortografia, redaccién y capacidad de
sintesis. Los criterios y su puntuacién seran informados al inicio de la prueba practica y se haran
constar en el cuestionario. Los aspirantes deberan resolver los supuestos practicos desarrollando
y respondiendo debidamente a las cuestiones concretas que le sean planteadas por el Tribunal. El
tiempo para la resolucién es de 90 minutos.

7.2.- Fase de concurso (maximo 4 puntos).

La fase de concurso consistira en la calificacién de los méritos alegados y debidamente acreditados de acuerdo
con el baremo de méritos establecido en las bases de la convocatoria.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por
aplicacion de lo previsto en el parrafo anterior.

La fase de concurso supondra una valoracion maxima de 4 puntos de la puntuacién total de la fase de concurso-
oposicion.

Sélo podran valorarse los méritos que se posean a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
e Méritos a valorar en la fase de concurso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50.3 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de
Policias Locales de Extremadura, o normativa que la sustituya, en todo caso seran meéritos valorables los
siguientes:

1. Experiencia profesional. Representard hasta un maximo de 2 puntos de la puntuacién a
obtener. Unicamente se valorardn meses completos, a razén de 0,0125 puntos por mes, hasta
alcanzar la puntuaciéon maxima. Para determinar la puntuacién obtenida se dividira el nimero
total de dias prestados en cada categoria por 30 dias de cada mensualidad. En funcion de la
categoria a la que se refiere la promocidn, la valoracién de la experiencia profesional tendra una
limitacidon de mensualidades en cada categoria anterior, conforme a la baremacién que se indica
a continuacién:

- De Agente a Oficial: maximo de 160 meses como Agente.

En los supuestos en que se hubiera accedido directamente por turno libre a una determinada
categoria sin pasar por la/las categoria/as inferior/es, el tiempo de permanencia en dicha
categoria que exceda del tope de puntuacién a valorar en la misma, sera computado como si se
hubiera desempefiado en las categorias inferiores de forma descendente hasta agotar los topes
de valoracién respectivos en cada una de ellas. Igualmente se actuara en los supuestos en los que
los tiempos de permanencia en categorias superiores excedan del tope de valoracién en la misma
sin haber agotado los respectivos topes de valoracion de las categorias inferiores.

2. Formacién académica. Representard hasta un maximo de 0,50 puntos de la puntuacién a
obtener en esta fase conforme se indica a continuacién para cada titulacién académica con sus
correspondientes equivalencias:
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Doctorado 0,40 puntos Técnico 0,20 puntos

Grado 0,30 puntos Master 0,10 puntos

En todo caso, los titulos presentados para su valoracion deberan de ser acordes a lo establecido
en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o normativa que
lo sustituya.

Si se presenta mas de un titulo de distinto nivel, excepto un Master, solo se valorara el de mayor
nivel académico conforme a la puntuacion establecida. En caso de que se presente mas de un
titulo del mismo nivel académico, excepto un Master, solo se valorarad uno de ellos. Tratandose de
un Master, podran valorarse todos los que se presenten y adicionarse a la titulacion académica
finalmente valorada hasta alcanzar el maximo de puntuacion prevista en este apartado.

3. Formacién continta. Representara hasta un maximo de 1 punto de la puntuacién a obtener en
esta fase. Unicamente se valorard formacién certificada por centros publicos
regionales/nacionales de formacién policial, asi como titulaciones expedidas por universidades
publicas de la UE. También se valorara la formacién certificada por centros municipales, sindicales
o privados cuando se trate de actividades formativas que hubieran sido previamente reconocidas
por centros publicos regionales/nacionales de formacién policial. Se valoraran un maximo de
2.000 horas lectivas, a razén de 0,0005 puntos por hora lectiva. Los cursos relativos
exclusivamente a formacién policial, que hubieran sido impartidos por ayuntamientos vy
organizaciones sindicales antes de la entrada en vigor del Decreto 107/2017, de 11 de julio, por el
que se regulan los requisitos y el procedimiento para el reconocimiento por la ASPEX de acciones
formativas impartidas por otras entidades, o normativa que lo sustituya, podran ser valorados
con la misma baremacion que los demas referidos en este apartado.

4. Docencia. Representard hasta un maximo de 0,25 puntos de la puntuacién a obtener en esta
fase. Unicamente se valorara docencia certificada por centros regionales/nacionales de formacién
policial, asi como docencia certificada por universidades publicas de la UE, siempre que, en este
caso, se trate de actividades formativas relacionadas con la labor policial. También se valorara la
docencia certificada por centros municipales, sindicales o privados cuando se trate de actividades
formativas que hubieran sido previamente reconocidas por centros publicos
regionales/nacionales de formacién policial. Se valoraran un maximo de 250 horas lectivas, a
razén de 0,001 puntos por hora lectiva.

5. Condecoraciones. Representard hasta un maximo de 0,25 puntos de la puntuacién a obtener
en esta fase. Unicamente se valoraran las condecoraciones otorgadas por el Gobierno de Espafia,
las comunidades auténomas y érganos plenarios del resto de administraciones publicas, asi como
otros cuerpos policiales internacionales, siempre que sean concedidas a titulo individual
conforme al siguiente baremo:

Medalla al Mérito de la Policia Local de Extremadura, categoria Oro 0,25 puntos
Medalla al Mérito de la Policia Local de Extremadura, categoria Plata 0,20 puntos
Condecoraciones de otras administraciones o cuerpos policiales 0,10 puntos
Reconocimientos 0,05 puntos

7.3.- Calificacion de la fase de concurso-oposiciéon.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicion, cuya suma
determinard el orden final de puntuacién, considerandose que han superado el proceso selectivo los y las
aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién total definitiva, no pudiendo superar el nimero de personas
aprobadas al de plazas convocadas. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion. De persistir el empate y exclusivamente para las personas afectadas por el mismo, éste se
resolvera en favor de aquélla que mayor puntuacién obtenga aplicando todos los criterios de la fase de concurso
sin limite maximo de puntos por cada criterio. Por Ultimo y de persistir el empate, se dara preferencia a la
candidatura del sexo con menor presencia en el conjunto de la plantilla de la Policia Local en Extremadura,
cuando éste no represente, al menos, el 40 por ciento de la totalidad.

7.4.- Curso selectivo.
Curso selectivo a superar en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura.
Octava.- Plazo de reclamaciones tras cada prueba.

Tras la exposicidn provisional de la puntuacién alcanzada en cada una de las fases, las personas candidatas dispondran de un
plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones a la puntuacién alcanzada. Esta fase no constituye un tramite de aportacion
de documentos distintos a los presentados con anterioridad y que en todo caso, pueden no ser tenidos en cuenta por el
Tribunal Calificador.
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Novena.- Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de edictos de la corporaciéon anuncio en que
aparezca la relacién de aprobados, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y
elevara dicha relacién a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ilmo. Ayuntamiento de Don Benito formulando la correspondiente
propuesta de nombramiento como Oficial de la Policia Local en practicas.

El aspirante propuesto para nombramiento viene obligado a presentar en el llmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles siguientes al de la publicacion de la relacion de aprobados a que hace referencia el apartado anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso se exigen en la base segunda de esta
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentase la documentacién, o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso. En este caso la Sra. Alcaldesa-
Presidenta efectuara nombramiento a favor del siguiente en el orden de puntuacién.

Décima.- Nombramiento en practicas, curso selectivo en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura y calificacion del
proceso de formacion y de la calificacion definitiva del proceso de seleccion.

10.1.-Terminado el plazo de presentacion de documentos, se procedera al nombramiento de Oficial de la Policia
Local en practicas, debiendo ser percibida una retribuciéon cuya cuantia vendra determinada por la legislacion
aplicable a los funcionarios en practicas. Este nombramiento se otorgara al inicio del curso selectivo y durara
hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

Sera requisito indispensable superar un curso selectivo de formacién en la Academia de Seguridad Publica de
Extremadura, cuya duracion no sera inferior a un mes y cuyo contenido y desarrollo, serd determinado por la
Consejeria competente en materia de coordinacion de policias locales, a propuesta de la Direccién de la
Academia de Seguridad Publica y previo informe de la Comisién de Coordinacién de la Policia Local de
Extremadura.

Al aspirante que resulte designado Oficial de la Policia Local en practicas, en el nombramiento se le comunicara
la fecha en que debera presentarse en la Academia de Seguridad Publica de Extremadura, para dar comienzo al
curso selectivo de formacién que convocarad y organizard la Consejeria competente de la Junta de Extremadura.
En el caso de no incorporarse en la fecha indicada se le considerara decaido en su derecho.

Para obtener el nombramiento definitivo de funcionario de carrera sera condicién indispensable que el
aspirante realice y supere el referido curso selectivo, en la forma anteriormente expuesta.

10.2.- Calificacién del periodo de formacién.

1. Concluido el correspondiente curso selectivo de formacion la persona titular de la Consejeria
competente en materia de coordinacién de policias locales dictara resolucién comprensiva de las
calificaciones obtenidas por los y las aspirantes, la cual se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura.

2. El periodo de formaciéon sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superarlo.

3. La nota final sera el cociente que resulte de dividir el total de calificaciones por el nimero de
asignaturas.

10.3.- Calificacion definitiva del proceso de seleccién.

La calificacion definitiva del sistema de seleccion vendra dada por la media aritmética de la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicién y en el curso selectivo de promocion impartido por la
Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

Undécima.- Nombramiento definitivo y toma de posesion.

Concluido el curso selectivo de formacion, la Sra. Alcaldesa-Presidenta, a la vista de la relaciéon de aspirantes que lo hayan
superado, que sera hecha publica en el Diario Oficial de Extremadura y en la que deberan aparecer el aspirante aprobado en
practicas por este Ayuntamiento, dictara resolucién nombrando funcionario/a de carrera al referido aspirante, publicandose el
nombramiento en el Diario Oficial de Extremadura.

La persona nombrada debera tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de quince dias siguientes a la primera de las
publicaciones citadas en el parrafo anterior, quedando anulado su nombramiento si asi no lo hiciera, sin causa justificada.

En el acta de toma de posesion, se deberd prestar juramento o promesa de acuerdo con las formulas previstas en el RD
707/1979, de 5 de abril.

Duodécima.- Proteccién de datos de caracter personal.
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Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes prestan su consentimiento para
que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de
Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccién y
promocioén interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos. El Ilmo. Ayuntamiento de Don Benito, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de
la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los
aspirantes en el presente procedimiento de seleccidn quedan informados y prestan su consentimiento para el tratamiento de
los datos de caracter personal facilitados. La persona participante podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién previstos en la ley organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Don Benito, plaza de Espafia,1, 06400.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccidn para el que los aspirantes han autorizado la utilizacién de sus datos,
estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Decimotercera.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden de la convocatoria en todos aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso
aplicable la normativa relacionada en la base primera de la presente convocatoria, asi como las demas normas concordantes
de general aplicacion.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal se podran formular impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo que lo sera en el de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidn de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

Decimocuarta.- Igualdad de género.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de las presentes bases se ha utilizado el
género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincién de sexos.

Decimoquinta.- Publicacion.

De conformidad con el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién, la provisiéon de puestos y
la movilidad de las policias locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, las presentes bases, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia, y el anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases completas se encontraran expuestas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
www.donbenito.es (http://www.donbenito.es) . Y estaran a disposicion de los interesados en la Secretaria General de este lImo.
Ayuntamiento para su consulta.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

Don/dofia con domicilio en
, provincia , teléfono y
provisto de DNI ndmero email , comparece ante V.S. por el

presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el [Imo. Ayuntamiento de Don Benito para la provisién de
una plaza de Oficial de Policia Local, publicada en el BOP de Badajoz de fecha , a través del sistema de
concurso-oposicién por promocién interna, declaro bajo mi responsabilidad que cumplo con los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria y en la normativa vigente para el acceso a la Funcidn Publica de Policia Local del Ilmo. Ayuntamiento
de Don Benito, comprometiéndome a poner a disposiciéon de la Administracién Municipal dicha documentacién cuando sea
requerido al efecto.

Que, en caso de ser seleccionado/a, me comprometo a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las bases y
comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma. Asimismo, acompafia la siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del DNI.
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2. Relacion de méritos con los documentos acreditativos.

En Don Benitoa, ____ de de 2026

Firma

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el IImo. Ayuntamiento de Don Benito, le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este formulario y demas que se adjuntan, seran incorporados, para su tratamiento en un
fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la
gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada ley orgnica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo un escrito al IlImo. Ayuntamiento de
Don Benito (Badajoz).

Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Imo. Ayuntamiento de Don Benito.

ANEXO II. PRUEBAS FiSICAS

Con independencia del sistema de acceso y la categoria, cuando se establezca en la convocatoria la obligatoriedad de
superacion de pruebas fisicas, éstas seran las recogidas en este anexo y se desarrollaran en el orden en el que figuran
recogidas en el mismo.

Tratandose del sistema de acceso tanto por turno libre como por promocidn, en sus variantes interna y externa, sin perjuicio de
la tipologia de pruebas que resulten aplicables por razén de sexo, las marcas a superar y las puntuaciones obtenidas
distinguiran en cada prueba entre hombres y mujeres y dentro de cada grupo por tramos de edad. A estos efectos y para la
determinacion de las marcas aplicables en cada prueba, se tendra en cuenta la edad que tenga la persona aspirante el dia de
desarrollo de las mismas.

La calificacion de cada una de las pruebas que integran la prueba fisica sera de cero a diez puntos, teniendo en cuenta que la
obtencidn de cero puntos en cualquiera de las mismas supone la eliminacion de la persona aspirante.

La calificacién total de esta fase de la oposicidn resultard de la media aritmética de las notas obtenidas en cada una de las
pruebas fisicas que la integran, debiendo alcanzarse al menos cinco puntos para aprobar. En caso de no alcanzar dicha
puntuacion minima, la persona aspirante sera declarada como no apta.

Para llevar a cabo las mediciones en cada una de las pruebas podran utilizarse sistemas automatizados dotados de las
suficientes garantias de precisién y que cuenten con todas las homologaciones correspondientes segun el tipo de equipo de
medicion utilizado.

Para la realizacién de las pruebas, las personas aspirantes deberan presentarse provistos/as de atuendo y calzado deportivo,
sin poder hacer uso en ningun caso de zapatillas dotadas de clavos, asi como entregar al Tribunal un certificado médico,
expedido con una antigliedad no superior a tres meses respecto de la fecha de la celebracién de aquéllas, en el que se haga
constar que el/la aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no
presentacion de dicho documento o bien su aportacion sin reunir los requisitos exigidos, supondra la exclusién del/la aspirante
del proceso selectivo.

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar pruebas analiticas de saliva, sangre,
orina o cualquier otra que, conforme al estado de la ciencia o de la técnica, se estimen convenientes y estén oficialmente
homologadas y autorizadas para detectar el consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje que, segln las normas del Consejo Superior de Deportes, puedan aumentar la capacidad fisica o
modificar los resultados de la prueba.

Quienes dieran positivo en el consumo de dichas sustancias o se negaren a la realizacién de las citadas pruebas analiticas
quedaran excluidos y excluidas del proceso selectivo.

Por razones de seguridad, en los ejercicios fisicos que se realicen tanto en polideportivo cubierto como en pista al aire libre no
se permitira el acceso de publico.

Las aspirantes que no pudieran realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo o parto, debidamente
acreditados, tendran derecho a la reserva de notas obtenidas, en su caso, en la prueba tedrica y en la prueba practica, que
hubieran superado con anterioridad. Todas las demas pruebas que integran el proceso selectivo, debera realizarlas una vez
superadas las pruebas fisicas, ya sea en la misma o siguientes convocatorias, quedando condicionado su ingreso en la
Academia de Seguridad Publica de Extremadura (en adelante ASPEX), a la superacién de las referidas pruebas fisicas y a que, de
acuerdo con la calificacién global obtenida en la convocatoria en que las supere, obtenga plaza en relacién con la calificacion
del resto de aspirantes. A tal fin, la aspirante podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento que se establezca para
la siguiente convocatoria. Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo o parto, debidamente
acreditados, podra realizarlas en una inmediata segunda convocatoria.

En caso de que la aspirante no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para ello en la segunda convocatoria
posterior a la de superacién del resto de las pruebas, cualquiera que fuera la causa, perdera todo derecho a las mismas.
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En cualquier caso, la incorporacion de la aspirante a la ASPEX se realizara con las personas admitidas en la convocatoria en que
supere las pruebas fisicas.

1.2. Prueba (hombres y mujeres).

Objetivo: Medir la agilidad de movimientos de la persona ejecutante.
Posicién inicial: Detras de la linea de partida, en posicién de salida de pie.
El lugar de salida es opcional a derecha o izquierda de la valla.

Los listones horizontales de las vallas deberan colocarse superpuestos sobre soportes de los listones verticales sin sujecion. Las
medidas que figuran en el grafico se computaran de la siguiente forma:

- En los listones verticales la anchura se medird desde la cara interna de cada liston.
- En los listones horizontales la altura se medira desde el suelo hasta la cara inferior del mismo.

Ejecucion: Cuando el Tribunal lo autorice, la persona aspirante iniciara la prueba, lo que determinara el inicio de la medicién. Se
debera realizar el recorrido hasta completarlo en la forma que se indica en el grafico, siguiendo las reglas descritas.

Reglas:
1. El recorrido debe realizarse de la forma indicada en el grafico.

2. Se valorara el tiempo invertido en segundos y décimas de segundo, contando desde el inicio de la medicidn,
tras la voz de "ya", hasta el paso de la ultima valla, que determinara la finalizacion de la medicion, ya sea ésta
manual o mediante sistema automatizado. La medicién de tiempos podrd realizarse mediante célula
fotoeléctrica o por cualquier otro procedimiento que garantice su exactitud. Si la medicion se efectuase de
manera manual, se ejecutaran tres cronometrajes simultaneos, tomandose como valido el tiempo intermedio
que resulte.

El desarrollo de esta prueba se realizara en una superficie no deslizante.
3. Unicamente podré realizar un segundo intento la persona aspirante que haya incurrido en nulo en el primero.
Intento nulo:
Serd nulo todo intento en el que la persona aspirante:
1. Modifique el recorrido sefialado en el grafico.

2. Derribe, desplace o se apoye en alguno de los elementos del circuito o agarre voluntariamente
cualquiera de los elementos.

El circuito a realizar sera el del grafico contemplado en la pagina 27295 del anuncio del DOE nim. 111 de 10 de junio de 2022
que publica el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién, la provisidon de puestos y la
movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Puntuacion.
Hombres promocién interna/externa
Puntuacion De 18 afios hasta 30 afios De 31 afios hasta 40 afios 41 o mas afios
0 puntos 16,1 0 mas 16,6 0 mas 17,7 o mas
1 punto 16,0 15,9 16,5 16,4 17,6 17,5
2 puntos 15,8 15,7 16,3 16,2 17,4 17,3
3 puntos 15,6 15,4 16,1 15,9 17,2 16,9
4 puntos 15,3 15,0 15,8 15,5 16,8 16,5
5 puntos 14,9 14,6 15,4 15,1 16,4 16,1
6 puntos 14,5 14,2 15,0 14,7 16,0 15,7
7 puntos 14,1 13,8 14,6 14,3 15,6 15,3
8 puntos 13,7 13,3 14,2 13,8 15,2 14,8
9 puntos 13,2 12,7 13,7 13,2 14,7 14,2
10 puntos 12,6 0 menos 13,1 0 menos 14,1 o menos
Mujeres promocion interna/externa
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Puntuacion De 18 afios hasta 30 afios De 31 afios hasta 40 afios 41 o mas afios
0 puntos 17,4 0 mas 17,9 0 mas 18,9 0 mas
1 punto 17,3 17,2 17,8 17,7 18,8 18,7
2 puntos 171 17,0 17,6 17,5 18,6 18,5
3 puntos 16,9 16,7 17,4 17,2 18,4 18,2
4 puntos 16,6 16,3 171 16,8 18,1 17,8
5 puntos 16,2 15,9 16,7 16,4 17,7 17,4
6 puntos 15,8 15,5 16,3 16,0 17,3 17,0
7 puntos 15,4 15,0 15,9 15,5 16,9 16,5
8 puntos 14,9 14,5 15,4 15,0 16,4 16,0
9 puntos 14,4 14,0 14,9 14,5 15,9 15,5
10 puntos 13,9 0 menos 14,4 0o menos 15,4 0 menos

2.2, Prueba (hombres).

Objetivo: Medir la fuerza resistencia de los principales musculos dorsales, flexores de los brazos y la cintura escapulo-humeral.

Posicion inicial: Suspendido de la barra con palmas al frente (agarre prono) y total extension de brazos, cuerpo extendido y
totalmente estatico, perpendicular al plano del suelo. La anchura del agarre sera siempre ligeramente superior a la anchura de
los hombros de la persona aspirante.

Ejecucion: Se ordenard el comienzo de la prueba, y la persona aspirante debera realizar el mayor nimero de dominadas
posibles hasta completar el maximo, siguiendo las reglas descritas. Se permite cruzar las piernas siempre que se respeten el

resto de las reglas.

Reglas:

1. Cada dominada debe partir de la posicién inicial descrita, con los brazos completamente extendidos.

2. El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecucion del ejercicio.

3. No se permiten oscilaciones, balanceos ni movimientos de impulso con el cuerpo en ningdn momento.

4. La cabeza permanecera en posicién anatémica.

5. La barbilla debe superar claramente la barra, quedando ésta a la altura del tercio inferior del cuello.

6. Se debera realizar una minima pausa entre cada repeticiéon para evitar el efecto del ciclo de estiramiento-

acortamiento.

7. La persona aspirante no podra soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la prueba, ni
permanecer mas de 5 segundos suspendido entre cada repeticion.

8. No se permite realizar la prueba descalzo ni el uso de guantes, objetos o sustancias que faciliten el agarre.

9. Se dispone de un intento para superar la prueba.

Intento nulo:

Serd nula toda dominada que incumpla cualquiera de las reglas expuestas.

Hombres promocion interna/externa

Puntuacion De 18 afios hasta 30 afios De 31 afios hasta 40 afios 41 o mas afios
0 puntos 0az2 0a1 0
5 puntos 3 2 1
6 puntos 4 3 2
7 puntos 5 4 3
8 puntos 6 5 4
9 puntos 7 6 5
10 puntos 8 o mas 7 0 mas 6 0 mas

2.2. Prueba (mujeres).

Objetivo: Medir la fuerza de los principales musculos flexores de los brazos y la cintura escapulo-humeral.

)
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Posicion inicial: Suspendida de la barra agarrandose con ambas manos, con palmas hacia atras (agarre supino), brazos
flexionados, barbilla por encima de la barra, cuerpo extendido perpendicular al plano del suelo y totalmente estatico.

Ejecucion: Una vez en la posicién inicial, se ordenara el comienzo de la prueba, y la opositora debera mantenerse el mayor
tiempo posible en la posicion descrita, contabilizado en segundos. Se da por finalizado el ejercicio en el momento que la
barbilla se sitle a la altura de la barra, por debajo o tenga contacto con ella.

Reglas:

1. El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecucién del ejercicio. No se permite la flexion

de cadera.

2. No se permiten oscilaciones ni balanceos del cuerpo en ningin momento.

3. La cabeza permanecera siempre en posicién anatdémica, no estando permitido extender la cabeza hacia atras.

4. La barbilla debe superar claramente la barra de manera visible.

5. La opositora no podra soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la prueba. Tampoco podra
mover ninguna de las manos de la posicién inicial de agarre.

6. No se permite realizar la prueba descalza ni el uso de guantes, objetos o cualquier sustancia que facilite el

agarre.

7. Se dispone de un intento para superar la prueba.

Intento nulo:

Serd nula toda ejecucién que incumpla cualquiera de las reglas expuestas.

Puntuacion.
Mujeres promocién interna/externa

Puntuacion De 18 afios hasta 30 afios De 31 afios hasta 40 afios 41 o mas afios
0 puntos 14 o menos 9 0 menos 4 0 menos

5 puntos 15 19 10 14 5 9
6 puntos 20 24 15 19 10 14
7 puntos 25 29 20 24 15 19
8 puntos 30 34 25 29 20 24
9 puntos 35 39 30 34 25 29
10 puntos 40 o mas 35 0 mas 30 o mas

3.2. Prueba (hombres y mujeres).

Objetivo: Medir la resistencia organica de las personas aspirantes.

Posicién inicial: De pie, detras de la linea de salida.

Ejecucion: Cuando el Tribunal lo autorice, las personas aspirantes iniciaran la prueba, lo que determinara el inicio de la

medicidn. Las personas aspirantes iniciaran el recorrido hasta completar la distancia de 1.000 m.

Reglas:

1. La prueba se realizara en grupo. Sobre superficie lisa, plana y dura.

2. El tiempo invertido se medird en minutos y segundos.

3. Si la persona aspirante abandona la zona de carrera, sera excluido. Igualmente, si realiza cualquier conducta
antideportiva durante la prueba quedara eliminado.

4. Se realizara un solo intento.

Intento nulo:

Serd considerado nulo el intento que vulnere lo dispuesto en las reglas expuestas.

Puntuacion.
Hombres promocién interna/externa
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Puntuacion De 18 afios hasta 30 afios De 31 afios hasta 40 afios 41 o mas afios

0 puntos 6,23 0 mas 6,29 0 mas 6,39 0 mas
1 punto 6,22 6,17 6,28 6,23 6,38 6,33
2 puntos 6,16 6,11 6,22 6,17 6,32 6,27
3 puntos 6,10 6,05 6,16 6,11 6,26 6,21
4 puntos 6,04 5,59 6,10 6,05 6,20 6,15
5 puntos 5,54 5,49 6,04 5,59 6,14 6,09
6 puntos 5,48 5,43 5,58 5,53 6,08 6,03
7 puntos 5,42 5,37 5,52 5,47 6,02 5,57
8 puntos 5,36 5,31 5,46 5,41 5,56 5,51
9 puntos 5,30 5,25 5,40 5,35 5,50 5,45
10 puntos 5,24 o menos 5,34 0 menos 5,44 o0 menos

Mujeres promocidn interna/externa

Puntuacion De 18 afios hasta 30 afios De 31 afios hasta 40 afios 41 o mas afios
0 puntos 7,16 0 mas 7,26 0 mas 7,36 0 mas
1 punto 7,15 7,07 7,25 7,17 7,35 7,27
2 puntos 7,06 6,58 7,16 7,08 7,26 7.18
3 puntos 6,57 6,49 7,07 6,59 7,17 7,09
4 puntos 6,48 6,40 6,58 6,50 7,08 7,00
5 puntos 6,39 6,31 6,49 6,41 6,59 6,51
6 puntos 6,30 6,22 6,40 6,32 6,50 6,42
7 puntos 6,21 6,13 6,31 6,23 6,41 6,33
8 puntos 6,12 6,04 6,22 6,14 6,32 6,24
9 puntos 6,03 5,55 6,13 6,05 6,23 6,15
10 puntos 5,54 0 menos 6,04 0 menos 6,14 0 menos

ANEXO Ill. TEMARIO
CATEGORIA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL PROMOCION INTERNA/EXTERNA

Parte especifica
Tema 1. El Cédigo Penal. Concepto de infraccién penal: Clases de Penas y Delitos. Personas criminalmente responsables.

Tema 2. Delitos contra las personas: Homicidio. Las lesiones. Los delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad sexual.
Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Hurto, robo y robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del deber de socorro. La Alcoholemia: Procedimientos penales y
administrativos. Delitos contra la salud publica. Delitos contra el Medio Ambiente.

Tema 4. Delitos contra la Administracidon Publica. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y
las Libertades Publicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por las funcionarias y funcionarios publicos contra
las Garantias Constitucionales.

Tema 5. La Detencion. Derechos y garantias del detenido. Procedimiento de Habeas Corpus. El derecho de asistencia letrada a
la persona detenida en la legislacion espafiola. Los Depdsitos municipales de personas detenidas.

Tema 6. La Policia Judicial. La comprobacion del delito y averiguacion del/ de la delincuente. La inspeccién ocular. La proteccién
de la escena. La actuacién del Policia Local. La actuacién del Policia Local. Intervenciéon de la Policia Municipal en materia
medioambiental: Especialmente su intervencidon en materia de contaminacion acustica.

Tema 7. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Competencias administrativas en materia de trafico.
Las competencias municipales.

Tema 8. El Reglamento General de Circulacién: Objeto, ambito de aplicacién y estructura. Normas sobre circulacién de
vehiculos.

Tema 9. Normas generales de comportamiento en la circulacion: Normas generales. De la carga de vehiculos y del transporte
de personas y mercancias o cosas. Normas generales de los conductores/las conductoras.
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Tema 10. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefacientes y sustancias psicotrépicas, segun el Reglamento
general de circulacién. Prevencién de la bebida en la infancia y la adolescencia.

Tema 11. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Matriculacion de vehiculos. Normas generales y
documentacién.

Tema 12. Reglamento General de Conductoras/Conductores. Permisos de conduccién: concepto y clases. Requisitos para la
obtencidn. Canjes de permisos. Revision periddica de los permisos de conduccién. Duplicados. Licencia de conduccidn.

Tema 13. El Procedimiento sancionador en materia de trafico. Infracciones y Sanciones. Medidas Cautelares y Responsabilidad.

Tema 14. Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.
Limitaciones a la circulacién.

Tema 15. Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las inspecciones. Organismos encargados. La
inspeccidn técnica periddica. La actuacion de las y los Agentes de la Autoridad.

Tema 16. El accidente de trafico: Definicidn, tipos, causas y clases de accidentes de trafico. Elementos que intervienen. Las fases
de la intervencion policial en el accidente. El Atestado: su contenido y tramitacion.

Tema 17. La sefializacion. Concepto. Clases. Normas generales de sefializacidn. Prioridad entre sefiales. Las sefiales de los y las
agentes de circulacion.

Tema 18. El mando: Concepto. Cualidades. Reglas basicas para el ejercicio del mando. Caracteristicas del mando.
Tema 19. Funcién del mando. Estilos de mando. El/La Oficial de la Policia Local. Marco legal. Funciones y responsabilidades.

En Don Benito, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Elisabeth Medina Bravo.
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