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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SESENA

Por el Decreto de la concejalia de Seguridad Ciudadana, Personal, Organizacidn, Régimen Interior
y Selymsa n° 1593/2026, de 9 de julio, se ha resuelto la aprobacién de las bases que se relacionan,
reguladoras de la convocatoria del procedimiento para la provisién de un puesto de trabajo de técnico/a
de Personal, mediante concurso de méritos abierto a la participacion de funcionarios de carrera de otras
administraciones publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,
ABIERTO A LA PARTICIPACION DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, DE UN PUESTO DE TECNICO/A DE PERSONAL, PERSONAL FUNCIONARIO, DEL
AYUNTAMIENTO DE SESENA

PRIMERA. Normas Generales.

Las presentes bases tienen por objeto la provisién por funcionario de carrera mediante concurso de
méritos abierto a la participacion de funcionarios de otras administraciones publicas de un puesto de
técnico/a de Personal, dentro de la escala de Administraciéon General, Subescala de Gestidn, clasificado
en el grupo A, subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con las siguientes caracteristicas:

Régimen Funcionario
N° de puestos a provisionar 1
Denominacién del puesto Técnico/a de Personal
Identificacion RPT 1-ASG-1.2-01
Escala Administracion General
Subescala Gestion
Grupo/Subgrupo A/A2
Funciones M
Jornada Completa
Nivel de comp. de destino 23
Complemento especifico anual 35.816,62 euros brutos

(1) Funciones asignadas al puesto de trabajo en la RPT en vigor:

Tareas generales:

- Realizacion de las tareas de gestion, estudio, informe y propuestas acordes con su categoria.

- Colaborar en la elaboracién de las bases técnicas para los pliegos relacionados con la contrataciéon
del ambito organizativo.

- Emitirinformesy propuestas de resolucién, estudios y otros documentos, necesarios en la tramitacion
de los procedimientos propios de su competencia y aquellos que le sean requeridos por su superior
jerarquico.

- Apoyar en el control de costos y resultados del ambito.

- Apoyo a la confeccién de indicadores de gestién y a la elaboracién de la memoria del dmbito y
confeccion de estadisticas.

- Colaborar en la planificacion los distintos proyectos desarrollados.

- Cooperar con su superior jerarquico u 6rgano de quien dependa, en orden a facilitar el desarrollo
de sus funciones.

- Coordinar y supervisar la ejecucion de las partidas presupuestarias asignadas al ambito.

- Asesorar a la Corporacion en las materias competenciales del ambito.

- Realizar la atencion al publico en aquellas cuestiones de caracter técnico y complejo que sean objeto
competencial del ambito.

- Participar en reuniones inherentes a las actuaciones y objetivos marcados en el ambito.

Tareas propias:

- Elaboracién, aprobacion y modificacién de la Plantilla y la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento.

- Resolucion de consultas relativas al calendario laboral, vacaciones, permisos y licencias del personal
del Ayuntamiento de Sesena.
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- Elaboracién de propuestas e informes en materia de Seguridad Social y de control de efectivos.

- Gestionar y redactar las bases para los procesos selectivos, comisiones de servicios u otros.

- Direccion/control, informe y propuesta de todos los expedientes relacionados con el dmbito de los
Recursos Humanos, tales como expedientes de seleccidon de plazas y provision de puestos de trabajo,
indemnizaciones por razén del servicio, reconocimiento de trienios, modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, entre otros.

- Emisién y firma de los oportunos informes en materia de Recursos Humanos; informes de néminas,
de retribuciones, decretos u otros.

- Formar parte de los Tribunales de seleccion de personal.

- Mantenimiento de las oportunas relaciones con la Seguridad Social.

- Comunicacion con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

- Comunicacion con la Entidad de Prevencién de Riesgos Laborales.

- Coordinacioén de los Programas Mixtos de Formacion y Empleo, y otros programas de fomento del
empleo en los que el Ayuntamiento de Sesefa sea entidad beneficiaria.

- Organizacién, actualizacion del Registro de Personal del Ayuntamiento de Sesefa.

Cualquier otra tarea por necesidades del servicio, motivadas y justificadas, vinculadas al puesto de
trabajo: por necesidades extraordinarias del servicio, debidamente justificadas, podra realizar otras tareas
afines al puesto, y siempre que se correspondan con las que deba desarrollar por razén de la categoria
ocupada.

Al presente proceso de provisidon del puesto de trabajo le serd de aplicacion lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones vigentes en materia de
régimen local; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
demas disposiciones que resulten aplicables.

SEGUNDA. Requisitos de las personas participantes.

Podran participar en el procedimiento objeto de la convocatoria el personal funcionario de carrera
de cualquier administraciéon publica, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los/as
declarados/a en suspensién firme de funciones mientras dure la suspensién, siempre que reuna los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera del grupo A, subgrupo A2, escala de administracion
general, subescala de gestidn, en cualquier administracién publica.

b) Titulacién académica: La prevista para el puesto en la RPT en vigor -Grado en Relaciones Laborales,
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Ciencias del Trabajo, Gestion y Administracion Publica, Derecho
o titulaciones de anteriores clasificaciones de titulos educativos equivalentes (Diplomatura, etc.) dentro
de las disciplinas enumeradas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesioén de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion
emitida por el Ministerio competente en la materia.

¢) Acreditar una permanencia minima de dos afios en el ultimo puesto de trabajo de destino con
caracter definitivo, del mismo subgrupo de titulacion y hasta el dia en el que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

d) Tener la capacidad funcional para el desempeino de las tareas: no padecer enfermedad ni
impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempeiio de las tareas asignadas al puesto de
trabajo objeto de provisién.

e) No haber sido objeto de separacién mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los participantes deberan reunir todos los requisitos el dia en que finalice el plazo para la presentacion
de solicitudes de participacién y mantenerlos durante todo el proceso de provision del puesto hasta la
toma de posesion.

TERCERA. Solicitudes.

Formay medio de presentacién: Considerando que, para poder participar en el proceso de provision,
todas las personas participantes han de tener la condicién de empleados publicos, la solicitud de
participacion se presentard exclusivamente por medios electronicos mediante la cumplimentacién del
modelo de instancia electrénica que se habilitara al efecto en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Sesefa (https://ayto-sesena.sedelectronica.es/info.5).

Acompanando a la solicitud electrénica de participacion en el proceso, se deberd adjuntar la siguiente
documentacion:
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- DNI.

- Titulacién académica exigida.

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion expuestos en la
base segunda. Los documentos que no hayan sido firmados electronicamente y que, por lo tanto, no
contengan huella digital que permita su verificacion deberdn ser compulsados para que se entiendan
véalidamente presentados y surtan los efectos previstos.

- Justificacién documental de los méritos alegados conforme alo dispuesto en las presentes bases. Los
documentos que no hayan sido firmados electronicamente y que, por lo tanto, no contengan huella digital
que permita su verificacién deberan ser compulsados para que se entiendan validamente presentados
y puedan ser valorados por la comision.

Plazo de presentacién: Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En este anuncio
se hard constar una referencia al “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo donde previamente se habran
publicado integramente las presentes bases.

La presentacidon extemporanea de la solicitud de participacion, asi como el incumplimiento de los
requisitos exigidos para la participacion en el proceso, supondran la exclusién de la persona participante,
con caracter no subsanable.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, no se admitira la presentaciéon de nuevos
méritos, aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizaciéon de ese plazo, ni
de nueva documentacién salvo la que resulte precisa con el objeto de subsanar la ya presentada, en los
términos establecidos en las presentes bases.

Proteccion de datos: El hecho de presentar la solicitud implicara la autorizacién del candidato al
tratamiento de sus datos personales, incluyendo, en su caso, los relativos a su discapacidad [articulo 9.2.b
del Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién de Datos, RGPD]. Los datos personales recogidos
en la solicitud de admisién serdn tratados con la Unica finalidad de gestionar las pruebas selectivas y
las comunicaciones necesarias para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se
publicaran en la forma que determina la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El tratamiento de los
datos esta legitimado por obligacién legal y por el ejercicio de poderes publicos de conformidad con el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, podran cederse los datos de las personas participantes en el proceso de provisién del
puesto para fines de medicina preventiva o laboral, evaluacién de la capacidad laboral y diagnéstico
médico (articulo 9.2.h del RGPD).

El Ayuntamiento de Sesefa es responsable del tratamiento de los datos personales y publica su politica
de proteccion de datos en la URL (https://ayto-sesena.sedelectronica.es/privacy.3).

Vinculacién y veracidad de los datos comunicados: Las personas participantes quedan vinculadas a
los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, y serdn responsables de su veracidad, pudiendo
Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de
instancias.

CUARTA. Admision de personas participantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la titular de la concejalia de Personal dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusion, a la que se acompanard la composicion nominal de la comision de valoracién. Esta
resolucidn serd publicada en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal (https://ayto-sesena.
sedelectronica.es/board), asi como en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Los participantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, para la
subsanacion de defectos o de las causas que asi lo permitan, que hayan motivado su exclusién o su no
inclusion expresa en alguna de las listas, en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de exclusiéon que resulten subsanables,
justificando documentalmente su derecho a ser admitidos, se les tendra por desistidos de su solicitud,
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y resultaran
definitivamente excluidos de la participacién en el proceso de provisién.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en la documentacion que forme parte del
proceso se rectificaran de oficio o a instancia de los interesados, en cualquier momento del proceso, de
conformidad con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido el sefialado plazo para la presentacién de alegaciones a la lista provisional, estas seran
estimadas o desestimadas mediante resolucién dictada por la titular de la concejalia de Personal por
la que se aprobara la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas para la participacion en el
proceso de provision del puesto de trabajo. Esta resolucién se publicara en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo, asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal (https://ayto-
sesena.sedelectronica.es/board).
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Las listas provisionales de admitidos y excluidos se elevardn a definitivas en el caso de que no se
hubieran registrado alegaciones o escritos de subsanacién.

Las posteriores notificaciones y comunicaciones de las actuaciones de la comision de valoracion se
efectuaran mediante publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica de esta entidad local
(https://ayto-sesena.sedelectronica.es/board).

Contra la resolucion que aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante el mismo 6rgano
que la dictd, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA. Comision de valoracion.

La comisién de valoracion del proceso de provisién estard integrada por los siguientes miembros:

a) Presidencia: un/a funcionario/a de carrera designado/a por el 6rgano competente.

b) Secretario/a: la de la corporacién o funcionario/a de carrera que se designe, en su caso, que actuara
con vozy sin voto.

¢) Vocales: cuatro funcionarios/as de carrera designados/as por el 6rgano competente.

Todos los miembros de la comisién seran designados por resolucion de la concejalia de Personal siendo
su actuacion colegiaday ajustada a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y atendiéndose en
lo posible, en cuanto a su composicion, a la paridad entre mujer y hombre. Las asistencias a las sesiones
de la comisién de valoracion se retribuiran de acuerdo con lo dispuesto en el R. D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizacidn por razén del servicio.

Todos los miembros de la comisién deberan poseer un nivel de titulacién académica igual o superior
al exigido para la provisién del puesto de trabajo.

El nombramiento de los miembros de la comision incluird el de sus suplentes, a quienes les serdn de
aplicacién las mismas prescripciones.

A la comision de valoracion le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso de provision, velar por el buen desarrollo del mismo, aplicar los baremos correspondientes
para la valoracion de los méritos presentados por los participantes y, una vez valorada, la emisién de
los listados contenedores de las puntuaciones obtenidas asi como de la propuesta de adjudicacion de
la persona participante que haya resultado seleccionado/a para la provisién del puesto de trabajo. La
comisién quedara facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y para proponer la incorporacién de
especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Para la vélida actuacién de la comisién de valoracidn sera necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la de las personas nombradas en calidad de presidente y de secretario/a, o la
de quienes legalmente les sustituyan.

Los miembros de la comisién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo formalmente, cuando
en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si, en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o hubieran realizado tareas de preparacion de participantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, y por las
mismas causas, podran ser recusados por las personas participantes, en los casos previstos en el articulo
22 de la Ley 40/2015.

SEXTA. Sistema de provision.

El sistema de provision serd el de concurso de méritos, pudiéndose alcanzar una puntuacién maxima
de 100 puntos y siendo necesario alcanzar una puntuacién minima de 25 puntos para la adjudicacion
del puesto de trabajo, quedando desierta la convocatoria en el caso de que ninguna de las personas
participantes alcanzase esa puntuacion.

Los méritos objeto de valoracién son los siguientes:

a) Experiencia profesional y antigliedad: puntuaciéon maxima 45 puntos.

1.- Por cada mes de servicio prestado en puesto de técnico/a de Personal/Recursos Humanos, grupo
A, en cualquier ayuntamiento: 0,45 puntos por cada mes completo.

2.- Por cada mes de servicio prestado en puesto de técnico/a de Personal/Recursos Humanos, grupo
A, en cualquier otra administracién publica: 0,30 puntos por cada mes completo.

3.- Por cada mes de servicio prestado en cualquier otro puesto de técnico/a, grupo A, en cualquier
administracion publica: 0,20 puntos por cada mes completo.
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4.- Por cada mes de servicio prestado en cualquier otro puesto de una administracion publica en
grupo diferente al grupo A, siempre que se acredite que las funciones desarrolladas estan relacionadas
con las funciones especificas propias y exclusivas del drea de personal/recursos humanos: 0,020 puntos
por cada mes completo.

Las puntuaciones anteriores se refieren a la jornada completa de trabajo. Para jornadas desarrolladas
a tiempo parcial, se adecuara la puntuacién al porcentaje de jornada acreditado.

La diferente valoracion de la experiencia profesional otorgada a las anteriores categoriasa.1 y a.2 de
este apartado se motiva por las particularidades de la gestién de los empleados publicos municipales,
entre las que destacan las propias de la gestion del personal perteneciente a los cuerpos de Policia Local.

La puntuacion por el criterio de valoracion de la experiencia profesional y antigliedad se calculara
parcialmente para cada una de las cuatro categorias de valoracion anteriores, sumandose el total de dias
dentro de cada categoriay dividiéndolo por 30. Se tomarad la parte entera de esa divisién, desechandose
por lo tanto las fracciones inferiores a un mes. Ese nimero entero de meses resultante se multiplicara
por la puntuacién/mes que resulte de aplicacién de acuerdo con la categoria de valoracién, de las cuatro
previstas para ese criterio, en las que se encuadre la experiencia y/o grupo a valorar.

La puntuacién total por experiencia profesional y antigliedad resultard de sumar los subtotales
anteriores resultantes para cada una de las cuatro categorias de valoracién que componen ese criterio
de valoracién.

La experiencia profesional y antigliedad se acreditard mediante certificado emitido por el 6rgano
competente de cada administracion publica para su expedicidon, y deberd contener la siguiente
informacion para cada mérito alegado por este apartado: datos identificativos de la persona interesada,
denominacion del puesto a valorar, tipo de relacion (funcionarial, laboral, etc.) categoria profesional,
grupo y subgrupo de clasificacidn profesional, nivel de complemento de destino, fecha de inicio, fecha
de fin, porcentaje de jornada y funciones desarrolladas en el caso de denominaciones diferentes del
puesto a valorar con respecto a la denominacion del puesto de trabajo a provisionar, o en el caso de existir
ambigliedades que pudieran crear dudas a la comision en el momento de clasificar el mérito dentro de
las cuatro categorias de valoracién en las que se divide la experiencia profesional, con el objeto de su
correcta valoracion o, en su caso, exclusion de la valoracion.

Asimismo, se acompanara informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, sin que la mera presentacion de este documento sirva de acreditacién de los méritos alegados, ni
genere expectativa o derecho alguno de valoracién de méritos posterior si no constan las certificaciones
de los servicios prestados presentadas dentro del plazo de presentacion de solicitudes y conforme a los
términos previstos en las presentes bases.

b) Grado personal consolidado. Puntuacion maxima: 10 puntos.

Se valorard el grado personal consolidado segun el siguiente criterio:

1.- Grado personal consolidado entre los niveles 29 a 30: 10 puntos.

2.- Grado personal consolidado entre los niveles 27 a 28: 8 puntos.

3.- Grado personal consolidado entre los niveles 23 a 26: 6 puntos.

4.- Grado personal consolidado entre los niveles 20 a 22: 3 puntos.

El grado personal consolidado solo se valorara en un solo grado y en el mas elevado.

La consolidacion del grado personal se acreditard mediante certificacion emitida por la Secretaria
General, en el caso de las administraciones locales, o por el érgano competente al efecto en el resto de
las administraciones publicas.

En el caso de no poder acreditar la consolidacion del grado personal se otorgara una puntuacién por
este apartado de 3 puntos.

¢) Titulacion universitaria superior sobre materia de recursos humanos (relacionada con las tareas
propias contenidas en la RPT). Puntuaciéon maxima: 20 puntos.

Por estar en posesion de una titulacion de nivel superior al requerido para la ocupacién del puesto
de trabajo, siempre que se trate de materias especificas y exclusivas sobre recursos humanos (tareas
propias en la RPT):

- Titulo oficial universitario de Doctorado, sobre materias especificas y exclusivas de recursos humanos
(tareas propias en la RPT): 15 puntos.

- Titulo oficial de Master universitario, sobre materias especificas y exclusivas de recursos humanos
(tareas propias en la RPT): 10 puntos.

En el caso de presentacién de mdas de un Doctorado o Master que resulte valorable, con idéntico o
similar contenido o denominacioén, solo se puntuard uno de ellos.

d) Cursos de Formacién: puntuacién maxima: 25 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién relacionados con las funciones asignadas al puesto de trabajo,
incluidos los relativos a procedimiento administrativo comun y otros cursos con utilidad en el desempeiio
de las funciones propias del puesto excepto los que versen sobre ofimética, que hayan sido impartidos
u homologados por cualquier administracién publica, organismos publico, corporaciones de derecho
publico, colegios profesionales, camaras de comercio y organizaciones sindicales, u otros promotores si
estos imparten acciones formativas que estén incluidas en el marco del Acuerdo de formacion para el
empleo o en los planes de formacién continua del personal al servicio de las administraciones publicas,
segun el siguiente baremo por curso:
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- Hasta 10 horas: 1 punto.

- De 11 a 20 horas: 2 puntos.

- De 21 a 50 horas: 3 puntos.

- De 51 a 100 horas: 4 puntos.

- De 100 a 150 horas: 5 puntos.

- Mas de 150 horas: 6 puntos.

Para los cursos impartidos sobre materias ofimaticas, siempre que hayan sido impartidos u
homologados por cualquier administracién publica, organismos publico, corporaciones de derecho
publico, colegios profesionales, cdmaras de comercio y organizaciones sindicales, u otros promotores si
estos imparten acciones formativas que estén incluidas en el marco del Acuerdo de formacién para el
empleo o en los planes de formacién continua del personal al servicio de las administraciones publicas,
segun el siguiente baremo por curso:

- Hasta 10 horas: 0,25 punto.

-De 11 a 20 horas: 0,5 puntos.

- De 21 a 50 horas: 0,75 puntos.

- De 51 a 100 horas: 1 puntos.

- De 100 a 150 horas: 1,5 puntos.

- Mas de 150 horas: 2 puntos.

En el caso de la presentacién de cursos de formacién con idéntico o similar contenido o denominacién,
solo se valorara uno de ellos, que serd el que presente mayor carga horaria.

Los cursos en los que no conste la carga horaria impartida no serén valorados.

Los méritos alegados se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacidon de
instancias y se acreditardn documentalmente con la solicitud de participacién en la forma descrita.

En cualquier caso, podra recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estimen necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

En caso de empate, el proceso de provision se resolvera a favor de la persona que, en su caso, haya
obtenido una puntuacion mas alta en el apartado de la experiencia profesional. De continuar el empate,
se atenderd a los siguientes criterios, relacionados por orden de prelacién: titulaciéon universitaria superior
(doctorado o master) sobre materia de recursos humanos, formacion, grado personal consolidado, fecha
de ingreso en el subgrupo A2, fecha de ingreso como funcionario/a de carrera.

Solo en caso de agotarse la aplicacion de los criterios anteriores y persistir el empate, este se resolvera a
favor de la persona participante cuya letra del primer apellido coincida con la letra “Q", o con las siguientes
en orden sucesivo, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 26/11/2025, de la Direcciéon General
de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion
de las personas participantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se
convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2026.

SEPTIMA. Relacién de puntuaciones y propuesta de adjudicacién.

Concluida la evaluaciéon de las personas participantes, la comision de valoracion emitird la relacion
con la puntuacion provisional obtenida por cada una de ellas en cada uno de los apartados valorados,
desglosados segun las diferentes categorias de valoracion, asi como su puntuacion total provisional,
ordenados de mayor a menor puntuacion final. Esta relacion sera publicada en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Sesefa.

Las personas participantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles a partir del dia siguiente al
de su publicacion para presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas. En el periodo
de alegaciones no podran aportarse nuevos méritos que no hubieran sido presentados dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

Transcurrido ese plazo, y resueltas las reclamaciones y alegaciones que, en su caso, se hubieran
presentado, la comision de valoracién emitird el listado con las puntuaciones totales definitivas obtenidas
por las personas participantes, desglosadas por los diferentes criterios de valoracién y ordenadas de mayor
amenor puntuacion total y, asimismo, formularé propuesta de adjudicacién del puesto de trabajo a favor
de la persona aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién total. Este listado y la propuesta de
adjudicacion serdn publicados en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal (https://ayto-
sesena.sedelectronica.es/board).

Publicada la propuesta de adjudicacién emitida por la comisién de valoracion, el érgano convocante
requerirad a la persona candidata propuesta para que, en el plazo de veinte dias naturales a partir de la
publicacion, presente la siguiente documentacion:

- Original del DNI.

- Original de la titulacion académica presentada, que habilité la participacién en el proceso de
provision.

- Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autbnomas, ni hallarse en situacién de inhabilitacion absoluta o especial para empleo
o cargo publico por resolucién judicial.
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- Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso/a en cualquiera de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, o en cualquier otra norma que resulte de aplicacion.

El 6rgano convocante comprobara el mantenimiento del resto de los requisitos de participacion en
el proceso, quedando facultado para solicitar la documentacién complementaria que, al efecto, estime
oportuna, asi como los originales de la documentacién compulsada presentada que no cuente con huella
digital para su verificacién, si lo estima oportuno.

En el caso de que la persona requerida no presente en plazo la totalidad de la documentacién referida
o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados en las presentes
bases o en la normativa de aplicacién, no podra tomar posesién del puesto de trabajo, quedando anuladas
todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido por falsedad
en la documentacion presentada.

Comprobada la correcta presentacién de la documentacién requerida, la titular de la concejalia de
Personal emitira resolucion de adjudicacion definitiva del puesto de trabajo, que sera publicada en
el tabléon de anuncios de la sede electrénica municipal (https://ayto-sesena.sedelectronica.es/
board), asi como en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, y contra la que serd posible presentar
recurso potestativo de reposicién o, directamente, recurso contencioso administrativo ante ese orden
jurisdiccional.

OCTAVA. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario/a, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Sin perjuicio de lo anterior, el érgano competente de la administracion publica donde preste
sus servicios el funcionario/a de carrera que ha obtenido el nuevo puesto puede diferir su cese, por
necesidades del servicio, hasta el plazo de un mes desde la publicacién de la resolucién de la convocatoria,
debiendo comunicar expresamente esta circunstancia al Ayuntamiento de Sesena.

Asimismo, por motivos organizativos, el Ayuntamiento de Sesefa estard facultado para demorar la
toma de posesidn de la persona adjudicataria del puesto de trabajo hasta el plazo de un mes desde la
publicacién de la resolucién de la convocatoria.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria o excedencia
por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afo.

Sila persona propuesta desistiera o no tomara posesién en plazo del puesto de trabajo por cualquier
causa, exceptuando las de fuerza mayor, el érgano convocante podra requerir a la siguiente persona
aspirante de la lista de puntuaciones definitivas emitida por la comisién de valoracion para la presentacion
de la preceptiva documentacién, como requisito previo a su toma de posesion. Si esta segunda persona
aspirante desistiera o tampoco tomara posesion del puesto de trabajo por cualquier causa, excepto
las de fuerza mayor, el 6rgano convocante podra requerir a las sucesivas personas aspirantes para la
toma de posesion del puesto, siempre que hubieran obtenido la puntuacién minima exigida en la base
sexta (veinticinco puntos), y siguiendo estrictamente el orden de prelacién establecido en la lista de
puntuaciones definitivas emitida por la comisién de valoracion.

NOVENA.- Bolsa de trabajo.

Producida la efectiva incorporacién al nuevo destino del/la funcionario/a adjudicatario/a del puesto,
se formara una bolsa de trabajo de técnicos/as de Personal que estard compuesta por las personas
participantes que, sin haber obtenido la adjudicacion definitiva del puesto, hayan obtenido una
puntuacién final minima de veinticinco puntos, ordenados de mayor a menor puntuacién final.

El funcionamiento de esta bolsa de trabajo estara regulado por las Bases generales de funcionamiento
de las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sesena (“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 63,
de 06-04-2021).

DECIMA.- . Norma final. Impugnacion.

La participacion en el presente proceso de provision del puesto de trabajo supondra la total aceptaciéon
y sometimiento al contenido de las presentes bases reguladoras.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados mediante recurso potestativo de
reposicion, ante la alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, segun disponen los articulos 112, 123y 124 de la Ley 39/2015,
Yy, en su caso, contra la resolucién expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el
oportuno recurso contencioso-administrativo.
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Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer recurso contencioso-administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria
en los medios expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
que corresponda de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Los demds actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacion de la
comisién de valoracién, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sesefa, 10 de julio de 2026.- La Concejala de Seguridad Ciudadana, Personal, Organizacién, Régimen
Interior y Selymsa, Maria Jesus Villalba Toledo.

N.o[.-3234
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