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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE PIERA

Anunci relatiu al procés selectiu de tres places d'agents de la Policia Local

En compliment del Decret d'Alcaldia nim. 2026-1607, de 20 de juliol de 2026, es fa publica la convocatoria i
les bases reguladores del procés de seleccié de 3 places d'agent de la policia local de I'Ajuntament de Piera,
mitjancant el sistema de concurs oposicid lliure, i creacié de borsa de treball.

BASES REGULADORES I CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO DE 3 PLACES D'AGENT DE LA POLICIA
LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE PIERA, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE, I CREACIO DE
BORSA DE TREBALL

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aguestes bases tenen per objecte regular el procés selectiu per a la cobertura, mitjangant concurs-oposicié
lliure, de 3 places d'Agent de la Policia Local, en regim de funcionari de carrera, escala d'administracioé especial,
subescala serveis especials, classe policia local, grup C, subgrup C1, vacants a la plantilla d'aquest Ajuntament,
dotades amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent i
creacio d'una borsa de treball per cobrir places vacants o substitucions, en régim d'interinitat.

Les places objecte d'aquesta convocatoria estan incloses a I'oferta publica d'ocupacié de I'any 2025, aprovades
per Decret d'Alcaldia en data 18 de febrer de 2025 i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el
dia 20 de febrer de 2025, i en I'oferta Publica del 2026 aprovades per Decret d'Alcaldia en data 26 de marg de
2026 i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el dia 30 de marg de 2026.

Denominacio del lloc de treball Agent

Grup/Subgrup C1

Escala Administracié especial
Sotsescala Serveis especials
Classe Policia Local

Nam. de vacants 3

La present convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que s'insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les policies locals de Catalunya, en concordanga amb el Text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public i per la resta de normativa especifica d'aplicacié.

Les funcions assignades al personal seleccionat seran, entre d'altres, les previstes a I'article 11 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, aixi com les que resultin de la normativa de régim
local i de funcié publica aplicable. Aquestes funcions s'exerciran en régim d'incompatibilitat, d'acord amb la
legislacid vigent. Les tasques descrites tenen caracter enunciatiu i no limitatiu, i podran concretar-se
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mitjancant les ordres i instruccions dictades pel/la superior jerarquic/ca o per les necessitats organitzatives del
servei. Aquestes bases incorporen el que estableix la Disposicié Addicional 82 de la Llei 16/1991, en relacid
amb la preséncia equilibrada de dones i homes en els cossos de la Policia Local. A aquest efecte, es reserva un
25% de les places convocades per a dones, essent en aquesta convocatoria una placa reservada, d'acord amb
el procediment.

L'adjudicacié de les places s'efectuara seguint una Unica llista final de les persones candidates que hagin
superat el procés de seleccidé ordenades segons la puntuacio final obtinguda.

Si en la primera crida no s'assoleix el nombre de places reservades per a dones previst en aquestes bases, en
aplicacié de la Disposicié Addicional Vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya, es donara preferencia a les candidates dones en la segona crida, fins a cobrir el percentatge
reservat, sempre que es compleixin les condicions seglents:

a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacio, determinada per la superacié de les proves i
els exercicis de la fase d'oposicié del sistema selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferencia no pot tenir un diferencial
negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicid i, si escau, en la fase de concurs, de més del 15% respecte als
candidats homes pretérits.

c) No es pot aplicar aquesta mesura respecte a candidats en qué concorrin motius de discriminacio positiva
legalment determinats altres que el criteri de preferéncia que regula la disposicié addicional vuitena de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, com la pertinenga a altres col-lectius amb
especials dificultats d'accés a I'ocupacio.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglients:
a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacid forgosa en la data de finalitzaci6 de
presentacié d'instancies.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el
que determina la Llei 16/1991, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

d) No trobar-se en cap de les causes d'incompatibilitat establertes per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

e) No tenir antecedents penals. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici
de la rehabilitacio, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

g) Estar en possessio del titol de Batxillerat, cicle formatiu de grau mitja, formacié professional de segon grau
o equivalent, o estar en condicions d'obtenir-lo (és a dir, estar en possessié del document acreditatiu d'haver
abonat la taxa per I'expedicio del titol corresponent). Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar,
en la data limit per a la presentacié de sol-licituds, la credencial que acrediti la seva homologacié per I'Estat
Espafiol. En el cas de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant
acreditar-ne la seva equivaléncia mitjancant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri.

h) Estar en possessié dels permisos de conduir de la classe B, en vigor.

i) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe A2. La prestacié d'aquest permis podra ajornar-se
improrrogablement fins el darrer dia del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Plblica de Catalunya (ISPC),
d'acord amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocid i mobilitat de les policies locals.

j) Tenir coneixements de la llengua catalana orals i escrits en el nivell de suficiencia B2 o equivalent, acreditant
mitjancant certificat de I'0rgan competent de la Generalitat de Catalunya en matéria de politica linguistica o
alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i
certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/223/2010. Aixi
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mateix, és d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes
en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura de realitzar la prova de
catala en els termes establerts a les bases.

k) Compromis per portar armes.

1) Tenir una algada minima d'1,65 m els homes i d'1,55 m les dones, la qual cosa sera comprovada en la revisié
medica.

m) Haver satisfet la taxa de drets d'examen.

Totes aquestes condicions s'han de complir el darrer dia de presentacioé de sol-licituds i s'han de mantenir fins a
la presa de possessio de la placa.

TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud i la resta de la documentacié necessariament
mitjangant el tramit i el formulari habilitats a tal efecte a la seu electronica de I'Ajuntament de Piera
(https://piera.eadministracio.cat/catalog/tw/de5e320d-436d-4156-820c- 36971d4c6e54), en el termini de
presentacié d'instancies, que sera de vint dies (20) habils comptadors a partir de I'endema de la darrera la
data publicacié de I'anunci de convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) Les bases
integres es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC), a la pagina web de I'Ajuntament de Piera i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, aixi com la resta de
publicacions referents a aquest procés selectiu. Alternativament, la presentacio d'instancies de forma
presencial es podra realitzar al Registre situat a I'edifici de I'Ajuntament de Piera, carrer de la Plaga, nimero
16-18.

A les instancies les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions que s'exigeixen
a la base segona i caldra que adjuntin tots els justificants dels documents que figuren com a requisits i merits
indispensables per participar al procés selectiu. La documentacié que s'ha d'adjuntar amb la sol-licitud és:

- Copia simple del Document nacional d'identitat.

- Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana, en el seu cas,
exigits en la convocatoria.

- Copia simple de la titulacié requerida.
- Curriculum vitae detallat i actualitzat.

- Relacio detallada dels merits i copia simple de la documentacié acreditativa dels merits al-legats (els merits
computats seran exclusivament els obtinguts fins el termini de presentacié d'instancies.).

- Justificant del pagament de la taxa de drets d'examen.

- Declaracié de compromis personal de portar armes de foc.
- Permisos de conduir (A2 i B).

- Informe de vida laboral actualitzat

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s'hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder
de I'Ajuntament de Piera. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en
quin procediment es va aportar.

Els serveis prestats a I'Ajuntament de Piera no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran
d'acord amb les dades de les persones aspirants que consten a la Corporacio.

Si la instancia es presenta per un sistema diferent al presencial o de la seu electronica, |'aspirant haura
d'anunciar, el mateix dia, I'enviament al Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Piera
mitjangant correu electronic a piera.recursoshumans@ajpiera.cat, adjuntant copia de la sol-licitud.

Els drets d'examen seran de 25 euros de conformitat amb allo previst a I'article 7 de la Ordenanca Fiscal
numero 7 reguladora de la Taxa per I'execucié d'activitats juridico- administratives de competéncia municipal
de I'Ajuntament de Piera, i el pagament de I'import s'exigira en el moment de presentacio de la sol-licitud,
practicant-se la corresponent liquidacié d'acord amb el Reglament General Tributari. En el suposit de que no
arribés a produir-se el fet imposable, I'Ajuntament retornara les quantitats ingressades (art. 9 Ordenanca
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Fiscal nim. 7). La taxa haura de ser abonada dintre del termini de presentacié de sol-licituds, no essent valid el
termini d'esmenes per al seu pagament. Els drets d'examen s'hauran d'abonar per transferéncia bancaria al
namero de compte de I'Ajuntament de Piera ES49 0182 6035 4602 0211 6158 (s'ha d'indicar el nom i cognoms
de I'aspirant i a quin procés selectiu participa).

De conformitat amb I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, de taxes i preus publics, procedira la devolucid
de la taxa per drets d'examen quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables al subjecte
passiu. Per tant, no procedira cap devolucié dels drets d'examen en els suposits d'exclusié per causa imputable
a la persona interessada. La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa, la no acreditacié de
I'abonament de la taxa corresponent o la no acreditacié documental a efectes de I'exempcié de pagament,
determinaran I'exclusio de la persona aspirant.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per a prendre part a la convocatoria i per a la resta de
la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Una vegada sigui ferma la resolucié del nomenament del personal, els aspirants que hi hagin participat tindran
un termini de dos mesos per retirar la documentacié aportada. Les actes del tribunal qualificador es
conservaran a l'expedient corresponent.

QUARTA.- LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia de la corporacid, o autoritat delegada,
dictara resolucié aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica al tauler d'anuncis de
la corporacid i a la web municipal.

Es concedira a les persones aspirants un termini de deu (10) dies habils, a partir de I'endema de la publicacié
de la llista al tauler d'anuncis, per a esmenes i possibles reclamacions, amb I'advertiment de que si no ho
fessin, se les tindra per desistides de la seva peticid. L'Alcaldia fara publica la resolucié amb les llistes
definitives de persones aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacié a la web municipal i al
tauler d'anuncis de la corporacio.

La llista provisional s'elevara a definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucié o publicacid si no es
presenta cap reclamacié o esmena dintre I'esmentat termini.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit en la forma establerta a I'article 8 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies
locals i a I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text refos de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

El Tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la Corporacid, estara
format per un/a president/a i vocals, i tindra la seglient composicio:

President/a:

- Una persona funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Piera i suplent.

Vocals:

- Una persona a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i suplent.

- Una persona a proposta de la Direccié General de Coordinacio de les Policies Locals de la Generalitat de
Catalunya i suplent.

- Dos persones funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Piera o d'una altra corporacié designades per
I'Ajuntament de Piera i suplents.

Secretari/a:

- Una persona funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Piera, amb veu, perd sense vot i suplent.
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El Tribunal podra comptar amb assessors especialistes per a la celebracié de totes o alguna de les proves, que
col-laboraran amb I'6rgan de seleccié exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques i no
tindran la condicié de membres del Tribunal Qualificador, per tant, no tindran vot.

La composicié del Tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots els seus membres vocals han de tenir
una titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a les places de la convocatoria.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé
siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions s'han
d'adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacioé del qual és de fedatari. No
obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador computant-se com un
Unic vot.

La participacié en el Tribunal qualificador es regira pel que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per raé del servei.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius dels
articles 23 i 24 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques.

De cada sessio que faci el Tribunal qualificador s'ha d'estendre I'acta corresponent, signada pel secretari, que
n'ha de donar fe, pel president, i per la resta de membres.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu..

SISENA.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicid. El procés constara de quatre fases: fase d'oposicid, fase
de concurs, realitzacié del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i fase de practiques.

La data, hora i lloc de realitzacié de les proves, juntament amb el llistat d'admesos/es i exclosos/es definitiu,
es publicara a a la web municipal i al tauler d'anuncis de la corporacio.

L'aspirant haura de compareixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de presentacioé d'aquest
document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

Per a cadascuna de les proves, es realitzara una Unica crida. L'aspirant que no comparegui al lloc, data i hora
assenyalades, excepte per raons degudament valorades pel Tribunal qualificador, sera definitivament exclos/a
del procés selectiu.

En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves, alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal de
Seleccié articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova en el recinte
hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona) i en el termini de deu dies naturals
a partir de la data de la convocatoria de la prova, per tal de garantir el bon desenvolupament del procés.

Per tal que el Tribunal de seleccié habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies de
realitzacidé de les proves en la situaciéo esmentada a l'anterior paragraf hauran d'informar del seu estat a
I'0rgan de seleccié mitjangant un correu electronic enviat a I'adrega piera.recursoshumans@ajpiera.cat del
Departament de Recursos Humans tot indicant en I'assumpte: “Procés de seleccié Agents Policia Local”. En
aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi
com la data de previsid del part i centre hospitalari o dependéncia on es trobi. El termini establert per
formalitzar aquesta peticid sera de tres dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la data
de realitzacié de la prova corresponent.

SETENA.- EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO
Les proves i els exercicis de la fase d'oposicié son obligatoris i eliminatoris, i seran els segiients:
Primera prova: Prova de coneixement de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones que no hagin acreditat el coneixement de la llengua
catalana d'acord amb el previst en aquestes bases.
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Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana
corresponents al nivell intermedi de catala (B2).

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment, posseir el
certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica Lingtistica del Departament de
Cultura, o equivalent o superior.

De conformitat amb I'art. 16.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals, estaran exempts de realitzar aquesta prova les persones
aspirants que en algun procés de seleccio per a l'accés de la condicid de funcionari public, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi demana,
sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié lingUistica.

Aquesta prova es qualificara d'apte/a o no apte/a. La qualificacié de no apte/a comportara I'exclusié del procés
selectiu.

Segona prova: Cultural i especifica (20 punts).

Aqguesta prova té per objecte mesurar tant els coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el
titol academic requerit per a aquesta convocatoria com els coneixements teorics sobre el temari especific
relacionat amb les matéries que es detallen a I'annex I d'aquestes bases.

La prova consistira en un questionari tipus test de caracter eliminatori. El 50% de les preguntes seran relatives
a coneixements de cultura general, i podran incloure preguntes de coneixements de I'actualitat politica,
econdmica, social i cultural de nivell internacional, nacional i local. La resta de preguntes seran del temari
especific que es detalla a I'annex I d'aquestes bases.

Cada pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les respostes erronies
descomptaran un 0,25 del valor d'una resposta correcta.

Aqguest exercici sera qualificat de 0 a 20 punts. Quedaran eliminades les persones que no tinguin una puntuacié
igual o superior a 10 punts.

Les persones que no superin aquesta prova seran excloses de la convocatoria.
Tercera prova: Prova d'aptitud fisica

Aqguesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forca, agilitat, rapidesa i resisténcia
de la persona aspirant

Sera de caracter obligatori i eliminatori i constara de quatre subproves que s'especifiquen en aquestes bases.
L'ordre d'aquestes proves es podra modificar segons la disponibilitat de les instal-lacions o a criteri de Tribunal
Qualificador.

Per realitzar les proves fisiques, les persones aspirants hauran de lliurar a I'organ de seleccid, el mateix dia de
la prova, un certificat medic oficial expedit, com a maxim, tres mesos abans de la realitzacié de les proves. En
aquest, ha de constar explicitament que “es reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar els
exercicis de la convocatoria de les places d'agents de la Policia Local”.

La no presentacié d'aquest certificat comportara I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu. Es
obligatori que les persones aspirants portin roba i calgat adequats.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d'una prova fisica.

Aquest exercici puntuara segons s'especifica a continuacio i cada prova per separat; a efectes del barem, I'edat
de calcul sera la que tingui la persona aspirant el dia en qué es faran les proves fisiques.

Normes generals de valoracié: Cada subprova es puntuara de 0 a 10 punts. Per obtenir la qualificacié d'apte/a
caldra assolir un minim de 5 punts en cadascuna de les subproves. Una subprova puntuada per sota de 5 punts
comportara I'eliminacié de la persona aspirant del procés selectiu.

La puntuacio final de cada persona aspirant sera la suma de les quatre puntuacions. La maxima puntuacio sera
de 40 punts. Aquelles persones opositores que hagin obtingut menys de 20 punts seran considerades no aptes,
tenint en compte que han d'assolir un minim de 5 punts en cada subprova. Per tant, el resultat de la prova
sera d'apte/a o no apte/a.
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En I'exercici en el que hi hagi més d'un intent, el resultat valid sera el millor de tots. Qualsevol incompliment
d'aquestes normes generals o de les normes establertes per a cada prova suposara la consideraciéo de NUL de
la prova corresponent, i per tant, comportara la no superacié d'aquesta prova i, en conseqiiéncia, I'exclusié del
procés.

Aspirants embarassades: Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no hagin complert
les 16 setmanes des del naixement del fill/a podran realitzar la prova, prévia presentacio el dia de la seva
execucié d'un certificat medic oficial on consti expressament que la realitzacié de les proves d'aptitud fisica
recollides a aquestes bases no representa cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacid. Aquest certificat sera
obligatori i haura d'estar emés com a maxim fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les proves d'aptitud
fisica.

Podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la seglient convocatoria, mitjangant
instancia presentada en el Registre General de I'Ajuntament. En aquests casos, la instancia haura d'anar
obligatoriament acompanyada d'un certificat meédic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al
registre de la instancia, que acrediti la condicié d'embarassada o en situacié de postpart de fins a les 16
setmanes de I'aspirant sol-licitant. El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils
abans de la realitzacié de les proves d'aptitud fisica. La presentacié d'aquesta documentacié en temps i forma
correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la prova.

En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la seglient convocatoria la nota de les proves ja
realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades es mantinguin, pel seglient
procés de seleccid, els mateixos barems i condicions que tenen en l'actual. Les aspirants amb reserva de nota
hauran de fer, a la propera convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que
recullin les bases de la nova convocatoria.

Quan es consideri oportu i de forma aleatoria, el Tribunal podra realitzar les proves de consum de substancies
o de grups farmacologics prohibits, d'estimulants o de qualsevol altre tipus de dopatge destinat a augmentar la
capacitat fisica o a modificar els resultats de la prova segons les normes del Consell Superior d'Esports. El fet
de donar positiu en alguna d'aquestes substancies o de negar-se a sotmetre's a aquestes proves comporta
I'exclusié automatica de la convocatoria.

Les caracteristiques de cada prova, els barems de puntuacié segons edat i sexe s'expliquen a continuacio.
1 PRESSIO SOBRE BANC

Objectiu:

Mesurar la forca i la resisténcia de la musculatura de I'extremitat superior de la persona participant.
Descripcio de I'exercici:

La persona participant inicia I'exercici en posicié decubit supi sobre el banc de pressié amb els peus recolzats a
terra.

Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el cronometre i la persona participant inicia I'exercici, des de la
posicié de bragos estirats.

Ha d'aixecar el pes, de 40 kg per als homes i de 25 kg per a les dones, el nombre més elevat de repeticions
possible en un temps maxim de 45 segons.

L'aixecament s'ha de fer amb les dues mans, amb una separacio lleugerament més gran que la de les espatlles
en una accié de flexio-extensid dels colzes en la seva projeccidé vertical.

Normes de l'exercici:

La persona aspirant disposara d'un Unic intent, i es registra el nombre total de repeticions valides realitzades
durant un temps maxim de 45 segons.

La repeticié no és valida si no s'estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en la flexié dels colzes.
No esta permés fer rebots amb la barra.

Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix nombre que I'anterior en cas d'una repeticié no
valida.

2. LLANCAMENT DE PILOTA MEDICINAL DE 3 Kg

La persona aspirant es col-locara dempeus i amb les cames separades, agafara la pilota medicinal (3
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quilograms) amb les dues mans i, des de darrera el clatell, llancara la pilota cap endavant per damunt del cap,
sense aixecar els talons ni les puntes dels peus del terra. Es permetran dos intents no consecutius.

3. COURSE NAVETTE o CURSA LLANCADORA
L'objectiu d'aquesta prova és valorar la poténcia aerobica maxima i la capacitat d'adaptacio a I'esforg.
Descripcid de I'exercici:

La persona aspirant se situara darrere d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants entre si 20
metres.

Quan senti el senyal d'inici de la prova, la persona aspirant ha de correr cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la, i
esperar a sentir un altre senyal que emetra el magnetofon.

Cada senyal sonor indicara que s'ha d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme
del magnetofon, que sera progressivament (cada minut) més rapid al llarg de la prova. La persona aspirant
repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar la linia quan senti el
senyal del magnetofon, moment en el qual acabara la prova.

Normes de l'exercici:

La persona aspirant disposara d'un Unic intent, i es registrara el nimero de I'Ultim palier o periode anunciat; La
persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m; La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir
el senyal sonor i en sortira després d'aquest; En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars, s'ha de
pivotar.

4. POTENCIA DE CAMES

La persona aspirant realitzara un salt de longitud amb els peus situats en paral:-lel i sense carrera. La persona
aspirant es col-locara darrere una ratlla tracada a terra. Des d'aquesta posicid, sense trepitjar-la, es fara un
salt cap endavant. Es mesurara des de la vora anterior de la ratlla, fins a la part de la marca mes propera al
punt de batement. Només es podran efectuar dos intents no consecutius i puntuara aquell en el que s'hagi
obtingut la distancia més llarga, resultant invalidada la prova quan es trepitgi la ratlla en fer el salt, i quan
s'efectui un moviment de peus previ al salt.

BAREMS HOMES

PRESSIO SOBRE BANC HOMES (repeticions)
Fins a 24 anys|De 25 a 30 anys | De 31 a 40 anys A partir de 41 anys Pts

<22 <20 <18 <16 1
> 22 > 20 > 18 > 16 2
= 24 > 22 = 20 > 18 3
> 26 > 24 > 22 > 20 4
> 28 > 26 = 24 > 22 5
= 30 > 28 = 26 > 24 6
> 32 = 30 > 28 = 26 7
= 34 > 32 = 30 > 28 8
= 36 > 34 > 32 > 30 9
= 38 = 36 = 34 > 32 10

PILOTA MEDICINAL HOMES
Fins a 24 anys|De 25 a 30 anys | De 31 a 40 anys A partir de 41 anys Pts
<6m <55m <5m < 4,5m 1

>26m >55m >25m >4,5m 2
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> 6,5m >26m >255m >25m 3
>7m >6,5m >26m >55m 4
=7.5m =7m =6,5m =6m 5
>8m >7,5m >7m >6,5m 6
> 8,5m > 8m =>75m =7m 7
>29m >8,5m >28m >7,5m 8
=295m =>9m > 8,5m >8m 9
> 10m >295m >29m >8,5m 10
COURSE NAVETTE HOMES (paliers)
Fins a 24 anys|De 25 a 30 anys De 31 a 40 anys A partir de 41 anys |Pts
<7 < 6,5 <6 < 5,5 1
7 6,5 6 5,5 2
7,5 7 6,5 6 3
8 7.5 7 6,5 4
8,5 8 7,5 7 5
9 8,5 8 7,5 6
9,5 9 8,5 8 7
10 9,5 9 8,5 8
10,5 10 9,5 9 9
11 10,5 10 9,5 10
SALT LONGITUD HOMES
Fins a 24 anys|De 25 a 30 anys | De 31 a 40 anys A partir de 41 anys Pts
<19m <18m <1,7m <16m 1
1,9m 1,8 m 1,7m 1,6 m 2
2m 19m 1,8m 1,7m 3
2,1m 2m 1,9m 1,8 m 4
2,2m 2,1m 2m 1,9m 5
2,3m 2,2m 2,1m 2m 6
2,4 m 2,3 m 2,2 m 2,1m 7
2,5m 2,4 m 2,3m 2,2 m 8
2,6 m 2,5m 2,4 m 2,3 m 9
2,7m 2,6m 2,5m 2,4m 10
PRESSIO SOBRE BANC DONES (repeticions)
Fins a 24 anys|De 25 a 30 anys | De 31 a 40 anys A partir de 41 anys Pts

<9

<7

<5

<3
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>9 >7 > >3 2
> 11 >9 > =5 3
> 13 > 11 > =7 4
> 15 > 13 > 11 =9 5
> 17 > 15 > 13 > 11 6
> 19 > 17 > 16 > 13 7
> 21 > 19 > 18 > 15 8
> 23 > 21 > 20 > 17 9
> 25 > 23 > 22 > 19 10
PILOTA MEDICINAL DONES
Fins a 24 anys|De 25 a 30 anys | De 31 a 40 anys A partir de 41 anys Pts
<3m <25m <2m <15m 1
=>23m >25m =>22m =>215m 2
>35m >3 m >25m >2m 3
=24 m >35m >3m >25m 4
>45m >4 m >3,5m >3 m 5
>25m >245m >4 m >3,5m 6
=>55m >5m >4,5m >4 m 7
>26m =255m >25m =>245m 8
=>6,5m >6m >55m >5m 9
>27m >26,5m >6m >55m 10
COURSE NAVETTE DONES (paliers)
Fins a 24 anys|De 25 a 30 anys | De 31 a 40 anys A partir de 41 anys Pts
< 5,5 <5 < 4,5 <4 1
5,5 5 4,5 4 2
6 5,5 5 4,5 3
6,5 6 5,5 5 4
7 6,5 6 5,5 5
7,5 7 6,5 6 6
8 7,5 7 6,5 7
8,5 8 7,5 7 8
9 8,5 8 7,5 9
9,5 9 8,5 8 10
SALT LONGITUD DONES
Fins a 24 anys|De 25 a 30 anys | De 31 a 40 anys A partir de 41 anys Pts
<14m <1,3m <1,2m <1,1m 1
1,4 m 1,3 m 1,2m 1,1 m 2
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1,5m 1,4 m 1,3 m 1,2 m 3
1,6m 1,5m 1,4m 1,3 m 4
1,7m 1,6 m 1,5m 1,4 m 5
1,8 m 1,7m 1,6 m 1,5m 6
1,9m 1,8 m 1,7m 1,6 m 7
2m 19m 1,8 m 1,7m 8
2,1m 2m 1,9m 1,8 m 9
2,2 m 2,1m 2m 1,9m 10

Quarta prova: Prova psicotécnica. Tests aptitudinals. (obligatoria i eliminatoria).

Consisteix en una bateria de tests adregats a la valoracié de la capacitats intel-lectuals i els processos de
raonament de les persones aspirants. Aquest test valorara I'aptitud verbal, numérica i el raonament abstracte,
respectivament.

Les proves aplicades estan formades per tests objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i
han estat baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la
confianga en els resultat obtinguts.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per
la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a
I'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de Catalunya

El sistema de puntuacioé tindra una distribucié del 40% en I'aptitud verbal, 20% en la numérica i 40% en el
raonament abstracte, que representa la valoracié de la importancia relativa de cada factor i de cada tests en la
puntuacio final. Cadascun d'aquest exercicis sera valorat de 0 a 10 punts i després, la nota obtinguda es
transformara d'acord amb els percentatges indicats en aquest paragraf.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 10 punts. La puntuacié minima per superar-la
sera de 5 punts. Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria, el no assoliment de la puntuacié minima
determinara I'eliminacié del procés selectiu.

Aquesta prova es podra realitzar el mateix dia que la prova cultural i de coneixements especifics, del punt
anterior.

Només es corregiran els test de les 150 millors persones classificades de la prova anterior. En cas d'empat de
puntuacié a la posicié 150, es corregiran els psicotécnics de totes aquelles persones empatades en aquesta
puntuacio.

Cal que les persones aspirants aportin boligraf de color blau o negre per a la realitzacié de la prova. Durant la
celebracié d'aquesta les persones aspirants no podran tenir a disposicid mobils o d'altres dispositius
electronics, aixi com rellotges, polseres, bragalets o gorres.

El Tribunal podra requerir 'aspirant sobre la retirada d'elements que consideri no adients per a la realitzacié de
la prova.

Per donar resposta a les exigéncies derivades dels principis de publicitat i transparéncia, el Tribunal qualificador
publicara amb caracter previ a la realitzacié de les proves d'avaluacié psicologica el sistema de baremacio i
correccidé d'aquesta prova

Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada a I'OAC o la seu electronica de
I'Ajuntament de Piera.

Cinquena prova: Prova psicotécnica. De personalitat i competéncies (obligatoria i eliminatoria).

Les persones que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor puntuacié a partir de
la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables.

Un cop ordenades, només passaran a la realitzacié de la prova psicotécnica les 40 persones aspirants millor
classificades.

En cas d'empat a la posicié 40, passaran a la prova totes aquelles persones empatades en aquesta posicio.
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Aquesta prova consisteix en tres exercicis:

Prova de personalitat: consistira en un test psicotecnic que valorara la personalitat i I'estat psicologic de la
persona aspirant.

Les escales que explora la prova estan puntuades entre 0 i 10 punts.

Per a considerar superada la prova caldra:

- Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales globals explorades.
- Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals explorades.

- Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (Manipulacié de la imatge, desitjabilitat
social, o sinceritat).

El barem a aplicar correspon al de poblacié de referencia, essent en aquest cas poblacié general.
El resultat final de la prova s'expressara en termes d'apte o no apte.
Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu

Prova competencial: Aquesta prova, consistent en un test, esta orientada a valorar el desenvolupament
competencial en relacié als requeriments del lloc de treball i es valorara amb una puntuacié que va de 1 a 99
punts.

Perqué aquesta prova es consideri superada i pugui ésser valorada caldra obtenir necessariament una
puntuacié de 30 o superior en cadascuna de les escales globals de la prova. Aixi mateix a les escales de control
caldra obtenir puntuacions majors de 10 i menors de 90.

El resultat final de la prova s'expressara en termes d'apte o no apte.
Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.
Entrevista competencial: Es convocara a l'entrevista a les persones aspirants segiients:

En una primera crida i per a la cobertura de les places convocades es convocaran com a minim les 10 persones
millors classificades i en cas d'empat a la posicié 10 totes aquelles persones empatades en aquesta posicid.

El Tribunal, per tal de garantir la cobertura de les places convocades, podra ampliar el nombre de persones
aspirants convocades a entrevista durant la primera crida.

Per a la cobertura de les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d'ocupacié, quan
el Tribunal Qualificador ho determini es fara una segona crida a les persones que hagin aprovat el procés
selectiu fins aquesta prova, segons l'ordre de classificacio, i en cas d "empat a la darrera posicié que acordi el
Tribunal, totes aquelles persones empatades en aquesta posicié. Aquestes persones resten exemptes de
realitzar les proves ja superades de conformitat amb el que preveu la Disposicié Addicional 30a del DL 1/97.

Les persones aspirants que no es presentin a qualsevol de les crides o no superin |'entrevista quedaran
excloses del procés Les persones aspirants que hagin superat aquesta prova en la primera crida quedaran
exemptes de tornar a realitzar I'entrevista en la segona crida i se'ls conservaran els resultats obtinguts en la
primera, mentre no siguin exclosos del procés per no haver superat les seglients proves o fases.

En I'entrevista competencial que avaluara les competéncies seglients:

Motivacio i identificacié amb I'organitzacid, resolucioé de conflictes, adaptabilitat i flexibilitat, autocontrol i
resisténcia a la pressid, habilitats socials i comunicatives, orientacié de servei a les persones, cooperacio i
treball en equip.

La durada de I'entrevista competencial es de 50 min. aprox.

El guid per explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials, més la presentacié de casos o
incidents relacionats amb la tasca, on I'aspirant ha d'oferir respostes immediates i interactuar directament amb
els entrevistadors, en un context de role-playing. En aquests casos, no es valora el coneixement técnic si no el
grau d'ajust al perfil competencial requerit pel desenvolupament de la tasca.

Un cop finalitzada I'entrevista es puntua a partir d'una graella de valoracié on cadascuna de les competéncies
gueda definida per una seérie d'indicadors. Obtenim una puntuacidé parcial per cadascuna de les competéncies
que permet també definir el desenvolupament competencial en cada cas.

Un cop finalitzada I'entrevista, la I'entrevista competencial es qualificara entre 0 i 10 punts. Quedaran excloses

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



13/23 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9715 - 24.7.2026
-

CVE-DOGC-A-26202032-2026

del procés selectiu aquelles persones que no obtinguin una puntuacié de 5 o superior en el total d'aquesta
prova. També quedaran excloses del procés selectiu aquelles persones que obtinguin una puntuacié de 0 en
alguna de les competéncies avaluades, encara que en aquest darrer cas la mitjana de la puntuacié de la prova
conjunta sigui 7 o superior.

A les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal.

En el cas de que un cop realitzades les proves , no s'assolis el nombre d'aspirants necessaris per a ocupar les
places convocades, previ informe favorable del responsable del servei, es podra fer crida per a dur a terme la
prova psicotécnica a les persones aspirants que estiguin en posicions inferiors a I'establert com a limit a
I'esmentada prova.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

Durant la celebracié d'aquesta les persones aspirants no podran tenir a disposicid mobils o d'altres dispositius
electronics, aixi com rellotges, polseres, bracalets o gorres. El Tribunal podra requerir I'aspirant sobre Ila
retirada d'elements que no es considerin adient per a la realitzacié de la prova.

Les persones tindran un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia seglient a la data de publicacié del
resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada a I'OAC o la seu electronica de
I'Ajuntament de Piera.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

En aquesta fase es valoraran els meérits que els aspirants, que hagin superat les proves anteriors, hagin
al-legat i acreditat documentalment, fins a un maxim de 30 punts, d'acord amb el barem seglent:

a) Experiéncia professional (fins a un maxim de 10 punts)

Per serveis prestats com a agent de la Policia Local en qualsevol entitat local, en el cos de Mossos d'Esquadra o
en qualsevol altre dels cossos o forces de seguretat de I'Estat: a rad de 0,20 punts per mes treballat.

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol:licitant estés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social, junt amb el certificat expedit per I'administracié publica on s'hagin prestat els serveis amb
indicacié expressa de la categoria professional, I'escala i subescala, periode de temps

i regim de dedicacio.

b) Titulacions académiques (fins a un maxim de 5 punts)

- CFGS o equivalent: 1 punts.

- Postgrau o master: 2 punts.

- Grau universitari o equivalent: 3 punts.

c) Cursos de formacio i perfeccionament (fins a un maxim de 10 punts)

Per cursos presencials o semi presencials i organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, sense que es pugui comptabilitzar el curs basic per I'accés a agent/a de policia (fins a un maxim de
6 punts):

- Per cursos de menys de 11 hores: 0,10 punts per curs
- Per cursos de 11 a 25 hores: 0,20 punts per curs

- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,30 punts per curs.

- Per cursos de 51 a 100 hores: 0,40 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0,50 punts per curs.

Per altres cursos presencials o semi presencials, relacionats amb la professié, organitzats o homologats per
altres institucions publiques, realitzats amb aprofitament (fins a un maxim de 4 punts):

- Per cursos de menys de 11 hores: 0,05 punts per curs
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- Per cursos de 11 a 25 hores: 0,10 punts per curs

- Per cursos de 26 a 50 hores: 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 51 a 100 hores: 0,30 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0,50 punts per curs.

Es valoraran Unicament els cursos realitzats en els Ultims 10 anys. La formacié s'acreditara mitjancant
I'aportacié de la copia del certificat de I'accié formativa emés per I'organisme public o privat corresponent amb
indicacié de les hores lectives.

d) Coneixements de llengua catalana (fins a un maxim de 1,5 punts)

Per certificats acreditatius de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent:
- Nivell de suficiéncia de catala (C1): 1 punts

- Nivell de superior de catala (C2): 1,5 punt

e) Acreditacié d'ACTIC/COMPETIC (fins a un maxim de 1,5 punts)

Es valorara estar en possessio del certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i
comunicacio de la Generalitat de Catalunya o equivalent, fins un maxim d'0,50 punt, segons la distribucié
seglent:

- Certificat 1 nivell basic: 0,50 punts

- Certificat 2 nivell mitja: 1 punts

- Certificat 3 nivell avangat: 1,5 punts

La valoracié d'un nivell superior exclou la valoracié de la resta.
f) Felicitacions i distincions (fins a un maxim de 2 punts)

Es valoraran les felicitacions rebudes i distincions propies dels cossos de Policia Local o de la resta de forces i
cossos de seguretat, quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d'agent:

- Felicitacions: 0,1 per felicitacié.

- Distincions: 0,3 per distincié.

NOVENA.- QUALIFICACIO FINAL

Per obtenir la puntuacio final de cada candidat/a, se sumaran la totalitat dels punts obtinguts en la fase
d'oposicid i en la fase de concurs. El tribunal qualificador aixecara la proposta corresponent a |'0rgan
competent perqué es formalitzi.

Aixi mateix, les persones aspirants que superin el procés selectiu podran optar, per rigords ordre de puntuacio,
a cobrir aquelles places que hagin quedat desertes en la convocatoria per la provisid, per concurs de mobilitat
horitzontal, de les places d'agent de la Policia Local, classificades a I'escala de serveis especials, sotsescala de
serveis especials, classe policia local, grup C, subgrup C1.

En cas d'empat en la suma de la puntuacid, s'aplicaran els criteris de desempat seglients:
- En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la quarta prova de la fase d'oposicié (prova teorica)

- En segon lloc, en cas de persistir I'empat, I'empat es dirimira a favor de la puntuacié més alta en la fase
d'oposicié (prova psicotécnica).

- En tercer lloc I'empat es dirimira a favor de la puntuacié més alta en la primera prova de la fase d'oposicid
(prova fisica).

DESENA.- LLISTA DE PERSONES APROVADES I NOMENAMENT

Un cop finalitzada la qualificacié dels/ de les aspirants, el Tribunal de seleccié publicara la llista de persones
aprovades, per ordre de puntuacid, i I'elevara a I'6rgan competent de la Corporacio, perque formuli la
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corresponent proposta de nomenament com a funcionaris/aries en practiques. En cap cas es podra declarar
que han superat el procés selectiu un nombre d'aspirants superior al de les places convocades.

D'acord amb el que preveu l'apartat 3b) de la disposicié addicional vuitena, de la llei 16/1991, de 10 de juliol
de policies locals, es tindra en compte la preferencia de les candidates dones sempre que hagin superat la fase
de capacitats i no tinguin un diferencial negatiu de puntuacié total ( fase de capacitats més fase de concurs )
de més d'un 15% respecte dels candidats homes d'acord amb I'ordre de puntuacio.

Les persones aspirants proposades per a la realitzacidé de la fase de curs especific i periode de practiques
hauran de presentar al Departament de Recursos Humans, en el termini 5 dies naturals a comptar des de
I'endema de la data de publicacié de la nota final de la fase oposicio, els originals de la documentacié requerida.

Les persones que no presentin la documentacié dins del termini indicat, tret dels casos de forca major, no
podran ser nomenades i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
hagin pogut incérrer per falsedat en la seva instancia

Reconeixement médic

Els/les proposats/ades, de forma prévia, hauran de superar un examen medic que sera qualificat com a apte o
no apte (Annex II).

Es cridara per fer el reconeixement médic a les 3 primeres persones de la llista de persones aprovades En el
cas de que alguna d'aquestes persones hagi causat baixa o no sigui apte en el reconeixement, es cridara al
seglient aspirant de la llista d'aprovats i aixi successivament fins que hagin estat cobertes les 3 places d'agent
del concurs oposicio.

Aguesta prova consisteix en un reconeixement medic realitzat per metges col-legiats o metgesses col-legiades,
per comprovar que no es detecta en les persones aspirants |'existéncia de cap de les exclusions médiques
establertes en I'Annex 2 d'aquestes bases i la comprovacié de les dades antropométriques.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacio de la prova médica, lliuraran al Tribunal qualificador un
informe de cada una de les persones aspirants.

El resultat del reconeixement médic sera d'apte/a o no apte/a.

La realitzacio de les proves médiques implica el consentiment de les persones participants perqué els resultats
de les proves médiques es posin a disposicié de I'organ qualificador a fi que serveixin de fonament per a
I'avaluacid de la prova.

DESENA.- NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA EN PRACTIQUES

L'Alcaldessa nomenara com a personal funcionari en practiques en la categoria de Agent de la Policia Local
Piera a les persones candidates proposades pel Tribunal qualificador per la realitzacié del curs especific i el
periode de practiques, en nombre igual a places a cobrir.

ONZENA.- CURS ESPECIFIC I PERIODE DE PRACTIQUES
Curs selectiu

Consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb
anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret 95/2010,
de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens
perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacié de la fase de formacio,
o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a conéixer el resultat del procediment penal o de I'expedient
disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de
carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya
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(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la
convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacid per haver estat
suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perque se'ls hagin obert diligéncies préevies o se'ls hagi incoat un procediment
penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de formacié una vegada
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d'apte o no apte. Les persones aspirants declarades no aptes
queden excloses del procés selectiu.

En cas que alguna persona aspirant obtingui la qualificacié de NO APTE al curs selectiu, el tribunal qualificador
podra cridar la seglent persona candidata de la llista amb la puntuacié més alta que hagi superat les proves
de la fase d'oposicid per tal que el realitzi.

Les participants que acreditin que estan embarassades i les persones que gaudeixin de permis per naixement i
cura de menor, abans de l'inici del curs o un cop iniciada la fase de formacid, poden sol-licitar al tribunal
qualificador I'ajornament de la realitzacié de la fase de formacié fins a I'edicié seglent, la qual cosa comporta
la fi del nomenament com a funcionaria en practiques i dels drets que se'n deriven per aquesta condicio.
Durant la realitzacidé de I'edicié seglient del curs de formacid, es proposara un nou nomenament com a
funcionaria en practiques.

La sol:licitud d'ajornament s'ha d'adrecar al tribunal qualificador i ha d'anar acompanyada obligatoriament de la
documentacié que acrediti la situacio al-legada.

Periode de practiques

De conformitat amb el que preveu I'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, un cop superat el Curs de
Formacid Basica, els i les aspirants han de realitzar un periode de practiques de dotze mesos al municipi.
Aguest periode comencara a comptar des de I'acabament del curs formatiu a I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d'apte o no apte.

Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a I'Escola de Policia de Catalunya o el periode de practiques al
municipi, o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mediques que
siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions mediques establert en I'Annex 2. Si
de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusid, I'0rgan responsable ha de proposar,
d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en
aquest cas, correspon a l'organ competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que
en cap cas no donara dret a indemnitzacid.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se en situacié
d'incapacitat temporal, risc durant I'embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcié (permis per
naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcié, per guarda amb finalitats d'adopcio, o acolliment, tant
temporal com permanent i permis de I'altre progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda
amb finalitats d'adopcid, acolliment o adopcié d'un fill o filla) i risc durant la lactancia, s'interrompra dita fase, i
una vegada finalitzada la situacio la/les persones aspirants es reincorporara/n al periode de practiques, per tal
de completar-lo.

En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver estat
suspeses de funcions com a conseqliencia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perque se li hagin obert diligéncies prévies o se li hagi incoat un procediment
penal, el Tribunal Qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode de practiques finalitzada la sancio
0 quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos segients: baixes per incapacitat temporal,
permisos de maternitat/paternitat, o altres permisos i llicéncies autoritzats, superiors a set dies naturals d
"abséncia continuada o quinze dies naturals d "abséncia acumulada.

El periode minim de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacié. En cas de
gaudir d'una reduccié de jornada no es produira la finalitzacio del periode de practiques fins a haver acomplert
la totalitat d'hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

Durant aquest periode de practiques el tribunal qualificador ha de comptar amb I'assessorament de, com a
minim, dues persones avaluadores que han de presentar una proposta de valoracid dels i de les aspirants,
basada en items conductuals predeterminats.
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Les competencies a valorar per superar el periode de practiques seran:

a.- Motivacid i identificacié amb I'organitzacié : jerarquia i disciplina

b.- Responsabilitat i orientacié a la qualitat c.- Resolucié de problemes

d.- Autonomia i iniciativa

e.- Adaptabilitat i flexibilitat

f.- Autocontrol i resisténcia a la pressio

g.- Autogestio i Desenvolupament personal h.- Habilitats Socials i de comunicacio
i.- Orientacié de servei a les persones

j.- Cooperacid i Treball en equip

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants sén nomenats funcionaris en practiques i
han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a I'Alcaldia per a ésser nomenats
funcionaris de carrera.

DESENA.- BORSA DE TREBALL

La borsa de reposicio estara formada per totes les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i
que no hagin obtingut plaga, per rigords ordre de puntuacid, la qual sera publicada a la pagina web de
I'Ajuntament.

La inclusioé a la llista no garanteix cap nomenament, atés que aix0 dependra de les necessitats que es puguin
donar en cada moment.

Arribada la necessitat de cobrir una nova vacant finalitzada la convocatoria, es cridara per ordre de puntuacio a
les persones aspirants necessaries per tal que realitzin la correspon a revisié médica, sempre que hagin
acceptat I'oferta. Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori per la qual cosa cal obtenir el resultat
d'apte. En cas de no ser apte comportara I'exclusié automatica de la borsa.

La persona aspirant que sigui considerada apta sera proposada a I'Alcaldia per al seu nomenament com a agent
interi, i haura de presentar, en el termini maxim que s'estableixi, els documents acreditatius de les condicions
exigides a la base segona.

Si dins del termini establert, i tret dels casos de forga major, la persona aspirant proposada no presenta la
documentacio o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

Aqguesta borsa de reposicid estara vigent fins a que sigui substituida per una altra posterior.
Funcionament de la Borsa

Quan I'Ajuntament tingui la necessitat de cobrir un lloc de treball d'agent de policia cridara als aspirants pel seu
nomenament com a funcionari interi d'acord amb I'ordre de puntuacié obtingut en el procés de seleccio.

Si una persona és cridada a treballar i renuncia a I'oferta proposada, passara a ocupar la darrera posicié en
I'ordre de prelacié de la borsa vigent.

Es obligaci6 dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un teléfon de contacte, aixi com una adreca
de correu electronic, als efectes de comunicacié i mantenir-lo permanentment actualitzat.

Per efectuar I'oferiment s'enviara un correu electronic perqué el/la aspirant es posi en contacte amb el
Departament de Recursos Humans.

Si a les 48 hores de I'enviament del correu electronic, 'aspirant no ha contactat amb el Departament de
Recursos Humans, es fara la crida del seglient aspirant per ordre de puntuacid i passara a ocupar la posicié de
la borsa per ordre de puntuacio.

Els aspirants proposats hauran de presentar al Departament de Recursos Humans, en el termini maxim de cinc
dies naturals, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.
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Els que tinguin la condicié de funcionaris publics estan exempts de justificar documentalment els requisits que
no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

ONZENA.- CIRCUMSTANCIES DEL CESSAMENT I PERIODE DE DURADA DEL PERIODE D'INTIRENATGE
La relacié dels agents interins amb [I'entitat local cessara en les segients circumstancies:

a) En prendre possessié com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les aspirants aprovats en la
convocatoria en qué s'incloguin les places ocupades pel personal interi.

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que estiguin en situacio
administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

c) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats.
d) Per rendncia de la persona interessada.

e) Per aplicacio de la sanci6 de suspensié de funcions per falta qualificada com a greu o molt greu o per la
separacio del servei, acreditada mitjancant la instruccié d'expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

DOTZENA.- FACULTATS DEL TRIBUNAL

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu, des del moment de la seva constitucié i durant tot el
procés de seleccio.

Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots emesos. En cas de produir- se empat, el vot
de la Presidéncia sera de qualitat.

Les revisions d'examens o proves que siguin sol:-licitades pels aspirants seran ateses per la presidéncia que
podra demanar la col-laboracié d'algun membre del tribunal.

TRETZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde/essa, si aquests actes decideixen directament
o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcalde/essa, o bé recurs contencios
administratiu d'acord amb lI'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord
amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada davant de
I'Alcalde/essa.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.
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ANNEX 1. TEMARI

Temari general

. La Constitucié espanyola. Contingut i principis Generals.

. Els drets constitucionals fonamentals

. L'organitzacio politica de I'Estat.

. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

. La Generalitat de Catalunya, Parlament i Consell executiu.

. Competencies de la Generalitat en matéria de seguretat

. L'acte administratiu com a manifestacié de I'activitat administrativa

. L'administrat: drets i deure. Col-laboracié i participacié dels ciutadans en les funcions administratives.

O 0 N OO U A W N B

. El municipi: organitzacid, territori i poblacid.

=
o

. Els organs de govern municipals.

=
=

. El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures. Regim disciplinari.

=
N

. Competéncies municipals a la Llei reguladora de les bases del régim local.

=
W

. Linies basiques sobre transparencia i informacio publica.

=
N

. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques

=
ul

. Els drgans jurisdiccionals: El Poder judicial, Tribunal Constitucional i Tribunal Suprem
16. Les ordenances i els bans. Concepte. Reégim d'aprovacié. Destinataris i control dels seu compliment.

17. Drets i deures dels funcionaris publics segons Estatut basic de I'Empleat Public. Codi de conducta dels
empleats publics.

18. Regulacié del procediment administratiu.
19. Els pressupostos i les hisendes locals.

20. El dret a la proteccié de dades com a dret fonamental.

Temari especific:
1. Policia: concepte, missid, objectius i funcions en un estat democratic.

2. Policia a I'Estat espanyol: els diferents cossos policials a I'Estat espanyol. La llei Organica 2/1986 de forces i
cossos de seguretat.

3. Etica i deontologia professional. Declaracié universal dels drets humans de I'ONU. Carta dels drets
fonamentals de la UE. Codi étic de la policia de Catalunya.

4. Llei 4/2003, de 7 de abril, de Ordenacié del Sistema de Seguridad Publica de Catalunya.

5. La Policia Local a Catalunya: concepte i funcions. Dependeéncies organiques i funcionals. La Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals.

6. El Codi Penal.
7. La policia judicial. Real Decreto 769/1987, de 19 de juny, sobre regulacié de la Policia Judicial.
8. La detencid policial. Drets dels detinguts.

9. Llei 17/2015 de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, I'administracié de la Generalitat de
Catalunya Normes de circulacid: la Llei de Seguretat Viaria i el seu desplegament reglamentari.
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10. Accidents de circulacié: actuacions en matéria d'accidents. Diligéncies policials.

11. Violéncia de génere. Regulacié i protocols d'actuacié.

12. Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana.

13. Ordenances municipals: classes. Tipificacié de les infraccions. Procediment sancionador.

14. Coneixement del municipi de Piera 1. Caracteristiques fisiques i demografiques, geografiques. Principals
aspectes de la seva historia, cultura i festivitats.

15. Coneixement del municipi de Piera II. Principals aspectes urbanistics: carrers, places, monuments, mitjans
de comunicacio, ubicacio dels equipaments municipals i supramunicipals.

16. Ordenanga municipal de circulacié de Piera.

17. Ordenanca reguladora de les autoritzacions i funcionament de les terrasses al terme municipal de Piera.
18. Ordenanca de civisme i convivéncia ciutadana i de la tinenga d'animals domeéstics de I'Ajuntament de Piera.
19. Ordenanga municipal reguladora de I'estacionament limitat i amb control horari de Piera.

20. La Proteccié Civil: actuacions en matéria de proteccio civil.

ANNEX 2. QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:
1. Tenir una algada minima d'1,55 per les dones i d'1,65 pels homes.

2. La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

3. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:

1. Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.
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2. Aparell respiratori
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

4. Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestid o I'excrecio.
4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del Tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6. Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o
que puguin disminuir la forca i l'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del Tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns de I'aprenentatge que
dificultin el desenvolupament de la tasca policial, de les habilitats motores, de la comunicacié o del
desenvolupament, deméncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns addictius.

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions, inclosos
els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolar, depressiu, d'ansietat, obsessiu-compulsiu, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius
o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcié policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que minvin la capacitat
per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussié funcional,
dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.
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7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit un ingrés hospitalari i que pugui
comprometre o dificultar la funcié policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que minvin la capacitat per al desenvolupament normal de
les funcions policials.

8. Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus que pugui comprometre la funcié policial.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10. Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o més
alteracions en la prova de separacio de grisos o0 dos 0 més creuaments majors en els cercles cromatics.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o
en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines
11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar
la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del Tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié
policial.

11.6 Tatuatges

La comprovacié dels tatuatges es fara de manera independent durant la realitzacié de la comprovacié de les
causes d'exclusido médica. Els tatuatges es fotografiaran i les fotografies es posaran a disposicié del Tribunal
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qualificador per a la seva avaluacié. Comportara I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges que
siguin contraris als principis i valors continguts en el codi Etica de la Policia de Catalunya, aprovat per Acord de
Govern 25/2015, de 24 de febrer.

12. Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesio o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.

Piera, 20 de juliol de 2026

M. Carme Gonzalez Anjauma

Alcaldessa

(26.202.032)
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