EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
FARAJAN

Expediente N2.:2025/27
Asunto: Seleccion por concurso de méritos de personal laboral temporal - Dinamizador de Guadalinfo.

ANUNCIO EN TABLON DE ANUNCIOS DE LA SEDE ELECTRONICA

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia Nim. 2025/156, de fecha 8 de julio, la contratacion
de la plaza de DINAMIZADOR DE GUADALINFO, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso
de méritos, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de VEINTE dias hdabiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn resumida de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de UNA plaza de personal laboral temporal,
mediante la baremacidn de méritos:

Denominacion de la plaza DINAMIZADOR DE GUADALINFO

Régimen Personal laboral temporal
Categoria profesional C1

Titulacion exigible Titulo de bachiller o equivalente
N2 de vacantes 1

Funciones encomendadas Los proyectos tendrdn por finalidad desarrollar una dptima gestion,
dinamizacion y soporte de la “Red de Puntos Vuela”, con criterios,
herramientas, recursos, instrumentos y metodologias directamente
alineados y en sintonia con las lineas estratégicas, objetivos, medidas e
indicadores de cumplimiento establecidos en la normativa reguladora de
la red de centros Puntos Vuela. Tareas a realizar:

— Planificacidon, implementacidn, control, evaluacion y mejora continua de
las actividades de la dinamizacion social hacia la sociedad del
conocimiento en el Punto Vuela del municipio, en su dmbito geogrdfico de
actuacion, asi como la ejecucion en el municipio de los programas
relacionados con la sociedad de la informacidn y el conocimiento.

— Serd el responsable técnico de la movilizacién, promocidn y captacion
de la ciudadania, a través de los recursos del municipio, para su
integracion en los programas activos, asi como para el desarrollo de
iniciativas innovadoras.
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— Deberd ser el enlace entre el centro y la ciudadania (individuo/as y
asociaciones ciudadanas) del municipio y el primer eslabon responsable
de conseguir la “Ciudadania, inclusion y participacion digital”, segun el
potencial y perfil de cada usuario/a.

— Deberd, entre las distintas funciones y tareas a realizar, establecer un
canal de comunicacion permanente con los usuario/as, escuchando
activamente sus dudas e inquietudes; asi como formar a lo/as
ciudadano/as y colectivos en el uso de las TICS, atendiendo a las
necesidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo cursos de forma
periddica, a todos los niveles, siempre en funcion de las necesidades
reales.

— Deberd igualmente promocionar el conocimiento tecnolégico como
parte natural de las habilidades de la ciudadania, integrdndolas en su
actividad cotidiana personal y/o profesional.

— Serd el responsable de la captacion de nuevas necesidades de la
ciudadania para la mejora de los programas existentes y/o disefio de
futuros programas en el municipio y en el dmbito del programa Vuela y
todos aquellos relacionados con la sociedad de la informacion y el
conocimiento en colaboracion con otras instituciones.

— Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la vida
sociocultural del municipio.

— Sequir las directrices del Ayuntamiento para la aplicacion de los planes
y de los acuerdos que establezca con otras instituciones, asi como cumplir
las funciones y respetar las normas de funcionamiento que se establezcan
en base a la normativa autonémica para los centros

publicos de acceso a internet.

— Fomentar la participacion ciudadana de los habitantes del municipio en
todos los aspectos de la vida publica, mediante el uso de las TICS (web
2.0, tele consultas...).

— Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios
publicos digitales de las administraciones publicas andaluzas.

— Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la
Informacion, las actividades, servicios y cursos de formacion a desarrollar
e impartir en el centro, informar y promocionar los cursos, seminarios,
conferencias, charlas, coloquios y demds actividades que se realicen y
servicios que se presten en el Punto Vuela. — Todas aquellas funciones y
servicios que contemple la normativa requladora de la red de Puntos
Vuela.

Sistema selectivo Concurso de méritos

SEGUNDA.- Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato de trabajo de duracion determinada por sustitucion de
persona trabajadora, regulada por el articulo 15.3 del Real Decreto Legislativo 2/20154, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El cardcter del
contrato es temporal y su duracion viene determinada por la sustitucion del titular del puesto que se
encuentra en situacion de excedencia forzosa, permaneciendo la misma en tanto no cese del cargo que le
provoca la incompatibilidad.

La jornada de trabajo serd de VEINTE (20) horas semanales, fijando como dia de descanso el fin de

semana. El horario de trabajo serd de dos marfanas y tres tardes, atendiendo a las necesidades del
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municipio.

Se fija una retribucion bruta de 10.430,00 euros (dividida en 14 pagas).

| TERCERA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de
Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad madxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares
a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado o
separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion
de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de bachiller o FP Il o equivalente (se acreditard mediante el titulo expedido
por la autoridad académica competente).

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn justificarse con la documentacion que acredite
su homologacidn por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberdn acreditarse mediante certificado de la Administracion competente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
enla Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el Texto refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

g) Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con los demds
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos en
que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion
social.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que
algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria deberd proponer su exclusion
a la autoridad convocante.

CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en
las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
para la plaza que se opte se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de VEINTE dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
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convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://sede.malaga.es/farajan] y en el Tablén de
Anuncios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion
adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Junto con la solicitud (Anexo 1), se adjuntard la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

b) Fotocopias de las certificaciones de los méritos que serdn objeto de valoracion conforme a lo
previsto en la base séptima. No obstante, para aquellos aspirantes que hayan prestado servicios en este
Ayuntamiento, la documentacion acreditativa del mérito de servicios prestados serd aportada de oficio
por el mismo y unida a su solicitud.

c) Fotocopia del titulo académico exigido en el cuadro recogido en la Base 1 de la convocatoria,
anverso y reverso o, en su defecto, o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la expedicion
del Titulo.

d) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion de
tiempo y/o medios deberdn indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacion o informacion adicional
expedida por la Administracion Publica competente en la que conste el grado de discapacidad asi como las
causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real
Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad.

QUINTA.- Admision de Aspirantes. |

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo mdximo
de UN mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicard en la sede electrdnica de este Ayuntamiento [direccion https://sede.malaga.es/farajan] y en el
Tabldn de Anuncios, se sefialard un plazo de DIEZ dias hdbiles para subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podrd hacer advertencia de que,
transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedard aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones
se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion https://sede.malaga.es/farajan] y en el Tablén de Anuncios. Igualmente se
publicard la fecha en la que efectuard la baremacion de méritos.
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SEXTA.- Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los drganos de seleccion actuardn con plena autonomia y sus miembros serdn responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la
convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuard conforme a la apreciacion técnica de
dichos drganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo
constar las razones determinantes de la decision.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Farajan.

Suplencia Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Cortes de la Frontera.
Vocalia Tc. Superior de Promocion Econdmica del Ayuntamiento de Farajdn.
Suplencia Secretaria-Interventor del Ayuntamiento de Casarabonela.

Vocalia Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Alpandeire.
Suplencia Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Cuevas del Becerro.
Vocalia Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Parauta.

Suplencia Titular del Organo de Apoyo de la Junta de Gobierno de Marbella.
Secretaria Auxiliar-Administrativa del Ayuntamiento de Farajan.

Suplencia Administrativa del Ayuntamiento de Montejaque.

Los drganos de seleccion podrdn disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias,
que colaborardn con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los érganos de seleccion, asi como la
especialidad técnica de cada una de ellas, se hardn publicas.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

A) Baremacion de méritos:

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados serd la siguiente:

A.1. Experiencia profesional (puntuacion mdxima 25 puntos).

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este apartado es de 25 puntos.

e Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto o en programas como
Dinamizador en centro Guadalinfo/Puntos Vuela en administraciones publicas: 0,15 puntos por mes
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completo (independientemente de la duracién de la jornada).

e Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto o andlogo de dinamizacidon en
competencias digitales en el resto de administraciones publicas: 0,07 puntos por mes completo
(independientemente de la duracién de la jornada).

e Experiencia profesional que se haya adquirido en el mismo puesto distinto de los anteriores: 0,03
puntos por mes completo (independientemente de la duracion de la jornada).

El computo de servicios prestados se calculard aplicando la siguiente formula: Se sumardn todos
los dias de servicios prestados y se dividirdn entre 365, el cociente resultante se multiplicard por 12. Al
resultado asi obtenido, con dos decimales, se le aplicard el valor asignado al mes completo.

A.2. Titulacion (puntuacion mdxima 20 puntos).
La puntuacion maxima que se puede alcanzar en este apartado es de 20 puntos.

Se valorard los titulos Universitario de Grado Universitario. Por cada Grado universitario 15 puntos,
obteniendo como mdximo 15 puntos.

Se valorard también Mdster Universitarios. 5 Puntos como mdximo.
A.3. Formacion (puntuacion mdxima 5 puntos).
La puntuaciéon madxima que se puede alcanzar en este apartado es de 5 puntos.

Solamente se valorardn los cursos de formacion impartidos u homologados por las
administraciones publicas o centro oficial de formacion, en las dreas de conocimiento propias de la
categoria profesional ofertada, asi como de las dreas transversales.

Se consideran como dreas de conocimiento propia de la categoria profesional ofertada,
principalmente, la dinamizacion y docencia. Como dreas trasversales, se tendrdn en cuenta el
conocimiento de idiomas (los que no se hayan tenido en cuenta en el apartado anterior), prevencion de
riesgos laborales, igualdad de género, informadtica, o similares.

Baremo para cursos de formacion en las dreas de conocimiento propias de la categoria profesional
ofertada:

— Por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion: 0,10 puntos.

— Por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion: 0,25 puntos.
— Por cada curso realizado de entre 31 y 60 horas de duracion: 0,50 puntos.
— Por cada curso realizado de entre 61 y 100 horas de duracién: 0,75 puntos.
— Por cada curso realizado de mds de 100 horas de duracion: 1,25 puntos.

Baremo para cursos de formacion en las dreas transversales de la categoria profesional ofertada:

— Por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion: 0,05 puntos.

— Por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracion: 0,15 puntos.
— Por cada curso realizado de entre 31 y 60 horas de duracion: 0,25 puntos.
— Por cada curso realizado de entre 61 y 100 horas de duracidn: 0,40 puntos.
— Por cada curso realizado de mds de 100 horas de duracion: 0,75 puntos.

No tendrdn la consideracion de cursos, a efectos de su valoracion, la asistencia a jornadas,
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seminarios, mesas generales o cualquier otra reunion de formacion o intercambio de conocimientos de la
misma naturaleza.

A.4. No serdn valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados. La acreditacion
de los méritos se realizard mediante la aportacion, junto con la solicitud, de la siguiente documentacion:

e La experiencia profesional en la propia Administracion Publica se acreditard mediante un
certificado del érgano competente donde conste el puesto, tiempo trabajado con la fecha de inicio y
finalizacion, el grupo de titulacion, subescala, clase y subgrupo o la categoria profesional.

En el caso de que los candidatos hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Farajdan, no serd
necesario que aporten el referido certificado o contrato laboral ni que presten autorizacion expresa a
recabar tal documentacion, salvo que se opongan expresamente.

e La experiencia profesional fuera de la Administracion Publica se acreditard mediante la
presentacion de los documentos que correspondan, de entre los que se mencionan a continuacion:

— Contrato de trabajo en el que conste el puesto desempefiado y la jornada de prestacion,
acompaiado de informe actualizado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, que refleje la
duracion real de los contratos.

— Los servicios prestados por cuenta propia se acreditardn mediante la presentacion del Alta el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, modelo 036 de alta censal en la Agencia Tributaria
acompafado de informe actualizado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

e La formacion y titulacion se acreditard con fotocopia los titulos académicos correspondientes y
los titulos de los cursos realizados expedidos por los organismos competentes.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segtn el
orden establecido.

OCTAVA.- Cdlificacion.

La puntuacion serd de 0 a 50 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 20
puntos.

NOVENA.- Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion
del Contrato.

Concluida la baremacion, se elevard al organo competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podrd exceder del numero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho.

El drgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacion legal
de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica de los contratos celebrados.
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Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendrdn derecho a percepcion econémica alguna.

DECIMA.- Constitucion de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, renuncia,
etc. La bolsa serd ordenada segun la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 20
puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por:

Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista: Tendrd preferencia el aspirante que figura
en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no dardn
lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrdfica
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se
realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 1
hora minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
ddndose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacion para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
mdximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
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La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la
pdgina web municipal.

UNDECIMA.- Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podrdn ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podrd formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Mdlaga o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a la que acompafard copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la
interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Farajdn, a fecha de la firma electrénica.

EL ALCALDE.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.2 Expediente

Modelo
Organo/Centro/Unidad
DATOS DE LA
Nombre y Apellidos
Discapacidad
Osi
O No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

l:l Fisica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de repr i6n que

N.2 Registro ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA
Fecha INTERESADA

Cddigo Identificacion

PERSONA INTERESADA
NIF

Grado:

NIF/CIF

La Administracién Publica verificard la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su
nombre y apellidos o denominacidn o razdn social, segtn corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo

equivalente.

Las personas interesadas podrdn identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al

articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en
nombre de otra persona, deberd acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
D Notificacion electronica

D Notificacion postal

Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
= Teléfono Movil Fax Correo electronico
™
n
o
N
=) OBJETO DE LA SOLICITUD
3
g
é
(52}
©
@
T
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia Nim. de fecha en
relacién con la seleccion para cubrir temporalmente una plaza de DINAMIZADOR DE GUADALINFO, conforme a las bases
publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios] Num. de

fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

ooo og

]
O

Tener un contrato de duracion determinada con el Ayuntamiento.

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Pdblico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados (se adjunta copia de los mismos):

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

l:l He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia

para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Farajan

Finalidad Principal

derivadas de estos.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Cesion de datos* Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hay prevision de

En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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Derechos

Informacién Adicional

FECHA Y FIRMA

transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url https://www.farajan.es/12089/aviso-legal

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En a de de20__.
El solicitante, o su representante legal,
Fdo.:
A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION ANEXO II: ACREDITACION DE LOS
N.2 Expediente N.2 Registro REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA POR
AModeig fiechd PERSONA SELECCIONADA
Organo/Centro/Unidad Cddigo Identificacién
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Osi
J No
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
D Notificacion electronica
I:] Notificacion postal
Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones

Publicas, la Administracion consultard o recabard a través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacidn de Datos u
otros sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o

hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso, en qué momento y ante qué érgano

administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o doc Datos de titul

Descripcion: Titulo de bachiller o equivalente

Referencia legislativa: art.106.1.e) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.
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Tipo de aportacion:
Obligatoria D Aportar segun el caso D Adicional

Requisito de validez:
I:‘ Original/Copia auténtica Copia simple

Organo administrativo en el que | Fecha de entrega csv
l:l Este dato o documento deberd consultarse o recabarse por la se presentd

Administracion.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art.109 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Tipo de aportacion:
I:‘ Obligatoria [:‘ Aportar segtn el caso l:l Adicional

Requisito de validez:
I:I Original/Copia auténtica . Copia simple

Organo administrativo en el que | Fecha de entrega csv
l:l Este dato o documento deberd consultarse o recabarse por la se presentd

Administracion.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud
3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Tipo de aportacién:
Obligatoria D Aportar segun el caso D Adicional

Requisito de validez:
I:‘ Original/Copia auténtica Copia simple

Organo administrativo en el que | Fecha de entrega csv
l:l Este dato o documento deberd consultarse o recabarse por la se presentd

Administracion.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

D ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes corporativas o mediante consulta de la

Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacién:

Deber de informar sobre proteccion de datos

l:] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acomparia

para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Farajan

Finalidad Principal Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional
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Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url https://www.farajan.es/12089/aviso-legal

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de20 .

El solicitante o su representante legal,

Fdo..__________ »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicardn en la sede electrdnica del Ayuntamiento [direccidn https://https://sede.malaga.es/farajan] y
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

5o

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Malaga o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, a la que acompafiard copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucion del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la
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Hash: a3906d064a02f6f53b48

entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,

reguladora de la Jurisdiccién Social.

En Farajan, a fecha de la firma electrdnica.
EL ALCALDE.

Pagina 14 de 14

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
ROGELIO BARRAGAN SIERRA A 09/07/2025 12:32:03 CET

CODIGO CsV URL DE VALIDACION
89883aa5e7b43b324035aa7526516817c06ae569 https://sede.malaga.es/farajan



A

Hacienda electroénica
local y provincial

DIPUTACION DE MALAGA

Ayuntamiento de Farajan
(Malaga)
N°IREL: 1290521

DOCUMENTO ELECTRONICO

CODIGO DE VERIFICACION DEL DOCUMENTO ELECTRONICO

89883aabe7b43b324035aa7526516817c06ae569
Direccién de verificacion del documento: https://sede.malaga.es/farajan

Hash del documento: a3906d064a02f6f53b4881ee3ef679b764a72a841168be81deba055cb854a61975¢281d033747€9264125
0406dd46ad75cc9880dd907871d97886dc872051f12

METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

Version NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e
Identificador: ES_L01290521_2025_000000000000000000000024742713
Organo: L01290521

Fecha de captura: 09/07/2025 12:31:24

Origen: Administracion

Estado elaboracion: Original

Formato: PDF

Tipo Documental: Publicacion

Tipo Firma: XAdES internally detached signature

Valor CSV: 89883aa5e7b43b324035aa7526516817c06ae569

Regulacion CSV: Decreto 3628/2017 de 20-12-2017

Coédigo EAN-128 para validacion en sede

Cédigo QR para validacién en sede

Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autbnoma de Andalucia para la prestacién mutua de soluciones béasicas de Administracién Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



