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NUM. 1989

AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS

ANUNCIO

Advertido error en la publicacion efectuada en el BOP de Cuenca n° 93 de 14 de agosto, se procede a su rectificacion en
los siguientes términos:

“En sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Pedrofieras celebrada el 6 de agosto de
2026, se aprobaron las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de “Intervencion”, las cuales
se exponen a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA la constitucion de bolsa de trabajo del puesto de “Intervencion” DEL AYUN-
TAMIENTO DE LAS PEDRONERAS (CUENCA)

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provision,
mediante nombramiento interino, del puesto de trabajo de Intervencion (Escala: Intervencion-Tesoreria; Subescala: Inter-
vencion; Clase: Segunda; Categoria: Entrada) del Ayuntamiento de Las Pedrofieras (Cuenca).

En todo caso, tendra prioridad sobre cualquier nombramiento interino, el desempefio del puesto por funcionario con habi-
litacion de caracter nacional, mediante su provision por los procedimientos de nombramiento provisional, acumulacion o
comisién de servicios.

Las funciones a desempefar y las caracteristicas del puesto seran las previstas en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento.

SEGUNDA.- Procedimiento y normativa aplicable.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de
aplicacion. A este proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico
de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y el Decreto 23/2022, de 12 de abiril, por el que se establece
el procedimiento de seleccion y nombramiento de funcionarios interinos para desempenar puestos de trabajo reservados
a funcionarios de la Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional en entidades locales de la comunidad auté-
noma de Castilla-La Mancha.

TERCERA.- Publicidad.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, asi como en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento (https:/laspedroneras.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relativos a la misma se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electro-
nica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es).

CUARTA.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos, referidos siempre a la fecha en que finalice el plazo para la pre-
sentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidon Europea podran acceder, en igual-
dad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con las excepciones previstas en la Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, asi como a los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas
o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de personal funcionario de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo A1.

Las personas participantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

QUINTA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria podran presentarse durante el plazo de quince dias naturales
a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca. Cuando el ulti-
mo dia del plazo sea sabado, domingo o festivo, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente por los siguientes
medios:

- En la Oficina de Asistencia en Materia de Registros del Ayuntamiento de Las Pedrofieras (Registro del Ayuntamiento).

- Através de la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es), accediendo al tramite “Solicitud
de participacion en procedimientos selectivos para la constitucion de bolsas de trabajo”.

- En el resto de los lugares permitidos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En este ultimo caso, la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, se presentara segun el modelo de Instancia
que se publique en el tabon de anuncios del Ayuntamiento junto con la convocatoria del proceso.

Los aspirantes adjuntaran a la solicitud la siguiente documentacion:
1.- Fotocopia del D.N.I, o documento acreditativo de la identidad.
2.- Fotocopia de la titulacion exigida en la base quinta f).

3.- Acreditacion de los méritos alegados, mediante fotocopias de los documentos exigidos en la base OCTAVA de las pre-
sentes bases.

El Tribunal de seleccion podra reservarse el derecho de solicitar el original de cualquier documento durante el tiempo que
dure el proceso de seleccion.

SEXTA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara resolucién, declarandose
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es), con expresion en su caso de las causas
de exclusion, concediendo un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de deficiencias. En el supuesto de que no
existan excluidos la referida lista se elevara a definitiva sin mas tramite.

En la misma resolucion, la Alcaldia determinara la composiciéon nominal del Tribunal Calificador y sera publicado en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMA. .- Tribunal calificador.

1. El Tribunal Calificador debera estar constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos perso-
nal funcionario de carrera, de cualquier Administraciéon Publica y con un nivel de titulacién académica igual o superior
al exigido para el ingreso.

2. Estara integrado por los siguientes miembros titulares: un Presidente, un Secretario y tres Vocales.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, comunicandolo con la debida
antelacion al Sr. Alcalde-Presidente, y podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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4. EIl Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus miembros titulares indistin-
tamente. En todo caso, se requiere la asistencia efectiva del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente le
sustituyan.

5. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Dichos acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad de Presidente del Tribunal.

6. El Tribunal Calificador podra nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima necesario, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

7. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, siendo las cuantias a percibir las que se
sefialan en el anexo IV del citado Real Decreto.

OCTAVA.- Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos, que se desarrollara en una Unica
fase, y se valorara con una puntuacién de 0 a 100 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para superarlo.

El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados, conforme al siguiente baremo:
1. Méritos profesionales (maximo 50 puntos):

1.1. Haber prestado servicios con nhombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a personal funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en la subescala Intervencion-Tesoreria, en municipios de Cas-
tila-La Mancha. Se puntuara 0.02 punto por dia trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

1.2. Haber prestado servicios con nhombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a personal funcionario de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, en otra subescala, en municipios de Castilla-La Mancha. Se
puntuara 0.02 punto por dia trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

1.3. Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a personal funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en la subescala Intervencidon-Tesoreria, en municipios de otras
comunidades autdbnomas. Se puntuara 0.02 punto por dia trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

1.4. Haber prestado servicios con hombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a personal funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en otra subescala, en municipios de otras comunidades auto-
nomas. Se puntuara 0.02 punto por dia trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Meéritos académicos (maximo 50 puntos):

2.1. Superacion de ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por el Estado para el acceso a
la subescala de Intervencion-Tesoreria. Se valorara cada ejercicio superado con 5 puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

2.2. Superacion de ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por el Estado para el acceso a
diferente subescala. Se valorara cada ejercicio superado con 3 puntos, hasta un maximo de 15 puntos.

2.3. Posesion de una titulacion universitaria de caracter oficial de entre las expresamente incluidas en la Resolucién de 16
de agosto de 2021, de la Direccidn General de la Funcion Publica, por la que se establecen las titulaciones académicas
puntuables a efectos de méritos generales del personal funcionario de Administracién local con habilitacion de caracter
nacional y sus modificaciones (Portal MTDFP | Normativa Reguladora FHCN): 15 puntos.

A efectos de valoracion de los méritos, tan solo se tendran en cuenta aquellos que se hayan adjuntado a la instancia
solicitando formar parte del proceso, sin que pueda entenderse que los no alegados en el referido momento puedan ser
facilitados dentro del plazo de subsanacion de solicitudes y otro momento posterior.

Forma de acreditacion de los méritos:

- Los méritos profesionales mediante la presentacion de certificado de Secretaria del municipio donde estuviera prestan-
do o hubiera prestado los servicios, debiendo sefalarse en el mismo la fecha de toma de posesion y la fecha de cese.
Si a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias se estuviera prestando servicios, el computo
del tiempo prestado se entendera a esta fecha.

- La superacion de los ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por el Estado para el
acceso libre a la Subescala o subescalas correspondientes se acreditara mediante certificado del INAP.
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- La titulacion universitaria a que hace referencia el apartado 2.3 de la presente base, con el correspondiente titulo o,
en su caso, certificacion de superacion de este, donde conste que se han abonado las tasas de expedicion del titulo.

En caso de empate, se resolvera aplicando sucesivamente los siguientes criterios:
1. Mayor puntuacién en el apartado 1 (méritos profesionales) del baremo de concurso.

2. Mas dias de servicios prestados con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a personal funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en la subescala Intervencion-Tesoreria.

3. Orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes aprobadas y empatadas, comenzando por la letra “Q”,
resultante del sorteo publico realizado, a estos efectos, por la Direccién General de Funcion Publica, y cuyo resultado
se publico en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n © 235, de 04/12/2025.

NOVENA.- Relaciéon de aprobados.

Concluida la baremacion del proceso selectivo, el Tribunal calificador publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la sede electronica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es), la calificacion de los aspirantes en cada
uno de los apartados del baremo del concurso, con expresion de su nombre y apellidos, las posiciones cuarta, quinta, sexta
y séptima del numero del DNI de conformidad con las Orientaciones de la Agencia Espafola de Protecciéon de Datos, con-
cediéndoles un plazo de cinco dias habiles para formular reclamaciones o alegaciones, las cuales se entenderan resultas
con la publicacién de las calificaciones definitivas.

Una vez finalizado el plazo referido en el apartado anterior, tras elevar a definitiva la baremacion de méritos, se entendera
concluido el proceso selectivo y el Tribunal elevara al Alcalde-Presidente, la relacion de personas aspirantes que hubieran
obtenido una calificacion igual o superior a la sefalada en la base 8 de esta convocatoria, establecida como minima para
entender superado el proceso selectivo, ordenadas segun la puntuacion obtenida. En caso de empate, se atendera al cri-
terio sefialado en la base 8 de esta convocatoria.

DECIMA.- Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo tendra un periodo de vigencia de 2 afos a partir de su constitucion, pudiendo ser prorrogada anual-
mente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique. EI computo del plazo
de vigencia comienza el dia en que el Sr. Alcalde dicte la resolucion conformando la constitucion de la bolsa de trabajo, a
la vista de la propuesta que formule el Tribunal Calificador.

La superacion del proceso selectivo no confiere derecho a nombramiento alguno.

Cuando se precise el nombramiento interino se acudira a dicha lista de espera, siendo llamados los/as aspirantes respe-
tando rigurosamente el orden que ocupen en la misma. Se permite la realizacion del ofrecimiento simultaneo a un nimero
de personas candidatas que se considere suficiente para obtener una respuesta positiva.

El llamamiento se realizara a través del correo electronico que los aspirantes indiquen en su solicitud de participacion y en
el supuesto de no ser atendido en el plazo de tres dias habiles se entendera que el/la interesado/a renuncia al puesto de
trabajo y sera excluido automaticamente de la bolsa de trabajo.

No obstante, se pasara a la situacién de no disponible, conservando la posicién en lista, cuando se acredite alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Embarazo, maternidad o paternidad, adopcién, acogimiento y situaciones asimiladas.

b) Estar desempefiando, como personal funcionario interino, puestos de trabajo reservados a personal de habilitacion de
caracter nacional en una entidad local, o bien estar ocupando otro puesto de trabajo de caracter temporal en cualquier
Administracion Publica, en cuyo caso se incorporara a la bolsa en situacion de no disponible hasta que se produzca su
cese en el mismo.

c) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad temporal, que debera acreditarse mediante la presentacion de la
baja médica. Esta situacion debera ser anterior a la fecha del ofrecimiento. En el caso de personas que no se encuentren
en situacion de alta en seguridad social en el momento del ofrecimiento, debera aportarse certificado expedido por personal
facultativo del sistema publico de salud en el que quede acreditada la imposibilidad, por razones médicas, de incorporacion
al puesto de trabajo.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. Se entendera que concurre tal circuns-
tancia cuando se esté ejerciendo cargo publico con dedicacion exclusiva.

e) Cualquier otra causa de fuerza mayor que imposibilitara el desempefio efectivo del puesto de trabajo.

La falta de justificacion de las causas aludidas se equipara a la no aceptacion del ofrecimiento.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 95 Miércoles 19 de agosto de 2026 Pag. 43

La persona que se encuentre en la situacién de no disponible en cualquiera de las listas de espera autondmicas por con-
currir cualquiera de las causas previstas en el apartado dos de este articulo debera comunicar, junto con su solicitud de
pase a la situacion de disponible, la desaparicion de la causa que motivé el pase a dicha situacion en el plazo maximo de
diez dias habiles, cuyo computo se iniciara desde el dia siguiente a la desaparicién de la causa que la motivé. En caso
de comunicacion extemporanea, los efectos seran los mismos que los previstos para la renuncia a un puesto ofertado sin
causa justificada.

DECIMA PRIMERA.- Presentacion de documentaciéon y nombramiento.

La persona titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento remitira propuesta de nombramiento del aspirante al que le
corresponda por su mayor puntuacién, segun bolsa o lista de espera y que acepte la oferta y presente los originales de la
documentacion cuyas fotocopias simples se hayan aportado para su valoracion asi como la declaracioén jurada de no ha-
llarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, a la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa,
quién resolvera sobre el nombramiento del funcionario interino, en el &mbito de su competencia.

DECIMA SEGUNDA.- Norma final.
En todo lo no previsto en las bases sera de aplicacion la legislaciéon contenida en la base segunda.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el 6rgano que
las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion oficial de las mismas.

Las Pedronieras,
EL ALCALDE,
Fdo.- José Manuel Tortosa Ruiz.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE




