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CONSELLS COMARCALS

CONSELL COMARCAL DE L'ALT PENEDES

Edicte relatiu a les bases especifiques del procés selectiu mitjancant el sistema de concurs oposicié per a
la cobertura definitiva d’una placa de técnic/a superior (TAJ-F-2), en régim funcionarial, inclosa en I'escala
d'administracié general, subescala técnica, subgrup de classificacié A1, i associada al lloc de treball de
técnic/a en dret per a l'assisténcia en mateéria juridica a municipis, adscrit al Servei d'Assessorament
Juridic, Contractacid, Transparéncia i Bon Govern del CCAP

La Junta de Govern del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, en sessié de 15 d'octubre de 2026, va aprovar es
bases especifiques del procés selectiu mitjancant el sistema de concurs-oposicid, per a la cobertura definitiva
d'una plaga técnic/a superior d'Administracié General (TAJ-F-2), réegim funcionarial, escala d'administracio
general, subescala técnica, subgrup de classificacid A1l que es troba vacant a la vigent plantilla del personal
funcionari del CCAP, adscrit al servei d'Assessorament Juridic, Contractacié, Transparéncia i Bon Govern del
Consell Comarcal de I'Alt Penedés i constitucidé d'una borsa treball temporal (exp. G7004-000042/2026).

Igualment es va aprovar convocar simultaniament el procés selectiu per a la cobertura de la borsa esmentada.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema de
I'4ltima publicacié al DOGC.

El text de les bases és el seglent:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS- OPOSICIO PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR (TAJ-F-2), EN REGIM FUNCIONARIAL,
INCLOS/A EN L'ESCALA D' ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA TECNICA SUBGRUP DE CLASSIFICACIO Al
I ASSOCIADA AL LLOC DE TREBALL TECNIC/A EN DRET PER ASSISTENCIA EN MATERIA JURIDICA A
MUNICIPIS, ADSCRIT AL SERVEI D'ASSESSORAMENT JURIDIC, CONTRACTACIO, TRANSPARENCIA I BON
GOVERN DEL CCAP

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACIO DE LA PLACA: TECNIC/A SUPERIOR D'ADMINISTRACIO GENERAL (TAJ-F2)
LLOC DE TREBALL ASSOCIAT: | Tecnic/a en dret per assisténcia juridica a municipis

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO |Al

NOMBRE DE PLACES 1 i constitucidé d'una borsa de treball temporal
TIPUS DE VINCULACIO Personal Funcionari de carrera

TITULACIO Grau en Dret

SISTEMA SELECTIU Concurs-Oposicid

JORNADA 21 hores setmanals
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SALARI ANUAL Salari base A1, CD 24, CE 841,87 € (CE en aplicacié progressiva de la RLT de 2026)

2. FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL

El/la professional que presti el servei d'assisténcia juridica a municipis haura de desenvolupar, generalment,
les funcions i tasques seglients:

- Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui afectar la gestid de
I'activitat dels municipis on es prestin els serveis d'assisténcia.

- Vetllar i controlar I'adequacié a la normativa aplicable de les actuacions de les diferents fases del procediment
administratiu, resolent dubtes juridics sobre la seva aplicacid.

- Adequar juridicament els documents d'acord amb la seva finalitat i eficacia juridica.

- Preparar reglaments, ordenances i altres actes normatius que li siguin encomanats per dur a terme els
tramits i actuacions corresponents a la seva instruccio i resolucié, aixi com I'elaboracié de qualsevol altra
documentacié juridicoadministrativa complementaria.

- Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de resolucid, convenis i concerts,
contractes civils, laborals i administratius, bases per a subvencions, ordenances i reglaments municipals, i
d'altra documentacid juridica que sigui necessaria.

- Assessorar i donar suport técnic en materia juridica, sobre questions de la seva competéncia, procediment i
actuacié administrativa del municipi o del mateix Consell Comarcal si aixi es requereix.

- Orientar i coordinar els projectes i programes de caire transversal, assessorant i orientant els/les técnics/ques
en el desenvolupament d'actuacions amb components estrategics o transversals, que li siguin encomanats.

- Donar suport tecnic i juridic en relacié als programes interns i d'assessorament i d'assisténcia tecnica
comarcal que es desenvolupen, proposant les mesures escaients per tal de millorar la gestid i I'eficacia.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. aixi com amb tots
els departaments de I'Ens per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

- Coordinar i/o elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacio especialitzada relativa a les matéries
del seu ambit de coneixement.

- Instruir expedients complexos competéncia de la unitat a la qual pertany i relacionats amb el seu ambit de
coneixement i formular propostes de resolucié.

- Participar en aquelles reunions, comissions i altres, tant técniques com politiques, per a les que sigui
assignat/da.

- Planificar i controlar I'activitat i el funcionament dels serveis externalitzats gestionats.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva
disposicid, d'acord amb els procediments establerts per la corporacid i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que per disposicié de la Presidéncia o Geréncia o
normatives vigents, li siguin atribuides.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir
amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base
segona de les Bases Generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la
lliure circulacié de treballadors i treballadores.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/14 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9779 - 23.10.2026

CVE-DOGC-A-26292018-2026

També hi poden ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant de la ciutadania
espanyola, com de nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors i treballadores, sempre que els/les conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els
seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret,
siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de
castella i catala; s'exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat.

b) Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacid forcosa per a I'accés a la funcié publica.

c) Estar en possessio de la titulacié de grau en dret o equivalent o estar en condicions d'obtenir-la en la data
en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la
convocatoria i s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d'equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri competent.

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de catala) de la Secretaria de
Politica Linglistica o algun dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Les persones amb
discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d'acreditar les seves condicions
psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comencament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en
presentar la documentacié hagin d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat
separat/ada o acomiadat/ada mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Pablica
per resolucidé ferma. Aixi mateix, les persones estrangeres hauran d'acreditar mitjancant declaracié jurada o
promesa, no estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el seu estat I'accés a
I'administracié publica.

g) No trobar-se afectat/ada per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

h) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
i indemnitat sexual, que inclou l'agressié i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual,
prostitucié i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

i) Estar en disposicié del carnet de conduir de classe B i vehicle propi.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol-licituds d'admissié al procés selectiu es podran presentar bé de forma telematica, a través
d'internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a 'apartat de Tramits i
Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial, a través del Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes a I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques. En tot cas,
annex a la sol-licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el model de curriculum estandarditzat
publicat a la web del Consell Comarcal de I'Alt Penedés a I'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol:licituds, aixi mateix, els documents acreditatius dels
merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en aquestes bases. La documentacié aportada ha
d'acreditar la relacio dels mérits amb les funcions del lloc de treball a proveir:

- Els serveis prestats en I'empresa privada s'acreditaran mitjangant I'Informe de vida laboral i/o contractes, en
tot cas caldra acreditar la durada dels nomenaments o contractes.

- Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjancant un certificat de I'administracié
corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa el regim juridic, el vincle, les funcions, el cos o
escala i el periode concret de prestacio de serveis.

- Certificat acreditatiu de les formacions (titols oficials i/o certificats). En el cas dels cursos d'actualitzacio i
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aprofundiment caldra que aparegui el nombre d'hores del curs, del contrari no seran valorats.

4.3. Documents aportats per les persones interessades al procediment administratiu: D'acord amb I'article 28.2
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les
administracions podran consultar les dades dels ciutadans sense necessitat de recavar el seu consentiment,
perd exigint que es garanteixi el dret d'oposicié, a no ser que una llei estableixi que per aquell procediment no
hi cap oposicié o n'exigeixi el consentiment exprés.

Les dades objecte de tractament i consulta per aquest procés selectiu es concreten en:
- Consulta d'identitat (NIF, NIE, TIE) sense dades de residéncia.

- Llistat de titols universitaris.

- Llistat de titols no universitaris.

- Consulta d'inexisténcia d'antecedents penals.

- Consulta d'inexisténcia d'antecedents per delictes sexuals.

- Vida Laboral.

Les persones aspirants que s'oposin a la consulta i verificacié de les dades anteriorment esmentades, que son
requerides per ser admeses a la convocatoria, hauran de presentar la sol-licitud acompanyada dels
corresponents documents acreditatius.

4.4. El termini de presentacio de sol:licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4.5, Als efectes de I'admissié de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat de les mateixes, en els termes establerts a I'apartat
3.6 de les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de la plantilla de personal
laboral i funcionarial del CCAP.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacid d'instancies, per decret de la presidéncia s'aprovara la llista
provisional de les persones admeses i excloses que es publicara a la seu electronica del Consell Comarcal
(https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat Recursos Humans/ convocatories, i es concedira un termini de deu
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran publicats a la seu electronica del Consell
Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en |'apartat Recursos Humans/ convocatories.

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat per les persones
seglents:

Presidéncia:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacid, o persona designada per una altra
administracido amb una titulacidé igual o superior a la que s'exigeix per accedir a la present convocatoria (un/a
titular i un/a suplent).

Vocalies:

- Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona designada per una altra
administracié amb una titulacid igual o superior a la que s'exigeix per accedir a la present convocatoria (un/a
titular i un/a suplent).

- Un/a representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya amb una titulacio igual o superior a la que
s'exigeix per accedir a la present convocatoria (un/a titular i un/a suplent).

Secretaria: Un/a funcionari o funcionaria de la corporacié (un/a titular i un/a suplent).

Personal col-laborador/assessor del tribunal: El tribunal podra designar una o diferents persona/es per a que
I'assessori en algun ambit técnic concret o una o diferents persones que prestin suport en les tasques
administratives i de gestio6 relatives a les actuacions del tribunal.
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6. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicio i constara de les fases que es detallen a continuacié:
1la Fase: coneixement de les llengles oficials

Llengua Catalana

Les persones aspirants han de tenir la certificacid dels coneixements de llengua catalana de nivell C1 (Marc
Europeu Comu de Referéncia, MERC) o equivalent o superior, de conformitat amb el que estableix el Decret
161/2002, d '11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid
de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Les persones que no compleixin aquest requisit hauran de realitzar la prova de llengua catalana de caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualifica d'apte/no apte.

A efectes de que les persones aspirants quedin exemptes de realitzar aquesta prova, cal que aportin la
documentacié acreditativa que deixi constancia d'alguna de les segilents situacions:

- Estar en possessio del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica
Linguistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d 'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
LingUistica.

- Haver superat una prova de catala del mateix nivell exigit o superior al Consell Comarcal. En aquests casos
caldra que ho facin constar a la sol-licitud de participacid, indicant el nom del procés selectiu i la data en qué
van participar.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:
- Durant el termini de presentacié de sol:licituds o d'esmena.

- Fins el dia abans de la realitzacié de la prova de catala, mitjangant instancia genérica tot adjuntant
I'acreditacid i indicant el codi del procés selectiu.

- El mateix dia de la prova de catala, abans que aquesta comenci, aportant la corresponent fotocopia de
I'acreditacio.

En el cas de no complir els requisits pel que fa als coneixements de llengua catalana (no aportar I'acreditacié
corresponent o no superar la prova) comportara I'exclusié del procés selectiu de la persona aspirant.

Llengua castellana

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, o d'algun pais on el castella sigui llengua
oficial, hauran d'acreditar els coneixements corresponents de llengua castellana. Per acreditar aquest requisit
caldra estar en possessié d 'un dels documents que s 'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat I'educacié primaria i secundaria a | 'Estat Espanyol o els cursos equivalents a
gualsevol altre Estat en quée la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d 'espanyol nivell B2 (MERC) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid
acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificat d 'espanyol per a estrangers nivell B2 expedit per les escoles oficials d 'idiomes.
- Titol de llicenciat/da o de grau en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

En cas que no se'n pugui acreditar el nivell, es preveu la realitzacié d'una prova de llengua castellana de
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualifica d'apte/a o no apte/a apte.

2a fase: Oposicid

Aquesta fase consistira en la realitzacié d'una prova teorica-practica que podra consistir en el
desenvolupament d'un o més casos practics o en respondre per escrit un qlestionari de respostes alternatives
(tipus test), respondre un qiestionari de respostes curtes o de preguntes de desenvolupament plantejades pel
tribunal, i sobre el contingut de les funcions especificades a la base segona i el temari que s'incorpora com a
annex a aquestes bases especifiques, que evidenciin tant els coneixements teorics com la capacitat técnica i
analitica, aixi com I'aplicacié practica dels conceptes.
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Es valorara amb una puntuacié total de 40 punts, essent necessaria una puntuacié minima de 20 punts per
superar la prova, i conseqlientment passar a la fase de concurs.

3a fase: Concurs de merits

Aquesta fase consistira en la valoracid, per part del Tribunal, de determinades condicions de formacio, meérits o
nivells d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix, sempre que siguin al-legats i
acreditats documentalment, d'acord amb el barem de mérits que s'indica a continuacié.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits
aportats. La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 10 punts.

a) Experiéncia professional
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 6 punts.

- Per serveis prestats a ens locals supramunicipals, que donin servei a una poblacié de més de 100.000
habitants, en un lloc de treball amb funcions idéntiques a les de la plaga convocada i en categoria igual, es
puntuara a rad de 0,3 punts per cada mes complert treballat. Puntuacié maxima 6 punts.

- Per serveis prestats en qualsevol altra I'Administracié publica en un lloc de treball amb funcions idéntiques a
les de la placa convocada i en categoria igual, es puntuara a ra6 de 0,10 punts per cada mes complert treballat
fins @ un maxim de 3 punts.

- Per experiéncia en altres ambits privats, en un lloc de treball amb funcions analogues al contingut de la placa
convocada, es puntuara a rad de 0,01 punt per cada mes complert treballat fins a un maxim 1 punt.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoraran. No es
puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i I'experiéncia laboral s'acreditaran segons
I'establert a la base quarta.

b) Formacid
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 4 punts.

- Per estar en possessié d'una titulacié universitaria, superior a la titulacié d'accés a la convocatoria
relacionada amb I'ambit juridic, tributari o d'administracié publica (llicenciatura addicionals o cursos de
postgrau o mestratge, o equivalent) 2 punts per llicenciatura o grau, 2 punts per mestratge o 1 punt per
postgrau, maxim 2 punts per aquest apartat.

- Cursos, jornades i seminaris de formacio o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin relacio
directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té assignades, maxim 1,5 punts per aquest apartat:

- Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun: 0,1 punts.

- Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun: 0,2 punts.

- Per cursos de 40 hores fins a 149 hores, per cadascun: 0,3 punts.

- Per cursos de durada superior a 150 hores, per cadascun: 0,4 punts.

- Per assistencies a judicis exercint com a advocat/ada, 0,25 punts per judici, maxim 1,5 punts per aquest
apartat.

L'acreditacio de la formacid es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores. Només tindran en compte els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d'ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els diplomes acreditatius de
titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial
establerta per a la seva expedicid.

L'acreditacio de I'assisténcia a judicis com a advocat/da es fara mitjancant documents on hi consti
explicitament el nom i cognoms del candidat que presenta la sol-licitud.

4a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i el
requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista personal que es fonamentara en els
aspectes curriculars de les persones aspirants, amb una puntuacié maxima de 6 punts.
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La valoracié final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de la 2a i 3a fase per
cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracié constituira la qualificacié general que determinara la
inclusid i I'ordre de les persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que hagi obtingut
major puntuacio en l'apartat d'experiencia professional; de persistir I'empat, es procedira a fer el sorteig.

7. LLISTA DE PERSONES APROVADES I CONTRACTACIO O NOMENAMENT

7.1. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica, en la seu electronica del
Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en I'apartat Recursos Humans / convocatories, la relacié de
persones aprovades per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor.

7.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la Corporacio, adrecgat a
Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de la publicacié de la llista de persones
seleccionades aquella documentacié a qué fa referéncia la base vuitena de les Bases generals dels processos
selectius per a I'accés a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedés.

7.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la persona aspirant, sempre que
siguin conformes amb el que disposen aquestes bases especifiques i les bases generals dels processos selectius
per a l'accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt
Penedés, dins del termini d'un mes, la presidéncia resoldra motivadament el procés selectiu, contractant o
nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants aprovades.

7.4. La resolucio acordant la contractacio es notificara a les persones interessades, que disposaran d'un termini
d'un mes des de la notificacié per formalitzar el contracte.

7.5. Les persones aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 25 punts en la fase d'oposicié constituiran
una borsa de treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals, i en cas de necessitat seran
cridades d'acord amb I'ordre de les seves puntuacions al procés selectiu, amb una vigéncia de dos anys. El
funcionament de la borsa de treball sera el que determinin les Bases generals de les borses de treball per a
efectuar contractacions de caracter temporal del Consell Comarcal de I'Alt Penedés i de les borses de treball
temporal comarcal en relacidé als ajuntaments i altres organismes adherits al sistema comarcal de seleccio del
personal laboral temporal (exp. G7004-000043/2022), o les que estiguin vigents en cada moment.

7.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessio, en el cas de funcionaris/aries,
dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en tots els seus drets.

8. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga a la qual ha estat destinada la persona contractada i/o el/la

funcionari/aria li sera d'aplicacié la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en

compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacid, ha d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de

Recursos Humans de la corporacid, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

9. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixen en
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en
elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu.

10. REGIM D'IMPUGNACIONS 1 AL-LEGACIONS

10.1. Contra I'acord d'aprovacio d'aquestes bases especifiques, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos a partir de I'endema de la data de la
seva publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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10.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar des del
dia seglient a la seva publicacid, davant I'6rgan que ha pres l'acord, segons el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En
aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s'hagi produit la
desestimacié tacita del recurs de reposicié interposat.

10.3. Contra les resolucions definitives de la Presidéncia de la Corporacid, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicid dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio
o notificacid, o directament, recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacid.

10.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant la
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al tauler d'anuncis de la
corporacio.

10.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccidé no inclosos en I'apartat anterior, les persones aspirants,
al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideracid en el moment de fer -se publica la puntuacio final del procés selectiu.

10.6. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

11. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacié de la sol-licitud els/les aspirants son informats del tractament de les seves dades personals
gue sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
gue son recollides i tractades amb la fi explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréncia als processos selectius, accepten integrament aquestes bases i per
tant autoritzen la corporacié a verificar les dades a altres administracions o organismes per comprovar
I'acompliment dels requisits establerts en la base segona, i en especial:

- Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucidé psiquica que impedeixin el
desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-
les de forma permanent o transitoria.

- Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs publics per resolucid
judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni haver estat separats/ades, mitjangant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol administracié publica o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes.

- En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en situacié equivalent ni haver
estat sotmesos/es a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a I'ocupacio publica.

- Que no concorren en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques

- No haver estat condemnats/ades per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexual que inclou I'agressio, I'abls sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio
i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans.

Amb la presentacidé de la sol-licitud els/les aspirants sén informats respecte el fet que es publiquin les seves
dades identificatives en el BOPB, el DOGC i a la seu electronica de la corporacio tant en les llistes provisionals
de persones admeses, excloses com en les d'aprovades per ordre de puntuacié tal i com estableix I'art 45.1 b)
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques,
garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la proteccié de dades.

La corporacié com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures de seguretat
necessaries, d'acord amb la normativa aplicable de la legislacié vigent de proteccié de dades personals
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(Reglament (UE) 2016/679 General de Protecci6é de dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccidé de dades i
Garantia drets digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que I'assessorin perqué col-laborin en totes o algunes de
les proves o exercicis d'acord amb les respectives especialitats técniques o el personal col-laborador per
I'execucié de diferents tasques de suport, organitzatives o de gestié seran anomenades per la corporacid
encarregats de tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures técniques i organitzatives
apropiades, perqué el tractament sigui conforme amb els requisits exigits per la normativa de proteccié de
dades personals.

El termini de conservacié de les dades lliurades sera d'un maxim de 3 anys per les persones aspirants que
hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota la seva vida professional i el preceptiu per llei
per la persona contractada i/o la funcionaria i de 3 mesos des de que s'hagi resolt el concurs per els/les
aspirants que no hagin resultat seleccionats. La informacid publicada a la seu electronica de la corporacié es
suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacié d'acord amb les directius realitzades per les autoritats de
control de proteccié de dades.

La corporacié és I'Unic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha elaboracié de perfils no
automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones, en particular per analitzar o predir
aspectes relatius al rendiment professional i el compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacié davant I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades o a posar-se en contacte amb el/la Delegat/ada de Proteccié de dades
d'aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat.

S'informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio,
oposicié i limitacio del tractament en els termes establerts en la legislacid vigent dirigint-se al Delegat de
proteccié de dades del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, ¢/ d'Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del
Penedés (dpd@ccapenedes.cat).

ANNEX - TEMARI

I. TEMARI GENERAL

1. La Constitucidé Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols. Garanties constitucionals i la seva reforma

2. L'Estatut de Catalunya de 2006: estructura, contingut essencial i principis fonamentals. La seva reforma.

3. Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegacié legislativa en favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacid. Els Decrets-Llei. El reglament.

4. L'Administracio Publica a I'ordenament espanyol. Principis constitucionals d'actuacio. Tipologia de les
Administracions Publiques. El principi de legalitat. La desviacié de poder

5. Régim de sessions i acords dels organs col-legiats. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacié dels acords.

6. El reglament: concepte i classes. Potestat reglamentaria. La seva relaciéo amb la Llei. Requisits de validesa.
Reglament il-legal. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels
actes administratius. L'eficacia dels actes i la seva executivitat.

7. El procediment administratiu: significat, concepte i fases. Principis generals del procediment administratiu.
Dimensié temporal del procediment administratiu: dies i hores habils. COmput de terminis. L'estructura del
procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccid i finalitzacio.

8. Hisendes locals. Principis. Els ingressos publics. Els pressupostos locals.

9. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector Public. Principis. Ambit
subjectiu. Negocis exclosos.

10. El régim juridic de la funcié publica espanyola i del personal laboral. Les bases del régim estatutari dels
funcionaris publics: I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). El personal al servei de les administracions
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publiques. Drets i deures dels funcionaris i altres empleats publics. Régim d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques. Régim disciplinari. Les situacions administratives

11. L'accés a l'ocupacid publica. L'oferta publica d'ocupacio. La seleccid dels empleats publics: sistemes de
seleccio, requisits de participacié i procediment selectiu. La promocio interna. La seleccié de personal interi.
Mobilitat i sistemes de provisié de llocs de treball. La carrera professional.

12. La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.
Drets, deures i garanties derivades del regim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.

13. L'administracié electronica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les administracions
publiques per mitjans electronics. El régim juridic de I'administracid electronica: regulacié estatal i de la
Generalitat de Catalunya. L'expedient electronic. La Llei d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics.

14. La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacié publica.

15. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques en
general i locals.

16. La igualtat de génere a I'Administracié Publica. Régim juridic i mesures d'igualtat.

17. Les politiques sobre el medi ambient a Catalunya. Previsions de I'Estatut d'autonomia i normativa aplicable.
La regulacié especifica de les activitats amb impacte ambiental a Catalunya.

IT. DRET ADMINISTRATIU

18. El ciutada com administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seves causes
modificatives. Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques.

19. L'Administracié electronica: Regulacié aplicada a I'Administracié local. Normativa sectorial d'aplicacio.

20. Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals a Catalunya. Tramitacié d'expedients.
Abstencions i recusacions.

21. L'acte administratiu. Requisits: la motivacio i la forma. L'eficacia dels actes administratius: el principi
d'autotutela declarativa. Condicions.

22. La notificacio: tipus, contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovacio per
una altra Administracié. La demora i la retroactivitat de I'eficacia. La publicitat dels actes.

23. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de
conservacié de I'acte administratiu. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits.
L'accié de nul-litat: procediments i limits. La declaracidé de lesivitat. La revocacio d'actes. La rectificacié d'errors
materials o de fet.

24. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos
administratius: conciliacié, mediacid i arbitratge.

25. Disposicions generals sobre els procediments administratius comuns i normes reguladores dels diferents
procediments. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats.

26. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius. Terminis: comput, ampliacid i tramitacié d'urgencia.

27. Ordenacid. Instruccié: intervencié dels interessats, prova i informes. Audiéncia als interessats.

28. Finalitzacié del procediment. L'obligacio de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruéncia i de no agreujament de la situacid inicial. La terminacié convencional. La falta de resolucié
expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la renincia. La caducitat. La prescripcid.

29. La coaccié administrativa: el principi d'autotutela executiva. L'execucioé forgosa dels actes administratius:
els mitjans i principis d'utilitzacid. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

30. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensid i limits. Organs de la jurisdiccio i les seves
competéncies. Les parts: legitimacid. L'objecte del recurs contenciés administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

31. El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra sentencies.
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L'execucid de la senténcia. Procediments especials i incidents.

32. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de |la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la
potestat sancionadora local.

I1I. CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA

33. Els contractes del sector public: les directives europees en mateéria de contractacié publica. Objecte i ambit
d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes
a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Disposicions generals sobre la
contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte,
perfeccid i forma del contracte, régim d'invalidesa, recurs especial en matéria de contractacio.

34. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacid. Capacitat i solvéncia de I'empresari.
Successio en la persona del contractista.

35. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisié. Garanties exigibles
en la contractacié del sector public. Preparacié dels contractes de les Administracions Publiques: expedient de
contractacio, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques. Adjudicaci6 dels
contractes de les Administracions Publiques: normes generals i procediments d'adjudicacio.

36. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié Puablica en els contractes administratius. Execucio
dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensio i extincié dels contractes. Cessidé dels contractes i
subcontractacié.

37. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Projecte. Execucié del contracte
d'obres. Modificacié del contracte. Compliment i resolucid.

38. El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament. Compliment i resolucié.
Regulacio de determinats contractes de subministrament.

39. El contracte de serveis. Execucidé dels contractes de serveis. Resolucid. Especialitats del contracte
d'elaboracio de projectes d'obres.

40. El contracte de concessidé de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessié de serveis.
Efectes, compliment i extincié del contracte de concessié de serveis. Execucio i modificacié del contracte.
Compliment i resolucid.

41. El contracte de concessié d'obres. Els contractes de les Administracions Locals. Competéncies en materia
de contractacio en les entitats locals. Normes especifiques de contractacié publica a les entitats locals.

IV. GESTIO PATRIMONIAL

42. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns
patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb relacié amb els seus béns. Els béns comunals.
L'inventari. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini public. Régim de les autoritzacions i
concessions demanials.

43. El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Regim juridic. Potestats de les Administracions i régim
d'adquisicio, Us i alienacid. La cessié de béns i drets patrimonials.

44. |'expropiacid forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La
reversio expropiatoria. Tramitacié d'urgéncia. Procediments especials.

45. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits i requisits de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L'accid i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat.

V. REGIM LOCAL

46. El régim local: significat i evolucid historica. L'Administracio local a la Constitucié. La Carta europea
d'autonomia local. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.

47. El sistema de fonts del dret local. Regulaci6 basica de I'Estat i la normativa de les Comunitats Autdbnomes
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en matéria de régim local. La incidéncia en la legislacid sectorial sobre el régim local. La potestat normativa de
les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié. El reglament organic. Els bans.

48. El municipi: conceptes i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions dels
termes municipals. Legislacié basica i legislacié autonomica. La poblacié municipal. El padré d'habitants.
L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

49. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents d'alcalde, el
Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres 6rgans. Els municipis
de gran poblacid: especialitats del seu réegim organic funcional. Els grups politics. La participacié veinal en la
gestié municipal. El consell obert. Altres régims especials.

50. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competéncies
diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les
competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

51. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i alcaldes. Eleccié de
diputats provincials i presidents de les diputacions provincials. La mocid de censura i la qliestié de confianca a
I'ambit local.. L'Estatut dels membres electius de les corporacions locals.

52. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacions dels acords. notificacions i publicacions dels acords. El registre electronic de documents. La
utilitzacié dels mitjans telematics.

53. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. L'activitat de la policia: la intervencié administrativa
local en l'activitat privada. Les autoritzacions administratives: classes. El regim de les llicencies. La comunicacié
prévia i la declaracio responsable.

54. La iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei public en les entitats
locals. Les formes de gestid. Especial referéencia a la concessié de serveis i a I'empresa publica local. El
consorci. La Mancomunitat.

55. Les competéncies municipals en matéria de serveis socials. Els instruments de cooperacio6 i coordinacio
interadministrativa en matéria de serveis socials. Les politiques municipals de joventut i igualtat de genere.

VI. URBANISME

56. L'urbanisme a Catalunya. El Text refds de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les administracions amb
competéncies urbanistiques. El regim urbanistic del sol. El réegim juridic del patrimoni municipal del sol i
I'habitatge.

57. Instruments de planejament urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans d'ordenacié urbanistica
municipal. Programes d'actuacié urbanistica municipal. Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans
parcials urbanistics. Plans parcials de delimitacié urbanistica. Plans especials urbanistics. Plans de millora
urbana.

58. Elaboracid i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de I'aprovacio, Iniciativa i col-laboracio
dels particulars. Publicitat. Modificacid i revisié de plans. Suposits indemnitzatoris.

59. Gestid i Execucié del planejament. El principi d'equidistribucio i les seves técniques. Pressuposits de
I'execucid urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria del sistema d'actuacié. Actuacions urbanistiques
integrades i aillades.

60. El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacio. Les juntes de compensacié. Obtencid
de terrenys dotacionals. El projecte d'urbanitzacid El sistema d'expropiacid. Peculiaritats de les expropiacions
urbanistiques.

61. El regim de valoracions. La funcid social de la propietat i la gestio del sol. Aspectes financers,
pressupostaris, i comptables de 'urbanisme. Contribucions especials i quotes d'urbanitzacié. Les arees de
reserva. Els convenis urbanistics.

62. Intervenciéo administrativa en I'Us del sol, el subsol i les edificacions. La llicéncia urbanistica: actes
subjectes a llicéncia, naturalesa i regim juridic. La regulacié del silenci administratiu en la legislacié urbanistica.
Deure de conservacio. Les ordres d'execucid. Régim de la declaracié de ruina.

63. Proteccid de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les seves condicions. Llicéncies
il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L'accié publica. Els delictes contra I'ordenacié del territori.
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64. La Llei de I'habitatge de Catalunya. La participacid de les entitats locals en la politica d'habitatge. Les
politiques municipals del sol i habitatges de proteccié publica. La planificacié territorial i la programacié en
matéria d'habitatge. L'habitatge en el planejament urbanistic. La qualitat del parc immobiliari d'habitatges. La
proteccié dels consumidors i usuaris d'habitatges en el mercat immobiliari. El regim de control i el procediment
sancionador.

65. Patrimoni municipal del sol com a instrument de gestié en la promocié d'habitatges de proteccié publica. El
pla local d'habitatges i els convenis interadministratius de col-laboracié.

66. Régim i contingut del dret de propietat del sol. El régim del sol: situacions i criteris d'utilitzacié. Les
actuacions de transformacid urbanistica.

67. Les competéncies de les entitats locals en matéria de medi ambient urba. Parcs i jardins publics. La
proteccié contra la contaminacié acustica, luminica i atmosférica en les zones urbanes. El control ambiental
d'activitats en la normativa sectorial d'aplicacié. Especial referencia a la unitat de mercat en I'exercici
d'activitats economiques. La inspeccié municipal.

VII. DRET FINANCER, PRESSUPOSTARI I TRIBUTARI

68. L'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera en la Constitucid i normativa de desenvolupament.
Principis generals. Incompliment dels objectius de I'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i regla de
despesa de les corporacions locals.

69. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacié: especial
referencia a les bases d'execucié del pressupost. La prorroga del pressupost.

70. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les
despeses.- de caracter plurianual. Els projectes de despeses. Les despeses amb financament afectat: especial
referéncia a les desviacions de financament. La liquidacio del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit.
El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria.

71. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de I'entitat local i dels seus
organismes autonoms: contingut i justificacié. Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié del compte
general. Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de gestid i a altres administracions publiques.

72. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en mateéria tributaria: contingut
de les ordenances fiscals, tramitacid i regim d'impugnacio dels actes d'imposicid i d'ordenacié de tributs.
L'establiment de recursos no tributaris.

73. El control intern de I'activitat economica-financera de les entitats locals i els seus ens dependents. La funcié
interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats i objeccions. Control financer, control permanent i
auditoria publica a les entitats locals. El control extern de I'activitat economica-financera de les entitats locals i
els seus ens dependents: el Tribunal de Comptes i els drgans de control extern de les Comunitats Autonomes.

74. Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals: dels municipis, de les provincies i d'altres
entitats locals. La imposicié i ordenacié de tributs i I'establiment de recursos no tributaris.

75. La gestid i liquidacio dels recursos. La revisié en via administrativa dels actes de gestié dictats en matéria
d'hisendes locals. La devolucié dels ingressos indeguts.

76. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions.
Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacid i periode impositiu. Gestié cadastral. Gestioé tributaria.
Inspeccid cadastral.

77. L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. L'impost de construccions, instal-lacions i obres. L'import
sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

78. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i
col-laboracié ciutadana.

79. El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacié. Les
operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i requisits per a la concertacié
d'operacions de credit a llarg termini. La concessié d'avals per les entitats locals.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



14/14 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9779 - 23.10.2026
-

CVE-DOGC-A-26292018-2026

VIII. SUBVENCIONS I CONVENIS

80. Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions. Procediment de concessio i
gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions.

IX. EMPLEATS PUBLICS

81. Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d'igualtat i contra la violéncia de génere a les
Administracions Publiques. Politiques dirigides a I'atencié a persones amb discapacitat i/o dependents.

82. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. La funcié publica local: classes de
funcionaris locals.

83. Els instruments d'organitzacié de personal: plantilles i relaciones de llocs de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: I'oferta publica d'ocupacio, els plans d'ocupacid i altres sistemes de
racionalitzacio.

84. Les relacions laborals. Sistemes de representacio i participacié en I'Administracié publica. Organs de
representacio, determinacid de les condicions de treball i participacié del personal al servei de les
administracions publiques. Els pactes i els acords amb les organitzacions sindicals.

85. El contracte de treball: concepte, subjectes i forma. El contingut del contracte de treball. Modificacio,
suspensié i extincio del contracte de treball. La causalitat en el contracte de treball. Modalitats de contracte.

86. L'accés a I'ocupacié publica local: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extincio de la
condicié d'empleat public. El régim de provisié de llocs de treball: sistemes de provisié. El contracte de treball.
Les situacions administratives dels funcionaris locals.

87. La relacid estatutaria. Els drets dels empleats locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera
administrativa i a les retribucions. El régim de Seguretat Social. Drets col-lectius. Sindicacié i representacio. El
dret a vaga. La negociacié col-lectiva.

88. Els deures dels empleats locals. El seu régim disciplinari. El seu régim de responsabilitat civil, penal i
patrimonial. El seu regim d'incompatibilitats.

X. GOVERN OBERT I TRANSPARENCIA
89. Participacié ciutadana. Transparencia i bon govern. Normativa estatal i autondmica.

90. La governanga publica i el govern obert. Concepte i principis informadors del govern obert: col-laboracié,
participacio, transparéncia i rendicido de comptes. Dades obertes i reutilitzacié. La bona administracid orientada
al bé comu. La dimensid etica del personal al servei de I'Administracié Publica. Codis de bon govern. El codi
europeu de bona conducta administrativa.”

Vilafranca del Penedés, 16 d'octubre de 2026

Xavier Lluch i Llopart

President

(26.292.018)
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