BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 138 DE 20-VII-2026 1/18

I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« AUTORIDADES Y PERSONAL
JUNTA GENERAL DEL PRINCIPADO

CONVOCATORIA, en turno libre y por el procedimiento de oposicién, de una plaza del Cuerpo Superior y Facultati-
vo, Escala de Ingenieria Informatica, Grupo A, Subgrupo A1, y aprobacion de las bases por las que se ha de regir
la convocatoria (2025/589/B1202).

(Mesa de la Camara de 13 de julio de 2026).

1. La oferta de empleo publico de la Junta General del Principado de Asturias correspondiente al ejercicio 2025, apro-
bada por Acuerdo de la Mesa de la Camara de 16 de diciembre de 2025 (BOJG/XII/C/101), incluye una plaza del Cuerpo
Superior y Facultativo, Escala de Ingenieria Informatica, Grupo A, Subgrupo Al, a la que se accedera por oposicidn,
mediante convocatoria en turno libre.

2. Se procedié a la remision del borrador de las bases de la convocatoria a la representacion de personal, que no
realiz6 ninguna alegacion.

En atencidn a lo expuesto, en uso de la competencia atribuida por el articulo 6.e) del Estatuto de Personal de la Junta
General del Principado de Asturias, la Mesa de la Junta General acuerda:

Primero. Convocar proceso selectivo para el acceso a una plaza de la Escala de Ingenieria Informatica del Cuerpo
Superior y Facultativo (Grupo A, Subgrupo Al), en turno libre y por el procedimiento de oposicidn.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la presente convocatoria y que se detallan a continuacioén, ordenando su
publicacidon en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. También se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta General
y en la web de la Junta General.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, re-
curso de reposicion ante la Mesa de la Junta General en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 ¢) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacidn,
significandose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso
que estimen oportuno.

Lo que se publica, en Oviedo, a 13 de julio de 2026.—P. D. El letrado mayor.—Cdd. 2026-06045.
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ANEXO

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A UNA PLAZA DE LA ESCALA DE INGENIERIA INFORMATICA DEL
CUERPO SUPERIOR Y FACULTATIVO

Primera. Objeto y normas de aplicaciéon

1. La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura, en régimen de funcionario de carrera, de una plaza de la
Escala de Ingenieria Informética del Cuerpo Superior y Facultativo de la Junta General del Principado de Asturias
(grupo A, subgrupo A1), que se proveera por el sistema de oposicién y en turno libre, en ejecucién de la oferta de
empleo publico de la Junta General correspondiente al ejercicio 2025.

2. La convocatoria se rige por lo dispuesto en las presentes bases, en el Estatuto de Personal de la Junta General,
en las «Normas complementarias de ingreso del personal, de provisién de puestos de trabajo y de promocién
interna de los funcionarios de la Junta General» (en adelante, Normas Complementarias) y en el Reglamento de las
Escalas del Personal Funcionario de la Junta General, asi como, en lo no previsto expresamente, en las demas
normas que resulten de aplicacion.

3. El tratamiento de los datos personales aportados durante el proceso selectivo se realizara conforme al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General
de Proteccion de Datos), y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, en los términos previstos en la base cuarta.

Segunda. Requisitos para concurrir

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos que
se indican a continuacién, que deberan poseerse el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, acreditdndose en la forma y en el momento establecidos en
las presentes bases:

A) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola. También podran participar, en los términos previstos en la
normativa vigente:

— las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y aquellas incluidas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia en los que sea
de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores;

— el cdnyuge de las personas de nacionalidad espafiola y de las nacionales de otros Estados miembros de la Uni6én
Europea, siempre que no estén separadas de derecho;

— los descendientes de las personas de nacionalidad espafiola y de las nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea y los de su conyuge, siempre que no estén separadas de derecho, que sean menores de 21 afios
o mayores de dicha edad dependientes.

B) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la Escala de Ingenieria Informatica
del Cuerpo Superior y Facultativo. A tal efecto, quienes superen las pruebas se someteran a reconocimiento médico
por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal de la Junta General antes de su nombramiento,
debiendo obtener la calificacién de apto para el desempefio de las tareas de la Escala.

C) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

D) Habilitacién: no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
a cuerpos o escalas de funcionarios. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente, ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

E) Titulacidn: titulo universitario oficial de grado o equivalente del campo de estudio de ingenieria informética y
de sistemas o titulo universitario oficial de master universitario que habilite para el ejercicio de la profesion de
ingenieria informatica. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse la correspondiente
homologacién o declaracién de equivalencia conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacién
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1. De conformidad con la disposicién adicional segunda de las Normas Complementarias, las solicitudes de
participaciéon deberan presentarse exclusivamente por via telematica a través del portal de empleo publico
CONVOCA de la sede electrénica de la Junta General, accesible en el enlace https://jgpa.convoca.online/.

La inscripcion se realizara siguiendo las instrucciones que se indiquen en el citado portal, siendo necesario
identificarse a través de la plataforma de identificacion electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

2. La participacion en el proceso selectivo no esta sujeta al pago de tasa ni de derechos de examen, por lo que la
solicitud no requiere abonar ni acreditar cantidad alguna por este concepto.

3. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que precisen adaptaciones de tiempo y/o
medios para la realizacién de las pruebas selectivas deberan indicarlo en el apartado correspondiente de la
solicitud. Una vez constituido, el Tribunal examinard y resolvera motivadamente dichas peticiones, recabando a
tal efecto informe del rgano técnico competente de la comunidad auténoma, en el que se determinen las medidas
concretas de adaptacion necesarias, atendiendo a las caracteristicas del proceso selectivo y al tiempo establecido
para su desarrollo, conforme a los criterios de la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

4. La solicitud de participaciéon en el proceso selectivo supondra la declaracién responsable de la persona
aspirante, a los efectos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, aplicable en los términos de su disposicion adicional quinta, de que retine
todos los requisitos exigidos en las presentes bases para participar en el proceso selectivo.

El Tribunal, con caracter general, no llevara a cabo actuaciones de verificacion del cumplimiento de dichos
requisitos durante el desarrollo de las pruebas selectivas, sin perjuicio de las comprobaciones que procedan en
caso de duda razonable o de conocimiento de hechos que pudieran determinar la exclusién de la persona aspirante.

Los requisitos de participacion deberdn ser acreditados en los términos y plazos establecidos en la base
decimoquinta de la presente convocatoria.

5. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidn de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (en adelante, BOPA).

Cuarta. Proteccién y gestion de los datos de caracter personal

1. Los datos personales recogidos durante el proceso selectivo serdn tratados por la Junta General del Principado
de Asturias, en su condicién de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la solicitud de admisién
alas pruebas selectivas, el desarrollo del proceso selectivo y, en su caso, la posterior relacién de servicios, asi como,
cuando proceda, la conformacién de bolsas o listas para el nombramiento de personal funcionario interino y la
realizacién de las comunicaciones necesarias para todo ello. Los datos de contacto de la persona delegada de
proteccién de datos son: dpd@jgpa.es.

2. Los datos identificativos (nombre y apellidos y parte del nimero del documento nacional de identidad o
documento equivalente, en la forma legalmente prevista), las posibles causas de exclusion y las puntuaciones
obtenidas durante el proceso selectivo se publicaran en el portal de empleo publico CONVOCA de la sede
electrdonica de la Junta General, en la fase que corresponda y en los términos previstos en la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Los datos no serdn cedidos a terceros, salvo obligacién
legal.

3. La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una obligacién legal aplicable a la Junta General [articulo
6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, RGPD] y el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos a la Junta General [articulo 6.1.e) del RGPD], en materia de empleo
publico. Cuando proceda, el tratamiento de categorias especiales de datos (en particular, los relativos a la
discapacidad o a la salud) se realizara al amparo del articulo 9.2 del RGPD y con las garantias previstas en la
normativa de proteccién de datos.

4. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que pudieran derivarse, conforme a la normativa de archivo y
documentacidn aplicable a la Junta General.

5. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién y oposicién
al tratamiento, en los términos previstos en la normativa vigente, dirigiendo escrito a la Junta General del
Principado de Asturias o por correo electrénico a dpd@jgpa.es. Asimismo, podran presentar reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es). Puede consultarse informacién adicional sobre el
tratamiento en la politica de privacidad disponible en la sede electrénica de la Junta General.

Quinta. Admisién y exclusion de los aspirantes
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1. La Presidencia de la Junta General, en el plazo maximo de dos meses desde la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, dictara resolucién de aprobaciéon de la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. Dicha resolucion se publicara en el BOPA, en el Boletin Oficial de la Junta General (en adelante, BOJG) y
en el portal de empleo ptblico CONVOCA de la sede electrénica de la Junta General.

2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el BOPA de la lista provisional, para subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién
en dicha lista, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, aplicable en los términos de su
disposicion adicional quinta. Transcurrido dicho plazo sin efectuar la correspondiente subsanacidn, se les tendra
por desistidas de su solicitud.

3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada,
de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, aplicable en los términos de su disposicién adicional quinta, siempre que no
afecten al sentido de las resoluciones adoptadas ni a derechos de terceros.

4. Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado 2 de la presente base y examinadas las subsanaciones y,
en su caso, las alegaciones presentadas, la Presidencia de la Junta General dictara resolucién de aprobacién de la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas y en que se sefialen la fecha, hora y lugar de celebracién del
primer ejercicio, asi como el orden de actuacién de las personas aspirantes resultante del sorteo a que se refiere
la base séptima. Dicha resolucidn se publicara en el BOPA, en el BOJG y en el portal de empleo piblico CONVOCA
de la sede electrénica de la Junta General.

5.Laresolucion que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via administrativa.
Contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la Junta General, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOPA, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, aplicable en los términos de su disposicién adicional quinta, o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Asturias, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de dicha publicacién, de conformidad con
el articulo 10.1 c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio. En caso de interponer recurso de reposicién, no podra
interponerse el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Todo ello, sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

6. Si con posterioridad a la resolucién a que se refiere el apartado 4 de la presente base, incluso durante la
celebracion del ejercicio, el Tribunal advirtiera inexactitud o falsedad en la solicitud de cualquier persona
aspirante que afecte al cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y constituya causa de exclusion,
esta tendra caracter insubsanable, conforme al articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, aplicable en los términos de su disposicion adicional
quinta. En tal caso, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, propondra a la Presidencia de la Junta
General la adopcion de la correspondiente resolucion de exclusion.

Sexta. Tribunal

1. El Tribunal serd designado por la Presidencia de la Junta General y su composicién se hard publica
simultidneamente con la resolucién que aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas a que se
refiere la base anterior. Corresponden al Tribunal el desarrollo y la calificacién del proceso selectivo.

2. El Tribunal estard integrado por un niimero impar de miembros, con voz y voto, no inferior a cinco, sin que a
estos efectos se compute la Secretaria, que asistira a las sesiones con voz y sin voto, asi como por sus respectivos
suplentes. Sus miembros deberan ser personal funcionario de carrera pertenecientes a cuerpos o escalas para cuyo
ingreso se haya exigido un nivel de titulacién igual o superior al requerido para el acceso a la escala y con la
cualificacién o especializacién adecuadas, y su designaciéon se efectuara en los términos del articulo 2.3 de las
Normas Complementarias, correspondiente la Presidencia y la Secretaria a personal de la Junta General, y se
ajustara al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. No podran formar parte del Tribunal el
personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino ni el personal eventual. Las
personas que lo integren pertenecen al mismo a titulo individual, sin ostentar representacién alguna.

3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, debera estar reunido con la asistencia, presencial o a distancia, de quienes ostenten la Presidencia y la
Secretaria del Tribunal o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
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4. El Tribunal podra solicitar de la Mesa de la Junta General la incorporacién de asesores especialistas para el mejor
desarrollo del proceso selectivo, que actuardn con voz pero sin voto. El Tribunal también podra contar con
personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso selectivo con las competencias de
ejecucion material y ordenacion administrativa, en los términos que determine el propio Tribunal.

5. El régimen de la abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal, asi como de los asesores especialistas y
del personal colaborador que, en su caso, se designen, serd el establecido en los articulos 23 y 24 dela Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, aplicables en los términos de su disposicién adicional
vigesimosegunda. Sera asimismo causa de abstencién o recusacién, de conformidad con el articulo 7.2 de las
Normas Complementarias, haber realizado tareas de preparacién para cualquier prueba de ingreso en la
Administracién o empresa privada de una o mas personas aspirantes que resulten admitidas en la presente
convocatoria, dentro de los tres afios anteriores a su publicacién.

6. El Tribunal debera ajustar su actuacién y funcionamiento a los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como a los de profesionalidad, objetividad, neutralidad e imparcialidad.

7. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se susciten y para adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases. Asimismo, el Tribunal podra
requerir en cualquier momento la acreditacion de la identidad de las personas aspirantes.

8. Los anuncios del Tribunal se publicaran en el portal de empleo publico CONVOCA de la sede electrénica de la
Junta General.

9. A efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Edificio Administrativo de la Junta
General. Cualquier consulta sobre el desarrollo del proceso selectivo podra realizarse también a través de la
direccién de correo electrénico oposicion-ing-informatica2026@jgpa.es, que no tendra en ningin caso la
consideracion de registro electrdnico ni producira efectos administrativos.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo

1. Las pruebas, que no podran comenzar antes del 1 de abril de 2027, se celebraran en el lugar, dia y hora que
establezca la resolucidn a que se refiere el apartado 4 de la base quinta.

2. El llamamiento de las personas aspirantes se iniciara por la letra resultante del sorteo publico celebrado por la
Junta General del Principado de Asturias para la determinacidn del orden de actuacidén en las pruebas selectivas
de ingreso correspondientes al ejercicio 2027. En el supuesto de que no existiera ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comenzara por dicha letra, el orden se iniciara por la letra siguiente, conforme al orden alfabético.

3. En cada uno de los ejercicios, la comparecencia de las personas aspirantes sera requerida de viva voz y en
llamamiento unico, quedando excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan en el acto, salvo en los
supuestos previstos en el apartado siguiente. Las personas aspirantes deberan ir provistas del correspondiente
documento de identidad.

4. Las aspirantes embarazadas que prevean la coincidencia del parto con la fecha de celebracién del ejercicio, o
que se encuentren en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en conocimiento del Tribunal, dentro de los
quince dias naturales siguientes al anuncio de la fecha del examen, adjuntando informe médico oficial acreditativo
de su situacion. El Tribunal, a la vista de la informacion recibida, acordarad motivadamente la realizaciéon del
ejercicio en un lugar alternativo, su aplazamiento o ambas medidas conjuntamente. La impugnacién de dicho
acuerdo se regird por lo dispuesto en la base decimoctava para los actos del Tribunal.

5. En caso de existir solicitudes de adaptacion, con caracter previo a la celebracién del primer ejercicio, el Tribunal
aprobard una relacién comprensiva de las personas aspirantes que las hayan solicitado, indicando para cada una
de ellas la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacién. Esa informacién serd notificada a cada
persona interesada. Ademas, se hara publica una somera indicacién del contenido de la relacion. En el caso de que
la necesidad de adaptaciones de tiempo y/o medios surgiera de forma sobrevenida a la finalizacién del plazo de
presentacidén de solicitudes, la persona interesada podra solicitar al Tribunal la adaptacidén que precise, con una
antelacién de, al menos, 10 dias habiles a la celebracién del correspondiente ejercicio, aportando informe del
6rgano técnico competente de la comunidad auténoma en el que se acredite la necesidad de adaptacion.

6. La fecha de celebracion de cada ejercicio sera fijada por el Tribunal y, con caracter general, debera respetarse
un intervalo minimo de tres dias habiles entre la publicacion de la calificacién del ejercicio anterior y el inicio del
siguiente, sin que el intervalo entre cada ejercicio pueda exceder de cuarenta y cinco dias habiles, de conformidad
con el articulo 18.1 de las Normas Complementarias. La publicaciéon de la convocatoria de cada ejercicio se
realizara conforme a lo previsto en las bases novena y decimocuarta.
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7. Las calificaciones de cada ejercicio se publicaran en el Portal de Empleo Publico CONVOCA. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacidn, para
solicitar la vista de su ejercicio y formular las alegaciones que estimen oportunas ante el Tribunal, que las resolvera
motivadamente con caracter previo a elevar las calificaciones a definitivas. La resolucién de las alegaciones se
incorporara al expediente.

8. La celebracion de los ejercicios se desarrollara en un plazo maximo de tres meses, contado a partir de la fecha
de realizacion del primer ejercicio, salvo causa justificada apreciada por el Tribunal.

Octava. Sistema selectivo y estructura de los ejercicios

1. El proceso selectivo se desarrollara por el sistema de oposicién y constard de cuatro ejercicios, todos ellos
obligatorios y eliminatorios, orientados a comprobar los conocimientos, competencias técnicas y capacidades
profesionales necesarios para el desempefio de las funciones propias de la Escala de Ingenieria Informatica del
Cuerpo Superior y Facultativo.

Los ejercicios consistirdn en la realizacién de tareas relacionadas con el perfil competencial que figura en el anexo
I y requeriran la aplicacién de los conocimientos encuadrados en las areas exigibles que figuran en el anexo II.
Ambos anexos constituyen conjuntamente el programa que rige las pruebas a los efectos del articulo 10 h) de las
Normas Complementarias.

2. Los ejercicios tendran un enfoque preferentemente aplicado y estaran dirigidos a valorar, de forma integrada,
la capacidad de analisis, diagndstico, disefio y resolucién de problemas, la adopcién de decisiones, la gestion de
situaciones complejas, la elaboraciéon de documentacion técnica y funcional, la comunicacién de soluciones y, en
general, la adecuacion profesional de las personas aspirantes a las funciones propias de la Escala de Ingenieria
Informatica.

3. La descripcidn, duracién, puntuacién y condiciones especificas de cada ejercicio seran las previstas en las bases
siguientes, sin perjuicio de las concreciones que pueda realizar el Tribunal en los términos establecidos en esta
base.

4. En el anuncio de convocatoria de cada ejercicio, ademés de la fecha, hora, lugar y demas condiciones de
realizacion, el Tribunal podra concretar los siguientes extremos, cuando la naturaleza de la prueba lo requiera y
sin alterar el contenido esencial, la puntuacién maxima ni los criterios generales establecidos en estas bases:

— Los materiales, documentacién o elementos de informaciéon que, en su caso, se suministraran durante el
ejercicio.

— La ponderacidn de los criterios de correccién de la rubrica general prevista en la base novena y, en su caso, el
desglose de dichos criterios en subcriterios o apartados, siempre dentro del marco establecido en estas bases.

— Las herramientas concretas que, en su caso, deberan o podran utilizarse durante el ejercicio, incluyendo, entre
otras, procesadores de texto, hojas de calculo, herramientas de gestion de proyectos, editores de diagramas,
lenguajes de programacién, compiladores, entornos de desarrollo, sistemas de control de versiones u otras
herramientas técnicas adecuadas a la naturaleza de la prueba.

— Las condiciones de uso de los medios materiales, técnicos o informaticos puestos a disposicion de las personas
aspirantes, asi como las limitaciones que resulten aplicables para garantizar la igualdad, la trazabilidad, la
seguridad y la integridad del ejercicio.

5.Enlos ejercicios, o en las fases de estos, en que resulte compatible con su naturaleza, se garantizara el anonimato
de las personas aspirantes tanto en la realizacidn del ejercicio como en su correccién. Cuando, por la naturaleza
del ejercicio o de alguna de sus fases, no resulte posible garantizar el anonimato, el Tribunal aplicara criterios de
correccion previamente establecidos, asi como rubricas o matrices de valoracién aprobadas con anterioridad a la
realizacién del ejercicio. Las puntuaciones otorgadas deberdan quedar suficientemente motivadas, dejando
constancia en el expediente del fundamento de la calificacién.

6. El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar la igualdad de condiciones en la realizacién de las
pruebas, la integridad de los materiales, herramientas y entornos de examen, la conservacién de los ejercicios,
entregables, registros y evidencias producidas, asi como la trazabilidad del proceso de correccién y calificacion.

7.En la fase de defensa oral del tercer ejercicio, el Tribunal podra utilizar sistemas de grabacion de audio, de video
o de ambos, a efectos de constancia, garantia del proceso selectivo y medio de prueba en caso de revisién o
impugnacioén. Las personas aspirantes seran informadas previamente de dicha circunstancia, de la finalidad de la
grabaciény de las condiciones de custodia y conservacién de los registros, con pleno respeto a la normativa vigente
en materia de proteccion de datos.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 138 DE 20-VII-2026 7/18

Novena. Criterios de valoracion, ribrica general y criterios de penalizacién

1. La valoracién de los ejercicios se efectuara con arreglo a una rubrica general de correccién integrada por los
siguientes criterios, sin perjuicio de su concrecidon, ponderacion o desglose por el Tribunal en funcién de la
naturaleza de cada ejercicio:

— Razonamiento y resolucién de problemas: se valoraran la capacidad de diagnéstico, la identificacién de causas
y efectos, la comprension del problema planteado y la coherencia, solidez y suficiencia de los razonamientos y
argumentaciones ofrecidos.

— Valor técnico: se valoraran la calidad de las soluciones desde el punto de vista técnico y de ingenieria, la
correccion de los conocimientos aplicados, la profundidad y amplitud de los conocimientos técnicos demostrados
y la adecuacién técnica de las decisiones adoptadas.

— Adecuacién al contexto: se valoraran la capacidad para comprender y manejar adecuadamente la situacién
descrita, las necesidades planteadas y las tareas solicitadas; la adecuacién de las soluciones al contexto
institucional y funcional; la identificacién y valoracién de requisitos, riesgos, impactos, dependencias y factores
criticos; la viabilidad, eficacia y sostenibilidad de las medidas propuestas, y el cumplimiento normativo que resulte
exigible.

— Gestidn y priorizacion: se valoraran la correcta priorizacién de actuaciones, la toma de decisiones, la respuesta
ante requisitos cambiantes o situaciones de presidn, la gestion del tiempo y, cuando proceda, la consideraciéon de
equipos, plazos, recursos y relaciones con las personas o unidades interesadas.

— Comunicacidn: se valoraran la calidad de la documentacion generada, la claridad, precision, estructura y utilidad
de la expresion escrita u oral, la adecuacién de la comunicacion al perfil de sus destinatarios y, cuando resulte
exigido por el ejercicio, el uso adecuado del inglés técnico.

2. Antes de la realizacidn de cada ejercicio, el Tribunal aprobara los criterios especificos de valoracion, las rubricas,
matrices o escalas analiticas aplicables, la distribucién de la puntuacién entre bloques, apartados, tareas o
entregables y, en su caso, una ponderacién especifica de los criterios de la rubrica general, asi como las
penalizaciones aplicables por errores graves o criticos. Dichos criterios deberan ponerse en conocimiento de las
personas aspirantes antes del inicio del ejercicio correspondiente, sin perjuicio de que puedan incorporarse al
propio enunciado o a las instrucciones de realizacién de la prueba cuando su difusién anticipada pudiera
desnaturalizarla. En todo caso, deberan quedar incorporados al expediente.

3. Cuando el Tribunal no establezca una ponderacidn especifica por razén de la naturaleza del ejercicio, la ribrica
general se aplicard con la siguiente distribucién supletoria:

— Razonamiento y resolucién de problemas: 20 %.
— Valor técnico: 25 %.

— Adecuacioén al contexto: 25 %.

— Gestién y priorizacién: 15 %.

— Comunicacion: 15 %.

4. Ademas de la valoracién positiva de los apartados de la rubrica, el Tribunal podra aplicar penalizaciones cuando
en las respuestas, decisiones, omisiones, entregables o actuaciones de las personas aspirantes se aprecien
deficiencias relevantes relacionadas con alguno de los siguientes dmbitos:

— Competencia profesional, conocimientos fundamentales, conceptos técnicos basicos y buenas practicas.

— Cumplimiento de los requisitos del supuesto, funcionalidad requerida, adecuacién al contexto y entregables
exigidos.

— Seguridad, incluyendo la integridad, disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad de la informacién y de los
sistemas, la proteccion de datos sensibles, la prevencion de accesos indebidos y la continuidad en la prestaciéon de
los servicios.

— Cumplimiento legal, incluyendo la observancia de la normativa vigente que resulte aplicable, en particular —
cuando el supuesto lo requiera— en materia de contratacién, protecciéon de datos, propiedad intelectual y
derechos fundamentales, asi como de las obligaciones contractuales aplicables.
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5. Las deficiencias penalizables podran apreciarse como errores graves o errores criticos, atendiendo a su entidad,
incidencia en el ejercicio y relacién con las competencias esenciales para el desempefio de las funciones propias
de la plaza convocada.

Podran tener la consideracion de errores criticos aquellas respuestas, decisiones, omisiones o actuaciones que, de
forma manifiesta y en atencion al supuesto planteado, revelen una incapacidad patente para aplicar conocimientos
basicos o fundamentales, una mala practica profesional flagrante, un incumplimiento esencial de la funcionalidad
requerida o de los entregables exigidos, un riesgo relevante de compromiso grave de la seguridad del sistema o de
la institucion, o un incumplimiento flagrante y grave de la normativa aplicable, de las obligaciones contractuales o
del respeto a los derechos individuales.

La apreciacién de un error critico podra determinar la no superacion del ejercicio correspondiente iinicamente
cuando tal consecuencia haya sido prevista expresamente por el Tribunal antes del inicio del ejercicio y el error
guarde relacion directa con dichas competencias esenciales.

Podran tener la consideracidon de errores graves aquellas respuestas, decisiones, omisiones o actuaciones que
impliquen una aplicacién muy deficiente o la ausencia de conocimientos exigibles, acciones u omisiones
claramente negligentes, decisiones manifiestamente errdneas respecto al cumplimiento de los requisitos del
supuesto, incompatibilidad manifiesta con el contexto planteado, omisiones graves en los entregables,
introduccién de riesgos de seguridad notables y evitables, omisién de medidas manifiestamente necesarias o falta
de atencién que conlleve un incumplimiento importante de la normativa, obligaciones contractuales u otros
deberes relevantes.

La apreciacién de errores graves podra determinar la minoracidn de la puntuacion global del ejercicio, de un
bloque, apartado, tarea o entregable, o la fijacién de un limite maximo de puntuacién alcanzable, siempre que la
cuantia de la minoracién o el efecto limitativo hayan sido establecidos por el Tribunal antes del inicio del ejercicio.

6. La apreciacidn de errores graves o criticos debera quedar suficientemente reflejada en la documentacién de
correccion y calificacion, con indicacién sucinta de la respuesta, omisidn, decisidn o actuacidn en que consista el
error apreciado y de su incidencia en la puntuacién otorgada o, en su caso, en la no superacién del ejercicio. No
serd exigible la previsiéon exhaustiva de los concretos errores que pudieran cometerse, siempre que resulten
encuadrables en la caracterizacién general establecida en esta base y estén vinculados a los criterios especificos
aprobados por el Tribunal. Correspondera al Tribunal apreciar motivadamente su concurrencia en los términos
previstos en las presentes bases.

Décima. Primer ejercicio: cuaderno de casos breves

1. El primer ejercicio tendrd por objeto comprobar la capacidad de las personas aspirantes para analizar
escenarios técnicos breves, aplicar conocimientos, identificar problemas, riesgos o condicionantes relevantes,
adoptar decisiones racionales y técnicamente fundadas y resolver las cuestiones o tareas planteadas, en relacién
con el perfil competencial del anexo [ y las areas de conocimiento exigibles del anexo II.

2. El ejercicio consistira en la resolucién por escrito de un cuaderno de casos o escenarios tedrico-practicos breves,
en numero no inferior a diez ni superior a quince, elaborados por el Tribunal. Los casos podran estar referidos,
entre otras, a materias relativas a sistemas, infraestructuras y servicios digitales; redes, comunicaciones y
disponibilidad de servicios; seguridad de la informacién, gestién de incidentes y medidas de contencion;
integracion de aplicaciones, tratamiento de datos y continuidad operativa; soporte a procesos internos, actividad
parlamentaria y funcionamiento institucional; y elaboracién de documentacién técnica o funcional vinculada a la
toma de decisiones.

3. Cada caso podra ir acompafiado de la documentaciéon complementaria que el Tribunal estime necesaria para su
adecuada resolucion, incluyendo, en su caso, extractos de configuraciones, diagramas, mensajes de incidencia,
registros, peticiones funcionales, datos, requisitos u otros materiales técnicos o funcionales. El Tribunal podra
agrupar los casos en bloques tematicos o funcionales y asignar distinta ponderacién a los casos, bloques o
apartados que integren el ejercicio, de conformidad con los criterios especificos previamente aprobados.

4. En cada caso, la persona aspirante debera responder, en la extensién maxima que se determine, a una o varias
cuestiones o tareas relacionadas con el andlisis del supuesto, la identificacién del problema principal, riesgo o
incidencia relevante, la determinacién de la actuacién mas adecuada, la priorizaciéon de medidas, la justificacion
técnica, funcional u organizativa de la decisién propuesta o la identificacién de medidas complementarias,
preventivas o de comunicacién asociadas al caso. Las respuestas deberan ser concretas, suficientes, fundadas y
ajustadas al supuesto planteado.

5. La correccion se efectuara de conformidad con lo establecido en la base novena y con los criterios especificos
aprobados por el Tribunal para este ejercicio.
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6. La duracién maxima del ejercicio sera de tres horas. El ejercicio sera objeto de correccién anénima y se calificara
de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo, sin perjuicio del limite maximo
de personas aspirantes que pueden superar este ejercicio, previsto en la base decimocuarta.

Undécima. Segundo ejercicio: estudio de caso

1. El segundo ejercicio tendra por objeto comprobar la capacidad de las personas aspirantes para analizar,
diagnosticar y resolver un problema o una situacién técnica compleja, aplicando conocimientos e integrando las
distintas dimensiones del supuesto, en relacidn con el perfil competencial del anexo I y las areas de conocimiento
exigibles del anexo II.

2. El ejercicio consistira en la resolucion por escrito de un estudio de caso, integrado por un supuesto complejo o
por varios supuestos conectados entre sf, facilitados por el Tribunal. El supuesto podra versar, de forma individual
o combinada, entre otras materias, sobre diagndstico de fallos o degradaciones de sistemas y servicios; analisis de
registros, trazas, configuraciones, alertas o incidencias; identificacién, contencién y tratamiento de riesgos o
incidentes de seguridad; continuidad operativa, recuperacioén y restablecimiento de servicios; integracién de
aplicaciones, flujos de datos, consultas o automatizaciones; verificacion de medidas de configuracion,
endurecimiento o control; propuesta de actuaciones correctoras, preventivas o de mejora; y elaboraciéon de
documentacidon técnica o funcional asociada al supuesto.

3. El estudio de caso se planteard sobre un conjunto estructurado de materiales técnicos, funcionales u
organizativos facilitados por el Tribunal, que podran incluir documentacién complementaria, configuraciones,
registros, datos, diagramas, incidencias, requisitos funcionales u otros elementos necesarios para su adecuada
resolucion.

4. La persona aspirante debera desarrollar las tareas técnicas que se le encomienden, que podran consistir, entre
otras, en el andlisis de la informacién suministrada; el diagnéstico razonado de incidencias, problemas,
necesidades o riesgos; la formulacién de medidas de contencidn, correccion, recuperacion, mitigacién o mejora; la
elaboraciéon de esquemas, consultas, pseudocddigo, diagramas, matrices, documentos técnicos o entregables
funcionales; y la redaccion de informes, notas o documentos dirigidos a perfiles técnicos o no técnicos.

5. El ejercicio podra requerir la utilizacién de herramientas tales como procesadores de texto, hojas de calculo,
herramientas de gestién de proyectos, editores de diagramas u otras analogas que el Tribunal concrete en el
anuncio de convocatoria del ejercicio. El Tribunal determinard, antes de la celebracién del ejercicio, si este se
desarrollara en soporte informético, documental o mixto, asi como los medios materiales puestos a disposicién de
las personas aspirantes y las limitaciones de uso que resulten aplicables.

6. La correccion se efectuara de conformidad con lo establecido en la base novena y con los criterios especificos
aprobados por el Tribunal para este ejercicio.

7. La duracién maxima del ejercicio sera de cinco horas. El ejercicio sera objeto de correcciéon andénima siempre
que resulte compatible con su naturaleza y con los medios materiales o técnicos empleados para su realizacion.
Cuando el anonimato no resulte posible, se estara a lo previsto en la base octava.

8. El segundo ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo.

Duodécima. Tercer ejercicio: proyecto

1. El tercer ejercicio tendrd por objeto comprobar la capacidad de las personas aspirantes para concebir,
estructurar, justificar y defender técnicamente una solucién de conjunto orientada a responder a una necesidad
compleja relacionada con el ecosistema digital de la Junta General, en relacién con el perfil competencial del anexo
Iy las areas de conocimiento exigibles del anexo II.

2. El ejercicio consistira en la elaboracién por escrito de un proyecto técnico, de acuerdo con las indicaciones del
Tribunal, a partir de un supuesto o encargo relativo al disefio, evolucién, modernizacién, reorganizacién o mejora
de uno o varios componentes del entorno digital de la Junta General. El supuesto podrd referirse, entre otras
cuestiones, a arquitectura de sistemas o servicios; infraestructuras criticas para la actividad parlamentaria;
plataformas de gestion documental o tramitacién administrativa o parlamentaria; continuidad operativa y alta
disponibilidad; seguridad digital, gestién de identidades y control de accesos; integracion de aplicaciones y flujos
de datos; planificacion de implantacién, transiciéon, migracién o mejora; o esquemas de gobernanza,
mantenimiento, seguimiento o soporte.

3. Las personas aspirantes deberdn elaborar un documento estructurado que, en la medida en que resulte
procedente conforme al supuesto planteado, incluya la definicion del problema, necesidad u objetivo a satisfacer;
el andlisis de situacion y de condicionantes; la propuesta de solucion o arquitectura general; la justificacién técnica
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y funcional de las decisiones adoptadas; la identificacién de riesgos, dependencias, limitaciones y medidas de
mitigacién; la prevision de implantacién, transicién, migracién o despliegue; los criterios de continuidad,
seguridad, mantenimiento, soporte o seguimiento; y cualquier otro extremo expresamente requerido en el
enunciado.

4. Para la elaboracién del proyecto podra requerirse la utilizacién de herramientas tales como procesadores de
texto, hojas de calculo, herramientas de gestion de proyectos, editores de diagramas u otras herramientas técnicas
que el Tribunal concrete en el anuncio de convocatoria del ejercicio.

5. Finalizada la fase escrita, las personas aspirantes realizaran una defensa oral del proyecto presentado ante el
Tribunal, que tendra por finalidad comprobar la comprension efectiva del trabajo realizado, la consistencia de la
propuesta formulada, la capacidad para justificar técnicamente las decisiones adoptadas y las competencias
comunicativas. Las preguntas del Tribunal deberan referirse al contenido del proyecto presentado, a sus
fundamentos técnicos, funcionales, organizativos o de implantacién, o a cuestiones directamente derivadas de
aquel. La intervencién oral podra ser objeto de grabacién a efectos de constancia y garantia del procedimiento, de
conformidad con lo previsto en la base octava y con pleno respeto a la normativa vigente en materia de proteccién
de datos.

6. La duraciéon maxima de la fase escrita sera de ocho horas. La defensa oral tendrd una duracién maxima de
cuarenta y cinco minutos, de los cuales hasta veinte minutos podran destinarse a la exposicion inicial de la persona
aspirante.

7. La fase escrita sera objeto de correccién anénima, siempre que resulte compatible con la naturaleza y medios
de realizacion del ejercicio. La defensa oral se celebrara una vez levantado, cuando proceda, el anonimato de la
fase escrita.

8. La correccidn se efectuara de conformidad con lo establecido en la base novena y con los criterios especificos
aprobados por el Tribunal para este ejercicio. En la defensa oral se valoraran exclusivamente la capacidad para
explicar técnicamente la solucion planteada, la consistencia de las respuestas ofrecidas a las cuestiones
formuladas, la coherencia entre la exposicién oral y el proyecto escrito y la capacidad para justificar las decisiones
adoptadas.

9. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. Corresponderdn hasta 20 puntos a la fase escrita y hasta 10
puntos a la defensa oral. Serd necesario obtener un minimo de 15 puntos en el conjunto del ejercicio para
superarlo.

Decimotercera. Cuarto ejercicio: laboratorio de simulacién

1. El cuarto ejercicio tendrd por objeto comprobar la capacidad de las personas aspirantes para gestionar
técnicamente, con visidon de conjunto y de forma estructurada, un supuesto practico complejo en un entorno de
trabajo simulado o controlado, desarrollando las actuaciones que el supuesto requiera, en relaciéon con el perfil
competencial del anexo I y las dreas de conocimiento exigibles del anexo II.

2. El ejercicio consistira en la resolucién de un supuesto complejo o de varios supuestos integrados, que podran
basarse en incidentes criticos o incluirlos, asi como incorporar de forma sucesiva nuevos hechos, incidencias,
requisitos, restricciones o condicionantes que exijan adaptar, modificar o completar la respuesta inicialmente
ofrecida. El supuesto podra ir acompafiado de documentacién complementaria, materiales técnicos de partida,
configuraciones, registros, datos, incidencias, requisitos funcionales o técnicos, restricciones o condicionantes de
ejecucion.

3. El ejercicio podra requerir la obtencién de resultados funcionales y la utilizacién de herramientas précticas de
implementacion, tales como lenguajes de programacion, compiladores, entornos de desarrollo, herramientas de
configuracion, sistemas de control de versiones, herramientas de andlisis, utilidades de administracién de sistemas
u otras andlogas que el Tribunal concrete en el anuncio de convocatoria del ejercicio.

4. A partir de la informacién inicial y de las sucesivas actualizaciones facilitadas por el Tribunal, la persona
aspirante deberad elaborar, ejecutar o entregar, en la forma que se determine, una o varias actuaciones, respuestas,
soluciones, evidencias o documentos, que podran consistir, entre otros, en resultados funcionales obtenidos
mediante las herramientas puestas a disposicién; c6digo, scripts, configuraciones, consultas, esquemas, diagramas
o documentos técnicos; diagnéstico razonado de la situacion planteada; propuesta de priorizacion de actuaciones;
medidas técnicas de contencion, recuperacion, mitigacion, correccidn o restablecimiento; identificacion de riesgos,
impactos, dependencias y puntos criticos; notas técnicas o ejecutivas; o informe final de cierre, justificacién o
evaluacién del supuesto.
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5. El Tribunal podré estructurar el ejercicio en fases temporales, bloques de decisidn o entregas parciales, siempre
con arreglo a un esquema previamente definido y comunicado a las personas aspirantes en el momento de
realizacion del ejercicio.

6. La correccidn se efectuara de conformidad con lo establecido en la base novena y con los criterios especificos
aprobados por el Tribunal para este ejercicio.

7. La duracion maxima del ejercicio sera de cinco horas.

8. El ejercicio sera objeto de correccién anénima siempre que resulte compatible con su naturaleza, con los medios
técnicos utilizados y con los entregables exigidos. A tal efecto, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para
preservar, en la medida de lo posible, la separacién entre la identidad de las personas aspirantes y los resultados,
evidencias o entregables objetos de correccién. Cuando el anonimato no resulte posible, se estara a lo previsto en
la base octava.

9. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
superarlo.

Decimocuarta. Calificacion del proceso selectivo

1. La calificacion final del proceso selectivo, para las personas aspirantes que superen todos los ejercicios, sera de
un maximo de 100 puntos y vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.
Para superar cada ejercicio sera necesario obtener la puntuacién minima establecida en estas bases. No superaran
el ejercicio correspondiente y quedaran excluidas del proceso selectivo las personas aspirantes que no alcancen
dicha puntuacién minima en cualquiera de los ejercicios eliminatorios, asi como aquellas en quienes se aprecie un
error critico con efecto eliminatorio en los términos previstos en la base novena.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, Unicamente superardn el primer ejercicio y seran
convocadas al siguiente ejercicio las quince personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuacién minima
exigida, obtengan las mayores calificaciones. Las restantes personas aspirantes, aun habiendo alcanzado dicha
puntuacién minima, quedardn excluidas del proceso selectivo. En caso de empate en la puntuacién
correspondiente al tltimo de los quince puestos, superaran el ejercicio todas las personas aspirantes que hubieran
obtenido la misma puntuacidn.

3. Cuando no exista unanimidad en la calificacién de un ejercicio, esta se obtendr4, con caracter general, mediante
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por las personas miembros del Tribunal con derecho a calificar.
No obstante, cuando entre la puntuacién maxima y la puntuacién minima otorgadas exista una diferencia superior
al 30 % de la puntuacién maxima posible del ejercicio o, en su caso, de la parte puntuable correspondiente, se
excluiran, siempre que el nimero de personas con derecho a calificar lo permita, una puntuacién maxima y una
puntuacién minima, calculandose la media aritmética con las restantes puntuaciones. Las puntuaciones
individualizadas otorgadas por las personas miembros del Tribunal se haran constar en el acta correspondiente,
incorpordndose al expediente las hojas, plantillas o ribricas de valoracidn utilizadas.

4. Una vez calificado cada ejercicio, se publicard en el portal de empleo publico CONVOCA la relacién de las
personas aspirantes que lo hubieran superado y, en su caso, la convocatoria del siguiente ejercicio. Tras la
celebracidn y calificacién del ultimo ejercicio, se procedera conforme a lo previsto en la base decimoquinta.

Decimoquinta. Propuesta del Tribunal

1. Concluida su actuacidn, el Tribunal har4 publica en el portal de empleo ptiblico CONVOCA la calificacion final,
que vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios, y elevara a la Mesa de
la Junta General la propuesta de nombramiento, que estara integrada por la persona aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion.

2. En caso de igualdad en la puntuacidn final de dos o mas personas aspirantes que afecte al orden de prioridad en
la propuesta de nombramiento, el desempate se resolverd atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacién
obtenida en la suma de los tres tultimos ejercicios, a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio y, de
persistir el empate, a la mayor puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio. Si aun asi subsistiera la igualdad, el
desempate se resolvera atendiendo al orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes, iniciado por la
letra resultante del sorteo a que se refiere el apartado 2 de la base séptima.

3. La persona aspirante propuesta debera presentar, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la calificacion final a que se refiere el apartado 1 de la presente base, a través del
registro electrénico de la Junta General, los documentos que se indican a continuacién. De conformidad con el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, aplicable en los términos de su disposicién adicional quinta, la
Junta General podra verificar o recabar de oficio los datos o documentos que ya obren en su poder o que hayan
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sido elaborados por cualquier Administracién, salvo oposicién expresa de la persona interesada, en cuyo caso esta
debera aportarlos en copia auténtica:

A) Documento nacional de identidad. En el caso de no tener la nacionalidad espafiola, documento equivalente en
el pais de origen acompariado de certificacion expedida por la autoridad competente que acredite la posesion de
la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, debidamente
traducidos y legalizados o apostillados.

B) Certificado médico expedido por la entidad que tiene encomendada la gestion de la salud laboral de la Junta
General, acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Escala.

C) Titulo académico exigido en esta convocatoria o, en su defecto, certificacién académica acreditativa de haber
concluido con calificacién positiva todos los estudios precisos para su obtencion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacién acreditativa de su homologacién o declaracién
de equivalencia.

D) Las siguientes declaraciones:

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido separada del servicio de ninguna Administracién publica en
virtud de expediente disciplinario ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. Las personas que
no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la funcién publica.

— Declaracion de no estar afectada por causa de incompatibilidad, o de haber ejercitado la opcién correspondiente
en el caso de venir desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pension, a los efectos del articulo
42 del Estatuto de Personal de la Junta General.

4. La persona aspirante propuesta no podra ser nombrada, decayendo en su derecho, en el caso de que, dentro del
plazo establecido en el apartado 3 de la presente base o, en su caso, en el de prérroga de otros diez dias naturales
solicitada y expresamente concedida por causa de fuerza mayor, no presentara la documentacién correspondiente.
En tal caso, se entendera incluida en la propuesta de nombramiento la persona aspirante que siga en orden de
puntuacion a la inicialmente propuesta.

5. La persona aspirante que ya tuviera la condicién de funcionaria de carrera o de personal laboral fijo estara
exenta de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento o contratacién anterior, debiendo
presentar Unicamente el documento acreditativo de la titulacidn exigida, el certificado médico a que se refiere la
letra B) del apartado 3 de la presente base y una certificacién del organismo del que dependa acreditando su
condicion.

Decimosexta. Lista para nombramiento de personal interino

Finalizado el proceso selectivo, el Letrado Mayor elevara a la Presidencia de la Junta General propuesta de
aprobacidn de la lista ordinaria para el nombramiento, cuando proceda, de personal funcionario interino de la
Escala de Ingenieria Informatica del Cuerpo Superior y Facultativo, que estara integrada por las personas
aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio, ordenadas conforme a los criterios de prelacién
establecidos en el articulo 22.1 b) de las Normas Complementarias: en primer lugar, el mayor nimero de ejercicios
aprobados; en segundo lugar, la mayor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados; y, en caso de empate, la
mayor edad.

Decimoséptima. Nombramiento y toma de posesioén

1. La Mesa de la Junta General, una vez aportados o verificados los documentos a que se refiere la base
decimoquinta de la presente convocatoria, procedera al nombramiento de la persona aspirante propuesta como
personal funcionario de carrera de la Escala de Ingenieria Informatica del Cuerpo Superior y Facultativo de la Junta
General. El nombramiento se publicara en el BOPA, en el BOJG y en el portal de empleo ptiblico CONVOCA de la
sede electroénica de la Junta General.

2. Publicado el nombramiento en el BOPA, la persona interesada debera tomar posesion dentro del plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de dicha publicaciéon. La falta de toma de posesién en el plazo indicado,
salvo que se hubiera solicitado y concedido expresamente prdorroga por causa justificada, comportara el
decaimiento de su derecho.

No obstante, en los supuestos de incapacidad temporal, asi como en los previstos en el articulo 18 de las «Normas
reguladoras del régimen de jornada, horarios, permisos, licencias y vacaciones de los funcionarios de la Junta
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Generaly, el plazo para la toma de posesiéon comenzara a computarse desde el momento en que desaparezcan tales
circunstancias.

Decimoctava. Impugnacion de los actos del Tribunal

1. Los actos de tramite del Tribunal que no pongan fin a la via administrativa y que decidan directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, asi como sus resoluciones, seran susceptibles
de recurso de alzada ante la Mesa de la Junta General, en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, aplicable en los términos de su disposicién adicional quinta.

2. Laresolucion del recurso de alzada pondra fin a la via administrativa.
Decimonovena. Acceso a las bases

Las presentes bases estaran disponibles en el BOPA, el BOJG y en el portal de empleo ptiblico CONVOCA de la sede
electrénica de la Junta General (https://jgpa.convoca.online/) a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
BOPA.
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ANEXO 1
PERFIL COMPETENCIAL

El presente perfil expresa, en relacion con las funciones propias de la escala, las competencias —entendidas como
el conjunto de conocimientos, capacidades, destrezas y aptitudes aplicadas a un contexto profesional— exigibles
a las personas aspirantes. Las referencias a actividades o tareas concretas delimitan el ambito funcional en el que
dichas competencias han de acreditarse. Tales actividades y tareas se formulan como expresion de la capacidad
exigible para su realizacion y no constituyen definicién, modificacién ni ampliacién de las funciones de la escala,
que son, a todos los efectos, las establecidas en el Reglamento de las Escalas del Personal Funcionario de la Junta
General.

AMBITO COMPETENCIAS

— Autogestion.

— Resiliencia.

— Aprendizaje continuo.
Competencias personales — Comunicacién oral y escrita.

— Inglés: comunicacién oral (nivel basico), escrita (nivel
medio) y lectura (nivel alto).

— Razonamiento y resolucién de problemas.

— Organizar equipos.
Competencias organizativas — Supervisar personal al cargo.

— Mejora continua de procedimientos.

— Definir y aplicar procedimientos.

— Identificar necesidades de procesamiento de informacién
de personas y grupos.

— Determinar infraestructura hardware y software, disefar

Desarrollo, operacién y espacios de almacenamiento.
mantenimiento del Sistema ) o ) ) '
de Informacién — Establecer politicas de administracion segtin las directrices.

— Gestionar licencias.

— Comunicarse con interesados para identificacién de
necesidades, recogida de requisitos, anélisis, optimizacién,
seguimiento, etc.

— Disefiar, organizar, implementar y aplicar medidas de seguridad,
incluyendo:

e Copia de seguridad.

e Continuidad de operaciones.

Seguridad del Sistema de .

o Proteccion del perimetro.
Informacion

e  Monitorizacidn y registro.
e Revisién y auditoria de la seguridad.

— Gestionar incidentes de ciberseguridad.

— Analizar y gestionar riesgos.
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AMBITO COMPETENCIAS
Atenci6n a usuarios, soporte — Disefiar, gestionar y realizar la atencién a usuarios y soporte
técnico y prestacién del técnico.
servicio — Gestionar el teletrabajo.

— Disefiar, organizar y supervisar el soporte audiovisual de la
actividad de la Camara.

Soporte audiovisual — Organizar y supervisar produccién de sefial, emisién y grabacidn.

— Disefiar y mantener el archivo de material audiovisual.

— Colaborar en el mantenimiento del catalogo de procedimientos de
gestion documental.

— Garantizar la integridad, autenticidad, disponibilidad, trazabilidad e
Gestiéon documental intercambio de los documentos y expedientes.

— Integrar aplicaciones y sistemas de tramitacion con el Archivo
electrénico de la Junta General.

— Diseflar y mantener el repositorio que sostiene el Archivo
electrénico.

— Redactar propuestas de contratacion, informes de justificacién de
precio y pliegos técnicos.

Contratacién — Gestionar la relacién con contratistas y licitadores.
— Elaborar y manejar presupuestos para el servicio o unidad.

— Supervisar la ejecucion y recepcion de contratos.

— Realizar el andlisis funcional y organico de procedimientos y su
optimizacidn.

— Promover e implementar iniciativas de estrategia digital.

— Elaborar informes de cualquier indole, por ejemplo:

e Disponibilidad de medios para cierto fin propuesto.

e Orientacion estratégica, necesidades y futuro de la institucion.

Asesoria y apoyo a otros e Evaluacion de incidente o suceso, informes post mortem.

servicios, grupos y organos e Propuesta de mejora.

e Estimacién presupuestaria.

e Discusion de alternativas.

e Informe técnico para la direccion, explicando cuestiones
tecnolégicas a personas de otro perfil.

e Resumenes ejecutivos.

— Formar y/o realizar transferencia tecnolégica.
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AMBITO COMPETENCIAS

— Promover la observancia de los estandares éticos y deontologia
profesional de la ingenieria informatica.

— Realizar actividades relacionadas con la informatica forense.

— Implementar medidas del ENS, ENI, proteccién de datos, leyes de

Deontologia, ética procedimiento administrativo y demas normativa aplicable.
)

profesional, confidencialidad — Garantizar la observancia de la normativa sobre derechos de

y cumplimiento normativo propiedad intelectual, derechos de imagen, datos de caracter
personal, confidencialidad, difusién de contenidos audiovisuales,
etc.

— Garantizar la observancia de la normativa que afecta al ejercicio
profesional en dmbitos como contratacién, relaciones laborales,
seguridad e higiene, igualdad, etc.

— Disefiar e implantar la integraciéon e interoperabilidad entre
sistemas a todos los niveles.

— Analizar y desarrollar las aplicaciones para la gestion de
documentos y expedientes electrénicos.

Desarrollo de aplicaciones — Realizar todas las tareas relacionadas con la ingenieria del software

y el desarrollo de aplicaciones.

— Velar por la adecuaciéon entre las herramientas / servicios /
aplicaciones del sistema de informacién y las necesidades de la
institucién.

— Montar y mantener equipos (servidores, ordenadores personales,
moviles, equipos de red, etc.).

Administracién de sistemas — Instalar, configurar y actualizar software de base y aplicaciones.

— Administrar sistemas, directorio y politicas.

— Administrar bases de datos.
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ANEXO II
AREAS DE CONOCIMIENTO EXIGIBLES

Los ejercicios del proceso selectivo versaran sobre las areas de conocimiento que se relacionan a continuacién.
Las descripciones que acompafian a cada area tienen cardcter orientativo y no exhaustivo, delimitando su
contenido sin agotarlo. En ninguin caso los ejercicios versaran sobre materias ajenas a las areas relacionadas.

AREA DE
CONOCIMIENTO

DESCRIPCION ORIENTATIVA

Funciones y caracteristicas de la instituciéon. Organizacién y normativa.
Contexto de la Junta General Reglamento, Normas reguladoras de la estructura organica, politica de
del Principado de Asturias seguridad, Normas de aplicacion del e-Parlamento, Normas de politica de
gestion de documentos electroénicos, etc.

Tipos abstractos de datos (listas, pilas, colas, tablas hash, grafos, arboles).
Complejidad algoritmica. Algoritmos de blisqueda y ordenacién. Algoritmos
sobre grafos.

Algoritmos y estructuras de
datos

Paradigmas y lenguajes de programacién. Entornos de desarrollo. Técnicas
Desarrollo de software y herramientas asociadas (control de versiones, pruebas, documentacion,
etc.). Principios de disefio del software, refactorizacion, patrones de disefio.

Lenguajes de marcado (HTML), estilo (CSS), serializacién e intercambio
(XML, JSON), transformacion (XSLT), servidor (PHP, Python), scripting en
cliente (JavaScript, JQuery). Disefio e implementacién de aplicaciones web.
Desarrollo en dispositivos moéviles.

Desarrollo en web y méviles

Interaccién persona- Interfaces de usuario. Disefio centrado en el usuario y métodos de
ordenador evaluacién. Usabilidad, accesibilidad, disefio inclusivo.

Ciclos de vida. Requisitos. Analisis. Disefio. Notaciones (diagramas de flujo
de datos, UML). Pruebas. Calidad del software. Gestion de configuraciones y
Ingenieria del software del cambio. Estimacion, planificacién y gestion de proyectos. Gantt, PERT.
Metodologias de desarrollo (UP). Desarrollo agil. Aspectos humanos del
desarrollo de software.

Bases de datos relacionales. Disefio 16gico y fisico, modelado, normalizacién.
Diagramas E-R. Bases de datos no-SQL. Lenguaje SQL. Interoperabilidad.
Archivo electrénico y conservacién a largo plazo. Sistemas de gestiéon
documental: aspectos organizativos y tecnolégicos.

Gestion de datos

Sistemas expertos, aprendizaje automatico, redes neuronales. LLM.
Arquitectura. Implementacién. Modelos online y on premise. Disefio de
soluciones: chatbots, RAG, fine tuning, etc. Aspectos legales, éticos,
medioambientales y de seguridad.

Inteligencia artificial

Fundamentos. Concurrencia, planificacién, gestion de memoria /
Sistemas operativos dispositivos / CPU / otros recursos. Sistemas de ficheros. Sistemas Windows,
Linux/Unix. Virtualizacion.

Medios de transmisién. Tipologias. Protocolos. Direccionamiento y
Redes y comunicaciones subnetting. Dispositivos de red. Segmentacion. Seguridad. Organizacién de
internet.

Hardware. Sistemas informaticos. Infraestructura. Centros de proceso de

Infraestructura y sistemas datos. Redundancia y continuidad.

Fundamentos de ciberseguridad. Ataques, vulnerabilidades. Evaluacién,
Seguridad deteccion, prevencidn, defensa. Politicas y buenas practicas. Medidas del
ENS. Anélisis de riesgos. Criptografia. Blockchain.

Sociedad, ética y profesién Deontologia. Cédigos éticos y de conducta. Responsabilidad social y
profesional. Trabajo en equipo. Gestiéon de equipos. Diversidad, inclusién,
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acoso sexual y laboral. Derechos de propiedad intelectual e industrial.
Analisis forense y peritajes.

Modelos de uso del software (on premise, SaaS, PaaS, laaS, nube, APIs,
Contratacion y gestion servicios web, etc.). Aspectos legales de la nube. Licencias de software.
Compra y contratacién (particularidades de las AA. PP. y la LCSP). SLA.
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