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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE BEGUR

Anunci sobre aprovacio de les bases i la convocatoria del procés selectiu per a la cobertura d'una placa
d'agent de la Policia Local, i la constitucié d'una borsa de treball (exp. 3390/2026)

La Junta de Govern Local, en sessio duta a terme el dia 6 d'octubre de 2026 va aprovar, entre d'altres, el
seglient acord:

BASES REGULADORES DEL PROCjéS SELECTIU PER A LA COBERTURA D'UNA PLACA D'AGENT DE LA POLICIA
LOCAL DE BEGUR, FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, i
CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL (EXP. 3390/2026).

1.- OBJECTE.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel sistema de concurs oposicio
lliure, d'una (1) placa d'agent de la policia local -i constitucié de borsa de treball-, enquadrada en I'escala
d'administracié especial, subescala de serveis especials, escala basica, grup de titulacié C1, dotades amb les
retribucions basiques corresponents al subgrup C1 per aplicacié de la Llei 3/2015, d'11 de marg, de mesures
fiscals, financeres i administratives, un cop superat el curs de formacié basica de I'Institut de Seguretat
Publica.

En aguesta convocatoria no es aplicable contemplar la reserva de places per dones, d'acord amb el que
estableix la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, atés que es
compleix l'apartat quart de la disposicié.

2.- CARACTERfSTIQUES DE LA CONVOCATORIA.

Numero de places 1

Denominacid: Agent

Classe de personal: Funcionari/aria de carrera

Escala: Administracié Especial. Subescala Serveis Especials.
Categoria: Agent de Policia Local

Grup de titulacié: Grup C - Subgrup C1

Complement de desti: 18

Complement especific: 1.419,01 € (amb perllongacié de jornada)

3.- CONTINGUTS FUNCIONALS DEL LLOC DE TREBALL.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya (BOE de 9 d'agost) i, en el seu cas, en el reglament del cos aprovat
per I'Ajuntament.

- Garantir i protegir el lliure exercici de drets i llibertats de les persones al municipi, vetllant pel compliment
juridic i cooperant amb les forces i cossos de seguretat estatal i autonomica.
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- Protegir les autoritats de la corporacié.
- Vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i les dependéencies municipals.

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el terme municipal, d'acord amb el que estableixen les normes de
circulacio Instruir atestats per accidents de circulacié que hagin tingut lloc dins el terme municipal.

- Instruir atestats per infraccions penals contra la seguretat del transit o derivades d'aquest fet que hagin
tingut lloc dins el terme municipal.

- Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels Reglaments, de les Ordenances, dels
Bans, de les Resolucions i de les altres disposicions i Actes Municipals, d'acord amb la normativa vigent.

- Exercir de policia judicial segons allo que disposa la Llei 16/1991.

- Dur a terme diligéncies de prevencié i actuacions destinades a evitar la comissié d'actes delictuosos.
- Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan siguin requerits a fer-ho.

- Vigilar els espais publics.

- Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que disposen les
lleis, en I'execucié dels plans de proteccié civil.

- Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccié de I'entorn.
- Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

- Realitzar les funcions administratives de proteccié de la seguretat ciutadana d'acord amb la vigent Llei de
Proteccid de la Seguretat Ciutadana.

- Gestionar els llibres de registre propis de les unitats de SCOPL.

- Realitzar i comunicar les incidéncies rellevants.

Atendre els requeriments i informacié de les trucades telefoniques.

Enregistrament del servei diari al programari a I'efecte.

- Enregistrament de la immobilitzacid, retirada, diposit i lliurament dels vehicles retirats de la via publica.
- Instruir i gestionar els atestats penals segons les directrius rebudes dels seus superiors.

- Tramitar les infraccions administratives segons la Llei 4/2015, de proteccié de la seguretat ciutadana.

- Tramitar les sol-licituds d'informes derivats d'accidents de transit.

- Assistir inicialment a les persones que demanen ajuda policial i derivar-les cap a I'organisme administratiu
competent Introduir les dades d'accidentalitat en els corresponents programaris policials a I'efecte.

- Gestionar les demandes i requeriments judicials.

- Vigilar activament i de forma continuada el sector de patrulla, d'acord amb les directrius del servei.
- Protegir les persones i els bens d'agressions delictives.

- Realitzar inspeccions de seguretat al locals publics.

- Controlar i gestionar els vehicles abandonats Informar als ciutadans d'actituds preventives tant a nivell
individual com col-lectiu.

- Protegir els grups de risc de la poblacid, en particular menors i gent gran.

- Detenir els autors de fets delictius, intervenir i mediar en els conflictes interpersonals i de grups.

Realitzar els serveis de proteccid escolar en els centres educatius.

Realitzar la formacié d'Educacié per la mobilitat segura en els centres escolars.
- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en les activitats esportives i culturals que ho requereixin.

- Auxiliar a les persones que requereixin preséncia policial.
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- Cooperar amb els serveis d'extincié d'incendis i salvament i sanitari.

- Detectar i comunicar els desperfectes ocasionats al mobiliari urba.

Detectar i informar de les ocupacions de via publica i habitatges publics o privats.

- Controlar i actuar en la venda ambulant i la mendicitat.

Detectar i denunciar els incompliments a les normes de sanitat publica.

- Executar les disposicions administratives de la Corporaci6 Local.

- Informar als ciutadans de tot alld que pugui afectar a I'ordenacié del transit, la seguretat i la convivéncia.
- Rebre, atendre i canalitzar les demandes ciutadanes.

- Assumir totes aquelles funcions especifiques de I'espai de treball, aixi com les que li encomanin els seus
superior jerarquics i les que d'acord amb el seu carrec i normativa a I'efecte li corresponguin.

4.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts
seglients en la data de finalitzacid del termini de presentacié de sol:licituds.

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.
b) Tenir 18 anys complerts i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol de Batxillerat, técnic o un altre equivalent o superior. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri competent.

d) Estar en possessio del nivell B2 de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, equivalent o superior.

e) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial pera ocupacions o carrecs publics per resolucid
judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti
documentalment.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de
les funcions propies de la categoria.

g) Tenir una alcada minima de 1,55 m les dones i 1,65 m els homes. I un pes que, aplicant I'index de massa
corporal de Quetelet, no sigui inferior a 18,5 ni superior a 24,99 en ambdds casos. En el cas que s'observi un
desenvolupament muscular important, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.

h) Estar en possessid dels permisos de conduir de les classes A2 i B.
i) Compromis de portar armes de foc, que es prendra mitjancant declaracié jurada del responsable.

j) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades d'acord amb el
que determinen la Llei 16/1991, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

k) Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de conduir, quan el servei ho requereixi,
vehicles policials i de mantenir vigents els permisos de conduir, mentre es mantingui la relacié laboral amb
I'Ajuntament.

I) Haver satisfet els drets d'examen (25€ segons I'Ordenanca fiscal niUm. 7 article 7 epigraf vuite).

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol:licituds i mantenir-se fins a la pressa de
possessio com a funcionari/aria de carrera.

5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccid s'han de presentar en el Registre general d'aquest
Ajuntament dins I'horari d'atencié al public, Placa de I'Església, 8, de Begur o telematicament per la seu
electronica de la web municipal (http://begur.eadministracio.cat/info.0).
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El termini de presentacié sera de 20 dies habils des de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia de Girona. En el cas que el darrer dia s'escaigui en dissabte o festiu, s'entendra prorrogat
al seguent dia habil.

a) Instancia especifica de sol-licitud de participacié en la convocatoria.
Enllag: https://begur.eadministracio.cat/catalog/tw/43757bd0-c005-4d46-alec-48a848eaffa7
b) Fotocopia del document nacional d'identitat.

c) Fotocopia del titol académic requerit en la base 4.c. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal que
estigui homologat i que se'n presenti la corresponent traduccié jurada.

d) Fotocopia del permis de conduir (A2 i B obligatoris)

e) Curriculum vitae en el qual s'especifiqui, com a minim, la informacié seglent:

- Dades personals i de contacte.

- La formacio academica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d'hores lectives de cada curs o seminari.

- L'experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual s'ocuparen i el detall
de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linguistics.
f) Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié complementaria al-legades. Per exemple:

- Per experiéncia professional a I'administracié publica en llocs de treball de caracter técnic relacionats
directament amb les funcions a desenvolupar:

Certificat de serveis prestats signat per fedatari public.

- Pel que fa a I'experiéncia laboral en el sector privat, fotocopia de I'Informe de Vida Laboral, emés per la
Tresorera General de la Seguretat Social i documents o certificats que acreditin, d'una banda, el temps
treballat, i de I'altra, la categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de treball.

- Pel que fa a la formacio, fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre corresponent.
En el cas que s'al-legui una titulacié6 emesa a I'estranger, la persona aspirant haura d'aportar certificat oficial de
reconeixement o convalidacié a Espanya.

- L'experiéncia laboral o la formacié que s'al-leguin en el procés perd que no resultin acreditades mitjancant la
documentacio6 adient no seran objecte de valoracid en la fase de concurs.

- Fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d'estar en possessio, si escau, del nivell B2 de catala
(antic B) de la Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior, d'acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre (DOGC 5511), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixement de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610). En cas de no presentar-se |'acreditacié documental corresponent,
caldra realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana prevista en la base 8.b

Els merits que constin al curriculum perd que no quedin acreditats documentalment no seran valorats.

g) Declaracions jurades que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base quarta i que es
comprometen a prestar jurament o promesa tal com estableix I'article 6 de la Llei 16/1991, d'acord amb les
condicions establertes a la legislacié vigent (text inclos a la instancia especifica d'aquesta convocatoria).

h) Document justificatiu de pagament dels drets d'examen (25,00€), per la concurréncia a proves selectives.
S'haura de satisfer en el moment de la presentacié de la sol:licitud de participacio, abans de la finalitzacio del
termini establert. La falta de pagament o el pagament parcial de la mateixa comportara I'exclusié dels
participants que no I'hagin satisfet en temps i forma.

Mitjangant transferéncia a I'entitat financera mitjangant ingrés al compte de I'Ajuntament de Begur de
CAIXABANK SA, de referencia amb codi IBAN: ES66 2100 0786 72 0200003735. Cal fer constar sobretot les
seglients dades:

Nom de la persona participant

Concepte: Dret examen 3390/2026
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Als efectes d'admissié dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud
i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. Es podra requerir, als efectes pertinents, I'acreditacié
dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els
aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria, en qualsevol moment, si no
compleixen els requisits.

6.- PUBLICITAT.

Es donara publicitat del procés selectiu en el Tauler d'anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament, en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial
de I'Estat, donant compliment a I'article 76 del Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacié dictara una resolucio,
en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, llista
gue es considerara definitiva si no hi ha cap persona exclosa, i no caldra publicar-la de nou.

La publicacié de la llista provisional d'admesos i exclosos a la seu electronica municipal www.begur.cat,
substitueix la notificacié individual als interessats, de conformitat amb I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

Les persones aspirants podran formular al-legacions que considerin convenients en el termini de deu dies
habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses. En
el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional d'admesos ni a la d'exclosos, a I'hora de
formular la reclamacio corresponent I'haura d'acompanyar d'una fotocopia de la sol-licitud presentada.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense
gue s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la
llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista definitiva de
persones admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones aspirants han de realitzar les proves
de llengua catalana i/o castellana. En cas que els aspirants no esmenin dins d'aquest termini el defecte a ells
imputable que hagi motivat la seva exclusid, es considerara que desisteixen de la seva peticid.

La llista definitiva de persones admeses i excloses, la qual assenyalara la composicié del Tribunal Qualificador,
aixi com la data, I'hora i el lloc de comencament de les proves, es publicara a la Seu electronica de
I'Ajuntament de Begur.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

D'acord amb ['article 32 de la Llei 16/1991 i I'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el tribunal qualificador es constituira
de la manera segient:

President:

- El Cap del cos de la Policia Local o membre d'aquesta en qui delegui.

Vocals:

- Un membre designat a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) o el seu substitut.
- Un membre designat per la Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals o el seu substitut.

- Dos técnics especialitzats en aquesta matéria designats per la corporacié o els seus substituts.

- Dos funcionaris designats per I'Ajuntament o els seus substituts.

Secretari:

- El de la corporacié o un funcionari en qui delegui, que actua amb veu i sense vot.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents i, en tot cas, del president i del secretari o de les persones que les substitueixin.

Els membres del Tribunal hauran de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a la plaga o el lloc de
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treball objecte de la convocatoria.

No podran formar part del Tribunal el personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins ni el
personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui
ostentar en representacié o per compte de ningu.

Tots els membres del Tribunal qualificador tenen veu i vot. Les decisions es prendran per majoria de vots
presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qui actui com a President.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i els aspirants podran recusar-los quan concorrin les
circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del Sector public

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
qliestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE
de 30 de maig), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases. Es declara expressament que el Tribunal no
podra declarar aprovat un nombre superior al de places convocades.

8.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.

La seleccié pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacid,
merits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacidé de les proves
corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la
fase d'oposicid.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara en el tauler d'anuncis, de I'Ajuntament, com a
minim amb 15 dies d'antelacio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinats pel tribunal i se'n donara
publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior mitjangant publicacié en el tauler d'edictes de la
Corporacio i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacio.
Amb aquesta publicacidé es considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i
I'hora assenyalats, excepte per raons de forga major, que seran degudament valorades pel tribunal
qualificador.

En el moment de realitzar les diferents proves, els aspirants admesos, que hauran de portar en tot moment el
seu Document Nacional d'Identitat, no podran utilitzar teléfon mobil, o qualsevol altre dispositiu d'aquestes
caracteristiques, declarant-se la seva exclusié en cas d'incompliment.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de I'aspirant, la
seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

a) Fase de concurs (Fins a 10 punts)

Abans de I'inici de la fase d'oposicid, el tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels
aspirants, mitjancant fotocopies compulsades, d'acord amb el barem seglient:

A).- Antiguitat (maxim 3 punts).

Per haver exercit com agent de la policia local a I'Ajuntament de Begur|0,15 punts per cada mes complert

Antiguitat en altres cossos policials 0,10 punts per cada mes complert

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



7/23 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9773 - 15.10.2026
-

CVE-DOGC-A-26280062-2026

B) Experiéncia en treballs similars (maxim 2 punts):

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, a que es refereix l'article 0,50 punts per cada any
1.2i 1.3 de la Llei 16/1991. complert

C) Titulacions académiques (maxim 1 punt):

Diploma universitari o equivalent 0,75 punts

Llicenciatura universitaria, grau o equivalent |1 punt

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

D) Formacié professional (maxim 2 punts):

Per cursos organitzats i/o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, Sindicats, Diputacions i
altres administracions publiques, sense que pugui comptabilitzar-ne el Curs de Formacid Basica:

0,15
- Per cursos de durada inferior a 20 hores: punts
- Per cursos de 20 a 50 hores: 0,20

punts
- Per cursos de 51 a 100 hores:

0,30
- Per cursos de durada superior a 100 hores: punts

0,40

punts

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi és
computaran com cursos de durada inferior a 20 hores. En qualsevol cas la puntuacié d'aquests cursos, en
relacid als quals caldra acreditar aixi mateix documentalment que més enlla de la mera assisténcia s'han
realitzat amb aprofitament, sera la mateixa que la atribuida als cursos inclosos a I'apartat D) anterior.

Només seran comptabilitzats els cursos dintre dels cinc (5) anys anteriors a aquesta convocatoria.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt):

Nivell de catala C1|0,50 punts

Nivell de catala C2 |1 punt

F) Recompenses i distincions (maxim 1 punt):
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Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la 0,25 punts per cada
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin atorgats individualment i rellevants en |recompensa o distincié
relaci6 amb les funcions de la categoria d'agent. justificades documentalment

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

b) Fase d'oposicio.

Aquesta fase constara dels exercicis obligatoris i eliminatoris que s'especifiquen a continuacié:
Primer Exercici: Coneixement de la llengua catalana.

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensid escrita i oral que acreditin
el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiencia de catala (B2) d'acord amb els criteris
emprats per la Direccié General de Politica LingUlistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacié d'aquest
exercici sera d'Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que acreditin documentalment posseir el nivell
exigit o superior, d'acord amb el que estableix I'apartat 4.d, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i se
les assignara la qualificacié d'Apte.

Segon Exercici: Aptitud fisica.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forca, agilitat, rapidesa i resisténcia
de l'aspirant.

IMPORTANT: El dia fixat per a la realitzacié de les proves d'aptitud fisica d'oposicié (segon exercici), els
aspirants hauran de presentar un certificat metge oficial expedit com a maxim tres mesos abans de la
realitzacidé de les proves mitjancant el qual s'acreditara que no pateix cap malaltia ni problema fisic, i en
consequiéncia que esta capacitat per prendre part en aquestes proves. El fet de no presentar aquest certificat
sera motiu d'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu. Aquest certificat és independent del certificat
medic que hauran de presentar els aspirants una vegada hagin superat tota la fase d'oposicié.

Els/les aspirants hauran de realitzar totes i cadascuna de les quatre proves fisiques que es descriuen a
continuacié. Per obtenir la qualificacié d'APTE hauran d'aconseguir un promig de 5 punts com a minim en el
conjunt de les quatre (4) proves, de tal manera pero, que si en una d'elles treu una puntuacié inferior a 2
punts, no fara promig i sera declarat NO APTE.

L'intent es considerara nul sempre que l'aspirant no s'ajusti a I'execucié correcta de la prova, tal com
s'especifica a cadascuna de les proves. L'intent declarat nul equivaldra a zero punts.

La negativa a participar en una determinada prova, sera suficient per eliminar I'aspirant. No es permetra la
utilitzacié de material que no estigui especificat a cadascuna de les proves.

Es obligatori portar roba i calcat adequat per a realitzar la prova.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en educacio fisica.

Aguest exercici constara de les proves seguents:
a)- FORCA EXPLOSIVA GENERAL

DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL

Dempeus de cara a la zona de caiguda, amb els peus paral-lels i situats a la mateixa algada darrere la linia
frontal de la zona de llangament, sense trepitjar-la en cap moment. Els bragos per darrere del cap i les mans
agafant una pilota medicinal (3 kg noi/es)

La zona de llancament és un rectangle d'1 m de llargada per 0,5 m d'amplada.
DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

Des de la posicid inicial, i sense impuls previ de cap tipus, llancar la pilota medicinal tan lluny com es pugui per
damunt del cap, sense interrupcié del moviment. Els peus podran perdre contacte amb el terra, perd no podran
trepitjar ni sobrepassar la linia frontal de la zona de llangament.
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La distancia es mesura en centimetres des de la part anterior de la linia frontal de la zona de llancament fins a
la marca més posterior deixada per la pilota medicinal en tocar el terra. Es comptabilitzara el millor dels dos
intents realitzats. El Tribunal avaluador podra decretar nul qualsevol intent que no s'ajusti a I'execucié correcta

de la prova.

Es considerara nul qualsevol llancament en el que la pilota medicinal no caigui dins la Zona de caiguda.

IMPORTANT: En la realitzacié d'aquesta prova es permet I'Us de faixes o cinturons.

REPRESENTACIO GRAFICA:

0.5 matres - Zona Y
Zona Ty e \
de F g calguda '
llangament i \

b) - POTENCIA DE CAMES
DESCRIPCIO DE LA PROVA
POSICIO INICIAL

El participant s'ha de situar-se de manera que les puntes dels peus estiguin exactament darrere de la linia de

batuda i separades a I'amplada dels malucs.
DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

L'aspirant ha de saltar simultaniament amb els peus tan lluny com pugui.

Tota la planta dels peus ha d'estar en contacte permanent amb el terra fins al moment d'enlairar-se (no es

permetran les accions de balanceig de peus abans de I'execucié del salt).
L'aspirant podra fer dos (2) intents.

REPRESENTACIO GRAFICA:
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c)- CIRCUIT D'AGILITAT

DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL

L'executant se situara al punt de sortida (S) dret, de cara a la prova i amb els peus a la linea de sortida.
DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

A un senyal del Jutge avaluador, iniciar la prova passant per darrere de la banderola (B) i fer una tombarella
encongida endavant sobre la marfega/s (C) situada al costat de la banderola; dirigir-se a la dreta de la tanca
(T1), girar cap a l'esquerra passar per sota la tanca (T1), cérrer cap al plint piramidal (P) (nois, 5 calaixos -
noies, 4 calaixos) i passar-hi per sobre -amb recolzament o sense-. A continuacié dirigir-se cap a la tanca
(T2), girar cap a la seva dreta, passar la tanca per sota i anar a la tanca (T1), que haura de saltar. (Alcada de
les tanques: nois = 0,9 m; noies = 0,8 m).

La prova s'acaba quan l'aspirant travessa la linia d'arribada (A). L'aspirant podra fer dos (2) intents.
AVALUACIO
Es comptabilitzara el millor dels dos intents.

Penalitzacions. - El Jutge avaluador anul-lara la prova a aquells aspirants que efectuin alguna incorreccié, com
per exemple tombar algun obstacle, no passar el tronc per sobre dels obstacles, no fer la tombarella, etc.

REPRESENTACIO GRAFICA:

S ] Fo |
<! o el 2 :
s
- . g
G ._-.—q_j—.!-n--h..-.m——i../f P TR e =g
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|
< i "-\\\w Ll
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d) - RESISTENCIA AEROBICA

DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL

Dempeus en la zona assignada, darrere de la linia de sortida.
DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

Correr durant el maxim de temps que es pugui en un tracat d'anada i tornada de 20 m, sequint la velocitat
que s'imposa i que augmenta cada minut, mitjancant una banda magnética que emet sons a intervals regulars
i que indica al subjecte el moment en que s'ha de trobar a un extrem o en l'altre del tragat.

Directrius.- La velocitat sera imposada mitjangant una banda sonora que emet sons a intervals regulars. S'ha
d'ajustar la velocitat de manera que es coincideixi en un costat o en l'altre del tracat de 20 m quan s'emeti el
so. La velocitat és lenta al principi, perd augmentara progressivament cada minut.

L'objectiu de I'aspirant és completar el major nombre de periodes durant el maxim de temps possible. En
aquest moment s'anotara el nUmero de periodes anunciat. Aquest sera el resultat.

La durada de la prova sera diferent segons la capacitat del subjecte.

Directrius de sortida.- "La sortida s'efectuara d'aqui a 30 segons. Col-locats sobre la linia de sortida, correu el
maxim de temps possible mantenint-vos dins del vostre carrer. En arribar a I'altre extrem de la linia, pivoteu
sobre un peu i canvieu de sentit. Els viratges no sén permesos.

La prova comencara quan sentiu el senyal sonor, és a dir, en 5 segons, 4, 3, 2, 1. pip."
AVALUACIO

S'anotara el darrer periode completat, abans que el subjecte abandoni la prova o se li faci abandonar per no
poder seguir el ritme imposat per la cinta magnética. En el moment de sonar el senyal caldra estar situat amb
tot el cos com a maxim a un metre de la linia de pivotar (dins de la zona de senyal) corresponent, per tot
seguit trepitjar-la.

REPRESENTACIO GRAFICA:

= Linla de pivoiatge
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VALORACIONS PROVES FISIQUES

Prova a)- Forga Explosiva General
NOTA MARCA NOTA MARCA
HOMES DONES HOMES DONES
10 Més de 9 m. Més de 8 m. 5 5,61 - 6,00 m. 5,01 - 5,40 m.
9,5 8,81 -9,00 m. 7,81 - 8,00 m. 4,5 5,41 - 5,60 m. 4,81 - 5,00 m.
9 8,51 - 8,80 m. 7,61 -7,80 m. 4 5,21 - 5,40 m. 4,61 -4,80 m.
8,5 8,21 - 8,50 m. 7,31 -7,60 m. 3,5 5,01 - 5,20 m. 4,51 - 4,60 m.
8 7,81 - 8,20 m. 7,01 - 7,30 m. 3 4,81 - 5,00 m. 4,41 - 4,50 m.
7,5 7,41 - 7,80 m. 6,71 - 7,00 m. 2,5 4,61 -4,80 m. 4,31 - 4,40 m.
7 7,01 -7,40 m. 6,41 - 6,70 m. 2 4,41 - 4,60 m. 4,21 - 4,30 m.
6,5 | 6,81-7,00m. 6,11 - 6,40 m. 1,5 | 4,21-4,40m. | 4,11-4,20m.
6 6,41 - 6,80 m. 5,81 -6,10 m. 1 4,01 - 4,20 m. 4,01 - 4,10 m.
5,5 6,01 - 6,40 m. 5,41 -5,80 m. 0 menys de 4 m. menys de 4 m.
Prova b) - Poténcia de Cames
NOTA MARCA NOTA MARCA
HOMES DONES HOMES DONES
10 Més de 2,50 m. Més de 2,25 m. 5 2,01- 2,05 m. 1,61- 1,70 m.
9,5 2,46- 2,50 m. 2,21- 2,25 m. 4,5 1,96- 2,00 m. 1,51- 1,60 m.
9 2,41- 2,45 m. 2,16- 2,20 m. 4 1,91- 1,95 m. 1,41- 1,50 m.
8,5 2,36- 2,40 m. 2,11- 2,15 m. 3,5 1,81- 1,90 m. 1,31- 1,40 m.
8 2,31- 2,35 m. 2,06- 2,10 m. 3 1,71- 1,80 m. 1,21- 1,30 m.
7,5 2,26- 2,30 m. 2,01- 2,05 m. 2,5 1,61- 1,70 m. 1,16- 1,20 m.
7 2,21- 2,25 m. 1,96- 2,00 m. 2 1,51- 1,60 m. 1,11- 1,15 m.
6,5 2,16- 2,20 m. 1,91- 1,95 m. 1,5 1,41- 1,50 m. 1,06- 1,10 m.
6 2,11- 2,15 m. 1,81- 1,90 m. 1 1,31- 1,40 m. 1,01- 1,05 m.
5,5 2,06- 2,10 m. 1,71- 1,80 m. 0 menys de 1,30 m.| menys de 1 m.
Prova c) - Circuit d'agilitat
NOTA MARCA NOTA MARCA
I
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HOMES DONES HOMES DONES
10 10,00" o menys 11,00" o menys 5 11,16" - 11,30" |12,16" - 12,30"
9,5 | 10,01" - 10,10" | 11,01" - 11,10" | 4,5 | 11,31" - 11,50" [12,31" - 12,50"
9 10,11" - 10,20" 11,11" - 11,20" 4 11,51" -11,70" |12,51" - 12,70"
8,5 | 10,21" -10,30" | 11,21"-11,30" | 3,5 | 11,71"-11,90" [12,71" - 12,90"
8 10,31" - 10,40" 11,31" - 11,40" 3 11,91" -12,10" |12,91" - 13,10"
7,5 10,41" - 10,55" 11,41" - 11,55" 2,5 12,11" -12,30" |13,11" - 13,30"
7 10,56" - 10,70" 11,56" - 11,70" 2 12,31" -12,80" |13,31" - 13,80"
6,5 | 10,71" - 10,85" | 11,71" -11,85" | 1,5 | 12,81" -13,30" [13,81" - 14,30"
6 10,86" - 11,00" 11,86" - 12,00" 1 13,31" - 13,80" |14,31" - 14,80"
5,5 11,01" - 11,15" 12,01" - 12,15" 0 més de 13,81" més de 14,81"
Prova d) - Resisténcia aerobica
NOTA MARCA
HOMES DONES
10 |13 o més periodes| 10 o més periodes
9 12 periodes 9 periodes
8 11 periodes 8 periodes
7 10 periodes 7 periodes
6 9 periodes 6'5 periodes
5 8'5 periodes 6 periodes
4 8 periodes 5,5 periodes
3 7,5 periodes 5 periodes
2 7 periodes 4'5 periodes
1 6'5 periodes 4 periodes
0 menys de 6'5 menys de 4

CORRECCIO PER EDATS

PUNTS HOMES

PUNTS DONES

De 18 a 28 anys

0,00

0,00

De 29 a 40 anys

0,50

1,00
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De 41 a 52 anys 0,75 1,25

De 53 a I'edat de jubilacié [ 1,00 1,50

Tercer Exercici: Prova de caracter cultural i temari (annex 1)
De caracter obligatori i eliminatori.

Aquest exercici consistira en dues subproves. Tenen per objecte mesurar els coneixements de cultura general a
un nivell concordant amb el titol académic requerit per a aquesta convocatoria, determinat a la base segona,
els coneixements de I'actualitat social, cultural i politica i els coneixements relacionats amb seguretat que es
determinen en el temari recollit a I'annex 1 d'aquestes bases.

3.1. Subprova cultural. Contestar, en un periode maxim de 45 minuts un qliestionari de preguntes tipus test o
obertes a desenvolupar, que seran proposades pel tribunal i relacionades amb les matéries esmentades en
I'apartat anterior en la proporcié segiient: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general, i el
50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social i cultural.

3.2. Subprova teorica. Contestar en un periode maxim d'una (1) hora diverses preguntes obertes o tipus test
proposades pel tribunal i relacionades amb temes que figuren a I'annex 1. El tribunal podra disposar que els
aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que considerin oportuns. Es
tindra en compte les regles d'ortografia i la redaccio.

El tercer exercici es qualificara de la manera seglient: Cada subprova puntuara entre 0 i 10 punts. La
qualificacid final sera la suma de les dues puntuacions, i quedaran eliminats els opositors que obtinguin una
qualificacié final inferior a 10 punts.

Quart Exercici: Psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els
resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels aspirants, a fi
d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d'estar presents,
com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de
I'aspirant.

En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucido INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per
la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacid psicologica per a
I'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Es qualificara d'Apte o NO APTE.
Cinqué Exercici: Reconeixement médic

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es
detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques establertes en I'annex 2 d'aquesta
convocatoria.

Préviament a la realitzacidé del reconeixement medic, el tribunal fara publica una llista ordenada dels aspirants
amb les puntuacions finals atorgades a cadascu, un cop sumades les qualificacions obtingudes en tots els
exercicis de la fase d'oposicid, cridant els primers de la llista, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que
passin el reconeixement medic.

El reconeixement medic, sera a carrec de l'aspirant i es realitzara per metges col-legiats, o en el Centre Medic
que designi I'Ajuntament de Begur, si aixi ho acorda la Corporacid, per comprovar que no es detecta en els o
les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes en I'annex 2 d'aquesta convocatoria.
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Aquest reconeixement sera qualificat com apte/a o no apte/a, els professionals als quals s'encarregui la
realitzacidé de la prova medica, lliuraran al tribunal un informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi aquest reconeixement, el tribunal cridara el seglent de la llista que hagi
superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

Comprovacié de tatuatges.

La comprovacié de tatuatges es fara de manera independent durant la realitzacié de la comprovacié de les
causes d'exclusié medica.

Comportara I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors
i competéncies establertes en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacié de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perque se'ls facin fotografies
dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del tribunal qualificador per a la seva avaluacio.

9.- CURS ESPECIFIC I PERIODE DE PRACTIQUES.
Sisé Exercici: Curs selectiu

L'aspirant que hagi superat el cinqué exercici podra ser nomenat personal en practiques de la Policia Local de
Begur fins al moment en que tingui lloc I'inici del curs selectiu.

El curs selectiu consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica que organitza I'ISPC. Queden exempts
de fer-lo els aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat. En cas de la no superacié
del curs selectiu ISPC, quedara per finalitzada I'oposicid, sense que I'Ajuntament hagi de cridar al seglient de la
llista que hagi aprovat i no hagi obtingut placa.

La realitzacié del curs de formacié basica per part de cadascun dels aspirants es realitzara d'acord amb el
calendari establert per I'Ajuntament de Begur i L'ISPC.

Durant la seva estada a I'ISPC I'alumnat resta sotmeés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova
el Reglament de régim interior de I'lISPC, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la
seva vinculacio administrativa.

Durant el curs selectiu els funcionaris en practiques tindran dret a les retribucions corresponents al sou base
del grup C1, corresponent a la categoria d'agent interi. Durant aquest periode de capacitacid, els funcionaris en
practiques poden ser requerits per a realitzar activitats formatives complementaries del curs basic. Aquestes
activitats es realitzaran preferentment a la Policia Local de Begur, sota la supervisio del Cap o de la persona
que ell designi. La realitzacié d'aquestes activitats formatives complementaries donaran dret a les retribucions
complementaries corresponents com a agent interi.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacid de la fase de formacio,
o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a coneixer el resultat del procediment penal o de I'expedient
disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o funcionaria de
carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusio de la
convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacié per haver estat
suspeses de funcions com a conseqliéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment
penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de formacié una vegada
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Seté Exercici: Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacié Basica a I'ISPC, I'aspirant ha de realitzar un periode de practiques de 12
mesos al municipi de Begur segons el que disposa l'art. 29 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals (DOGC de 3 d'octubre).

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d'apte o no apte. L'aspirant que
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obtingui la qualificacié de no apte quedara exclos del procés selectiu. Per a la qualificacié de I'aspirant el
tribunal comptara amb l'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una
proposta de valoracidé basada en items conductuals predeterminats: els coneixements del treball, les habilitats
socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la
responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic i
I'autocontrol.

Durant la realitzacié del Curs de Formacio Basica a I'ISPC o el periode de practiques al municipi, o en acabar
aquest periode, I'aspirant pot ser sotmeés a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la
seva adequacio al quadre d'exclusions mediques establert en I'annex 2 de la convocatoria. Si de les proves
practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusio, I'0rgan responsable ha de proposar, d'acord amb
la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu i, en aquest cas,
correspon a I'organ competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas
donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, I'aspirant és nomenat funcionari en practiques i ha de
percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent (agent interi).

L'aspirant que hagi superat el periode de practiques sera proposat a l'alcaldia per a ser nomenat funcionari de
carrera.

A l'aspirant que sigui nomenat funcionari de carrera no se li concedira cap trasllat en regim de comissié de
serveis.

En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra una
persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacié de la fase de
practiques, o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a conéixer el resultat del procediment penal o de
I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o
funcionaria de carrera.

Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sdn constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'etica de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la
convocatoria.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacio per haver estat
suspeses de funcions com a conseqliéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura cautelar en
un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un procediment
penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de formacié una vegada
finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

10.- PROPOSTA DE NOMENAMENT.

La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicié i les
obtingudes a la fase de concurs.

Préviament a la realitzacid del quart exercici, el tribunal fara publica una llista ordenada dels aspirants amb les
puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a
cobrir, per que passin la prova meédica.

En cas que l'aspirant designat no superi el cinque exercici, el tribunal cridara el seglent de la llista que hagi
superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

L'aspirant que sigui considerat apte en la prova médica podra ser proposat a I'Alcaldia per al seu nomenament
com a funcionaris en practiques.

En cas d'empat en la suma de la puntuacid, s'aplicaran els criteris de desempat seglients:

- En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la tercera prova de la fase d'oposicié (prova de
caracter cultural i temari).

- En segon lloc, en cas de persistir I'empat, es dirimira a favor de la puntuacié més alta en la quarta prova de
la fase d'oposicio (prova psicotécnica).

- En tercer lloc, I'empat es dirimira a favor de la puntuacido més alta en la segona prova de la fase d'oposicié
(prova fisica).
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L'aspirant proposat haura de presentar al registre general de la corporacid, en el termini maxim de vint dies, els
documents acreditatius de les condicions exigides a la base quarta.

El qui tingui la condicié de funcionari public estara exempt de justificar documentalment els requisits que no
requereixin actualitzacié. Unicament haura de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, I'aspirant proposat no presenta la documentacio o
no reuneixen els requisits exigits, no podra ser nomenat funcionari en practiques i quedaran anul-lades totes
les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

De conformitat amb I'article 32.bis de la Llei 16/1191, de 10 de juliol, de les policies local,s en cas que la
persona nomenada com a membre de la Policia Local de Begur hagi superat el Curs de formacié basica per a
policies, en el cas de la categoria d'agent, impartits per I'Institut de Seguretat Pablica de Catalunya en els
darrers tres anys, i que en el moment de seleccionar-la formi part de la plantilla d'un altre ajuntament, es
satisfara una indemnitzacié equivalent a les retribucions legalment establertes que aquest policia hagi percebut
durant els cursos esmentats, i la despesa dels cursos de promocié i de formacié continuada que hagi fet a
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya dins el mateix periode i, si s'escau, els d'especialitzacié.

El periode de tres anys a qué fa referéncia aquest darrer apartat es computa des de la data de finalitzacio del
curs corresponent fins a la data del nomenament per part de I'Ajuntament de Begur.

11.- BORSA DE TREBALL.

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i no hagin estat proposades per a la cobertura de
la placa convocada romandran inscrites a la borsa i la inscripcié tindra una vigéncia de tres anys a partir de
I'endema de la seva constitucid, de conformitat amb I'article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

La crida haura de respectar necessariament I'ordre de la borsa, de tal manera que s'oferira el nomenament a la
primera persona aspirant amb disponibilitat d'incorporacié. L'ordre de crida només s'interrompra en el cas que
la persona aspirant estigui ocupant una vacant a I'Ajuntament; en aquest cas s'oferira a la seglent i, aixi,
successivament.

L'oferta de nomenament s'efectuara, de forma preferent, per correu electronic. En aquest cas s'enviara 'oferta,
en la qual es sol-licitara justificant de recepcid, i es donara un termini de vint-i-quatre hores per a la seva
resposta. En el suposit que les persones integrants de la borsa no disposin de correu electronic, circumstancia
aquesta que haura de quedar reflectida a la sol-licitud, es fara de forma telefonica, i es faran un minim de tres
trucades telefoniques en horari de mati (de 9.00 h a 14.00 h). Si la resposta no és immediata s'informara a la
persona interessada que disposa de vint-i-quatre hores per a respondre-la.

Es podra renunciar un maxim de dues vegades sense que es modifiqui el lloc que s'ocupa a la borsa; amb la
tercera renuncia la persona aspirant passa a ocupar el darrer lloc de la llista. Aquest mateix tractament es
donara en casos d'impossibilitat reiterada de contactar amb la persona aspirant.

En aquells casos en qué la persona aspirant rebutgi I'oferta al-legant incapacitat laboral transitoria, maternitat,
paternitat, adopcidé o acolliment se li mantindra I'ordre que originalment ocupava a la borsa. La concurréncia
d'aquestes causes haura d'acreditar-se suficientment per qualsevol mitja admissible en Dret.

Les persones integrants de la borsa hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de les dades de contacte
davant la Secretaria, mitjangcant avisos de modificacié de les dades personals que hauran de fer-se per escrit
en tot cas.

Finalitzat el nomenament temporal la persona aspirant es reintegrara automaticament a la borsa en la mateixa
posicié en que s'hi trobava. Aixi mateix, qualsevol persona inclosa a la borsa podra sol:licitar per escrit la
suspensid de la seva crida per a una oferta de treball. En cap cas la suspensié podra aplicar-se de manera
sobrevinguda quan es produeixi la proposta de nomenament. Quan la persona aspirant desitgi incorporar-se de
nou a la borsa ho haura de manifestar, igualment, per escrit. La persona aspirant quedara en el seu lloc a la
borsa.

Qualsevol persona inclosa a la borsa podra demanar I'exclusié voluntariament presentant I'escrit corresponent.
Seran motius d'exclusi6 de la borsa els seglients:
a) La no superacié del periode de practiques.

b) La declaracio falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de participacié en el procés
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selectiu.

c) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié de I'Ajuntament.

d) La no presentacio, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida per fer un nomenament.
e) La pérdua de les condicions de la persona aspirant per ser contractada per I'Administracié Publica.

Una vegada constituida la borsa aquesta haura de ser remesa als drgans de representacié de personal
municipal, i es publicara al tauler i al portal durant un termini de deu dies habils.

En el cas que no hagi finalitzat el termini de duracié de la borsa i les persones que hi restin siguin insuficients
per cobrir la demanda de treball de I'Ajuntament, es podra convocar un nou procés selectiu per ampliar el
nombre de persones inscrites a la borsa. Aquest procés haura de mantenir els criteris d'admissid d'aspirants,
aixi com la puntuacié de merits i capacitat de la convocatoria originaria de la borsa.

12.- INCOMPATIBILITATS.

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, se li aplicara la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats, segons I'article 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i
la Llei 53/194, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

13.- INCIDENCIES.

Mentre estigui constituit, el Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en
elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'alcada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva
notificacié o publicacidé. Abans de la constitucio del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta,
aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

14.- REGIM DE RECURSOS.

Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador les persones interessades poden interposar recurs
d'alcada davant l'alcalde en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra I'acord d'aprovacié d'aquestes bases i la convocatoria, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposicié davant I'Alcalde en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema de I'anunci de la convocatoria publicat al BOP o directament, recurs contencids
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius, en el termini de dos mesos comptats, també, des
de I'endema de la data de publicacié de I'anunci al BOP, de conformitat amb el que disposen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens
perjudici de poder exercir qualsevol altre recurs que estimi procedent.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes
bases tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

15.- DRET SUPLETORI.

En tot alld no previst en les bases s'ha de procedir segons el Real decret legislatiu 2/2020 de 23 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text refos de I'Estatut del Treballador, el Text Refds 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica, el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques la resta de disposicions que en sén
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d'aplicacié.

ANNEX 1
TEMARI PER A LES OPOSICIONS D'AGENT POLICIA LOCAL

Ambit A: Coneixement de I'entorn:

o N o u1 A WN

. Historia de Catalunya (part I): de la formacié de Catalunya al segle XVIII

. Historia de Catalunya (part II): la Catalunya contemporania al s. XIX i XX

. L'ambit sociolinguistic.

. Marc geografic de Catalunya i organitzacio territorial.

. Principals variables de I'estructura econdmica i social de Catalunya.

. El canvi social (part I): La societat multicultural i la immigracio, la igualtat d'oportunitats dels homes i dones.
. El canvi social (part II): Les noves tecnologies de la informacio

. El canvi social (part III): I'individu i I'equilibri ecologic.

Ambit B: Ambit institucional:

O 0 N O U A W N

. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

. Les institucions politiques de Catalunya.

. El departament d'interior.

. L'ordenament juridic de I'Estat.

. Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets

. Les institucions politiques de I'Estat.

. Els drgans jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional.
. L'organitzacié territorial de I'estat.

. La Unid Europea.

Ambit C: Ambit de seguretat i policia:

1.

Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat ciutadana. Referéncia la Llei 4/2015 de 30 de

marg, sobre proteccio a la seguretat ciutadana.

2.

Les policies locals a Catalunya. La Llei 16/1991, de la policia local de Catalunya: Concepte, principis

d'actuacié i funcions. Régim disciplinari.

3.
4.

El marc legal de la seguretat a |'estat: forces i cossos de seguretat

Normes generals de circulacio i funcidé en seguretat viaria. Infraccions a la llei de Seguretat vial i al

reglament general de circulacié. Tipificacio i procediment sancionador.

5.
6.
7.

La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadra i Policies Locals
La funcio policial en materia de seguretat ciutadana

La funcié de policia judicial. Detencié. Diligéncies. Investigacio de delictes.

8. Organs de coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya
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9. La Policia. Concepte. Missio objectius i funcions en un estat democratic. Mediacié de conflictes privats.
10. Codi deontologic policial.

11. Tinenca de gossos perillosos: Legislacié especifica de Catalunya. Llei del menor

12. La construcci6 d'un espai de seguretat, justicia i llibertat: els acords internacionals.

13. La delinqlieéncia: realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencid i el control.
14. La dendncia: concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

15. Proteccié de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

16. Espectacles publics i activitats recreatives: competéncies, regulacié i regim sancionador.

17. Control de drogues i estupefaents: regulacié i control.

18. La prevencié dels accidents de transit. Plans d'actuacié.

Ambit D: El mén local:

1. El Régim local de Catalunya. Institucions i normativa.

2. El mén local a Catalunya, el municipi de Begur.

3. El municipi. Historia, cultura i societat. Organitzacié municipal. Territori i administracié local.

4. Coneixements generals de la vila de Begur. Introduccid historica. Caracteristiques socials i culturals. Medi
geografic i distribucioé de I'espai. Nucli urba. L'Ajuntament de Begur.

Ambit E: Perspectiva de génere:

1. La igualtat de tracte i no discriminacid. La Llei 19/2020, de 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no
discriminacié. Principis generals d'actuar de I'Administracio. La Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat
real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI. Ambit d'aplicacio.
Mesures en I'ambit de I'Administracid.

ANNEX 2: QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

I.- ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:

1.- Aparell circulatori:
1. Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
2. Malformacions de cor o de grans vasos.

3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
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. Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.
. Insuficiéncia coronaria.

. Pericarditis activa o residual.

. Insuficiéncia arterial periférica.

. Insuficiéncia venosa periférica.

O 0 N O U1 »

. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

10. Hipertensid arterial. Hipotensié simptomatica.

2.- Aparell respiratori:
1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmé, pleures o torax.

3.- Aparell genitourinari:

1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

2. Disfuncions urogenitals croniques.

3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi
4. Litiasi del tracte urinari cronica.

5. Prolapse genital.

4.- Aparell digestiu:

1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

2. Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digestid o I'excrecio.
. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

. Ulcera gastroduodenal.

. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

N o u »~ W

. Pancreopaties croniques o recidivants.

5.- Sistema hematopatic:

1. Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6.- Aparell locomotor:

1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o
que puguin disminuir la forca i l'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

7.- Trastorns psiquiatrics i sistema nervios:
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1. Trastorns del desenvolupament neuroldgic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns de I'aprenentatge, de les
habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, deméncia i altres trastorns cognoscitius.
2. Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns addictius.

3. Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions, inclosos
els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

4. Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcié policial.

5. Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que disminueixin la
capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

6. Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussié funcional,
dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

7. Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui comprometre o
dificultar la funcié policial.

8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal
de les funcions policials.

9. Epilépsia. Convulsions sense filiar.
10. Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
11. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

12. Tremolors, tics o espasmes.

8.- Glandules endocrines:
1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

2. Diabetis mellitus, que pugui comprometre la funcié policial.

9.- Infeccions:

1. Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10.- Organs dels sentits:

. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.
. Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

. Queratotomia radial.

. Despreniment de retina.

. Estrabisme manifest i no corregit.

. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

N o 1 W N -

. Discromatopsies. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o més
alteracions en la prova de separacio de grisos o0 dos 0 més creuaments majors en els cercles cromatics.

8. Glaucoma.

9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important I'agudesa visual.

10. Agudesa auditiva que suposi una péerdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

11. Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o
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en determinin afeccions croniques.

12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

13. Trastorns en la parla. Quequesa.

11.- Pell, faneres i glandules exocrines:
1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcid policial.

2. Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcid policial o facilitar la
identificacio.

3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

5. Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria, que tinguin un contingut contrari als
principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (acord GOV/25/2015, de
24 de febrer).

6. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.

12.- Altres:

1. Processos neoplasics.

2. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
3. Malalties autoimmunes.

4. Diatesi al-lérgica.

5. Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.

Begur, 7 d'octubre de 2026

Maite Selva Huertas

Alcaldessa

(26.280.062)
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