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ANUNCI

SOBRE L’ACORD RELATIU A L’APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | BASES REGULADORES
DEL PROCES SELECTIU, MITJANGANT CONCURS DE MERITS, D’UNA PLACA INTERINA
D’ARQUITECTE/A

EXP. 1458-000018-2026 (X2026002914)

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament de Roda de Ter ha dictat, mitjancant
I'0rgan que s'indica, I'acte segilient:

RESOLUCIO adoptada per I'Alcaldia en data 23/10/2026 sobre I'aprovacié de les bases
reguladores de la convocatoria del procés de seleccid, mitjangant concurs de merits, d’una
placa interina d’arquitecte/a.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOPB. Les bases de la
convocatoria sén les que s'adjunten a continuacid.

Roda de Ter, 23 d’octubre de 2026
L’alcalde,

Toni Mas Febrer

BASES PER A LA CONVOCATORIA D’UN PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS DE MERITS,
D’UNA PLACA INTERINA D’ARQUITECTE/A

EXP. 1458-000018-2026 (X2026002914)
1. OBJECTE

Es objecte d’aquestes bases la regulacié de la convocatoria de concurs per a cobrir la placa
d’arquitecte/a, funcionari interi, escala D’administracié Especial, subescala técnica, grup Al.

2. PERFIL PROFESSIONAL DEL LLOC DE TREBALL | FUNCIONS
Arquitecte/a

Funcionari de I'Escala Administracié Especial
Nombre de places: 1

Grup de classificacid: Al

Nivell de complement de desti: 22

Jornada: Completa (35 hores setmanals)
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3. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del lloc de treball d’arquitecte/a seran les descrites a continuacio:

Actuar com a referent de la seva especialitat, derivant del seu treball coneixements,
experiencia, criteris i directius global d’actuacio aplicables a la corporacid, i donar suport als
processos técnics del seu ambit de competenica.

Analitzar informacié i elaborar informes técnics i propostes amb contingut técnic complex,
gestionar i executar actuacions i programes, coordinar, fer el seguiment i avaluar
actuacions o programes que, din el seu ambit laboral li siguin assignats.

Assessorar a la corporacié i a altres técnics i professionals, en les qlestions que siguin
objecte de la seva familia professional o de la seva especialitzacié concreta.

Dissenyar, planificar, dirigir i elaborar estudis, informes técnics, projectes, memories,
calculs, estadistiques, valoracions i propostes de divers impacte per a a la corporacio, aixi
com altres documents com plecs de clausules, plecs técnics o expedients de contractacié en
I’'ambit de la seva especialitat.

Col.laborar en I'estudi i comparacié d’ofertes de concursos publics i en els dictamens per a
la proposta d’adjudicacid.

Coordinar i supervisar els treballs de les empreses adjudicataries.

Col.laborar emb equips que exerceixen supervisid técnica si s’escau, establir linies de
treball, criteris i marcs de referéncia en I'ambit de la seva especialitzacié per a la
transformacid i millora dels serveis, processos i recursos de la corporacio.

Responsabilitzar-se de I'elaboracid, seguiment, direccid, impuls i valoracio, i realitzar altres
tasques técniques vinculades als projectes que li siguin assignats.

Mantenir relacions amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i altres institucions
i/o organismes) i vetllar per una comunicacio fluida entre els diferents ambits.

Participar en reunions, comissions, mesos a les que hi sigui designat.

Incoar, tramitar i realitzar el seguiments dels expedients administratius relacionats amb els
projectes que li siguin assignats i responsabilitzar-se del compliment dels terminis.

Dessenvolupar tasques de recepcié: atendre visites, gestionar trucades, ...

Portar a terme totes aquelles funcions per a les que I'habilitat la seva titulacio i que estiguin
vinculades al seu lloc de treball.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures técniques i
organitzatives establertes per la corporacié i complir amb la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
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confidencialitat en relacié a aquestes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacioé laboral amb la corporacié.

- 1, en general, totes aquelles funcions que I’Ajuntament cregui oportu encarregar-li dins del
perfil professional.

4. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per ser admesos/ses en aquest procés selectiu els/les aspirants hauran de complir els seglients
requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o la
d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en virtut de
tractats internacionals ratificats per Espanya. Els nacionals de la resta d’estats hauran de
ser residents a |'estat espanyol.

b) Haver complert 16 anys i no excedir I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Estar en possessid de titulacié universitaria: titol d’Arquitectura o equivalent, segons
normativa actual.

d) Sies tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de ’lhomologacioé corresponent del
Ministeri d’Educacié i Ciencia o s’haura d’aportar el titol academic traduit per interpret
jurat amb el reconeixement de la titulacid per exercir la professié objecte de la
convocatoria.

e) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de la
plaga convocada, i no patir cap malaltia o disminucié fisica o psiquica que impedeixin
I’exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

f) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a 'exercici de les funcions publiques i/o per
a I'accés al cos o escala de personal funcionari, ni haver estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o dorgans constitucionals
o0 estatutaris de les comunitats autonomes.

g) No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la
Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1-Nivell de suficiencia (antic C) de la

Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.
Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
nivell C1- Nivell de suficiencia, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d'apta o no apta.

El compliment de les condicions i els requisits generals i especifics exigits per poder participar en els
diferents processos selectius s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacié.

5.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, i en el
tauler d’anuncis de I'Ajuntament de a la pagina web de I'Ajuntament http://www.rodadeter.cat.
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Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament al tauler d'anuncis
de la Corporacié i a la pagina web de I’Ajuntament.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccié poden optar per un dels dos
sistemes: presencialment a les oficines municipals, o bé telematicament a través d’una instancia
generica de la web de I’Ajuntament de Roda de Ter.

El termini de 10 dies naturals comptadors a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria al BOPB.

A la instancia s'acompanyara:

1. La documentacio acreditativa dels requisits i les condicions exigides en la base segona:

- Fotocopia del DNI

- Titol que acrediti el coneixement de la llengua catalana al nivell exigit en la convocatoria
- Fotocopia de la titulacié universitaria exigida.

- Curriculum vitae.

2. La documentacié acreditativa dels merits al-legats en la fase de concurs, sense que el tribunal
qualificador pugui valorar d'altres no aportats en aquest moment.

- Certificat serveis prestats. O bé certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
de la vida laboral de la persona sol-licitant, aixi com fotocopies dels contractes, nomina o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

- Certificats de les formacions realitzades pel candidat i acreditacions d’altres merits.

Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun document preceptiu, es
requerira a 'interessat/ada per tal que en el termini maxim de cinc dies habils, a comptar des del
dia segilient al de la recepcié de la notificacié o publicacid, esmeni la deficiéncia o acompanyi els
documents preceptius, amb I'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense cap altre tramit, a
I’arxiu de la seva sol-licitud i sera exclos/a de la llista d’aspirants.

6.- TRIBUNAL DE SELECCIO.
El tribunal qualificador estara constituit en la forma segiient:

- President/a: el/la secretari/aria de la Corporacié. Suplent: un/a funcionari/aria de
I’Ajuntament de Roda de Ter amb |la mateixa o superior categoria.
- Vocals:
- Un/a funcionari/aria designat per I’Ajuntament de Roda de Ter. Suplents: un/a
funcionari/aria designat per I’Ajuntament de Roda de Ter.
- Un/a funcionari/aria d'una altra Administracié Publica d'igual grup. Suplent: un/a
funcionari/aria d'una altra Administracié Publica d'igual grup.

- Secretari/aria: Un/a funcionari/aria o personal laboral de I’Ajuntament de Roda de Ter.
Suplent: Un/a funcionari/aria o personal laboral de I’Ajuntament de Roda de Ter.
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L’abstencié i/o recusacié de membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

L'organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la seva decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié
d’aquestes bases i prendra els acords necessaris per garantir el desenvolupament del procés
selectiu establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allo no previst a les bases.

7.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran els requisits d’accés i la
documentacié aportada i s’aprovara mitjancant resolucié de l'alcaldia la llista provisional de
persones admeses i excloses. La llista es publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament i es concedira un termini de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no
se n’hi presenten, la llista d’aspirants admesos i exclosos es considerara definitiva sense necessitat
de nova resolucié i publicacid. Si se’n produeixen I'alcalde ha de resoldre definitivament, corregint
la llista d’admesos i exclosos que s’haura de tornar publicar a la pagina web i al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament.

A la mateixa llista, I’Ajuntament indicara la designacié nominal del Tribunal de seleccid, aixi com el
dia de la seva constitucio.

8.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
Fase de concurs puntuacié maxima 20 punts

Valoracié de merits: consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment
pels/per les aspirants, d'acord amb I'escala graduada que tot seguit es detalla:

1. Experiencia laboral. Fins a un maxim de 14 punts.

1.1. Per serveis prestats com a arquitecte/a a I'administracid publica, a rad de 0,5 punts
per mes treballat fins a un maxim de 14 punts.

1.2. Per serveis prestats com a arquitecte/a a I'ambit privat, a rad de a rad 0,25 punts
per mes treballat fins a un maxim de 7 punts.

2. Formacié. fins a un maxim de 4 punts.

Es valorara formacio realitzada els Ultims 15 anys.

2.1. Per la realitzacié de Masters en mateéries relacionades amb la plaga convocada: 1
punt per cadascun, fins un maxim de 2 punts.

2.2. Acreditacié d’assisténcia i/o aprofitament de cursos, seminaris o jornades en
materies relacionades amb la plaga convocada, fins a un maxim de 4 punts, a rad
d’0,005 punts per hora.

3. Altres mérits al-legats a valorar, fins a un maxim de 2 punts.
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3.1. Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC). Es valorara només el certificat
de més nivell.
Certificat mitja: 0,5 punts
Certificat avangat: 1 punt

3.2. Per experiéncia acreditada de treball amb gestor d’expedients i/o métode e-set: 2
punts. Caldra en aquest cas presentar per a la seva acreditacié certificat del Consorci
Administraci6 Oberta de Catalunya o, en cas, d’haver-se cursat a la propia
administracié on treballava caldra presentar el certificat acreditatiu de la secretaria-
intervencié.

Forma d’acreditar els merits en fase de concurs:

a)

b)

c)

d)

f)

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d’una administracié publica en virtut d’un
nomenament o d’un contracte laboral, es fara a través de la certificacio6 emesa des del
departament de recursos humans on haura de constar el periode concret de prestacié dels
serveis i la seva dedicacio.

La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’un contracte laboral, es fara a
través de I'aportacié de copia del contracte laboral i de I'informe de vida laboral emés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i
expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacid dels serveis.

Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través de
I"aportacid de copia del contracte de serveis o de la factura que acrediti fefaentment el
projecte desenvolupat, la durada del mateix i I'alta d’autonoms o alta a les mutues
professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiacid. També I'informe de
vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Pel que fa a la valoracié dels merits academics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments oficials
autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

Els documents acreditatius de la realitzacid de cursos de formacié hauran de contenir el
nombre d’hores o el valor en credit dels mateixos i el contingut del curs. En cas de no
acreditar-se les hores, no podra ser valorat.

9.- PERSONA SELECCIONADA. CREACIO BORSA DE TREBALL

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica al tauler
d’anuncis i a la pagina web la llista de persones candidates per ordre descendents de puntuacié

final.
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L'aspirant proposat haura de presentar en el termini de 5 dies naturals des de la publicacié els
documents acreditatius de compliment de les condicions exigides a la base segona i en especial:

a) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica ni haver estat inhabilitat per ocupar carrecs publics per un
organ judicial.

b) Certificacid medica acreditativa de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el
normal desenvolupament de les funcions corresponents.

Si I'aspirant proposat no presenta la documentacio exigida, o de I'examen d’aquesta es dedueix que
li falta algun dels requisits assenyalats en les bases, no es podra adoptar el corresponent acord de
nomenament, quedant anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
s’hagi pogut incorrer per falsedat en la instancia de la sol-licitud de prendre part en el procés
selectiu.

La persona seleccionada sera nomenada funcionari interi per I’Ajuntament de Roda de Ter en les
condicions exposades en les presents bases i haura de prendre possessié del carrec.

Es creara una borsa de treball amb els candidats que figurin en el llistat d’aprovats. La vigéncia
d’aquestes bases sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacié al taulell d’anuncis de la
Corporacié de la resolucid que aprovi la relacié definitiva en I'ordre establert d’acord amb Ia
proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots
els seus drets derivats de la superacio del procés de seleccid, llevat que per part de I'Ajuntament de
Roda de Ter s’acordi convocar una nova borsa de treball.

Funcionament de la borsa de treball

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant s’oferira als
aspirants la contractacié o nomenament per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira
de la forma segiient:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament i mitjangant la tramesa d’un correu electronic.

Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu
electronic i els nUmeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segilient de la llista,
i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicié a
borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d'acord amb les situacions segiients:
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*Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
*Trobar-se en situacid de permis de maternitat/paternitat, adopcio o acolliment.
*Intervencid quirurgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals
segiients a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins d'aquest
termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Quart. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva posicié a la
borsa de treball.

Cinque. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del
servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

11.- PERIODE DE PROVA

Tots els nomenaments realitzats en el marc d’aquesta convocatoria estan subjectes a un periode de
prova inicial durant els primers 6 mesos.

En cas que el treballador no superés el periode de prova, el secretari/aria emetra un informe i el
treballador sera degudament informat.

Si passat el periode de 6 mesos no s’emet cap informe s’entendra que el contracte és valid fins a la
fi prevista en el contracte.

12.- INCIDENCIES

L’organ de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin aixi com també qualsevol
incidéncia, i per prendre els acords que calgui per garantir el funcionament correcte del procés
selectiu.

13.- RECURSOS

Contra les resolucions de I'alcaldia d’aquest procés selectiu, que exhaureixen la via administrativa,
es pot interposar potestativament recurs de reposicié davant I'organ que va dictar I'acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini d’'un mes a comptar des de
I'endema de rebre la present notificacié. El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié
d’aquest recurs sera d’'un mes a comptar des de la data de presentacid del recurs en el registre
corresponent. Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es
pot interposar cap recurs administratiu, a excepcié del recurs extraordinari de revisié en els casos
previstos a I'article 125.1 de I'esmentada norma.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contencids Administratiu de Barcelona, de conformitat amb I'article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en el termini maxim de dos
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mesos a comptar des de I'endema de la seva notificacid o en el termini maxim de sis mesos a
comptar des de I'endema de la seva desestimacié presumpta del recurs interposat. No es podra
interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacid
presumpta del recurs de reposicié interposat. No obstant aixd, podran interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient. Davant les actuacions del Tribunal, es podra interposar un recurs
d’algada, en el termini d’un mes, comptat des de I'endema de les publicacions davant I’Alcaldia,
com organ superior jerarquic de conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

No obstant aix0, podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.
13.- DRET SUPLETORI

Per a tot alld no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei 7/1985, de 2
d’abril reguladora de les bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel
qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en mateéria de régim local; el Reial
decret 2223/1984, de 19 de desembre; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, de
la Generalitat de Catalunya, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica, i la resta
de disposicions vigents en la materia.
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