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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2026-6579  Bases reguladoras y convocatoria que han de regir el procedimiento
selectivo para constitucion de bolsa de funcionarios interinos/laborales
temporales para cubrir plazas de Técnicos de Administracion General,
Escala de Administracion General, Rama Juridica, Grupo A.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de Técnicos de Administracion
General, escala de Administracién General, Rama Juridica, Grupo A, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, para atender necesidades temporales de personal del Ayuntamiento
de Laredo mediante nombramiento como personal funcionario interino, o cuando proceda por
la naturaleza del puesto, mediante contratacién laboral temporal.

La constituciéon de la Bolsa de Candidatos tendrd caracter instrumental, no suponiendo
reconocimiento de derecho alguno a ser nombrado funcionario de carrera ni a adquirir la condicion
de personal laboral fijo a favor de sus integrantes, limitandose su eficacia a la cobertura temporal de
necesidades debidamente justificadas y tramitadas mediante el oportuno expediente administrativo,
mediante llamamiento para la formalizacion del contrato temporal que en cada caso proceda.

La cobertura de la plaza se realizara por el sistema de concurso oposicion libre.

La bolsa podra utilizarse para atender, con caracter temporal, necesidades de provision
de puestos o plazas encuadradas funcionalmente en Técnico de Administracion general Rama
Juridica, en particular para el desempefio de funciones de caracter juridico-administrativo,
tramitacion y asesoramiento de expedientes administrativos, elaboracion de informes y
propuestas, y demas cometidos propios del ambito de administracion general, en cualesquiera
de los departamentos y areas de actividad municipal, siempre que se trate de necesidades
temporales y concurran razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.

En los demas aspectos de las plazas a cubrir se estara a lo establecido en el Anexo de Personal
del Presupuesto municipal, la Plantilla Municipal y Relacién de Puestos de Trabajo en materia de
definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza que se cubran.

La utilizacidn de la bolsa se realizara respetando el orden de prelacion resultante y las reglas
de llamamiento establecidas en estas bases, sin perjuicio de los supuestos excepcionales de
renuncia, no localizacion, suspension o exclusion previstos.

La duracidon de la presente bolsa se establece en cuatro afios, sin perjuicio de que en
cualquier momento se pueda dejar sin efecto.

La presente bolsa podra ser utilizada como bolsa de empleo por aquellos otros Ayuntamientos
de Cantabria con los cuales el Ayuntamiento de Laredo tenga firmado, o pueda firmar, convenio
de colaboracion para el uso comun de bolsas de empleo, siempre que queden garantizados los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad

Clasificacion del Tribunal: Primera categoria.

SEGUNDA.- MARCO DE ACTUACION Y VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes base y la convocatoria constituyen la norma rectora del proceso selectivo y
vinculan al Ayuntamiento de Laredo, al érgano de seleccion y a todas las personas aspirantes
desde su publicacién, debiendo desarrollarse el procedimiento con estricta sujecion a lo
previsto en ellas, sin que puedan introducirse pruebas no previstas ni alterarse sus elementos
esenciales fuera de los cauces legalmente previstos.
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A la presente convocatoria le seran de aplicaciéon en lo no previsto expresamente en las
mismas las disposiciones establecidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones reglamentarias
de desarrollo.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y DIFUSION DE LOS ACTOS DEL PROCESO.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial
del Estado. El anuncio por el que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, la
composicién del Tribunal, su fecha de constitucion y convocatoria de la primera prueba sera
publicado igualmente en el BOC. Para el resto y sucesivos anuncios relativos al procedimiento
selectivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
Laredo y a través de la pagina web municipal. En ninglin caso la informacidén que se suministre
mediante estos medios sustituird las comunicaciones y publicaciones que deba realizarse a
través de boletines oficiales conforme al régimen legal.

CUARTA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo de
presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos
o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

A dichos efectos se requiere para participar en el presente proceso selectivo el titulo de
Grado y/o Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas, sociologia, y de la Administracién,
Economia, Administracién y Direccion de Empresas, o cualquier otro equivalente a los citados.

CVE-2026-6579

Pag. 38841

boc.cantabria.es

2/14




Boletin Oficial de Cantabria

JUEVES, 20 DE AGOSTO DE 2026 - BOC NUM. 160

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que la acredite, en su caso, la
homologacién.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o0 menoscabe el desempefio de sus
funciones.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario
interino. La acreditacién de dichos requisitos se efectuara en la Secretaria del Ayuntamiento
de Laredo, con caracter previo a la formalizacion del nombramiento, a excepciéon de aquellos
requisitos que exigen su acreditacion en el momento de presentacidn de la solicitud. La falta
de acreditacién en tiempo y forma determinara la imposibilidad de formalizar el nombramiento
o contratacion y el pase al siguiente aspirante conforme al orden de bolsa.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas
causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan
para la realizacién de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para su realizacién, para asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones
de igualdad. En aplicacién del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, a efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas,
se solicitara al candidato el correspondiente certificado o informacién adicional. La adaptacion
no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién directa con la prueba a realizar. En tal caso, y a efectos de que el érgano
de seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo solicitado, el candidato
adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado
de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias permanentes que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita
segun deficiencias y grados de discapacidad previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad

QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca
el anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», bien en el Registro General
de la Corporacion, sito en la Avda. Espafia n.? 6 de Laredo, o bien a través de la sede electrdnica
municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido, en tal caso con la
documentacion en formato digital, en la direccion electrénica https://sede.laredo.es/

Las instancias también podran presentarse, durante el mismo plazo, en la forma que

(@]

determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun. 5
El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial (Anexo II). §
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A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de Derechos Digitales, los Datos contenidos en la instancia seran objeto de
tratamiento automatizado siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisidn del proceso.

2.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes;
Unicamente podran proceder a su modificacidon en los plazos establecidos en las presentes
bases.

Es de exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados. Si
durante el transcurso del procedimiento selectivo cualquiera que fuera la fase del proceso
selectivo en la que se encontrara, llegara a conocimiento del Ayuntamiento de Laredo, que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
o bien, que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se
iniciara expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de
audiencia al interesado. El érgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar
decaido en su derecho al interesado.

3.- Junto con la instancia los aspirantes deberan incorporar:

o Fotocopia del DNI (en vigor)

o Fotocopia de la titulacién exigida para tomar parte en la convocatoria.

o Anexo III. Autorizacion de utilizacion de datos personales.

o Documentos acreditativos de los méritos alegados a la fase de concurso.

o Justificante del abono de las tasas de inscripcion para tomar parte en los procesos
selectivos a puestos de trabajo en el Ayuntamiento de Laredo, por importe de 31,62.- euros de
acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Fiscal. En el justificante de ingreso debera constar
el nombre y apellidos del aspirante y el nUmero de expediente de la convocatoria de acceso a
empleo publico.

Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan hacerlo constar en
la solicitud a fin de tener en cuenta la prevision para las adaptaciones de tiempo y medios
procedentes, para garantizar la igualdad de oportunidades con los restantes participantes.
Para ello aportaran junto con la solicitud certificacion de la Consejeria competente en materia
de Politica Social u érganos competentes de otras Administraciones Publicas que acredite
discapacidad igual o superior al 33% vy si procede por adaptacién de tiempos dictamen Técnico
Facultativo.

SEXTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusion, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, para que la formulacion de
alegaciones o solicitar rectificacién o subsanacién de los posibles errores en las instancias
presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacién para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo que resulte precisa al objeto
de subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion
de instancias.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la exclusion
0 no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.
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Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por la Alcaldia, resolviendo las
que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los miembros integrantes del Organo
de Seleccién, fecha de constitucion del mismo y fecha de comienzo de las pruebas selectivas,
convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucidn se hara publica en el Boletin
Oficial de Cantabria, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos definitivos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesién de los requisitos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de conformidad con las bases deba presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara en la resolucién de la Alcaldia en
la que se indique la lista de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora
y lugar de celebracion de las pruebas. Dicho drgano estara compuesto por cinco miembros;
un Presidente, un secretario, siendo el mismo el Secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue, y tres Vocales, todos ellos con voz y voto. En todo caso, dicho érgano de
Seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015 vy
demas normativa de aplicacion,

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacién politica, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual.

Como 6rgano colegiado, el érgano de Seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos
19 a 22 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, y demds normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Organo de Seleccién incluird la de los respectivos suplentes
y se hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria, tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Laredo y podra ser consultada en la pagina web de la Corporacién. Todos ellos deberan ostentar
la titulacién adecuada para garantizar en su composicién los principios de profesionalidad e
imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando
siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representaciéon o por cuenta
de nadie. Se tenderda, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer se tenderd, asimismo, a
la paridad entre hombre y mujer.

Los componentes del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los citados 6rganos.

El Organo de Seleccidn no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente y del
secretario, o de quienes, en su caso, los sustituyan, siendo quérum suficiente la presencia de
tres de sus miembros titulares o suplentes, y esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden de la misma, en todo lo no previsto en estas bases. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del presidente del Tribunal.
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En todo caso, el Organo de Seleccién podréa ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algin
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relaciéon con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

A los efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Laredo, Avda. de Espana num. 6.

El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Los opositores podran presentar, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la
publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal, escrito de alegaciones
en solicitud de revision de la puntuacion obtenida en la prueba selectiva correspondiente, a la
cual debera incorporarse la justificacién oportuna.

b.- El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas el mismo dia, o con anterioridad, al de
realizacion de la prueba selectiva siguiente.

c.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Laredo recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde la publicacion de los acuerdos impugnados en la pagina web.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

El Tribunal continuara constituido en tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo. A efectos de comunicacién y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Laredo.

Seran de aplicacién a dicho érgano las normas sobre constitucion de 6rganos colegiados
previstas en los articulos 22 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como lo dispuesto en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria, asi como a los
asesores especialistas que se estimen precisos para el desarrollo del proceso selectivo, lo
dispuesto en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

La seleccién de las personas aspirantes se llevard a cabo mediante el sistema de Concurso-
oposicion por el turno libre, con una fase de concurso no eliminatoria y posterior a la fase de
oposicion, sin que la puntuacion obtenida en el concurso pueda utilizarse para superar los
ejercicios de la oposicidn, estableciéndose la puntuacién total como suma de ambas fases
conforme a los baremos y reglas previstas en estas bases.

- Fase de oposicion: (Maximo 30 puntos)

Consistente en la sucesiva realizacidon de tres (3) ejercicios a realizar en dos sesiones, de
caracter obligatorio.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezcan publicadas estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria. Al menos quince
dias habiles antes del primer ejercicio de la oposicidn, se anunciaran en el mencionado Boletin,
el dia, hora y lugar en que habran de realizarse. El lamamiento para posteriores ejercicios se
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hara mediante la publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de Laredo y en el tablén
de edictos municipal con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas.

Con caracter previo a la realizacion del primer ejercicio de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento,
tramite que sera obligatorio y eliminatorio, de modo tal que solo los aspirantes que concurran
al mismo podran comparecer a la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la fase de
oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor, invocado con anterioridad y debidamente justificados, que seran apreciados
y ponderados por el Tribunal de Seleccidn.

En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccidn podréa requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad, a cuyo efecto habran de concurrir a cada
ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, que deberdn conservar durante el
desarrollo de todas las pruebas a disposicién del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicidon se iniciara alfabéticamente,
por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra B, segun lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 29 de junio de 2026 ("Boletin
Oficial del Estado" de 3 de julio). En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra B, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra C, y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

e Primer ejercicio (obligatorio): Consistira en resolver una prueba tipo test de caracter
tedrico, con una duracidon maxima de entre 70 y 90 minutos a determinar por el tribunal, y que
consistird en un cuestionario de ciento cinco (105) preguntas, siendo cien evaluables y cinco
de reserva. Las preguntas referiran a la totalidad de las materias contenidas en el temario que
figura como ANEXO I de las presentes Bases.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefalar en la hoja de
respuestas la que estimen valida de acuerdo a las instrucciones que se faciliten.

Para ejercicio, el criterio de valoracion sera el acierto de las preguntas; en este sentido,
cada respuesta acertada valdra 0,20 puntos, la respuesta errénea restara 0,10 puntos y la
respuesta en blanco no computara. El resultado asi obtenido sera prorrateado a una escala de
cero (0) a diez (10), que se establecera con un maximo de dos decimales, para superar el test
sera necesario obtener un 5.

Por el Tribunal se deberd garantizar en ambos ejercicios el anonimato de los aspirantes
adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en
su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

e Segundo ejercicio (obligatorio): Consistird en la contestacidn de cinco (5) preguntas de
corta extensién con espacio de respuesta tasado o limitado, con una duracién maxima de
entre 70 y 90 minutos a determinar por el tribunal. Las preguntas referirdn a las materias
correspondientes a la parte especifica del temario que figura como ANEXO I de las presentes
Bases.
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Para ejercicio, el criterio de valoracion sera el acierto de las preguntas; en este sentido,
cada respuesta acertada valdrd 4 puntos. El resultado asi obtenido serd prorrateado a una
escala de cero (0) a diez (10), que se establecerd con un maximo de dos decimales, para
superar esta prueba sera necesario obtener un 5.

Por el Tribunal se debera garantizar en ambos ejercicios el anonimato de los aspirantes
adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en
su fase de ejecucion y posterior valoracién del mismo.

e Tercer ejercicio (obligatorio): Consistird en la realizacidn de uno o varios supuestos de
caracter practico relativos a las materias del temario, determinados libremente por el Tribunal
inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio.

Su contenido y tiempo maximo de duracion seran el que al efecto establezca el Tribunal
calificador con antelacion al comienzo del ejercicio, no pudiendo exceder de dos (2) horas.

El Tribunal determinard, con caracter previo al inicio del desarrollo del ejercicio, si para la
realizacion del mismo los aspirantes podran hacer uso de textos legales u otros medios que asi
se detallen, lo que se indicara en el momento de su realizacién.

El ejercicio sera leido, segun determine el Tribunal con caracter previo a su realizacién, por
los aspirantes o por los miembros del drgano de valoracion.

En este segundo supuesto, debera garantizarse el anonimato de los aspirantes adoptandose
las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de
ejecuciéon como de posterior valoracidon del mismo. Si el ejercicio fuera leido por los aspirantes,
finalizada la lectura del Tribunal podra dialogar con el aspirante y le podra plantear cuestiones
en relacion con los contenidos desarrollados.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad
para analizar y resolver, de forma motivada, los supuestos practicos formulados, de analisis y
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados,
la capacidad y formacidn especifica, la sistematica, la capacidad de expresion escrita y oral, la
precision, sintesis y rigor en la exposicion escrita, asi como la correcta redaccién, ortografia y
presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

- Fase de concurso. (Maximo 3 puntos)

Se desarrollarad con caracter posterior a la oposicién, valorandose los méritos Unicamente
de aquellos que hayan superado la fase de oposicién. Consistira en la valoracion de méritos
profesionales relacionados con las funciones a desempefiar que deberan acreditarse
documentalmente en el momento de presentacién de instancias. En ningun caso se tendran
en cuenta méritos que no se hayan justificado en forma antes de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

Por experiencia profesional:

a) Experiencia profesional en la Administracién Local, ejerciendo funciones reservadas a
funcionarios y/o laborales como titular, en régimen de propiedad, interino, temporal, 0,10
puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por ejercicios superados en pruebas selectivas convocadas para la provisién en propiedad
de plaza de Técnicos de Administracidn General, escala de Administracién General, Rama
Juridica, Grupo A, 0,5 puntos por cada ejercicio hasta un maximo de 1 punto.

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo; no se tendra en cuenta
igualmente, la prestacion de los servicios enumerados con anterioridad en régimen de jornada
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parcial; no seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion bajo
la modalidad de contratos de trabajo temporales de colaboracion social celebrados al amparo
del Real Decreto 1445/1982.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan acreditarse mediante original, fotocopias compulsadas o
fotocopias acompafiadas de original para su compulsa, de la siguiente forma:

- La acreditacion de los méritos por experiencia laboral se hard mediante certificacién
expedida por el 6rgano competente de la Administracién donde se hayan prestado los mismos
y/o realizado las pruebas. Dicha certificacion debera contener, al menos, el Grupo Profesional
y de Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, jornada y periodos de
tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y el
tipo de funciones desempefiadas, o en su caso, la nota obtenida en la prueba realizada con
indicacién de la plaza a cubrir.

- Dicha certificacion debera ir acompafiada de una vida laboral del interesado junto en su
caso, el contrato laboral correspondiente, para acreditar los certificados que acompafie a esta
fase.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacién que ofrezca duda, sin que
se permita la presentacién de nueva documentacién para subsanar el defecto de acreditacion.

NOVENA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
Normas generales.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en la fase
de oposicion sera de cero (0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en cada
uno de los ejercicios conforme a los criterios de valoracidn establecidos en la base anterior.

La calificacién se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion, se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacion,
al dia siguiente de efectuarse la correccién de la prueba, pudiendo ser consultadas en la pagina
web municipal.

Publicadas las notas, se procedera a convocar a los aspirantes que hayan superado el
ejercicio para la celebracion del siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.
De conformidad con lo exigido en el art. 16 del R. D. 364/1995 desde la total conclusién de un
ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias naturales.

La calificacion final del proceso selectivo por el procedimiento de concurso oposicion sera la
suma de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas superadas obtenidas en la fase
de oposicion, y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aspirantes se establecera
de conformidad con el articulo 5.1 del reglamento regulador de la seleccidn y cese de personal
no permanente del ayuntamiento de laredo y criterios para la gestién de la bolsa de empleo:

— El orden lo establecera el nUmero de ejercicios superados en la fase de oposicion y la
puntuacion obtenida en los mismos, entre aquellos opositores que hubiesen superado igual
numero de ejercicios, a cuya puntuacion total se sumara en su caso, la obtenida en el ejercicio
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que no se supera por el opositor. Si se superan todos los ejercicios de la fase de oposicién se
aplicara la calificacién total obtenida en el concurso-oposicidn.

— En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el tercer ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio.
De persistir el mismo, se tomara en consideracién la puntuacién obtenida en el primer ejercicio
de la fase de oposicion.

— De mantenerse se recurrird al orden de letra resultante del sorteo celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

DECIMA.- LISTA DE APROBADOS.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano de
seleccién hara publica en el tablén de anuncios del ayuntamiento la relacién de aspirantes por
orden de puntuacién de mayor a menor, y elevara dicha relacién a la autoridad competente,
a efectos de constituir la Bolsa de empleo de Técnicos de Administracion General, escala de
Administracion General, Rama Juridica, Grupo A, del Ayuntamiento de Laredo integrada.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes, asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario
gue suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de Técnico de Administracion
General del Ayuntamiento de Laredo, siempre que asi se acuerde por los érganos municipales
competentes con estricta sujecién a las limitaciones que en materia de nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales establezcan la normativa basica estatal. La
presente bolsa supondra la caducidad de cualquier otra bolsa constituida que existiese en el
Ayuntamiento de Laredo.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al Ayuntamiento
de Laredo, en el plazo de un (1) mes a contar desde la publicacién del anuncio de constitucidn
de la bolsa de empleo, teléfono de contacto y direccion e-mail siendo de su exclusiva
responsabilidad la no aportacién de estos datos, asi como cualquier modificacién ulterior de
los mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

UNDECIMA.- LLAMAMIENTO Y PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La bolsa se gestionaré de conformidad con lo establecido en el REGLAMENTO REGULADOR
DE LA SELECCION Y CESE DE PERSONAL NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO Y
CRITERIOS PARA LA GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Cuando sea necesario hacer un llamamiento, se comunicara a quien figure en primer lugar
de la bolsa por teléfono y correo electrénico estableciéndose estos expresamente como medios
de notificacion. El aspirante debera dar una contestacion en el plazo maximo de 24 horas, y
posteriormente personarse a los efectos de presentar la documentaciéon oportuna.

En el caso que no se pueda localizar al inicialmente propuesto, se procedera al lamamiento
del siguiente candidato de la lista.

Si el candidato rechaza la propuesta o no contesta en el plazo, pasara al final de la lista, salvo
que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo
ser informado de tal circunstancia. No obstante quien sea llamado para cubrir una necesidad y
alegue vy justifique la imposibilidad de incorporacién efectiva por estar trabajando, o supuestos
de incapacidad laboral transitoria, continuara en la lista de espera en la misma posiciéon que
ocupaba inicialmente, si bien, no sera activado en la lista y llamado para una nueva propuesta
hasta que comunique al Ayuntamiento que esta disponible por haberse modificado la causa
que alegd para no aceptar el llamamiento.
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En el supuesto que el informe determine la imposibilidad de incorporacién inmediata del
aspirante por cualquier causa psicofisica temporal, se procedera a integrar al aspirante en la
misma posicidon que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la lista y llamado para
una nueva oferta hasta que finalice la causa que determiné la imposibilidad de incorporacion
del aspirante y éste lo comunique al Ayuntamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se
reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiera
recibido.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento o contratacién, una vez finalizada su
nombramiento, serd colocado de nuevo en la bolsa en la misma posicion que tenia adjudicada
originariamente.

El aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario interino o laboral temporal,
del Ayuntamiento de Laredo, aportara a la Administracion, dentro del plazo de 3 dias naturales,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria y que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI o Certificado de Nacimiento, expedido por el Registro Civil
correspondiente.

b) Titulo académico exigido o resguardo de pago de derechos del mismo.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, deberan
presentar certificacion expedida por los drganos técnicos competentes de la Administracion
correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como certificacidn de compatibilidad para
el desempenio de las funciones o tareas propias del puesto.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a
la normativa vigente.

Si dentro el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién, no acreditara el haber reunido los requisitos al momento
del plazo de presentacion de instancias o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella
fecha al momento de presentacion de la documentacion los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al
respecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En tal caso, correspondera efectuar
el nombramiento a favor del siguiente aspirante de la lista de reserva que cumpla con los
requisitos exigidos.

Los aspirantes propuestos deberdn someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a
la realizacién por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Laredo,
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "Apto" o "No apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse al citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "No apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento por el Ayuntamiento de Laredo, decayendo en el mismo en el
supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesién con anterioridad a
la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

En el supuesto de que la presente bolsa sea conveniada para su uso comun con otros
Ayuntamientos de Cantabria, el rechazo, la no contestacion, la renuncia a nombramiento en
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dichos municipios, en ningun caso supondra alteracién de los derechos inherentes a la presente
bolsa con respecto al Ayuntamiento de Laredo.

La interinidad se extinguira por la incorporacion del titular del puesto de trabajo, como
expresa el articulo 10.3 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, bien tras procedimiento selectivo una vez aprobada la oferta publica de empleo y su
posterior convocatoria, o reincorporacion del titular ausente.

El personal nombrado quedard afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA.- NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso mencionado en la base anterior, y acreditado dentro de plazo por el
aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, la Alcaldia-Presidencia
propondra al érgano competente, el nombramiento del mismo como Funcionario Interino
y/o formalizara el correspondiente contrato laboral temporal, para el desempefio del puesto.
Efectuado dicho nombramiento, el aspirante deberd tomar posesion del puesto en un plazo
maximo de 3 dias naturales desde que le fuere notificado. En el supuesto de renuncia a la
toma de posesidn del aspirante propuesto se procedera a la propuesta de nombramiento del
aspirante de acuerdo al sistema de llamamiento establecido.

DECIMOTERCERA.- LEY REGULADORA DE LA OPOSICION.

El 6rgano de seleccidén queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

El solo hecho de presenta instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de la ley reguladora de esta convocatoria, y autorizacion de uso de datos
en los términos reflejados en las presentes bases.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones
del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local. Y con caracter
supletorio el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y demas legislacién aplicable.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun ante la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Laredo.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracién que sélo puede
proceder a la revision mediante el procedimiento general de revisidn de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS.

1.- Informacién basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Laredo

Desarrollo de proceso selectivo para constitucion de Bolsa de
Empleo, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno

Finali ; . o .
inalidad libre, plaza de técnico de administraciéon general, escala de
administraciéon general rama juridica.
Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.

No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal y la
prevista en las propias bases.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos que le puedan asistir.

Destinatarios

Derechos

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de octubre, de
Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "BOLSA DE INTERINOS/
LABORALES TEMPORALES PARA CUBRIR TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL RAMA JURIDICA, GRUPO A (F/L), siendo su finalidad la
tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Laredo.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Laredo para:

— Utilizacidn de los datos personales del solicitante y para efectuar las publicaciones que
se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web
y otros medios de difusidon de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo,
asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestidn
de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el
tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad municipal
mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en todo caso los
anuncios correspondiente a la relacidn de admitidos y excluidos seran publicados conteniendo
el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicdndose los anuncios correspondiente a las
puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusién de nombre y apellidos
y cuatro nimeros del DNI como identificacion del opositor.

— Conveniar con otros Ayuntamientos de Cantabria el uso comun de la presente bolsa de
empleo autorizando el uso de datos personales a los solos efectos de gestionar dicha bolsa,
comprensiva de las comunicaciones llamamientos y demas actuaciones que sean necesarios
para la gestion de dicha bolsa por los Ayuntamientos que se convenie, salvo declaracion
expresa en contrario.

[¢)])
~
s n
DECIMOQUINTA.- PUBLICACION. E
(o]
Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de Cantabria y la &
convocatoria con referencia a la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial Autondémico, en el g
Boletin Oficial del Estado. ©
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DECIMOSEXTA.- MEDIOS COMPLEMENTARIOS DE INFORMACION.

Ademas de la publicacidon en la forma y medios que marcan estas bases y que son las
que inician los cdmputos de plazos correspondientes, todas las actuaciones del proceso
selectivo se haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento de Laredo, a efectos de mayor
publicidad y transparencia y sin efectos juridicos respecto a plazos, que vienen marcados por
las publicaciones en los boletines y medios oficiales.

Laredo, 14 de agosto de 2026.
El alcalde-presidente,

Miguel Gonzédlez Gonzalez.
2026/6579
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	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2026-6626	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 153, de 11 de agosto de 2026, de Resolución por la que se hace pública la relación provisional de personas admitidas y excluidas, a las pruebas selectivas p

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-6578	Constitucion de la bolsa de empleo temporal de Oficial Electricista aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el 12 de agosto de 2026. Expediente 2025/1448.
	CVE-2026-6579	Bases reguladoras y convocatoria que han de regir el procedimiento selectivo para constitución de bolsa de funcionarios interinos/laborales temporales para cubrir plazas de Técnicos de Administración General, Escala de Administración General



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Valle de Cabuérniga
	CVE-2026-6601	Anuncio de enajenación, mediante subasta, del aprovechamiento forestal maderable para el año 2026, del Monte de Utilidad Pública número 10-ter, Rozalén y Naveda. Expediente AF-UOM/2026/10-ter/1.
	CVE-2026-6602	Anuncio de enajenación, mediante subasta, del aprovechamiento forestal maderable extraordinario para el año 2026, del Monte de Utilidad Pública número 10-ter, Rozalén y Naveda. Expediente AF-UXM/2026/10-ter/1.



	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2026-6582	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2026-6609	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 3.2026.10, en la modalidad de suplemento de crédito.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2026-6610	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 6/2026. Expediente 2244/2026.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2026-6617	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación presupuestaria 10/2026 para la incorporación de remanentes de Tesorería. Expediente 2026/2068.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2026-6576	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Comida a Domicilio de julio de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-6589	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por la Prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio de julio de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2026/9225S.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2026-6584	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestación del Servicio de Recogida, Transporte y Tratamiento de Basuras Domésticas.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-6605	Extracto de la Resolución de 14 de agosto de 2026, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a las líneas de transporte público regular nocturno de viajeros, de carácter estacional.
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-6559	Resolución de la convocatoria de subvenciones destinadas a Entidades Sociales para la realización de proyectos de carácter social, ejercicio 2026.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-6569	Información pública del expediente de solicitud de autorización para rehabilitación, ampliación y cambio de uso a vivienda en Cocubillo, en el municipio de Villacarriedo. Expediente 317329.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2026-6505	Concesión de licencia de primera ocupación de reforma de local a apartamento turístico en la avenida Francisco Giner de los Ríos, 48 bajo.


	7.5. Varios
	Sociedad para el Desarrollo Regional
de Cantabria S.A.
	CVE-2026-6581	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SA, y UNICAJA BANCO, SA.
	CVE-2026-6592	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SA, y BANKINTER, SA.
	CVE-2026-6593	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SA, y BANCO SANTANDER, SA.
	CVE-2026-6594	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SA, y BANCO SABADELL, SA.
	CVE-2026-6595	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SA, e IBERAVAL, SOCIEDAD DE GARANTÍA RECÍPROCA.
	CVE-2026-6597	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SA, y BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, SA.
	CVE-2026-6598	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SA, y CAIXABANK, SA.
	CVE-2026-6600	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, SA, y CAJAVIVA CAJA RURAL, SA.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2026-6585	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de desafectación de bien de dominio público. Expediente 55/2014.
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