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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

Mediante la presente, se hace publico el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del 9 de octubre
de 2026 en relacidn con la aprobacién de las bases y la convocatoria para la provisién de una plaza de
sepulturero como funcionario de carrera del servicio de cementerio del Imo. Ayuntamiento de Madridejos
mediante concurso-oposicién.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE SEPULTURERO
COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DEL SERVICIO DE CEMENTERIO DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
MADRIDEJOS MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

Visto el acuerdo de Pleno del dia 28 de noviembre de 2023 que aprobd inicialmente, juntamente con
el Presupuesto anual, la Plantilla para el afno 2024 y la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento,
siendo definitiva e integramente publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo nim. 12, de
fecha 17 de enero de 2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 128 del texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, EBEP),
procede la formulacion y aprobacién de la Oferta de Empleo Publico.

Visto el Acuerdo de pleno del 30 de enero de 2024 que acordd aprobar la modificacion de la relaciéon
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, la cual se publicé definitivamente en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo n° 115 de 19 de junio de 2024.

Visto que en los citados instrumentos planificadores de recursos humanos figuran dotadas
presupuestariamente varias plazas cuya cobertura se considera necesaria para el buen funcionamiento
de los servicios municipales.

Visto que las modificaciones quedaron negociadas y acordadas en la Comisién Mixta de Relacién de
puestos de trabajo en sesion de 19 de enero de 2024 y en la reunién de la Mesa General del Comité de
empresa la relacion de puestos de trabajo de 22 de enero de 2024.

Vista la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOP Toledo n° 139 el 23 de Julio de 2024.

Comprobados los extremos anteriores, la Junta de Gobierno Local, como érgano competente, en
virtud de los articulos 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y 41.14.g) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y el Decreto de Alcaldia de 26 de junio de 2023).

ACUERDA

PRIMERO.- La Junta de Gobierno Local como érgano competente y de conformidad con lo establecido
en el articulo 109.2 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, proceder a la aprobacién de las bases para la provision de un a plaza de
sepulturero como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Madridejos mediante concurso oposicion,
siendo su redaccion la siguiente.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
SEPULTURERO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DEL SERVICIO DE CEMENTERIO DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de una plaza de funcionario que se incluye
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024 acordada en la reunién de la
Mesa General de Negociacion celebrada el dia 22 de enero de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de
la Toledo n.° 139 de fecha 23 de julio DE 2024, cuyas caracteristicas son:

DENOMINACION DE LA GRUPO/ .
Az CUERPO/ESCALA SUEGRURG | TOTAL |  ACCESO/SELECCION
SERVICIO DE CEMENTERIO.| ADMINISTRACION GRAL.
SEPULTURERO SUBALTERNO AP 1 CONCURSO OPOSICION

Alas presentes pruebas selectivas les serdan de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta
convocatoria, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.
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SEGUNDA: Funciones del puesto.

« Cuidar del buen estado de conservacion, limpieza y ornato de los servicios comunes, paseos de
acceso, dependencias, plantas y arbolado.

« Custodiar conforme al inventario las herramientas y utiles del servicio, asi como cuantos objetos y
ornamentos de sepulturas que existan dentro del recinto.

- Evitar que las lapidas, marcos, cruces, pedestales, etc., permanezcan separados, desprendidos o
deteriorados, requiriendo a los titulares de derechos funerarios para que conserven las mismas en las
debidas condiciones de ornato publico.

« Recibir los cadéveres y restos cadavéricos que ingresen en el Cementerio a la puerta del recinto o
lugar hasta que puedan avanzar los coches funebres.

- Comprobar la documentacién exigida suficiente para inhumaciones, exhumaciones o traslados
de caddveres, no permitiendo la realizacion de tales servicios funerarios sin la documentacién exigida.

« Practicar adecuadamente los servicios de inhumaciones, exhumaciones y traslados de cadéaveres o
restos cadavéricos. Asi como los de apertura, cierre o cubricién de sepulturas.

- Conservar las llaves del recinto y demds dependencias.

« Cumplir y vigilar el cumplimiento de las érdenes emanadas de las autoridades y organismos
competentes.

- Evitar la instalacién de jarras, bucaneros, maceteros, anforas, etc., fuera de las propias sepulturas o
plantaciones de arboles o arbustos.

« Trasladar al Concejal-Delegado cualquier incidencia que se produzcay que el Concejal deba conocer.

« Impedir la ejecucién de las obras sin licencia municipal o sin ajustarse a la licencia concedida.

- Plantaciones y reposicion de arboles, arbustos, etc., dentro del recinto de acceso al Cementerio.

« Cultivary cuidar, asiduamente y escrupulosamente, los viveros, planteles, rosales, macetones, arriate,
macetas, arbolado, jardinillos de propiedad municipal que corresponda al Cementerio, arrancando e
inutilizando las especies y variedades que hayan sufrido desmérito o daio, practicar injertos, podas,
limpieza de hierbas, trasplantes y demds operaciones que exijan el buen estado de los rboles y plantas
del recinto y del recinto general.

«Regaryfertilizar el terreno, asi como preparar el mismo mediante excavaciones, ensanches, apertura
de hoyos, acequias, regatas, etc.

- Realizar,ademads, todas aquellas tareas analogas y complementarias con el cometido de las funciones
a desarrollar que le sean asignadas por su superior o superiores segun lo demande la necesidad del
servicio y que estén relacionadas con las funciones del puesto.

Esta relacion de funciones no es exhaustiva, ya que en general corresponden al titular de esta plaza
todas aquellas que, en la linea de las descritas y similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del
servicio, bajo la dependencia, direccién y control del correspondiente o correspondientes superiores.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes

1. Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir, en cualquier caso,
los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias,
debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesién de graduado escolar o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial emitida por el Organo Administrativo competente, que acredite dicha
equivalencia o, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condiciéon de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleado publico.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/84,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Acceso de personas con discapacidad. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso
selectivo gozaran de iguales condiciones que el resto de los aspirantes. Para ello deberan indicar, en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido.
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Serd requisito que junto a la instancia de participacion se presente dictamen técnico facultativo
o documento equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion emitido por la
correspondiente Administracién Publica.

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
para la plaza que se opte se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Madridejos, se presentardn en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
asi como en la sede electronica del este Ayuntamiento y, en el tablén de anuncios digital, para mayor
difusién.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

La presentacion de solicitudes podra hacerse directamente en el Servicio de Atencién al Ciudadano
del Ayuntamiento de Madridejos, en horario de atencién al publico de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes,
o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, una vez abonados los derechos de examen
estipulados en estas bases.

QUINTA. Tasa por participacion en el proceso selectivo

La tasa por participacion en el proceso de seleccion objeto de la presente convocatoria sera de
7,00€ segun la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, se debera ingresar en la
cuenta municipal del Ayuntamiento de Madridejos de Eurocaja Rural n° ES51 3081 0092 9811 0033 6526,
indicando el nombre de la persona aspirante y en el concepto “Tasas sepulturero”.

No procedera devolucion alguna de la tasa en los supuestos de exclusién definitiva del proceso de
seleccién por causa imputable al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos, no aportar total o
parcialmente los documentos exigidos en la convocatoria o resultar excluido en la lista definitiva por
errores o defectos en su solicitud que le sean imputables.

En ningun caso el abono de la tasa supondra la sustitucion de la presentacidn en tiempo y forma de
la solicitud correspondiente.

La falta de justificacion del abono de la tasa determinard la exclusion del aspirante, sin que este vicio
sea subsanable.

Cada solicitud de participacién segun Anexo Il, deberd iracompanada de la siguiente documentacion:

« Fotocopia DNI.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados en
materia de formacién, asi como los relativos a la experiencia (copia de los nombramientos, contratos en
los que aparezca categoria y duracién, etc. Y certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social).
La no aportacién de la documentacion acreditativa dentro del plazo de presentacién de instancias
determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No se puntuaran los méritos que no
se acrediten documentalmente.

La falta de presentacion de dicha documentacién y/o la falsedad en los datos manifestados en el
modelo de solicitud formalizado por el interesado supone su exclusién automatica del proceso selectivo
y, en su caso, podria suponer la extincién del nombramiento, en el caso de que se hubiese realizado.

- Fotocopia del certificado de escolaridad o equivalente.

« Justificante de ingreso de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria.

SEXTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo méaximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede electrénica del este Ayuntamiento
https://sedelectronica.madridejos.es y, en el tablén de anuncio digital, para mayor difusién, se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que, trascurrido
el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella elevada a definitiva.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de lalista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial dela
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en el tablén de anuncios digital, para mayor
difusidn, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede electronica del este Ayuntamiento
y, en su caso, en el tablén de anuncios digital, para mayor difusién; Igualmente, en la misma resolucién,
se hara constar la designacién nominal del tribunal.

SEPTIMA. Tribunal calificador

7.1.Composicién. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, el Tribunal
estara compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera. De
entre ellos se nombrard un/a Presidente/a y un/a Secretario/a, con voz y sin voto.

Todos los miembros deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal correspondera a la Alcaldia-Presidencia e incluira la
de los respectivos suplentes, a quienes serd de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares.

7.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificaAndolo a la Presidencia de la Corporacion, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

7.3. Actuacién. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente/a, Secretario/ay de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, previa convocatoria del Presidente/a, y estara facultado/a
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la oposiciéon y adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, el Tribunal estd facultado para la adecuada interpretacion de las bases de la presente
convocatoria. A partir de su constitucién, los Tribunales requerirdn para actuar validamente la presencia
del presidente y Secretario y de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes. Se extendera por el
secretario un acta de cada una de las sesiones, la cual sera leida en la siguiente sesién y hechas, en su
caso, las rectificaciones que procedan se autorizaran con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr.
Presidente.

En las actas se consignardn todos los asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunién, asi como las
incidencias dignas de destacar.

7.4, Clasificacion. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos hasta un maximo de dos asesores
especialistas para aquellas pruebas que lo estimen necesario, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal
colaborador en materias de organizacién, coordinacién y vigilancia para la realizacién de las pruebas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos, seran
eliminados del proceso selectivo.

OCTAVO. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

El orden de actuacion de los/as aspirantes, vendra determinado por el primer apellido. Los/as aspirantes
seran convocados en llamamiento Unico quedando excluidos del proceso selectivo los/as aspirantes que
no comparezcan a su realizacién, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

FASE OPOSICION (75%):

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 75 puntos.
La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

La fase de oposicion consistird en la realizacién obligatoria de una prueba teérica y una practica
sobre el contenido del programa que se detalla en el Anexo | de estas bases. La prueba practica estara
relacionada con las funciones o cometidos profesionales a desempenar en la plaza a convocar.

Primera prueba de caracter tedrico 40 puntos:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas tipo test sobre el contenido del
programa que se detalla en el Anexo | de estas bases. El cuestionario estard compuesto por preguntas
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera correcta.
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Para su realizacién, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de respuesta las opciones de respuesta
que estimen vélidas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

Todas las preguntas tendran el mismo valor; la pregunta no contestada ni puntua ni penaliza y las
contestaciones erroneas se penalizardn con arreglo a la siguiente formula : N° de aciertos —(n° de errores/3)
obteniendo asi el nimero de respuestas netas acertadas.

El ejercicio tendra, ademas, cinco preguntas mas de reserva, claramente identificadas como tales, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas
preguntas de reserva sélo serdn valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido
objeto de anulaciény deberdn ser contestadas en el tiempo establecido para la realizacién de la prueba.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio, incluido las preguntas de reserva, sera de 60 minutos. El
ejercicio se valorard de 0 a 40 puntos, siendo 20 el minimo para aprobar. Los aspirantes que no consigan
20 puntos, en la prueba de caracter tedrico, serdn eliminados del proceso selectivo y no podran realizar
la segunda prueba de la fase de oposicién.

En el plazo de los tres dias naturales siguientes al de realizacion de la prueba, el Tribunal publicara en
el tablén de edictos del Ayuntamiento de Madridejos la plantilla correctora provisional con la relacién
de las respuestas correctas.

Los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones que consideren oportunas en el
plazo de cinco dias naturales desde su publicacién.

Concluido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicara en el mismo lugar la plantilla correctora
definitiva junto con la relacién de aspirantes que han superado el primer ejercicio y su calificacion,
entendiéndose resueltas las reclamaciones con este acto; todo ello, sin perjuicio de los recursos que
pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo. Los
aspirantes podran interponer reclamacion contra la calificacién de los aspirantes en el plazo de cinco
dias naturales desde su publicaciéon

Segunda prueba de caracter practico 35 puntos:

Consistira en una prueba practica directamente relacionada con las funciones a desarrollar, para el
puesto a cubrir. La prueba la determinara el Tribunal, siendo explicada a todos los aspirantes momentos
previos a la realizacion de la misma.

El tiempo para larealizacion de la prueba sera determinado por el Tribunal previamente a la celebracién
de la prueba. El ejercicio se valorara de 0 a 35 puntos, siendo 17,50 puntos el minimo para aprobar.

Los aspirantes que no consigan 17,50 puntos en la prueba de caracter practico, seran eliminados del
proceso selectivo y no podran realizar la fase de concurso.

En el plazo de los tres dias naturales siguientes al de realizacién de la prueba, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios los pardmetros de correccion que se han tenido en cuenta a la hora de puntuar
la prueba de caracter practico.

Los aspirantes podran presentar contra los pardmetros de correccion las reclamaciones que consideren
oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde su publicacion.

Concluido el plazo de reclamaciones, el Tribunal publicard en el mismo lugar la relacién de aspirantes
que han superado el ejercicio practico y su calificacién, entendiéndose resueltas las reclamaciones con
este acto; todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos
o de tramite cualificado del proceso selectivo. Los aspirantes podran interponer reclamacién contra la
calificacion de los aspirantes en el plazo de cinco dias naturales desde su publicacién

FASE DE CONCURSO (25%):

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes
que hayan participado en las dos pruebas que componian la fase de oposicidon y hayan superado la fase
de oposicion.

La valoracién en la fase de concurso tendrd una puntuacién de 0 a 25 puntos y consistira en la
valoracion de:

A) Experiencia profesional: maximo de 20 puntos.

Los servicios prestados como personal funcionario y/o personal laboral en Administraciones Publicas,
en puestos de iguales funciones y categoria a la que se convoca, a razéon de 0,15 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de 20 puntos.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

De igual forma, los méritos aportados documentalmente y que no hayan sido reflejados en el Anexo
Il no seran tenidos en cuenta para su valoracién.

La acreditacién de los méritos relativo al tiempo de servicios prestados, se efectuara mediante
certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la
Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio
y fecha de fin. Teniendo que aportar obligatoriamente también Certificado de Vida Laboral emitido por
la Seguridad Social.

En caso de no acreditar dichos méritos mediante las correspondientes certificaciones publicas, no
seran valorados en la fase de concurso.




Cadigo de verificacion: 2026.00004789

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETiN OFICIAL

Pagina 63

Provincia de Toledo Numero 202 - Miércoles, 21 de octubre de 2026

B) Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo 5 puntos.

B.1. Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior al exigido
en esta convocatoria, 1T punto como maximo.

La titulacién académica exigida para acceder a este proceso selectivo no sera baremada sino que es
un requisito para ser admitido al proceso selectivo.

B.2. Por cursos de formacion realizados relacionados con el puesto de trabajo a desempenar en la
convocatoria e impartidos en el marco del acuerdo de Formacién para el empleo o de los planes para
la Formacién Continua del Personal de las Administraciones, hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

—Por cada curso realizado de menos de 10 horas: 0,10 puntos.

—Por cada curso realizado de 11 a 30 horas: 0,20 puntos.

—Por cada curso realizado de 31 a 50 horas: 0,30 puntos.

—Por cada curso realizado de 51 a 100 horas: 0,60 puntos.

—Por cada curso realizado de mas de 100 horas: 1,00 punto.

Si en el documento correspondiente al curso no se especifica el nUmero de horas, no se valorara. Se
consideraran organismos oficiales, los ministerios, las universidades, las C.C.A.A., las Administraciones
locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como federaciones, colegios
oficiales profesionalesy sindicatos, siempre que dichos cursos estén homologados por organismo publico.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante fotocopia de los titulos, en los
que debera constar el nombre y apellidos del aspirante y el nimero de horas; debera constar, en todo
caso, la denominacién de curso, firma acreditativa y el sello del organismo. En ninguin caso se valoraran
cursos que no guarden relacion con la naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

B.3. Cursos en materia de prevencién de riesgos laborales, hasta un maximo de 2 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

—Por cada curso realizado de menos de 10 horas: 0,10 puntos.

—Por cada curso realizado de 11 a 30 horas: 0,20 puntos.

—Por cada curso realizado de 31 a 50 horas: 0,30 puntos.

—Por cada curso realizado de 51 a 100 horas: 0,60 puntos.

—Por cada curso realizado de mas de 100 horas: 1,00 punto.

La suma de los apartados B.1, B.2 y B.3 tendran un valor méximo de 5 puntos. Los méritos alegados y
no justificados con la documentacion acreditativa correspondiente especificada en las presentes bases
no seran tenidos en cuenta por el Tribunal de Seleccion. No se valoraran aquellos méritos o circunstancias
que no hayan sido acreditados documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacion
de la presentacion de solicitudes.

NOVENO. Calificacion

Terminada la calificacién de los/las aspirantes, el Tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios
digital y pagina web del Ayuntamiento de Madridejos la lista provisional de calificaciones obtenidas por
los aspirantes en la fase de oposicidn, resultante de la suma aritmética de las puntuaciones de los dos
ejercicios de la fase de oposicién y la de concurso y la puntuacion total, resultante de la suma aritmética
de las puntuaciones de cada una de las fases.

Contra las calificaciones provisionales se podran presentar alegaciones ante el Tribunal calificador,
en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma,
entendiéndose resueltas con la relacién definitiva de calificaciones obtenidas.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso presentadas,
el Tribunal calificador hara publica la relacion definitiva por orden de puntuacion. La calificacion definitiva
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion; de persistir el empate, la mayor puntuacion en la fase de concurso, y si aun persistiera el
empate, el orden se realizard por orden alfabético a partir de laletra “Q” de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de 26 de noviembre de 2025, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2026

Las calificaciones provisionales se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen
alegaciones.

La publicacién definitiva se hara en el tablén de anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento de
Madridejos.

DECIMA. Nombramiento y acreditacién requisitos

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del/la
aspirante que haya superado el proceso selectivo y que se encuentre en el primer lugar del orden de
puntuacion.
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Los érganos de seleccién no pueden proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de
carrera de un numero de personas aprobadas superior al de plazas convocadas, tal y como expresa el
articulo 52.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publiquen las listas de aprobados los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario/a al/la aspirante propuesto/a, en el plazo de quince dias a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

UNDECIMO. Constitucién de la bolsa de trabajo

Finalizado el proceso selectivo se confeccionard una bolsa de trabajo integrada por los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion. En todo caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 48 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

La bolsa de empleo serd utilizada para los casos en que proceda para atender a necesidades
urgentes e inaplazables, cubriendo las eventuales necesidades de dotacion de personal que surjan en
el Ayuntamiento de Madridejos.

La bolsa de empleo, no implican en ninguin caso un nombramiento, sino una expectativa.

En todo caso, se estard a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se comunicaran alos aspirantes
seleccionados para ser nombrados funcionarios interinos de la categoria de sepulturero, en cualesquiera
de los supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ~-TREBEP-y el art.
8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

« Los nombramientos de la bolsa seran por orden de prelacion.

- Las personas integrantes de la Bolsa serdn contactadas, por teléfono y por correo electrénico,
quedando constancia en el expediente de este proceso, al objeto de formalizar el nombramiento deberan
responder en el plazo improrrogable de 48 horas si aceptan o no la propuesta formulada.

+De no ser posible contactar con la persona aspirante en el nimero de teléfono y direccién de correo
electrénico designados por la persona aspirante en lainstancia a tal efecto o no aceptar expresamente la
propuesta de nombramiento en el plazo anterior, se entendera que rechaza dicha propuesta y se situara
al final de la lista de inscritos.

- El aspirante que acepte dispondra de un plazo maximo de dos dias habiles desde el Ilamamiento
para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base
segunda. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la ofertay se
situara al final de la lista de inscritos.

- Si el rechazo se efectia dos veces consecutivas, sera excluido de la bolsa.

- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria; embarazo;
maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, hasta la edad de tres afos del menor, se les mantendra
el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. Lo mismo ocurrird si la persona aspirante esta prestando
servicios con caracter temporal en este Ayuntamiento. La concurrencia de tales causas debera quedar
suficientemente acreditada por cualquier medio admisible en Derecho, excepto en el dltimo supuesto
de prestacion de servicios temporal.

Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo
lugar que tenian en la bolsa.

Una vez constituida la bolsa de trabajo de este proceso selectivo, quedara sin efectos la bolsa vigente
que hubiese en esta categoria en el Ayuntamiento de Madridejos.

DECIMOSEGUNDO. Presentacion de documentacion

Se debera presentar la documentacion requerida antes del nombramiento como funcionario:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.
b) Original de los titulos exigidos en la convocatoria.

¢) Documentacion original de los titulos de formacién alegados para la baremacion.
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d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.

e) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

f) Copia de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso, en la que aparezca el aspirante
como titular.

g) Ficha de terceros, debidamente sellada por la entidad bancaria o certificado de cuenta bancaria.

DECIMOTERCERO. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOCUARTO. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Enlo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMOQUINTO. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad
con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y
garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos
datos serdn tratados por el lImo. Ayuntamiento de Madridejos para fines exclusivamente relacionados
con la gestién del presente proceso. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y
calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente concurso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Gnicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion o cancelacién mediante escrito dirigido a la Alcaldia del Imo. Ayuntamiento de Madridejos,
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y las normas que la desarrollan.

DECIMOSEXTO. Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados, mediante recurso potestativo de
reposicion, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, segun disponen los articulos
112,123y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la Resolucién expresa o presunta del mismo, podran
interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria
en los medios expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
que corresponda de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Los demads actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacién del
Tribunal podrén serimpugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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ANEXO I. TEMARIO

Parte General

1. La Constitucion Espanola: Titulo Preliminar. Titulo Primero.

2. El Municipio. Concepto y elementos.

3. La organizaciéon municipal. El Alcalde. Los Concejales.

4. El Ayuntamiento Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de
Alcalde.

5.Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comtn: Ambito de aplicacion. Los
interesados.

Parte Especifica

1. Servicio de Cementerio del Ilmo. Ayuntamiento de Madridejos.

2. Ley 49/1978, de 3 de noviembre, de Enterramientos en Cementerios Municipales.

3.Decreto 2263/1974, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria
(I): Definiciones, Clasificacion sanitaria de los cadéaveres segun las causas de defuncién, Prescripciones
comunes a todos los cadaveres.

4.Decreto 2263/1974,de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria
(IN: Inhumaciones, Traslados, Exhumaciones y Reinhumaciones de Cadaveres y Restos Cadavéricos.

5. Mantenimiento de cubiertas de nichos, cubiertas, impermeabilizacién y limpieza. Mantenimiento
y conservacion de los diferentes elementos de los cementerios, mobiliario, parametros verticales y vallas.

6. Conocimientos generales de albanileria, revestimientos, marmoles, granitos, piedras. Utilizacion
y colocacion. Herramientas y utillaje.

7. Practica de sanidad mortuoria. Definiciones. Condiciones y traslado de cadaveres. Exhumacién
de caddveres.

8. El trabajo en altura: escaleras, andamios y plataformas elevadoras.

9. Manipulacién manual de cargas: Riesgos, causas y medidas preventivas.

ANEXOII

SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECTIVO FUNCIONARIO DE CARRERA SEPULTURERO DEL
ILMO. AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

PUESTO SEPULTURERO
ARo convocatoria 2026
DATOS PERSONALES

1.-DNI/CIF 2.-Primer apellido 3.- Segundo apellido 4.-Nombre
5.-Fechade Nacimiento | 6.- Nacionalidad 7.- Provincia Nacimiento | 8.- Localidad nacimiento
Dia |Mes |Ano
9.- Teléfonos 10.- Domicilio, calle o plaza 'y n° 11.- Cédigo Postal
12.- Domicilio: Provincia 14.- Correo Electrénico
13.- Domicilio: Municipio 15.- Discapacidad

Grado []

Necesita tiempo y medios para la realizaciéon de

pruebas Si[ ] No [ ]

TiTULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria: |

Otros Titulos oficiales
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-

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (segun las bases de la convocatoria)
[l Fotocopia del DNI
[] Justificante del abono de la tasa [J Copia del titulo exigido
[ Certificado de discapacidad
(1 Otros

El/la abajo firmante solicita ser admitido en la bolsa de empleo municipal a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que:

« Reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,
declarando expresamente que dispone de la titulacién con la que concurre al proceso selectivo.

- Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusion del
proceso.

+ Que autoriza al Ayuntamiento para recabar datos de otras Administraciones Publicas.

+ Que reuine los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

+ Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.

En Madridejos, a......... de... de 2026

ANEXOV

SOLICITUD DE INCOBPORACIC')N DE DOCUMENTOS OBRANTES EN LOS ARCHIVOS MUNICIPALES
Y CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRIDEJOS

DNI/CIF Primer apellido Segundo apellido Nombre
Domicilio, calle o plaza y n° Municipio Provincia
Codigo Postal Teléfono

Correo Electrénico

Al objeto de efectuar la valoracion de los méritos en el presente proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Madridejos,
SOLICITA:

PRIMERO: Que se incorpore a su solicitud de participacién la documentacion que ya obra en los
archivos municipales que se relaciona a continuacion:

ounhwnN =

SEGUNDO: Que se incorpore al expediente un certificado de los servicios prestados en los puestos
desempenados en el Ayuntamiento de Madridejos, al objeto de que se valore dicha experiencia en el
presente proceso selectivo.

En Madridejos, a ....... de s de 2026

SEGUNDO.- Publicar la redaccién de las bases y la convocatoria para la provision de una plaza de
sepulturero del Servicio de Cementerio del llmo. Ayuntamiento de Madridejos mediante concurso-
oposicién en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin de la Provincia de Toledo, en el tablén de anuncios
digital y sede electrénica del Ayuntamiento de Madridejos.

TERCERO.- Abrir el plazo para la presentacién de solicitudes de diez dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madridejos, 13 de octubre de 2026.- El Alcalde, Francisco Lépez Arenas.

N.cl.-4789



