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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y el Mar
Servicio Provincial de Costas en Tenerife

ANUNCIO
3152 1593043

Deslinde del dominio publico maritimo-terrestre en el tramo de costa de la isla de Tenerife, indicado.
El Servicio Provincial de Costas en Tenerife va a proceder a la practica de la rectificacion del deslinde en
el tramo de costa que se indica, debidamente autorizado por resolucion de la Direccion General de la

Costa y el Mar, cuya fecha igualmente se indica.

MUNICIPIO TRAMO FECHA DE RESOLUCION

PUNTA DEL PUERTITO
SANTA CRUZ DE -
TENERIFE BARRANCO CABRERA
M-63 a M-172

20 DE JULIO DE 2026

Por dicha razén, en cumplimiento del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Costas, se abre un periodo de informaciéon publica de UN MES,
contado a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que
cualquier interesado pueda comparecer en el expediente, examinar el plano de delimitacién provisional
de la zona de dominio publico y de la servidumbre de proteccion y formular las alegaciones que

considere oportunas.

La documentacion establecida en el articulo 27.1c) del Real Decreto mencionado, relativa al
asunto, se encuentra expuesta en el Ayuntamiento del Término interesado y el expediente integro en la
sede de este Servicio Provincial de Costas, sita en la Rambla de Santa Cruz n°169, Santa Cruz de
Tenerife. Se debera concertar cita con este fin, citando la referencia de este escrito en la direccién de
correo electronico bzn-costastenerife@miteco.es o llamando al teléfono 922446400.

Asimismo, el expediente estara disponible para su consulta, en formato digital, en el acceso
desde Internet, Servicio Comunes, Secretaria de Estado de Digitalizacion:

https://almacen-intranet.redsara.es/sending/public/73d85b26-c588-47b7-8bd9-13c2f0870efa

Donde pueden descargarse la Autorizaciéon e Incoacion del expediente, asi como los ficheros
georreferenciados de los planos y las coordenadas del deslinde.

Santa Cruz de Tenerife, a veintitcuatro de julio de dos mil veintiséis.

EL JEFE DEL SERVICIO PROVINCIAL DE COSTAS, Jorge M. Ortega Rodriguez, documento firmado
electronicamente.
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
3153 267642
Codigo 38100791012022.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. Y SUS
TRABAJADORES DEL CENTRO DE SAN MIGUEL DE ABONA (LV Y ZV), suscrito por la Mesa
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio de las
competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2 a) del
Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo
(BOC n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depo6sito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a quince de julio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus. documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. Y SUS
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DEL CENTRO LIMPIEZA VIARIA Y JARDINERIA DE
SAN MIGUEL DE ABONA (SANTA CRUZ DE TENERIFE), DURANTE LOS ANOS 2025, 2026,
2027, 2028 y 2029

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION.

a) Funcional y personal: El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la
empresa FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U. y los/as trabajadores/as que presten sus servicios por
cuenta y bajo la dependencia de la misma, en el centro de trabajo de SAN MIGUEL DE ABONA,
por lo que a partir de su firma no podran establecerse para ningun trabajador, condiciones
diferentes a las pactadas en el presente Convenio Colectivo, salvo que estas, fuesen acordadas

por las partes firmantes del mismo.

Se considera expresamente excluido del ambito de aplicacién de este convenio colectivo, el

personal de la empresa que desempefie funciones de Consejero, y el personal de Alta Direccion.

b) Temporal: La vigencia de este Convenio Colectivo sera de CINCO ANOS naturales contados a
partir del 1 de enero de 2025, aceptando las partes su plena eficacia desde el momento de la firma.

Sus efectos tendran vigencia desde el 1° de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2029.

c¢) Condiciones salariales y mejoras sociales a aplicar durante la vigencia del presente convenio:

Afo 2025: subida salarial del 3,00%.
Afo 2026: subida salarial del 3,00%.
Afo 2027: subida salarial del 3,00%.
Ao 2028: subida salarial del 4,00%.
Afo 2029: subida salarial del 4,00%.
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Articulo 2.- DENUNCIA.

Cualquiera de las partes firmantes podra realizar la denuncia de este Convenio Colectivo, mediante
escrito dirigido a la otra y registrado ante la Autoridad Laboral con una antelacion minima en la

notificacién de un mes respecto al término de su vigencia.

Si finalizada la vigencia y no hubiera mediado denuncia, las partes acuerdan que continuara
aplicandose todo el contenido del presente convenio en su totalidad, sus clausulas normativas y

obligaciones, en tanto no exista un nuevo convenio colectivo que lo sustituya.
Presentada una propuesta o una plataforma de nuevo Convenio por cualquiera de las partes, la
Comision Negociadora debera constituirse en el plazo de 30 dias, acordando un calendario de

negociacion que se iniciard como maximo, dentro de los 30 dias posteriores.

Articulo 3.- PRORROGA.

Al término de la duracién del presente Convenio Colectivo, éste se prorrogara automaticamente
de afio en afo si, en un mes antes de su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas, ninguna
de las dos partes lo hubiera denunciado. Los conceptos econdmicos, salariales y extrasalariales,

se mantendran en las mismas cuantias existentes o fijadas en el afo anterior.

Si no hubiera sido denunciado el convenio antes de finalizar el afio 2029, el ano 2030 se

actualizaran las tablas salariales en el 1%.

Articulo 4.- NORMAS COMPLEMENTARIAS.

El Estatuto de los Trabajadores, la restante legislacion social vigente y el Convenio Colectivo
Nacional General de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento, Eliminacion de
Residuos Solidos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado complementaran las disposiciones

del presente Convenio Colectivo en todo aquello que no esté expresamente regulado.
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Articulo 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

El presente convenio colectivo constituye un todo organico que establece las condiciones minimas

de la relacion laboral y debera ser considerado globalmente a efectos de su aplicacion.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral o Judicial, haciendo uso de las facultades que le
confiere el articulo 90.5 del ET, considere que alguno de los articulos conculca la legalidad vigente,
el presente Convenio surtira efectos a excepcion del articulo o articulos afectados. La comision
negociadora del Convenio queda obligada a negociar los aspectos que hayan sido afectados en
un plazo de entre 15 dias a un mes, contados a partir del recibo de la notificacion de la autoridad

laboral o judicial

Articulo 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetaran, con caracter estrictamente personal, las condiciones que, consideradas en su
conjunto y en cédmputo anual, y vigentes de manera personal en el momento de firmarse este
convenio, resultasen mas favorables para el trabajador que las establecidas en el presente

convenio para su grupo o categoria profesional.

Articulo 7.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Uno de los aspectos que se ha considerado de especial trascendencia, es regular en el presente
Convenio Colectivo la subrogacion del personal, como figura diferenciada y distinguible de la
sucesion empresarial, no estando establecida por via legal, sino exigida a través de la Negociacion
Colectiva. Habida cuenta las caracteristicas del presente sector de actividad, en el que opera la
sucesion de empresa (y las responsabilidades y consecuencias aparejadas a las mismas) si
concurren las circunstancias legales y jurisprudenciales exigidas para ello, asi como la necesidad
de contribuir a la estabilidad dentro del sector. Por tanto las partes acuerdan regular la subrogacion
del personal con ocasion de la sustitucion de entidades que se sucedan, en una concreta actividad

o0 varias de las reguladas en el ambito funcional del presente Convenio Colectivo.
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Articulo 8.- SUBROGACION DEL PERSONAL.

1. Subrogacion del personal. Uno de los aspectos que se ha considerado de especial
trascendencia regular en el presente convenio general es el cambio de empresa contratista o
entidad adjudicataria de alguno de los servicios objeto del ambito funcional y personal de este
convenio, y la repercusion que dicho cambio pudiera tener respecto del principio de estabilidad en
el empleo, como objetivo concordante de todas las partes firmantes, si bien con sujecion a los

limites y condiciones establecidos en el presente convenio.

De este modo, la subrogacidon de personal regulada en los siguientes articulos se trata de una
figura diferenciada y distinguible de la sucesion empresarial y subrogacién de plantillas
establecidas por via legal y contenidas en la Directiva 2001/23/CE del Consejo, de 12 de marzo
de 2001. Dicho en otros términos, manteniéndose la personalidad juridica de la empresa cesante
y sin traspaso directo de cualquiera clase de activos entre esta y la entrante, no existiria obligacion
de mantenimiento del empleo si no fuera porque las partes firmantes de este convenio asi lo han

establecido, siempre que sea conforme a los requisitos y condiciones previstos en el mismo.

De tal manera que las actividades propias de los servicios incluidos en su ambito funcional, se
fundamentan predominantemente en el «Know-how» de la empresa privada o entidad publica, en
la prestacion profesional de los servicios, y el volumen y la especializacion de las personas
trabajadoras vinculadas estrechamente con sus secretos de valor técnico y comercial, asi como la
experiencia, capacidad de organizacion y gestion de la empresa, imprescindibles para prestar los
servicios de conformidad con los términos y condiciones establecidos en los contratos, la normativa

aplicable y las mejores practicas del mercado.

Todo ello en atencion a la consideraciéon de que la subrogacion regulada en este precepto no
constituye un supuesto de sucesién de empresa, sino un mero mecanismo de garantia de empleo
y condiciones de empleo sin limitacion alguna de las garantias y derechos que la norma estatal y
comunitaria establezcan en la materia para aquellos casos en que se verifiguen ademas las

circunstancias y condiciones que dan lugar a la sucesién de empresa.

Asi, la subrogacion empresarial establecida en este convenio opera como exigencia de la

negociacion colectiva por deseo expreso de las partes firmantes, como garantia de estabilidad en
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el empleo, pero sujeta a ciertos limites que pretende conjugar dicho principio con el respeto mas

exigente a las reglas de la libre concurrencia en el mercado.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion del personal
entre quienes se sucedan, mediante cualesquiera de las modalidades de contratacion de gestion
de servicios publicos, contratos de arrendamientos de servicios, o de otro tipo, en una concreta
actividad de las reguladas en el ambito funcional del presente convenio, se llevara a cabo en los

términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin
de llevar a cabo una actividad econémica de las definidas dentro del ambito funcional del convenio,
ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del

servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion, tanto publica
como privada, excepto cuando el usuario final sea particular y destinado a su uso privativo y
residencial, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefada por una determinada
empresa, sociedad, administracion publica u organismo publico fundamentalmente, siendo
aplicable la subrogacion aun en el supuesto de reversion de contratas a cualquiera de las

Administraciones Publicas.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision de una contrata, asi como respecto
de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas
o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, las personas trabajadoras de la empresa
saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta los derechos y obligaciones econémicos, sociales, sindicales y personales que

disfruten en la empresa sustituida.

Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma debera mantener las
condiciones econémicas y sociales de este convenio, si éste fuera el que le es de aplicacion en la
empresa cesante en el momento de la subrogacion, aunque la empresa cesionaria o entrante
viniese aplicando a sus personas trabajadoras condiciones inferiores en virtud de un convenio

estatutario de empresa. La aplicacion de las condiciones del presente convenio se mantendra
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hasta su vencimiento o hasta la entrada en vigor de otro convenio colectivo nuevo que resulte de

aplicacion a la empresa cesionaria.

Se producira la mencionada subrogacion del personal siempre que se de alguno de los siguientes

supuestos:

1) Personas trabajadoras en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad
minima de los cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere
la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado

periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

2) Personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento del
inicio del servicio por la empresa adjudicataria se encuentre en situacién de suspension del
contrato de trabajo por enfermedad o accidente, en excedencia, invalidez provisional, vacaciones,
permiso, descanso semanal, descanso por nacimiento y cuidado del menor, suspension de riesgo
por embarazo o lactancia natural o cualquier otra situacién con derecho de reingreso obligatorio,
siempre y cuando hayan prestado servicio a la contrata a la que se refiere la subrogacién al menos

los cuatro ultimos meses antes de sobrevenir cualquiera de las situaciones citadas.

3) Personas trabajadoras con contratos de sustitucion o interinidad que sustituyan a algunas de
las personas trabajadoras mencionados en el apartado segundo, con independencia de su

antigiiedad y mientras dure su contrato.

4) Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado
a la contrata como consecuencia de una ampliacién, en los cuatro meses anteriores a la

finalizacion de aquella.

5) Personas trabajadoras en situacion de jubilacion parcial y personas trabajadoras con contrato
de relevo, adscrito de manera efectiva al servicio a subrogar. En este caso no sera requisito

necesario la antigledad minima de cuatro meses del relevista.

6) Personas trabajadoras que, estando incluidos en cualquiera de los apartados precedentes, a

la fecha de adjudicacién del concurso, no estén de alta en la empresa y tengan iniciada
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reclamacion por despido, ya sea en fase administrativa o judicial, en el caso de que el resultado

del proceso determinara la nulidad del despido y por tanto la readmisién obligatoria.

El mismo derecho tendran los/as representantes legales de las personas trabajadoras vy
delegados/as sindicales, cuando el despido sea improcedente y estos elijan la readmision en su

puesto de trabajo.

La existencia de estos procesos pendientes debera ser comunicada a la nueva adjudicataria.
Correspondera en todo caso a la empresa que decidié la extincion del contrato de trabajo los
salarios de tramitacién y la cotizacién a la seguridad social de la persona trabajadora afectada

hasta la fecha de reincorporacion tras la firmeza de la sentencia.

No existird subrogacion alguna respecto del empresario/a individual o los socios/as accionistas
con control efectivo de la empresa o los socios/as cooperativistas que no tengan la condicion de
socios/as trabajadores/as o administradores/as de las empresas o cooperativas, salvo pacto en

contrario.

Seran subrogables los cényuges y familiares con relacién de parentesco de primer grado de
consanguinidad o afinidad, siempre que hubiesen estado de alta en la empresa como personas
trabajadoras por cuenta ajena en un periodo minimo de veinticuatro meses antes de la fecha de la
subrogacion y siempre que sumados al empresario/a individual no tuvieran el control efectivo de

la empresa saliente.

Cuando se trate de una nueva licitacion, en el caso de que entre el personal a subrogar se
encuentren personas con discapacidad que estuvieren percibiendo una retribucion anual inferior a
la prevista para las personas sin discapacidad de la misma contrata con igual o analogo puesto de
trabajo, la entidad entrante, incluidos los centros especiales de empleo, debera actualizar, desde
la fecha de la subrogacion, la retribucion anual de esas personas con discapacidad, de modo que
estas perciban igual retribucion que las personas sin discapacidad de la misma contrata con igual

0 analogo puesto de trabajo.

En todo caso, las nuevas incorporaciones de personas con discapacidad realizadas por la entidad
entrante con posterioridad a la subrogacion, incluidos los centros especiales de empleo, deberan

realizarse de manera que no existan diferencias retributivas entre ambos colectivos, debiendo
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percibir la persona con discapacidad igual retribucion que una persona trabajadora sin

discapacidad de la misma contrata con igual o analogo puesto de trabajo.

B) Todos los supuestos anteriores contemplados se deberan acreditar fehacientemente y
documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la entrante con la documentacion
que se plantea mas adelante y en el plazo de diez dias habiles contados desde el momento que
la empresa entrante o saliente comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio de

adjudicacion del servicio.

La falta de entrega en plazo y forma de dicha documentacién a partir de la comunicacion de la
entidad entrante, asi como la falsedad o inexactitud manifiesta de los datos proporcionados,
facultara a esta para exigirle a la saliente la indemnizacion por los dafos y perjuicios que su
incumplimiento le haya podido acarrear, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 130 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), con la finalidad de que
se cumpla en debida forma por la entidad saliente su obligacién de informacién a la entrante —lo
que redundara en beneficio y seguridad de esta, en el de las personas trabajadoras afectadas, y

en el propio Sector—.

Las partes firmantes de este convenio colectivo colaboraran en cada uno de los ambitos
territoriales para minimizar los efectos indeseados que, sobre la nueva adjudicataria del concurso,
puede provocar la existencia de deudas salariales y de cotizacién a la Seguridad Social de la
empresa cesante, asi como de la errénea informacién al Organo de Contratacién sobre las
condiciones laborales aplicadas y aplicables en el colectivo a subrogar. A tal efecto haran uso de

cuantos medios legales dispongan para conseguir dichos objetivos.

C) Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién, y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), la
empresa o entidad que venga realizando el servicio objeto de licitacion estara obligada a poner a
disposicion de la entidad contratante, la relacion de personal adscrito al mencionado servicio, en
formato electronico de hoja de calculo segun el modelo especificado en el anexo lll y cuyo
contenido minimo sera por cada persona trabajadora la antigliedad, jornada, horario, funciones
profesionales, retribucién bruta anual, tipo de contrato, vencimiento de contrato y el convenio
colectivo y otros pactos en vigor aplicables que afecten la subrogacion, todo ello sin perjuicio de

anadir la informacién necesaria para identificar la exacta evaluaciéon de los costes laborales. La
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aportacion de dichos datos debera realizarse respetando en todo caso lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales.

Las modificaciones que se produzcan en la citada relaciéon de personal desde la fecha de dicha
comunicacion deben ser comunicadas a la entidad contratante para su publicacion a disposicion

de los eventuales licitadores o adjudicatarios provisionales.

D) En caso de subrogacion, las personas trabajadoras tendran que disfrutar sus vacaciones
reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia

de cual sea la empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

Las personas trabajadoras que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse
la subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que so6lo abonara la parte
proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al

anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacién.

Las personas trabajadoras que, con ocasién de la subrogacién, hubiesen disfrutado con la
empresa saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de ano
trabajado en la misma, se les descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la
proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo
vacacional que a cada persona trabajadora le quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso
debera abonar a la persona trabajadora lo que le corresponderia proporcionalmente percibir por el
tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute

mayor de vacaciones.

E) La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula:

Empresa o entidad, ya sea cesante o entrante, y persona trabajadora.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo en el supuesto de cierre temporal de un
centro de trabajo que obligue a la suspension del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal
caso, dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de regulacién de empleo por el que
se autorice la suspension de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A

la finalizacién del periodo de suspension, en caso de ser concedido, dichas personas trabajadoras
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tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestion, aunque a esa fecha se adjudicase

el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio con una empresa,
con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el
servicio, antes de transcurridos doce meses, la nueva concesionaria debera incorporar a su
plantilla al personal afectado de la anterior empresa, siempre y cuando se den los requisitos

establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propésito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacién del servicio, fuera
el de realizarlo con personal propio pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a
su plantilla a las personas trabajadoras afectados de la empresa hasta el momento prestadora de

dicho servicio.

F) En cualquier caso, la empresa o entidad saliente respondera frente a la entrante respecto de
todas aquellas cuantias que le fueran reclamadas a esta ultima como consecuencia de la
responsabilidad solidaria o subsidiaria que, en su caso, pudiera asumir por el hecho de haber
comenzado a prestar servicios que, con anterioridad, prestaba la empresa saliente, sin limitacion
ni en cuanto al importe ni en cuanto al tiempo, bastando para ello que la empresa o entidad entrante
acredite a la saliente la recepcidon de cualquier reclamacion de un tercero basada en
incumplimientos de las obligaciones asumidas por la saliente y originadas durante el periodo en
que esta ultima presté sus servicios, incluidas las generadas con motivo de la demora en el pago,
incluyendo a titulo enunciativo que no limitativo, reclamaciones salariales de las personas
trabajadoras, reclamaciones por impagos a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
incumplimientos tributarios, sanciones, condenas y en general cualesquiera responsabilidades que
hubiera de asumir la empresa o entidad entrante por el hecho de asumir el servicio que deja la

empresa saliente.

Tan pronto como fuere posible, la empresa o entidad entrante informara a la saliente de cualquier
reclamacion recibida relativa a la responsabilidad solidaria o subsidiaria que, en su caso, hubiera
asumido por el hecho de sustituir en la prestacion de servicios a la empresa o entidad saliente,

haciéndole entrega de la reclamacion recibida y de los documentos que la acomparien.
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2. Divisién de contratas. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene
siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan
en distintas partes, zonas o servicios al objeto de posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos
al nuevo titular aquellas personas trabajadoras que hubieran realizado su trabajo en la empresa
saliente en las concretas partes, zonas o servicios resultantes de la division producida, con un
periodo minimo de los cuatro ultimos meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo,
y todo ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios

distintos.

Se subrogaran asi mismo las personas trabajadoras que se encuentren en los supuestos 2 a 6,
ambos inclusive, del apartado 1 de este articulo y que hayan realizado su trabajo en las zonas,

divisiones o servicios resultantes.

3. Agrupaciones de contratas. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o
divisiones de aquellas se agrupen en una o varias, la subrogacion del personal operara respecto
de todas aquellas personas trabajadoras que, con independencia de su trabajo en las que resulten
agrupadas con un tiempo minimo de cuatro meses anteriores y todo ello aun cuando con
anterioridad hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas, divisiones o servicios

agrupados.

Se subrogaran asimismo las personas trabajadoras que se encuentren en los supuestos 2 a 6,
ambos inclusive, del apartado 1 de este articulo y que hayan realizado su trabajo en las contratas,

zonas, divisiones o servicios agrupados.

4. Obligatoriedad. La subrogacion del personal asi como los documentos a facilitar operaran en
todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la
fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas puedan
efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o
entidades publicas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun
cuando la relacion juridica se establezca soélo entre quien adjudica el servicio por un lado y la
empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso la
subrogacion del personal en los términos indicados y ello con independencia tanto de la aplicacion,
en su caso, de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia

por parte del empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesién. En todo
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caso, se respetaran todos los derechos y obligaciones economicos, sociales, sindicales y
personales de las personas trabajadoras subrogadas, que no podran minorarse como

consecuencia de este proceso.

5. Documentos a facilitar. La empresa saliente debera facilitar a la empresa entrante los

siguientes documentos necesarios e imprescindibles:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de las obligaciones de Seguridad

Social, emitido el mes en que se entregue la documentacion.

b) Fotocopia de los doce ultimos recibos de salario de las personas trabajadoras afectadas.

c) Fotocopia de los RLC y RNT (antiguos TC-1 y TC-2) de cotizacion a la Seguridad Social de

los cuatro ultimos meses.

d) Relacion del personal (anexo I) especificando: nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, antigiiedad, categoria profesional, jornada, horario, retribucién anual, modalidad
de contratacién, permiso parental, de fuerza mayor, asuntos propios y periodo de disfrute de las
vacaciones. Si la persona trabajadora es representante legal de las personas trabajadoras, se

especificara el periodo de mandato del mismo.

e) Fotocopia de los contratos de las personas trabajadoras afectados por la subrogacion.

f) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora afectada, en
el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes
proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder

de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

g) Declaracion jurada suscrita por el apoderado de la empresa cesante, conforme al modelo
adjunto como anexo Il, en la que se hagan constar, por separado, los siguientes datos, adjuntando

la documentacion acreditativa:

i. Aplicacion integra del presente convenio colectivo al personal afectado por la subrogacién y

otros pactos aplicables.
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ii. Inexistencia o relacion de deudas liquidas, vencidas y exigibles, tanto salariales como

extrasalariales o, indemnizaciones.

iii. Inexistencia o relaciéon de aplazamientos o fraccionamientos de pago a la Seguridad Social.

h) Listado de los procedimientos judiciales y/o administrativos, tanto individuales como
colectivos, que puedan tener impacto en los costes laborales del servicio conforme al modelo

adjunto como anexo Il

i) Informacion sobre el personal en situacion de jubilacion parcial (sustituidos), asi como de las
personas trabajadoras con contrato de relevo (relevistas), y entre la misma, duracion de jornada,
duracion del contrato, fecha de extincién del contrato, asi como cualesquiera otra informacion
relevante para la identificacion de las personas trabajadoras afectadas y su situacién contractual,

aun produciéndose con posterioridad a la subrogacion.
6. Liquidacion y prorratas. La liquidacién de las partes proporcionales de las pagas
extraordinarias, vacaciones, etcétera, que correspondan a las personas trabajadoras las realizara

la empresa saliente.

Articulo 9.- COMISION PARITARIA.

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion, conciliacion y
vigilancia del presente convenio colectivo y de las condiciones pactadas en el mismo, se establece
una comision paritaria, integrada por un representante de la parte empresarial y otro de la
representacion legal de los trabajadores, y los asesores con que cada parte quiera concurrir. En
caso de dimision o de baja de algun miembro de esta comision sera sustituido por la parte a quien

corresponda.

La comision Mixta Paritaria se constituira en el dia de la firma del presente Convenio.

La comision paritaria podra contar con un reglamento organico de funcionamiento y, en su defecto,

se regulara por este articulo y el resto de normativa de aplicacion.
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Los dictamenes de la comisién paritaria seran vinculantes, y las actas de los acuerdos alcanzados
se legalizaran mediante su presentacion y registro ante la Autoridad Laboral competente, para

posteriormente adjuntarse al presente convenio colectivo.

Funciones: Las funciones especificas de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1.- Interpretacion del Convenio. En tal sentido se establece que en aquellas cuestiones en las que
existan divergencias de interpretacion, podra iniciarse su aplicacion independiente de que exista o
no reunion de la comisién paritaria. Posteriormente, reunida ésta, si el acuerdo adoptado fuera
distinto al aplicado por la empresa y fuera precisa la mediacién de otras autoridades, si el fallo
posterior fuese desfavorable a la empresa, ésta quedaria obligada a abonar a los trabajadores

afectados la oportuna indemnizacion que la referida autoridad establezca o que se pacte.

2.- Conciliacion en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes, en supuestos

previstos 0 no en el presente convenio colectivo.

3.- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado. La comision paritaria intervendra
preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad de las partes para agotado en este

campo, proceder en consecuencia.

4.- Todas aquellas funciones que expresamente sean encomendadas en el presente convenio

colectivo o en la normativa legal o convencionalmente aplicable.

Procedimiento: Tendran capacidad de convocatoria de la comision paritaria, la direccién de la

empresa y la representacion legal de los trabajadores.

Los asuntos sometidos a la comision paritaria, tendran el caracter de ordinario y/o extraordinarios.

Otorgara tal calificacion la empresa, asi como la parte social. En los asuntos ordinarios, la comisién
paritaria debera reunirse en el plazo maximo de diez dias a partir de la recepcién del problema
planteado, y en el segundo caso en el plazo maximo para reunirse sera el de cinco dias a partir

del mismo momento.
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Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria de cualquiera de las partes, con
especificacion concreta de los temas a debatir en cada caso y en las mismas podran ser utilizados
los servicios permanentes u ocasionales de asesores, los cuales seran designados libremente por

cada una de las partes. Los asesores tendran derecho a voz pero no a voto.

La comision resolvera los asuntos ordinarios en un plazo maximo de 10 dias desde su reunion (o,
en su defecto, desde que se agoto el plazo para celebrar dicha reunion), y los de caracter urgente
resolveran en el de tres dias. Los acuerdos seran tomados por la decisiéon conjunta y favorable de

ambas partes.

La direccion de la parte empresarial de la Comisién Paritaria es la de C/ Tanganillo, s/n, nave

municipal numero 13, Llano del Camello, 38690 San Miguel de Abona.

Y la direccion de la parte social es la de UGT Servicios Publicos 32 planta, sito en calle Méndez
Nufiez, 84; 38001 Santa Cruz de Tenerife.

CAPITULO Il - CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 10.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Los trabajadores/as incluidos en el ambito del presente convenio seran clasificados en las
categorias profesionales y con las funciones que a modo enunciativo a continuacion se relacionan;

y, en todo lo no regulado en este articulo, se estara a lo que diga el convenio sectorial:

- Jefe de servicio: Es el/la trabajador/a que desempefia la jefatura del servicio sin necesidad de

atender funciones significativamente relacionadas con una titulacion universitaria.

- Técnico titulado superior: Es el/la trabajador/a que, poseedor/a de un titulo universitario
superior (licenciado o graduado con master habilitante) desempefia, con o sin la jefatura del

servicio, funciones significativamente relacionadas con su titulacién.

- Técnico titulado medio: Es el/la trabajador/a que, poseedor/a de un titulo universitario de grado

medio (diplomatura o graduado que, necesitandolo, no haya obtenido el master habilitante)
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desempefia, con o sin la jefatura del servicio, funciones significativamente relacionadas con su

titulacion.

- Encargado/a general: Con los conocimientos necesarios y bajo las 6rdenes inmediatas del
técnico superior o medio, manda sobre uno o mas encargados. Adopta las medidas oportunas
para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la
disciplina de los servicios a su cargo y muy especialmente del cumplimiento de cuantas

disposiciones se refieran a la salud y seguridad en el trabajo.

- Capataz: El trabajador/a que, a las 6rdenes de un encargado general, tiene a su cargo el mando
sobre el personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los
oficios y actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los

rendimientos previstos y de la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el mando

permanente de aquél.

- Administrativo de nivel 1: El profesional con formacion especifica, titulacion y experiencia en el
area de trabajo administrativo que, dominando las funciones de un Administrativo de nivel 2, posee
y desempefia ademas, de manera esencial, una alta especializacién para apoyar, dirigir y ofrecer

soporte cualificado a las diferentes areas de la empresa.

- Administrativo de nivel 2: El profesional que atiende las actividades propias de la administracion

de la compafia que constituyen la totalidad de los trabajos tipicos y necesarios de una oficina.

- Conductor/a: Es el trabajador/a que estando en posesion del permiso de conducir
correspondiente se contrata para conducir cualquier vehiculo o equipo de la empresa, siendo
responsable del mismo durante el servicio. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina
que conduce salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento y con la

documentacion en vigor, la cual debera encontrarse dentro del equipo.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar
propias del servicio. Realizara un uso adecuado del equipo asignado, velara por la conservacién

del estado del equipo durante su utilizacién y se responsabilizara del estado de limpieza del
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habitaculo del mismo, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de
las mismas. Conducira el vehiculo o maquinaria asignada por los recorridos e itinerarios que se
fijen al inicio de la jornada y confeccionara un parte diario del servicio efectuado y del estado del

vehiculo.

- Oficial Jardinero/a Limpiador/a: Es el trabajador/a que tiene el dominio del oficio, ejecuta
labores de limpieza y mantenimiento de jardines, asi como labores propias de la plantacion y
conservacion del jardin, con iniciativa y responsabilidad, incluso en las operaciones mas delicadas.

Asimismo, ejecutara labores de limpieza viaria cuando sea necesario.

Debe conocer las plantas de jardin y de interior, interpretar los planos y croquis de conjunto y
detalle, y de acuerdo con ellos replantear el jardin y sus elementos vegetales y auxiliares en planta
y altimétrica, y asimismo los medios de combatir las plagas corrientes y las proporciones para

aplicar toda clase de insecticidas, y conduce vehiculos con permiso de conducir de clase B.

Es el trabajador/a que tiene conocimientos del oficio y ejecuta labores propias de la plantacion y
conservacion de los jardines publicos, tanto por medios manuales como mecanicos, debe conocer
el cultivo y reproduccién de todas las plantas de jardin, los medios de combatir las plagas corrientes
y las proporciones y medidas a aplicar de insecticidas ordinarios. Debera tener también
conocimientos de las labores de riego, asi como de las de poda de todo tipo de plantas, arboles,

arbustos y setos.

Este operario/a dado sus conocimientos en los equipos de jardineria, lleva a cabo labores de
mantenimiento y reparaciones sencillas de los mismos, como cambios de buijias, filtros, cadenas,

engrasado de los componentes, etc.

Esta a las 6rdenes del encargado/a y/o capataz ha de marcar las directrices para el trabajo de las

categorias inferiores.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el mando

permanente de aquél.
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- Jardinero/a-Limpiador/a: Trabajador/a encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no
se requiere ninguna especializacién profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios

indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Es aquel trabajador/a que se dedica a funciones concretas y determinadas que sin dominar
propiamente el oficio, exigen practica y especial habilidad, asi como atencion en los trabajos a
realizar. Debera tener conocimiento o practica, como minimo de las operaciones que a
continuacion se describen y no tan solo de una de ellas:

e Operaciones propias de la limpieza viaria, barrido manual, baldeo, vaciado de papeleras,
limpieza de alcorques, eliminacién de manchas en el pavimento, limpieza de excrementos,
limpieza de mercadillos.

o Desfonde, cavado y escarda a maquina.

e Preparacion de tierras y abonos.

¢ Arranque, embalaje y transporte de plantas.

¢ Plantacion de cualquier especie de elemento vegetal.

¢ Recorte y limpieza de ramas y frutos.

e Poda, aclarado y recorte de arbustos.

e Preparacién de insecticidas y anticriptogamicos y su empleo.

e Proteccién y entutoraje de arboles, arbustos y trepadoras, etc.

e Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de conducir de clase B, asi
como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza.

¢ Riegos automatizados.

e Desfonde, cavado y escarda del terreno a mano.

¢ Manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones.

e Transporte, carga y descarga de planta o cualquier otro género.

¢ Riegos en general.

e Limpieza de jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, etc.).

¢ Siega del césped.

¢ Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped, etc.)

¢ Conduce los distintos tipos de transporte interno como dumpers y analogos.

e Cumplimentar todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que reciban de

sus superiores o trabajadores de categoria superior.
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- Operario/a de limpieza de interiores/dependencias: Trabajador/a encargado de ejecutar
labores para cuya realizacion no se requiere ninguna especializacién profesional ni técnica.
Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.
Debera tener conocimiento o practica, como minimo de las operaciones que a continuacion se
describen y no tan solo de una de ellas: tareas de limpieza de suelos, paredes, mobiliario, cristales
interiores de locales y oficina; vaciado de las papeleras y otros receptaculos que pudiera haber
habilitado retirada de hierbas de espacios adyacentes a los edificios objeto de limpieza, asi como
otras tareas similares, haciendo uso de equipo y productos de limpieza habituales. En atencion a
la naturaleza del servicio, en caso de no tener ocupacion efectiva en trabajos de esta categoria,

podra pasar a los de jardinero/a-Limpiador/a.

- Operario/a de pedn/a de obra civil (de jardineria): Trabajador/a encargado de ejecutar labores
para cuya realizacion no se requiere ninguna especializacién profesional ni técnica. Pueden prestar
sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo. Debera tener
conocimiento o practica, como minimo de las operaciones que a continuacién se describen y no
tan solo de una de ellas: tareas de albaileria, tareas manuales generales en obras civiles y
utilizacién de herramientas y utiles manuales. En atencion a la naturaleza del servicio, en caso de
no tener ocupacién efectiva en trabajos de esta categoria, podra pasar a los de jardinero/a-

Limpiador/a.
- Los trabajadores que tengan que desempenar funciones de categoria superior, cobraran desde
el primer dia el salario de la categoria superior y lo mantendran hasta el momento en que dejen

de realizar dichas funciones.

CAPITULO lil - JORNADA, DESCANSOS, VACACIONES, FESTIVOS,
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 11.- JORNADA LABORAL

1. La jornada laboral sera de lunes a domingo, con dos dias consecutivos de descanso semanal
que se disfrutaran de manera rotativa. El personal que fuese indefinido a la fecha de firma de
este convenio colectivo, tendra, como condicidon ad personam, la de que el descanso semanal

sea en sabado y domingo.
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2. En 2025, 2026, 2027, 2028 y 2029 la jornada laboral semanal sera de 38 horas/semana en

invierno y 35 horas y media en verano.

3. Desde el 1/01/2026, y afos sucesivos, el horario de verano (esto es, desde el 1 de junio al 30

de septiembre) se reducira en 30 minutos diarios.

4. La jornada del personal a tiempo parcial para cubrir sabado, domingo y festivos sera de 7:00 a
14.:00 en invierno, con una reduccién de 30 minutos en verano. Esto es aplicable sélo al personal

a tiempo parcial contratado para cubrir sdbado, domingo y festivos.

5. Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo
disfrutaran de un descanso diario minimo de 30 minutos para refrigerio. El citado descanso se

computara y retribuira como trabajo efectivo a todos los efectos.

6. Descanso en 24 y 31 de diciembre alternos.

a) Enlajornadade los dias 24 y 31 de diciembre sélo trabajara el 50% de la plantilla, en horario
de 7:00-13:00, estableciendo turnos rotativos de tal forma que cada trabajador/a libre al

menos uno de esos dias, y que los servicios indispensables queden cubiertos.

b) A efectos organizativos del servicio, para la implantacién de este nuevo horario, el personal
sera dividido en dos grupos de trabajadores, que seran identificados como grupo A y grupo
B.

¢) En funcién de esta organizacion, el primer dia a partir de la implantacion de este nuevo
horario en el turno correspondiente, al grupo de trabajadores A le correspondera el 24 de
diciembre de DESCANSO vy al grupo de trabajadores B le correspondera el 31 de diciembre
de DESCANSO. Los grupos se alternaran cada ano.

d) La adscripcion de los trabajadores a los citados grupos, A y B, sera competencia de la
Empresa y su designacion o agrupamiento vendra determinada principal y
fundamentalmente por el servicio y funciones que habitualmente desempefa. Una vez
confeccionada la adscripcion definitiva a los grupos, se informara al delegado/a de personal

de la relacion de trabajadores de cada grupo, asimismo, cada vez que la empresa, por las
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causas contempladas en el apartado siguiente, realice el cambio de un trabajador de un

grupo a otro, comunicara al delegado/a de personal dicho cambio.

e) No obstante, lo regulado anteriormente, siempre prevalecerd la voluntariedad del
trabajador/a para la realizaciéon de los cambios de adscripcién de trabajadores/as de uno a

otro grupo, entre los grupos A y B de descansos en 24 y 31 de diciembre.
Articulo 12.- HORARIOS DE TRABAJO.
El horario semanal de la jornada de trabajo de todo el Personal afectado por el presente convenio

colectivo, sera el que se sefala a continuacion, diferenciando en dos las épocas del afio, verano

e invierno, en los cuadros que se incorporan en esta pagina y en la siguiente.

Horario INVIERNO Horario VERANO
Servicio (1 octubre-30 mayo) (1 junio-30 septiembre)
L) Vv S-D-FES L-J V S-D-FES

(1) (1)
Baldeo y barrido 06:00- | 06:00- 07:00- | 06:00- | 06:00- | 06:30-
mecanico 13:45 13:00 14:00 13:15 12:30 13:00
Ordinario 07:00- | 07:00- 07:00- | 06:30- | 06:30- | 06:30-
14:45 14:00 14:00 13:45 13:00 13:00

Nota (1): horario de aplicacién a personal a tiempo parcial contratado para sabados, domingos y festivos

La hora de inicio de la jornada de verano podra ser adelantada, previo consenso entre las partes,

con el fin de minimizar los efectos de situaciones declaradas de alerta meteoroldgica.

El personal de nueva incorporacion desde la entrada en vigor del presente convenio tendra libranza
semanal rotativa y de dos dias seguidos, de lunes a domingo. Y, ademas, el siguiente horario: los
4 dias posteriores a la libranza, con el horario que, previamente, se ha sefialado para lunes a

jueves y el quinto dia antes de la libranza segun horario de viernes.

Articulo 13.- VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales serd de 30 dias naturales, los cuales se disfrutaran

obligatoriamente antes de concluir el afio natural.
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La Empresa elaborard una propuesta del calendario de vacaciones y le dara traslado al

Representante legal de los Trabajadores, antes del dia 28 de febrero de cada afio-

Las vacaciones seran rotatorias para todo el personal. Se fija como periodo de disfrute el
comprendido entre los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre. El trabajador/a de forma
voluntaria podra optar a disfrutarla en otro mes distinto, comunicandolo a la empresa en el plazo
maximo dos meses después de publicado el calendario de vacaciones anual. El trabajador

conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Los/as trabajadores/as de una misma categoria profesional podran permutarse entre si de forma
voluntaria, bien el periodo completo de 30 dias de vacaciones, o bien un periodo minimo de 15
dias. En este supuesto, para la rotacion de los afos sucesivos se tendra en cuenta el periodo que

a los/as trabajadores/as afectados les haya correspondido por su rotacion.

15 dias antes de la fecha de inicio de las vacaciones, la Empresa entregara al trabajador/a que se
disponga a disfrutar su periodo de vacaciones, un parte firmado por la Empresa, en el que se hara

constar la fecha de comienzo de las mismas y la fecha de reincorporacién al puesto de trabajo

No obstante, el Trabajador o trabajadora que tenga un hijo/a menor de 18 afos de edad, tiene
derecho a disfrutar de hasta quince dias de sus vacaciones, en el supuesto de enfermedad o
accidente grave, o de enfermedad o accidente del hijo/a y que requiera de los cuidados o atencion
del trabajador/a Este hecho no modificara el orden de la rotacion para los sucesivos anos. Este
periodo de vacaciones se podra iniciar una vez agotada la licencia retribuida prevista en este

Convenio Colectivo.

Las situaciones de Incapacidad Temporal durante el periodo de vacaciones interrumpiran su

disfrute, en cuyo caso se aplicaran las siguientes normas:

a) Si la I.T. rebasa el periodo de vacaciones del trabajador/a afectado/a, la reincorporacion al
puesto de trabajo tendra caracter inmediato, quedandole reconocido al trabajador/a el derecho
a disfrutar el tiempo de vacaciones que haya permanecido en tal situacion, una vez finalice el

periodo de vacaciones sefialado en el punto 3 de este articulo.
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b) Sila I.T. no rebasa el periodo de vacaciones, el trabajador/a seguira disfrutando el tiempo que
le quede de las mismas y se reincorporara a su puesto de trabajo en la fecha establecida,
quedandole reconocido el periodo interrumpido, para ser disfrutado en las mismas condiciones

del apartado anterior.

No obstante, en lo que se refiere a los apartados a) y b) de este punto 6, al término del periodo de
I.T., Empresa y trabajador/a, conjuntamente, podran acordar el disfrute de los dias de vacaciones

pendientes, inmediatamente después a la fecha de alta de |.T.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a la sefialadas anteriormente y que imposibilite al trabajadora/a disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir

del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 14.- PLUS DE FESTIVOS.

Se establece un plus de festivo para toda la vigencia temporal del presente convenio colectivo en

el importe sefialado en las tablas salariales, ademas de los salarios devengados en dicho dia.

La retribucion por este trabajo sera de 75 euros en 2025, actualizado conforme la revision de
salarios que se indica en el articulo 1. Y, ademas, en compensacion por trabajar en dia festivo, se
disfrutara otro dia de descanso, que sera elegido por el trabajador dentro de los tres meses
siguientes al dia del festivo trabajado. Los dias generados de libranza se podran acumular dentro

del referido periodo de tres meses.

Se consideran festivos los efectos de este articulo los catorce dias festivos anuales y las
necesidades de refuerzo del servicio por celebracion de “eventos municipales” y el dia de San

Martin de Porres.

El trabajo en festivos se hara, en principio, con voluntarios. Pero, si no los hubiese, se recurrira a
llamar segun un listado de personal organizado alfabéticamente por el primer apellido desde la a

hasta la z.

La jornada laboral en festivos sera de 4 horas.
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Articulo 15.- LICENCIAS.

Previo aviso y posterior justificacion, se tendran derecho a licencia retribuida en los siguientes

supuestos:

N° Dias N° Dias
Supuestos Cuando el hecho |Cuando el hecho

se produce en la |se produce fuera
Isla de la Isla

Por matrimonio o constitucién de pareja de hecho que

debera acreditarse mediante certificacion de inscripcion| 16 naturales 16 naturales

en el Registro correspondiente

Por nacimiento de hijo, ya sea de la esposa o de la pareja

de hecho acreditada 2 4

En los casos de complicacion del parto se ampliara hasta 5

Por fallecimiento de conyuge o pareja de hecho acreditada
e hijos 5 7

Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o

intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise 5 5
reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de

aquella

Por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes

hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad 2 4

Por matrimonio de un hijos 0 hermanos 1

Por cambio de residencia o traslado del domicilio 1 1
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Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y

personal.
CUADRO DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
Consanguinidad Padre, Madre, hijos/as
Familiares de 1er grado |Afinidad Conyuge/Asimilado, Suegro/a
Consanguinidad Abuelos/as, Hermanos/as, Nietos /as
Familiares de 2° grado  |Afinidad Cufiados/as, Abuelos/as del conyuge
Consanguinidad  Tios/as, sobrinos/as, Bisabuelos/as, Bisnietos/as
Familiares de 3er grado Afinidad Tios/as, sobrinos/as, Bisabuelos del conyuge

El computo del inicio del disfrute de los dias antes sefialados sera el del hecho causante, asi como
la comunicaciéon de la solicitud de dicha licencia, cuando el trabajador o trabajadora no haya

iniciado la jornada laboral. En ese caso, el computo se iniciara al dia siguiente.

En los supuestos previstos de hospitalizacién del cényuge, pareja de hecho, hijos, o padres, el
trabajador podra optar por disfrutar de la licencia, de forma continuada segun lo previsto en el
parrafo anterior, o bien, inmediatamente después del alta hospitalaria. También podra fraccionarla
para disfrutar de una parte durante el periodo de hospitalizacién y la otra después del alta

hospitalaria y, como maximo, dentro de los 30 dias siguientes al alta.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo dispondra del tiempo necesario para
asistencia a consulta o para la realizacién de pruebas médicas, ya sea en centros publicos o
privados. Si la consulta médica o la realizacién de las pruebas fuesen en los municipios de Santa
Cruz o la Laguna, dispondra de la totalidad de la jornada laboral, sea en centros publicos o

privados.

DIiA DE ASUNTOS PROPIOS

El personal dispondra de 2 dias de asuntos propios al afio. El dia de asuntos propios sera retribuido

y sin necesidad de justificacion.
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No podran disfrutar de asuntos propios simultaneamente mas de 2 (dos) trabajadores/as,
entendiéndose que en este numero limite, estan incluidos todos los trabajadores/as, categorias
laborales y puesto de trabajo de la Empresa, excepto para el caso de los conductores/as, en los
que dada la necesidad de garantizar la prestacion de los servicios, no podra haber el mismo dia

mas de un conductor/a de asuntos propios.

Este dia de permiso que, en ningln caso se acumulara a las vacaciones, ni de forma previa, ni de
forma posterior a estas, estara subordinado en su concesion a las necesidades de los servicios, y
se debera solicitar en las oficinas de la Empresa con una antelacion minima de 5 (cinco) dias a la
fecha de disfrute. Una vez solicitado el dia de asuntos propios, la Empresa debera responder al
trabajador en el plazo de 3 (tres) dias, entendiéndose que, en caso de ausencia de respuesta por

parte de la empresa, se considera aceptada la solicitud.

Salvo causa justificada, el periodo de las fiestas navidefias, entre el 22 de diciembre y 7 de enero,

queda exento para el disfrute de estos permisos o dia de asuntos propios.

Se podra suspender la fecha del disfrute de dias de asuntos propios por causa de fuerza mayor,
teniendo derecho los trabajadores afectados a solicitar nuevas fechas para disfrutar los dias de

asuntos propios no disfrutados o pendientes de disfrutar.

El personal trabajara o el dia 24 de diciembre o el 31 de diciembre, de tal manera que, si lo hace

uno de ellos, librara el otro.

DiA DE SAN MARTIN DE PORRES.

El personal dispondra de un dia de descanso con motivo de la festividad de San Martin de Porres
el 3 de noviembre, ésta tendra la consideraciéon de festivo no recuperable, y su celebracion se

realizara el segundo miércoles del mes de noviembre.

La empresa sufragara una comida de fraternidad por el dia de San Martin de Porres, con el importe
de 25 euros por cada trabajador que asista al acto. El acto sera organizado por la representacion

legal de los trabajadores. A los efectos de abono del importe de 25 euros, la representacion legal
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de los trabajadores certificara el nombre y apellidos de los asistentes para que la empresa pueda

proceder a hacer el abono al restaurante.

Articulo 16.- PERMISO MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

En cuestion de permiso por maternidad y paternidad, se estara a lo que disponga la normativa

legal o convencional sectorial de aplicacion.

Articulo 17.- EXCEDENCIA.

Ademas de lo regulado en la legislacion vigente, los trabajadores y trabajadoras al servicio de la

Empresa, tendran derecho a las siguientes excedencias:

1.- Excedencia Voluntaria.

Los trabajadores y trabajadoras con al menos un afio de antigiiedad en la Empresa, podran
comunicar excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no inferior a cuatro meses y no mayor

a cinco anos, con al menos 15 dias naturales de antelacién a su comienzo.

El trabajador que se halle en situacidén de excedencia voluntaria tiene derecho a que se le reserve

un puesto de trabajo en la empresa mientras permanezca en esa situacion.

Las partes pactan expresamente la posibilidad de sustituir a los trabajadores en excedencia
voluntaria, a través de la modalidad contractual de “interinidad”, pudiéndose resolver en contrato

de trabajo del sustituto cuando se reincorpore el trabajador sustituido.

El trabajador en situacion de excedencia voluntaria, debera comunicar por escrito a la empresa,
con una antelacién minima de un mes, respecto del término de la misma, su intenciéon de
reincorporacion. En caso de incumplimiento del preaviso, perdera el derecho previsto en el parrafo

segundo de este articulo.

El personal que haya disfrutado de una excedencia voluntaria en tiempo inferior a cinco afios,
podran ampliar la misma hasta dicho periodo. Una vez agotado el periodo maximo, para volver a

solicitar nueva excedencia debera transcurrir un minimo de dos afos.
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2.- Excedencia por maternidad-paternidad.

En casos de maternidad-paternidad o de adopcidn, el trabajador tendra derecho a un periodo de
excedencia no superior a cinco afos, para atender al cuidado del hijo, a contar desde la fecha de

su nacimiento y con derecho a reserva de su puesto de trabajo.

El periodo de excedencia contemplado en el parrafo precedente computara a los efectos de
antigledad en la empresa. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio

simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

3. Excedencias Especiales.

a. Los trabajadores y trabajadoras que resulten elegidos para cargo publico, ya sean de la
administracion europea, estatal, autonémica, insular, o local, tendran derecho a comunicar el
disfrute de excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cbmputo de la
antigliedad, por el tiempo de duracion en la titularidad del cargo.

b. Los trabajadores y trabajadoras nombrados o elegidos para cargo sindical de ambito insular o
superior, tendran derecho a comunicar el disfrute de excedencia forzosa, con derecho a reserva
del puesto de trabajo y al computo de la antigiedad, por el tiempo que dure el cargo que la
determina.

c. Los trabajadores/as con categoria de conductor/a que se acojan a la excedencia por retirada o
suspension del Permiso de Conducir, regulado en el articulo 31 del presente Convenio
Colectivo, tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo, produciéndose la
reincorporacion a su puesto de trabajo una vez recuperado el Permiso de Conducir. Tendran
derecho al computo de la antigledad cuando la retirada o suspension haya tenido lugar durante

la realizacion de trabajos por cuenta de la Empresa

La reincorporacién al puesto de trabajo de los/as trabajadores/as afectados por los apartados 1y
2 de este articulo, se efectuara en el plazo maximo de 30 dias naturales a partir de la pérdida de
la titularidad del cargo, lo que se notificara por escrito a la Empresa, con una antelacién minima de

15 dias naturales.
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Articulo 18.- REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL.

En cuestién de reduccion de jornada por guarda legal, se estara a lo que disponga la normativa

legal o convencional sectorial de aplicacion.

CAPITULO IV - RETRIBUCIONES

Articulo 19.- RETRIBUCIONES.

Los/as trabajadores/as percibiran en computo anual las cantidades que se recogen en la TABLA
SALARIAL que se adjunta al presente texto, como anexo num. 1 para los afos 2025, 2026,
2027,2028 y 2029 conforme se indica en el articulo 1.

Las retribuciones mensuales se especificaran documentalmente en la hoja de salario
habitualmente utilizada por la Empresa, y su pago se efectuara del uno al cinco de cada mes, si
fuera festivo el dia anterior.

Las pagas extraordinarias se abonaran los dias establecidos en el presente convenio colectivo.

Articulo 20.- SALARIO BASE.

El salario base mensual correspondiente a la jornada ordinaria para todos los/as trabajadores/as
comprendidos en el ambito del presente Convenio Colectivo es el que se establece para cada
categoria profesional en las tablas salariales anexas a este Convenio Colectivo, entendiéndose
dicho salario base como la parte de la retribucion fijada por unidad de tiempo, sin atender a las

circunstancias determinantes de sus complementos.

Articulo 21. PLUS DE TRANSPORTE.

Todos los/as trabajadores/as percibiran por tal concepto las cantidades para cada categoria
profesional fijadas en la tabla salarial anexa. Dicho plus se abonara en once mensualidades,
independientemente del trayecto que tengan que recorrer para personarse al centro de trabajo.

Desde 2021, se cobrara en las 12 mensualidades.
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Articulo 22. PLUS DE ASISTENCIA.

Todos los/as trabajadores/as tienen derecho a un plus de asistencia cuya cuantia para cada
categoria profesional es la que se establece en las tablas salariales anexas. Dicho plus de abonara

en doce mensualidades.

Articulo 23. PLUS TOXICO-PENOSO.

Todo el personal afectado por el presente convenio, percibira un complemento por penosidad,
toxicidad y peligrosidad consistente en una cantidad fija cuya cuantia mensual se establece en las
Tablas Salariales, de tal manera que dicho Plus Toxico, Penoso y Peligroso se fija con una cuantia

del 20% sobre el Salario Base establecido, para cada categoria.

Articulo 24.- PLUS DE PRODUCTIVIDAD.

Todos los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio colectivo percibiran en concepto
de plus de productividad la cuantia que para cada categoria profesional se establece en las tablas

salariales anexas. Dicho plus de abonara en doce mensualidades.

Articulo 25.- PLUS DE ANTIGUEDAD.

La antigiiedad, a efectos del calculo del plus de antigiedad, comenzara a computarse desde el 1
de enero de 2025, fecha que se considerara como punto de partida, con independencia de la
antigiiedad real previa que se pudiera ostentar previamente. Y, para las nuevas incorporaciones,

se contara desde el momento de la incorporacion (posterior al 1 de enero de 2025).

El plus de antigliedad se abonara por trienios. Cada trienio se devengara una vez cumplidos tres

anos de servicio desde la fecha sefalada en el apartado anterior.

No se reconoceran, a efectos de generar derecho a percibir trienios, periodos de prestaciéon de
servicios anteriores al 1 de enero de 2025, siendo dicho dia el inicio del computo Unico y comun

para toda la plantilla.
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El importe de cada trienio sera del 3% del salario base de cada categoria y se percibiran hasta un

maximo de cuatro trienios.

Articulo 26.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a tres pagas extraordinarias, cuyas cuantias son las que
se establecen en las tablas salariales anexas. Dichas pagas extraordinarias se abonaran en las

fechas siguientes:

a) Paga de marzo: del 10 al 15 de marzo. Se devengara anualmente, del 1 de enero al 31 de

diciembre del ano anterior.

b)  Paga de julio: del 10 al 15 de julio. Se devengara semestralmente, del 1 de enero al 30 de

junio de cada afio.

c) Paga de Navidad: del 10 al 15 de diciembre. Se devengara semestralmente, del 1 de julio al

31 de diciembre de cada afno

Articulo 27.- BOLSA DE VACACIONES.

Se establece una bolsa de vacaciones en el importe de 650,09 euros en 2025, 669,60 en 2026,
689,69 en 2027, 767,27 en 2028 y 797,96 en 2029.

La Empresa realizara el abono de la mencionada bolsa anual de vacaciones, junto con el pago de

la nébmina mensual del mes anterior a su disfrute.

Articulo 28- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En los casos de IT por accidente laboral o enfermedad profesional la empresa abonara al
trabajador/a un complemento que garantice el 100% de todos los conceptos econdmicos que le

correspondiera como si estuviera en activo desde el inicio de la IT y mientras dure esta.

En los casos de IT por enfermedad comun o accidente no laboral la empresa abonara al

trabajador/a un complemento que garantice el 75% de todos los conceptos econdmicos que le
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correspondiera como si estuviera en activo durante los ocho primeros dias y a partir del noveno

dia, se abonara el 100%.

Aquellos Trabajadores y Trabajadoras que se encuentren en situacion de IT de (enfermedad
comun) por hospitalizacion, mientras se encuentren en situacién de Incapacidad Temporal por
estas causas percibiran el 100% de su salario desde el primer dia de baja médica hasta su
incorporacion al puesto de trabajo, siempre y cuando estuviera hospitalizado como minimo dos (2)

dias.

En los casos de IT por maternidad y baja por riesgos en el embarazo la empresa abonara a la
trabajadora un complemento que garantice el 100% de todos los conceptos econémicos que le
correspondiera como si estuviera en activo desde el inicio de la IT y mientras dure esta.

En los conceptos econdmicos referidos en este articulo, queda excluido el Plus de Transporte.

CAPITULO V — MEJORAS SOCIALES Y SALUD LABORAL

Articulo 29.- ANTICIPOS.

Los/as trabajadores/as, 0 sus representantes legales asi autorizados, podran percibir anticipos del
90% a cuenta del importe del trabajo ya realizado. Las solicitudes de anticipos se podran presentar

antes del dia 3 del mes en curso o el dia habil inmediatamente anterior.

Articulo 30.- SEGURO DE ACCIDENTE.

La empresa contratara un Seguro Colectivo de Accidente a favor de sus trabajadores/as que cubra
los riesgos de fallecimiento e incapacidad permanente en los grados de total, absoluta y gran
invalidez derivados de accidente de trabajo, garantizando al trabajador/a o, en su caso, a las
personas por éste designadas, la cantidad de 25.000,00 € (veinticinco mil euros) en caso de

producirse dichas circunstancias.

Articulo 31.- JUBILACION PARCIAL.

En cuestion de jubilacion parcial, se estara a lo que disponga la normativa legal o convencional

sectorial de aplicacion.
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Articulo 32.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

La empresa ofrecera a todos los/as trabajadores/as de nueva contratacién una revisiéon médica

antes de comenzar a trabajar.

La empresa ofrecera a todos los/as trabajadores/as de plantilla una revision médica anual, dicha
revision se realizara en horario de trabajo. Se respetara en todo caso, el caracter personal y privado

de los resultados.
El dia de reconocimiento médico organizado por la empresa tendra que realizarse en horario
laboral y el trabajador dispondra de ese dia libre, si las pruebas de dicho reconocimiento se realizan

fuera del municipio, acudiendo el trabajador a dicha cita por sus propios medios.

Articulo 33.- ROPA Y UNIFORME DE TRABAJO.

La empresa proporcionara al personal las siguientes prendas de trabajo:

e En el mes de Marzo:
e Dos camisas.
¢ Dos pantalones.

e Un par de zapatos (calzado de seguridad).

¢ En el mes de septiembre:
e Una camisa (previa entrega camisa deteriorada)
e Un pantaldn. (previa entrega pantaldn deteriorado)

e Un par de zapatos (calzado de seguridad). (previa entrega calzado deteriorado)

¢ Cada afio:
. Un par de botas de agua y una chaqueta polar. (previa entrega botas de agua o
chaqueta polar deteriorada)

. Un gorro de tela anual. (previa entrega gorro de tela deteriorado)
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e Cada dos afios: un traje de agua. (previa entrega ropa de agua deteriorada)

o Cada tres afios: una chaqueta. (previa entrega chaqueta deteriorada)

La empresa proporcionara guantes homologados con marcado CE, siempre y cuando sea

necesario por deterioro del mismo, previa entrega del inservible.

A las trabajadoras en situacion de embarazo se les proveera de prendas adecuadas a su situacion,
estas prendas seran supervisadas por la trabajadora afectada antes de su adquisicién por la

Empresa.

La entrega inicial de uniformidad a un trabajador de nueva contratacion consistird en 2 mudas, que
supondran:

e Dos camisas.

e Dos pantalones.
Aparte, un par de zapatos (calzado de seguridad) y, si la estacion lo requiriese, una prenda de

abrigo.

La ropa sera considerada como EPI,

La ropa sera propiedad de la empresa, por lo que no se podra usar fuera del trabajo y debera
entregarse a la finalizacién de la relacion laboral. Su uso indebido fuera del tiempo de trabajo, y

mas alla del imprescindible para el desplazamiento, podra ser objeto de sancion disciplinaria.

Articulo 34.- EQUIPAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LOS VEHICULOS.

Los vehiculos deberan estar en debidas condiciones para circular por todo tipo de via publica
habilitada para ello, debiendo tener el Seguro Obligatorio de vehiculos. Deberan tener pasada la

correspondiente Inspeccién Técnica de Vehiculos (ITV).

Cada vehiculo estara dotado de extintores en adecuado estado de funcionamiento en todo
momento, adecuados a las caracteristicas de cada vehiculo. El buen estado de funcionamiento se

garantizara a través de las revisiones que se deben efectuar segun ley.
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Si el trabajador/a observa, falta o defectos en el material o en la dotacién de los vehiculos, en los
instrumentos o en las maquinas daran cuenta inmediatamente a sus jefes inmediatos, y estos
adoptaran las medidas oportunas que procedan para subsanar los defectos. El trabajador/a podra
negarse a utilizar un vehiculo que no reuna las debidas condiciones de seguridad e higiene, que
contenga elementos no homologados, o falta o desperfectos en la dotacién de los mismos. Esta
negativa no constituira falta o infraccion alguna, por lo que no podra ser sancionado por la

Empresa, siempre y cuando la anomalia afecte a la seguridad del vehiculo y a su higiene.

Articulo 35.- SUSPENSION O RETIRADA DE CARNET DE CONDUCIR A LOS
CONDUCTORES/AS.

En el caso de que le sea suspendido o retirado el permiso de conducir a un conductor en la

realizacion de cualquier trabajo por cuenta de la Empresa, se procedera de la forma siguiente:

En primer lugar el trabajador/a disfrutara de la totalidad de las vacaciones que le correspondan.
Una vez disfrutadas estas, ocupara un puesto de trabajo en horario que habitualmente realice en
el que esté a las érdenes de aquella persona o personas que la empresa determine, debiendo
realizar todas aquellas funciones propias que le sean encomendadas, percibiendo mientras
permanezca en este puesto de trabajo el salario correspondiente a su categoria profesional y por
un plazo maximo de un afo. Si la retirada del carné fuera superior a este plazo, percibira a partir

del afo el salario correspondiente al puesto de trabajo que estuviera desempefiando.

Una vez en posesion del permiso de conducir, se incorporara al ejercicio de sus funciones laborales

con la categoria y puesto de trabajo anterior.

Cuando el conductor/a sea privado del permiso de conducir por hechos acontecidos fuera de las
horas en que realice trabajos por cuenta de la Empresa, ésta le ofrecera el primer puesto vacante
de inferior categoria que se produzca a partir de la fecha en que sea privado de su carné de
conducir, pasando a cobrar el salario existente en la nueva categoria que vaya a desempefiar. Una
vez en posesion del permiso de conducir, se incorporara al ejercicio de sus funciones laborales

con la categoria y puesto de trabajo anterior.

El derecho a ocupar otro puesto de trabajo en la Empresa, se perderd cuando las causas de

retirada del permiso de conducir sean por conducir en estado de embriaguez o toxicomania y en
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todos los casos en que el trabajador, a requerimiento de las autoridades competentes, no preste
su consentimiento o se niegue a realizar la o las pruebas que pudieran solicitarle, siempre dentro

de la jornada laboral.

Los beneficios contemplados en el presente articulo, no seran de aplicaciéon, cuando las causas
de retirada del permiso de conducir, sean por imprudencia temeraria constitutiva de delito que haya
motivado fallo en sentencia firme, o caso de embriaguez.

En todo caso y mientras duren tales situaciones, el trabajador/a podra acogerse en los supuestos
de los apartados anteriores, a la excedencia especial prevista en el articulo 14, apartado 3.c), de
este Convenio.

CAPITULO VI - EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 36.- COPIA BASICA DE LOS CONTRATOS.

La empresa entregara a la Representaciéon de los/as Trabajadores/as una copia basica de los
contratos que deban formalizarse por escrito, en el plazo no superior a 10 dias desde la formacion
del contrato. La misma obligacion y en idéntico plazo, debera observarse para las prorrogas y para

las denuncias de los contratos.

Articulo 37.- PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba tendra un maximo de seis meses para el personal titulado y de un mes para

el resto de personal contratado.

Durante el periodo de prueba, la parte que quiera rescindir la relacion laboral, debera comunicarla

por escrito antes de hacerla efectiva.

El periodo de prueba computara a los efectos de antigiiedad y, en caso de Incapacidad Temporal,

se interrumpira el cémputo del mismo.

La Incapacidad Temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.
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Articulo 38.- PREAVISO POR BAJA.

El trabajador/a que desee causar baja voluntaria en la empresa debera comunicarlo formalmente
con una antelacion de al menos 15 dias cuando el contrato se hay concertado por una duracion
igual o superior a un afio.

En los supuestos de duracion inferior, el plazo sera de 5 dias.

Articulo 39.- PROMOCION INTERNA

Las plazas vacantes o de nueva creacion que aparezcan de alta direccion, direccién, jefatura de

servicios y capataces/zas seran designadas a criterio de la Empresa.

Para los puestos de jefatura de servicios y capataces debera quedar acreditada la capacidad para

el puesto asi como superar un plazo de prueba de seis meses.

Cuando surjan vacantes o puestos de trabajo de nueva creacion, la Empresa dara preferencia a
los trabajadores/as del servicio, atendiendo siempre a los factores siguientes para la promocion

del personal.

Los peones que estuviesen en posesion del permiso de conducir clase C, tendran prioridad para

cubrir las vacantes que se produzcan en la categoria de conductor.

Teniendo el trabajador derecho durante un mes y como periodo de prueba antes de cubrir el puesto
de trabajo, a acompanar a un conductor en su camidn para tener mayor conocimiento del mismo,
siempre fuera de la jornada de trabajo y sin realizacion de ningun tipo de trabajo durante ese
tiempo y no sera retribuido. Las pruebas de aptitud que se tengan que realizar para cubrir estas
plazas seran realizadas por una comision compuesta por el 50% de los trabajadores y el 50% por

los representantes de la Empresa.

Las vacantes o puestos de nueva creacion de superior categoria, excluidas las categorias de alta
direccion, direccion, jefatura de servicios, capataces/zas, seradn cubiertas por el sistema de

concurso que se regira por la férmula aqui establecida:
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A) La Empresa expondra en el tablon de anuncios de los centros de trabajo, la plaza o plazas a

cubrir de superior categoria, asi como su caracter de indefinidos o temporales.

B) Al mismo tiempo una Comisiéon Mixta Paritaria formada por tres miembros de la Empresa y por
dos en representacion del Comité de Empresa, elaboraran las bases de la convocatoria que
contendra el sistema de puntuacioén y en su caso, la prueba o pruebas a superar. Si se estableciese
por esta Comision una prueba que no fuese de cultura general, la Empresa facilitara, con suficiente

antelacion, un temario a todos los aspirantes.

El sistema de puntuacion recogera los siguientes apartados, englobados en la descripcién de
méritos en el apartado F.

a) Expediente Académico o Estudios Realizados.

b) Experiencia Profesional.

c) Valoracién del Comportamiento.

d)  Superacion personal.

e) Cualidades.

f) Prueba o pruebas a realizar.

El conjunto de las valoraciones tendra una puntuacién dando la valoracion final.

C) Para resolver dicho concurso, al que podran optar todos los trabajadores/as fijos/as la
Empresa, éstos en el plazo de cinco dias, dirigiran un escrito a la Direccion de la Empresa y a los
representantes de los trabajadores/as en el que haran constar su deseo de optar a ocupar la

categoria superior que se anuncia.

D) Una vez todas las solicitudes en poder de la Empresa y representantes, se procedera a la
constitucion del Tribunal Calificador que haya de juzgar los concursos de ascenso y que estara
compuesto por:

. El Delegado/da de la Empresa.

o El Jefe/a de Personal de la Empresa.

) Un vocal elegido por la Direccion de la Empresa y que ostentara la calificacion de

Presidente/a del Jurado.
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o Un vocal elegido de entre los Delegados/as del Personal o Comité de Empresa,
electo/a por ellos/as mismos/as.

o Un vocal de cada una de las Secciones Sindicales con representacion en la Empresa.

E) Todos los componentes del Tribunal Calificador deberan ostentar en la medida de lo

posible, la misma categoria de las vacantes a cubrir, 0 de superior categoria si la hubiera.

F) El Jurado establecera un unico turno de méritos en base a un sistema de cémputo objetivo,

tomando como referencia las siguientes circunstancias:

o Antigliedad en la Empresa.

o Cualificacién suficiente para el puesto de trabajo a cubrir.

) Conocimientos del puesto de trabajo a cubrir.

o Responsabilidad.

o Superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se establezcan.
o Haber desempefiado funciones de superior categoria.

o Estar dotado/a de capacidad suficiente para la categoria.

o En iguales condiciones, se atribuira el ascenso al/la mas antiguo/a.

Las contrataciones que se realicen para cubrir las vacantes que se produzcan en la empresa o

para cubrir nuevos puestos o necesidades de trabajo se ajustaran a los siguientes acuerdos:

o La designacién de las personas que han de cubrir aquellas vacantes o puestos o
necesidades que llevan implicitas funciones de responsabilidad y mando, se realizaran
directamente por la empresa, sin mas requisito que la previa comunicacion a la

representacion de los trabajadores.

o Los empleados y empleadas de la empresa con carnet de conducir tienen prioridad a la hora
de ocupar una plaza de conductor con respecto al personal externo, siempre que superen
una prueba de aptitud. En igualdad de condiciones laborales, entre dos 0 mas trabajadores
y trabajadoras de la empresa la empresa otorgara la plaza el trabajador/a con mas

antigliedad en la empresa siempre y cuando, superen la prueba de aptitud.
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. Las condiciones econdmicas de las nuevas contrataciones cuyas funciones y categorias no
estén contempladas en el Convenio guardaran en todo caso la debida analogia con las

funciones/barras categorias afines.

o Antes de hacer nuevas contrataciones se debe tener en cuenta al personal que ya esta

dentro de la empresa para que puedan ascender, y asi mismo elegir el turno. Articulo

Articulo 40.- FORMACION

FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U., directamente o bajo régimen de concierto con distintos
Organismos Oficiales, podra organizar los cursos necesarios al ano, dentro del horario de trabajo,
de capacitacién profesional para la adaptacion de los trabajadores/as a las modificaciones técnicas
operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversién profesional para asegurar la
estabilidad del trabajador en su empleo. La formacién es obligatoria para todos/as los
trabajadores/as siempre que la oferte la empresa y se realice en horario de trabajo o, de ser en

otro horario, se compensara en descanso.

La formacién debe ser para todos y todas los trabajadores y trabajadoras en igualdad de

condiciones.

En caso que los trabajadores y trabajadoras tuviesen que realizar cursos de formacion fuera del
término municipal de San Miguel de Abona y en horario fuera de la jornada laboral, dispondran por
dia de asistencia a la formacion, de una hora y media remunerada que se debera compensar por
la empresa por descansos, al igual que el tiempo empleado en la formacién. La empresa en estos

casos, facilitara el medio de transporte.

Articulo 41.- RECIBO DE FINIQUITO.

Con ocasion de la extincién del contrato de trabajo, la empresa acompanara una copia de la

propuesta de Liquidacion del trabajador/a.

El texto que figure en la liquidacion/finiquito debe de estar acorde con la causa de finalizacion del

contrato.
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CAPITULO VIl - DERECHOS SINDICALES

Articulo 42.- DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

La Representacion de los/as Trabajadores/as tendra las competencias y garantias que regula el
Estatuto de los Trabajadores (R.D. Legislativo 1/95) y, asi mismo, debera observar el sigilo

profesional que el citado texto legal establece.

Los representantes legales de los/as trabajadores/as podran computar por periodos anuales el

crédito horario al que hace referencia el articulo 68 del ET.
El tiempo global de las horas sindicales podran ser acumuladas por uno o mas delegados previa
comunicacion a la empresa con 48 horas de antelacién. (Dicha cesidn de horas solamente se hara

efectiva durante las negociaciones de convenio).

Articulo 43.- CUOTA SINDICAL.

La empresa procedera a deducir de la némina mensual, mediante autorizaciéon firmada por el
trabajador/a, la cuota sindical. Dicha autorizacion debera sefalar la cuantia de la cuota y el
sindicato a los que debera ser transferida, para lo cual también hara constar el nimero de cuenta

corriente que corresponda.

El trabajador/a que desee dejar sin efecto la deduccion autorizada, bastara con comunicarlo por

escrito a la empresa.

La empresa entregara mensualmente a los representantes de los trabajadores/as o secciones

sindicales un listado con la relacién de afiliados/as y las cuotas descontadas de su sindicato.

Articulo 44.- ASAMBLEAS.

El personal al que afecte este Convenio Colectivo, tendran derecho a celebrar asambleas o

reuniones. Se ejercera este derecho previa convocatoria del Delegado/a de Personal o en su caso,
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por el Comité de Empresa sujetdndose a las siguientes normas, si bien también podra ser

convocada por el 33% del total de la plantilla.

Las asambleas se podran convocar avisando a la empresa con 72 horas de antelacion.

La asamblea estara presidida en todo caso por el Delegado/a de Personal o Comité de Empresa
en su caso, y que sera el responsable del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia
en la Asamblea de personas ajenas a la Empresa. La Presidencia comunicara al empresario la
convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a
la asamblea, y acordara con éste las medidas oportunas para evitar perjuicios de la actividad

normal de la empresa.

Las Asambleas se podran realizar dentro de la Jornada Laboral sin que en ningln caso superen
las 8 (ocho) horas al afio. Este apartado serd de aplicacion a partir de la firma del presente
convenio colectivo.

Todas las asambleas que se realicen dentro de la jornada laboral, se celebraran siempre al
comienzo o a la finalizacion de la jornada laboral afectada, no pudiendo celebrarse nunca en

horarios o tramos horarios intermedios de la jornada laboral.

Las asambleas que se realicen dentro de la jornada laboral, no podran ser ni convocadas, ni

celebradas los lunes, sabados, ni dias previos y/o posteriores a festivos.

Las asambleas que se realicen dentro de la jornada laboral, no podran exceder en su duracion de

90 minutos de la jornada total del dia en que hayan sido convocadas.

CAPITULO VIII - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 45.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

En este capitulo se estara a lo dispuesto en los articulos 54 y siguientes del Convenio General del

Sector.
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CAPITULO IV - VARIOS

Articulo 46.- GENERO NEUTRO.

En el texto del presente Convenio Colectivo, para facilitar su lectura y comprension, se han utilizado
los términos neutros y genéricos, evitando tanto los desdoblamientos como el empleo de férmulas

que puedan dificultar la comprensién o la lectura.

Articulo 47.- PLAN DE IGUALDAD, PROTOCOLO DE ACOSO Y CANALES DE DENUNCIAS.

Las partes reconocen que existe un plan de igualdad, un protocolo anti acoso y canales de
denuncia en el grupo FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U., pactados por la empresa y las
organizaciones sindicales mas representativas, y acuerdan que sean de aplicacion en el ambito

de la contrata; y que, conforme se modifiquen o amplien, sean igualmente de aplicacion.

En el momento de redactarse este convenio, lo relacionado con igualdad de género y protocolo de

acoso puede consultarse en la url http://www.fccma.com/igualdad-de-genero y lo relativo a canales

de denuncia en la url http://www.fccma.com/canal-etico

Articulo 48. MEDIDAS DE RESOLUCION DE CONFLICTO COLECTIVO E INAPLICACION DE
CONVENIO.

Las partes se comprometen, para la resolucion de los conflictos colectivos que surjan entre ellas,
incluida la inaplicacion de convenio, agotar siempre el tramite de consulta a la comision paritaria y
de reclamacion previa ante el Tribunal Laboral Canario, sin menoscabo de las que, de manera

especifica, recoja la legislacion para cada procedimiento en concreto.

DISPOSICION ADICIONAL : Correccion de erratas.

En caso de detectarse alguna errata en la redaccion del presente convenio colectivo, las partes se
comprometen y emplazan para proceder a su subsanacién lo antes posible.
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ANEXO 2

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CATASTROFES Y FENOMENOS METEOROLOGICOS
ADVERSOS

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente anexo tiene por objeto establecer las medidas preventivas y los protocolos de
actuacion ante situaciones de riesgo derivadas de catastrofes naturales, emergencias
medioambientales o fendmenos meteorolégicos adversos que puedan afectar a la salud y
seguridad de los trabajadores/as. Estas medidas seran de aplicacion a todo el personal incluido
en el ambito del presente convenio colectivo.

Articulo 2. Identificacion y evaluacién de riesgos especificos.

La empresa, en coordinacion con el servicio de prevencion de riesgos laborales, debera identificar
y evaluar los riesgos derivados de posibles catastrofes naturales o fendmenos meteoroldgicos
adversos, teniendo en cuenta la ubicacion geografica del centro de trabajo, sus dependencias y
posibles interacciones o entradas y salidas del centro, las actividades desarrolladas y los periodos
estacionales.

Articulo 3. Medidas preventivas generales.

Se estableceran planes de emergencia y evacuacién especificos que incluiran:

a) Protocolos de actuacion ante alertas de Proteccion Civil.
b) Rutas de evacuacioén y puntos seguros.
¢) Medidas de confinamiento si fuese necesario.

El plan incluira la suspensién de la actividad laboral en casos de alerta roja emitida por la AEMET
o autoridad competente, o cuando la integridad fisica de los trabajadores pueda verse
comprometida.

Se habilitaran mecanismos de comunicacion inmediata (SMS, correo, megafonia, etc.) para
informar a la plantilla de alertas o instrucciones en tiempo real.

Articulo 4. Formacién e informacion.

La empresa garantizara la formacién especifica y periddica de todo el personal para actuar ante
situaciones de emergencia por fendmenos naturales o climaticos, incluyendo simulacros
periddicos, formacion en primeros auxilios y uso de extintores y otros equipos de emergencia.
Articulo 5. Proteccién de colectivos especialmente sensibles.

Se adoptaran medidas especificas de proteccion y, en su caso, reubicacion o dispensa de

actividad, para trabajadores/as especialmente sensibles (por razones de salud), previo informe del
servicio médico de prevencion.
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Articulo 6. Coordinacién con autoridades publicas.

La empresa colaborara con los servicios de emergencia, Protecciéon Civil y demas autoridades
competentes en la elaboracion e implantacion de protocolos, garantizando la coherencia de los
planes de autoproteccion con los planes municipales, insulares o autondmicos de emergencia.

Articulo 7. Garantias laborales

En los supuestos de suspensién de la actividad por motivos de fuerza mayor relacionados con
estos riesgos, se garantizara, en los términos legalmente establecidos:

a) La conservacion de los derechos laborales y retributivos del trabajador.
b) La reanudacién de la actividad sin menoscabo de las condiciones laborales previas.

Articulo 8. Comision paritaria de seguimiento.

Se constituird una comisién paritaria, constituida por un miembro de entre los delegados de
personal, por la parte social, y el jefe de servicio, por parte de la empresa, o persona en que se
delegue, que estara encargada de supervisar, actualizar y mejorar este protocolo, asi como de
canalizar cualquier incidencia o sugerencia relativa al mismo.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de la Presidencia, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
3154 1587896

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicidn al publico del Expediente de
Modificacién de Créditos n2 5 del Presupuesto de este Cabildo, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia, de fecha 1 de julio de 2026, y no habiéndose presentado reclamacién ni
sugerencia alguna, segun consta en diligencia del Servicio de Presupuestos y Gasto Publico
obrante en el expediente, en cumplimiento de lo previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en
relacion con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, por el presente se hace publico que
ha quedado definitivamente aprobado el Expediente de Modificacién de Créditos n2 5
correspondiente al Presupuesto de este Cabildo para el Ejercicio 2026, el cual presenta el
siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N2 5
DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ALTAS DE GASTOS

CAPITULO I GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS .........cccoeuviiniens 100.300,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES........cooviiiiiiiiiiniiiccicc s 4.236.178,30
CAPITULO VI INVERSIONES REALES ......eoiiiiiiiiiiii e, 472.064,00
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.....ooviiiiiiiiiiiiiicciicciecis 5.148.342,73

TOTAL ALTAS......cciiiiieinnnnnneniiiiiiiinnnnessiiiieeinnnaassssisieeeiennnes 9.956.885,03

BAJAS DE GASTOS

CAPITULO I GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS .........ccoovviiiniens 279.000,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES .....cviiiiiiiiiiiiiiciiecic, 723.465,89
CAPITULO VI INVERSIONES REALES ...t 143.364,00
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL....cooviiiiiiiiiiiiiicciiccieceies 4.904.882,21
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS.......coooiiiiiiiiiiiic e 1.465.903,90

TOTAL BAJAS....cccuceiiirnnneiiinnnniiiinnniiiinnsiiiennniieonnsssnesnnnnes 7.516.616,00
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MAYORES INGRESOS
CAPITULO Il TASAS Y OTROS INGRESOS ......cccvviiiiiiiiiiiiici 587.525,53
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.....ooiviiiiiiiiiiiiiiicciie e, 135.364,00
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS......coiiiiiiiiiiiiciiiciccicec s 8.231.529,61
TOTAL MAYORES INGRESOS........ccc00uuiiiiiiinnnnnneniiiieeennnnnanes 8.954.419,14

MENORES INGRESOS

CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL....cevtieeiiieeeeieee e 135.364,00
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS......eiiiiiirereeere e 6.378.786,11
TOTAL MENORES INGRESOS.....ccccetttmmeneneinnnniernnnnnnennnnnnee 6.514.150,11

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial
y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion
y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3155 1581369

En relacion con las convocatorias publicas para
la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno
de promocion interna, de NUEVE (9) PLAZAS DE
VIGILANTE DE OBRA Y NUEVE (9) PLAZAS
DE JEFE/A DE GRUPO, RAMA CARRETERAS,
en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico
de 2024 y 2025, se publica para conocimiento
general el Tribunal Calificador de las referidas
convocatorias, designado por Resolucion de la
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife de fecha 21 de julio de
2026, el cual estara compuesto por los/as siguientes
empleados/as publicos/as:

PRESIDENTE/A:

Titular: D Teresa Fuencisla Alvarez Sanchez,
Técnicade Grado Medio del Servicio Administrativo
de Cooperacion Municipal y Vivienda de esta
Corporacion.

Suplente: D. Jesis Maria de Fuentes Monzon,
Técnico de Grado Medio del Servicio Administrativo
de Patrimonio Cultural de esta Corporacion.

VOCALES:

Titular: D. Carlos Abel Rodriguez Rodriguez, Jefe
de Unidad del Servicio Técnico de Arquitectura y
Patrimonio de esta Corporacion.

Suplente: D. Cristo David Marrero Pérez, Oficial
de Mantenimiento Adscrito del Servicio Técnico de
Arquitectura y Patrimonio de esta Corporacion.

Titular: D. Néstor de Vera Pérez, Vigilante de
Obra Adscrito del Servicio Técnico de Carreteras y
Movilidad de esta Corporacion.

Suplente: D. Alberto Miguel Hernandez
Hernandez, Vigilante de Obras Adscrito del
Servicio Técnico de Carreteras y Movilidad de esta
Corporacion.

Titular: D. Placido José Rivero Armas, Jefe de
Grupo del Servicio Técnico de Conservacion de
Carreteras de esta Corporacion.

Suplente: D. José Victor Febles Gonzalez,
Vigilante de Obras y Cauces del Organismo
Autonomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Titular: D*. Carmen Nieves Nufiez Rodriguez,
Técnica de Grado Medio de Apoyo a las Consejerias
Insulares de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de esta Corporacion.

Suplente: D*. Wendy Montelongo Hernandez,
Técnica de Grado Medio de Apoyo a las Consejerias
Insulares de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de esta Corporacion.

SECRETARIO/A:

Titular: D®. Maria Atteneris Martin Diaz, Jefa de
Negociado del Servicio Técnico de Planificacion
y Organizacion de Recursos Humanos de esta
Corporacion.

Suplente: D?® Maria Isabel Oramas Mendoza,
Auxiliar Administrativa del Servicio Administrativo
de Movilidad de esta Corporacion.

Los/as interesados/as podran promover recusacion
en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, cuando concurran en los miembros
del Tribunal Calificador, algunas de las causas
previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

Contra la presente resolucion se podra interponer
el RECURSO DE ALZADA ante la Excma. Sra.
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al de su
fecha de publicacion, cuya resolucion agotara la
via administrativa, a efectos de la interposicion
de recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en
Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.
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El presente anuncio se firma para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, por delegacion
del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico, realizada mediante
Resolucion niumero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero
118, del viernes, 29 de septiembre de 2023).

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de julio de dos
mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

Consejeria Insular de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion
y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3156 1581412

La Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital de este
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante
Resolucion de fecha 17 de julio de 2026, ha
aprobado la RELACION DEFINITIVA de
aspirantes admitidos/as, en la convocatoria ptblica
para la cobertura, como funcionario/a de carrera,
por el turno de promocion interna, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de UNA (1)
PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR
SISTEMAS INFORMACION, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de la Corporacion Insular
de 2025, aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, de fecha 5 de marzo de 2026,
de la que forma parte el aspirante admitido por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de 3 de julio de 2024, que aprobo la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife namero 87 de 19 de julio
de 2024.

La citada resolucion esta integrada Unicamente
por un aspirante admitido. Una vez publicado
el presente Anuncio en el BOP, se procedera a la
publicacion en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.
es), del anuncio donde figurara la relaciéon nominal
con el aspirante admitido.

El aspirante admitido serd convocado para
la realizacion del primer ejercicio de la fase
de oposicion mediante anuncio del Tribunal
Calificador que se publicara en la Sede electronica
de la Corporacion. Entre la fecha de publicacion de
este anuncio y la fecha de realizacion del primer
ejercicio no puede transcurrir un plazo inferior a un
mes. La realizacion del ejercicio se prevé para el
mes de noviembre de 2026.

Conforme a la Base Séptima de las que rigen la
convocatoria, el hecho de figurar en la relacion
como admitido/a no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso
selectivo, ya que la acreditacion de los mismos se
realizard una vez superada la fase de oposicion.
Si en ese momento el/la aspirante no acredita la
posesion de los requisitos exigidos, se entenderan
excluidos/as del proceso selectivo y, por tanto, se
entenderan anuladas sus actuaciones en el proceso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a
la via administrativa, podra interponerse Recurso de
Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante la Excma. Sra. Presidenta
de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via
administrativa.

El presente anuncio se firma para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, por delegacion
del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico, realizada mediante
Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero
118, del viernes, 29 de septiembre de 2023).

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de julio de dos
mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez, documento firmado electronicamente.


https://sede.tenerife.es
https://sede.tenerife.es
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Consejeria Insular de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion
y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3157 1581282

La Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital de este
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante
Resolucion de fecha 17 de julio de 2026, ha
aprobado la rectificacion de la Base Undécima
de las que regulan la convocatoria publica para
la cobertura, como funcionario de carrera, por el
turno de PROMOCION INTERNA, mediante el
sistema de concurso oposicion, de DIECISEIS (16)
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A en ejecucion
de las Ofertas de Empleo Publico de la Corporacion
Insular de 2024 y 2025, aprobada por Resolucion
de la Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital de este
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 23 de
febrero de 2026, en los siguientes términos:

“Rectificar la Base Undécima de las que
regulan la convocatoria publica para la cobertura,
como funcionario de carrera, por el turno de
PROMOCION INTERNA, mediante el sistema de
concurso oposicion, de DIECISEIS (16) PLAZAS
DE ADMINISTRATIVO/A en ejecucion de las
Ofertas de Empleo Publico de la Corporacion
Insular de 2024 y 2025, aprobada por Resolucion
de la Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital de este
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de fecha 23 de
febrero de 2026, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero
28 de 6 de marzo de 2026 y anuncio en el Boletin
Oficial del Estado nim. 66 de 16 de marzo de 2026,
en los siguientes términos:

DONDE DICE:

“UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS.
/-

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacion se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,

quedar acreditados los fundamentos de la resolucion
que se adopte.

Asimismo, por razon de eficiencia y agilizacion
de las convocatorias, el organo competente en
materia de personal adicionara plazas del mismo
tipo objeto de la convocatoria que se oferten en las
dos Ofertas de Empleo Publico siguientes al de la
correspondiente convocatoria, detrayéndose de las
mismas, siempre con la finalidad de cumplir con la
reduccion de la temporalidad prevista legalmente.

/N
DEBE DECIR:

“UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS.
Al

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
debera ser motivado. La motivacion se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucion
que se adopte.

No obstante, el 6rgano competente podra solicitar
al Tribunal Calificador nueva propuesta ampliando la
relacion de aspirantes que han aprobado la totalidad
del concurso-oposicion, hasta un nimero igual al
de las plazas vacantes que se hayan producido con
posterioridad a la fecha de la convocatoria, siempre
que no exceda del 10% de las plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico que se esté ejecutando.

Asimismo, por razon de eficiencia y agilizacion
de las convocatorias, el 6rgano competente en
materia de personal adicionard plazas del mismo
tipo objeto de la convocatoria que se oferten en las
dos Ofertas de Empleo Publico siguientes al de la
correspondiente convocatoria, detrayéndose de las
mismas, siempre con la finalidad de cumplir con la
reduccion de la temporalidad prevista legalmente.

/A

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a
la via administrativa, podra interponerse Recurso
de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, ante la Presidencia de la
Corporacion Insular, cuya resolucion agotara la via
administrativa.”

El presente anuncio se firma para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, por delegacion
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del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico, realizada mediante
Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero
118, del viernes, 29 de septiembre de 2023).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de julio de
dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

Consejeria Insular de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion
y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3158 1582996

En relacion con las convocatorias publicas
para la cobertura, por personal laboral fijo, por el
turno de promocion interna, de DOS (2) PLAZAS
DE AFORADOR/A y TRES (3) PLAZAS DE
ANALISTA DE LABORATORIO, en ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico de 2025, se publica para
conocimiento general el Tribunal Calificador de las
referidas convocatorias, designado por Resolucion
de la Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital de este
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de fecha 17 de
julio de 2026, el cual estara compuesto por los/as
siguientes empleados/as publicos/as:

PRESIDENTE:

Titular: D. ANDRES GUTIERREZ BAENA, Jefe
del Servicio Técnico de Explotacion de Carreteras
de esta Corporacion.

Suplente: D. LEONARDO JAVIER SANTAMARIA
MEDIAVILLA, Jefe del Servicio Técnico de
Conservacion de Carreteras de esta Corporacion.

VOCALES:

Titular: D. JUAN GONZALEZ HERNANDEZ,
Jefe de Analista de Laboratorio del Servicio Técnico
de Carreteras y Movilidad de esta Corporacion.

Suplente: D. JUAN ANDRES MELIAN
RIVERO, Analista de Laboratorio Especialista del
Servicio Técnico de Carreteras y Movilidad de esta
Corporacion.

Titular: D. JUAN FLORENCIO HERNANDEZ
GARCIA, Aforador Adscrito del Servicio Técnico
de Explotacion de Carreteras de esta Corporacion.

Suplente: D. MANUEL RAMOS RAMOS,
Aforador Adscrito del Servicio Técnico de
Explotacion de Carreteras de esta Corporacion.

Titular: D*. M* BEGONA RODRIGUEZ VERA,
Técnica de Grado Medio del Servicio Técnico de
Arquitectura y Patrimonio de esta Corporacion.

Suplente: D?. ESTHER REYES REYES,
Técnica de Grado Medio del Servicio Técnico de
Arquitectura y Patrimonio de esta Corporacion.

Titular: D. DAVID GIL DIiAZ, Técnico de la
Unidad Administrativa de Planificacion y Gestion
Ambiental del Organismo Auténomo Consejo
Insular de Aguas de Tenerife.

Suplente: D. SERGIO JESUS RUAS GONZALEZ,
Técnico de Control de Ejecucion de Obras del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de
Tenerife.

SECRETARIA:

Titular: D*. BEATRIZ RODRIGUEZ PEREZ,
Jefa de Negociado del Servicio Administrativo de
Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector
Publico de esta Corporacion.

Suplente: D* MARIA LUISA MARFIL
GONZALEZ, Jefa de Negociado del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico de esta Corporacion.

Los/as interesados/as podran promover recusacion
en cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento, cuando concurran en los miembros
del Tribunal Calificador, algunas de las causas
previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
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de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

Contra la presente resolucion se podra interponer
el RECURSO DE ALZADA ante la Excma. Sra.
Presidenta de la Corporacién, en el plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al de su
fecha de publicacion, cuya resolucion agotara la
via administrativa, a efectos de la interposicion
de recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en
Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

El presente anuncio se firma para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, por delegacion
del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico, realizada mediante
Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero
118, del viernes, 29 de septiembre de 2023).

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de julio de dos
mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

Consejeria Insular de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial
y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Pablico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion
y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
3159 1583336

En relacion con la convocatoria ptblica para la
cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de
promocion interna, mediante el sistema de concurso
oposicion de DIECINUEVE (19) PLAZAS DE
CONDUCTOR/A DE VEHICULOS ESPECIALES
MAQUINISTA, en ejecucion de las Ofertas de
Empleo Publico de 2024 y 2025, se publica para
conocimiento general el Tribunal Calificador de la

referida convocatoria, designado por Resolucion de
la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife de fecha 17 de julio de
2026, el cual estara compuesto por los/as siguientes
empleados/as publicos/as:

PRESIDENTE:

Titular: D. José Maria Sanchez Linaje, Jefe de
Seccion del Servicio Técnico de Gestion Forestal
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. Rodrigo Barbadillo Ordoéfiez, Técnico
de Grado Medio del Servicio Técnico de Gestion
Forestal del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

VOCALES:

Titular: D. Francisco José Moreno Cabrera, Técnico
de Grado Medio del Servicio Técnico de Gestidn
Forestal del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. Alberto Mariano Luis Martin, Jefe de
Unidad Técnica del Servicio Técnico de Estructuras
Agrarias del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D. Pedro Carrasco Pérez, Vigilante de
Obra Adscrito del Servicio Técnico de Carreteras y
Movilidad del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. Lazaro Alonso Alonso, Jefe de
Unidad del Servicio Técnico de Conservacion de
Carreteras del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D*. Maria Begona Tavio Hernandez, Jefa
de la Unidad Técnica de la Seccion de Patrimonio
del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas
de Tenerife.

Suplente: D* Noelia Dominguez Muifioz, Jefa
de la Unidad Técnica de Control Ambiental I del
Organismo Autonomo Consejo Insular de Aguas de
Tenerife.

Titular: D. José Julian Martin Baez, Conductor de
Vehiculos Especiales Maquinista Adscrito (Carnet
E), del Servicio Técnico de Conservacion de
Carreteras del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. Carlos Justo Martin Padilla,
Conductor de Vehiculos Especiales Maquinista
Adscrito (Carnet E), del Servicio Técnico de
Conservacion de Carreteras del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.
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SECRETARIA:

Titular: D* Violeta Isabel Martin Galindo, Auxiliar
Administrativa del Servicio Administrativo de
Gestion del Medio Natural y Seguridad del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. José Alvaro Martin Rueda, Jefe
de Negociado del Servicio Administrativo de
Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Los/as interesados/as podran promover recusacion
en cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento, cuando concurran en los miembros
del Tribunal Calificador, algunas de las causas
previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

Contra la presente resolucion se podra interponer
el RECURSO DE ALZADA ante la Excma. Sra.
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN
MES, contado a partir del dia siguiente al de su
fecha de publicacion, cuya resolucion agotara la
via administrativa, a efectos de la interposicion
de recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en
Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

El presente anuncio se firma para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, por delegacion
del Consejero Insular del Area de Presidencia,
Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico, realizada mediante
Resolucion niumero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero
118, del viernes, 29 de septiembre de 2023).

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de julio de dos
mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Manuel
Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

Consejeria Insular de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial
y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Planificacion
Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico

Servicio Administrativo
de Patrimonio Cultural

ANUNCIO
3160 1582041

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publica la
siguiente delegacion de competencias:

« ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

« ORGANO DELEGADO: Directora Insular
de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio
Historico.

+ ACTO DE DELEGACION: Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de fecha 24 de junio de 2026.

« COMPETENCIA DELEGADA: Aprobacion
de las modificaciones del Programa Insular de
Patrimonio Historico 2023-2027 que sean necesarias
llevar a cabo.

En Santa Cruz de Tenerife, trece de julio de dos
mil veintiséis.

EL CONSEJERO INSULAR DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION Y SERVICIO PUBLICO,
PLANIFICACION TERRITORIAL Y
PATRIMONIO HISTORICO, José Miguel Ruano
Leén, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife

ANUNCIO

3161 1582278

Consulta a las Administraciones Publicas afectadas y personas interesadas dentro del
procedimiento de evaluacién de impacto ambiental simplificada del Proyecto basico de la
modificacion de la interseccion de El Rosario en la TF-5 (t.m. de San Juan de la Rambla).

PROYECTO: Proyecto basico de la modificacion de la interseccion de El Rosario en
la TF-5 (t.m. de San Juan de la Rambla).

MUNICIPIO: San Juan de la Rambla

PROMOTOR: Cabildo Insular de Tenerife

ORGANO SUSTANTIVO: Cabildo Insular de Tenerife

ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluaciéon Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, y como tramite del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
simplificada, se somete a consulta, en su calidad de administraciéon afectada o persona
interesada, en su caso, el documento ambiental del proyecto de referencia, Y todo ello teniendo
en cuenta lo senalado en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en relacién con el articulo 5.1 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

El plazo maximo de consulta sera de veinte dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el ya
citado articulo 46 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de Evaluacién Ambiental.

El documento ambiental puede consultarse en la pagina web de la Comisién Ambiental de
Tenerife dentro del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta:
https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-
ceat/consultas-ceat, o bien a través de la web principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es'
siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE
TENERIFE, o bien poniendo directamente en el buscador de internet "comisiéon de evaluacién
ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a diez de julio de dos mil veintiséis.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado

electronicamente.
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Consejeria Insular de Movilidad
Consejeria con Delegacion en Carreteras
Servicio Administrativo de Carreteras

ANUNCIO
3162 1581998

Anuncio de exposicion publica del proyecto de obra denominado "ACONDICIONAMIENTO DE
MARGENES EN LA C.I. TF- 12, DESDE EL PK. 22+635 HASTA EL PK. 26+575, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA" (E2026009149).

El Consejero con Delegacion en Carreteras mediante Resolucionn®R0000131629 de fecha 22 de julio de 2026,
ha aprobado inicialmente el proyecto de obra denominado "ACONDICIONAMIENTO DE MARGENES EN
LA C.I. TF-12, DESDE EL PK. 22+635 HASTA EL PK. 26+575, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA" (E2026009149) redactado y firmado por Leonardo Santamaria Mediavilla,
siendo el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, con informe favorable de supervision fechado el dia 2 de
julio de 2026 y cuyo presupuesto base de licitaci(')n asciende a la cuantia de cuatrocientos noventa y siete mil
setecientos cincuenta euros (497.750,00 €, IGIC incluido del 7%) con un plazo de ejecucion de seis (6) meses
a contar a partir del dia siguiente al de la formalizacion del acta de comprobacion del replanteo.

Asimismo, acordd someterlo al tramite de exposicion publica por un plazo de VEINTE (20) DiAS, contados
a partir desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronica de la Administracion Insular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RDL
781/1986, de 18 abril y articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La competencia para dictar el presente acto la ostenta el Sr. Consejero con Delegacion en Carreteras, en
virtud del articulo 35.16 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y la Administracion de Cabildo Insular de
Tenerife publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 148, de 9 de diciembre de 2024.

El citado proyecto de obra podra consultarse en la pagina web del Cabildo Insular de Tenerife, www.tenerife.
es, en el Tablon de Anuncios, asi como a través del siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/Carreteras/E2026009146ProyTecnAcondMargenesTF12.pdf

En el periodo de exposicion publica se podran formular cuantas alegaciones y sugerencias se estimen
pertinentes, las cuales se podran presentar en la Sede Electronica de la Corporacion Insular dirigidas al Servicio
Administrativo de Carreteras, y en las que se especifique la denominacion del proyecto de obra, denominado
"ACONDICIONAMIENTO DE MARGENES EN LA C.I. TF- 12, DESDE EL P.K. 22+635 HASTA EL
PK. 26+575, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA" (E2026009149),
haciendo uso del tramite de “solicitud general” a través del siguiente enlace:

https://sede.tenerife.es/es/tramites/1246253-Solicitud-general

Dicho documento técnico se entendera definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicion publica
no se formulase alegacion u objecion alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO CON DELEGACION EN CARRETERAS, Damaso Francisco Arteaga Suarez, documento
firmado electrénicamente.


www.tenerife.es
www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/Carreteras/E2026009146ProyTecnAcondMargenesTF12.pdf
https://sede.tenerife.es/es/tramites/1246253-Solicitud-general
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Consejeria Insular de Movilidad
Consejeria con Delegacion en Carreteras
Servicio Administrativo de Carreteras

ANUNCIO
3163 1585158

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA DEL PROYECTO DE OBRA DENOMINADO
"REHABILITACION SUPERFICIAL DEL FIRME DE LA C.I. TF-42, CARRETERA DE BUEN PASO
A BUENAVISTA DEL NORTE ENTRE PK. 7+300 A 13+500, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
GARACHICO" (E2026014771).

El Consejero con Delegacion en Carreteras mediante Resolucion n° R0000131718 de fecha 23 de julio
de 2026, ha aprobado inicialmente el proyecto de obra denominado "REHABILITACION SUPERFICIAL
DEL FIRME DE LA C.I. TF-42, CARRETERA DE BUEN PASO A BUENAVISTA DEL NORTE ENTRE
P.K. 7+300 A 13+500, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE GARACHICO" (E2026014771) redactado y
firmado, por D. Leonardo Santamaria Mediavilla, Jefe del Servicio Técnico de Conservacion de Carreteras,
y por D. José Vicente Afonso Canino, Técnico Gestor del referido Servicio Técnico, con un presupuesto base
de licitacion ascendente a la cuantia de quinientos veinticinco mil cuatrocientos trece euros con veinticinco
céntimos (525.413,25 €), IGIC incluido del 7%, y un plazo de ejecucion de tres (3) meses a contar a partir del
dia siguiente al de la formalizacion del acta de comprobacion del replanteo.

Asimismo, acordd someterlo al tramite de exposicion publica por un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados
a partir desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica de la Administracion Insular, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RDL
781/1986, de 18 abril y articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La competencia para dictar el presente acto la ostenta el Sr. Consejero con Delegacion en Carreteras, en
virtud del articulo 35.16 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y la Administracion de Cabildo Insular de
Tenerife publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 148, de 9 de diciembre de 2024.

El citado proyecto de obra podra consultarse en la pagina web del Cabildo Insular de Tenerife, www.tenerife.
es, en el Tablon de Anuncios, asi como a través del siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/Carreteras/E2026014771ProyTecnRehabTF42.pdf

En el periodo de exposicion publica se podran formular cuantas alegaciones y sugerencias se estimen
pertinentes, las cuales se podran presentar en la Sede Electronica de la Corporacion Insular dirigidas al
Servicio Administrativo de Carreteras, y en las que se especifique la denominacion del proyecto de obra,
denominado "REHABILITACION SUPERFICIAL DEL FIRME DE LA C.1. TF- 42, CARRETERA DE BUEN
PASO A BUENAVISTA DEL NORTE ENTRE P.K. 7+300 A 13+500, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
GARACHICO" (E2026014771) haciendo uso del tramite de “solicitud general” a través del siguiente enlace:

https://sede.tenerife.es/es/tramites/1246253-Solicitud-general

Dicho documento técnico se entendera definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicion publica
no se formulase alegacion u objecion alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO CON DELEGACION EN CARRETERAS, Damaso Francisco Arteaga Suarez, documento
firmado electrénicamente.


www.tenerife.es
www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/Carreteras/E2026014771ProyTecnRehabTF42.pdf
https://sede.tenerife.es/es/tramites/1246253-Solicitud-general
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3164

Consejeria Insular de Cooperacion Municipal y Vivienda
Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda

ANUNCIO
1584614

El Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesién celebrada el 22 de
julio de 2026 procedié a la Aprobacion del Programa Insular de Obras Municipales
Prioritarias 2026, para municipios con poblaciéon comprendida entre los 20.000 y 50.000
habitantes, como a continuacién se transcribe:

“(...)

“PROGRAMA INSULAR DE OBRAS MUNICIPALES PRIORITARIAS 2026, PARA MUNICIPIOS CON

1.-

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

POBLACION COMPRENDIDA ENTRE LOS 20.000 Y LOS 50.000 HABITANTES”

OBJETO.

Este Programa tiene por objeto la cooperacion econémica y administrativa con los municipios de la isla
de Tenerife de poblacion comprendida entre los 20.000 y 50.000 habitantes, en relacion con la redaccién
de proyectos y direccién y ejecucion de obras prioritarias, cuyo aplazamiento en el tiempo no resulte
conveniente.

Seran obras a financiar con cargo a este Programa, entre otras posibles, aquéllas que tengan la
consideracién de obras nuevas, de mejora 0 ampliacién y de reparacion o conservacion, siempre que
estén relacionadas con el funcionamiento del servicio publico de abastecimiento domiciliario de agua
potable.

Excepcionalmente, se admitiran obras de ofra naturaleza conforme a lo previsto en la norma 4.12 de
este Programa, siempre que se justifique a nivel municipal las razones de interés publico que concurren
para la ejecucion de otro tipo de actuacion, siempre que, en todo caso, estas ultimas estén vinculadas
con los servicios publicos municipales obligatorios y que la propuesta cuente con el informe favorable de
la Unidad Técnica del Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda.

Del mismo modo se podran financiar en ejecucion del Programa la redaccion de proyectos técnicos
necesarios para la ejecucion de cualquiera de las obras previstas en el apartado anterior, asi como la
direccion técnica de las mismas.

Con cargo a este Programa se podran financiar una o varias actuaciones por municipio.



21447 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 90, Miércoles 29 de julio de 2026

2.- BENEFICIARIOS.

2.1. Podran ser beneficiarios de este Programa los municipios de la isla de Tenerife que a 1 de enero de 2026
cuenten con un censo de poblacion entre 20.000 y 50.000 habitantes.

2.2. Con caréacter previo al otorgamiento de las ayudas los Ayuntamientos deberén acreditar que no se
encuentran incursos en ninguna de las causas de prohibicidn para ser beneficiario de la subvencién,
establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.3. La ejecucion de las distintas actuaciones contempladas en este Programa, podran ser ejecutadas
directamente por el propio Ayuntamiento a través de sus propios Servicios 0 por cualquier empresa u
organismo de su titularidad que tenga atribuidas las competencias en la materia objeto de la actuacién, o
por cualquier empresa externa, cumpliendo con los requisitos establecidos en el la Ley 9/2017 de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

3.- PROCEDIMIENTO.

3.1. Aprobado el Programa, el Cabildo Insular dirigira escrito a los municipios que puedan acogerse al mismo
remitiéndoles el Programa e invitdndolo a aportar propuestas de actuaciones a financiar con cargo al
mismo. Del mismo modo, se procederé a la publicacion del Programa en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP).

3.2. Los Ayuntamientos dispondran de un plazo de VEINTE (20 DIAS) HABILES, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del Programa en el BOP, para la presentacion de propuestas.

3.3. Las propuestas remitidas por los Ayuntamientos deberan especificar, entre otros, los siguientes extremos:

- Actuacién: denominacién, obra o servicio, naturaleza y breve descripcion de la actuacion a
financiar.

- Presupuesto estimado de la actuacién, con un desglose de ingresos y gastos previstos para la
misma.

- Enelsupuesto de que el presupuesto exceda de la ayuda méxima de este programa -200.000,00
€, compromiso municipal de asumir el exceso, bien con fondos propios 0 de otras
Administraciones Publicas.

- En el caso de obras, si se dispone de proyecto técnico y si el mismo cuenta ya con todas las
autorizaciones/informes sectoriales, encontrandose en condiciones para su licitacion.

- En el supuesto de que la actuacion no esté relacionada directamente con el servicio publico de
abastecimiento domiciliario de agua potable, razones de interés publico que justifican dar
prioridad a la actuacion propuesta.

3.4. Las propuestas presentadas por los Ayuntamientos seran valoradas por el Servicio Administrativo de
Cooperacion Municipal y Vivienda procediéndose a elevar a la Sra. Consejera Insular del Area propuesta
de actuaciones a acometer con cargo al programa. Las subvenciones seran otorgadas por el 6rgano de
la Corporacion Insular que resulte competente en funcion de lo previsto en las Bases de Ejecucion del
presupuesto.
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Otorgadas las subvenciones se procedera a la notificacion a los Ayuntamientos beneficiarios a los efectos
de que por éstos, en un plazo no superior a DIEZ (10) DIAS HABILES, se aporte declaracion por el 6rgano
municipal que resulte competente comprensiva de los siguientes extremos:

- Aceptar la subvencidn propuesta, asi como las normas y condiciones de este Programa.

- En su caso, asumir el compromiso de financiar el exceso sobre la financiacién insular del
presupuesto de la actuacion.

- Autorizar al Cabildo Insular de Tenerife, para proceder a la detraccién del REF de la cantidad
que, en su caso, hubiera que reintegrar el Ayuntamiento, en los supuestos de no justificacién
total o parcial de la cantidad consignada en el Programa para el municipio.

3.5. Recibida la declaracién resefiada en el punto anterior se procedera a resolver por la Consejera Insular de
Cooperacion Municipal y Vivienda el reconocimiento de la obligacién para el abono de la cantidad
asignada a cada Ayuntamiento.

4.

41.

4.2,

REQUISITOS DE LAS ACTUACIONES A SUBVENCIONAR.

Las actuaciones que podran ser objeto de subvencion con cargo a este Programa, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Tratarse de ejecucién de obras nuevas, de mejora o ampliacidn y de reparacion o conservacion, o
redacciones de proyectos, vinculadas directamente con la prestacion del servicio publico

municipal de abastecimiento domiciliario de agua potable.

Excepcionalmente, se admitiran obras de otra naturaleza, siempre que se justifique a nivel
municipal las razones de interés pUblico que concurren para la ejecucion de otro tipo de actuacion,
siempre que, en todo caso, estas ultimas estén vinculadas con los servicios publicos municipales
obligatorios del articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y que la propuesta cuente con el informe favorable de la Unidad Técnica del Servicio
Administrativo de Cooperacién Municipal y Vivienda.

Cada Ayuntamiento podra proponer una o varias actuaciones, procurando, en todo caso, que todas
ellas tengan el suficiente grado de madurez para permitir su ejecucién dentro del plazo de ejecucion
del Programa.

Las obras deberan ser obras completas, o fases, susceptibles de su puesta en funcionamiento tras
su finalizacién. De igual modo, los proyectos cuya redaccion se pretenda financiar con cargo a este
Programa, tendran que cumplir este mismo requisito.

Las obras y los proyectos deberan de tener la consideracion de actuaciones prioritarias.

El presupuesto de las obras a ejecutar o de los honorarios de redaccién y/o direccion a abonar
debera ser igual o superior al importe de la ayuda a otorgar.

Las actuaciones objeto de subvencion podran modificarse, a peticién municipal, siempre que medie causa
de interés publico que justifique el cambio, que debera ser expuesta por el Ayuntamiento y valorada por
el Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda.
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5.- FINANCIACION, REPARTO Y CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.

5.1. Con caracter general, el programa sera financiado por el Cabildo Insular de Tenerife. No obstante, para
actuaciones cuyo presupuesto de ejecucion, individual o conjuntamente, supere los 200.000,00 se
admitira la cofinanciacién municipal del exceso sobre dicha cantidad.

5.2. La aportacion del Cabildo Insular de Tenerife al Programa asciende a la cantidad de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL EUROS (1.800.000,00 €).

5.3. Elimporte total de las subvenciones a otorgar a cada Ayuntamiento no podra superar, en ningun caso, la
cantidad de DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 €) —importe maximo de la ayuda- bien se destine
dicha cantidad a una o a varias actuaciones.

No obstante, el importe total de las actuaciones, individual o conjuntamente, si podré superar dicha
cuantia siempre que el Ayuntamiento en cuestion asuma el compromiso de financiar el exceso sobre los
200.000,00 €.

5.4. En todo caso, la financiacion del Cabildo Insular de Tenerife tiene el caracter de maxima, de tal manera
que cualquier incremento en el coste final de cualquiera de las actuaciones subvencionadas sera
financiado por los Ayuntamientos.

5.5. No se establecen criterios de preferencia entre municipios relacionados con poblacidn, déficit en la
prestacion de servicios publicos, presupuestos, etc., toda vez que existe consignacion presupuestaria
suficiente para otorgar 200.000,00 € a los nueve (9) municipios de la isla de Tenerife, con poblacion
comprendida entre los 20.000 y los 50.000 habitantes.

6.- FINALIZACION Y JUSTIFICACION DE LAS ACTUACIONES.

6.1. El plazo para la ejecucion de las actuaciones incluidas en este programa finaliza el dia 30 de junio de
2028. La documentacion justificativa prevista en el apartado 3° de esta norma debera presentarse antes
del 30 de septiembre de 2028.

6.2. Ademas de en el supuesto previsto en el apartado 4.2 de este Programa, ambos plazos podran ser
ampliados por la Consejera Insular de Cooperacion Municipal y Vivienda, bien de forma global para todas
las actuaciones previstas en el programa por razones de tipo general que afecten a todos los municipios,
bien de forma especifica para uno o varios Ayuntamientos previa peticion de éstos en la que se justifiquen
las razones de la ampliacion.

6.3. La justificacion de los fondos recibidos exigira la presentacion por parte de cada Ayuntamiento de la
siguiente documentacion:
» Certificado del Secretario municipal comprensivo de los siguientes extremos:
- Que la actividad subvencionada se ha ejecutado correctamente.
- Que la subvencion concedida se ha destinado a la finalidad prevista.
- Balance definitivo de ingresos y gastos.
- Subvenciones recibidas, en su caso.
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74.

1.2,

7.3.

74.

» En el supuesto de obras contratadas, se adjuntara copia del acto administrativo de adjudicacion y
del acta de recepcién de las obras.

» Si las obras se ejecutaren con medios propios, se acompafara informe técnico emitido por
funcionario publico municipal en el que se detalle, fecha de inicio, fecha de finalizacién y presupuesto
total de las obras.

» En el supuesto de contratos de servicios para la redaccion de proyecto se adjuntara copia del acto
administrativo de adjudicacion e informe técnico emitido por funcionario publico municipal de
supervisién del proyecto, en el que, entre otros aspectos, figure la fecha de su entrega.

REINTEGRO.

Con caracter general, constituiran causas de reintegro, las previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en la normativa que la desarrolla.

El reintegro podra ser total o parcial, procediendo al inicio del procedimiento correspondiente tanto en el
supuesto de que no se justifique cantidad alguna como cuando no se justifique parcialmente la cuantia
de la subvencion otorgada.

Los Ayuntamientos, mediante la adhesion a este Programa y la aceptacion de sus condiciones, autorizan
al Cabildo Insular de Tenerife a detraer la cantidad a reintegrar de los recursos que le corresponden a
dicho municipio en el REF.

Procedera la liquidacion de intereses de demora sobre la cantidad a reintegrar en aquellos supuestos en
que se produzca un incumplimiento del Programa por causa imputable al propio Ayuntamiento. En ningin
caso procedera la liquidacion de dichos intereses en todos aquellos supuestos en que el presupuesto
definitivo de la actuacion haya resultado inferior al inicialmente previsto por bajas en la adjudicacién en
los correspondientes contratos administrativos o cualquier ofra circunstancia puesta de manifiesto durante
la ejecucion de las actuaciones subvencionadas.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los Ayuntamientos beneficiarios de las subvenciones recogidas en este Programa, asumen, entre otras,
las siguientes obligaciones:

a) Adoptar acuerdo o resolucién del érgano municipal competente relativo a:

- Aceptacién de la subvencion que se otorga con cargo a este Programa, asi como de las
condiciones, criterios y normas que en el mismo se recogen.

- Asumir, en su caso, el compromiso de financiar con cargo a su presupuesto la cantidad que le
corresponde conforme a la distribucion porcentual contemplada en la ficha financiera del
Programa en todos aquellos casos en que se prevea la cofinanciacion.

- Autorizar al Cabildo Insular a la detraccién del REF de la cantidad que, en su caso, corresponda
reintegrar al Ayuntamiento en los supuestos de no justificacion total o parcial de la actividad.

b) Destinar el importe de la subvencién a la finalidad prevista, comunicando al Cabildo Insular cualquier
incidencia que pudiera ocurrir en la ejecucion de cualquiera de las actuaciones subvencionadas.
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¢) En el supuesto de ejecucion de obras, éstas deberan sefializarse mediante cartel informativo
debiendo figurar necesariamente la denominacion de las obras y que se trata de una obra financiada
o cofinanciada por el Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, el Ayuntamiento se compromete a
especificar dicha financiacién insular en cualquier acto de promocién o divulgacion que el
Ayuntamiento haga de las obras.

d) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de
la subvencion, debiendo de justificar la totalidad de la cantidad prevista en el Programa para el
Ayuntamiento, tanto de la aportacion insular como, en su caso, de la municipal.

e) Tras la finalizacion de las obras, los Ayuntamientos se comprometen a destinar las obras al fin
previsto, asumiendo con cargo a su presupuesto, los gastos de conservacion y mantenimiento.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el Cabildo Insular, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida
en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

g) Comunicar al Cabildo Insular la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

i) Cuando puedan resultar de aplicacion, también deberan cumplir, con caracter general, todas aquellas
obligaciones previstas en la legislacion reguladora del régimen juridico de las subvenciones y las
recogidas en las normas reguladoras de los planes e instrumentos de cooperacién municipal, en
cuanto resulten compatibles con estas ayudas.

9.- REGIMEN JURIDICO.

9.1. Para lo no previsto en este Programa, sera de aplicacion lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, asi como en la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de
Tenerife.

9.2. Las dudasy controversias que pudieran plantearse en la cuanto a la interpretacion de las normas de este
Programa, seran elevadas a la consideracién del Consejo de Gobierno Insular.

9.3. Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en ejecucion de este Programa seran conocidas por el orden
judicial contencioso-administrativo.

E

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA INSULAR DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA, Sofia Maria Hernandez
Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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Consejeria Insular del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad

INFORMACION PUBLICA
3165 1588402

Mediante Resolucion de fecha 21 de julio de 2026 fue aprobado provisionalmente el Proyecto “INSTALACION
DE SISTEMAS DE ILUMINACION SOLARES PARA CAMINOS RURALES” que afecta al municipio de
Arafo, con un presupuesto de ejecucion por contrata que asciende a la cantidad de 193.961,83 euros, lo que
se somete a INFORMACION PUBLICA durante el plazo de VEINTE DiAS HABILES, en aphca(non de lo
previsto en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril), a los efectos de que las personas
interesadas puedan formular las alegaciones que estimen convenientes acerca del contenido del documento
indicado, a través de la sede electronica del Cabildo de Tenerife, a la que se puede acceder en el sitio web http://
www.tenerife.es, en el apartado de sede electronica.

El proyecto contempla la instalacion de sistemas de iluminacion solar auténoma en caminos rurales del
municipio de Arafo para mejorar la eficiencia energética y la calidad del alumbrado publico. La actuacion se
divide en dos fases: Camino Las Calles y Camino El Malpais.

Se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/ProyectoSist.%20iluminaci%C3%B3n.cmnos.rurales.
Arafo.pdf

Santa Cruz de Tenerife, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR INSULAR DEL MEDIO NATURAL, Pedro Manuel Millan del Rosario, documento firmado
electronicamente.


https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/ProyectoSist.%20iluminaci%C3%B3n.cmnos.rurales.Arafo.pdf
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/ProyectoSist.%20iluminaci%C3%B3n.cmnos.rurales.Arafo.pdf
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
DE TENERIFE
Dependencia: Secretaria General
ANUNCIO
3166 270519 ANUNCIO
3167 1582598

La Junta de Gobierno del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, reunida en sesion ordinaria
celebrada el 2 de julio de 2026 ha adoptado
acuerdo en el Expediente 2114/2026 relativo a la
aprobacion de la delegacion de competencias en la
Vicepresidencia del CIATF respecto del Expediente
n® 2025/066 (Gestiona 764/2026) relativo a la
contratacion de los SERVICIOS DE VIGILANCIA
Y CONTROL DE INFRAESTRUCTURAS CON
AUTORIZACION DE VERTIDO AL MAR, en el
cual consta lo siguiente:

“PRIMERO.- Delegar en la Vicepresidencia
del Consejo Insular de Aguas de Tenerife las
competencias que corresponden a la Junta de
Gobierno respecto del Expediente n°® 2025/066
(Gestiona 764/2026), relativo a la contratacion
de los «Servicios de realizacion de los programas
de vigilancia y control de las infraestructuras con
autorizacion de vertido al mar otorgada al CIATF»,
incluidas las inherentes a su condicion de 6rgano
de contratacion, comprendiendo la totalidad de
las actuaciones que resulten necesarias durante la
tramitacion, adjudicacion, ejecucion y extincion del
contrato.

SEGUNDO.- Publicar el acuerdo de delegacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo previsto en el articulo 9.3 de la LRJSP.”

Lo que se hace publico a través del Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en cumplimiento de lo previsto en el art. 9.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, haciendo la salvedad de lo
dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, de que la presente
publicacién se realiza antes de ser aprobada el acta
que contiene el acuerdo correspondiente, y a reserva
de los términos que resulten de su aprobacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de julio de dos
mil veintiséis.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, documento
firmado electrénicamente.

Expediente: 893/2026.

De conformidad con los articulos 70.2 y 112.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; 169.1 y 169.5 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo) y habida
cuenta de que el Pleno de la Excma. Corporacion
Insular, en sesion ordinaria de fecha 5 de junio de
2026, adoptd el acuerdo de aprobacion inicial del
expediente relativo a la “Modificacién puntual
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera afio 2026,
habiéndose sometido a informacion publica por
plazo de QUINCE DIAS (15) habiles segun
anuncio hecho publico en el B.O.P. de Santa Cruz
de Tenerife n° 71, de fecha 15 de junio de 2026, asi
como en el tablon de anuncios, pagina web y Sede
Electronica de la Excma. Corporacion Insular; no
habiéndose formulado reclamaciones ni sugerencias
al mismo; de conformidad con lo dispuesto en el
citado articulo 169.1, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
dicho acuerdo queda elevado a definitivo. En
consecuencia, se procede a la publicacion integra
del mismo a los efectos de su entrada en vigor.

Por lo tanto, se hace constar lo siguiente:

Articulo 18°.- Autorizacion de Gastos.

[.]

2.- Dentro de los créditos autorizados en el
Presupuesto y conforme a lo establecido en el articulo
185 del TR.L.RH.L. y 21.1.f de la LR.BR.L,,
la competencia para la autorizacion de gastos se
establece de acuerdo a los siguientes términos:

a) Al Presidente,

1) corresponde la autorizacion de todos los gastos
ordinarios y transferencias corrientes consignados
en el Presupuesto, siempre que su importe
acumulado dentro de cada ejercicio econdmico no
supere el 10 por ciento de sus recursos ordinarios,
salvo las de tesoreria que le correspondera cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada
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momento no supere el 15 por ciento de los ingresos
corrientes liquidados en elejercicio anterior. Esta
competencia podra ser objeto de delegacion expresa
en la persona titular del Area competente en materia
de Asuntos Econémicos.

ii) corresponde la autorizacion de todos los gastos
en caso de catastrofes o infortunios publicos, con
la obligacion de dar cuenta al Pleno en la primera
sesion ordinaria que celebre.

iii) como oOrgano de contratacién, le corresponde
al Presidente las competencias que le otorga la
DA. 2? apartados 1 y 9 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenacion juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014; a excepcion de las que, por
razones del ejercicio de la gestion administrativa,
se desconcentran como o6rganos de contratacion
en los Consejeros Insulares de Area y Directores
Insulares que, dentro del ambito material de sus
competencias, asciendan a la cantidad maxima de,
veinte mil euros (20.000,00 €) mas impuestos, en
los contratos de servicios y suministros, y cantidad
maxima de cincuenta y cinco mil euros (55.000,00
€) mas impuestos, en los contratos de obras.

[...]
Articulo 20°.- Reconocimiento de Obligaciones.
[...]

2.- La competencia para el reconocimiento y
la liquidacion de las obligaciones derivadas de

compromisos de gasto legalmente adquiridos se
ejercera conforme a las siguientes reglas:

a) Corresponde a la Presidencia el reconocimiento
y la liquidacion de las obligaciones derivadas
de los gastos ordinarios y de las transferencias
corrientes consignadas en el Presupuesto, asi como
de aquellas obligaciones derivadas de expedientes
de contrataciéon cuya competencia como organo
de contratacion no corresponda al Pleno. Esta
competencia podra ser objeto de delegacion expresa
en la persona titular del Area competente en materia
de Asuntos Economicos.

[...]
Articulo 22°.- Ordenacion del Pago.

1.- La ordenacion del pago compete al Presidente,
o previa delegacion expresa de este, al titular del
Area de Asuntos Economicos.

[.]

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del citado
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004,
de 05 de marzo, contra el referido expediente se
podré interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

San Sebastian de La Gomera, a veintitrés de julio
de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

3168 1588530

Visto el Proceso Selectivo para la cobertura por personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera, de (1) una plaza de Auxiliar de Museos, turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 29-04-2022; B.O.P. n.2 54, de 06-05-2022), del afio 2023 (Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 07-08-2023; B.O.P. n.2 97, de 11-08-2023), y del afio 2024 (Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 22-07-2024; B.O.P. n.2 90, de 26-07-2024).

De conformidad con el Acta del Tribunal Calificador del Proceso Selectivo para la cobertura por personal
laboral fijo, de (1) una plaza de Auxiliar de Museos, el Sr. Director Insular de Coordinacion y Apoyo al
Presidente, el dia 21 de julio de 2026, dictd Resolucidn n2 2026-0913, cuya parte dispositiva literalmente
expresa:

PRIMERO.- Aprobar la propuesta de nombramiento del aspirante D. Heikki H. Lappalainen, titular del
DN.I. n.2 ***538*** ‘emitida por el Tribunal calificador el dia 08 de julio de 2026, al haber superado
el proceso selectivo para la cobertura por personal laboral fijo de Una (1) plaza de Auxiliar de Museos,
mediante el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre, del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera, en ejecucion de las ofertas de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de fecha 29/04/2022; BOP n.2 54, de 06/05/2022), del afio 2023 (Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de fecha 07/08/2023; BOP n.2 97, de 11/08 /2023) y del afio 2024 (Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP n.2 90, de 26/07/2024); configurada segun el
cuadro que a continuacién se adjunta:

TURNO LIBRE — AUXILIAR DE

EJECUCION OEP- 22-24 MUSEOS PLAZAS:
CALIFICACIONES DEL PROCESO CALIFICACION
SELECTIVOS DEFINITIVA
APELLIDOS NOMBRE DNI
Nota fase Nota fase

oposicion (1) | concurso (2)) (1)+(2)

LAPPALAINEN HEIKKI H. REKGIGHH 8,100 3,297 11,397
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SEGUNDO.- Conceder a las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo indicado, el
plazo de VEINTE (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que el/a
aspirantes presenten la documentacion que a continuacion se detalla:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende acceder,
expedido por un colegiado en ejercicio.

b) Declaracidon responsable de no estar separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial; de no estar incursa en incompatibilidad, y el
compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades. (ANEXO II).

De conformidad con la Base Décima, apartado 1. de las especificas que rigen el presente proceso
selectivo, si el candidato/a correspondiente no presentara la documentacion, o no acreditara que
relne los requisitos exigidos en la convocatoria o desistiera del proceso dentro del plazo de los veinte
dias establecido, decaerd su derecho a ser nombrada, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en
la instancia, si fuera el caso.

TERCERO.- Aprobar la lista de reserva, por orden decreciente de puntuacion, con aquellos /as
participantes que han superado, al menos, el primer ejercicio de la fase oposicion, para la cobertura,
por personal laboral fijo de una plaza de Auxiliar de Museos, turno de acceso libre, por sistema de
concurso-oposicion del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, de conformidad con el Acta del Tribunal
Calificador del proceso selectivo de fecha 08 de julio de 2026. VER ANEXO 1.

CUARTO.- De conformidad con la Base Duodécima, apartado seis, de las Especificas que rigen el
Proceso Selectivo de referencia, las listas de reserva resultante de cada proceso selectivo
permanecera en vigor hasta la aprobacién de una nueva lista resultante de una convocatoria
posterior, y anulara las listas derivadas de procesos anteriores.
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QUINTO.- De conformidad con la Base Duodécima, apartado siete, de las Especificas que rigen el
Proceso Selectivo, las listas de reserva que se conformen tendran preferencia sobre aquellas que no
deriven de un proceso selectivo para cubrir las mismas plazas con caracter temporal.

SEXTO .- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (TASE), (https://sede.lagomera.es).

SEPTIMO- Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse ante el
Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, recurso de alzada en el plazo de UN (1) MES
contado desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

En San Sebastian de La Gomera, a veintidos de julio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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ANEXO I

LISTA DE RESERVA, POR ORDEN DECRECIENTE DE PUNTUACION, CON LOS/AS
PARTICIPANTES QUE HAN SUPERADO EL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE
OPOSICION, PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA

(1) PLAZA DE AUXILIAR DE MUSEOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
GOMERA.

LISTA DE RESERVA DE AUXILIAR DE MUSEOS
CALIFICACIONES DEL
PROCESO SELECTIVO
Nota fase
APELLIDOS | NOMBRE DNI Nota fase oposicién (1) de Nota
concurso | definitiva
ler 2er 3er (2)
ejercicio | ejercicio ejercicio
NODA FRANCISCO | 459
MORENG RAMON 7579 5460 | 6,000 | 7,250 & 3,200 9,041
MARRERO e rnn O
RAMALLO SERGIO 3390 6,200 | 6,000 @ 5,000 | 3,980 8,975
ALVAREZ | HONORATO | o c o1 ] ] ]
PADRON | VALENTIN 7574 5,800 | No Apto
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE

[ D L , con
DNI e , he sido propuesto/a para la contratacién como Personal
Laboral Fijo del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, al haber superado el proceso
selectivo para la cobertura de una plaza
QO e por el turno de acceso libre,
sistema de concurso-oposicidon del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en ejecuciéon
de las ofertas de empleo publico del afio 2022 (Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de fecha 29/04/2022; BOP n.° 54, de 06/05/2022), del afio 2023 (Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de fecha 07/08/2023; BOP n.° 97, de 11/08/2023) y del afio 2024
(Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 22/07/2024; BOP n.° 90, de

26/07/2024), mediante el presente escrito, declaro bajo mi responsabilidad:

1. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarme en inhabilitacidon absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

2. No estar incurso/a en incompatibilidad, y el compromiso de no desempefiar ninguna
otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente

permitidas en el régimen de incompatibilidades.
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3169

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO

1588511

Extracto de la Resolucién namero 202@/7708 de fecha 22 de julio, por la que se aprueba la
CONVOCATORIA DE SUBVENCION PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS
FOTOVOLTAICOS DE AUTOCONSUMO EN VIVIENDAS-2026.

BDNS (Identif.): 921227.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/921227).

Primero. Bases reguladoras.

Bases Reguladoras para la Concesion de Subvenciones para el Fomento de las Energias
Renovables, la Movilidad Sostenible y la Economia Circular en el Ambito Insular de La Palma,
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
en Sesion Ordinaria celebrada el dia 04 de mayo de 2026, y ratificadas por la Comision de Pleno
de Hacienda y Recursos Humanos, Residuos, Industria y Energia en Sesion celebrada el 12 de
mayo de 2026, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 61,
de fecha 22 de mayo de 2026 (como anexo).

Segundo. Objeto.

Concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la instalacion de
sistemas de generacion de energia eléctrica mediante paneles fotovoltaicos destinados al
autoconsumo en viviendas, de potencia igual o inferior a 10 kW, conectadas a la red de
distribucién, que se hallen en el territorio de la isla de La Palma, de conformidad con las
modalidades de autoconsumo previstas en el articulo 4 del Real Decreto 244/2019, de 5 de abril.

Se incluyen las ampliaciones de instalaciones existentes siempre que supongan un incremento en
la generacion de energia. No se subvencionara la mera sustitucion ni la reparacion de elementos
existentes, las cuales no seran subvencionables.

La vivienda respecto a la cual se solicita subvencion sera de su propiedad, ya sea de uso habitual
o segunda vivienda. La vivienda se hallara en el ambito territorial de la isla de La Palma.

En ningln caso se atendera mas de una solicitud por peticionario, ni las solicitudes cuyas
instalaciones se vayan a materializar en edificaciones objeto de expediente de disciplina
urbanistica con orden de demolicion del inmueble o de restablecimiento de la legalidad
urbanistica infringida que sean firmes en la via administrativa.

Condiciones técnicas:

— Los moédulos fotovoltaicos deberdn estar homologados segun la norma UNE-EN 61215
o equivalente, con eficiencia minima de 22% de rendimiento.

— Los inversores deberan acreditar un rendimiento maximo europeo superior al 90%

segun norma UNE-EN 50530 o equivalente.

— Las instalaciones deberan ser ejecutadas por instaladores eléctricos autorizados, inscritos en el
Registro Integrado Industrial, y cumplir con el Real Decreto 244/2019 y el Real Decreto 842/2002
(REBT) y demas normativa técnica aplicable. A estos efectos, tendrd la consideracion de
instalador, la persona que conste inscrito en el Registro Integrado Industrial adscrito al Ministerio
competente vigente en el momento de la aprobacion para efectuar instalaciones generadoras de
Baja Tension; realice la instalacion y presente la documentacion de la instalacion en la Direccion
General de Industria o competente en esta materia del Gobierno de Canarias.
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Tercero. Beneficiarios.

Personas fisicas propietarias de viviendas ubicadas en el territorio de la isla de La Palma, tanto
de uso habitual como segunda vivienda, que no se encuentren incursas en las prohibiciones del
articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y que
cumplan los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras y en la convocatoria. No se atendera
mas de una solicitud por peticionario.

Cuarto. Crédito presupuestario.

El importe total maximo de la convocatoria asciende a 171.316,96 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 425/78900 denominada «SUBV. FOMENTO AUTOCONSUMO ENERGETICO
VIVIENDAS», del presupuesto de gasto del Excmo. Cabildo Insular de La Palma para el ejercicio
2026.

Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
se prevé una cuantia adicional maxima de 700.000,00 €, condicionada a la disponibilidad de
créditos adicionales, sin necesidad de nueva convocatoria.

Quinto. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de las subvenciones no excedera del 75% de la inversion subvencionable realizada,
con un maximo de 2.950,00 € por beneficiario. En ningun caso el importe de la subvencion,
aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, podra superar el coste de la actividad
subvencionada.

Sexto. Plazo de ejecucion de las actuaciones.

Las actuaciones subvencionables deberan haberse ejecutado y los gastos correspondientes haberse
realizado en el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2023 hasta el 30 de agosto de 2026,
ambos inclusive.

Séptimo. Pago de la subvencion.

El pago de la subvencion se realizard a posteriori, previa justificacion por el beneficiario de la
realizacion del proyecto, conforme al articulo 34.3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.
No se realizaran abonos anticipados ni pagos a cuenta. El abono se efectuard mediante
transferencia bancaria en pago unico.

Octavo. Plazo de presentacion de solicitudes.

Quince (15) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente extracto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Las solicitudes se presentaran segiin el modelo normalizado (ANEXO 1) en el Registro General
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma), en sus
registros auxiliares, a través de la sede electronica (https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es)
o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Noveno. Plazo de resolucion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis (6) meses contados desde la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucion expresa, los interesados podran entender desestimada su solicitud
por silencio administrativo, conforme al articulo 25.5 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Santa Cruz de La Palma, a veintidés de julio de dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
RESIDUOS, INDUSTRIA'Y ENERGIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA.
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3170

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

1581302

Expediente n° 36/2026/RH-CONV
PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 22 de julio de 2026, se dictd la Resolucion 2026/7700, por el miembro
corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Residuos, Industria y Energia del
Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en sesion Ordinaria, de fecha 29 de mayo de 2026, se
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo: “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS
QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION
DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y COMPLEMENTARIA A LA LISTA
DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA CONTRATACIONES TEMPORALES
DE PERSONAL LABORAL Y/O NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO CON LA CATEGORIA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A”.

Segundo.- En el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife numero 67, de
fecha viernes 5 de junio de 2026, se publicaron las Bases de la referida convocatoria,
iniciando el plazo para la presentacién de solicitudes de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a su publicacién.

FUNDAMENTOS

Primero.- Dispone la Base 4.1 de las especificas que rigen la Convocatoria
Publica para la configuracion de una Lista de Reserva Supletoria y Complementaria a
la Lista de Reserva Especifica vigente para Contrataciones temporales de Personal
Laboral y/o nombramiento de Personal Funcionario Interino en la categoria de
Arquitecto/a Técnico/a.

“Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia
de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de (1) UN MES aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando con
respecto a estos/as ultimos/as la causa de exclusion que sera publicada en la pagina
web https:///cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es/ que contendra la relacion
nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, e indicacion, en su caso, de la
causa de exclusion, con sus correspondientes numeros de identificacion del
documento nacional de identidad (D.N.l), numero de identificacion de extranjero
(N.LLE.) o numero de Pasaporte o de tarjeta de residente, encriptados e indicacion de
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la/s causa/s de exclusién otorgando a los/las aspirantes un plazo de DIEZ DIAS
HABILES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar defectos.”

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 19 de junio de 2026,
procede, por tanto, la aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos
provisional, con especificacion, en su caso, de los motivos de exclusiéon a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, asi como para alegar la omision en la
mencionada lista provisional, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife , sin perjuicio de su publicacion en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablén de Anuncios de la sede
electronica de esta Corporacion https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

Segundo.- En consonancia con lo establecido en la Base 4.1., la persona
interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en
formato PDF, que debera redactarse en castellano, acompanado de la documentacion
necesaria para ello y dirigido al 6rgano convocante. Este escrito de alegaciones
debera presentarse de forma telematica, Unica y exclusivamente,
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los/las aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la
pertinente reclamacion y justificando su derecho a ser incluido en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Transcurrido el
plazo de referencia, la documentacion resefada no podra ser aportada en ningun otro
momento posterior.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a
definitiva.

Tercero.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Residuos, Industria y
Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local en relacidn con la Disposicion Adicional Decimocuarta de la
mencionada Ley; el articulo 64 de la Ley 3/2026 de Cabildos Insulares de 16 de junio;
el articulo 17 en relacion con el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno,
Administracion y Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en sesion plenaria
de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el apartado cuarto del Decreto
de Presidencia n° 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion de miembros
corporativos titulares de areas (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado
parcialmente por Decreto de Presidencia n° 2024/1171 de 15 de febrero de 2024
(B.O.P. n° 24 de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia n°® 2024/3061
de 8 de abril de 2024 (B.O.P. n® 47 de 17 de abril de 2024) y n° 2025/10776, de fecha
17 de octubre de 2025.(B.O.P. n°® 133 del lunes 03 de noviembre de 2025).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de
este Cabildo, RESUELVO:
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Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
que a continuacion se relaciona, para participar en el proceso selectivo PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA SUPLETORIA Y
COMPLEMENTARIA A LA LISTA DE RESERVA ESPECIFICA VIGENTE PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL Y/O
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN LA CATEGORIA
DE ARQUITECTO/A TECNICO/A:

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

DNI SOLICITANTE ESTADO
24T BELLO CALVO, CARLOS Admitido
****8546* CRUZ DIAZ, MARIA REMEDIOS Admitido
F7988* DELGADO GONZALEZ, OMAR Admitido
****4600* FADLI MEHDI, SIDAHMED ERGUIBI Admitido
Q517 FRUTOS PEREZ, DAVID Admitido
*r2203* GARCIA GONZALEZ, JUAN DIEGO Admitido
3597 HERNANDEZ BARRETO, PAULA Admitido
****3814* HERNANDEZ GONZALEZ, SARA YVONEE Admitido
****8495* HERNANDEZ LEAL, CARLOS Admitido
****8438* HERNANDEZ SANJUAN, PILAR MARIA Admitido
****9363* MARTIN GIL, JUDITH Admitido
EET8T4* MARTIN HERNANDEZ, NIEVES MERCEDES Admitido
****9390* MARTIN PEREZ, ISRAEL Admitido
ERT262* MEDINA CALERO, MARIA TERESA Admitido
****8435* MENDEZ GOMEZ, VICENTE Admitido
r521* PAIS TANO, ELIA ISABEL Admitido
Q374" PEREZ PEREZ, RAICO Admitido
*7936* PEREZ PINERO, LUIS MIGUEL Admitido
****1455* PEREZ SANCHEZ, SILVIO Admitido
***x5220* PUERTAS PANDO, RUBEN Admitido
***6037* RIO SANCHEZ, LUIS MARIA Admitido
****9480* RODRIGUEZ GONZALEZ, LAURA Admitido
****3313* RODRIGUEZ HERNANDEZ, ANA CAROLINA Admitido
81T 3* RODRIGUEZ HERRERA, MAYRA BEATRIZ Admitido
****5359* RODRIGUEZ MARRERO, CARLOS Admitido
****9080* RODRIGUEZ PEREZ, MIGUEL ALEXANDER Admitido
****8638* RODRIGUEZ RODRIGUEZ, GUACIMARA Admitido
5127 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA BELEN Admitido
****3487* SANTOS HERRERA, MIGUEL Admitido
EET49T* SIMON PEREZ, CLAUDIO Admitido
*6423* TAVIO HERNANDEZ, ACAYMO Admitido
738" TOLEDO MEDINA, VERONICA Admitido
****8833* TOLEDO PEREZ, JORGE Admitido
****9559* VINA PINO, LAURA Admitido
r8T744* YANES HERNANDEZ, RICARDO Admitido
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LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

DNI SOLICITANTE ESTADO MOTIVO
****9194* CABRERA DIAZ, FRANCISCO DANIEL Excluido 4.3
***8841* CASTRO MARTIN, JOSE MIGUEL Excluido 4.3
****9081* FERRAZ PEREZ, CARMEN YAMILE Excluido 4.1
646" GONZALEZ BRAVO, CRISTINA Excluido 4.1
**8075* GONZALEZ RODRIGUEZ, SONIA MARIA Excluido 4.3
**8182* HERNANDEZ GARCIA, NIEVES MARIA Excluido 4.3
*8214* LORENZO MARTIN, YAIZA MARIA Excluido 1.3
Q235" MACHIN HERRERA, ADAN Excluido 13,43
***9351* MARTIN CONCEPCION, RUBEN Excluido 4.3
7 252* MARTIN CORDOVEZ, GREGORIO Excluido 4.3
*8731* PANIAGUA SANTIAGO, IRENE Excluido 4.3

MOTIVOS DE EXCLUSION

1. Nacionalidad e identificacion (Base Segunda 2.1)

1.1 | No aporta documentos acreditativos de Nacionalidad e identificacidon

1.2 | No aporta correctamente los documentos acreditativos de Nacionalidad e identificacion

1.3 | Presenta documentacién que no esta en vigor

1.4 | Aporta documentacion ilegible o incompleta

1.5 | No aporta autorizacidn de representacion

2. Capacidad funcional (Base Segunda 2.2)

No poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y
Especialidad objeto de la correspondiente convocatoria

3. Edad ( Base Segunda 2.3 )

2.1

3.1 | No cumple con el requisito de edad minima o maxima

4. Titulacion (Base Segunda 2.5)

4.1 | No aporta documento acreditativo de Titulacion académica oficial o equivalente.

No aporta documento acreditativo de la homologacion del titulo por el drgano competente, o en su caso,

4.2 . . ., .
documento acreditativo de la convalidacion del mismo.

4.3 | Aporta documentacion ilegible o incompleta

5. Discapacidad (Base Segunda)

5.1 | No aporta certificado de discapacidad.

No aporta certificado de capacidad funcional, en el que se especificara que tienen capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira, asi como qué adaptaciones
de tiempo y medios necesita para la realizacidn de los ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de
trabajo.

No aporta certificado en el que conste el tipo de discapacidad: Las personas con discapacidad que necesitan
adaptacidn para el posterior desempefio del puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo y/o medios para la
5.3 | realizacion de los ejercicios, deberan presentar certificado en sobre cerrado en el que conste el tipo de
discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios que integran la fase de oposicién.

5.2

5.4 | Aporta documentacion ilegible o incompleta
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6. Abono de la tasa derecho de examen (Base Tercera 3.1)

No presenta justificante del pago de los derechos de examen, ni documentacién que acredite derecho a
exencion del pago. Para el cumplimiento del requisito debera haber hecho efectivo el abono de la tasa de
derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes. La falta de pago de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante, sin considerarse subsanable el mencionado requisito.

6.1

6.2 | Aporta justificante del pago de los derechos de examen abonado fuera de plazo

6.3 | Aporta documentacion ilegible o incompleta

7. Formas y lugar de pago (Base Tercera 3.1, 1)

7.1 | Abono del pago de los derechos de examen incorrecto

7.2 | Aporta justificante del pago de los derechos de examen con concepto incorrecto

8. Exencion (Base Tercera 3.1, Il)

No cumple con la condicion de antigiedad minima de 1 mes como desempleado a la fecha de la

8.1 }
convocatoria.

8.2 | No aporta certificado y/o informe de inscripcion y rechazo de ofertas de empleo

No aporta declaracidon de responsable de carecer de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario

8.3 L .
minimo interprofesional

8.4 | Aporta documentacion que no esta en vigor

8.5 | Aporta documentacion ilegible o incompleta

Segundo.- Conceder un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a computar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P) y en la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online, para
que las personas aspirantes excluidas expresamente puedan subsanar la causa de
inadmisién, en caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la
lista de admitidos/as ni excluidos/as, aleguen la omision justificando su derecho a ser
incluidas expresamente en la relacion de admitidos/as.

Los/as aspirantes que no acrediten su derecho a ser admitidos/as, quedaran
excluidos/as definitivamente del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P), en la plataforma de convocatorias del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online y en el Tablon de
Anuncios de la sede electronica de esta Corporacion
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

Contra la presente Resolucion, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que
puedan alegarse por los/las interesados/as motivos de oposicion para su
consideracion en la resoluciéon que ponga fin al procedimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
RESIDUOS, INDUSTRIA'Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3171 1589737
Expediente n® 2/2022/RH-CONV.

POR EL QUE SE PUBLICA LA APERTURA
DE TRAMITE DE  AUDIENCIA EN
PROCEDIMIENTO DE  CONVOCATORIA
PUBLICA PARA COBERTURA DE UNA (1)
PLAZA DE TECNICO GIS, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018.

En relacion al proceso CONVOCATORIA
PUBLICA PARA COBERTURA DE UNA (1)
PLAZA DE TECNICO GIS, PUBLICADO EN EL
BOP NUMERO 29 DE 9 DE MARZO DE 2022,
RECTIFICADO EN EL BOP NUMERO 3 DE 6
DE ENERO DE 2023, se acuerda dar traslado al
resto de interesados del RECURSOS DE ALZADA,
interpuesto por C.M.C, de conformidad con el
articulo 118.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

Siendo el expediente de referencia relativo a
proceso selectivo y de concurrencia competitiva,
se constata la existencia de varios interesados, y
procede, por tanto, previa resolucion del mismo,
conceder tramite de audiencia durante el plazo
de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, al resto de
interesados en el procedimiento para que aleguen
lo que estimen procedente, significandoles que el
referido recurso se encuentra a su disposicion en las
dependencias del Servicio de Recursos Humanos
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sito en
Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma para
lo que deberan solicitar cita previa en el correo
electronico: recursos.humanos@cablapalma.es.

El plazo de resolucion del recurso queda
suspendido durante el tramite de audiencia.

Cumplido el tramite, se resolvera de conformidad.

En Santa Cruz de La Palma, a veintitrés de julio de
dos mil veintiséis.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, RESIDUOS, INDUSTRIA Y
ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.
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3172

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Direccion General de Gestion Presupuestaria, Patrimonio y Contratacion
Servicio de Gestion Presupuestaria

ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife, en sesiéon ordinaria
celebrada con fecha 26 de junio de 2026, acordd aprobar inicialmente, y de manera definitiva,
para el supuesto de que no se produjeran reclamaciones durante el plazo de exposicion
publica, el EXPEDIENTE 44/2026/GP RELATIVO A MODIFICACION PRESUPUESTARIA P-1/2026,
EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO, POR UN
IMPORTE TOTAL DE 7.573.083,66 €, EN EL PRESUPUESTO 2026.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado
reclamaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, -TRLRHL- y el art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo I, Titulo VI de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales -RD 500/90-, queda aprobado definitivamente el EXPEDIENTE 44/2026/GP
RELATIVO A MODIFICACION PRESUPUESTARIA P-1/2026, EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO, POR UN IMPORTE TOTAL DE
7.573.083,66 €, EN EL PRESUPUESTO 2026 siendo el resumen por capitulos del Presupuesto
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, como sigue:

ESTADO DE GASTOS IMPORTE

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL 98.996.046,70

1591593

CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

161.223.449,99

CAPITULO lll. GASTOS FINANCIEROS

3.669.153,35

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

55.073.598,06

CAPITULO V. FONDO DE CONTIGENCIAS Y OTROS IMPREVISTOS

0,00

CAPITULO VI. INVERSIONES REALES

172.184.190,85

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

35.967.400,11

CAPITULO VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS

2.130.000,00

CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS

5.000.000,00

TOTAL

534.243.839,06
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ESTADO DE INGRESOS

IMPORTE

CAPITULO I. IMPUESTOS DIRECTOS

71.815.000,00

CAPITULO Il. IMPUESTOS INDIRECTOS

66.920.000,00

CAPITULO IIl. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

35.565.000,00

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

138.414.056,20

CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIALES

6.040.000,00

CAPITULO V1. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

3.000.000,00

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

26.544.677,78

CAPITULO VIil. ACTIVOS FINANCIEROS

150.945.105,08

CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS

35.000.000,00

TOTAL

534.243.839,06

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del TRLRHL

y los

articulos 20 y 38.2 del RD 500/90.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 171 del TRLHL, 23 del RD 500/1990 y 46.1
de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de julio,
contra la presente aprobacidon podrd interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de julio de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA, Maria del Pilar Rodriguez Amador,
documento firmado electrénicamente.
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Direccion General de Gestion Presupuestaria, Patrimonio y Contratacion
Servicio de Gestion Presupuestaria
ANUNCIO
3173 1591743

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife, en sesidon ordinaria
celebrada con fecha 26 de junio de 2026, acordd aprobar inicialmente, y de manera definitiva,
para el supuesto de que no se produjeran reclamaciones durante el plazo de exposicion
publica, el EXPEDIENTE 38/2026/GP RELATIVO A MODIFICACION PRESUPUESTARIA P-2/2026,
EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO, POR UN
IMPORTE TOTAL DE 13.973.033,60 €, EN EL PRESUPUESTO 2026.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado
reclamaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, -TRLRHL- y el art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo I, Titulo VI de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales -RD 500/90-, queda aprobado definitivamente el EXPEDIENTE 38/2026/GP
RELATIVO A MODIFICACION PRESUPUESTARIA P-2/2026, EN LA MODALIDAD DE
SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO, POR UN IMPORTE TOTAL DE
13.973.033,60 €, EN EL PRESUPUESTO 2026, siendo el resumen por capitulos del Presupuesto
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, como sigue:

ESTADO DE GASTOS IMPORTE

CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL 98.996.046,70
CAPITULO Il. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 161.223.449,99
CAPITULO IIl. GASTOS FINANCIEROS 3.669.153,35
CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 55.073.598,06
CAPITULO V. FONDO DE CONTIGENCIAS Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
CAPITULO VI. INVERSIONES REALES 172.184.190,85
CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 35.967.400,11
CAPITULO VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS 2.130.000,00
CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS 5.000.000,00

TOTAL 534.243.839,06
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ESTADO DE INGRESOS

IMPORTE

CAPITULO I. IMPUESTOS DIRECTOS

71.815.000,00

CAPITULO II. IMPUESTOS INDIRECTOS

66.920.000,00

CAPITULO IlI. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

35.565.000,00

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

138.414.056,20

CAPITULO V. INGRESOS PATRIMONIALES

6.040.000,00

CAPITULO VI. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

3.000.000,00

CAPITULO VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

26.544.677,78

CAPITULO VIIl. ACTIVOS FINANCIEROS

150.945.105,08

CAPITULO IX. PASIVOS FINANCIEROS

35.000.000,00

TOTAL

534.243.839,06

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del TRLRHL vy los
articulos 20y 38.2 del RD 500/90.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 171 del TRLHL, 23 del RD 500/1990 vy 46.1
de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 13 de julio,
contra la presente aprobacidon podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de julio de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA, Maria del Pilar Rodriguez Amador,
documento firmado electrénicamente.
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Direccion General de Gestion
Presupuestaria, Patrimonio y Contratacion

Servicio de Gestion Presupuestaria

ANUNCIO
3174 1593115

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia
24 de julio de 2026, acordd aprobar inicialmente
y, de manera definitiva para el supuesto de
que no se produzcan reclamaciones durante el
plazo de exposicion publica del EXPEDIENTE
54/2026/GP  RELATIVO A MODIFICACION
PRESUPUESTARIA P-4/2026 EN LA
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO
POR UN IMPORTE TOTAL DE 55.000,00 € EN EL
PRESUPUESTO 2026, Y A LA MODIFICACION
PUNTUAL DE LA BASE 22 DE LAS DE
EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2026.

En virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y art. 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de presupuestos, el presente expediente
podra ser examinado durante el término de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, pudiéndose
formular dentro de dicho plazo, cualquier interesado
en el mismo, las alegaciones que estime procedentes
ante el Pleno.

Ladocumentacion del presente expediente se hara
publica en formato electronico dentro de la seccidon
relativa al “Gobierno” en la pagina web municipal,
asi como en el Portal de Transparencia de esta
corporacion (https://www.santacruzdetenerife.
es/web/inicio), en el apartado “Presupuestos
Generales” Presupuesto 2026, Ayuntamiento,
Modificaciones de Organos Colegiados.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de julio
de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE GESTION
PRESUPUESTARIA, Maria del Pilar Rodriguez
Amador, documento firmado electronicamente.

Direccion General de Gestion
Presupuestaria, Patrimonio y Contratacion

Servicio de Gestion Presupuestaria

ANUNCIO
3175 1598912

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz
de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia
24 de julio de 2026, acord6 aprobar inicialmente
y, de manera definitiva para el supuesto de
que no se produzcan reclamaciones durante el
plazo de exposicion publica del EXPEDIENTE
60/2026/GP RELATIVO A MODIFICACION
PRESUPUESTARIA P-6/2026 EN LA
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO
Y CREDITO EXTRAORDINARIO, POR UN
IMPORTE TOTAL DE 16.161.848,20 € EN EL
PRESUPUESTO 2026.

En virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y art. 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo
primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de presupuestos, el presente expediente
podra ser examinado durante el término de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, pudiéndose
formular dentro de dicho plazo, cualquier interesado
en el mismo, las alegaciones que estime procedentes
ante el Pleno.

Ladocumentacion del presente expediente se hara
publica en formato electronico dentro de la seccidon
relativa al “Gobierno” en la pagina web municipal,
asi como en el Portal de Transparencia de esta
corporacion (https://www.santacruzdetenerife.
es/web/inicio), en el apartado ‘“Presupuestos
Generales” Presupuesto 2026, Ayuntamiento,
Modificaciones de Organos Colegiados.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de julio
de dos mil veintiséis.

LA JEFA DEL SERVICIO DE GESTION
PRESUPUESTARIA, Maria del Pilar Rodriguez
Amador, documento firmado electronicamente.
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Area de Gobierno Directivo Jefatura de Recaudacion
Servicio de Gestion Presupuestaria

ANUNCIO
3176 1598900

ASUNTO: EXPEDIENTE 212/2026/GT RELATIVO A PUBLICACION BOP PADRONES FISCALES
DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Por Resolucidn del titular del érgano directivo Jefatura de Recaudacién, de fecha 24 de julio de
2026, este Ayuntamiento ha aprobado los siguientes Padrones o Matriculas de contribuyentes,
correspondientes al ejercicio 2026 del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

IMPORTE DE DERECHOS
A RECONOCER
CONCEPTO OBJETOS TRIBUTARIOS CONTABLEMENTE
13000 Impuesto de 3490 8.859.157,85 €
Actividades Econémicas

Dichos padrones estaran expuestos al publico en el Servicio de Gestién Tributaria de este
Ayuntamiento, por el periodo de VEINTE DIAS a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, donde podran examinarlos las
personas que se consideren afectadas.

La atencidon durante la exposicion publica se realizard a través de la pagina web del
Ayuntamiento en el servicio de Atencién al contribuyente en linea. Por tratarse datos de
caracter personal y protegidos, los interesados deberan adjuntar en el formulario, copia de su
DNI/NIE/CIF para acreditar tal condicién y poder recibir la informacién tributaria
correspondiente, que se efectuard por comunicacién de los datos figurados en la base de datos
tributaria.

Atencién al contribuyente en linea: https://www.santacruzdetenerife.es/web/servicios-
municipales/hacienda

La expresada publicacién de los padrones fiscales produce efectos de notificacién de los recibos
incluidos en la misma, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Contra este acto, podra interponerse por los interesados, potestativamente, ante el mismo
organo que haya dictado el acto, el recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14.2 del
TRLRHL, o directamente reclamacion econémica—administrativa dirigida al Tribunal Econémico
Administrativo Municipal de Santa Cruz de Tenerife. En ambos casos, el plazo para interponer
los respectivos recursos serd de UN MES a contar desde la finalizacién del periodo de exposicion
publica de los correspondientes padrones o matriculas de contribuyentes u obligados al pago.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de julio de dos mil veintiséis.

EL TITULAR DEL ORGANO DIRECTIVO JEFATURA DE RECAUDACION, Pedro Jesus Hernandez
Padrén, documento firmado electronicamente.
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Direccion General de Organizacion

ANUNCIO
3177 1592679

Decreto dictado por la Alcaldia-Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife de fecha 23 de julio de 2026, n°® ALC-
2026/118, Expediente 162/2026/SPD, relativo a
la DELEGACION DEL EXCMO SR. ALCALDE
PARA LA SUSCRIPCION DE LAS ACTAS
PREVIASALA OCUPACION EN EL EPEDIENTE
DE EXPROPIACION FORZOSA DE LOS
BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA
EJECUCION DEL PROYECTO FINALIZACION
DE LOS TRAMOS B Y C DE LA OBRA TF-5
TRAMO AVENIDA TRES DE MAYO-GUAJARA
2* FASE (OFRA-EL CHORRILLO).

“DECRETO DE LAALCALDIA-PRESIDENCIA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE.

ASUNTO: EXPEDIENTE 162/2026/SPD
RELATIVO A DELEGACION DEL EXCMO SR.
ALCALDE PARA LA SUSCRIPCION DE LAS
ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION EN EL
EPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA
DE LOS BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
POR LA EJECUCION DEL PROYECTO
FINALIZACION DELOSTRAMOSBY CDE LA
OBRATF-5TRAMOAVENIDATRES DE MAYO-
GUAJARA 2 FASE (OFRA-EL CHORRILLO).

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico.- La Direccion General de Infraestructura
Viaria del Gobierno de Canarias estd tramitando
el expediente de expropiacion forzosa de los
bienes y derechos afectados por la ejecucion del
proyecto “Finalizacion de los tramos B y C de la
obra TF-5 Tramo: Avenida Tres de Mayo-Guajara
2% fase (Ofra-El Chorrillo)”, por el que se afectan 25
parcelas catastrales, 5 fincas en el término municipal
de Santa Cruz de Tenerife y 20 de las citadas fincas
se ubican en el término municipal de San Cristobal
de La Laguna.

El expediente de expropiacion forzosa ya ha sido
expuesto al publico en los medios que exige la Ley,
entre ellos, en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife. En este momento
se tramita la citacion a los expropiados para el
levantamiento de las Actas Previas a la Ocupacion y
las Actas de Ocupacion en los Ayuntamientos en los
que se ubican las fincas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L.- Al Excmo. Sr. Alcalde le corresponde la funcion
de representacion del Ayuntamiento, conforme a lo
dispuesto en el articulo 124.4a de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Asimismo, el articulo 57 del Decreto de 26 de
abril de 1957 por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley de Expropiacion Forzosa determina la
necesidad de asistencia del Alcalde o Concejal en
quien delegue en el levantamiento del acta previa a
la ocupacion:

“Si al levantamiento del acta previa a la ocupacion
a que se refiere el numero 3 del articulo 52 de la Ley,
al que debera asistir, en todo caso, el beneficiario de
la expropiacion o quien lo represente, no acudiese el
Alcalde o su delegado, se suspendera la diligencia

(...

IL.- El articulo 9 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, regula
la delegacion de competencias en los siguientes
términos:

“1. Los 6rganos de las diferentes Administraciones
Publicas podran delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros 6rganos
de la misma Administracion, aun cuando no sean
jerarquicamente dependientes, o en los Organismos
publicos o Entidades de Derecho Publico vinculados
o dependientes de aquellas.

(..)

3. Las delegaciones de competencias y su
revocacion deberan publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado», en el de la Comunidad Autéonoma o
en el de la Provincia, segin la Administracion a
que pertenezca el 6rgano delegante, y el ambito
territorial de competencia de este.

4. Las resoluciones administrativas que se
adopten por delegacion indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el
organo delegante”.

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Delegar la competencia para la
suscripcion de las actas previas a la ocupacién en
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el expediente de expropiacion forzosa de los bienes
y derechos afectados por la ejecucion del proyecto
“Finalizacion de los tramos B y C de la obra TF-5
Tramo: Avenida Tres de Mayo-Guajara 2* fase
(Ofra-El Chorrillo)”; en favor de la concejala de
esta Corporacion Dona Zaida Candelaria Gonzélez
Rodriguez.

SEGUNDO.- La presente delegacion surtird
efectos desde la fecha en que dicta el presente
Decreto, sin perjuicio de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.”

La presente resolucion no agota la via
administrativa por tratarse de un acto de tramite no

cualificado frente al que no cabe la interposicion de
recurso alguno. No obstante, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, la
oposicion al mismo podra alegarse por los
interesados para su consideracion en la resolucion
que ponga fin al procedimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de julio
de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE ORGAN IZACION,
Jos¢ Herrera Umpiérrez, documento firmado
electronicamente.
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ARONA
Organismo Autonomo de Deportes

ANUNCIO
3178 1587861
Expediente n°: 10/2026/PRRHOAD

En relaciéon con el expediente instruido por el Organismo Autbnomo de Deportes
para la aprobacién de las Bases para la seleccion de 1 plaza de auxiliar administrativo,
como personal laboral fijo, Grupo IV nivel 4 mediante concurso oposicion, se ha dictado la
siguiente Resoluciéon n°® 209 de fecha 22 de julio de 2026:

ANTECEDENTES DE HECHO

Consta Resolucion n°® 66/2024 de la Presidencia del Organismo Auténomo de
Deportes del Ayuntamiento de Arona, publicada en el BOP n° 47 de 17 de abril de 2024
en la que se acuerda aprobar la Oferta de Empleo Publico del Organismo Auténomo de
Deportes indicandose que se ofertan:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Organismo Auténomo de
Deportes correspondiente al afio 2023, que se detalla a continuacion:

PERSONAL LABORAL:
Ayudante de Servicios Generales Y 6
Monitor Deportivo v 3
Auxiliar Administrativo v 1
Administrativo i 1

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el tablén de anuncios de la Corporacién,
asi como en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico,
dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacién”

Se deja constancia que no consta la tramitacion de la convocatoria de la plaza de
Administrativo, que debe convocarse antes del plazo de caducidad.

SEGUNDO.- Sometidas las bases a negociacidon se propone en la CIVEA incluir
una clausula por la que se establece la posibilidad de ampliacion del ndmero inicial de
plazas. Se propone la siguiente prevision:

El niumero de plazas inicialmente convocadas podra verse incrementado con
aquellas vacantes que, estando dotadas presupuestariamente, sean aprobadas en
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Ofertas de Empleo Publico (OPE) posteriores a la presente convocatoria o mediante los
instrumentos de planificacion de recursos humanos que procedan.

Para que dicha ampliacion sea efectiva, las nuevas plazas deberan corresponder
exactamente al mismo puesto, categoria profesional, grupo de titulacion y régimen
juridico que las convocadas en las presentes bases.

Esta incorporacion de plazas adicionales debera acordarse mediante Resolucion
del érgano competente y publicarse en el boletin oficial que proceda con caracter previo a
la publicacion, por parte del Tribunal Calificador, de las calificaciones correspondientes al
ultimo ejercicio de la fase de oposicion o, en su caso, con anterioridad a la publicacion de
la relacion provisional de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. En
ningun caso procedera la ampliacion de plazas una vez que sea publica la identidad de
los aspirantes que ocuparian dichas plazas adicionales.

En relacion _a dicha clausula, se considera no conforme a derecho por cuanto se
aprecia ampliacion vinculada a OPE posteriores o a “instrumentos de planificacion”
(sin limite cuantitativo ni encaje expreso en el régimen aplicable). La prevision
examinada permite incrementar plazas por OPE posteriores o por instrumentos de
planificacion, pero (que tiene su referente legal en el articulo 3 del RDL 1/1999) para
seleccion de personal estatutario fija que el incremento de plazas (sin nuevo plazo de
instancias) solo se admite si (i) viene impuesto por necesidades del servicio, (ii) no
supera el 15% de las plazas inicialmente convocadas vy (iii) la resolucion se publica antes
de la finalizacion de la fase de oposicion; fuera de ese marco, la modificacion exige
sujecion estricta a las reglas de modificacion de actos administrativos. Tal y como esta
redactado, el texto no incorpora el tope del 15% ni condiciona el incremento a ese
regimen, por lo que no “casa” con ese estandar cuando resulte aplicable.

Por otro lado, la regla temporal “hasta antes de publicar calificaciones del
ultimo ejercicio” (potencialmente mas laxa que “antes de finalizar la fase de
oposicion”). El texto permitiria ampliar “con caracter previo a la publicacion... de las
calificaciones correspondientes al ultimo ejercicio de la fase de oposicion”, lo que podria
situar el acuerdo/publicacion después de realizado el ultimo ejercicio (aunque antes de
publicar su nota). El estandar especifico citado para personal estatutario exige publicar la
resolucion antes de la finalizacion de la fase de oposicion; por tanto, en ese ambito, la
ventana temporal del texto podria ser incompatible.

La clausula se entiende que vulnera el articulo 23 de la Constitucion respecto al
derecho de acceso a la funcidon publica por cuando restringe el derecho de acceso a los
que hubiesen presentado la instancia durante la fase de presentacion de solicitudes de
participacion en la oferta de empleo ya aprobada y publicada, excluyendo a aquellos que
habiendo adquirido las condiciones de acceso a la funciéon publica y cumplan los
requisitos de acceso en el momento de aprobacion ulterior de la oferta de empleo que se
suma a la ya convocada. Dicha situacidn supone una restriccion, en opiniéon del
informante del derecho al acceso a la funciéon publica.

Se informa desfavorable la inclusion de dicha clausula, por lo que se excluye si
inclusion en la presente propuesta. No obstante, el rgano competente resolvera lo que
proceda.

Se propone la siguiente redaccion:

El nimero de plazas inicialmente convocadas podra verse incrementado con
aquellas vacantes que, estando dotadas presupuestariamente, sean aprobadas en
Ofertas de Empleo Publico (OPE) posteriores.

Para que dicha ampliacion sea efectiva, las nuevas plazas deberan corresponder
exactamente al mismo puesto, categoria profesional, grupo de titulacion y régimen
juridico que las convocadas en las presentes bases.

La incorporacion de plazas adicionales debera acordarse mediante convocatoria
simultanea de sendas Ofertas de Empleo que se acumulen, de forma que la convocatoria
del proceso selectivo sea simultanea (para sendas Ofertas de Empleo Publico) mediante
convocatoria en el BOE de apertura del plazo de presentacion de instancias para las
ofertas de empleo que se acumulan. No podran acumularse plazas, en una sola
convocatoria y plazo de presentacion de instancias, sin acumulacion simultanea.

Se procede a la correccion de diversos puntos de las bases en los términos que
obran en el expediente.

Se incluye, por error de omision, la clausula de ampliaciobn de plazas, en los
términos que se indican en los fundamentos de hecho.
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Las bases se han sometido a negociacion. Constan escritos de la representacion
sindical solicitando la inclusién de la clausula examinada, con el contenido obrante en el
expediente

Visto que la propuesta de Secretaria se separa del borrador inicial la presidencia
propone:

PROVIDENCIA

D. Luis Sierra Ladrero, Presidente del Organismo Auténomo de Deportes del
Ayuntamiento de Arona, en virtud de Resolucidn de la Alcaldia-Presidencia n22023/5062
de fecha 4 de julio de 2023.

Visto el informe emitido por la Secretaria Delegada del Organismo Auténomo de
Deportes relativo a la tramitacién del proceso selectivo correspondiente a la plaza de
Auxiliar Administrativo incluidas en la Oferta de Empleo Publico.

Esta Presidencia, en el ejercicio de las competencias atribuidas; viene en
DISPONER:

UNICO. — Se dicte Resolucién de acuerdo a la propuesta presentada por la
Secretaria Delegada del Organismo Auténomo de Deportes y se continte la tramitacion
del expediente administrativo conforme a lo informado por la Secretaria Delegada y la
normativa de aplicacién vigente.

Asi lo manda y firma la S. Presidente del Organismo Auténomo de Deportes.

En Arona, a 05 de junio de 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Son disposiciones de aplicacion:
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia del Régimen Local (TRRL).
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRRBEP).
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (RD 896/1991).
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado (RGI).
Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
Convenio Colectivo de los Trabajadores de los Patronatos del Ayuntamiento de Arona
SEGUNDO.- La Ley de Bases de Régimen Local en su articulo 103 establece:
El personal laboral sera seleccionado por la propia Corporacion ateniéndose, en
todo caso, a lo dispuesto en el articulo 91 y con el maximo respeto al principio de
igualdad de oportunidades de cuantos rednan los requisitos exigidos.
Las bases que rigen el procedimiento selectivo, deben cumplir con los
principios generales recogidos en:
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- El articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las bases del Régimen Local, “La seleccion de todo el personal, sea funcionario
o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”.

- El articulo 133 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que dispone que “el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local se ajustara a la legislaciéon basica del
Estado sobre funcién publica y se establecera teniendo en cuenta la conexion
entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que
se hayan de desempenar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean
precisas’.

- Los articulos 55 a 62 del capitulo I, del titulo IV, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico respecto a los principios
rectores del acceso al empleo:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de
acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo
2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en JIlos que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6érganos de seleccioén.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos. selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

El articulo 37 del TREBEP, establece las materias objeto de negociacién colectiva,
entre las cuales no se recoge la convocatoria, las bases y programas que han de regir un
determinado procedimiento selectivo.

En este sentido la jurisprudencia ha aplicado la doctrina del Tribunal Supremo
presente en la Sentencia 21 de abril de 2008, que reitera las Sentencias de 1 de marzo
de 1999 y 4 de febrero de 2002, en cuya virtud, “el acto de convocatoria de unas pruebas
selectivas no forma parte de los sistemas de ingreso en la funciéon publica a los que se
refiere el art. 32.g) de la ley 9/1987. La obligacion de negociar se refiere a la definicion de
dichos sistemas, no a los actos que materializan una determinada convocatoria” ...” la
jurisprudencia se viene manifestando de la forma que acabamos de indicar y no ha
exigido que se someta a negociacion colectiva el acto de convocatoria de un proceso
selectivo”.

Se deja constancia de que deberia procederse a la convocatoria de la plaza de
Administrativo con caracter previo a la caducidad de la oferta publica de empleo
correspondiente.

El presente expediente se debe someter a fiscalizacion previa de conformidad
con lo establecido en el RDL 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales, articulos 213 y ss; RD 424/2017 por el que se regula el
régimen juridico del control interno de las entidades locales.

Corresponde al Alcalde la aprobacion de las presentes bases, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 21.1 g) de la LRBRL, competencia que tiene delegada en la
Presidencia del Organismo Autbnomo
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Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases para la seleccion de 1 plaza de auxiliar
administrativo, como personal laboral fijo, Grupo IV nivel 4 mediante concurso oposicion,
para el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona segun el siguiente tenor literal:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO Cobertura de UNA (1) plaza vacante de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A Personal Laboral Fijo - Grupo IV - Nivel 4 -

Concurso-Oposicion - Turno Libre y configuracion de Lista de Reserva

Base Primera: Objeto y caracteristicas de las plazas

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion de un proceso selectivo
mediante concurso-oposicion para cubrir UNA (1) plaza vacante de Auxiliar
Administrativo/a con caracter FIJO en régimen de derecho laboral, y Ila
configuracion de una lista de reserva para cubrir plazas vacantes con caracter
temporal hasta su provision por personal laboral fijo, asi como para atender a las
contrataciones temporales necesarias para cubrir periodos de vacaciones, licencias,
incapacidad temporal, excedencias y demas supuestos previstos en el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por la
Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral.

1.1 Caracteristicas de la plaza

Las plazas de Auxiliar Administrativo/a se encuadran en el Grupo IV de la Plantilla
del Personal Laboral del Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de Arona, en el Nivel 4, estando dotadas con el sueldo, pagas extraordinarias y
demas retribuciones complementarias previstas en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de los Patronatos del Ayuntamiento de Arona.

Segun el Convenio del personal laboral de los Organismos Auténomos del
Ayuntamiento de Arona, el Auxiliar Administrativo/a es aquél o aquella que realiza
las funciones propias de su nivel académico y, en su caso, dentro del marco de las
que tiene encomendadas en el departamento en el que presta servicios, realizando
funciones consistentes en operaciones repetitivas o simples relativas al trabajo de
oficina o despacho. Entre otras, las siguientes:

e Atencion al publico presencial y telefonica.
e Gestidn de correspondencia, registros de entrada y salida.
e Archivo y custodia de documentacion.

e Calculo sencillo y confeccibn de documentos basicos: recibos, fichas,
transcripciones, extractos y analogos.

e Conocimientos practicos de mecanografia e informatica adecuados a las
actividades propias del puesto (ofimatica, aplicaciones de gestion administrativa,
correo electronico, sede electrénica).

e Funciones derivadas de las disposiciones legales de aplicacion a la categoria
profesional de Auxiliar Administrativos en los términos de las disposiciones
legales vigentes
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1.2 Legislacion aplicable

Al proceso selectivo le sera de aplicacion la siguiente normativa, por orden de
prelacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion
vigente.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado (de aplicacion supletoria).

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

e Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Puablica Canaria.

e Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico en la Comunidad Auténoma de Canarias.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de personas con discapacidad
(LISMI), y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

e Convenio Colectivo del personal laboral de los Patronatos del Ayuntamiento de
Arona vigente.

e Demas normativa de general aplicacion.

Base Segunda: Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
conservarlos hasta el momento de la formalizacién del contrato:

1. Nacionalidad

Podran participar:
e Quienes tengan nacionalidad espanola.
e Los nacionales de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea.

e El cényuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
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mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge que
sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes.

e Los nacionales de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafa, le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e Los extranjeros con residencia legal en Espana, conforme a las normas legales
vigentes, para plazas de naturaleza laboral, de conformidad con el articulo 57.4
del EBEP.

Los aspirantes incluidos en los apartados b), c), d) y e) deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano. El Tribunal podra exigir, cuando la naturaleza de
las pruebas no implique por si misma dicho conocimiento, la superacion de una prueba
especifica de castellano.

2. Edad

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

3. Titulacion

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o equivalente, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacioén, conforme al Real Decreto 889/2022,
de 18 de octubre, por el que se regulan las condiciones y los procedimientos de
homologacion, de declaracion de equivalencia y de reconocimiento de titulos y
estudios extranjeros de educacion no universitaria, o normativa que lo sustituya. En
caso de invocar un titulo equivalente, debera acreditarse su equivalencia mediante
la correspondiente orden ministerial o certificado del 6rgano competente.

4. Capacidad funcional

Poseer la capacidad funcional para el desempeino de las tareas correspondientes al
puesto de Auxiliar Administrativo/a.

Las personas con discapacidad reconocida en grado igual o superior al treinta y tres
por ciento (33%) seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, siempre que las limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de
las funciones propias del puesto, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, de la Comunidad Auténoma de Canarias. La incompatibilidad debera
determinarse mediante certificaciéon vinculante del equipo multiprofesional
competente, con audiencia previa al aspirante afectado.

5. Reserva de plazas para personas con discapacidad

De conformidad con el articulo 59 del EBEP y el Real Decreto 2271/2004, se
establece una reserva no inferior al siete por ciento (7%) de las plazas convocadas
para personas con discapacidad reconocida en grado igual o superior al 33%, de las
cuales al menos el dos por ciento (2%) se reservara para personas con discapacidad
intelectual.
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Dado que el siete por ciento de una (1) plaza convocada resulta en una fraccion
inferior a la unidad (0,07 plazas), no procede la reserva de una plaza integra en la
presente convocatoria. Esta fraccién se acumulara a las siguientes convocatorias
ordinarias del Organismo Autéonomo de Deportes, conforme a la doctrina consolidada
del Consejo de Estado.

6. Habilitacion

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral. Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafola
deberan acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

Base Tercera: Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan presentar solicitud
de participaciéon dirigida a la Presidencia del Organismo Auténomo de Deportes del
Excmo. Ayuntamiento de Arona, ajustada al modelo oficial.

Documentacioén a aportar junto con la solicitud

a) Documentacion acreditativa de la identidad y nacionalidad

e Nacionales espanoles: fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

e Nacionales de la UE o asimilados (apartados b) y d) de la Base Segunda):
documento de identidad del pais de origen o pasaporte valido y en vigor.

e Coényuges y descendientes no nacionales de la UE (apartado c) de la Base
Segunda): pasaporte y tarjeta de familiar de residente comunitario.

e Extranjeros con residencia legal (apartado e) de la Base Segunda): pasaporte y
certificado de registro o tarjeta de residencia valida.

b) Documentacion acreditativa de la titulacion

Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En caso de titulo equivalente o
extranjero, la documentacién acreditativa de la equivalencia u homologacion conforme
a lo indicado en la Base Segunda.

c) Documentacién acreditativa de los méritos (fase de concurso)

Debera aportarse en el momento de presentacion de la instancia la documentaciéon que
acredite los méritos alegados conforme a lo establecido en la Base Séptima, apartado
A.2.

d) Documentacion especifica para personas con discapacidad
Las personas con discapacidad deberan aportar adicionalmente:

e Certificacion acreditativa del reconocimiento del grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

e Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad reconocida, a efectos de
adoptar las adaptaciones necesarias para el adecuado desarrollo de los
ejercicios.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 90, Miércoles 29 de julio de 2026 21484

e Certificacion vinculante del equipo multiprofesional competente en la que se
especifique: que el aspirante esta en condiciones de cumplir las tareas propias
del puesto al que aspira, y las adaptaciones que necesita para la realizacion de
los ejercicios y para el posterior desempeno del puesto.

Si la certificacion vinculante no pudiera obtenerse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, bastara aportar el justificante de haberla solicitado. En tal caso, la
certificacion debera aportarse dentro del plazo de subsanacidén previsto en la Base
Cuarta.

Plazo de presentacioén

El plazo de presentaciéon de instancias serda de VEINTE (20) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). La publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el portal web municipal www.arona.org tendra
caracter informativo complementario.

Forma de presentacion

Las solicitudes podran presentarse:

e Telematicamente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Arona,
mediante firma electroénica reconocida.

e Presencialmente, en las oficinas del Organismo Auténomo de Deportes o del
Servicio de Atencion Ciudadana (SAC) de Arona Casco, Los Cristianos o Las
Galletas, en horario de atencion al publico.

e Por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Documentos en poder de la Administracion

Si los documentos exigidos se encontrasen en poder del Ayuntamiento de Arona o
del Organismo Auténomo de Deportes, debera hacerse constar expresamente en la
solicitud, especificando la convocatoria en que fueron aportados. De no ser posible
su localizacion, debera aportarse la documentacion original.

Base Cuarta: Admision de aspirantes

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de treinta
(30) dias habiles, el 6rgano competente dictara Resolucion aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. Dicha resolucion se publicara en el tabléon de anuncios del Organismo
Auténomo de Deportes, en la sede electronica del Ayuntamiento de Arona y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Subsanacion de defectos

Los aspirantes excluidos y los omitidos podran subsanar los defectos que sean
susceptibles de ello en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados desde el dia
siguiente a la publicacién de la resolucién provisional en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los aspirantes que dentro del plazo de sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos quedaran
definitivamente excluidos.
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Finalizado el plazo de subsanacion y resueltas las reclamaciones, se dictara
Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara
en el tabléon de anuncios y en la sede electrénica. En la misma resolucién se indicara
el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio.

Recursos contra la lista definitiva

Contra la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el
6rgano convocante en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ambos contados desde el dia siguiente a su
publicaciéon, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 y a la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Base Quinta: Composicion, designhacidon y actuaciéon del Tribunal
Calificador

1. Composicion

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. Su composiciéon debera respetar el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, de forma que ningun sexo supere el sesenta
por ciento (60%) del total de sus miembros, de conformidad con el articulo 60.1 del
EBEP y la Ley Organica 3/2007.

El Tribunal Calificador estara constituido por:

e Presidencia: funcionario o funcionaria de carrera, o personal laboral fijo, con
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria, al
servicio de cualquier Administraciéon Publica.

e Cuatro Vocales: con titulaciéon o especializacion igual o superior a la exigida, al
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

e Secretaria: funcionario o funcionaria de carrera, o personal laboral fijo, con
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida en la convocatoria, al
servicio de cualquier Administracién Publica, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por las personas suplentes respectivas,
designadas simultaneamente con los/las titulares y nombradas por la Presidencia del
Organismo Autonomo de Deportes. La designacion nominativa, tanto de titulares como
de suplentes, se publicara en el tablon de anuncios del Organismo y en el portal web
municipal.

2. Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015. En particular, no
podran formar parte del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria, conforme al articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995.

3. Quoérum y adopcién de acuerdos

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia de la
Presidencia y de la Secretaria, o de quienes les sustituyan, y sin la asistencia de al
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menos la mitad de sus miembros titulares o suplentes. Los suplentes solo podran
actuar en caso de ausencia justificada de los titulares, no pudiendo concurrir
simultaneamente con estos.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos. En caso de empate, la votacion se
repetird hasta una tercera vez y, si persiste, la Presidencia dirimird con voto de
calidad.

4. Asesores especialistas y colaboradores

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para la valoracion de aquellos
ejercicios que lo requieran por su contenido técnico, de conformidad con el articulo
60.3 del EBEP y el articulo 14.4 del Real Decreto 364/1995. Estos asesores actuaran
con voz pero sin voto. Asimismo, podra nombrar colaboradores para asegurar el
normal desarrollo de las pruebas.

5. Indemnizaciones, vinculacién y revision

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal se calificara
conforme a las categorias del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Los acuerdos del Tribunal vinculan al Organismo Auténomo de Deportes, aunque
este puede proceder a su revision conforme a los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, practicAndose de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados en los supuestos y forma
establecidos en la Ley 39/2015. Contra los acuerdos del Tribunal cabe recurso de
alzada ante la Presidencia del Organismo Auténomo de Deportes, en el plazo de un
mes desde su notificacién o publicaciéon.

Base Sexta: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

1. Comienzo de los ejercicios

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se haran publicos en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

En las pruebas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo hubieran
solicitado y acreditado conforme a la Base Tercera, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables de tiempo y medios para su realizacion, garantizando la igualdad
de oportunidades con los demas aspirantes.

En caso de que durante el desarrollo del proceso selectivo resulte de aplicacion
normativa sanitaria extraordinaria que afecte a la celebracion de pruebas
presenciales, el Organismo Auténomo de Deportes adoptara las medidas necesarias
conforme a la normativa vigente en cada momento, publicando con suficiente
antelacién las condiciones de celebraciéon de cada prueba.

2. Llamamientos y orden de actuacién

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento uUnico. La no
presentacion en el momento del Illamamiento determinara el decaimiento
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automatico de sus derechos de participaciéon en ese ejercicio y en los sucesivos,
salvo casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

En las pruebas en que no puedan examinarse conjuntamente todos los aspirantes, el
orden de actuacion comenzara por la letra del primer apellido resultante del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado competente en materia de funcion
publica, conforme al articulo 17 del Real Decreto 364/1995.

3. Identificacion y anonimato

El Tribunal identificara a los opositores al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles en cualquier fase del proceso para que se identifiquen debidamente
mediante su Documento Nacional de Identidad o equivalente. En la correccion de los
ejercicios se garantizara el anonimato de los aspirantes siempre que la naturaleza
del ejercicio lo permita.

4. Conocimiento del castellano

En el supuesto de que la realizacion de las pruebas selectivas no implique por si
misma el conocimiento del castellano, el Tribunal Calificador podra exigir la
superacion de pruebas con tal finalidad a los aspirantes cuya lengua materna no sea
el espafol.

5. Exclusion sobrevenida

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
algun aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de que su
solicitud adolece de errores o falsedades, debera proponer su exclusion a la
autoridad convocante, previa audiencia del interesado, comunicando las
inexactitudes o falsedades constatadas.

Base Séptima: Sistema selectivo y acreditacion de méritos

El sistema de selecciéon sera el de concurso-oposicion. La puntuacion maxima total
sera de diez (10) puntos, distribuidos entre una fase de oposicién con un maximo de
6 puntos y una fase de concurso con un maximo de 4 puntos.

A.1. Fase de Oposicion (Maximo 6 puntos)

Tendra caracter eliminatorio. Para superarla sera necesario obtener un minimo de
tres puntos.

Ejercicio unico: teérico-practico.

Consistira en la resolucién, en un periodo maximo de ciento veinte (120) minutos, de un
cuestionario tipo test que comprendera dos partes:

Parte primera: Constara de sesenta (60) preguntas ordinarias y cinco (5) de reserva,
con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Versara sobre
la totalidad del temario. (3 puntos)

Las preguntas no contestadas no computaran a efectos de penalizacién.
La correccion del cuestionario se realizara aplicando la siguiente formula:
Puntuacion = ((NUmero de aciertos - (NiUmero de errores / 3)) / 60) * 3.
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Parte segunda: Consistira en la presentacion de un supuesto practico, Unico para todos
los/as aspirantes, sobre el que se formularan un total de doce (12) preguntas tipo test,
con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, referidas al
analisis, resolucion y gestién de la situacién propuesta. Ademas, se incluiran tres (3)
preguntas de reserva. (3 puntos)

El tribunal calificador velara por que el tipo de preguntas y su redaccionn se ajusten a
criterios de maxima objetividad e imparcialidad, asi como a la adecuada
correspondencia entre las cuestiones planteadas y el contenido funcional del puesto de
auxiliar administrativo, grupo C2, conforme al temario establecido.

A efectos de correccion se utilizara la siguiente formula:
((N° de aciertos - (N° de errores/3)) / 12) * 3

Con caracter previo a la publicaciéon de los resultados de la fase de oposicion el tribunal
hara publica a través del tabléon de anuncios del Organismo Autonomo de Deportes y el
portal web municipal, plantilla en la que consten las respuestas a ambos
ejercicios.

Las calificaciones se haran pulblicas en el tablon de anuncios del Organismo de
Deportes y en el portal web municipal, estableciéndose un plazo minimo de tres (3)
dias habiles y maximo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de
los recursos procedentes. El Tribunal Calificador examinara las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en los mismos
medios.

A.2. Fase de Concurso (Maximo 4 puntos)

No tendra caracter eliminatorio. En ningun caso podra aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar la fase de oposicién. La valoracion de los méritos
solo se realizara respecto de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y deberan acreditarse mediante Ila
documentaciéon indicada. En ningun caso podran valorarse los méritos que
constituyan requisito de participacion.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en tablén de anuncios
del Organismo Autéonomo de Deportes y el portal web municipal, en aquellos casos en
los que se produzca una diferencia entre la autobaremacion realizada por los aspirantes
y la valoracion otorgada por el tribunal se establece un plazo minimo de tres (3) dias
habiles y maximo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién, para solicitar la revision de las mismas

1. Experiencia profesional (Maximo 3 puntos)

Se valorara de la siguiente forma:

e Servicios prestados en cualquier Administracién Puldblica como Auxiliar
Administrativo/a o en puesto de igual categoria o equivalente: 0,100 puntos por
mes completo de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

e Servicios prestados en organismos del sector publico instrumental (sociedades
mercantiles publicas, fundaciones del sector publico, consorcios) o en empresas
privadas del sector de gestion deportiva o administracion general, en puestos de
categoria equivalente: 0,050 puntos por mes completo de servicios, hasta un
maximo de 1,0 punto.



21489 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 90, Miércoles 29 de julio de 2026

En ningln caso el desempeio de puesto de trabajo reservado al personal eventual
constituira mérito, conforme al articulo 12.4 del EBEP.

La experiencia en Administraciéon Publica se acreditara mediante certificacion de
servicios prestados emitida por la Administraciéon correspondiente, con indicacion del
tiempo exacto de duracién y tipo de funciones. La experiencia privada se acreditara
mediante certificado de empresa y vida laboral actualizada.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento (Maximo 1 puntos)

Se valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones del puesto
(administracion general, ofimatica, atencién al ciudadano, gestion documental,
administracion electréonica, proteccion de datos, etc.), impartidos u homologados por
organismos oficiales o entidades acreditadas, realizados en los diez (10) anos anteriores
al cierre del plazo de presentacion de solicitudes, con una duraciéon minima de diez (10)
horas por curso.

e De 10 a 20 horas: 0,05 puntos por curso.

e De 21 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.

e De 41 a 60 horas: 0,15 puntos por curso.

e De 61 a 80 horas: 0,20 puntos por curso.

e De 81 a 120 horas: 0,25 puntos por curso.

e De mas de 120 horas: 0,30 puntos por curso.

Cuando en los certificados no figure el nimero de horas, se aplicaran las equivalencias
siguientes: duracion en dias = 5 horas/dia; créditos universitarios = 10 horas/crédito.

La formacion se acreditara mediante fotocopia compulsada del diploma o certificado
del curso.

A.3. Calificacion final

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate se aplicaran sucesivamente
los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en el cuestionario tipo test.(Parte Primera)

3. Mayor puntuacion en experiencia profesional en la fase de concurso.
4

Si persiste el empate, se realizara un ejercicio de caracter practico relacionado
con las funciones del puesto, cuyo resultado sera vinculante.

Base Octava: Relacién de aprobados, propuesta de contratacion y
lista de reserva

Calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios
del Organismo Auténomo de Deportes y en el portal web municipal la relaciéon de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenados de mayor a menor
puntuacién total, expresada con dos decimales.

Propuesta de contratacién para la plaza fija

El Tribunal propondra a la Presidencia del Organismo Auténomo de Deportes la
contratacion como personal laboral fijo del aspirante que haya obtenido la mayor
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puntuaciéon total. En caso de que este decaiga en su derecho, se propondra al
siguiente por orden de puntuacién.

Configuracion de la lista de reserva

Simultaneamente, el Tribunal propondra a la Junta Rectora del Organismo
Autonomo de Deportes la configuracion de una lista de reserva integrada por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no hayan obtenido la plaza
fija, ordenados por puntuacién total decreciente.

Motivacién y recursos

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
de los actos dictados en virtud de discrecionalidad técnica estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Contra la resolucion del proceso selectivo y de configuracion de la lista de reserva,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo de Deportes, en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ambos computados desde el dia siguiente a la publicacién, conforme a los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 y a la Ley 29/1998.

Base Novena: Presentacion de documentos y formalizacién del
contrato

Los aspirantes propuestos para la contratacion laboral fija deberan presentar en el
Organismo Auténomo de Deportes, en el plazo de VEINTE (20) dias habiles desde la
notificacion de la propuesta, la siguiente documentacién:

1. Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

2. Certificado de aptitud médica para el desempeno de las funciones propias del
puesto de Auxiliar Administrativo/a, emitido por facultativo competente.

3. Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para funciones publicas.

4. Declaracion responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad para el
desempeno de empleo o cargo publico.

5. En su caso, certificacion del reconocimiento del grado de discapacidad.

6. Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social o documento
acreditativo del nUmero de afiliacion.

7. Alta a Terceros debidamente cumplimentada.

El Organismo Autonomo de Deportes formalizara el contrato laboral fijo en el plazo
maximo de quince (15) dias habiles desde la presentacion completa de la
documentacién.

Si el aspirante propuesto no presentara la documentacion en el plazo indicado, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada, decaera en su derecho a ser
contratado, procediéndose a efectuar la propuesta al siguiente aspirante por orden de
puntuacion.
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Para las contrataciones temporales derivadas de la lista de reserva, el plazo de
presentacion de documentacion sera de CINCO (5) dias habiles desde el llamamiento,
salvo que la urgencia de la cobertura requiera su reduccion, en cuyo caso el Organismo
lo comunicara expresamente en el llamamiento.

Base Décima: Llamamiento de la lista de reserva

1. Situaciones de los integrantes de la lista

Los integrantes de la lista de reserva podran encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones:

e Disponible: situacion ordinaria. El aspirante estd en condiciones de atender
llamamientos.

e Contrato o nombramiento en el Organismo Autonomo de Deportes a consecuencia
de la lista de reserva.

e Baja temporal con reserva de posicion en la lista.

e Baja definitiva.

2. Datos de contacto y métodos de llamamiento

Los integrantes deberan comunicar al Organismo Autonomo de Deportes un namero
de teléfono y direccion de correo electrénico para su localizacion, notificando
cualquier variacién. Los llamamientos se realizaran por alguna de las siguientes
formas:

e Llamada telefénica, al menos en dos ocasiones en horario distinto.

e Envio de correo electréonico con acuse de recibo y de lectura, cuando asi lo haya
indicado el aspirante.

e Mensaje SMS al teléfono movil indicado.

Se dara un plazo de un (1) dia habil para atender al llamamiento. La no localizacién en
el primer llamamiento conservara la posicién en la lista. La segunda no localizacién
implicara el pase al final de la lista. La tercera no localizacion sera causa de baja
definitiva.

3. Aceptacion o no aceptacion de la oferta
3.1. Aceptacion

El aspirante localizado que acepte la oferta debera presentarse en el Organismo
Auténomo de Deportes antes de las 14:00 horas del dia habil siguiente a la
recepcion de la propuesta. Finalizada la sustitucidn o cobertura temporal, el
interesado conservara su posicion en la lista.

3.2. No aceptacion — Baja temporal con reserva de posiciéon

El aspirante que por escrito no acepte la oferta podra solicitar la situaciéon de baja
temporal con reserva de posicion, acreditando en el plazo de tres (3) dias habiles
alguna de las siguientes causas:

e Incapacidad temporal acreditada con informe médico del Servicio Canario de
Salud.

e Embarazo, parto, baja por maternidad, paternidad, acogimiento o situaciones
asimiladas.
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e Cuidado de familiar con situacion de dependencia reconocida conforme a la Ley
39/2006.

e Contrato de trabajo en vigor.

La baja temporal durard mientras persista la causa alegada. El interesado debera
comunicar su finalizacion en el plazo de cinco (5) dias habiles. La reincorporacion como
disponible se producira a solicitud del interesado, conservando su posicion, y surtira
efectos a los siete (7) dias de la presentacion de la solicitud. La solicitud fuera de plazo
implicara reincorporacion en el ultimo lugar.

3.3. Situaciéon de disponible en el udltimo lugar de la lista

Pasara a esta situacion el aspirante que no acepte la oferta sin acreditar causa
justificada, o que no sea localizado sin justificaciéon. También pasaran al final aquellos
en situacion de baja temporal que soliciten la reincorporaciéon fuera del plazo de cinco
(5) dias.

4. Causas de baja definitiva

Causaran baja definitiva en la lista de reserva quienes:

1. Rechacen o no contesten la oferta sin motivo justificado en tres llamamientos
consecutivos.

2. No se incorporen al puesto de trabajo sin justificacion, una vez realizado el
llamamiento.

Renuncien al contrato de trabajo una vez iniciada la prestacion de servicios.
Soliciten la baja voluntaria de la lista.

No superen el periodo de prueba.

[o) NS ) B N V¥

No sean localizados en mas de tres ocasiones mediante el procedimiento del
apartado 2.

5. Publicidad y transparencia de la lista

El Organismo Auténomo de Deportes publicara periédicamente en su sede
electronica el estado actualizado de la lista de reserva (posiciones, situaciones,
fecha de udltima actualizacién), con estricto respeto a la normativa de proteccion de
datos personales, conforme a los principios de publicidad activa de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia.

6. Vigencia de la lista

La lista de reserva estara en vigor hasta que se aprueben nuevas listas derivadas de
un nuevo proceso selectivo, se haya derogado expresamente, o se encuentre
agotada. Motivadamente podra determinarse su vigencia temporal maxima o
procederse a su derogaciénn anticipada.

Base Undécima: Régimen de recursos e impugnacién

La convocatoria y sus bases, asi como todos los actos administrativos derivados de
las mismas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los siguientes términos:

e Contra las bases y la convocatoria: recurso potestativo de reposicion ante la
Presidencia del Organismo Auténomo de Deportes, en el plazo de un (1) mes
desde su publicacidon, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
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plazo de dos (2) meses, conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015y a
la Ley 29/1998.

e Contra los actos del Tribunal: recurso de alzada ante la Presidencia del
Organismo Auténomo de Deportes, en el plazo de un (1) mes desde su
notificacién o publicacion, conforme al articulo 121 de la Ley 39/2015.

e Contra la resolucion final del proceso: recurso potestativo de reposicion o
contencioso-administrativo en los plazos y ante los organos indicados en la Base
Octava.

Base Duodécima: Incidencias

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985 LBRL,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, el Real Decreto Legislativo 5/2015 (EBEP), el
Real Decreto 364/1995, el Real Decreto 896/1991, la Ley 39/2015, la Ley 40/2015,
la Ley 2/1987 de la Funcién Publica Canaria, la Ley Organica 3/2007, la Ley 1/2010
canaria de igualdad, el Decreto 8/2011 canario, el Real Decreto 2271/2004, y el
Convenio Colectivo del personal laboral de los Patronatos del Ayuntamiento de
Arona vigente.

AMPLIACION DEL N° DE PLAZAS

El nimero de plazas inicialmente convocadas podra verse incrementado con
aquellas vacantes que, estando dotadas presupuestariamente, sean aprobadas en
Ofertas de Empleo Plblico (OPE) posteriores. Para que dicha ampliacién sea
efectiva, las nuevas plazas deberan corresponder exactamente al mismo puesto,
categoria profesional, grupo de titulacion y régimen juridico que las convocadas
en las presentes bases. La incorporacion de plazas adicionales debera acordarse
mediante convocatoria simultanea de sendas Ofertas de Empleo que se
acumulen, de forma que la convocatoria del proceso selectivo sea simultanea
(para sendas Ofertas de Empleo Publico) mediante convocatoria en el BOE de
apertura del plazo de presentacion de instancias para las ofertas de empleo que
se acumulan. No podran acumularse plazas, en una sola convocatoria y plazo de
presentacion de instancias, sin acumulacion simultanea.
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Anexo I: Temario

Bloque | — Constitucion, organizacion territorial y régimen local

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Valor normativo. Reforma constitucional. Derechos y libertades
fundamentales: clasificacion, garantias y suspension.

TEMA 2.- La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia:
significado y naturaleza. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura,
competencias e instituciones.

TEMA 3.- El municipio en el Régimen Local. Organizacion y competencias
municipales. La Ley 7/1985 LBRL. La Ley 27/2013 de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion Local y sus modificaciones posteriores.

TEMA 4.- El Alcalde: atribuciones. El Pleno: atribuciones y régimen de sesiones.
Actas y certificaciones de acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

TEMA 5.- Los bienes de las entidades locales: clasificacion. Bienes de dominio
publico, patrimoniales y comunales.

Bloque Il — Procedimiento administrativo y régimen juridico

TEMA 6.- El acto administrativo: delimitacion conceptual, elementos y clases. La
motivacion. El silencio administrativo: régimen juridico.

TEMA 7.- Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Registros administrativos: tipos y funcionamiento. Términos y computo de
plazos. La administracion electrénica: sede electrénica, certificado digital y registro
electroénico.

TEMA 8.- El procedimiento administrativo: concepto, principios y fases. La
instruccion: medios de prueba y audiencia al interesado. La resolucién: contenido y
notificacion.

TEMA 9.- Los recursos administrativos: concepto, clases y tramitaciéon. El recurso de
reposicion. El recurso de alzada. La revision de oficio.

TEMA 10.- La proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento (UE)
2016/679 (RGPD). La Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: principios, derechos y obligaciones.
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Bloque Ill — Empleo publico, contratacion e igualdad

TEMA 11.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas.

TEMA 12.- Las Haciendas Locales: ingresos y gastos. Las ordenanzas fiscales. El
presupuesto municipal: elaboracién, aprobacion y ejecucion.

TEMA 13.- La contratacion en el Sector Publico. La Ley 9/2017 de Contratos del
Sector Publico: ambito de aplicaciéon, principios generales y tipos de contratos. El
contrato menor.

TEMA 14.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Organica 3/2007. Los
planes de igualdad en las Administraciones Publicas. El lenguaje inclusivo en la
documentacion administrativa.

TEMA 15.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: objeto,
principios y procedimiento de concesion. Las subvenciones en el ambito local.

Bloque IV — El Organismo Auténomo de Deportes (temas especificos)

TEMA 16.- Los organismos autéonomos municipales: naturaleza juridica, régimen de
creacion y control. El Organismo Auténomo de Deportes del Ayuntamiento de Arona:
estatutos, funciones y estructura organizativa.

TEMA 17.- La gestion administrativa en el ambito deportivo municipal: programas de
actividades, gestion de inscripciones, atencién a usuarios, facturacion y cobro de
tasas deportivas. Uso de aplicaciones informaticas de gestion deportiva.

SEGUNDO.- Proceder a convocar el procedimiento selectivo para cobertura de 1
plaza de auxiliar administrativo, como personal laboral fijo, Grupo IV nivel 4 mediante
concurso oposicion, para el Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona, una vez
publicadas las bases en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO.- Publicar las bases, asi como la respectiva convocatoria, de
conformidad con lo establecido en las mismas.

CUARTO.- Facultar a la presidencia del Patronato Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Arona, para la adopcidon de las medidas necesarias en orden y
desarrollo del presente acuerdo.

Arona, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES (P.D. 5062/2023), Luis Sierra
Ladrero, documento firmado electrénicamente.
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FASNIA

ANUNCIO

3179 1585507
Nombramiento Honorifico.

Don Luis Javier Gonzalez Delgado, Alcalde-
Presidente del Iltre. Ayuntamiento de Fasnia, hace
saber:

Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 6 de diciembre de
2025, adoptdé por UNANIMIDAD vy entre otros, el
acuerdo que a continuacion se trascribe, y que, en
extracto, es del tenor literal siguiente:

ACUERDO

“Determinacion de los méritos, distinciones u
honores que correspondan a Dona Concepcion
Doris Diaz Frias.

“(...) PRIMERO. Rotular a titulo honorifico la
plaza conocida en el casco de Fasnia como “Plaza
de El Rincon o de la fuente”, a nombre de Diia.
Concepcion Doris Diaz Frias (antes conocida como
Don Juan Diaz Castro), por los extraordinarios
méritos personales que ha prestado en beneficio y
honor de este Municipio, que han alcanzado una
consideracion indiscutible en el concepto publico.

SEGUNDO. Autorizar a la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion para que disponga cuanto
estime conveniente para la efectividad del anterior
acuerdo.”

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion Final Primera del Reglamento
Especial de Concesion de Honores, Distinciones y
Ceremonial del Iltre. Ayuntamiento de Fasnia.

Fasnia, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier

Gonzalez Delgado, documento firmado
electronicamente.
GRANADILLA DE ABONA
ANUNCIO
3180 1590523

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES A  DEPORTISTAS

INDIVIDUALES DEL  MUNICIPIO DE
GRANADILLA DE ABONA PARA GASTOS
CORRESPONDIENTES AL PERIODO
DICIEMBRE 2025 - AGOSTO 2026.

BDNS (Identif.): 921449.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/921449).

ANUNCIO

DON RUBEN  GARCIA CASTANAS,
CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA
DE ABONA;

HACE SABER: Que mediante la presente, para
general conocimiento de los interesados, se hace
publico que, con fecha 23 de julio de 2026,
mediante  Resolucion del Alcalde-Presidente,
mediante avocacion de competencia, con n°
2026/3053, se aprobod la siguiente Convocatoria
Especifica relativa a la concesion de Subvenciones a
deportistas individuales del municipio de Granadilla
de Abona para gastos correspondientes al periodo
de diciembre 2025 a agosto 2026.

“CONVOCATORIA PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES A  DEPORTISTAS
INDIVIDUALES DEL  MUNICIPIO DE
GRANADILLA DE ABONA PARA GASTOS
CORRESPONDIENTES AL PERIODO
DICIEMBRE 2025-AGOSTO 2026.

1°.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes a las que se
refiere esta convocatoria sera de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife del anuncio de convocatoria. Si el ultimo
dia del plazo fuese sabado, domingo o festivo en
el municipio de Granadilla de Abona, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

La presentacion de solicitudes se harda en el
Registro General del Ayuntamiento, asi como
a través de cualquiera de los medios recogidos
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en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2°.- Financiacion de la convocatoria y cuantia
global maxima objeto de subvencion.

La presente convocatoria de subvenciones se
financia con cargo a la partida presupuestaria
34100/4890100. Siendo el importe total destinado
a las subvenciones concedidas al amparo de estas
Bases sera de CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS
EUROS (110.500,00 €).

3°.- Plazo méximo para la presentacion de la
justificacion sera el 30 de octubre de 2026.

A tal efecto, dicha Convocatoria se encuentra a
disposicion de los interesados en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Granadilla de Abona, a veintitrés de julio de
dos mil veintiséis.

Rubén Garcia Casafas.
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3181

ANUNCIO

1582652

DONA M* CANDELARIA RODRIGUEZ GONZALEZ CONCEJAL
DELEGADO DE URBANISMO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
GRANADILLA DE ABONA;

HACE SABER: Que ...
Expediente: 1857F/2026
AGS/FMG
Resolucion: 2026/2984

Por medio del presente se da publicidad en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas que la Alcaldia-Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, con fecha 20 de julio de 2026, ha aprobado el Plan de
comprobacion, control e inspeccion en materia de uso turistico de viviendas para el
término municipal de Granadilla de Abona y cuyo tenor literal es el siguiente:

“ PRIMERA.- Aprobar el Plan de comprobaciéon, control e inspecciéon () de las
viviendas vacacionales existentes antes de la entrada en vigor de la Ley de uso turistico de
vivienda, el contenido de éste se corresponde con el siguiente:

I. Plan de comprobacién, control e inspeccién actividades clasificadas de caracter
parciallespecifico: Viviendas Vacacionales (ahora uso turistico de viviendas).

Il. Ambito de aplicacién.
a) Ambito territorial: el término municipal de Granadilla de Abona.

b) Ambito material: Viviendas vacacionales existentes en el término municipal inscritas en
el Registro General Turistico del Gobierno de Canarias y/o con Comunicacion Previa para
el ejercicio de la actividad Clasificada de vivienda vacacional a la entrada en vigor de la
Ley 6/2025, de 10 de diciembre.

lll. Principios la actuacion municipal: se ajustara a los principios de igualdad de trato,
necesidad y proporcionalidad (articulo 84.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril en concordancia
con los del articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas).
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IV. Objetivos estratégicos del Plan de comprobacidénlinspeccion actividades
clasificadas:

Comprobar la adecuacion de la viviendas vacacionales existentes en el término
municipal de Granadilla de Abona antes de la entrada en vigor de la Ley 6/2025, de 10 de
diciembre, a los efectos de determinar el régimen transitorio de aplicacién de ésta que
hubieren presentado Comunicacién Previa para el ejercicio de la actividad Clasificada de
vivienda vacacional.

. En los supuestos de contravencion del régimen juridico del Decreto 113/2015, de 22 de
mayo, ejercicio de la accion de restablecimiento a los efectos oportunos.

. Comprobacion, control e inspeccion del ejercicio de la actividad.

. Catalogo/inventario.

V. Actuacion administrativa en el marco del Plan de comprobacién/inspeccion:
a) Definicion/Delimitacion de la actuacion administrativa:

1°.- Comprobacion de los requisitos legalmente exigibles conforme al Decreto 113/2015,
de 22 de mayo, y de la Ordenanza Provisional (en aquellas que hayan sido presentadas
con posterioridad a la entrada en vigor de ésta).

2°.- Comprobacion del elemento subjetivo de la Disposicion Transitoria Primera de la Ley
de uso turistico de vivienda, a los efectos de establecer un control de aquellos propietarios
gue tienen derecho a la explotacion de la vivienda sin limitacion temporal con
independencia de que éstos ejerciten o no su derecho de acogerse al régimen previsto en
esta Disposicion Transitoria.

3°.- Establecer la relacion de explotadores incluidos en la Disposicion Transitoria Segunda
de la Ley de uso turistico de vivienda, emisién de cédula urbanistica del inmueble de
referencia previa comprobacién de la situacion urbanistica del inmueble de referencia en
los términos del Decreto 113/2015, de 22 de mayo.

4°- Ejercicio de las potestades de restablecimiento de la legalidad en materia de
actividades y urbanistica, en su caso.

b) Criterios de prelacién para la ejecucién de la actuacion administrativa:

Grupo 1°.- Filtro de concordancias entre viviendas inscritas en el Registro General
Turistico del Gobierno de Canarias y Comunicacion Previa para el ejercicio de Actividades
Clasificadas presentadas antes de la entrada en vigor de la Ley de uso turistico de
vivienda.

Grupo 2°.- Viviendas vacacionales que estando inscritas en el Registro General Turistico
del Gobierno de Canarias no presentaron la Comunicacion Previa para el ejercicio de la
Actividad Clasificada de vivienda vacacional con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley.

Grupo 3°.- Viviendas vacacionales que presentaron Comunicacion Previa para el ejercicio
de la Actividad Clasificada de vivienda vacacional con anterioridad a la entrada en vigor de
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la Ley pero no constan inscritas en el Registro General Turistico del Gobierno de
Canarias.

Establecer los siguientes criterios a los efectos de establecer el orden de prelacion en el
ejercicio de las potestades de comprobacioén, control e inspeccion:

1°.- Contravencién de la ordenacion territorial, urbanistica y sectorial en materia de
vivienda vacacional.- Suelo Rustico fuera de la delimitacién de Asentamiento Rural por no
resultar compatibles con las determinaciones legales vigentes.

2°.-Delimitacion territorial en nucleos de poblacion en funcion del n.° de viviendas
vacacionales existentes a la entrada en vigor. Estableciendo la prelacion de nucleos
atiendo al orden de mayor a menor nimero de vacacionales existentes.

3°.-Dentro de la delimitacion territorial en nicleos de poblacién, siguiendo el mismo orden
de prelacion aquellas edificaciones que concentren mayor n.° a las de menos.

VI. Duracién temporal del plan:

Plazo inicial dos afios, prorrogable anualmente hasta el maximo de 4 afios conforme a la
Disposicion Transitoria Primera de la Ley 6/2025, de 10 de diciembre.

VII. Control y Seguimiento:

- Elaboracion de Memoria de  cumplimiento/ejecucion del Plan de
Comprobacién/Inspeccion.

- Informe seguimiento trimestral de ejecucion a partir de la Memoria.
VIIl. Unidad Administrativa: Seccion de Aperturas y Disciplina Urbanistica.

IX. Organo competente: para conocer y resolver los expedientes en la materia: la
Concejalia Delegada de Urbanismo.

X. Comision de Seguimiento del Plan de comprobacién, control e inspeccién, estara
integrada por al menos:

- Concejalia Delegada de Urbanismo.

- Concejalia Delegada de Hacienda y Vivienda.
- Jefatura de Seccién Aperturas.

- Jefatura de Seccion Gestion Tributaria.

- Arquitecto/a/s Técnico.

- Auxiliares Administrativos.
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SEGUNDA.- Insertar anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de dar
publicidad a los efectos de su general conocimiento y publicar en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, con advertencia del régimen de recursos que
proceda contra la presente.

TERCERA.- Notificar al Servicio Administrativo de Turismo policia turistica del Cabildo
Insular de Tenerife y Direccion General de Ordenacion, Formacion y Promocion Turistica
del Gobierno de Canarias.”

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse o
bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, o bien
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de
Santa Cruz de Tenerife/Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion o publicacién. Si se optara por interponerse el recurso potestativo de
reposicion, no podré interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta. Todo ello sin
perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se estime procedente a tenor del
articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En Granadilla de Abona, a veintidés de julio de dos mil veintiséis.

LA CONCEJAL DELEGADA, M. Candelaria Rodriguez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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GUIMAR

EDICTO
3182 1591336

Encumplimientodelodispuestoenlosarticulos 102
y 24 de la Ley General Tributaria y del Reglamento
General de Recaudacion, respectivamente, se hace
publico:

Que por Decreto del Sr. Concejal Delegado de
Hacienda n®2026-2920, de fecha 21 de julio, ha sido
aprobado el Padron de contribuyentes de la “TASA
POR LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GUIMAR” EJERCICIO 2026.

El citado padron se halla expuesto al publico
en la Oficina de Gestion Tributaria del Excmo.
Ayuntamiento de Gliimar durante el plazo de treinta
dias habiles, a fin de que los interesados legitimos
puedan examinarlo y presentar las alegaciones que
consideren oportunas. Igualmente podran formular
ante la Alcaldia el recurso de reposicion regulado
en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la
finalizacion del antedicho periodo de exposicion.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes a la referenciada tasa por
recogida de residuos so6lidos urbanos del ejercicio
2026 asi como el lugar de pago de las mismas, se
expondra al publico a través de Anuncio de cobranza
emitido por el Consorcio de Tributos.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo
voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y en su caso, las
costas que se produzcan.

Giliimar, a veintidos de julio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL, Jos¢é Miguel Hernandez
Fernandez.- LASECRETARIA, Maria Isabel Santos
Garcia, documento firmado electronicamente.

EDICTO
3183 1591566

Encumplimientodelodispuestoenlosarticulos 102
y 24 de la Ley General Tributaria y del Reglamento

General de Recaudacion, respectivamente, se hace
publico:

Que por Decreto del Sr. Concejal Delegado de
Hacienda n°® 2026-2921, de fecha 21 de julio, ha
sido aprobado el Padréon de contribuyentes de la
tasa por “Aprovechamiento especial por entrada de
vehiculos a través de las aceras” correspondiente al
ejercicio 2026.

El citado padron se halla expuesto al publico
en la Oficina de Gestion Tributaria del Excmo.
Ayuntamiento de Giiimar durante el plazo de treinta
dias habiles, a fin de que los interesados legitimos
puedan examinarlo y presentar las alegaciones que
consideren oportunas. Igualmente podran formular
ante la Alcaldia el recurso de reposicion regulado
en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la
finalizacion del antedicho periodo de exposicion.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes a la referenciada tasa del
ejercicio 2026, asi como el lugar de pago de las
mismas, se expondra al publico a través de Anuncio
de cobranza emitido por el Consorcio de Tributos.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo
voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y en su caso, las
costas que se produzcan.

Glimar, a veintidés de julio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL, José Miguel Hernandez
Fernandez.- LASECRETARIA, Maria Isabel Santos
Garcia, documento firmado electronicamente.

ICOD DE LOS VINOS
Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
3184 1585301

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
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Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, se hacen publicas las
siguientes resoluciones:

* Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de julio
de 2026, se avocan las competencias conferidas
a la Sr. Concejal DON JORGE MANUEL
GONZALEZ SOCAS de la Concejalia Delegada
Genérica del Area de Obras, Servicios, Urbanismo,
Patrimonio, Patrimonio Historico, Accesibilidad,
Movilidad, Contrataciéon y Educacién, en el Sr.
Alcalde-Presidente, durante el periodo de tiempo
comprendido entre el 27 de julio al 21 de agosto de
2026, ambos inclusive.

En la Ciudad de Icod de los Vinos, a veintitrés de
julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra
Jorge, documento firmado electronicamente.

Tesoreria

ANUNCIO
3185 1603644

De conformidad con lo previsto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se notifica a los interesados que,
mediante Decreto de la Concejal Delegada Genérica
del Area de Hacienda, Recursos Humanos, Fomento
del Empleo y Desarrollo Econdémico, en virtud de
las facultades delegadas por la Alcaldia, resolucion

de fecha 26 de junio de 2023, se ha aprobado la
liquidacion provisional del padron fiscal de la Tasa
por Suministro de Agua Potable de Abastecimiento
Publico correspondiente al tercer bimestre de 2026.

El pago de los recibos incluidos en dicho padréon
fiscal podra realizarse en la Oficina del Consorcio
de Tributos de Tenerife situada en la Calle José
Rodriguez Ramirez n°® 7, bajo, de esta ciudad o en
cualquier otra oficina de dicho organismo asi como
en las entidades bancarias concertadas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario desde el
6 de agosto de 2026 al 6 de octubre de 2026 ambos
inclusive.

Finalizado el plazo de pago en periodo voluntario,
las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran el recargo del periodo
ejecutivo, intereses de demora, y en su caso, las
costas que se produzcan.

Contra el acuerdo de aprobacion de la liquidacion
provisional del padrén fiscal se podra interponer
recurso de reposicion ante la Concejal Delegada
Genérica del Area de Hacienda, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente edicto.

Icod de los Vinos, a veintitrés de julio de dos mil
veintiséis.

Moénica Hernandez Gonzalez, documento firmado
electronicamente.
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3186

EL PASO

ANUNCIO

Expediente 2274/2026.

1587891

A efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con el
articulo 169.3 del mismo texto legal, y en el articulo 20.3 en relacidn con el 38.2, ambos del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se hace publico para general conocimiento que esta Corporacién en sesidn
extraordinaria celebrada el dia 24 de junio de 2026 adoptd el acuerdo inicial, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobacién del expediente de

concesion de crédito extraordinario y suplemento de crédito nimero 01/2026.

El resumen de dicho Expediente por capitulos, es el que sigue:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 1.921,27
2 GASTOS CORRIENTES DE BIENES Y SERVICIOS 191.608,01
3 GASTOS FINANCIEROS 8.594,04
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 158.158,49
TOTAL CUANTIA TOTAL SUPLEMENTO/CREDITO EXTRAORDINARIO 360.281.81

En El Paso, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.
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3187

Expediente 628/2026.

ANUNCIO

1587879

Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente de Modificacion del articulo n2 9 de
las bases de Ejecucién del Presupuesto, que regula las normas generales sobre la ampliacién de
créditos, sin que se haya presentado reclamacién alguna, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacidén con el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se considera definitivamente aprobado. Dicho articulo queda redactado de la siguiente

forma,

“Articulo 9. Ampliacidon de créditos.

1.- Se consideraran aplicaciones ampliables aquellas que correspondan a gastos financiados con
recursos expresamente afectados.

En particular, se declaran ampliables las siguientes aplicaciones:

ESTADO DE INGRESOS

ESTADO DE GASTOS

ECON CONCEPTO CAP. | PROGRA | ECON DENOMINACION
831.00 Reintegros de anticipos a 3 92000 | 831.00 Administracion ngeral. Préstamosa L/P a
personal. personal de la Entidad.
1 231.00 | 143.00 | Asistencia Social y Primaria/Otro Personal
Asistencia Social y Primaria/Material
2 231.00 | 220.00 | Ordinario no Inventariable
Asistencia Social y Primaria/Suministro
Transferencias Corrientes. 2 231.00 | 221.03 | Combustible
450.50 SAD Asistencia Social y Primaria/Suministro de
2 231.00 |221.04 | vestuario
2 231.00 | 226.99 Asistencia Social y Primaria/Gastos Diversos
Asistencia Social y Primaria/Estudios y
2 231.00 | 227.99 | Trabajos Técnicos

2.- La ampliacién de créditos exigira la

tramitacion de expediente, incoado por la unidad
administrativa responsable de la ejecucion del gasto en el que se acredite el reconocimiento de mayores
derechos sobre los previstos en el Presupuesto de Ingresos.

3.- La aprobacidn de los expedientes de ampliacion de crédito que afectan al Presupuesto del
Ayuntamiento corresponde al Alcalde. “

En El Paso, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
3188 1588340

ANUNCIOS
(TRASLADO DE ACTOS Y ACUERDOS)

Expediente de Razén:

P0521/2026/1629

D. JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1f) de la Ley 7/2015, de
01 de abril, de los Municipios de Canarias hace saber:

PRIMERO: Que por Decreto de la Alcaldia- presidencia n.° 2026/755 de fecha 23 de julio de
2026, se acuerda convocar oposicion para la creacion de una Lista de Reserva de Trabajador Social
en el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, con la finalidad de efectuar nombramientos interinos,
con caracter temporal, para el desarrollo de las funciones propias de su categoria y aprobar las
Bases Especificas por las que ha de regirse dicho proceso especifico, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE TRABAJADOR SOCIAL,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO.

Articulo 1. — OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto la formacion de una Lista de Reserva Trabajador/a Social, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, en el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro,
con la finalidad de proveer de forma temporal, mediante nombramientos como funcionario/a interino/a, el ejercicio
de las funciones propias de la categoria de Trabajador/a Social.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustarad a lo establecido en las Bases Generales para la seleccion
de Personal Laboral Temporal y nombramientos interinos en el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, aprobadas
por Resolucion de la Alcaldia Presidencia numero 112 de fecha 13 de marzo de 2013 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n. °48 de fecha lunes 8 de abril de 2013, asi como lo dispuesto en
las presentes Bases.
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En todo lo no previsto en las presentes Bases Especificas, asi como las Bases Generales expuestas en el pdrrafo
anterior, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985 de 2 de abril; Real Decreto
781/1986 de 18 de abril, y demas disposiciones concordantes en la materia; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razon
de servicio.

Articulo 2.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases
Generales que rigen el proceso de creacion de Listas de Reserva en el Ayuntamiento de El Pinar (Bases Publicadas
en el BOP nuim. 48 de fecha lunes 8 de abril de 2013), y que, para la categoria en cuestion, deberd estarse en posesion
de:

- Estar en posesion o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes la titulacion de
Diplomado en Trabajo Social, Graduado en Trabajo Social o titulo de Asistente Social o equivalente.

- En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no se aplicara a quienes aspiren y hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

Todos los requisitos, con cardcter general y especifico, asi como toda la documentacion que se presente por parte de
los aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberdn poseerse a fecha del dia de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes. Asimismo, se deberd haber abonado las tasas de derechos de examen.

Articulo 3.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberdn hacerlo cumplimentando el impreso establecido por
el Ayuntamiento de El Pinar, que se podra obtener en su pagina web: https://www.aytoelpinar.org/ o el que figura
como Anexo Il a la presente Convocatoria.

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las presentes bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de que reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, y la autorizacion a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por
el Departamento de Recursos Humanos, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion. El/la aspirante, serd en
todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de cardcter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccion
serd publicado en el tablon de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro y en la sede electronica
del Ayuntamiento de El Pinar: https://elpinardeelhierro.sedelectronica.es/info.0 . Los datos de caracter personal se
conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

Asimismo, deberdan acompariarse los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espariola. Para los aspirantes de otra
nacionalidad, documento que acredite la misma.
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b) Declaracion responsable, conforme al ANEXO III, de que el aspirante reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer entrega de la documentacion original, para su compulsa, una
vez superado el proceso selectivo correspondiente y antes de la toma de posesion, si bien la totalidad de los requisitos
han de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En la referida
declaracion responsable el interesado debera asumir que, en caso de que se compruebe que no se reunian los
requisitos para tomar parte en el proceso selectivo quedara automdticamente excluido del mismo, pasandose el tanto
de culpa al orden jurisdiccional penal por si pudiera ser constitutivo de un delito.

¢) Recibo acreditativo de haber satisfecho las tasas de derecho de examen, conforme a la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife nim.99, lunes 29 de julio de 2013) que para la categoria Técnico equivale a DIEZ EUROS (10.-€) y que se

haran efectivas por los aspirantes en la cuenta de la Corporacion mediante su ingreso en la entidad bancaria en la

cuentan.°ES572100 6789192200072645 de La Caixa o bien en Caja 7 en la cuenta n.° ES3630760380212123639425,

indicando Nombre y Apellidos y convocatoria a la que se presenta. Para hacer efectiva la exencion del pago de la

tasa por derechos de examen, debera justificarse los requisitos contemplados en el apartado a y b de la citada

Ordenanza Fiscal.

d) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar ademadas la siguiente documentacion:
1.-Certificacion del reconocimiento del grado de minusvalia.

2.-La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto el /la aspirante que esta en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo a los que aspira y las adaptaciones necesarias
para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio del puesto de trabajo.

La documentacion, junto con el impreso de solicitud debidamente cumplimentado, como medio preferente, a través
de la sede electronica del Ayuntamiento de El Pinar: https.//elpinardeelhierro.sedeelectronica.es/info.0 debiendo
cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando la documentacion que se sefiala en la presente base. Una
vez firmado digitalmente, se obtendra de manera inmediata un resguardo con el numero y fecha de registro. Se podra
presentar también en el Registro General del Ayuntamiento, o en cualquiera de los Registros a los que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio
0 a peticion del interesado.

Articulo 4.- ADMISION.

La presentacion de instancias por los aspirantes supondrd la aceptacion de las Bases Reguladoras de este
procedimiento selectivo, que constituyen la normativa de la misma.
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Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Alcalde Presidente dictard Resolucion,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de los aspirantes
excluidos la causa de inadmision, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de
diez dias habiles, a contar desde la publicacion de la referida Resolucion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
vy Pagina Web Municipal, que contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e indicacion , en su
caso, de la causa de exclusion. En caso de no presentarse ninguna reclamacion, dicha Lista quedara elevada a
definitiva.

Finalizado este plazo, se dictard Resolucion por el Alcalde-Presidente aprobando la Lista definitiva de admitidos y
excluidos y en ella se hard publica la composicion del Tribunal para el presente proceso selectivo, asi como la fecha
y hora de celebracion de la prueba, y el orden por el que habra de llevarse a cabo los llamamientos, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica y que esté vigente en dicho momento. Dicha Resolucion se hara publica en el Tablon
de Edictos de la Corporacion y Pagina web municipal del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro.

Articulo 5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

La designacion, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en las Bases
Generales para la Seleccion de Personal Laboral Temporal y de nombramientos interinos en el Ayuntamiento de El
Pinar de El Hierro, Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 48 de fecha
8 de abril de 2013.

El tribunal Calificador serd designado por el Sr. Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de El Pinar, y estard
integrado por cinco miembros (un presidente, tres vocales y un secretario con voz y voto) designandose igual numero
de suplentes. Todos ellos deberan ser empleados publicos y poseer la titulacion académica igual o superior a la
exigida a los aspirantes y adecuada al drea de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos, sin que
mayoritariamente puedan pertenecer al cuerpo de seleccion.

La publicacion de la designacion se realizarad de conformidad con lo establecido en las Bases Generales.

Articulo 6. SISTEMA SELECTIVO.

6.1.- El procedimiento de seleccion constard de dos fases, una fase de OPOSICION, que se compone de (1) ejercicio
de cardcter OBLIGATORIO, y ELIMINATORIO, para todos los aspirantes. Y una fase de CONCURSO. Los ejercicios
y su forma de calificacion correspondiente son los que a continuacion se indican:

A) FASE DE OPOSICION. (puntuacion maxima 6 puntos).

a) ejercicio unico: de naturaleza teorica. Para superar el ejercicio serd necesario obtener una calificacion minima
de 3 puntos. La prueba consistira en responder 55 preguntas tipo test sobre el temario que figura como Anexo a las
presentes bases. Las primeras cincuenta (50) preguntas son las ordinarias y evaluables y las cinco (5) ultimas, las
extraordinarias y de reserva.

Cada pregunta tiene tres (3) alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas correcta aplicando para la obtencion
de la puntuacion, la siguiente formula de correccion:

(N°de aciertos/50 preguntas)*6
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En el supuesto que, una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal anule alguna pregunta ordinaria, establecerd su
sustitucion por la que figure de reserva, siguiendo el orden decreciente que aparecera en el cuestionario.

El ejercicio se calificara de cero (0) a seis (6) puntos, siendo necesario obtener un minimo de tres (3) puntos para
superarlo. Se realizard en un periodo maximo de setenta y cinco (75) minutos.

Las calificaciones resultantes de este primer ejercicio se haran publicas a traves del Tablon de Anuncios y pagina
web de la Corporacion.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias o maximo de cinco dias
habiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido
Tablon de Anuncios, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, y en su caso, web municipal. No se admitiran nuevas
reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucion no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccion.

B) FASE DE CONCURSO: puntuacion maxima 4 puntos.

No tendra cardcter eliminatorio, y en ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos
que hayan superado dicha fase.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
La lista que contenga la valoracion de méritos se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

En ningun caso podran ser objeto de valoracion en esta fase aquellos méritos que se exijan para participar en la
convocatoria.

Aportacion de méritos: A estos efectos se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de las calificaciones definitivas de la fase de oposicion a través de cualquiera de los registros
senialados para la presentacion de solicitudes de participacion. Ajustandose al modelo oficial que se adjunta como
Anexo 1V, y se aportara los justificantes documentales de los méritos alegados y que pretendan sea valorado.

La valoracion de los méritos (mdximo 4 puntos) se realizard de la forma siguiente:
1.- Valoracion del trabajo desarrollado: (puntuacion maxima 2 puntos).
En puestos de trabajo que conlleven el desemperio de funciones correspondientes a la Escala, Subescala, Clase y

Categoria propias de las plazas que se convocan en cualquier Administracion Publica, se valorard de la forma
siguiente: 0,025 por mes completo de servicio.
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Asi mismo, se valovaran en la misma forma, los servicios efectivos prestados por personal laboral en las
Administraciones Publicas en plazas de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la
convocatoria en similar clase dentro del mismo grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a
las que correspondan a la plaza convocada, cuando los servicios se hayan obtenido mediante la superacion de
convocatorias publicas de procesos selectivos en los que se haya garantizado la libre concurrencia.

En ningun caso el desemperio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual constituira mérito para el acceso
a la funcion publica o a la promocion interna, de conformidad con el art. 12.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En puestos de trabajo que conlleven el desemperio de funciones correspondientes a la escala, subescala, clase y
categoria propias de las plazas que se convocan en el sector Privado, se valorarad de la forma siguiente: 0,015.

2.-Cursos de formacion y perfeccionamiento: relacionados con las funciones propias de las plazas a cubrir y
relacionadas directamente con las materias que figuran en el Anexo I, se valoraran hasta un maximo de 2 puntos.

Los cursos seran valorados conforme se indica:

De menos de 20 horas: 0,005 por curso

De 20 a 59 horas: 0,10 puntos por curso.

De 60 a 149 horas: 0,15 puntos por curso.

De mas de 150 horas: 0,25 puntos por curso.

No se valoraran los cursos en los cuales no figure el numero de horas.

Si figuran en créditos, la equivalencia serd de diez horas por crédito.

Acreditacion de los méritos: El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional en cualquier Administracion Publica: Certificado de los servicios
prestados emitido por la Administracion donde se hubieran prestado, indicandose el tiempo exacto de
duracion de estos, y el tipo de funciones y tareas desempenadas.

b) Acreditacion de la experiencia profesional en el Sector Privado deberd ser en todo caso por medio de la
presentacion de la Vida Laboral y si fuera posible, por cualquier otro medio oportuno (Certificado de

Empresa, Contrato de Trabajo).

¢) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara certificado del curso respectivo emitido por el Centro
donde fuere cursado.

6.2.- Calificacion Final.

La puntuacion final sera la suma de la obtenida en la fase oposicion y de concurso.
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En el caso de empate, y para dirimir el mismo, se realizard posterior sorteo, a los unicos efectos de dirimir el
mismo.

Las calificaciones finales de los aspirantes se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la
pagina web del Ayuntamiento de El Pinar de EI Hierro.

6.3.- Comienzo y desarrollo de la prueba selectiva.

El comienzo del ejercicio, fecha, hora y lugar en que habrad de celebrarse la prueba se hard publica a través de
Resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, haciéndose publica a
través del Tablon de Anuncios de la sede electronica de la web municipal.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento unico, dado el caracter de unidad del acto de la
convocatoria, al que deberan acudir provistos con original de su documento nacional de identidad o documento que
la acredite fehacientemente la misma. La no presentacion de un opositor a la prueba en el momento de ser llamados

o la deficiente acreditacion de su personalidad determinara la exclusion del opositor de forma automatica del proceso
selectivo.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

En la prueba selectiva se establecera en su caso, y para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Tercera, apartado D.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Articulo 7. CONFIGURACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento, a jornada completa o tiempo parcial, por
ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados/as
publicos/as con derecho a reserva.

La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente, segun la puntuacion
alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

La oferta realizada al/a la candidato/a debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor
agilidad, garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos la oferta de nombramiento se efectuard mediante llamada telefonica, en todos los casos. Si el/la
candidato/a rehusa la oferta a través de la llamada telefonica realizada, se le remitird carta certificada, en la que
conste la citada oferta y se declare su eliminacion de la bolsa por haber rechazado la misma.
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Igualmente, si el/la candidato/a esta ausente en tres intentos de localizacion telefonica entre los que deberd mediar
un intervalo minimo de 1 hora, debera enviarse por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion
por el/la interesado/a o su representante, haciendo constar la oferta de nombramiento y los tres intentos de
comunicacion, considerandose que ha rehusado a la misma si no se presenta a la citacion, en el plazo que se otorgue
al efecto.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notificacion,
siendo responsabilidad del interesado/a el error en su consignacion, debiendo comunicar al Departamento de

Recursos Humanos del Ayuntamiento cualquier variacion de estos.

Todos/as aquellos/as aspirantes que no hubieran sido localizados/as permaneceran en el lugar que ocupaban en la
lista de reserva, a la espera de nuevo llamamiento.

Si un/una integrante fuera notificado/a para un nombramiento y rechace la oferta sin mediar justificacion, sera
eliminado/a de la lista.

Asimismo, se causard baja definitiva en la lista de reserva, en los siguientes supuestos:
a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
b) No superacion del periodo en practicas o de prueba.
¢) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado y en el plazo de tres
habiles desde que se produce la oferta de nombramiento, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piiblico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biologica, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, en los plazos legalmente establecidos y acreditados a través de certificado de
nacimiento o libro de familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
Judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de cardcter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo
aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion contractual.

1) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.
Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o producida la extincion de la
relacion de empleo de cardcter temporal, se deberda comunicar en el plazo madximo de cinco dias hadbiles al
Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato/a en la situacion de baja temporal en la lista

correspondiente.

Si el/la candidata/a no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su exclusion definitiva de la lista.
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Por el Departamento de Recursos Humanos se dard de alta en la misma, como disponible, a partir del dia siguiente
a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal previstas en este
apartado.

Si una vez aceptada la oferta de nombramiento o durante su vigencia, el/la interesado/a renunciase voluntariamente
a la misma, sera eliminado/a automaticamente de la lista salvo que se trate de un nombramiento en un puesto de un

grupo profesional superior.

Articulo 8.- PLAZO DE VIGENCIA.

El plazo de vigencia de las Lista de Reserva serda de CUATRO (4) aiios a partir de su aprobacion.

Articulo 9.- IMPUGNACION.

El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via administrativa, tal como establece el articulo 114
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Que el expresado acuerdo, puede ser recurrido potestativamente en reposicion ante el Alcalde-Presidente de El
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, sin perjuicio de que puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente, todo ello conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, 8,1y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, modificada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de
diciembre.

Interpuesto recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, transcurrido u
mes sin que se notifique su resolucion.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa o indirectamente
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesado/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En el caso de interposicion de recurso contra la resolucion definitiva, y cuando el numero de aspirante asi lo aconseje,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

Articulo 10.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento del procedimiento de seleccion en todo lo no previsto en estas Bases, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

En caso de existir contradiccion entre las bases generales y las especificas, prevalecerd lo establecido en estas
ultimas.
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ANEXO I

1.- La Constitucion Espariola de 1978: Concepto, significado y clases. Estructura y contenido esencial. Procedimiento
de reforma.

2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El acto
administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.
de oficio y de via de recurso del administrado. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion

3.-Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Objeti, admbito de
aplicacion y aspectos generales

4.- Ley 1/1997, de 7 de febrero de Atencion Integral a los Menores. Finalidad, objeto, ambito de aplicacion y
distribucion de funciones de las Administraciones Publicas Canarias. Competencias de los Ayuntamientos.

5.-Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion contra la violencia de género. Derecho de las
victimas de violencia de género.

6.- Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: personas usuarias y profesionales del Sistema
Publico, estructura del sistema, competencias de los ayuntamientos.

7.-Ley 39/20006, de 14 de diciembre, de promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia, valoracion y grados, prestaciones de servicios de atencion del sistema para la autonomia y atencion

a la dependencia.

8.- Ley 5/2022, 19 de diciembre, de la Renta Canaria de Ciudadania: Derecho de las prestaciones economicas.
Competencias de los ayuntamientos.

9.- Los Servicios Sociales en el ambito de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de
la Administracion Local

10.- Plan Concertado para el desarrollo de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales

11.- Estructura del sistema de Servicios Sociales. El sistema Publico de Servicios Sociales: Servicios Sociales
generales y comunitarios. Servicios Sociales especializados. Programas Integrados.

12.- El Trabajo Social: concepto, principios, objetivos y funciones.
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ANEXoOINI

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE _TRABAJADOR/A
SOCIAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE_ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO A, SUBGRUPO A2, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION EN EL
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO.

DENOMINACION: FECHA PUBLICACION BOP:
Acceso Libre Acceso discapacitados

TITULO CON EL QUE SE CONCURRE

1. DATOS PERSONALES

2.1 DNI/NIE 2.2 Primer Apellido 2.3 Segundo Apellido 2.4 Nombre

2.5 Sexo 2.6 Fecha nacimiento 2.7 Provincia de nacimiento | 2.8 Localidad de nacimiento

2.9 Teléfono 2.10 Domicilio: Calle o Plaza y Numero 2.11 C. Postal

2.12 Domicilio: Municipio 2.13 Domicilio: Provincia 2.14 Domicilio:
Nacion

2. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Declaracion Responsable.

- Copia Autentica del Documento de Ildentidad, para los aspirantes de nacionalidad espariola. Para los
aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

- Documentacion acreditativa en el caso de tratarse del supuesto descrito en el apartado 4.1.d) de las Bases
Generales publicadas en el BOP de 8 de abril de 2013.

- Documentacion exigida en el caso de tratarse de aspirantes con minusvalia (apartado 3. c) de las presentes
Bases Especificas).

- Justificante acreditativo de haber abonado la tasa de derecho de examen correspondiente.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, que acepta las bases y que reune las condiciones exigidas en las Bases de
la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose
a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO.

De conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones
propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la
legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y en su caso, oposicion, mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, en C/José Padron Machin s/n.
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ANEXO IIT

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PORCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA FORMAR
UNA LISTA DE RESERVA DE TRABAJADOR SOCIAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2 EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL
HIERRO.

DOn/doTia ..o oce e e e e e e e e et e e e e e e e e . CON domiicilio en la calle
nUMero  .............. portal ....... piso........ puerta ... Codigo postal
..municipio.. teléfono Correo
electromco Y Documento Naczonal de Identidad
NUMETO .. vve v aen . declaro bajo mi responsabllldad a efectos de participar en el PROCESO SELECTIVO

convocado para confecctonar una Lista de Trabajador/a Social, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Grupo A, Subgrupo A2 en el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, que reuno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de El Pinar de EIl Hierro:

a) Tener la nacionalidad espariola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas exigidos en
la Base....................... de la convocatoria por las que se rige el presente proceso selectivo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas inherentes al puesto convocado.

¢) Tener cumplidos 16 arios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacion requerida para el desemperio del puesto o correspondiente homologacion
del mismo en caso de titulacion extranjera.

e) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a
absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o0 escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar solo si es nacional de otro Estado:

Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la
Administracion queda facultada para ejercitar las acciones oportunas por falsedad documental.

) 7/ S /-2

Firma:

AL. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO.
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ANEXO IV

MODELO ALEGACION DE MERITOS- PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE
RESERVA DE TRABAJADOR SOCIAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRCION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA MEDIA, GRUPO A, SUGRUPO A2, EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL

HIERRO.
2.1 DNI/NIE 2.2 Primer Apellido 2.3 Segundo Apellido 2.4 Nombre
2.9 Teléfono Correo electronico:

2.11 C. Postal

2.12 Domicilio: Municipio

2.13 Domicilio: Provincia

Nacion

2.14 Domicilio:

MERITOS ALEGADOS:

PLAZA/PUESTO

RELACION JURIDICA CON LA
ADMINISTRACION

PERIODO

PLAZA PUESTO SECTOR
PRIVADO

FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

i e

Firma:

AL. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

En El Pinar de El Hierro, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padron Brito, documento firmado electronicamente.
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PUNTAGORDA

ANUNCIO
3189 1600887

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia 24
de julio de 2026, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2025, por un
plazo de quince dias, durante los cuales, quienes
se estimen personas interesadas podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

Puntagorda, a veinticuatro de julio de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo,
documento firmado electronicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
3190 1583334

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 23 de julio
actual, se ha procedido a la aprobacion inicial de los
Padrones Fiscales de este ejercicio correspondientes
a los conceptos de Tasa por Recogida de Basuras
(segundo semestre de 2026), Impuesto sobre
Actividades Econdmicas e Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de naturaleza Urbana y Rustica, todos
ellos correspondientes al ejercicio de 2026.

Lo que se hace publico por plazo de veinte dias
para que las personas interesadas puedan presentar
reclamaciones. De no producirse reclamaciones
dicha aprobacion devendra definitiva.

Una vez superado el plazo de informacion publica,
se procedera a la recaudacion de los referidos
Padrones Fiscales, en periodo voluntario.

Plazo de ingreso.- Desde el dia siguiente al de
terminacién del plazo de exposicion publica y hasta
transcurridos los dos meses siguientes.

Lugar de pago.- Para aquellos contribuyentes
que no tengan domiciliado el pago en Entidades
Financieras, éste se realizard en la Oficina de

Recaudacion Municipal sita en el Edificio de Usos
Multiples de esta Localidad.

Advertencia.- Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, devengando el recargo,
interés de demora y costas que se produzcan.

Recursos.- Desde la fecha de finalizacion del
periodo de exposicion al publico referenciado,
podra formularse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes.

San Andrés y Sauces, a veintitrés de julio de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Organismo Auténomo de Actividades
Musicales

ANUNCIO
3191 1598908
N° Expte.: 205010729.

ASUNTO: DESIGNACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO,
PARALAPROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, DE 2 PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
(AUXILIARES  ADMINISTRATIVOS)  DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE ACTIVIDADES
MUSICALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA,
DEL GRUPO C, SUBGRUPO C2, DE
ADMINISTRACION GENERAL, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA NUMERO 129, DE FECHA 24 DE
OCTUBRE DE 2025.

La Presidencia del Organismo Autonomo de
Actividades Musicales, mediante Resolucion
numero 701/2026, de fecha 21 de julio de 2026,
resolvio:

“Primero.- Designar al siguiente Tribunal
Calificador para el procedimiento selectivo para
la provision, mediante concurso-oposicion, de
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dos (2) plazas de Funcionarios/as de Carrera
(Auxiliar Administrativo/a) del OAAM del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna
del GRUPO C2/ CUERPO ESCALA AG/A
ADMINISTRACION AG, incluida en la oferta
de empleo publico, que estard integrado por las
siguientes personas funcionarios/as de carrera, que
poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta
de las que rigen el procedimiento:

Presidente/a:

- Titular: Maria Isabel Ramén Chavez, Auxiliar
Administrativo del Organismo Autéonomo de
Actividades Musicales.

- Suplente: Maria Lourdes Pachdn Pascual,
Técnico de Administracion General del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

Vocal 1:

- Titular: Juana Mercedes Diaz Hernandez,
Auxiliar Administrativo del Organismo Auténomo
de Actividades Musicales.

- Suplente: Candelaria Falcon Pérez, Auxiliar
Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna.

Vocal 2:

- Titular: Jonathan Rodriguez Bravo, Auxiliar
Administrativo del Organismo Autéonomo de
Actividades Musicales.

- Suplente: Alicia Rosa Perera Pérez, Auxiliar
Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna.

Vocal 3:

- Titular: David Ramos Martel, Titulado Superior
del Organismo Auténomo de Actividades Musicales.

- Suplente: Goretti Armas Garcia, Auxiliar
Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna

Secretario/a:

- Titular: Sandra Blanca Rodriguez Rodriguez,
Titulada Superior del Organismo Autéonomo de
Actividades Musicales.

- Suplente: Yanett Yanes Goémez, Auxiliar
Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de San
Cristobal de La Laguna.

Segundo.- Los miembros del Tribunal Calificador
deberan abstenerse de formar parte de éste cuando
estuvieran incursos en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, conforme dispone el articulo 24 de
la mencionada ley, los aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal Calificador cuando
concurran dichos supuestos.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la Resolucion
que se dicte en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Edictos
de la Corporaciéon y en la sede electrénica de la
Corporacion.”

Contra la citada Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Presidencia del
Organismo Auténomo de Actividades Musicales
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal de La
Laguna, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asimismo, cabe
interponer  directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la citada publicacion,
significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicion o
se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veinticuatro de
julio de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE ACTIVIDADES MUSICALES
(Decreto nam. 10302/2024, de 25 de octubre),
Ruiman Adrian del Castillo Correa, documento
firmado electrénicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
3192 1588732

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONCESION DE  SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIACOMPETITIVA
DESTINADAS A LA DINAMIZACION DEL
COMERCIO LOCAL EN SANTA CRUZ DE LA
PALMA.

BDNS (Identif.): 921372.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/921372).

Decreto de Alcaldia namero 2153/2026 de 22 de
julio de 2026, por la que se aprueba por la que se
aprueba la convocatoria publica para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva destinadas a la Dinamizacion del
Comercio Local en Santa Cruz de La Palma, para la
anualidad 2026.

Primero.- Objeto.

Regular las subvenciones del area de Desarrollo
Local en régimen de concurrencia competitiva y
en la modalidad de gastos corrientes destinadas a
proyectos de dinamizacion de la actividad comercial
local por parte de asociaciones empresariales sin
animo de lucro en el municipio de Santa Cruz de La
Palma para la anualidad 2026.

Segundo.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones
en los términos establecidos en el articulo 11 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las Asociaciones Empresariales
legalmente constituidas que cumplan todos los
requisitos que se sefialan a continuacion:

Carecer de animo de lucro.
Tener domicilio social en Santa Cruz de La Palma.

Tener ambito de actuacion exclusivamente
municipal.

Tener sus estatutos debidamente inscritos en el
registro correspondiente.

Estar al corriente en sus obligaciones tributarias
estatales y autonomicas, y con la Seguridad Social.

Haber justificado todas las ayudas recibidas
anteriormente del Ayuntamiento de Santa Cruz de
La Palma.

Todos los requisitos anteriormente mencionados

deben quedar acreditados, a través de la
documentacion preceptiva que se fije en la
convocatoria.

No podran ser beneficiarias de subvencion
las entidades en las que concurra alguna de las
circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Tercero.- Gastos subvencionables.

Se consideraran actividades subvencionables la
realizacion de cualquier tipo de evento orientado
a la dinamizacién comercial del municipio, que se
dirija al publico en general y haya sido organizado
por quienes retnan la condicion de beneficiarios,
conforme a lo estipulado en la Base segunda.

Cuarto.- Periodo de realizacion de actividad
subvencionada.

Las actividades subvencionadas han de ejecutarse
en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2026y 31 de diciembre de 2026, siendo dicho plazo
improrrogable.

Quinto.- Bases reguladoras.

El Pleno de la Corporacion de fecha 10 de abril
de 2026, aprueba la Modificacion de la base
numero cinco (5) y el primer parrafo de la nimero
siete (7) y de la 7.3. de las Bases reguladoras de
las subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para la concesion de subvenciones
destinadas a la Dinamizacion del Comercio Local
de Santa Cruz de La Palma, siendo publicadas con
caracter definitivo en el BOP niimero 72, de fecha
17 de junio de 2026.

Cuarto.- Cuantia.

Se destina a esta convocatoria un importe global de
14.000,00€, que se financiaraconcargoalaaplicacion
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presupuestaria  2026.4311.48915  destinada a
subvenciones a Asociaciones Empresariales del
presupuesto municipal actualmente en vigor.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
DIEZ (10) DIAS HABILES a partir del dia siguiente
a la publicacion de este extracto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sexto.- Plazo de justificacion.

La justificacion técnica y econdomica de la
subvencion concedida debera efectuarse por las
entidades beneficiarias, con anterioridad al 28 de
febrero de 2027.

Séptimo.- Otros datos.

Las Asociaciones Empresariales que deseen
acogerse a la presente convocatoria deberan
presentar la solicitud segtin el modelo que consta en
el Anexo I de las Bases reguladoras, acompaiiado
de la documentacion que se relaciona en las Bases.

Santa Cruz de La Palma, a veinticuatro de julio de
dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Omaira Pérez
Garcia.

ANUNCIO
3193 1588767

Decreto de Alcaldia con ntimero 2173/2026 de
fecha 23 de julio de 2026 por el que se aprueba
la convocatoria publica de la anualidad 2025 para
la concesion de las subvenciones destinadas a
deportistas individuales del municipio de Santa Cruz
de La Palma con cargo al ejercicio presupuestario
de 2026.

BDNS (Identif.): 921382.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/921382)

Primero. Beneficiarios:

Podran obtener la condicion de beneficiarios de la
presente subvencion aquellos deportistas individuales
que realicen las actividades que fundamenten su
otorgamiento como pertenecer a un club deportivo,
asociacion deportiva o federacion  deportiva
legalmente constituida. Estar empadronados en el
municipio de Santa Cruz de La Palma con al menos
un afio de antelacion a la fecha de presentacion de la
solicitud. Estar al corriente en sus obligaciones con la
Seguridad Social, con la Administracion Tributaria y
con la Hacienda Municipal.

No podran obtener la condicion de beneficiarios
los proyectos con Actividades ya subvencionadas o
que sean susceptibles de subvencidon por parte de
otras vias de financiacion municipal. Campanas
y materiales de cardcter partidista. Proyectos
de deportistas individuales cuando los clubes o
asociaciones en los que estén integrados concurran
en la presente convocatoria.

El mismo proyecto no podra ser presentado a mas
de una convocatoria del Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma. La concesion de subvencion
a los programas de cada deportista individual no
genera derecho alguno en la percepcion de la misma
en futuras convocatorias. Asi como:

- Aquellos sobre las que hubiera recaido resolucion
de reintegro de subvenciones objeto de regulacion
por las presentes Bases, o hayan incurrido en
deudas con el Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma o tuvieran pendiente de justificar cualquier
otra aportacion del Ayuntamiento de Santa Cruz de
La Palma.

- Aquellas en quienes concurra alguna de las
circunstancias o prohibiciones que se establecen
el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Segundo. Finalidad:

Fomento de la actividad deportiva incentivando
a los diferentes deportistas individuales, asi como
sufragar los gastos derivados y necesarios para su
formacion, entrenamiento y de la practica de su
actividad deportiva en las diferentes competiciones.

Tercero. Bases reguladoras:

Lasnormas reguladoras de la presente convocatoria
seran las “Bases Reguladoras indefinidas del
Procedimiento de Concesion de Subvenciones
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que han de regir la concesion de subvenciones
destinadas a deportistas individuales del municipio
de Santa Cruz de La Palma” siendo publicadas en
Boletin Oficial de la Provincia numero 117, de 27
de septiembre de 2024.

Cuarto. Cuantia:

Se destina a esta convocatoria un importe global
de 12.000,00 euros, que se financiara con cargo a la
aplicacion presupuestaria 3410.48935 del ejercicio
presupuestario 2026 destinada a deportistas
individuales del municipio de Santa Cruz de La
Palma.

El procedimiento de concesion sera el de
concurrencia competitiva, mediante la valoracion
de cada una de las solicitudes presentadas y su
adaptacion a los criterios de valoracion establecidos
en la Bases Reguladoras de la presente subvencion.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes serda de UN
(1) MES a partir del dia siguiente a la publicacion
de este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia
en los términos previstos en las bases generales.

La presentacion de solicitudes fuera de este plazo
supondra la imposibilidad de ser beneficiario de
subvencion.

Sexto. Otros datos:

Gastos subvencionables, desde el 1 de enero hasta
el 31 de diciembre de 2025: Los gastos que de
manera indubitada respondan a la naturaleza y objeto
de la actividad subvencionada y se realicen en el
ejercicio y plazo establecido en las presentes Bases,
entendiendo como tales los que sean efectivamente
pagados en este plazo, como puedan ser:

Licencias federativas y Seguros.

Gastos de personal técnico.

Gastos de arbitraje.

Gastos en dietas y alojamiento de deportistas y
técnicos.

Gastos de desplazamiento no subvencionados por
otras Administraciones Publicas.

Gastos por inscripcion en competiciones oficiales.

Equipamiento y material deportivo.

Gastos de atencion médica y rehabilitacion.

Gastos de asistencia técnica (entrenadores,
monitores y especialistas).

Gastos en arrendamiento de inmuebles, elementos
de transporte o maquinaria.

Gastos de publicidad.

Cualesquiera otros que estén relacionados
directamente con el fomento y la practica deportiva.
En ninglin caso seran subvencionados los gastos que
se destinen a celebraciones, comidas de hermandad
u otras de semejante naturaleza, asi como los
derivados de actividades que vulneren los valores
del deporte.

Documentacion a presentar:

Las solicitudes se formalizardn en el modelo
normalizado que se adjunta como ANEXO I,
cumplimentado en todos sus apartados y que
estard disponible en la pagina web (www.

santacruzdelapalma.es).

A las solicitudes de los interesados les sera de
aplicacion, con caracter general, la regulacion
prevista en los apartados 3 y 4 del articulo 23 de la
Ley General de Subvenciones.

Con la presentacion de solicitudes se presume
la aceptacion incondicionada de las bases y
la convocatoria, asi como de los requisitos y
obligaciones que se contienen en las mismas.
Modelo de Solicitud debidamente cumplimentado
conforme al modelo oficial

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Fotocopia compulsada del C.LF. de la entidad, en
caso de que pertenezca a una entidad, o fotocopia
acompanada del original para su compulsa.
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Programa de actividades y recursos. Se entendera
que la subvencion Unicamente se solicita para las
actividades que se detallan en el mismo.

Memoria-Proyecto que deberd contener, como
minimo, titulo del proyecto, objetivos, actividades
para conseguirlos, indicadores de evaluacion,
presupuesto detallado, financiacion prevista, plazos
de ejecucion y cualquier otro dato que el solicitante
considere de interés para valorar su proyecto.

Certificado de la Federacion o fotocopia
compulsada de la Licencia Deportiva (Anexo II).

Impreso de Alta a Terceros en el modelo oficial de
este Ayuntamiento (en caso de solicitar subvencion
por primera vez o haber cambiado de cuenta
corriente en el Gltimo afo).

Cuadro de Financiacion de otras ayudas solicitadas
y/o percibidas de otras instituciones publicas o
privadas para la misma actividad (Anexo III).

Relacion de Facturas originales para justificar la
subvencion concedida por el Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, en la convocatoria anterior, en
los casos de haberla recibido (Anexo 1V).

Dossier fotografico de la equipacion (si la tuviera)
del afio en curso donde se aprecie el logotipo
municipal (si lo llevara).

Santa Cruz de La Palma, a veinticuatro de julio de
dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Omaira Pérez
Garcia.

SANTA URSULA

ANUNCIO
3194 1587858

Mediante Decreto de Alcaldia 2026-0909, de
fecha veintiuno de julio de 2026, se ha adoptado el
siguiente acuerdo:

Aprobacion subvencién nominativa para la
Asociacion de Fiestas de Baile del Remango para el
desarrollo de las Fiestas de San Luis 2026.

Vista la subvencion nominativa que figura en el
vigente presupuesto a nombre de la Asociacion de
Fiestas de Baile del Remango para el desarrollo
de las Fiestas de San Luis 2026 por un importe de
dieciséis euros (16.000,00 €).

Santa Ursula, a veintidos de julio de dos mil
veintiséis.

ELALCALDE-PRESIDENTE, JuanManuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3195 1590041
CONCURSO-OPOSICION PARA LA
PROVISION, COMO FUNCIONARIOS/AS

DE CARRERA, DE CUATRO (4) PLAZAS
DE ADMINISTRATIVOS, VACANTES EN
DIFERENTES AREAS DE LA RELACION
DE PUESTO DE TRABAJO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA
PERTENECIENTES A LA  ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO
DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO Cl, Y
CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

Por medio del Decreto de Alcadia n® 937/2026
de fecha 24 de julio de 2026 se ha acordado lo
siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

En Santa Ursula, el Sr. Alcalde Presidente del
[lustre Ayuntamiento de Santa Ursula ha dictado la
siguiente Resolucion:

Visto el Decreto de Alcaldia n® 547/2025, de
fecha 6 de mayo de 2025, publicado en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife n° 547, de fecha 12 de mayo
de 2025, por el que se aprueba la convocatoria y
las bases para la incorporacion de personal de
nuevo ingreso en esta Administracion Local como
funcionarios de carrera, en concreto cuatro (4)
plazas de Administrativos, vacantes en diferentes
areas de la Relacion de Puesto de Trabajo del
[lustre Ayuntamiento de Santa Ursula (ATC.F.02.
TES.F.03, TES.F.04, SER.F.03) pertenecientes a
la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo de Clasificacion Provisional
C, Subgrupo C1, y constitucion de lista de reserva
mediante el sistema de oposicion.
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Resultando que se ha detectado un error
mecanografico en la base 8.4 parrafo segundo que
establece “A los efectos de este proceso selectivo el
mes de agosto se considera periodo inhabil.” Cuando
lo correcto era informar que “A los efectos de este
proceso selectivo el mes de agosto se considera
periodo habil.”

Resultando que dicho error no afecta a los derechos
subjetivos de los aspirantes que han presentado su
solicitud presentados no se debe apertura ningin
nuevo plazo de informacién publica.

CONSIDERANDO Ilo dispuesto en los articulos
109 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, conforme a los cuales
las Administraciones Publicas podran rectificar,
en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.

Considerando que de conformidad con lo
establecido en el art. 21.1g) y h) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, modificado parcialmente por la Ley
11/1999, de 21 de abril, es competencia del Alcalde
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion
del personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo.

Esta Alcaldia,

RESUELVE

PRIMERO: Se rectifica la bases 8.4 parrafo 2 de
la convocatoria para la incorporacion de personal de
nuevo ingreso en esta Administracion Local como
funcionarios de carrera, en concreto cuatro (4)

plazas de Administrativos, vacantes en diferentes
areas de la Relacion de Puesto de Trabajo del
Ilustre Ayuntamiento de Santa Ursula (ATC.F.02.
TES.F.03, TES.F.04, SER.F.03) pertenecientes a
la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo de Clasificacion Provisional
C, subgrupo C1, y constitucion de lista de reserva,
aprobada mediante Decreto de Alcaldia n® 547/2025
de fecha 6 de mayo de 2025 publicado en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife n° 547 de fecha 12 de mayo
de 2025 en el siguiente sentido:

DONDE DICE:

“A los efectos de este proceso selectivo el mes de
agosto se considera periodo inhabil.”

DEBE DECIR:

“A los efectos de este proceso selectivo el mes de
agosto se considera periodo habil.”

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede
electronica municipal.

Santa Ursula, a veinticuatro de julio de dos mil
veintiséis.

ELALCALDE-PRESIDENTE, JuanManuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.
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LOS SILOS
Area: Intervencién

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
3196 1589144
Acuerdo del Pleno de fecha 25/06/2026 de la entidad Ayuntamiento de Los Silos por el que
se aprueba definitivamente la modificacién de créditos n° M.26.0.00024 del Presupuesto en

vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con el Fondo de Contingencia.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito para
financiar gastos corrientes y de inversion con cargo al Fondo de Contingencia
M.26.0.00024, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su
general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Expediente: -
MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
SUPLEMENTOS DE CREDITO
1532.21001 CONSERVACION DE VIAS PUBLICAS / PAVIMENTACION VIAS PUB
30.000,00
3371.63206 OBRAS DE REHABILITACION CASA DE LA JUVENTUD / OCIO Y TIE
2520000032  Subvencion para la rehabilitacién de la Casa de la Juventud - Cabildo Insular d 25.000,00
Total: 55.000,00

Esta modificacién se financia con cargo al Fondo de Contingencia, en los

siguientes términos:

Baja en concepto de Gastos

ANUL.BAJAS POR ANULACION Referencia
9290.50000 Fondo de contingencia / Imprevistos, situac. transitorias y contingencias  26.000773
55.000,00
Total: 55.000,00

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
M.26.0.00024 SUPLEMENTO DE CREDITO PARA FINANCIAR GASTOS CORRIENTES Y
DE INVERSION CON CARGO AL FONDO DE CONTINGENCIA Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso- administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no

suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En la Villa de Los Silos, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electrénicamente.

Area: Intervencion

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
3197 1589164

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de
crédito, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria M.26.0.00026 con
el fin de anticipar y cancelar préstamo Sabadell (Pleno 25/06/2026), al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicidon publica, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del
179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Expediente: -
MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
SUPLEMENTOS DE CREDITO
0110.91306 AMORTIZACION PRESTAMO SABADELL / Deuda Pdblica.
626.016,39
Total: 626.016,39
TOTAL MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: 626.016,39

Esta modificacion se financia con cargo a remanente liquido de Tesoreria en los

siguientes términos:

Expediente: -
MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
AUMENTO DE LAS PREVISIONES INICIALES

87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES

626.016,39
Total: 626.016,39

TOTAL MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS: 626.016,39
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias con sede en con sede en Santa cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién

Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no

suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En la Villa de Los Silos, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.

EL TANQUE

ANUNCIO
3198 1601317

D. Maria Esther Morales Sanchez, Alcaldesa-
Presidenta, del Ilustre Ayuntamiento de El Tanque.
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER:

Primero: Que ha sido aprobado por Resolucion
de esta Alcaldia el Padron de Contribuyentes
del Suministro de Agua Potable y de la Tasa por
Recogida Domiciliaria de Basura, correspondiente
al 3¢ Bimestre mayo-junio del ejercicio 2026.

Segundo: Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de DOS MESES, cuya iniciaciéon
y terminaciéon debera hacerse publica por el
Organismo encargado de la Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hara a

través del BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en
el tablon de anuncios de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4
de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran
formular el recurso de reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, previo
al Contencioso-Administrativo o cualquier otro
que estime procedente, en el plazo de UN MES, a
contar desde el comienzo del periodo voluntario de
cobranza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Tanque, a veintisiete de julio de dos mil
veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Esther
Morales Sanchez, documento firmado electronicamente.
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VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
3199 1602007

Expediente n.°: 619/2026.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
fecha de 26 de junio de 2026, sobre el expediente de modificacion de créditos n°
18/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado
con cargo a baja en otras aplicaciones presupuestarias, que se hace ptiblico como sigue a

continuacion:
ALTAS
PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe €
11 Gastos corrientes en bienes y servicios 70.000,00
TOTAL 70.000,00
BAJAS
PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Importe €
| Gastos de personal 40.000,00
11 Gastos corrientes en bienes y servicios 30.000,00
TOTAL 40.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Vilaflor de Chasna, a veintisiete de julio de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran Cano, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Negociado de Gestion Tributaria

ANUNCIO
3200 1588001

Expediente n°: 27255/2026.

Habiéndose aprobados, por la Concejalia del Area de Buen Gobierno, Hacienda, Obras y
Servicios, y con caracter provisional, los siguientes padrones fiscales o censos anuales en
el que se relacionan los distintos sujetos pasivos, objetos y elementos tributarios que
conforman la cuota y deuda tributaria asignada:

a) IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS correspondiente al ejercicio
2026, aprobado mediante Decreto nimero GHO-2026-4369 de fecha 23/07/2026.

b) TASA DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS
correspondiente al segundo semestre del ejercicio 2026, aprobados mediante
Decreto nimero GHO-2026-4370 de fecha 23/07/2026.

c) TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LA ViA PUBLICA Y RESERVAS
ESPECIALES correspondiente al ejercicio 2026, aprobados mediante Decreto numero
GHO-2026-4371 de fecha 23/07/2026.

Conforme se establece en el articulo 51 de la Ordenanza Fiscal General de Gestiodn,
Recaudacion e Inspeccion de Ingresos de Derecho Publico, los mismos quedan expuestos
al publico en general, en el Negociado de Gestién Tributaria, durante el plazo de 15
(quince) dias, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, a los efectos de que las posibles alegaciones que se puedan formular. Una
vez transcurrido el plazo de exposicion al publico en general, si no se hubiesen producido
reclamaciones o alegaciones contra los mismos, se entenderan aprobados definitivamente
los citados padrones fiscales.

Contra la aprobaciéon de los recibos y consiguientes deudas tributarias de cada uno de los
sujetos pasivos incorporados, podra formularse recurso de reposicion ante el mismo érgano
gue lo dicto, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién de la
exposicion publica del mismo, segun lo dispuesto articulo 51.6 de la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacién e Inspeccién de Ingresos de Derecho Publico, en
concordancia con el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el presente edicto se publica ademas para advertir que las
liguidaciones aprobadas correspondientes a los padrones indicados se notifican
colectivamente.
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Conforme se dispone en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se pone en conocimiento de los
interesados que el periodo de pago voluntario reglamentario del citado padrén
fiscal, comenzara el dia 1 de septiembre y finalizando el 20 de noviembre, ambos
inclusive, del ejercicio actual 2026, segun lo dispuesto en el calendario fiscal aprobado
mediante decreto GHO-2026-0941 de fecha 19/02/2026, y publicado en el BOP numero
24 de fecha 25/02/2026.

Finalizado el periodo de pago voluntario de cobranza, para aquellos contribuyentes que no
hayan efectuado el pago, se les requeriran las deudas pendientes en periodo ejecutivo,
junto con los recargos, intereses de demora y gastos que puedan devengarse en el
procedimiento recaudatorio segun lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

Para facilitar el pago de las deudas tributarias, a los contribuyentes afectados les seran
enviados a su domicilio fiscal comunicaciones individualizadas conteniendo los datos
necesarios para pagarlas en los lugares y formas que a continuacion se indican:

* Lugar de pago: El pago se podra realizar en las sucursales u oficinas de las entidades
financieras siguientes:

Caja Rural de Tenerife (Cajasiete).
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA).
Banco Santander (BS).

Caixabank.

A=

* Modalidad de pago: Las modalidades de pagos son las que se indican:

d) En efectivo, cargo en cuenta u otros medios de pago que sean facilitados por las
sucursales u oficinas de las entidades financieras indicadas, aportando los
ejemplares de la comunicacién recibidas en su domicilio, o en su defecto, con
copias de las mismas que se les suministrara en la Oficina de la Hacienda Local de
Adeje o en el Departamento de Gestidn Tributaria, o obtenida a través de la Oficina
Virtual en www.recaudacionadeje.org con Certificado o DNI Digital.

e) Por domiciliacién bancaria, siempre que se haya presentado la orden o
comunicaciéon oportuna, en la Oficina de la Hacienda Local de Adeje o en el
Departamento de Gestion Tributaria, con al menos dos meses antes del comienzo
del periodo voluntario de recaudacion, y se disponga de saldo suficiente.

f) A través de la red de cajeros automaticos a los que pertenecen las entidades
financieras de Caja Rural de Tenerife (Cajasiete), BBVA, Banco Santander o
Caixabank, siguiendo las instrucciones de los mismos.

g) A través de internet mediante los dominios y medios facilitados por las entidades
financieras anteriormente indicadas.

h) Con tarjeta bancaria mediante pago de tributos "OnLine" a través de la pasarela
de pago de CaixaBank (Linea Abierta), para lo cual puede acceder desde la pagina
www.recaudacionadeje.org, pidiéndose utilizar la mayoria de tarjetas de crédito o
débito de cualquier entidad bancaria o financiera.
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* Dias y Horario de pago: El pago se podra efectuar en los dias laborales y los horarios
de apertura y atencién al publico designados por cada una de las sucursales u oficinas
de las entidades financieras indicadas, e ininterrumpidamente a través de los cajeros o
mediante los dominios de internet de dichas entidades financieras, asi como a través de
la pasarela de pago de CaixaBank (Line a Abierta). Dichos pagos deberan siempre
efectuarse dentro del periodo de pago voluntario sefialado.

* Aviso importante: Los contribuyentes que, por cualquier circunstancia, no reciban la
comunicacién en su domicilio, estan asimismo obligados a pagar sus débitos durante el
plazo voluntario de pago anteriormente sefalado, en los lugares, forma, dias y horarios
establecidos. En tal caso, para efectuar el pago, deberan solicitar copia de las
comunicaciones individualizadas en las siguientes dependencias municipales:

- Hacienda Local de Adeje, calle Tinerfe el Grande n° 32, de Adeje.
- Departamento de Gestién Tributaria, Calle Grande n° 1, 2° Planta, de Adeje.

También podra obtenerse dicha comunicacién a través de la Oficina Virtual en
www.recaudacionadeje.org con Certificado o DNI Digital.

* Informacion: en el teléfono 922 711 526 o en nuestra pagina Web:
www.recaudacionadeje.org.

En la Historica Villa de Adeje, a veintitrés de julio de dos mil veintiséis.

EL CONCEJAL DE AREA, Epifanio Jesus Diaz Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
3201 1582718

Expediente n°: 330/2025.

[...] Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia ntimero 2026-1472, de 18 de julio se ha rectificado
el Decreto de la Alcaldia-Presidencia N.° 2025/2398, de 17 de noviembre, que designo a los/as
miembros del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la cobertura definitiva de
una plaza de Funcionario/a de Carrera, Grupo A, Subgrupo A2, Administracién Especial,
Técnico/a Trabajo Social, conforme al siguiente extracto:

En el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Santa Cruz de Tenerife n.° 19/2025, de 12 de
febrero, se publicaron integramente las bases de la convocatoria convocatoria para la cobertura
definitiva de una plaza de Funcionario/a de Carrera, Grupo A, Subgrupo A2, Administracion
Especial, Técnico/a Trabajo Social, vacante en esta Administracion Local, correspondiente a la
OEP-2024. Asimismo, constan publicadas dos subsanaciones a estas bases, en el BOP de S/C de
Tenerife 24/2025, de 24 de febrero y en el BOP de S/C de Tenerife 27/2025, de 03 de marzo.

Con fecha 17 de noviembre de 2025, se publica en el BOP n.° 139/2025, el anuncio extracto del
Decreto de la Alcaldia N.° 2025-2336, de 11 de noviembre, por el que se aprobd la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a participar en este procedimiento selectivo.

Resulta de aplicacion la base Sexta de las que rigen el procedimiento selectivo, que sefiala que
la designacién de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador se hard por
Resolucion de la Alcaldia y estara constituido por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, ajustandose
a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

El Decreto de la Alcaldia-Presidencia N.° 2025/2398, de 17 de noviembre, designo a los/as
miembros del Tribunal Calificador de este procedimiento selectivo, tanto titulares como
suplentes, todos con la condicion de funcionarios de carrera, contando, ademds, con una
titulacion superior a la de acceso de la convocatoria. Sin embargo, no se designa ningun
integrante con la categoria de Técnico Trabajador Social, al no contar con efectivos en esta
categoria con el vinculo de funcionario de carrera, solamente de laborales fijos. Ademas, se fijo
la fecha y hora para la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, constando la
publicacién del anuncio en el BOP de S/C de Tenerife N.° 141/2025, de 21 de noviembre.
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La base sexta, apartado 6.3, en prevision de que se produjera esta circunstancia, determina que
el 6rgano competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas
y/o colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador. Quien asesore al Tribunal
Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin
voto, publicandose su designacion en el Tablon de Anuncios y en la Sede electronica de la
Corporacion.

Con fecha 5 de diciembre de 2025, E-RE-2982, se recibi6 el escrito del Colegio Oficial de
Trabajo Social de Santa Cruz de Tenerife, interponiendo en tiempo y forma un recurso de
reposicion contra el N° 2025/2398, de 17 de noviembre, por el que se designé al Tribunal
Calificador. Este recurso se sustentd en que ningin miembro del Tribunal Calificador de
referencia ostenta la titulacion de Grado en Trabajo Social, ni ejerce como profesional del
Trabajo Social.

El Decreto de la Alcaldia N° 2025-2625, de 18 de diciembre, suspendio la convocatoria para la
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, de naturaleza tedrica y dispuso que, una
vez solventadas las incidencias relacionadas con el Tribunal Calificador, se sefialaria el lugar,
fecha y hora de celebracion del primer ejercicio. Consta publicado anuncio de esta suspension
en el BOP de S/C de Tenerife N° 155/2025, de 24 de diciembre.

Se incorpora al expediente el escrito remitido al Colegio Oficial de Trabajo Social de Santa
Cruz de Tenerife, recibido el 20 de mayo de 2026, en el que se les informaba de todas las
acciones implementadas por este Ayuntamiento para contar con efectivos, Trabajadores
Sociales, con el vinculo de funcionario de carrera, para su designaciéon como integrantes del
Tribunal Calificador de referencia, sin éxito, lo que mostraba la imposibilidad material que ha
tenido este Ayuntamiento para incluir entre los integrantes del Tribunal Calificador a
funcionarios de carrera con la categoria de Trabajador/a Social.

Asimismo, se les informaba que, en orden a dar continuidad y finalizar este procedimiento
selectivo, que se ha demorado respecto de la tramitacion prevista, y manteniendo lo dispuesto en
la base sexta, apartado 6.3, se nombrara a asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, entendiendo que con esta cooperacion de especialistas, que contaran con la
condicion de empleado/a publico/a, laboral fijo, en la categoria de Técnico/a Trabajador/a
Social, con su colegiacion al Colegio Oficial de Trabajo Social, quedara justificado el principio
de especializacion, manteniendo que todos los integrantes del Tribunal Calificador seran
funcionarios de carrera, con titulacion igual o superior a la de acceso a esta plaza convocada.
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Por otro lado, consta a esa Alcaldia que, una de las integrantes del Tribunal Calificador
propuesto inicialmente, ha extinguido su relacion de servicios como funcionaria de carrera el
pasado 06 de marzo de 2026, por lo que procede designar un nuevo integrante, en este caso
como Vocal 1 titular.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hara publica, ademas de por el
medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electronica del
Ayuntamiento de Arafo.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que la Ley le confiere,
RESUELVE

Primero. Rectificar el Decreto de la Alcaldia-Presidencia N.° 2025/2398, de 17 de noviembre,
que designd a los/as miembros del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la
cobertura definitiva de una plaza de Funcionario/a de Carrera, Grupo A, Subgrupo A2,
Administracion Especial, Técnico/a Trabajo Social, designando una funcionaria de carrera como
Vocal 1 suplente, quedando compuesto por los siguientes integrantes:

Cargo Nombre y apellidos Puesto

Presidenta titular. |Dfa. Nerea Baleiron Eiras. Interventora de Fondos del
Ayuntamiento de Arafo

Presidente suplente. |Juan Manuel Quintero Gutiérrez. Técnico del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona.
Vocal 1 titular. Maria Aurora Rancel Dominguez. |Técnica del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona.
Vocal 1 suplente. |Maria Carina Avila Diaz Interventora del Ayuntamiento de
San Miguel de Abona.
Vocal 2 titular. D. Juan S. Lozano Delgado. Secretario Interventor
Ayuntamiento de Fasnia.
Vocal 2 suplente. | D. José Juan Lemes Exposito. Técnico del Ayuntamiento de
Arafo.
Vocal 3 titular. Elena Pérez Ravina. Técnica del Ayuntamiento de
Fasnia.
Vocal 3 suplente. | Ayoze Noda Garcia. Técnico del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona.
Secretaria titular. | Ruth Cristina Arteaga Gonzalez. Secretaria General  del

Ayuntamiento de Arafo.

Secretaria suplente. |Maria Nazaret Gonzalez Farifia. Técnica del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona
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Segundo. Nombrar asesoras técnicas especialistas del Tribunal Calificador, a las siguientes
empleadas publicas, personal laboral fijo con la categoria de Técnicas, Trabajadoras Sociales,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin
voto, conforme dispone la base sexta, apartado 6.3, de las que rigen la convocatoria, cuya

designacion debera ser validado por el Tribunal Calificador:

Cargo

Nombre y apellidos

Puesto

Asesora técnica
especialista

Dnia. Maria  Isabel  Curbelo
Rodriguez.

Técnica, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de San Miguel de
Abona.

Asesora técnica
especialista

Diia. Maria Angeles Rodriguez
Toledo.

Técnica, Trabajadora Social del
Ayuntamiento de San Miguel de
Abona.

Tercero. Notificar a los/as interesados/as la presente Resolucion, haciendo referencia al deber
de abstencion y derecho de recusacidon segin lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre y en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

Cuarto. Remitir el preceptivo anuncio para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y publicar asimismo en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y

web municipal.

Quinto. Dar cuenta a la representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento de Arafo,

para su conocimiento y efectos. [...]

Villa de Arafo, a veinte de julio de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO
3202 1588228

Expediente: 20265/6112.

Por el presente se hace publico que por Resolucion de la Presidencia de la Gerencia
Municipal de Urbanismo n° 2026/19, de fecha 30 de junio de 2026, se aprobaron bases de la
provision con Funcionario de carrera, mediante el procedimiento de concurso de traslado
especifico, atendiendo a la naturaleza de los puestos a cubrir, de un puesto de Técnico de
Administracién General de este Organismo Auténomo, identificado con el cédigo GMU.F.03,
cuyo tenor es el siguiente:

“1°.- Aprobar las bases de la convocatoria para la provision, con Funcionario de carrera,
mediante el procedimiento de concurso de traslado especifico, atendiendo a la naturaleza de los
puestos a cubrir, de un puesto de Técnico de Administracion General de este Organismo
Auténomo, identificado con el cédigo GMU.F.03, que a continuacion se transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UN PUESTO DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (GMU.F.03) VACANTE EN ESTE ORGANISMO
AUTONOMO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE TRASLADO
ESPECIFICO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con Funcionario de carrera, mediante el
procedimiento de concurso de traslado especifico, atendiendo a la naturaleza de los puestos a
cubrir, de un puesto de Técnico de Administracion General de este Organismo Auténomo,
identificado con el codigo GMU.F. 03 vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 101 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 30
de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canarias, y supletoriamente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo
y promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, asi
como en lo dispuesto en las presentes Bases.

La ficha descriptiva del puesto a cubrir recoge el siguiente contenido:
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Gerencia

& Municipal

Codigo del Puesto de
Trabajo
Denominacion del Puesto

Numero de Puestos
Area / Unidad:

Vinculo:

Grupo-Grupo profesional:
Escala (s) / Subescala (s):
Forma de Provision:

Tipo de puesto:
Administracion
procedencia

Retribuciones
complementarias:

Personal subordinado
Experiencia

Titulacion especifica:

Otros requisitos
desempefio:
Jornada

Grupo Programas (clasificacion
por programas)

Epigrafe AT / EP:
Situacion del Puesto
Trabajo

Superior Jerarquico:
Observaciones:

Mision

Gerencia Municipal de Urbanismo

del Ayuntamiento de Los Realejos FiCha Puesto de Version 3.0
Avenida de Canarias, 6 — 38410 — Los Realejos

: OCTUBRE
CIF: P3803100A - & 922346234 .
http://www.losrealejos.es | Tra bajo FECha 2024

https://sede.losrelejos.es/

GMU.F.03

Técnico de Administracion General
1
Gerencia de Urbanismo

Personal Funcionario (F)

A Subgrupo A1l
Administracién General/Técnica Subescala = Técnica
Concurso (C)

No Singularizado (NS)

AL (Administracion Local)

Nivel Complemento de destino (CD): 26

Puntos Complemento Especifico (CE): 59

Complemento especifico Circunstancial

(CEV):

Sl

Minimo 1 afo

Licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario o Grado en aquellas especialidades, atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o equivalente

Ordinaria

A (Conforme cddigos CNAE-2009)
Vacante

Depende organica y funcionalmente de Jefatura de Seccién de Licencias y Disciplina Urbanistica
Desempeifiar las tareas administrativas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo
de nivel superior para garantizar una adecuada tramitacion de los expedientes en el ambito de su
actuacion, de acuerdo con las instrucciones que se impartan por su superior jerarquico, con el fin
de garantizar una gestion eficaz y eficiente para la ciudadania, conforme a las directrices emitidas
por el titular de la Jefatura de Seccion.
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Funciones generales

Funciones especificas y/o
competencias

1. Colaboray asiste a la Jefatura de Seccién en el desarrollo coordinado e integrado de las
politicas y objetivos definidos para el mismo.

2. Traslada la informacidn y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le
requieran relacionados con su ambito de gestion.

3. Informay atiende al publico y personal del resto de Servicios/Secciones, en asuntos o
materias propios de su ambito de tareas.

4. Propone a la Jefatura de Seccidn los asuntos y/o expedientes a resolver.

5. Colabora en el desarrollo de los procesos de planificacion, seguimiento de programasy
evaluacién de resultados del mismo.

6. Impulsa el desarrollo adecuado de las funciones en lo que corresponde a su dmbito de
actuacion, garantizando su normal funcionamiento con criterios de eficiencia y calidad.

7. Emite propuestas y efectla el seguimiento de actividades de mejora y actualizacion en
materia de procedimientos, métodos de gestion y calidad en el ambito de las tareas
encomendadas.

8. Tramita, supervisa y controla los expedientes relativos al dmbito de gestidn que le
corresponde, velando por su tramitacidn de forma 4gil y eficaz, comunicando a la Jefatura
de Servicios y/o Seccidn los resultados alcanzados.

9. Realiza cualesquiera otras tareas encomendadas por la Jefatura de Seccién., asi como las
necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas al mismo.

Efectua tareas de gestion, redaccidn de informes, propuestas e impulso de oficio de los expedientes
administrativos relativos a las funciones propias de la Gerencia de Urbanismo y/o en apoyo del
Ayuntamiento de Los Realejos, como entidad matriz, dentro del Grupo, Escala y Subescala a la que
pertenece, y en particular:

1. Informay propone la resolucién de los expedientes administrativos especificos de su area
conforme a las directrices de su superior jerarquico (expedientes de disciplina urbanistica y
restablecimiento de la legalidad urbanistica)

2. Informay propone la resolucion de los expedientes administrativos sancionadores especificos
en materia urbanistica.

3. Seguimiento y coordinacidn de la tramitacidn administrativa respecto a los expedientes de su
ambito de gestion, incluyendo la realizacién de cuantos informes y demas tramites le sean
requeridos.

4. Presta asesoramiento juridico a los drganos de gobierno municipal, de conformidad con las
instrucciones de la Jefatura de Seccidn, emitiendo los informes y las propuestas de resolucién
que se le requieran.

5. Estudiay propone las medidas necesarias para la mejora permanente de los instrumentos
juridicos relacionados con la gestidn publica municipal, de conformidad con la normativa
correspondiente.

6. Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por el superior jerarquico,
asi como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir la
vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.
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Especialidades

Perfil competencial

Habilidades y actitudes

Actitudes

Normativa sectorial correspondiente y la relativa a materias especificas relacionadas con la misién y funciones
del puesto.

Normativa: conocimientos avanzados en la legislacion urbanistica y de edificacion, en materia de autorizaciones
administrativas, y expedientes de su competencia.

Aplicacion a la gestion: conocimientos de redaccion y presentacion de informes, conocimientos intermedios de
proteccion de datos de caracter personal, subvenciones, gestidn por procesos y gestion de proyectos y
programas, conocimientos de administracion electrénica.

Informatica: tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacidén y comunicacion en el
mundo digital, tratamiento de la informacidn escrita, tratamiento de la informacidn gréfica, tratamiento de la
informacién numérica, tratamiento de los datos y presentacion de contenidos (nivel medio).

Busqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucién eficaz a situaciones complejas, movilizando
diferentes entidades, recursos o personas y demostrando creatividad en su disefio y definicion, partiendo de
modelos aprendidos o experimentados.

Desarrollo de personas: capacidad de analizar y detectar el potencial de cada persona del equipo, mas alla de la
informacién aportada por los instrumentos de evaluacion, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en
funcion de su perfil.

Orientacion a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estdndares de desempefio y los
plazos establecidos, fijandose para uno mismo y/o para las otras personas los parametros a alcanzar.

Red relacional: capacidad de planificar, promover y desarrollar redes de relaciones complejas con entidades,
servicios y organizaciones para mantenerse informado, identificar oportunidades de mejora, facilitar la
consecucion de los objetivos establecidos, etc.

Deciélogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad,; flexibilidad
cognitiva; toma de decisiones; inteligencia emocional; coordinacién y trabajo en equipo; pensamiento critico y
resolucién de problemas complejos y creatividad

Compromiso con la organizacion y liderazgo: capacidad de conseguir que otras personas alineen su dindmica de
trabajo y sus objetivos con los de la organizacidn, ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.
Comunicacion: capacidad de generar un clima de comunicacidn positivo para evitar una posicion defensiva en
los interlocutores, ofreciendo la retroinformacién necesaria para de asegurarse de que entienden
correctamente el mensaje transmitido.

Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones fuerza estresantes
derivadas de un conflicto.

Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y
preocupaciones del ciudadano

Vision estratégica: capacidad de detectar las oportunidades de mercado generadas por un entorno cambiante y
las fortalezas y las debilidades de la propia organizacion cuando debe responder a este, a fin de ser capaz de
ofrecer la mejor respuesta estratégica.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera que cumplan los siguientes

requisitos:

a) Estar en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacién administrativa, excepto la de

suspension firme.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de trabajo hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las instancias, salvo las excepciones que
contempla la ley. El personal en situacion de servicios especiales y excedencia para el cuidado
de familiares, durante el transcurso de su situacién, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de

posesién de

ultimo destino definitivo obtenido.
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c) Deben pertenecer al Cuerpo Técnico de la Escala de Administracion General, asi como cumplir
los requisitos del mismo establecidos en la RPT (Relacién de Puestos de Trabajo) de cualquier
Entidad que integre la Administracién local conforme a los requisitos establecidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo y de conformidad con el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local).

No podran participar en el concurso:
1. Los funcionarios en situacion de suspension firme de funciones, mientras dure la misma.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés
particular prevista en el articulo 89 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que
lleven menos de dos anos desde que fueron declarados en dicha situacion.

3. Los funcionarios con destino definitivo cuando en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes no hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion en el
ultimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo que:

a. Se trate de funcionarios que hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

b. Procedan de un puesto de trabajo suprimido.
¢. Hayan sido nombrados para ocupar un puesto de libre designacion.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Boletin
Oficial de Canarias y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién. También se publicara extracto
de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- SOLICITUDES. FORMA DE PRESENTACION.-

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en el proceso referenciado se presentaran por
las personas interesadas en el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, haciendo constar
que reunen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en la normativa vigente, tal
y como refiere el articulo 42 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.
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Los impresos de instancias debidamente cumplimentados se presentaran, junto con la
documentacion acreditativa de la titulacién y requisitos exigidos y de la acreditacion de haber
satisfecho los derechos de examen en el Punto de Informacién y Atencién Ciudadana (PIAC) de
este Ayuntamiento o en los Registros Auxiliares de Icod el Alto y San Agustin.

También podran presentarse en la forma que se determina en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
n°® 236, de 2 de octubre de 2015).

Los derechos de examen seran aquéllos que resulten para el Subgrupo A1 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por la Participacion en las pruebas de seleccién del personal del
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos. No procedera la devolucién de tasa alguna,
una vez abonada junto con la solicitud, de conformidad con la Ordenanza Reguladora

A las instancias deberan acompanarse inexcusablemente:
- Acreditacién del abono de los derechos de presentacion al concurso de traslado.

- Certificacion de la administracion local de origen en la que conste expresamente la
pertenencia al Cuerpo Técnico de la Escala de Administracion General subgrupo A1 y de la
antigiiedad en el empleo expedida por la Administracion donde presten sus servicios.

- Curriculum Vitae en el que figuren, debidamente acreditados la Escala, Subescala,
Grupo y Subgrupo al que pertenecen, titulacion académica, afios de servicios, puestos de
trabajos desempefiados, y cuantos otros méritos estimen conveniente poner de manifiesto en
relacion con las funciones atribuidas al puesto objeto de este Concurso, conforme los méritos
cuya valoracion se contiene en las presentes Bases, acompanando documentacion fehaciente y
acreditativa de las circunstancias y méritos.

Dicha documentacién debera ir acompanado de un indice paginado de los méritos y
documentos que aporte.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de
presentacion de instancias.

El plazo de presentacién de instancias sera de QUINCE DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los restantes anuncios que deriven de esta convocatoria se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, insertandose solo
en este Ultimo las restantes actuaciones de la Comision evaluadora.
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Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo instar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira peticion alguna de esta naturaleza.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucién, en
el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
con indicacién de las causas de exclusion. Dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, indicara los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos/as en las relaciones de admitidos/as y
excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Los/las aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen la exclusion o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as, asi como
contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisiones de inclusién, podra
interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran no soélo que no figuran en la relaciéon de
excluidos objeto de publicaciéon en el Tablén, sino también que sus nombres constan en la
correspondiente relacién de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los/las
interesados/as, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos
establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion
al 6érgano competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién de las pruebas selectivas, sin perjuicio,
claro esta, de la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar.
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QUINTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LA COMISION EVALUADORA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por Presidencia, Secretaria y tres vocales,
titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto. Los miembros de la Comisién deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Deberan, ademas, poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personas
expertas que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo 46 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comision resolvera las dudas que surjan de la aplicacion
de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran Unicamente a la persona candidata que haya obtenido mayor
puntuacion.

Los miembros de la Comisién evaluadora no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente/a y Secretario/a y las decisiones se adoptaran por mayoria. Quien ostente la
Presidencia dispondra del voto de calidad en caso de empate en la toma de decisiones.

La designacion nominativa de los integrantes de la Comision evaluadora, tanto titulares como
suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/15 de 1
de octubre.

La Comision evaluadora continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Los miembros de la Comision evaluadora, asi como en su caso, los asesores y el personal
auxiliar, deberan de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las causas de
abstencion previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del sector publico.
Las personas participantes en el procedimiento selectivo podran recusar a cada miembro y a sus
Asesores especialistas cuando juzguen que concurren alguna o varias de las circunstancias
senaladas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, art. 30 - anexo 4, sobre indemnizaciones
por Razén del Servicio, se califica a esta Comision evaluadora como de categoria primera.
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SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION:

El procedimiento de seleccion constara de dos fases, la primera de valoracién de méritos vy, la
segunda, de entrevista curricular.

VALORACION DE MERITOS:

Fase I.-
En la primera fase se valorara exclusivamente los siguientes meéritos:
1.- Formacion.

a) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y otras acciones
formativas o encuentros profesionales organizados por cualquiera de las Administraciones
Publicas, el Instituto Nacional de Administracion Publica, Centros o entidades acogidos a los
Planes de formacion de las Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracion
Publica, Universidades Publicas y demas centros oficiales y analogos de formacion vy
perfeccionamiento de funcionarios, que versen sobre funciones relacionadas con el puesto de
trabajo.

Los cursos a que se refiere el presente apartado, deberan haber sido realizados dentro de los
cinco afos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes y
seran valorados, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

De 10 a 20 horas lectivas 0,125
De 21 a 40 horas lectivas 0,250
De 41 a 60 horas lectivas 0,370
Mas de 60 horas lectivas 0,50

Los cursos de duracién inferior a 10 horas lectivas o en aquellos donde no quede acreditada las
horas de duracion, se puntuaran con 0,1 punto.

b) Por formacién especifica relacionada con el puesto de trabajo:

a) Podran alcanzar un maximo de 2 puntos por los cursos impartidos, o coordinados,
organizados por cualquiera de las Administraciones Publicas, el Instituto Nacional de
Administracién Publica y demas centros oficiales y analogos de formacion vy
perfeccionamiento de funcionarios, que versen sobre materias relacionadas con las
funciones propias de los puestos de trabajo convocados, valorandose cada uno conforme
al siguiente baremo:

Menos de 10 horas lectivas: 0,10 Puntos
De 10 a 20 horas lectivas: 0,20 Puntos
De 21 a 40 horas lectivas: 0,40 Puntos
De 41 a 60 horas lectivas: 0,70 Puntos
Mas de 61 horas lectivas: 1,00 Puntos

En ningun caso, podran valorarse como mérito de este apartado, aquellos cursos que
sean invocados como méritos preferentes.
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2. Antiguedad.

Cada afio completo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas se valorara
a razon de 0,50 puntos, hasta un maximo de 5 puntos, computandose los servicios reconocidos
que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisiciéon de la condicién de funcionario de
carrera.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en los
respectivos cuerpos o escalas reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, y el Real Decreto 1.461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su
aplicacion.

3. Grado Personal
El grado personal consolidado en la Administracion de procedencia, se valorara en sentido

positivo en funcidon de su posicion en el intervalo del cuerpo o escala correspondiente y en
relacién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

La posesion de un determinado grado personal hasta un maximo de 10 puntos, se valorara segun
la siguiente escala:

Igual o superior al nivel del puesto solicitado: 10 Puntos
Inferior al nivel del puesto solicitado: 6 Puntos

4. Tres afios de experiencia en puestos similares al objeto de la convocatoria, hasta un
maximo de dos (2) puntos. Se entendera que el puesto es similar al de la convocatoria en
atencién a la similitud de funciones desempefnadas con las contenidas en la ficha descriptiva
contenida en la base Primera.

1afio..coiiiiii 1 puntos
2af0S...ccciiiiiiiiiininn, 1.5 puntos
3af0S....ccciiiiiiiiiie, 2 puntos

En caso de empate en esta fase, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Fase Il.-
La valoracion de los méritos especificos adecuados para el desempefio del puesto de trabajo, se

llevara a cabo a través de la memoria, y de una entrevista personal relativa a la antecitada
memoria que realizaran los aspirantes que superen la fase I:



21547 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 90, Miércoles 29 de julio de 2026

1) Memoria:

Se valorara hasta un maximo de 5.00 puntos la elaboracion de una memoria presentada por los
concursantes sobre las tareas y funciones del puesto y de los conocimientos, requisitos y
condiciones necesarios para su desempefo. La memoria debera contener:

* Un andlisis detallado de las tareas del puesto de trabajo, teniendo en cuenta la descripcién del
perfil del puesto y las funciones que figuran en la convocatoria.

» Descripcién a juicio del aspirante, de los conocimientos, condiciones y requisitos que debe
reunir la persona que lo desempenie, en atencion al nivel de responsabilidad y la importancia que
el puesto de trabajo tiene dentro de la organizacion.

La memoria no debera ocupar mas de 4 paginas a DIN-A4, y debera indicar el nombre y apellidos
del concursante, D.N.I., y se presentara junto con la solicitud de participacion.

2) Entrevista Curricular

La Comisién de Valoracion realizara una entrevista a cada uno de los candidatos y versara sobre
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo y sobre la
memoria, pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos alegados. Se valorara hasta un
maximo de 5.00 puntos.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participacién las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las entrevistas

La valoracion de los méritos especificos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos aquellas puntuaciones que excedan en dos puntos.

Las puntuaciones otorgadas por cada miembro de la Comision evaluadora, asi como la
valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Puntuacion minima:

La puntuacion minima que han de obtener los aspirantes del presente concurso se establece en
11 puntos para la fase | y 5 puntos para la fase Il.

Conforme a los distintos apartados de las fases del concurso, las puntuaciones maximas que se
pueden obtener son de 22 puntos para la fase | y de 10 puntos para la fase Il.

La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de valoracion
de méritos la correspondiente a la fase de entrevista personal y la memoria. En caso de empate,
se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en la primera fase y, de no ser posible deshacer
el mismo, se dilucidara por sorteo.
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SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la evaluacién de las personas aspirantes se vendra a adjudicar
provisionalmente el puesto convocado a aquel/la concursante que obtenga la mejor puntuacion,
con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del personal
concursante, ordenada de mayor a menor puntacion, con indicaciéon para cada concursante de
la puntacion obtenida en cada apartado.

Esta relacion sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://losrealejos.es y en el Tablén electronico, para mayor difusion,
durante el plazo de diez dias habiles, durante los cuales los/as concursantes podran formular
reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulara propuesta
definitiva de adjudicacién del puesto, remitiéndola al érgano convocante para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén
electrénico, para mayor difusion tras resolucion motivada de éste.

El/La concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesion en el plazo de tres
dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o0 de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese en su
Corporacion de origen que debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicaciéon
de la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon electrénico del
Ayuntamiento.

En el Acta de toma de posesion del puesto de trabajo sera necesario hacer constar, de
conformidad con el articulo 13.1 del Real Decreto 598/ 1985, de 30 de abril, la manifestacion del
interesado de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo 1 de la Ley 53/ 1984, de 26 de diciembre, indicando asimismo que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otro caso, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 3 del
Real Decreto 598/ 1985, de 30 de Abril.

OCTAVA.- INCIDENCIA E IMPUGNACION
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, limitada a la circunscripcion del Tribunal Superior de Justicia de Canarias a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

En lo no previsto en las bases sera de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
(GMU.F.03) VACANTE EN ESTE ORGANISMO AUTONOMO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO DE TRASLADO ESPECIFICO

HOJA DE AUTOEVALUACION

Valoracion de méritos (Base Sexta de la Convocatoria)

Nombre y Apellidos: DNI

FASE |

1.- Formacion

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por

cualquiera de las Administraciones Publicas que versen sobre funciones relacionadas con el puesto de trabajo.
(Maximo 3 puntos)

Menos de 10 horas lectivas o donde no figuren las horas de duracién: 0,1 Punto.
De 10 a 20 horas lectivas: 0,125 Puntos.

De 21 a 40 horas lectivas: 0,250 Puntos.

De 41 a 60 horas lectivas: 0,370 Puntos.

Mas de 60 horas lectivas: 0,50 Puntos.
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NO
Doc

Organizado y/o Afo

impartido por: (*) Horas | Puntos

Denominacion del Curso o jornada

(A) Total Puntos ......
Si (A) es > 3,00 consignar 3,00......

(*) Realizados dentro de los cinco afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes
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b) Cursos impartidos, o coordinados, organizados por cualquiera de las Administraciones Publicas, el Instituto Nacional
de Administracion Publica y demas centros oficiales y analogos de formacién y perfeccionamiento de funcionarios, que

versen sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo convocado (Méaximo 2 puntos)

Valoracion
¢ Menos de 10 horas lectivas: 0,10 Puntos.
e De 10 a 20 horas lectivas: 0,20 Puntos.
e De 21 a 40 horas lectivas: 0,40 Puntos.
e De 41 a 60 horas lectivas: 0,70 Puntos.
e Mas de 61 horas lectivas: 1,00 Puntos.
N° Denominacion del Curso o jornada Organizado y/o Aho
p . X . Horas | Puntos
Doc impartida impartido por: (*)

(B) Total Puntos ......

Si (B) es > 2,00 consignar 2,00......
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2.- Antigliedad
(Méaximo 5 puntos)

Cada afio completo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas se valorara a razén de 0,50 puntos,
hasta un maximo de 5 puntos, computandose los servicios reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en los respectivos cuerpos o escalas
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 1.461/1982, de 25 de
junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

N Admlmstrac_lon _I?ubllca ] Periodo : Puesto de Trabajo | Puntos
Doc (Denominacion) Afios Meses Dias
(C) Total Puntos ......
Si (C) es > 5,00 consignar 5,00......

3.- Grado Personal
(Maximo 10 puntos)

El grado personal consolidado en la Administracion de procedencia, se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo del cuerpo o escala correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

Valoracion (Grado personal reconocido)

e Igual o Superior al nivel del puesto solicitado: 10 Puntos.
e Inferior al nivel del puesto solicitado: 6 Puntos.

NO
Doc

Grado Personal reconocido Puntos

(D) Total Puntos ......
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4.- Experiencia en puestos similares
(Maximo 2 puntos)

L 1 Lo T 1 punto.
2aN0S....ccccvivnieienienenns 1.5 puntos.
3af0S....cccieiriiirireas 2 puntos.
N° L e Py Puesto de Trabajo
Doc Administracion Publica Denominacion del Puesio T Puntos
(E) Total Puntos ......
Si (E) es > 2,00 consignar 2,00......
RESUMEN VALORACION DE LOS DISTINTOS APARTADOS:
Sy Max
Apartado Descripcion Puntos Puntos
1.a. Formacion recibida 3,00
1.b Formacion impartida 2,00
2 Antigliedad 5,00
Grado Personal 10,00
4 Experiencia en puestos similares 2,00
Total Puntos..... 22,00

La puntuacion minima de esta Fase del concurso es de 11 puntos

Fecha y lugar de cumplimentacion:
Firma del aspirante:
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Pago de la Tasa por participacion en procesos selectivos

Ayuntamiento de Los Realejos Grupo Subgrupo Personal Tasas

Avenida de Canarias, 6 - 38410 — Los Realejos laboral
B 922346234 - 010 X info@losrealejos.es

http://www.losrealejos.es | https://sede.losrealejos.es 1 I 23 00 €
fdk fﬂk 9

A. Pasarela de Pago CaixaBank (Web)

2K CaixaBank 1.- Acceder a la siguiente URL: https://cutt.ly/wneUU4h

2.~ Incorporar el siguiente codigo de identificacion: 90999210029990719609

(Codigo barras)

3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y
e Convocatoria)

4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la parte inferior
apareceran los datos del recibo
5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y direccién de
correo electronico para el envio del justificante de pago en formato PDF

B. Pago en cajeros automaticos CaixaBank

1.- Aproximar documento con codigo de barras al lector del cajero

906542 100265907 16604

2.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y convocatoria)
3.- Completar datos para el pago y emision del justificante

1 4 L4
C. Pasarela de Pago Movil (Smartphone)
1.- Escanear el codigo QR
2.- Incorporar el siguiente codigo de identificacion: 90999210029990719609
3.- Completar los datos requeridos: (Nombre y Apellidos, DNI y Convocatoria)
4.- Consignar numeracion de la tarjeta de débito o crédito. En la parte inferior apareceran
los datos del recibo
5.- Paso final de Confirmacion. Indicar CVV de la tarjeta y direccion de correo electronico
para el envio del justificante de pago en formato PDF

https://cutt.ly/wneUU4h
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2°.- Remitir el preceptivo anuncio integro de las bases al Boletin oficial de la Provincia,
tablén de anuncios y pagina web municipal, con posterioridad extracto al Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y extracto al Boletin Oficial del Estado, publicacion esta ultima que
supondra la apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

3°.- Remitir la presente Resolucion a la Direccién General de la Funcion Publica de la
Administracion Autonémica para su conocimiento y efectos.”

Lo que se hace para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.

BOLETIN OFICIAL

concertado

DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
23/1

GOBIERNO DE CANARIAS
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