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PRODUCT OWNER

(Responsable de Aplicaciones corporativas TIC)

Participa en la transformacion digital del Port de Barcelona. Contribuye a evolucionar los sistemas de informacion
corporativos y las aplicaciones transversales, conectando las necesidades de negocio con las soluciones tecnoldgicas,
para garantizar servicios digitales innovadores, sequros, eficientes y orientados a las personas. jUnete al reto!

¢CUALES SON LAS FUNCIONES PRINCIPALES? ;COMO INSCRIBIRTE?

PIanlflca.r, gestlor?ar y evolucionar los sistemas de informacion »  Accede ala oferta:
corporativos y aplicaciones transversales de la APB, asegurando su
calidad, sostenibilidad, alineacion con la estrategia digital y
continuidad del servicio. Actuar como referente funcional y técnico de .
o . . , * Rellena los datos y envia el
las aplicaciones asignadas, haciendo de enlace entre las areas de ¢ lari i
negocio, SSIy los proveedores tecnoldgicos, garantizando la entrega orr'nL.l ?”0 il ) .
de soluciones eficientes, seguras y orientades al usuario. " Recibiras un correo de confirmacion
de inscripcion en el proceso.

https://seleccio.portdebarcelona.ca
t/ca/web/seleccio/product-owner

Puedes ver el detalle de las funciones en el anexo 1 de este

documento. ) )
H ?
A ot i o
* Nos envias tu solicitud con la
* Contrato indefinido. documentacion requerida.
* 22 dias habiles de vacaciones mas los dias de asuntos *  Prueba de idiomas (5 puntos).
particulares. *  Prueba tedrico-practica de
* Jornada de 37,5 horas semanales, de lunes a jueves con conocimientos (35 puntos).
horario flexible de 08.30h a 17.00h y viernes de 7.30h a 15.00h * Evaluacion de las competencias
* Salario aproximado de 58.244,44€ brutos anuales, objetivos genéricas (soft skills) (30 puntos).
i retribuciones en especie incluidos (tarjeta comedor (9€ por » Valoracion de los méritos (20
diatrabajado), mutua médica y tarjeta de transporte gratuita puNtos).
o plaza de aparcamiento subvencionada. *  Entrevista final (0 puntos)
= Seguros de vida, accidente y médica y subvenciones en
dental, medicamentos, gafas, lentes de contacte, etc. Calendario previsto del proceso
® Formacion continua en idiomas y otras acciones de disponible en el Portal de Seleccio.

formacion y desarrollo.

;QUE REQUISITOS SE NECESITAN? TIENES DUDAS?

Todas las comunicaciones y citaciones
= Estar en posesion de una titulacion universitaria de grado,  se publican en el portal de seleccion.
licenciatura o ingenieria en Informatica, Sistemas TIC, Ingenieria
del Software, Telecomunicaciones o titulaciones similares en el
ambito de las Tecnologias de la Informacion.

Tener experiencia de 2 afios como jefe/a de proyectos o gestor/a seleccio@portdebarcelona.cat
de servicios.
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Sitienes cualquier consulta, envianos un
correo a:

A continuacion puedes acceder a las
bases del proceso con tota Ia
informacion detallada.

= Idiomes: catalan nivel C e inglés nivel B1.2.
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CONVOCATORIA EXTERNA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE

PRODUCT OWNER (RESPONSABLE DE
APLICACIONES CORPORATIVAS TIC)

GRUPO Il BANDA | Y NIVEL 1, PARA LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION, MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, CON CONTRATO INDEFINIDO

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la seleccion, por el sistema de concurso-oposicion, de unfa Product Owner
(Responsable de Aplicaciones corporativas TIC), realizando las tareas propias del puesto de trabajo. Esta plaza
corresponde a la Oferta de Empleo PUblico del afio 2025 asignada mediante resolucion de la Presidencia de Puertos
del Estado de fecha 1 de octubre de 2025, amparada por lo establecido en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2025.

2. CONDICIONES LABORALES

Las funciones del puesto de trabajo se encuentran descritas en el anexo 1.
Modalidad contractual: contrato indefinido.

Horario: 37,5 h semanales, distribuidas en jornada partida de lunes a jueves de 08:30 h a 17:00 h y viernes jornada
intensiva de 7:30 h a 15:00 h, con la flexibilidad establecida en la APB y segUn las necesidades del servicio.

Jornada: tiempo completo.
Periodo de prueba: 3 meses.
Incorporacion: fecha prevista noviembre de 2026.

Retribucidn: la retribucion asociada a la vacante a cubrir sera la correspondiente al Grupo Profesional Il y Banda |,
de acuerdo con el Ill Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias (BOE nim. 143) de
15/06/2019. El nivel retributivo maximo asociado a esta plaza sera el GBN 211 con un salario bruto total anual
aproximado de 58.244,44 € que se desglosa en: salario base con los pluses correspondientes de 53.156,93 € brutos
anuales, objetivos evaluables segun consecucion de 2.317,75 € brutos por el 100 % de consecucion en el caso de
trabajar mas de 180 dias/afio y beneficios sociales (tarjeta cheque comedor (maximo 1.944 €/afo), diferentes
opciones de transporte (tarjeta de transporte gratuita, aparcamiento en el puesto de trabajo parcialmente
subvencionado o aparcamiento de bicicletas gratuito), mutua médica (498 €/afio), seguros de vida y accidente
(152,76 €/afio), lote de Navidad (valorado en 175 € aproximadamente), formacion, idiomas, etc.).

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8378-4bf2-0892-cefh-b355-569b-9ch9-e78c | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

No obstante, sera necesario alcanzar todas las competencias requeridas para poder consolidar este salario (véase
el perfil competencial en el anexo 2). En caso de no alcanzarlas, se asignara el nivel salarial correspondiente segun
las competencias que se tengan transcurrido dicho periodo.
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3. REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO

Para poder participar en el proceso de seleccion, las personas interesadas deberan cumplir todos los requisitos
siguientes:

1. Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial de grado, licenciatura o ingenieria en
Informética, Sistemas TIC, Ingenieria del Software, Telecomunicaciones o titulaciones similares en el
ambito de las Tecnologias de la Informacidn. Si se presentan titulaciones equivalentes, debera
aportarse la disposicion legal en la que se reconoce dicha equivalencia o, en su caso, la certificacion
del Ministerio correspondiente. Las personas candidatas con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesion de una certificacion oficial que acredite la homologacion en
Espana.

2. Tener experiencia profesional acumulada, por un periodo igual o superior a 2 afios, como jefe/a de
proyectos o gestor/a de servicios realizando las funciones descritas en el anexo 1.
IMPORTANTE: para acreditar este requisito minimo de acceso debera aportarse el documento
explicativo de la experiencia profesional que se indica en el punto 1 del apartado “"Documentacién
obligatoria a adjuntar con la solicitud”.

3. Tener la nacionalidad espafiola; ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea;
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores;
cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de espafioles y de nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, en las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo, menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes; y las personas extranjeras que no estén
incluidas en este parrafo y se encuentren con residencia legal en Espafia.

4. Haber cumplido los 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion ordinaria.

5. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles
con el desarrollo de las funciones inherentes a la plaza.
Las personas aspirantes que se presenten con discapacidad deberan tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por cientoy presentaran la certificacion de los drganos competentes
de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el desempefio de las tareas que
correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

6. No haber sido separado/a del servicio por sancion disciplinaria, ni inhabilitado/a para el desarrollo de
funciones en el sector publico, ni no haber superado el periodo de prueba o haber sido despedido/a
por causas disciplinarias en la APB.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8378-4bf2-0892-cefb-b355-569b-9cb9-e78¢ | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa de eliminacion de la
persona candidata en el propio proceso.
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4. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Todas las personas que quieran participar en este proceso de seleccion deberan enviar su solicitud, junto con la
documentacion que se indica a continuacion, mediante el Portal de Seleccion del Port de Barcelona
(https://seleccio.portdebarcelona.cat) en la pagina correspondiente a esta convocatoria.

En el momento del envio de la solicitud a través del formulario del Portal de Seleccion correspondiente a la
convocatoria, en unos minutos se enviara automaticamente un correo conforme se ha registrado su candidatura.
Sirva el nUmero de registro como justificante de la inscripcion. En caso de no recibir el correo de confirmacion de
registro, su candidatura no habra quedado registrada a todos los efectos.

También existe la posibilidad de presentar la documentacion a través del registro electronico de la Autoridad
Portuaria de Barcelona (https://seu.portdebarcelona.gob.es/). Dentro del formulario de registro, en el apartado
"Breve descripcion”, deberd indicarse la referencia de esta convocatoria, que es PO-26.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA A ADJUNTAR CON LA SOLICITUD

Para poder participar en esta convocatoria sera obligatorio presentar la siguiente documentacion. En caso de no
aportarla se quedaria excluido/a del proceso de seleccion:

1. Documento explicativo de la experiencia profesional de acuerdo con el requisito minimo de acceso
num. 2 (documento elaborado por la persona solicitante en el que explique detalladamente la

experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo ofertado, indicando periodo de
contratacion (mes/afio de inicio y finalizacion), cargo, compahia y descripcion detallada de las
tareas realizadas. Este documento no es un curriculum ni una carta de presentacion, servira para
valorar el cumplimiento del requisito minimo de acceso num. 2).

2. Curriculum actualizado, en el que conste la formacion y la experiencia profesional de la persona
candidata.

3. Copia de la titulacion académica exigida en el requisito minimo de acceso nUmero 1.

4. Informe de la vida laboral actualizado, emitido con una antigliedad maxima de 12 meses.

5. Modelo de solicitud de participacion en procesos selectivos (anexo 3)

6. Relacion detallada de los méritos aportados segun el modelo del anexo 4, junto con la correspondiente

documentacion acreditativa (ver apartado “Concurso de méritos”).
7. Modelo de la declaracion jurada (anexo 5)

El plazo de presentacion finalizara el proximo dia 6 de octubre de 2026, a las 12:00 horas (10 dias habiles desde la
publicacion de estas bases, puesto que se trata de una convocatoria de plazos reducidos por necesidad de cobertura
urgente de la vacante).

Se publica en el Portal de Seleccion del Port de Barcelona (https://seleccio.portdebarcelona.cat) el calendario
orientativo de todas las fases del proceso de seleccion. Puede estar sujeto a cambios por motivos de agenda o de

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8378-4bf2-0892-cefb-b355-569b-9cb9-e78¢ | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

numero de candidatos. Los cambios se informaran con la mayor brevedad posible y siempre respetando el plazo de
preaviso minimo de 48 h de las convocatorias.

La lista provisional de personas admitidas o excluidas se publicard el 7 de octubre de 2026 en el Portal de
Seleccion del Port de Barcelona (https://seleccio.portdebarcelona.cat).

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que, cumpliéndolos, no llegue dentro de los plazos establecidos,
no sera admitida en el proceso de seleccion.
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

Todas las comunicaciones ordinarias del Tribunal se realizaran dentro de la pagina correspondiente al Portal de
Seleccion de la Autoridad Portuaria de Barcelona https://seleccio.portdebarcelona.cat, entendiéndose como
comunicaciones ordinarias la publicacion de la lista provisional de personas admitidas, la lista definitiva de personas
admitidas, la convocatoria a las pruebas, los resultados de las mismas, etc.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion constara de las siguientes pruebas y fases:

PUNTUACION
FASE PRUEBA ]
MAXIMA
Prueba idiomas 5 puntos
OPOSICION Prueba tedrica y practica 35 puntos
Competencias genéricas 30 puntos
Concurso de méritos 20 puntos
CONCURSO
Entrevista final 10 puntos

PRUEBA DE IDIOMAS (5 PUNTOS)
Esta prueba serd obligatoria y eliminatoria.
Se realizara una prueba de nivel de conocimiento de idiomas de catalan e inglés.

Para superar esta parte del proceso selectivo sera necesario obtener un nivel de conocimiento del idioma igual
o mayor del nivel C1 de cataldn y B1.2 de inglés. En caso de no acreditar el nivel minimo exigido de cada idioma,
supondra la eliminacion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Las pruebas, que seran realizadas por una empresa externa, consistiran en un ejercicio de vocabulario y
gramatica (30 minutos aproximadamente) y un ejercicio oral (maximo 15 minutos).
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La puntuacion sera en funcion del siguiente baremo:

IDIOMA NIVEL PUNTUACION
Inferior al Ca 0 puntos
Catalan
C1 o superior 2,5 puntos
Inferior al B1.2 o0 puntos
Inglés B1.2 2 puntos
B2.1 0 superior 2,5 puntos

La puntuacion maxima de esta prueba serd de 5 puntos. Se requeriran 5 puntos para superar esta prueba. La
consideracion de no apto/a en esta prueba supondra la eliminacion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Se podra quedar exento de la realizacion de la prueba de inglés las personas aspirantes que acrediten, mediante
la presentacion de certificado oficial, estar en posesion de los niveles requeridos de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER), o equivalente con los estandares norteamericanos
(TOFL/ELR/ACTFCL), o cualquier otra superacion de pruebas equivalentes con expedicion de titulacion oficial
(EOI, etc.). Solo se aceptaran certificados oficiales obtenidos en los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de inicio del plazo de presentacion de solicitudes, que es la fecha de publicacion de estas bases.

En cuanto a la prueba de nivel de catalan, se podra eximir la realizacion de la prueba, mediante la presentacion
de certificado o titulo oficial acreditativo del nivel de conocimiento de lengua catalana exigido en la convocatoria,
expedido por un organismo o centro educativo oficialmente reconocido.

Para quedar exentos/as de la realizacion de la prueba, esta documentacion debera enviarse a través del correo
electronico seleccio@portdebarcelona.cat como maximo el dia antes del dia de la realizacion de la prueba de
idiomas.

En ningun caso se podra ejercer la doble opcion, debiendo optar la persona candidata por la presentacion de la
titulacion o por la realizacion de la prueba. En caso de no presentar los certificados acreditativos, se entendera
que se opta por la realizacion de la prueba y la falta de asistencia el dia convocado/a supondra la eliminacion de
la persona aspirante del proceso de seleccion.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS (35 PUNTOS)

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8378-4bf2-0892-cefb-b355-569b-9cb9-e78¢ | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Esta prueba sera obligatoria y eliminatoria.

Se realizara una prueba relacionada con las funciones del puesto de trabajo, que permita valorar los
conocimientos técnicos y practicos de la persona aspirante y una prueba de conocimientos generales.

»  Ejercicio 1: consistird en un ejercicio tipo test de respuesta alternativa, con 3 opciones, de las que sélo
1 serd correcta. Esta prueba contendrd preguntas sobre las materias relacionadas con el temario a
detallado a continuacion. El ejercicio constara de 20 preguntas. Las respuestas correctas sumaran 0,25
puntos y las incorrectas, las no contestadas o con respuesta nula no seran valoradas y no puntuaran. La
puntuacion maxima del ejercicio sera de 5 puntos. El temario sera:
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= La Constitucion Espafiola (articulos 1a 38 y Titulo VIII)
= TextoRefundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2011, de o5 de septiembre:
o Titulo Preliminar. Disposiciones generales.
= Capitulo |. Objeto de la ley
= Capitulo Il. Puertos
o Libro Primero. Sistema portuario de titularidad estatal.
= Titulo I. Organizacion y Gestion.
= Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias (Capitulos |, 11y V)
= Politicas de Igualdad de Género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres (Preliminar, Titulo |, Titulo IV y Titulo V - Capitulos I, Il'y IIl)
= Politicas contra la Violencia de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género (Preliminar, Titulo Iy Titulo Il - Capitulo
).

»  Ejercicio 2: consistira en un ejercicio practico sobre gestion de proyectos sequn los temas descritos mas
adelante. El ejercicio tendra 2 preguntas. Cada pregunta sera un breve caso practico, en el que deberan
proponerse y justificarse las herramientas, metodologias y tecnologias mas adecuadas para resolver la
situacion planteada. La puntuacion maxima del ejercicio sera de 12 puntos.

»  Ejercicio 3: consistira en un ejercicio tedrico de 10 preguntas de respuesta breve sobre gestion de
proyectos segun los temas descritos mas adelante. La puntuacion maxima del ejercicio sera de 18
puntos.

Los temas que cubriran tanto el ejercicio 2 como el ejercicio 3 seran los siguientes:
. Gestion de Proyectos TIC

Fundamentos de la gestion de proyectos.

Definicion de alcance, planificacion, sequimiento y control de proyectos.
Gestion de plazos, costes, recursos y calidad.

Gestion de riesgos y oportunidades.

Gestion de proveedores y sequimiento contractual.

Indicadores de proyecto (KPI) y reporting ejecutivo.

Herramientas de planificacion y sequimiento de proyectos.

N owv s w oo

II. Gestion de Servicios TIC

Principios de gestion de servicios TIC.

ITSMy marco ITIL.

Gestion de incidencias, problemas, cambios y peticiones.
Definicion y seguimiento de SLA.

Catalogo de servicios TIC.

Indicadores de disponibilidad, rendimiento y calidad del servicio.
Mejora continua de los servicios.

N ow s w N op

1. Product Ownership y Gestion Funcional de Aplicaciones

Responsabilidades del Product Owner.
Gestion del ciclo de vida de las aplicaciones.
Gestion y priorizacion de requisitos.
Elaboracion y gestion de product backlogs.

~ W N R
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5. Definicion de roadmaps funcionales y tecnoldgicos.
6. Relacion con usuarios y areas de negocio.
7. Técnicas de analisis funcional y documentacion de requisitos.

IV. Metodologias Agiles

1. Principiosy valores del Manifiesto Agile.

2. Scrum:
e Roles.
o Eventos.

e Artefactos.

¢ Planificacion y sequimiento.

Kanban.

Gestion de backlog y priorizacion.

Escalado de metodologias Agile.

Convivencia entre modelos Agile y waterfall.

Aplicacion de metodologias Agile en entornos corporativos.

N ow W

V. Arquitecturas Cloud y Sistemas Corporativos

Conceptos basicos de cloud computing.

Modelos laaS, PaaSy SaaS.

Estrategias Cloud First.

Integracion de sistemas y aplicaciones corporativas.
Arquitecturas orientadas a servicios y API.

Tecnologias web y entornos corporativos.

Ventajas, riesgos y buenas practicas en entornos cloud.

N ov W

V1. Gobierno TIC, Seguridad y Cumplimiento Normativo

Gobierno de las TIC.

Gestion de portfolios de aplicaciones y servicios.

Normativa ENS.

Principios basicos del RGPD.

Sequridad de la informacion aplicada a los sistemas corporativos.
Gestion documental y trazabilidad.

Validacion funcional y paso a produccion.

N ov W

Vi

. Herramientas de Productividad y Desarrollo Rapido

Microsoft 365 como plataforma corporativa.
Power Platform.

Power Apps.

Power Automate.
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Power BI.

Técnicas RAD (Rapid Application Development).

Automatizacion de procesos.

Aplicacion de la inteligencia artificial en la gestion de servicios y proyectos TIC.
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La puntuacion maxima de esta prueba sera de 35 puntos. Se requeriran como minimo 21 puntos para superar
esta prueba, resultantes de la suma de la puntuacion de los tres ejercicios. La duracion maxima de la prueba sera
de 3:30h. La consideracion de no apto/a en esta prueba supondra la eliminacion de la persona aspirante del
proceso selectivo.

PRUEBA PARA EVALUAR LAS COMPETENCIAS GENERICAS (30 PUNTOS)

Esta prueba sera obligatoria y eliminatoria y consistira en la realizacion de un test psicoprofesional y una
entrevista oral para valorar las competencias genéricas determinadas en el lll Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias.

Las personas aspirantes que hayan superado las anteriores pruebas, seran ordenadas de mayor a menor
puntuacion. Una vez ordenadas, solo pasaran a la prueba para evaluar las competencias genéricas las 10
personas aspirantes mejor clasificadas. En caso de empate en la posicion 10, pasaran a la siguiente prueba todas
aquellas personas empatadas en dicha posicion.

Se valoraran, mediante una entrevista oral, las competencias genéricas determinadas en el perfil competencial
del anexo 2 (comunicar, gestionar, negociar, liderar, planificar y trabajo en equipo) y el resultado se determinara
de acuerdo con el siguiente baremo:

»  Obtendra 30 puntos quien tenga una distancia de o puntos en las competencias genéricas solicitadas
en el perfil y sera considerado APTO.

»  Obtendra 20 puntos quien tenga una distancia de 1 punto en las competencias genéricas solicitadas en
el perfil y sera considerado APTO.

»  Obtendra 10 puntos quien tenga una distancia de 2 puntos en las competencias genéricas solicitadas
en el perfil y sera considerado APTO.

»  Sera considerado/a NO APTO/A quien obtenga una distancia superior a 2 puntos en las competencias
genéricas solicitadas en el perfil, o por cualquier causa que invalide el resultado de la prueba
psicotécnica.

Se entiende por distancia la diferencia obtenida de la aplicacion del algoritmo de distancia definido en el Il
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

En el caso de que el indice de distorsion de imagen, que suelen tener todos los test psicotécnicos, recomiende
lainvalidez del resultado, la persona candidata quedara automaticamente descalificada del proceso de seleccion.

La duracion de la entrevista sera de maximo 1 hora. La puntuacion maxima de esta prueba sera de 30 puntos.
Se requeriran como minimo 10 puntos para superar esta prueba. La consideracion de no apto/a supondra la
eliminacion de la persona aspirante del proceso selectivo.

Para la realizacion de esta prueba el Tribunal contara con los servicios de terceros para la gestion y realizacion
de las pruebas, asi como su evaluacion.
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CONCURSO DE MERITOS (20 PUNTOS)

La puntuacion maxima de los méritos sera de 20 puntos:

1. Meérito por acreditar experiencia laboral segun el siguiente baremo, siendo la puntuacion maxima de este
meérito de hasta 10 puntos:

a) Experiencia a partir de 2 afios como jefe/a de proyectos o gestor/a de servicios: se otorgaran 2
puntos, hasta un maximo de 8 puntos, por cada afio completo de experiencia profesional
acreditada como jefe/a de proyectos o gestor/a de servicios desarrollando las funciones descritas
en el anexo 1, a partir de los 2 afios exigidos en la convocatoria como requisito minimo de acceso.

CSV : GEN-8378-4bf2-0892-cefb-b355-569b-9ch9-e78¢
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

VEIRUIE  FIRMANTE(L) : ALEX GARCIA FORMATJE | FECHA : 21/09/2026 16:23 | Sin accioén especifica | Sello de Tiempo: 21/09/2026 16:24




%

Port de Barcelona

b)  Experiencia en metodologias Agile y arquitecturas Cloud: se otorgara 1 punto, hasta un maximo
de 2 puntos, por cada afio completo de experiencia profesional acreditada en proyectos o
servicios desarrollados con metodologias Agile (definicion de backlog, planificacion, sequimiento
y gestion Agile) y/o arquitecturas Cloud.

2. Mérito por acreditar titulacion oficial de master, posgrado o curso de especializacion en ambitos
relacionados con las funciones del puesto, especialmente en metodologias de gestion de proyectos
waterfall y Agile (Scrum, PMP, PRINCE2, Métrica o equivalentes), gestion de servicios TIC (ITSM, ITIL
o equivalentes), gobierno de las TIC, gestion de portfolios de aplicaciones y servicios, arquitecturas
Cloud, tecnologias web, integracion de sistemas y entornos corporativos, asi como herramientas de
apoyo a la gestion, planificacion, seguimiento y control de proyectos y servicios. Igualmente, se
valorara la formacion en técnicas de desarrollo rapido de aplicaciones (RAD), especialmente mediante
soluciones basadas en entornos Microsoft 365, Power Platform y tecnologias de inteligencia artificial.
La puntuacion maxima de este mérito sera de g puntos segun el siguiente baremo:

a) Posgrado: 2,5 puntos
b)  Master: 5 puntos
c)  Curso de especializacion de mas de 40 horas: 1,5 puntos por cada curso acreditado.

3. Meérito por estar en posesion del permiso de conducir B en vigor, con minimo 2 afios de antigiiedad y sin
la limitacion que comporta el codigo 78 para la conduccion exclusiva de vehiculos automaticos. La
puntuacion maxima y Unica de este mérito sera de 1 punto.

Los méritos de experiencia deberan acreditarse mediante certificado de empresa firmado y sellado y los méritos
formativos con el titulo acreditativo. Esta documentacion, junto con el modelo de “Relacion de méritos”
publicado en el Portal de seleccion del Port de Barcelona, debera enviarse a través del formulario del portal
de seleccion antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que es el 6 de octubre de 2026 a
las 12.00h . Los méritos que no se acrediten en tiempo y forma no podran ser valorados.

ENTREVISTA FINAL (20 PUNTOS)
Esta prueba sera obligatoria.

Las personas aspirantes que hayan superado todas las pruebas de este proceso, seran ordenadas de mayor a
menor puntuacion a partir de la nota que resulte del sumatorio de la valoracion de las pruebas establecidas en
esta convocatoria y los méritos aportados. Una vez ordenadas, pasaran a la entrevista final las 3 personas
aspirantes mejor clasificadas. En caso de empate en la posicion 3, pasaran a la entrevista todas aquellas personas
empatadas en esta posicion. Antes de la realizacion de la entrevista final, las personas convocadas realizaran un
test de adaptacion al puesto de trabajo, el Predictive Index. Este test compara el perfil conductual y cognitivo
previamente definido para el puesto de trabajo con el perfil personal de la persona, dando informacion sobre las
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areas que mas encajan y por tanto mas facil sera la adaptacion de la persona al nuevo puesto de trabajo y las
areas en las que tendra mas dificultades. La duracion del test es de aproximadamente 30 minutos y se realizara
online segun se indicara en el acta de la convocatoria a la entrevista curricular. El test no puntua, es utilizado
exclusivamente como herramienta auxiliar para orientar las preguntas y la observacion del tribunal.

La entrevista final tiene por objeto comprobar que los méritos de la experiencia y formativos reflejada en el
curriculo de las personas aspirantes corresponden con la informacion facilitada y por tanto son idoneos para el
desempefio del puesto. En la entrevista se valorara la adecuacion de la experiencia con un maximo de 7 puntos
y la adecuacion de la formacién con un maximo de 3 puntos.
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Esta entrevista se realizara con los miembros del tribunal y tendra una duracion maxima de 45 minutos. La
puntuacion maxima de la entrevista es de 10 puntos.

6. SELECCION FINAL

Ocupara la vacante la persona candidata que obtenga la mayor puntuacién entre las personas candidatas
consideradas APTAS.

Tendran la consideracion de APTAS las personas candidatas que hayan sido consideradas aptas en todas las
pruebas del proceso de seleccion.

La puntuacion final de cada candidato/a sera la suma de las siguientes:

»  Resultado de la prueba de idiomas (maximo 5 puntos).

»  Resultado de la prueba de conocimientos tedricos y practicos (maximo 35 puntos).

»  Resultado de las pruebas para evaluar las competencias genéricas (maximo 30 puntos).
»  Valoracion de los méritos aportados (maximo 20 puntos).

»  Resultado de la entrevista final (maximo 10 puntos).

La puntuacion ordenada de mayor a menor determinara el numero de orden obtenido por las personas aspirantes
en el proceso de seleccion. El Tribunal podra declarar desierto el proceso de seleccion si ninguna de las personas
aspirantes es considerada apta en todas las pruebas.

En caso de empate entre dos 0 mas personas aspirantes, se establecerd como primer factor de desempate la mayor
puntuacion obtenida en la prueba de conocimientos tedricos y practicos; como segundo factor, la puntuacion mas
alta obtenida en la prueba para evaluar las competencias genéricas. En caso de persistir el empate, el criterio valido
para ordenarlas sera el género menos representado en la clasificacion profesional a cubrir.

Ante la renuncia de la persona seleccionada, ya sea de forma tacita o expresa, esta sera dada de baja, sin conservar
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar a la
siguiente persona de la lista que haya sido considerada APTA y por orden de puntuacion.

Antes de la incorporacion sera necesaria la realizacion de la revision médica para valorar los riesgos inherentes y
especificos del puesto de trabajo, de acuerdo con el requisito minimo de acceso num. 5.

Elresto de personas aspirantes consideradas APTAS en todas las pruebas del proceso de seleccion constituiran una
bolsa de trabajo para esta ocupacion, para cubrir diferentes tipos de interinidades, urgencias de contratacion,
relevos, etc. en futuras necesidades de contratacion, asignando el nivel retributivo correspondiente a la ocupacion
ofertada en cada momento.

Las personas candidatas seran convocadas a cada prueba por el Tribunal de la convocatoria mediante la pagina
correspondiente del Portal de Seleccion del Port de Barcelona (https://seleccio.portdebarcelona.cat), quedando
excluidas del proceso todas aquellas personas que no comparezcan a las mismas, sean cuales sean las causas que
puedan alegar para dicha incomparecencia.
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Si en algn momento durante el proceso de seleccidn se tuviera conocimiento de que las personas aspirantes:

> nocumplen alguno de los requisitos exigidos por esta convocatoria,

»  falsifican cualquier dato o documento aportado durante el proceso,

> realizan cualquier acto para manipular o intentar manipular los resultados de la prueba en beneficio propio
o de terceros,
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»  manifiestan un comportamiento no correcto hacia el resto de personas aspirantes o hacia los/las
instructores/as,
»  nohacen caso de forma reiterada a las instrucciones u 6rdenes de las personas responsables de la prueba,

esta situacion sera puesta en conocimiento del Tribunal, que procedera a su exclusion.

PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

La persona ganadora de la convocatoria debera presentar la documentacion original acreditativa de los requisitos
minimos de acceso y de los méritos en el plazo de 10 dias habiles después de la publicacion del resultado final de la
convocatoria. En caso de que esta persona no acredite los requisitos minimos de acceso y/o los méritos aportados,
quedara descalificada y el Tribunal de la convocatoria nombrara a la siguiente persona como ganadora de la plaza.

El contrato indefinido ofertado en esta convocatoria podria destinarse a la formalizacion de un contrato de relevo
para atender una situacion de jubilacion parcial de una persona trabajadora de la APB. En todo caso, la relacion
laboral que se formalice tendra caracter indefinido, pudiendo instrumentarse mediante contrato indefinido de
relevo o mediante contratacion indefinida ordinaria, segun decida la APB, en funcidn de las necesidades
organizativas y de personal en el momento de la incorporacion.

Las personas que formen parte de la bolsa de trabajo también deberan presentar la documentacion acreditativa de
los requisitos minimos de acceso y de los méritos para poder formar parte de dicha bolsa. En ningun caso se
devolvera la documentacion entregada.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que, aun cumpliéndolos, no llegue dentro del plazo establecido
quedara anulada a efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas
circunstancias deberan acreditarse documentalmente. En ningUn otro caso seran tenidas en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen
sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, esta sera la fecha que se tendra en
consideracion a efectos de cualquier computo que deba realizarse en este proceso de seleccion, excepto expresado
lo contrario.

8. COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El curriculum vitae de cada miembro del rgano de seleccion estara a disposicion de las personas interesadas en
este proceso, pudiendo acceder al mismo previa solicitud al departamento de Personas a través del correo
electronico seleccio@portdebarcelona.cat .

Se atender3, cuando sea posible, la participacion en tribunales y 6rganos de seleccion de personas con discapacidad,
en particular, aquellos procesos en los que exista turno de reserva para este colectivo.
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El Tribunal sera nombrado por la Direccion general del organismo portuario, y estard conformado por un/a
Presidente, un/a Secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el espiritu que para los érganos
colegiados se establece en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Asimismo, se
establecera un Tribunal suplente con la misma estructura, para su actuacion en caso de ser necesario. Ningin
miembro podra ocupar en el Tribunal una posicion para la cual no ha sido nombrado.

El Tribunal se retne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la mayoria de sus miembros.
La Presidencia tendra voto de calidad para casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.
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Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas establecidas en el art. 23
de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias antes mencionadas.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas. La recusacion
se planteara por escrito, yenella se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a
manifestara a la Presidencia del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.

Sise diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del/a recusado/a sobre la
causa alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones
que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios conforme al Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se requla el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

JEHEEGIERS  Ana Bernabeu Anguera
Suplente Monica Segarra Gené

Vocales José Antonio Arias Moreno, David Serral Zamora y Francesc Boix Planes

Suplentes Alain Pica Pardos, Josep Bartrolich Lison y Oscar Zamora Bueno
Secretaria Arantxa Valls Garcia

Suplente Carmen Soler Pérez

9. OTROS ASPECTOS

Se adjunta como anexo 3 otra informacion de interés para los/las candidatos/as.

La lista provisional de personas admitidas o excluidas se publicara el 7 de octubre de 2026 en el portal de
seleccion del Port de Barcelona (https://seleccio.portdebarcelona.cat).
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Las personas candidatas provisionalmente excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la lista de personas admitidas en el proceso de seleccion, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision de la lista provisional de admitidos/as, o para
efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Las citadas peticiones de subsanacion se presentaran por escrito
ante el Tribunal, en el registro oficial electronico de la Autoridad Portuaria de Barcelona
(https://seu.portdebarcelona.gob.es/). Dentro del formulario de «Registro general e instancia genérica», en el
apartado «Breve descripcion» debera indicarse la referencia de esta convocatoria, que es «Alegaciones a la

convocatoria Ref. PO-26».
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El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra B, segun
el sorteo celebrado el pasado 23 de junio de 2026.

Cualquier consulta sobre la convocatoria podra realizarse mediante el correo electronico
seleccio@portdebarcelona.cat.

Barcelona, 21 de septiembre de 2026

Director General,
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ANEXO 1

DEFINICION DEL PUESTO DE TRABAJO

Planificar, gestionar y evolucionar los sistemas de informacion corporativos y aplicaciones transversales de la APB,
mayoritariamente basados en entornos cloud, aseqgurando su calidad, sostenibilidad, alineacion con la estrategia
digital y continuidad del servicio. Actuar como referente funcional y técnico de las aplicaciones asignadas, haciendo
de enlace entre las areas de negocio, SSI y los proveedores tecnoldgicos, garantizando la entrega de soluciones
eficientes, seguras y orientadas al usuario.

Funciones principales:

1. Ejercer la responsabilidad técnica y funcional de los sistemas corporativos asignados, definiendo y manteniendo el
roadmap evolutivo alineado con la arquitectura TIC corporativa y la politica cloud, para garantizar la coherencia global de
las soluciones y su evolucion ordenada.

2. Ejercer el rol de Product Owner, recogiendo y priorizando las necesidades del negocio y de los usuarios internos, y
gestionando el ciclo de vida completo de las aplicaciones (analisis, evolucidon, mantenimiento y sustitucion), para
maximizar el valor de los sistemas y la experiencia de usuario.

3. Liderary coordinar simultaneamente diversos proyectos TIC de desarrollo, evolucion e implantacion, planificando alcance,
plazos y costes y aplicando las metodologias adecuadas, para asegurar el cumplimiento de los entregables y la calidad de
los resultados.

4. Preparar las prescripciones técnicas, participar en la licitacion de servicios TIC y asumir la responsabilidad de los contratos,
supervisando el cumplimiento de plazos, SLA, calidad y costes por parte de los proveedores, para garantizar la mejora
continua del servicio externo.

5. Actuar como punto de enlace entre SSI 'y el resto de areas de la APB para canalizar y resolver demandas internas,
coordinandose con los equipos técnicos de la Subdireccion y gestionando incidencias criticas de los sistemas asignados,
para asegurar una respuesta agil y eficaz.

6. Garantizar que los sistemas cumplan la normativa vigente (ENS, RGPD y normativa interna de la APB), trasladando sus
requisitos a los equipos técnicos y proveedores y validando la documentacion y el paso a produccion, para asegurar la
fiabilidad y conformidad de los sistemas.

7. Definiry realizar el sequimiento de KPIs de calidad, disponibilidad y rendimiento del servicio, elaborar informes para SSl'y
la direccion, y colaborar en la elaboracion y seguimiento del presupuesto del departamento y en la validacion de la
facturacion de proveedores.

8. Cualquier otra tarea relacionada con la mision del puesto de trabajo, la ocupacion de convenio o que le sea encomendada
por su superior/a.

Recursos y responsabilidades:

B Personas a cargo: No tiene (posibilidad futura).
Administra presupuesto: aproximadamente 1.300.000 € anuales.
B Numero de proyectos simultaneos: Los proyectos integran diferentes servicios, partes o etapas; estas

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8378-4bf2-0892-cefb-b355-569b-9cb9-e78¢ | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

pueden ser entre 3y 5 de dificultad alta (también de mayor duracion, habitualmente de 2 a 3 afios), o
entre 5y 10 proyectos de dificultad media/baja (de 3 a 6 meses), o combinaciones de ambos tipos.
B Tiene la responsabilidad de sequir las normas de sequridad y salud establecidas en su puesto.

Superior/a jerarquico/a: Jefe/a de Gestion de Proyectos.

B Colaboraciones internas habituales: con los diferentes equipos de Sistemas de Informacion (arquitectura,
seguridad, infraestructuras, administracion electronica, DSS y otros ambitos relacionados), asi como con
las areas de negocio de la APB implicadas en el uso, evolucidon y mejora de los sistemas corporativos
asignados.

B Relaciones externas habituales: con proveedores que integran el equipo de trabajo de los diferentes

proyectos en los que participa.
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Requisitos de conocimiento:

»  Titulacion reglada: titulacion universitaria oficial de grado, licenciatura o ingenieria en Informatica,
Ingenieria de Sistemas TIC, Ingenieria del Software, Telecomunicaciones o titulaciones similares en el
ambito de las Tecnologias de la Informacion.

»  Formacion especifica del puesto recomendable: metodologias de gestion de proyectos waterfall y agile
(Scrum, Métrica, PMP, PRINCE2). Conocimientos en gestion de servicios IT (ITSM, ITIL), gobierno de las
TIC, gestion de portfolios de aplicaciones y servicios, asi como arquitecturas cloud. Conocimientos de
tecnologias web, integracion de sistemas y entornos corporativos, asi como herramientas de apoyo a la
gestion y seguimiento de proyectos. Se valorara el uso de técnicas de desarrollo rapido (RAD),
especialmente mediante soluciones basadas en entornos 0365 / Power Platform.

»  Experiencia previa: minimo 2 afios (valorable superior) como jefe/a de proyectos o gestor/a de servicios
realizando las funciones descritas y, valorable experiencia en gestidn de proyectos Agile (definicion de
backlog, gestion, sequimiento y planificacion Agile) y/o proyectos en arquitectura cloud.

»  Conocimientos de idiomas: dominio de la lengua espafiola, nivel de catalan Ca; nivel de inglés B1, siendo
valorable un nivel superior.

»  Conocimientos de ofimatica: paquete Office nivel experto.

»  Aplicaciones informéticas especificas del puesto de trabajo: valorable conocimiento de herramientas de
modelado y documentacion funcional (MS Visio, Visual Paradigm), de herramientas de planificacion y
seguimiento de proyectos (MS Project o equivalentes) y de herramientas de gestion de proyectos,
incidencias y servicio (JIRA y/o herramientas ITSM).

Condiciones de trabajo

> Horario laboral: jornada partida de 8:30 h a 17:00 h, con la flexibilidad establecida en la APB (por ejemplo,
con posibilidad de realizar los viernes jornada continuada hasta las 15:00 h), cumpliendo una jornada de 37
horas y 30 minutos de trabajo efectivo semanales y con disponibilidad absoluta al servicio.

»  Permiso de conducir: valorable B, no imprescindible.
»  Viajes: muy ocasionales, a Madrid (Puertos del Estado) o a otros puertos (estatales o internacionales).

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8378-4bf2-0892-cefb-b355-569b-9cb9-e78¢ | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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PUESTO DE TRABAJO APB: RESPONSABLE DE APLICACIONES CORPORATIVAS TIC (PRODUCT OWNER)

PERFIL COMPETENCIAL OCUPACION: RESPONSABLE DE SISTEMAS
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ANEXO 2

DIRECCION DE VALIDACION
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ANEXO 3

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Don/Dona , con DNI
teléfono de contacto , email de contacto y
domicilio en , mediante

este escrito solicito se me tenga por admitido/a en el proceso selectivo para cubrir la plaza de Product Owner
(Responsable de aplicaciones corporativas TIC) convocado en fecha 21 de septiembre de 2026, solicitando se me
admita en el proceso selectivo.

Alapresente solicitud le acompaiian los siguientes documentos exigidos en la convocatoria (apartado 4 de las Bases
de la Convocatoria):

Asimismo, se acompafian desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser valorados en el concurso de
méritos (se aporta como documento adicional guia con el desglose de los méritos por plaza asi como su soporte
documental)

En ,a de del 2026

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8378-4bf2-0892-cefb-b355-569b-9cb9-e78¢ | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Firma y nombre del interesado/a
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ANEXO 4

MODELO DE RELACION DE MERITOS

Don/Dofia , en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4 de las Bases de la
Convocatoria para la contratacion de un puesto de Product Owner (Responsable de aplicaciones corporativas TIC),
a efectos de valorar mi candidatura en la fase de Concurso de Méritos, procedo a relacionar los siguientes
documentos aportados junto a mi solicitud:

MERITOS FORMATIVOS:
A) Formacion Académica
Denominacion Centro Afio de Expedicion

B) Formacion Complementaria

Denominacion Centro Duracion Afio de Expedicion

MERITO EXPERIENCIA:

Los documentos aportados, por orden cronoldgico, para la valoracion del mérito experiencia son:

E D t
mpresa Desde/Hasta ocumento

Puesto .. .
Actividad acreditativo

19
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Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompafan y que en él se identifican,
constituyen el documento base para la valoracion de los méritos que alego en este proceso selectivo, y asumo que
todo lo no reflejado en él, no sera tenido en cuenta a la hora de valorar mi candidatura.

En ,a de de 2026

Firma del interesado/a

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8378-4bf2-0892-cefb-b355-569b-9cb9-e78¢ | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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ANEXO 5

MODELO DE DECLARACION JURADA

D/D2 ,con DNI , a efectos del proceso selectivo
celebrado en la Autoridad Portuaria de Barcelona (APB), declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros,
lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

- Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Que no ha sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con
el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

- nohaber superado el periodo de prueba o haber sido despedido/a por causas disciplinarias en la APB.

En ,a de del 2026
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Firma y nombre del interesado/a
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ANEXO 6

1. PUBLICACION Y SOLICITUDES

Las bases de la convocatoria se publicaran dentro de la pagina correspondiente al Portal de Seleccion de la
Autoridad Portuaria de Barcelona https://seleccio.portdebarcelona.cat.

Todas las comunicaciones ordinarias del Tribunal se realizaran dentro de la pagina correspondiente al Portal de
Seleccion de la Autoridad Portuaria de Barcelona https://seleccio.portdebarcelona.cat, entendiéndose como
comunicaciones ordinarias la publicacion de la lista provisional de personas admitidas, la lista definitiva de personas
admitidas, los calendarios de las pruebas, los resultados de las mismas, etc.

Mediante la mencionada publicacion se entendera efectuada la correspondiente notificacion a las personas
interesadas. El Tribunal, si lo considera oportuno, podra dirigirse a las personas aspirantes a través de la cuenta de
correo electronico suministrada en su solicitud para la resolucion de sus alegaciones, reclamaciones o peticiones,
siendo responsable la persona aspirante de que la cuenta facilitada sea correcta.

2. BOLSA DE TRABAJO DE ESTA CONVOCATORIA

Las personas aspirantes consideradas aptas en el acta final de esta convocatoria formaran parte de una bolsa de
trabajo con una duracion de 24 meses a contar desde la fecha de publicacion del resultado final de esta convocatoria.
Esta bolsa podra utilizarse para contrataciones temporales de otros puestos de trabajo que correspondan a esta
ocupacion.

La bolsa de trabajo de esta convocatoria también podra utilizarse para cubrir distintos tipos de interinidades,
urgencias de contratacion, relevo, etc., en futuras necesidades, asignando el nivel retributivo correspondiente a la
ocupacion ofertada en cada momento.

Cada vez que se deba recurrir a la bolsa de trabajo, no se tendra en cuenta el orden de prelacion porque sera para
otro departamento, y debera realizarse una entrevista con la jefatura del puesto a cubrir para escoger a la persona
definitiva de entre las personas que formen parte de esta lista.

3. ERRORES MATERIALES

Las personas candidatas podran reclamar ante el Tribunal de la convocatoria en caso de observar posibles errores
materiales, como por ejemplo ausencias en la lista de admitidos y excluidos, errores tipograficos, etc.

Estas reclamaciones podran comunicarse a través del correo electrénico seleccio@portdebarcelona.cat y seran
resueltas por el Tribunal.

4. ALEGACIONES, RECLAMACIONES Y/O RECURSOS

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8378-4bf2-0892-cefb-b355-569b-9cb9-e78¢ | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Las resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante esta
Direccion general en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o bien podra ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el
plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y
151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.
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5. INCOMPATIBILIDAD

A las personas seleccionadas en esta convocatoria que deseen ejercer cualquier actividad privada o una segunda
actividad publica susceptible de compatibilidad, les sera de aplicacion la normativa vigente en materia de
incompatibilidades, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

6. PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos de que sus datos seran
incorporados al sistema de tratamiento titularidad de la Autoridad Portuaria de Barcelona, con domicilio en el
Edificio Este del World Trade Center, Moll de Barcelona s/n, 08039 Barcelona, con la finalidad de formar parte de
los procesos de seleccion de personal y gestionar su candidatura. En cumplimiento de la normativa vigente, la APB
informa de que los datos seran conservados durante el periodo de conservacion y prescripcion de responsabilidades
legalmente previsto. Asimismo, podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento,
supresion y oposicion al tratamiento de sus datos de caracter personal, dirigiendo su solicitud personalmente a las
oficinas del Registro General SAU situadas en el Moll de Barcelona, World Trade Center, Edificio Este, 08039
Barcelona, o mediante el Registro Electronico de la Sede Electrdnica en https://seu.portdebarcelona.gob.es.

En todo caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la AEPD https://www.aepd.es/es siempre que lo
considere oportuno.

La APB le informa de que el tratamiento de datos personales con la finalidad de formar parte de los procesos de
seleccion de personal y gestionar su candidatura se fundamenta en la aplicacion de medidas precontractuales y en
el cumplimiento de una obligacion legal aplicable a la persona responsable del tratamiento. De esta forma, se
entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluidos en este proceso selectivo y
acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

7. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO

Si, a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo o realizar alguno de sus ejercicios, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
procesoy a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-8378-4bf2-0892-cefb-b355-569b-9cb9-e78¢ | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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