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UNIVERSITATS CATALANES

UNIVERSITAT DE LLEIDA

Resolucid per la qual es convoca un procés selectiu per cobrir temporalment, mitjancant una interinitat per
programa, un lloc de treball d’auxiliar administratiu/iva, subgrup C2, de I’escala auxiliar administrativa, de la
Universitat de Lleida (4/2026 CFI)

Atés l'acord 165/2026 del Consell de Govern de 17 de juny de 2026, pel qual s'aprova la creacié d'un programa
temporal d'impuls de la transparéncia, actualitzacio estatuaria dels 6rgans de govern i digitalitzacié
administrativa per a la Secretaria General. Esdevé necessari de forma urgent el nomenament de personal interi
per al desenvolupament del programa temporal.

De conformitat amb el que preveu el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria
de funcid publica; el Decret 28/1986, de 30 de gener, de reglament de seleccié de personal de I'"Administracid
de la Generalitat de Catalunya i I'Acord GOV/201/2025, de 29 de juliol, pel qual s'aproven els Estatuts de la
Universitat de Lleida.

D'acord amb el que disposen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de reégim juridic del sector public,

D'acord amb les competéncies que m'atribueix la normativa vigent,

RESOLC:

Convocar el procés selectiu per formalitzar un nomenament d'interinatge per programa temporal de I'escala
auxiliar administrativa, subgrup C2, de la Universitat de Lleida (4/2026 CFI), de conformitat amb les bases que
figuren a I'annex 1 i seglients d'aquesta resolucio.

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, els interessats poden interposar, amb caracter
potestatiu, un recurs de reposicido davant la rectora de la UdL en el termini d'un mes, comptat des de I'endema
de la seva publicacid a la seu electronica de la Universitat de Lleida, d'acord amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques; o bé
directament un recurs contencioés administratiu davant la Seccié de lo Contenciés-Administratiu del Tribunal
d'Instancia de Lleida, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la seva publicacio.

Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Lleida, 17 de setembre de 2026

Maria Angeles Balsells Baildn

Rectora

Annex 1
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normes generals

1.1. Es convoca el procés selectiu per formalitzar un nomenament d'interinatge per programa temporal de
I'escala auxiliar administrativa, subgrup C2, de la Universitat de Lleida.

1.2. Aquest procés es regira per la normativa seglient:

a) El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public.

b) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, de la funcié publica de I'administracié de la Generalitat de
Catalunya.

c) El Decret 28/1986, de 30 de gener, de reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya.

d) Els Estatuts de la Universitat de Lleida.
e) Les bases d'aquesta convocatoria.
1.2. Funcions i perfil professional

Les funcions i la descripcid orientativa de les tasques que s'han de desenvolupar, sén les que figuren en
I'annex 2.

2. Requisits de participacio

2.1. A més dels requisits i les condicions de caracter general que es preveuen en el punt 2 d'aquestes bases i
en la normativa de funcid publica d'aplicacié general, les persones que participin en aquest procés de seleccio
han de complir els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels estats membres de la Unié Europea o d'algun dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacid, en els termes en que aquesta és definida en el tractat constitutiu de la Comunitat
Europea.

També poden ser admesos, sigui quina en sigui la nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres estats membres de la UE, els seus descendents i els del conjuge, sempre que no estiguin separats de
dret. Els descendents han de ser menors de 21 anys o majors si son dependents.

b) Tenir complerts els 16 anys i no haver assolit I'edat de jubilacié forgosa.
c) Titulacid

Les persones que participin en aquest procés de seleccié han d'estar en possessio de la titulacid oficial de
graduat en Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent. També sera d'aplicacio el que disposa I'Ordre
EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen equivaléncies amb els titols de graduat en educacid
secundaria obligatoria i de batxiller regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio, modificada
per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la credencial o document justificatiu del
reconeixement o de I'homologacio del titol expedit de conformitat amb la normativa reguladora de
I'hnomologacid, la consolidacié i el reconeixement de titols i estudis estrangers.

d) Llengua catalana

Tenir els coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), de conformitat amb el que estableixen
el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de llengua general de catala, i
el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Resten exempts de realitzar la prova de llengua catalana les persones aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccid per accedir a la Universitat de Lleida, en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.
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e) Llengua castellana
Tenir els coneixements de llengua castellana de nivell (C1) si no tenen la nacionalitat espanyola.

f) No tenir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions
corresponents, sense perjudici de la legislacié sobre integracié social de les persones disminuides.

g) No trobar-se inhabilitat penalment per al desenvolupament de funcions publiques.
h) No haver estat separat per causa d'expedient disciplinari de qualsevol administracié o ocupacié publica.

2.2 Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol:licituds i s'han de
continuar complint durant tot el procés selectiu, llevat dels referits al coneixement de llengua catalana i llengua
castellana que es podran acreditar mitjangant la superacioé de la prova regulada en la base 6.1.3.

3. Sol-licituds
3.1. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en aquesta convocatoria s'han de presentar en el termini de 10 dies habils a
comptar de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La inscripcio s'ha de presentar preferentment a través a la plataforma de seleccié de la Universitat de Lleida
(https://udl.convoca.online) o bé, també es podra formalitzar per mitja de qualsevol de les vies que estableix
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccid respecte del qual sol-liciten la
participacio, sens perjudici de la seva posterior comprovacié o acreditacid.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacid, sens
perjudici de la facultat de I'administracié de revisié i comprovacié per a la seva constatacié.

Igualment, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les seves dades de caracter
personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés de seleccid,
d'acord amb la normativa vigent, aixi com perque I'drgan convocant i I'0rgan de seleccio facin les
comprovacions i les acreditacions d'ofici, que corresponguin. A la base 12 d'aquesta convocatoria s'estableixen
la resta de termes relacionats amb la proteccié de dades de caracter personal.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan incloses en cap
dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitaran I'autoritzacié de
compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat funcional per
acomplir les tasques del cos i especialitat convocat, i que no estan separades del servei de cap administracié
publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

3.2. Documentacié a presentar
Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han d'aportar els documents seglents:

a) Fotocopia del DNI, NIE o passaport, que han d'estar vigents en el moment de la sol-licitud i durant tot el
procés selectiu. Les persones aspirants només estaran obligades a presentar el corresponent document
acreditatiu en el cas del passaport o, quan aquestes s'hagin oposat a la potestat de verificacidé per part de la
Universitat, en el cas del DNI o NIE, i en els termes previstos en la base 11a d'aquesta convocatoria.

b) Titulacié. Les persones aspirants només estaran obligades a presentar el corresponent document
acreditatiu de titulacié quan s'hagin oposat a la potestat de verificacié per part de la Universitat, i en els
termes previstos en la base 11a d'aquesta convocatoria.

c) Altres requisits exigits per participar en la convocatoria.

d) Curriculum vitae amb la descripcid de la trajectoria académica i professional.
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4. Organ de seleccié

L'drgan de seleccié de la placa d'aquesta convocatoria sera nomenat per la rectora d'acord amb el que es
disposa en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public.

Els membres titulars i suplents de I'0rgan de seleccid reuneixen les condicions legalment establertes per tal de
garantir 'objectivitat del procés selectiu i, considerats com a organ, el requisit d'especialitzacié establert al
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public i a I'article 54.1 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel que fa al nivell de llurs
titulacions i a I'experiéncia en els coneixements exigits per a l'ingrés.

L'abstencid i recusacié dels membres de I'0rgan de seleccid s'ha d'ajustar al que es preveu en els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim juridic del sector public i en I'article 54 del Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica. La rectora de la Universitat de Lleida resoldra les qliestions
d'abstencid i recusacio que es plantegin en el termini maxim de vuit dies des de la recepcid al Registre
d'aquesta universitat, un cop escoltades les parts implicades.

Amb anterioritat a I'inici del concurs, l'autoritat convocant publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de
la Universitat de Lleida, una resolucié per la qual es nomenaran els nous membres de I'0rgan de seleccié que
han de substituir aquells que han perdut aquesta condicié per alguna de les causes previstes al punt anterior.

L'drgan de seleccié ha de comptar amb I'assessorament d'una persona designada en matéria de politica
linglistica i una persona designada en mateéria de politiques de les persones amb discapacitat, que actuaran
amb veu pero sense vot, aixi mateix, el I'0rgan pot comptar amb la incorporacié d'assessors especialistes, amb
veu perd sense vot, perqué col-laborin amb els seus membres en la realitzacid i el desenvolupament d'una o
diverses proves. El seu nomenament es fara constar a l'acta de la reunié en que es disposi. L'avaluacié
definitiva de les persones aspirants és competéncia de I'6rgan de seleccid.

L'organ de seleccid, si escau, podra comptar amb I'auxili material de les persones de la plantilla del personal
funcionari d'administracio i serveis de la Universitat de Lleida que expressament sol-liciti a titol de
col-laboradors.

El régim juridic aplicable a I'actuacié de I'6rgan de seleccid és el previst a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Régim juridic del sector public.

A l'efecte de comunicacio i altres incidéncies, I'd0rgan de seleccid té la seu a I'edifici del Rectorat de la
Universitat de Lleida, plaga de Victor Siurana, 1.

Es faculta I'6rgan de seleccid per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui expressament previst en aquestes bases.

Les persones que formin part de I'0rgan de selecci6 tenen dret a percebre les assisténcies previstes en el
Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei.

5. Admissié dels aspirants

5.1. En el termini de 15 dies a comptar des de la finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds, la
rectora de la Universitat de Lleida dictara resolucid per la qual aprovara la llista provisional d'aspirants
admesos i exclosos, indicant les causes d'exclusid. Aquesta resolucié es publicara al tauler d'anuncis de la seu
electronica de la Universitat de Lleida a 'adrega: http://seuelectronica.udl.cat/etauler.php.

Al mateix temps s'especificara les persones aspirants que estiguin exempts de fer la prova d'avaluacio de
coneixements de la llengua catalana i de la llengua castellana.

En la llista provisional d'admesos i exclosos es donara publicitat dels membres que conformen I'0rgan de
seleccid.

5.2. Contra la Resolucioé per la qual s'aprova la llista provisional d'admesos i exclosos, les persones
interessades poden presentar al-legacions en el termini de 5 dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacié de I'esmentada llista, per tal d'esmenar errors de la sol-licitud. Els errors materials i de fet es poden
esmenar en qualsevol moment.

5.3. Dins el termini de vuit dies habils, a comptar des de la finalitzacié de I'establert a I'apartat anterior, la
rectora dictara una resolucidé per la qual s'aprovara la llista definitiva de candidats admesos i exclosos tot

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


http://seuelectronica.udl.cat/etauler.php

5/10 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9759 - 28.9.2026
-

CVE-DOGC-A-26265064-2026

indicant el lloc, el dia i I'hora de realitzacié de la primera prova.

6. Sistema de seleccid
El procediment de selecci6 és el de concurs oposicio.
6.1 Fase d'oposicio.

La puntuacié maxima de la fase d'oposicié és de 70 punts i esta constituida per les dues proves que s'indiquen
a continuacid i per la prova de coneixements de llengles.

6.1.1 Primera prova. Prova practica
Consisteix a resoldre una prova practica relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada.

La puntuacio d'aquesta prova és de 0 a 50 punts. La puntuacié minima per superar aquest exercici és de 25
punts. Per a la valoracié d'aquest exercici, I'0rgan de seleccid, tindra en compte els coneixements acreditats
per les persones participants i la capacitat d'aplicar-los a situacions de la practica laboral, aixi com la seva
capacitat analitica del suposit plantejat. La durada maxima de la prova sera de 90 minuts.

Un cop realitzada la primera prova, I'drgan de seleccié donara publicitat dels resultats i convocara als aspirants
aptes a la realitzacio de la segona prova i la tercera prova.

6.1.2 Segona prova. Entrevista

L'organ de seleccié convocara, una entrevista, que podra ser enregistrada a través d'algun dels mitjans dels
quals la UdL disposi de llicencia, per valorar les competéncies d'adequacio al perfil genéric de la plaga i sobre
les competéncies que es determinen a I'annex 2, aixi com els coneixements de I'ambit funcional i el
desenvolupament professional. Tindra una durada maxima de trenta minuts. L'entrevista es qualificara de 0 a
20 punts. Tindra caracter obligatori i eliminatori. La puntuacié minima per superar-la és de 10 punts.

6.1.3 Tercera prova.
Es la realitzacié dels exercicis per acreditar els coneixements de llengua catalana i llengua castellana.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que acreditin
tenir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) o superior, de conformitat amb el que estableixen el
Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacid i certificaciéo de coneixements de llengua general de catala, i el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que hagin
cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat espanyol, o bé tinguin el diploma d'espanyol com a
llengua estrangera (C1) o equivalent.

6.1.3.1 Primer exercici: coneixements de llengua catalana
De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes.

Aquest exercici consisteix a realitzar, davant del tribunal qualificador i, si escau, dels assessors especialistes
designats, una prova que consta de dues parts.

Primera part: s'hi avalua el domini de I'expressié escrita (mitjancant la redaccié d'un text de 200 paraules, com
a minim), la gramatica i el vocabulari (mitjancant exercicis d'avaluacié del coneixement de I'ortografia, la
morfologia, la sintaxi i el léxic).

Segona part: s'hi avalua I'expressid i la comprensid orals mitjangcant una exposicié i un monoleg i dialeg a
partir d'una situacié comunicativa.

El temps per realitzar aquest exercici és d'1 hora i 45 minuts per a la primera part i de 30 minuts per a la
segona.

La qualificacié d'aquest exercici és d'apte (amb 65 punts) o no apte.
6.1.3.2 Segon exercici: coneixements de llengua castellana

Aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no acreditin el nivell C1 de llengua castellana
hauran de realitzar un exercici. Aquest exercici consisteix a realitzar, davant del tribunal qualificador i, si escau,
dels assessors especialistes designats, una prova que consta de dues parts.
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Primera part: s'hi avalua el domini de I'expressié escrita (mitjancant la redaccié d'un text de 200 paraules, com
a minim), la gramatica i el vocabulari (mitjancant exercicis d'avaluacié del coneixement de I'ortografia, la
morfologia, la sintaxi i el lexic).

Segona part: s'hi avalua I'expressio i la comprensid orals mitjangant una exposicié i un monoleg i dialeg a
partir d'una situacié comunicativa.

El temps per realitzar aquest exercici és d'1 hora i 45 minuts per a la primera part i de 30 minuts per a la
segona.

La qualificacié d'aquest exercici és d'apte (amb 65 punts) o no apte.

L'organ de seleccid, un cop realitzada la prova de llengiies donara publicitat als resultats i convocara als
aspirants aptes, en cas que aixi ho acordi, a la realitzacié de la tercera prova.

6.2. Fase de concurs

En la fase de concurs del procés de seleccié, que no té caracter eliminatori, es valoren els mérits que s'hagin
assolit fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

La puntuacié maxima de la fase de concurs és de 30 punts i es valoren els mérits que s'indiquen a continuacié
i que s'hagin al-legat dins del termini corresponent.

6.2.1 Serveis prestats a I'administracié publica

Es valoren els serveis efectius prestats en qualsevol administracid publica en tasques propies de I'escala auxiliar
administrativa (grup C, subgrup C2), fins a la data de finalitzacié del termini de sol-licituds, sigui com a
funcionari de carrera o en virtut d'un nomenament d'interi o d'un contracte de naturalesa laboral amb categoria
laboral analoga, en qué s'hagin desenvolupat funcions propies de I'escala auxiliar administrativa (subgrup C2).

El barem de puntuacié és de 0,2 punts per cada mes complet de serveis prestats en I'escala administrativa de
les universitats publiques catalanes i 0,10 punts per cada mes prestat en la mateixa escala o en una
d'equivalent d'altres administracions publiques, comptats fins a la data de finalitzacié del termini de sol-licituds,
fins a un maxim de 20 punts. Es tindra en consideracié que 30 dies seran els equivalents a un mes de serveis
prestats.

6.2.2 Formacidé académica

S'entén per formacié académica, les titulacions universitaries oficials homologades o homologables expedides
per centres oficials, fins a un maxim 7 punts.

Es puntuaran les llicenciatures, graus, masters oficials o diplomatures, sempre que no s'hagin al-legat com a
requisit d'accés i estiguin relacionades directament amb les funcions del lloc de treball.

S'aplicara la seglent valoracio:

Llicenciatura/grau 4 punts
Diplomatura 3 punts
Master oficial de 120 crédits |2 punts
Master oficial de 60 crédits |1 punt

Doctorat 2,5 punts

6.2.3 Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié

Es valoren els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacio
establerts pel Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es regula I'acreditacié de competéencies en tecnologies de
la informacid i la comunicacié (ACTIC), i I'Ordre PRE/18/2016, de 8 de febrer, per la qual es revisen i
s'actualitzen els continguts de les competéncies digitals detallats en I'annex 2 del Decret, i els certificats

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



7/10 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9759 - 28.9.2026

CVE-DOGC-A-26265064-2026

declarats equivalents, fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb el barem segient:

Certificat basic 1 punt
Certificat mitja 2 punts

Certificat superior | 3 punts

7. Acreditacié dels meérits

Els mérits valorables s'han de presentar i acreditar d'acord amb el que preveuen els apartats segients, en el
termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicacidé dels resultats de les proves de la fase
d'oposicié.

L'acreditacio de mérits s'ha de presentar preferentment mitjancant la plataforma de seleccié de la Universitat
de Lleida (https:/udl.convoca.online), o bé, també es podra formalitzar per mitja de qualsevol de les vies que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques:

a) Serveis prestats que constin en el registre de Personal de la Universitat de Lleida: La comprovacio es fara
d'ofici i no caldra adjuntar cap certificat. Si que sera necessari al-legar-los en el termini de presentaci6 de
merits.

Amb caracter general, les persones aspirants que presten serveis a la Universitat de Lleida poden consultar les
seves dades mitjancant el Portal de I'Empleat. En cas de discrepancia amb les dades que hi consten, s'hauran
d'adrecar a la unitat de Personal de la Universitat de Lleida sol-licitar-ne la modificacio, abans que finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

b) Serveis prestats en altres administracions que no constin en el registre de Personal de la Universitat de
Lleida: Les persones aspirants han de presentar el certificat de serveis prestats a I'administracid publica, emés
per I'drgan competent en matéria de personal, o I'o0rgan en el qual delegui.

c) Titulacions oficials: Els mérits al-legats referents a les titulacions académiques oficials, s'hauran d'acreditar
mitjancant copia del titol oficial, excepte les titulacions que es trobin disponibles a través de les plataformes
d'intermediacié entre les entitats del sector public, i la persona candidata no s'hagi oposat a la potestat de
verificacid, per part de la Universitat, en els termes previstos en la base 11a d'aquesta convocatoria.

d) Competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacid: Caldra aportar copia dels certificats
d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) al-legats com a meérit.
Les persones aspirants que acreditin aquestes competéncies mitjancant un equivalent, per exemple el certificat
de competéncia digital de I'educacié de persones adultes (COMPETIC), el certificat de I'assignatura
Competencies TIC de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC) o el certificat del projecte Competéncies
digitals en I'FP de la UOC, caldra que aportin copia de la documentacié acreditativa.

Els mérits s'han d'al-legar en el termini de presentacié de merits a través del model previst en I'apartat
documentacié de la plataforma Convoca.

En cap cas no es tindran en compte meérits no al-legats ni justificats de la forma prevista en aquest punt 7.

8. Publicacié de la valoracio provisional dels meérits

L'organ de seleccié fara publica la valoracid provisional dels mérits juntament amb les qualificacions de
I'entrevista i de les llenglies, Unicament dels aspirants que hagin superat la fase d'oposicié.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacid
de la valoracio provisional, per presentar davant I'0rgan de seleccid les al-legacions i la documentacio
acreditativa que considerin oportunes.

Els punts obtinguts en la fase de concurs se sumen a la puntuacio final obtinguda per les persones aspirants
que hagin superat la fase d'oposicid, a I'efecte d'establir I'ordre definitiu d'aspirants aprovats.
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L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades en el procés selectiu es determina sumant els punts
obtinguts en la fase d'oposicid i els de la fase de concurs.

9. Publicacié de la valoracié definitiva dels mérits i proposta de nomenament

Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracié provisional dels merits, I'0rgan de seleccié
publicara la valoracié definitiva dels merits, juntament amb les puntuacions de la fase de concurs oposicid.

La qualificacié obtinguda en el concurs oposicié determinara les persones aspirants que hagin obtingut la
maxima puntuacid del procés selectiu, que seran proposades per I'6rgan de seleccid a I'drgan convocant perqué
siguin nomenades interines de |'escala auxiliar administrativa (subgrup C2) de la UdL.

L'drgan de seleccié fara publica aquesta proposta en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la Universitat
de Lleida a l'adrecga: http://seuelectronica.udl.cat/etauler.php.

9.2 En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuaciéo més alta en la fase d'oposicio.

Si persisteix I'empat, s'aplicaran els criteris de desempat seglents:

En primer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la primera prova (prova
practica).

En segon lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el meérit serveis prestats.

10. Resolucid del procés

A la persona seleccionada se li formalitzara un nomenament d'interinatge per programa temporal de I'escala
auxiliar administrativa (subgrup C2) de la UdL, per un termini maxim de 3 anys des de la data del
nomenament.

11. Potestat de verificacid de les dades personals per la Universitat de Lleida

De conformitat amb la disposicié addicional vuitena de la Llei Organica 3/2018, de proteccié de dades i garantia
dels drets digitals, la Universitat de Lleida resta facultada per realitzar les verificacions necessaries per
comprovar |'exactitud de les dades de les persones candidates que sén imprescindibles per presentar la
sol-licitud, en els termes exigits per la present convocatoria.

De conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu, les
persones candidates tenen el dret d'oposar-se a |'exercici d'aquesta potestat de verificacid, per motius
relacionats amb la seva situacié particular. En qualsevol cas, en I'exercici d'aquest dret d'oposicid, la persona
candidata ha d'acreditar els motius que la justifiquen, perque siguin valorats per la Universitat, i resta obligada
a aportar els documents a la consulta dels qual s'oposa.

12. Proteccié de dades personals
De conformitat amb la normativa vigent en materia de proteccié de dades de caracter personal, s'informa que:

- El responsable del tractament de les dades personals facilitades per les persones candidates, en el present
procediment selectiu, és la Universitat de Lleida - UdL- (dades de contacte del representant: Secretaria
General. Plaga Victor Siurana, 1, 25003 Lleida; sg@udl.cat; dades de contacte del delegat de proteccidé de
dades: dpd@udl.cat).

- Les dades de les persones candidates s'utilitzaran només per a les finalitats inherents al present
procediment selectiu.

- Les dades es conservaran com a minim mentre la resolucié del present procediment selectiu no esdevingui
ferma, amb motiu del transcurs dels terminis per impugnar-la sense que cap interessat n'hagi interposat recurs
en contra, i es destruiran en els termes i condicions previstes en la normativa sobre conservacio i eliminacio
dels documents administratius de la UdL, i les taules d'avaluacié documental aprovades per la Generalitat de
Catalunya (http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/)
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- Les dades facilitades sdn obligatories per exercir les potestats organitzatives de la UdL inherents a
I'autonomia universitaria, en el marc de I'article 27.10 de la Constitucid; de la Llei organica 2/2023, de 22 de
marg del Sistema Universitari; dels Estatuts de la Universitat de Lleida, i de la legislacié en matéria de funcio
publica i régim juridic del sector public.

- La UdL no cedira ni comunicara les dades a tercers, llevat dels casos estrictament previstos en la Llei.

- Les persones candidates poden accedir a les seves dades; sol-licitar-ne la rectificacio, supressio o
portabilitat; oposar-se al tractament i sol-licitar-ne la limitacié, sempre que sigui compatible amb la condicié de
persona candidata en el present procediment selectiu, mitjangant escrit tramés a I'adreca dpd@udl.cat. També
poden presentar una reclamacié adrecada a I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, mitjancant la seu
electronica de I'Autoritat (https://seu.apd.cat) o per mitjans no electronics.

13. Constitucié de borsa de treball de I'escala auxiliar administrativa de la UdL per al desenvolupament del
programa temporal “Impuls de la transparéncia, actualitzacié estatuaria dels organs de govern i digitalitzacié
administrativa”, mitjancant interinatge.

D'aquest procés selectiu es conformara borsa de treball auxiliar administratiu/iva, subgrup C2, d'ambit general,
d'acord amb el Reglament de borsa de treball del personal técnic d'administracio i serveis, aprovat per acord
del Consell de Govern de 20 de juny de 2024, per al programa “Impuls de la transparéencia, actualitzacio
estatuaria dels organs de govern i digitalitzacié administrativa”.

14. Recursos

Les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposicié davant la rectora en el
termini d'un mes, o bé recurs contencids administratiu davant la Seccié de lo Contencids-Administratiu del
Tribunal d'Instancia de Lleida en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la publicacié de la
resolucid a la seu electronica de la Universitat de Lleida d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Annex 2

Dades del lloc del programa temporal:

DENOMINACIO ESCALA SUBGRUP DESTi ESPECIFIC RETRIBUCIO HORARI | UNITAT/
ANUAL ADSQRIPCIO
BRUTA ORGANICA

Administratiu/iva de suport al | Auxiliar Cc2 16 E14 29.404,66€ Ordinari | Secretaria

programa temporal administrativa General

Lloc Administratiu/iva de suport al programa temporal

Unitat Secretaria General

Cos/Escala Auxiliar administrativa

Grup/subgrup |C2-16 E14
i nivell

Objecte - Impulsar mesures de reforg de la transparéncia activa, de la rendicié6 de comptes i de la qualitat de
la informacid institucional publicada per la Universitat.
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- Impulsar la revisié i adaptacio estatutaria del Reglament del Claustre i del - Reglament del Consell
de Govern, aixi com de la resta de normativa vinculada al funcionament dels organs col-legiats assistits
per la Secretaria General.

- Revisar, actualitzar i homogeneitzar la regulacié dels 6rgans col-legiats assistits per la Secretaria
General.

- Impulsar la modernitzacié dels processos electorals universitaris i la implantaciéo de noves eines
digitals de suport a la gestio electoral.

- Col-laborar en la digitalitzacié dels tramits i procediments vinculats a la Secretaria General.

- Impulsar actuacions de revisid, ordenacio i actualitzacié de la informacio institucional publicada als
espais de transparéencia i seu electronica.

- Elaborar manuals, criteris i documents de suport relacionats amb la governanga institucional, la
transparéncia, la proteccié de dades, la gestié documental i el funcionament dels organs col-legiats.

Competéncies| - Actualitzacid i millor continua
- Treball en equip i en xarxa
- Coneixements informatics a nivell usuari.
- Orientacié a resultats i a la qualitat

- Implementacié de millores organitzatives

(26.265.064)
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