Ajuntament
Sant Marti Sarroca

ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local de data 28 d'agost de 2026, s'ha aprovat la
convocatoria i les bases reguladores que han de regir el procés selectiu per formar una
borsa de treball de personal laboral temporal de Guia cultural i turistic pel Conjunt
Monumental de Sant Marti Sarroca.

El termini de presentacié d'instancies es de 20 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacio de les presents bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

L'Alcalde,

Joan Olivella Cruset
Sant Marti Sarroca, 1 de setembre de 2026

“BASES PER A LA FORMACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'ENCARREGAT DE
MANTENIMENT DEL CASTELL/GUIA PEL CONJUNT MONUMENTAL DE SANT
MARTI SARROCA.

Primera.- Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de formacié d'una borsa de treball de
persones candidates per a cobrir necessitats temporals vinculades a la prestacio dels
serveis de Guia cultural i turistic del Conjunt Monumental de Sant Marti Sarroca,
mitjancant la contractacié6 com a personal laboral temporal, d'acord amb el que
estableixen l'article 11 del text refdés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public,
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, i la normativa laboral d'aplicacié.

Durada contractacio:

Les persones seleccionades seran contractades mitjangant contracte laboral temporal.
La durada maxima de cada contracte i la jornada de treball dependra de les condicions
que justifiquen la contractacio.
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La inclusi6 en la borsa de treball no suposa per si mateixa un dret a la contractacio, sent
exclusivament la seva funcié la de servir de relacié ordenada i baremada d‘aspirants per
cobrir necessitats de contractacidé temporal que no puguin ser ateses pel personal de
plantilla existent.

Lloc: Encarregat/da manteniment del castell/guia.
Tipus de lloc: Administracio.
Naturalesa: laboral.

Grup d’accés: C1.

Sistema de provisid: concurs-oposicio.
Esquema retributiu:

Grup: C1.

Complement de desti: 16.
Complement especific: 9.500,00€
Retribucio total/any: 27.992,62€
Dedicacié horaria setmanal: 37,5 hores.
Tipologia de la jornada: no estandard.

ABRIL-OCTUBRE 37.5h

Horari de dijous -dissabte - diumenge 8x3 =24 h
Mati: 10h - 14h.

Tarda: 16h. a 20h.

Horari de dimecres 5h

Mati: 9h-14h

Horari de divendres 8.5h

Mati: 10h - 14h.

Tarda: 16h. a 20:30h.

NOVEMBRE-MARC 37.5h

Horari de dijous -dissabte - diumenge 8x3 =24 h
Mati: 9:30h-14h.

Tarda: 15h -18:30h .

Horari de dimecres 5h

Mati: 9h-14h

Horari de divendres 8.5h

Mati: 9h - 14h.

Tarda: 15h. a 18:30h
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Segona. Funcions o tasques basiques

A l'efecte de la valoracio del concurs-oposicid, sén funcions o tasques a realitzar les
seguents:

e Realitzar visites guiades programades al Conjunt Monumental de Sant Marti
Sarroca

e Oferir les visites guiades, com a minim, en catala i castella. Es valorara
positivament la capacitat d'oferir-les en altres idiomes.

e Collaborar amb I'Area de Promocié Econdomica i Turisme en el disseny,
actualitzacié i promocid de rutes, continguts i experiencies turistiques de Sant
Marti Sarroca.

e Realitzar visites guiades al Conjunt Monumental (Castell, Església, Cisterna,)
adaptant la durada i el format a les caracteristiques dels grups, les necessitats
del servei i I'época de I'any.

e Informar els visitants sobre les diferents modalitats de visita, incloses les visites
autoguiades, i proporcionar-los tota la informacio turistica necessaria sobre el
municipi.

e Gestionar i mantenir els registres, bases de dades i la documentaci¢ de la unitat,

incloent-hi el control de visitants, el registre de les visites i participants, i
I'elaboracio dels informes i estadistiques necessaris per al seguiment del servei.

e Obrir i tancar diariament els diferents espais del Conjunt Monumental segons
les necessitats del servei, assumint la custodia de les claus dels equipaments.

e Vetllar per la bona imatge del Conjunt Monumental. Supervisar periodicament
I'estat de les instal-lacions interiors i dels espais exteriors del Conjunt
Monumental, garantint el seu bon funcionament, ordre i conservacié.

e Realitzar petites tasques de manteniment ordinari i, quan sigui necessari,
comunicar les incidéncies detectades i coordinar les actuacions amb la brigada
municipal o amb els serveis externs corresponents (neteja, manteniment,
electricitat, informatica o altres).
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Custodiar els objectes exposats, verificar-ne periodicament I'estat de
conservacio i col-laborar en I'inventari dels fons museistics.

Col-laborar en el muntatge, desmuntatge i manteniment d'exposicions, activitats
culturals i altres esdeveniments que es desenvolupin al Conjunt Monumental.

Gestionar I'agenda de reserves, les visites programades, les activitats i els actes
que es desenvolupin als espais del Conjunt Monumental, mantenint una
coordinacié permanent amb la persona responsable de Promocié Economica i
Turisme.

Gestionar la venda d’entrades, productes de promocio turistica i altres articles
autoritzats per I'’Ajuntament.

Realitzar, si s'escau, el cobrament dels serveis, activitats i productes d‘acord amb
els procediments establerts per I'Ajuntament, efectuant el control diari de la
caixa i dels cobraments realitzats mitjancant efectiu o datafon, i reportant la
informacié als serveis economics municipals, sense que aquestes funcions
impliquin responsabilitats de tresoreria ni la condicié de comptedant.

Preparar i servir les degustacions vinculades a algunes visites o activitats quan
correspongui, aixi com assegurar la preparacié prévia del material necessari, la
seva recollida i neteja posterior, coordinant-se amb el servei de neteja quan
sigui necessari.

Coordinar-se amb el personal de neteja per al seguiment de les tasques
ordinaries i extraordinaries derivades de les activitats desenvolupades al
Conjunt Monumental, aixi com mantenir la comunicacié necessaria amb les
arees municipals competents.

Promoure activament el Conjunt Monumental com a espai de visites, activitats i
possibles lloguers d’espais, aixi com col-laborar en la captacié de nous visitants,
grups organitzats i altres potencials usuaris.

Redactar documentacié administrativa, técnica i divulgativa relacionada amb les
activitats i serveis de la unitat organitzativa.

Realitzar les gestions i tramits administratius propis del seu ambit funcional i
mantenir els contactes necessaris amb altres administracions, empreses,
entitats, institucions i organismes per al correcte desenvolupament de les seves
funcions.
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e Mantenir una actitud de servei, professionalitat i representativitat institucional,
actuant com a referent de la imatge del Conjunt Monumental i de Sant Marti
Sarroca davant dels visitants.

e Exercir qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui encomanada dins
del seu ambit competencial.

Tercera.- Condicions d’admissié d’aspirants

Les persones interessades en participar en la convocatoria han de complir els requisits
generals seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola , sens perjudici d'allo establert en l'article 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat legal de jubilacié forcosa el dia en que
finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds.

c) Estar en possessio del titol de batxillerat, formacié professional de segon grau, titol
de tecnic de formacid professional o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo dins
del termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en aquest procediment. En
cas que la titulacio hagi estat obtinguda a I'estranger caldra que préviament, hagi estat
concedida la corresponent homologacié o de la credencial que acrediti, si escau,
I'nomologacié i s’haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat/da i el
document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d'Educacié i Ciéncia

d) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de la placa convocada. No patir cap
malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la materia

f) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a
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ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

g) Coneixement de la llengua catalana i castellana:
.- Certificat de coneixements de catala de la Direccid General de Politica LingUistica,
nivell de suficiencia de catala, C1.

El corresponent nivell s'acreditara d'acord al marc europeu comu de referencia per a les
llengles, o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29
de maig, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats
equivalents, de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix sera d'aplicacio el Decret
161/2002, d'11 de juny sobre I'acreditacidé del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de selecci6 de personal i de provisi6 de llocs de treball en les
Administracions Publiques de Catalunya de catala de la Junta Permanent de Catala.
Resten exempts de la prova de catala, els aspirants que en el moment de presentacié
de la sol'licitud o abans de la prova de coneixements de la llengua catalana, presentin
copia del certificat de nivell de la Junta Permanent de Catala, o equivalent, o acreditin el
coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori a través de copia del certificat
lliurat per qualsevol institut d'educacié secundaria en la forma que determina la
Generalitat de Catalunya.

També resten exemptes de realitzar la prova de catala, els aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a
la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola o bé, no siguin nacionals de
paisos en els quals el castella sigui llengua oficial, hauran d'acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana: nivell superior (C2) o equivalent. Les persones
que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica, el
resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

h) Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals
d'antecedents penals. Aquest document s’haura de presentar en el moment de la
contractacio, si s'escau.
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Quarta.- Sol-licituds i documentacio

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sollicitar-ho
mitjancant instancia adrecada a l'alcalde de I'Ajuntament de Sant Marti Sarroca en la
qual caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a
la base tercera, i hauran d'anar acompanyades dels documents seglents:

- Copia del DNI.

- Copia de la titulacié academica prevista en I'apartat c) de la base tercera.

- Acreditacio, si s'escau, del nivell de catala previst en I'apartat g) de la base tercera.

- Curriculum Vitae actualitzat.

- Fotocopia del documents acreditatius dels mérits al-legats per valorar el concurs, de
conformitat amb el barem exposat a la base sisena, sense que el Tribunal qualificador
en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment.

En qualsevol moment, el Tribunal podra demanar als aspirants la presentacio dels
documents originals de les copies aportades.

El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en qualsevol de les formes que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. El text
integre de les bases reguladores es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i al tauler d'anuncis.

Cinquena. Llistat de persones admeses i excloses

Per Decret d'Alcaldia es dictara resolucié per la qual es declarara la llista provisional
d'admesos i exclosos. Els aspirants exclosos disposaran d'un termini de 3 dies habils, a
partir de la publicacié de la llista al tauler d'anuncis de I'Ajuntament per formular
al-legacions o esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusio.

En el cas que no es presentin allegacions o reclamacions en el termini indicat, la llista
esdevindra definitiva sense necessitat de nou acord.

En el cas que es presentin al-legacions seran resoltes en el termini dels 5 dies seglents
a la finalitzacié del termini per a la seva presentacid, i simultaniament aprovara la llista
definitiva d'admesos i exclosos.
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Igualment es podra consultar la llista d'admesos i exclosos al tauler d'anuncis
electronic.

Sisena. Tribunal qualificador
1 El tribunal qualificador tindra la segiient estructura:

President: un funcionari de carrera o personal laboral fix, de categoria igual o superior
al lloc de treball que es convoca ,de la mateixa o d'una altra entitat local.

President suplent: un funcionari de carrera o personal laboral fix, de categoria igual o
superior al lloc de treball que es convoca, de la mateixa o d'una altra entitat local.

Vocal primer: un funcionari de carrera o personal laboral fix, de categoria igual o
superior al lloc de treball que es convoca, de la mateixa o d'una altra entitat local.

Vocal primer suplent: un funcionari de carrera o personal laboral fix, de categoria igual
o superior al lloc de treball que es convoca, de la mateixa o d’'una altra entitat local.
Vocal segon: un funcionari de carrera o personal laboral fix, de categoria igual o
superior al lloc de treball que es convoca, designat per I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya.

Vocal segon suplent: un funcionari de carrera o personal laboral fix, de categoria igual
o superior al lloc de treball que es convoca, designat per I'Escola d'Administracio
Publica de Catalunya

Secretari: qui actui de secretari interventor de la Corporacid.

Secretari suplent: un funcionari de carrera o personal laboral fix, de categoria igual o
superior al lloc de treball que es convoca de I'Ajuntament de Sant Marti Sarroca o
d'una altre entitat local.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president/a i del
secretari/aria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics/ques especialistes
per a totes o algunes de les proves.
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Els/les vocals hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigida per a
I'accés a la contractacié objecte de la convocatoria.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents, resolent, en cas d'empat, el vot
de qui actui com a president/a.

Setena. Fase prévia i oposicié

Primera prova. Coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
tenir coneixements del nivell de suficiencia (C1) o superior, segons |'annex especific de
la Direccié General de Politica Linglistica d'acord amb alldo que es regula al Decret
161/2002, d'11 de juny o un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents regulats
a I'Ordre VCP/491/2009, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

La prova consistira a acreditar el coneixement de la llengua catalana. En aquest exercici
la qualificacié sera d'apte o no. Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o
superior, restaran exempts de realitzar aquest exercici i se'ls assignara la qualificacio
d'apte.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixement similar al que caldria per a |'obtencié del certificat exigit en aquestes
Bases. Les persones aspirants seran qualificades d'aptes o no aptes, i aquestes Ultimes
quedaran eliminades del procés selectiu.

Segona prova. Coneixements de llenqua castellana (obligatoria i eliminatoria)

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana en el grau adequat a I'exercici de les funcions o
tasques.

La prova consistira a acreditar el coneixement de la llengua castellana. En aquest
exercici la qualificacio sera d'apte o no. Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit
o superior, restaran exempts de realitzar aquest exercici i se'ls assignara la qualificacio
d'apte.

B C/Ferran Mufioz, 4-6
08731 Sant Marti Sarroca (Barcelona)

Tel. 93.899.11.11 - Fax. 93.899.15.12
st.martisa@diba.cat 9 waann eantmarticarraca cat

Pag. 917 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202610136844

Data 2-9-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Sant Marti Sarroca

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixement similar al que caldria per a |'obtencié del certificat exigit en aquestes
Bases. Les persones aspirants seran qualificades d'aptes o no aptes, i aquestes Ultimes
quedaran eliminades del procés selectiu.

Tercera prova. Coneixements generals (obligatoria i eliminatoria) Puntuacié maxima: 10
punts.

Consistira en la realitzacié d'un exercici tipus test, amb un maxim de 25 preguntes (més
3 addicionals de reserva), amb diverses respostes alternatives, de les quals només una
sera correcta, relacionades amb coneixements de cultura general sobre llengua i
literatura, geografia i historia, cieéncies i matematiques basiques i actualitat politica,
social i cultural.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori i es qualificara de 0 a 10 punts,
essent necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar-la. El temps
maxim per a la seva realitzaci6 sera de 60 minuts.

Cada resposta correcta es puntuara amb 0,4 punts i les respostes incorrectes restaran
0,10 punts.

Les persones aspirants que no assoleixin aquesta puntuaci® minima quedaran
eliminades del procés selectiu.

Vuitena. Valoracié de concurs de mérits
1. El Tribunal ha de valorar els aspectes seglients de les persones aspirants:

A. PER EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 5 punts)

A.1) Per experiencia professional a I'administracié publica o empreses del sector public
de contingut coincident o analeg al del lloc de treball a cobrir:

- 0,20 punts per mes treballat o fraccio.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificacié de I'oOrgan competent amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps
i data de finalitzacio.
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A.2) Per experiéncia professional a I'empresa privada en lloc d'igual o similar categoria,
desenvolupant funcions de contingut coincident o analeg al del lloc de treball a cobrir:

- 0,15 punts per mes treballat o fraccio.

L'experiéncia professional a I'empresa privada s'ha d'acreditar mitjangant informe de
vida laboral amb una antiguitat no superior a un mes en relacié a la data de la
publicacié d'aquestes bases (es pot obtenir via internet prévia informacié del nimero
de mobil a la tresoreria de la Seguretat Social) acompanyat de fotocopia compulsada
del/s contracte/s de treball o certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les funcions, el periode de temps i data de finalitzacid.

B) PER FORMACIO COMPLEMENTARIA (fins a 12 punts)

1. Esvalorara la segiient formacié complementaria:

a) Es valoraran les seglents titulacions académiques degudament acreditades
relacionades amb les funcions del lloc de treball (fins a 4 punts):

.- Cicle formatiu de grau superior en I'ambit turistic o altres cicles formatius relacionats
amb les funcions del lloc de treball: 2 punts.

.- Titol de diplomat en Empreses i activitats turistiques o altres diplomatures
relacionades amb les funcions del lloc de treball: 3 punts

.- Titol de grau de Turisme o altres graus relacionats amb les funcions del lloc de treball
(historia, arqueologia, etc): 3 punts.

No sera objecte de valoracio el titol que s'hagi presentat com a requisit d'accés previst
en l'apartat c) de la base tercera.

La puntuacié maxima de l'apartat a) sera de 4 punts.

b) Per mestratge o postgrau en matéries relacionades amb les funcions a
desenvolupar (fins a 2 punts):

.- 1,00 punts per mestratge/master
.- 1,00 punts per postgrau

B C/Ferran Mufioz, 4-6
08731 Sant Marti Sarroca (Barcelona)
Tel. 93.899.11.11 - Fax. 93.899.15.12
st.martisa@diba.cat I waann eantmarticarraca cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 11-17

CVE 202610136844

Data 2-9-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
Sant Marti Sarroca

La puntuacié maxima de l'apartat b) sera de 2 punts.
c) Cursos de formacid, seminaris o jornades (fins a 2 punts):

- 0,10 per cursos relacionats amb materies propies del lloc de treball de minim de 10
hores i fins a 20 hores

- 0,20 per cursos relacionats amb matéries propies del lloc de treball de igual o superior
de 21 hores.

Només es valoraran aquells cursos, seminaris o jornades amb data igual o posterior a
I'1 de gener de 2020.

La puntuacié maxima de l'apartat c) sera de 2 punts.

d) Trobar-se habilitat com a guia de turisme de Catalunya (Decret 43/2020, de 10
de marg, sobre I'activitat de guia de turisme de Catalunya): 4 punts.

L'habilitacid com a guia haura de ser anterior a la publicacié d'aquesta convocatoria.
C) PER CONEIXEMENT D’IDIOMES (fins a 3 punts)

¢ Anglés (nivell B2 o superior acreditat): 2 punts

e Frances (nivell B2 o superior acreditat): 1,5 punts

e Catala (nivell C2) o altres idiomes (nivell B2 o superior acreditat): 1 punt per idioma,
amb un maxim d’'1 punt.

D) PER CONEIXEMENTS DE COMPETENCIES EN TECNOLOGIES | LA COMUNICACIO
(fins a 1 punt)

e ACTIC nivell avancat: 1 punt
¢ ACTIC nivell mitja: 0,5 punts

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera d'1 punt.
E) PER CONEIXEMENT EN MATERIA D’'IGUALTAT (fins a 0,5 punts).

- 0,70 per cursos relacionats en materia d'lgualtat de fins a 20 hores
- 0,20 per cursos relacionats en materia d'lgualtat de 21a 49 hores.
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- 0,50 per cursos relacionats en materia d’'lgualtat igual o superior a 50h.
La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 0,5 punts

La data de referencia de la valoracid dels merits és la data de publicacié de la
Convocatoria d'aquest procés al BOP, sens perjudici d'allo establert en I'apartat d) de
I'apartat B).

Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de
presentacié d'instancies. Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

Novena. Entrevista personal

Els aspirants se sotmetran a una entrevista, si el Tribunal ho considera oportu, per tal
que es puguin valorar els segiients factors:

1. Capacitat cognitiva i flexible

2. Compromis amb el servei public i amb |'organitzacié

3. Pensament critic.

4. Adaptacio als canvis normatius i tecnologics

5. Coordinacié i empatia amb I'equip

6. Tolerancia a la pressio

7. Resolucié de problemes complexos.

No tindra caracter eliminatori i la puntuacid maxima sera de 5 punts. El tribunal podra
comptar amb la col-laboracié d’'una persona especialista en entrevistes de seleccié.

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de les proves de la
fase d'oposicid. La fase de concurs no sera eliminatoria. Aquesta puntuacié no podra
ser aplicada per superar les diferents proves obligatories de la fase d'oposicié.

Desena. Publicitat de les puntuacions i accés a I'expedient.

Amb la finalitat de garantir els principis de transparéncia, igualtat, mérit i capacitat en el
desenvolupament del procés selectiu, es faran publiques al tauler d'anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament les puntuacions obtingudes per les persones aspirants en
cadascuna de les fases del procés, amb el desglossament detallat dels meérits valorats i
de les puntuacions atorgades.
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Les persones aspirants tenen dret a accedir a I'expedient administratiu del procés
selectiu en els termes previstos a |'article 53.1.a) de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques, aixi com a obtenir
copia dels documents que en formin part, previa sol-licitud i amb respecte als limits
derivats de la proteccié de dades de caracter personal.

Aixi mateix, les persones interessades poden formular les al-legacions que considerin
oportunes en relaci6 amb les puntuacions atorgades, dins dels terminis establerts en
aquestes bases o, si escau, en els que s'indiquin en les corresponents publicacions.

Onzena. Formacioé i funcionament de la borsa de treball

1. Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal ha de publicar la
relacié d'aprovats per ordre de puntuacié al tauler d’anuncis de la seu electronica de
I’Ajuntament. En cas d'empat, s’ha de donar preferencia a aquell aspirant amb més
puntuacié en l'apartat “B) PER FORMACIO COMPLEMENTARIA (fins a 12 punts), i si
subsisteix I'empat, es prioritzara els subapartats de FORMACIO COMPLEMENTARIA de
la seglient manera: subapartat d); subapartat a); subapartat b); apartat c).

2. Tant per superar el procés de seleccio com per poder formar part de la borsa de
treball cal haver participat en totes les fases.

3. L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball amb I'Ajuntament sera
donat de baixa en la borsa, i una vegada finalitzi el seu contracte tornara a causar alta
en la borsa d'ocupacié amb la puntuacié que tenia inicialment.

4. La renuncia a un lloc de treball ofert suposa el pas de I'aspirant a I'Gltima posicié de
la borsa d’ocupacid, llevat que concorri una de les circumstancies segiients:

a) Part, baixa per maternitat, paternitat o situacions assimilades.

b) Malaltia greu que impedeixi l'assisténcia al treball, sempre que s'acrediti
degudament.

¢) Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assistencia al treball.

d) Disposar d’un altre contracte de treball en vigor.

5. Aquesta borsa d'ocupacio tindra una vigencia maxima de 2 anys des de la resolucié
del procés.
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Dotzena. Gestio de la crida dels aspirants

1.- Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o
dos teléfons de contacte aixi com una adreca de correu electronic als efectes de
comunicacié i mantenir-ho permanentment actualitzat.

2.-Per efectuar l'oferiment de la contractacié a l'aspirant que correspongui s'ha
d'efectuar una trucada telefonica i/o notificaci6 electronica formal (LPAC). La
comunicacié telefonica s’ha d’intentar un minim de tres vegades durant la jornada
laboral.

3. Si després d’aquests intents I'aspirant segueix sense estar localitzat, se li ha d'enviar
un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb la
Secretaria de I'Ajuntament. Si a les 48 hores seglients d’enviament del correu electronic
I'aspirant no ha contactat amb I'’Ajuntament, s’ha de passar a la crida del seguent
aspirant per ordre de puntuacio. Es deixara constancia en I'expedient.

4. Feta la proposta de contractacio , la persona interessada ha de manifestar en el
termini de 3 dies laborables (o 1 dia en cas d'urgéncia) la seva acceptacid o rendncia a
I'oferta de treball que se li faci; la manca de manifestacio s'ha d'entendre com a rebuig
de l'oferta.

5. Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un contracte
temporal, no se li oferira cap altra nova contractacid, que pugui generar-se encara que
aquest sigui de durada superior.

Tretzena. Presentacio de documents i formalitzacié dels contractes.

1.-Aquells que, dins del termini indicat, i llevat dels casos de forca major degudament
acreditats, no presentin la documentacié o es dedueixi que els manca algun dels
requisits exigits, no podran ser contractats ni nomenats, i s’han d'anul-lar totes les
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué incorrin per falsedat en les seves
sol-licituds de participacio

2.-El vincle a qué pot donar lloc aquesta borsa de treball és laboral o funcionarial,
segons el suposit habilitant. Ara bé, en cas d'estrangers, caldra respectar els diferents
limits que I'article 57 del TREBEP els fixa.

3.-S'ha de preveure un periode de prova de 2 mesos conforme estableix l'article 14 ET.
Si es considera no superat el periode de prova, I'aspirant perdra tots els seus drets, per
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resoluciéo motivada de I'Alcaldia, que donara lloc a la rescissié del contracte o a la fi del
contracte i a la perdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés
selectiu. Del periode de prova s’ha de descomptar, si escau, el temps de serveis ja
prestat a I’Ajuntament en funcions o tasques analogues.

Catorzena. Incidéncies

Les presents Bases i la Convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, de procediment administratiu comi de les
administracions publiques.

Quinzena. Proteccié de dades de caracter personal

D'acord amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016 (Reglament general de proteccié de dades), i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels
drets digitals, s'informa les persones aspirants que les dades personals facilitades seran
tractades per I'Ajuntament de Sant Marti Sarroca amb la finalitat de gestionar la seva
participacié en el procés selectiu i, si escau, en la gestié de la borsa de treball.

Responsable del tractament: Ajuntament de Sant Marti Sarroca. Finalitat: Gesti6 del
procés selectiu, formacié i gestié de la borsa de treball, i possibles contractacions.

Base juridica del tractament: Compliment d'una missié realitzada en interes public i
exercici de poders publics (article 6.1.e del RGPD), aixi com el compliment d'obligacions
legals aplicables a I'Ajuntament.

Les dades podran ser comunicades a altres administracions publiques en compliment
d'una obligacid legal, aixi com publicades en el tauler d'anuncis electronic i la seu
electronica municipal, d'acord amb la normativa reguladora dels processos selectius.

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la
qual es van recollir i per determinar possibles responsabilitats derivades del tractament,
d'acord amb la normativa d'arxius i documentacié aplicable a les administracions
publiques.

Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio,
oposicio, limitacio del tractament i portabilitat de les seves dades, mitjancant sol-licitud
adrecada a I'Ajuntament Sant Marti Sarroca o a través de la seva seu electronica.
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Aixi mateix, tenen dret a presentar una reclamacié davant |'Autoritat Catalana de
Proteccié6 de Dades (APDCAT) si consideren que el tractament de les seves dades
personals no s'ajusta a la normativa vigent.

La participacio en aquest procés selectiu implica el coneixement i acceptacié d'aquesta
politica de proteccid de dades.”
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