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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Abadino

Bases especificas de la convocatoria para la seleccion de una (1) plaza de
Oficial Fontanero, promocion interna.

El Sr. Alcalde, con fecha de 15 de septiembre de 2026 ha aprobado el siguiente De-
creto nimero 2026-0791 que en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

Primero: Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria para la provision me-
diante promocion interna, a través del sistema de concurso-oposicion, de una plaza de
Oficial fontanero vacante en plantilla, adjuntas en Anexo |.

Segundo: Ordenar su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en la pagina
web municipal.

Tercero: Una vez publicadas las referidas bases en el «Boletin Oficial de Bizkaia»,
publicar el respectivo extracto en el «Boletin Oficial del Estado» y comenzar el proceso
de seleccion.

En Abadifio, a 21 de septiembre de 2026.—El Alcalde, Mikel Urrutia Galan
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION EN REGIMEN
DE PROPIEDAD DE UNA PLAZA OFICIAL FONTANERO VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ABADINO

Primera.— Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision mediante promocién
interna de la plaza vacante que se describe a continuacion:

— Denominacioén: Oficial Fontanero.
— Dotacion: 1.

— Plantilla: Personal laboral.

— Escala: Servicios Especiales.

— Grupo de clasificacion: C.

— Subgrupo: C2.

— Titulacion: Titulo en ESO obligatoria, titulo de formacién profesional basica o equi-
valente.

— Perfil linguistico: B1 B1.

— Fecha de preceptividad: Vencida.

— Turno: Promocion interna.

— Forma de provision: Concurso oposicion.
— Funciones del puesto:

Instalar, reparar y mantener las tuberias de agua, y los sistemas de drenaje.
Realizar la lectura de prototipos y diagramas para comprender o planificar la
disposicion de fontaneria, eliminacion de residuos o sistemas de suministro de
agua. Corte, montaje e instalacién de tuberias y tubos atendiendo a la infraes-
tructura existente.

Realizar tareas de inspeccién/supervision de las tareas realizadas por la em-
presa adjudicataria del servicio de mantenimiento de la red de abastecimiento

Colaborar ocasionalmente en aquellos trabajos que pertenezcan a especiali-
dades conexas a la propia, cuando se le requiera y segun las necesidades del
servicio.

Interpretar planos y croquis. Realizar mediciones y valoraciones de materiales
y mano de obra a emplear.

Mantenimiento preventivo de instalaciones a su cargo, en el area de su espe-
cialidad.

Realizacién de todo tipo de trabajos relacionados con la especialidad ostenta-
da, especialmente los de mayor dificultad técnica, con un perfecto acabado de
los mismos, que le sean encomendados por superiores jerarquicos.

Trabajos técnicos de reparacion en las instalaciones a su cargo.

Atencion, con los medios requeridos, de las urgencias que pudieran surgir en
el mantenimiento de instalaciones.

Ejecucion de proyectos en el &mbito de su especialidad, bajo la adecuada su-
pervision de superiores jerarquicos.

Transporte de personal y distribucion del material y equipos, utilizando para ello
los medios adecuados.

Determinacion y solicitud de materiales para la realizacion del trabajo dentro
del ambito de su competencia.

Utilizar y conservar los sistemas EPIS y uniformes necesarios para el desarro-
llo de su trabajo.

Control, conservacion y limpieza del material a su cargo.
Cumplir con las normas de salud e higiene laboral y prevencion de riesgos.
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* Efectuar propuestas de mejora en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.

* Recibir formacién en aquellas materias relacionadas con sus competencias
y nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion para desempefiar su
puesto de trabajo con mayor eficacia.

Otras funciones:

1. Cualesquiera otras funciones analogas, complementarias o conexas con las an-
teriores que le sean encomendadas, en atencion a la categoria profesional y/o
especialidad del propio puesto, al objeto de que la Corporacion pueda prestar
eficaz y eficientemente los servicios publicos que le competen, dando cumpli-
miento a la satisfaccion del interés general.

2. Otras funciones derivadas de la legislacion vigente.

Segundo.— Condiciones o requisitos que deben reunir las personas aspirantes

Podran participar en la convocatoria los laborales fijos o funcionarios/as de carrera
del Ayuntamiento de Abadifio pertenecientes a la categoria inmediatamente inferior, es
decir, personal del subgrupo E, que, en la fecha de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial de Bizkaia», cumpla los requisitos determinados en la Relacién de
Puestos de Trabajo, en las condiciones establecidas en el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de las Administraciones Publicas Vascas
(Ley 11/2022 de 1 de diciembre), y en estas bases reguladoras.

El cumplimiento de los requisitos debera mantenerse hasta la toma de posesion de
los puestos adjudicados.

No podran tomar parte en la convocatoria:

a) Quienes no ostenten la condicion de laboral fijo o funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Abadifio.

b) Quienes no cumplan los requisitos minimos del puesto recogidos en la RPT.

c) El personal que se encuentre en suspension firme de funciones, mientras dure
esta situacion.

d) El personal que no posea la capacidad funcional para el desempeno de las ta-
reas, debiendo poseer la aptitud psicofisica precisa y la compatibilidad de su
capacidad para el normal desempeno de las funciones y tareas del puesto de
trabajo al que corresponde la plaza convocada, que se acreditara por los Servi-
cios médicos municipales.

Tercera.— Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que las y los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases de la convocatoria, se presentaran en la web (www.abadifio.org) del Ayun-
tamiento de Abadifio, dirigidas a la Sra. Alcalde Presidente, durante el plazo de 20 dias
contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentarse en la forma en que determina el articulo
16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas.

Quienes soliciten tomar parte en el proceso adjuntaran a su instancia una declara-
cién en la que se relacionen los méritos alegados para su valoracion, acompanando los
documentos suficientes para acreditar los mismos. No sera preciso aportar documenta-
cion relativa a los méritos referentes al Ayuntamiento de Abadifio.

No podran valorarse méritos distintos a los que sean alegados vy justificados dentro
del plazo de presentacion de instancias, ni aquellos otros que, alegados dentro de dicho
plazo, sean justificados posteriormente

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 68 de la vigente Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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en el supuesto de existir defectos en la instancia se requerira a la persona interesada,
para que en el plazo de diez (10) dias subsane la falta, con apercibimiento de que si no
lo hace se archivara sin mas tramites su solicitud.

Cuarta.— Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia- Presidencia dictara
resolucion, aprobando la lista provisional de los y las aspirantes admitidas y excluidas, y
dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En estas listas constara la causa, en su caso, de la no admision, concediendo un
plazo de diez dias habiles para formular las reclamaciones y subsanar los defectos de
que adoleciese la solicitud.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de personas admitidas y exclui-
das, que asimismo se publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», en el tablon de edictos
de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de Abadifio, podra interponerse
los recursos procedentes con arreglo a lo dispuesto por la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Quinta.— Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador

Al objeto de valorar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria,
se constituira un Tribunal Calificador.

La composicién del Tribunal, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente, contara con un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales, entre los que
necesariamente figurara una persona propuesta por el Instituto Vasco de Administracion
Publica y sus correspondientes suplentes.

Su composicion sera predominantemente técnica y vendra determinada por el princi-
pio de especialidad, por lo que la totalidad de sus miembros deberan poseer titulacion de
igual o superior nivel académico a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas
y, al menos, en la mitad de sus miembros dicha titulacion debera corresponder al mismo
area de conocimientos que la plaza objeto de convocatoria y, salvo que se justifique
su no pertinencia, debera contar con un 40% como minimo de representantes de cada
Sexo.

Entre los vocales, uno lo sera a propuesta del Instituto Vasco de Administracion Pu-
blica con la finalidad de reforzar el desarrollo del proceso selectivo mediante la incor-
poracion de determinados profesionales expertos en la materia objeto de la convoca-
toria. La Vocalia del Tribunal correspondiente a la prueba del perfil del euskera tendra
Unicamente validez a tal efecto, sera propuesto por el Instituto Vasco de Administracion
Publica, y sera adicional a los tres Vocales antes citados. Su concreta composicion se
publicara en el «Boletin Oficial de Bizkaia», Tablon de Edictos y pagina web del ayunta-
miento convocante. En dicha resolucion se indicara, ademas, la fecha de celebracion del
primer ejercicio de la Oposicion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la auto-
ridad convocante en casos de no poder ser imparcial y los aspirantes podran recusarlos
conforme a lo establecido en articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Previa convocatoria, se constituira el Tribunal, con asistencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcién del Secretario del
mismo, que carecera de esta Ultima cualidad. Las decisiones del Tribunal se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que
actue como Presidente.
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El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que
se limitaran a prestar su asesoramiento y colaboracién técnica en el ejercicio de sus
especialidades.

Las asistencias, colaboraciones, etc., por participacion en Tribunales se regiran por
lo dispuesto en el Decreto del Gobierno Vasco 16/1993 de 2 de febrero, sobre indemni-
zaciones por razén de servicio.

Sexta.— Procedimiento de seleccion

La seleccidn de los aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de concurso
oposicion.

Fase de oposicion
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion sera de 70 puntos.

a) Primer ejercicio: Prueba practica. (Puntuacién maxima: 70): De caracter obligatorio
y eliminatorio

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas, a decision del Tribu-
nal, que versaran sobre las labores propias a desarrollar en el puesto de trabajo a que
se aspira. Esta prueba se podra realizar en una o mas sesiones.

En este ejercicio se evaluara la capacidad de resolucion de los supuestos practicos,
la aplicacion correcta del material, maquinaria y de las técnicas de trabajo, la limpieza y
seguridad en la ejecucion de las tareas, asi como la aplicacion razonada de los conoci-
mientos teodrico-practicos a las funciones inherentes al puesto. Sera de cuenta del Ayun-
tamiento la dotacién de los medios técnicos, asi como la aportacioén de los materiales y
las herramientas necesarias para la realizacion de la prueba.

El ejercicio se calificara de 0 a 70 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 35
puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio: Perfil linglistico
De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la realizacion de pruebas para
acreditar el conocimiento de euskera, correspondiente al perfil lingtistico B1 B1.

Este ejercicio sera calificado como Apto o No Apto.

Quedaran exentos de la practica de este ejercicio aquellos aspirantes que acrediten
el perfil linglistico mediante la presentacién del correspondiente certificado a expedir
por el IVAP o certificados expedidos por los centros cuya convalidacion establece el
Decreto 64/2008 de 8 de abril, del Gobierno Vasco, de convalidacion de titulos y certifi-
cados acreditativos de conocimientos de euskera y adecuacion de los mismos al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Fase de concurso
La puntuacion méaxima alcanzable en la fase de concurso sera de 31,5 puntos.

Consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y debidamente acredi-
tados por quienes concurran al proceso en el plazo de presentacion de instancias, con-
forme a las siguientes bases y sin que puedan ser valorados cualesquiera otros meéritos
distintos. No sera necesaria la justificacion documental de aquellos méritos que obren en
el expediente personal de las personas interesadas, pero si su alegacion.
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Se calificaran exclusivamente los siguientes méritos, segun el baremo y las puntua-
ciones maximas establecidos a continuacion:

1. Experiencia: Hasta una maximo de 27,56 puntos.

— Servicio prestado en la Administracion convocante en labores de operario de
obras y servicios (Especialista) a razén de 0,00755 puntos por dia.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Hasta un maximo 3,9375 puntos.

— Se valoraran cursos que estén relacionadas con las funciones del puesto a
razén de 0,1125 puntos por cada hora.

Séptima.— Propuesta del Tribunal

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en sus dos fases, lo que determinara el orden de prelacion de las personas aspirantes.

En caso de empate, se dirimira conforme a los siguientes criterios en el orden que
se establecen:

a) Se dara prioridad a la persona cuyo sexo tenga una representacion inferior al
40%, salvo que concurran en otros candidatos/as motivos, que no siendo dis-
criminatorios por razon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como
la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y
promocién en el empleo.

b) Mayor puntuacion en la fase oposicion.
c) Mayor puntuacion en el mérito de la experiencia.
d) Titulacién académica de superior nivel.

Si persistiera el empate se estara al orden de actuacion establecido en la Ultima Re-
solucién vigente de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon del Estado.

Terminada la valoracion, el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Abadifo, el nombre de las personas aspirantes que hayan superado el pro-
ceso selectivo, en orden de mayor a menor puntuacion obtenida.

Si el Tribunal apreciara que ninguna de las personas aspirantes presentadas a las
plazas reune las condiciones minimas necesarias para desempenar el puesto, podra
declarar desierta la misma.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor niUmero de aspirantes que el de plazas
convocadas.

Las personas aspirantes propuestas aportaran, dentro del plazo de 20 dias a partir
de la publicacion referida, los documentos originales acreditativos del cumplimiento de
las condiciones que, para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases.

Si dentro del plazo sefialado y salvo causa de fuerza mayor, el o la aspirante no
presentase la documentacién o no acreditase reunir los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado o nombrada, quedando anuladas todas sus actuaciones, en cuyo caso, el
organo competente formulara nueva propuesta a favor de quien, habiendo superado el
sistema selectivo, ocupase el siguiente lugar en el orden de puntuacion final

Una vez que se cumplan los requisitos en la forma establecida en este punto, el
Tribunal elevara al 6rgano competente del Ayuntamiento de Abadifio la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionario o funcionaria.

Octava.— Formalizacion de contrato

El orden de clasificacion definitivo del proceso selectivo se realizara sumando las
calificaciones obtenidas en el concurso oposicién siendo necesario superar la oposicion.

Dentro de los dos meses siguientes al de la finalizacién del proceso selectivo, el
6rgano competente procedera formalizar el contrato (Oficial fontanero) a la persona as-
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pirante que hubieran superado el proceso selectivo, que se publicara en la forma corres-
pondiente, cesando y perdiendo su titularidad en el anterior puesto de trabajo.

El contrato se notificara a la persona interesada y se publicara en el «Boletin Oficial
de Bizkaia» y en el tablén de anuncios.

Novena.—Incidencias

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden y perfecto desarrollo del sistema selectivo en
todo lo no previsto en estas Bases.

Décima.— Impugnaciones

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
los mismos y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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