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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE SONSECA

Mediante el presente anuncio se procede a hacer publico para general conocimiento el contenido
del decreto de Alcaldia 2026-0982, de fecha 28 de julio de 2026, por el que se aprueban las bases y
convocatoria para la seleccion y contratacion de cuatro operarios/as de servicios multiples y constitucion
de bolsa de trabajo en el marco del Plan Provincial «<Toledo Emplea+».

RESOLUCION DE ALCALDIA:

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Toledo, de 30 de abril de 2026,
por el que se aprobaron las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones directas en el marco del
Plan Provincial «Toledo Emplea+», a desarrollar en los municipios de la provincia durante los ejercicios
2026y 2027, publicado en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n.° 81, de 4 de mayo de 2026.

Vistas las solicitudes formuladas por el Ayuntamiento de Sonseca para las anualidades 2026 y 2027
y el acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Toledo, de 29 de mayo de 2026, por
el que se concedié al Ayuntamiento una subvencioén.

Vista la necesidad municipal de reforzar temporalmente la ejecucién material de los servicios de
competencia municipal mediante la contratacidn de cuatro personas desempleadas, con la categoria de
operario/a de servicios multiples, durante tres meses y a jornada completa, para la realizacién de tareas
materiales de limpieza, conservacién y mantenimiento basico de vias, parques, jardines, instalaciones y
demds espacios municipales, asi como otros trabajos analogos y propios de la categoria.

Visto que las contrataciones proyectadas se configuran como nuevas contrataciones vinculadas
a la ejecucion del Plan Provincial «Toledo Emplea+», sin que tengan por objeto atender necesidades
estructurales permanentes ni generen derecho alguno a la adquisicién de la condicion de personal
laboral fijo.

Vistas las bases reguladoras de la convocatoria especifica elaboradas para la seleccién y contratacion
de cuatro operarios/as de servicios multiples y la constitucion de la correspondiente bolsa de trabajo,
mediante el sistema de concurso de méritos.

Vistos los informes de necesidad, de situacion de las contrataciones y bolsas anteriores, técnico-
econdmico, juridico y de fiscalizaciéon previa incorporados al expediente, asi como la existencia de crédito
adecuado y suficiente acreditada por la Intervencién municipal.

Considerando que las bases provinciales exigen que las contrataciones de lamodalidad 1 se formalicen
mediante nuevos contratos con personas que se encuentren desempleadas en lafecha de la contratacion,
que su duracién sea de al menos tres meses y de un maximo de seis meses por anualidad, y que la seleccién
se realice por el Ayuntamiento, bajo su responsabilidad y conforme a criterios objetivos.

Considerando lo dispuesto en los articulos 11, 55, 56, 57, 60 y 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en cuanto a los principios y requisitos de acceso al empleo publico, la composicién de los 6rganos de
seleccién y los sistemas selectivos.

Considerando que el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, permite excepcionalmente el sistema de concurso cuando resulte adecuado por la naturaleza de
las funciones a desempenary asi se justifique, circunstancia que concurre atendiendo al cardcter material
y elemental de las tareas, la duracion limitada de los contratos y la vinculacién de las contrataciones a
un programa subvencionado con plazo de ejecucién.

Considerando la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, que
permite alas Administraciones publicas formalizar contratos vinculados a programas de politicas activas
de empleo con las personas participantes en dichos programas y exige que sus procesos de seleccién
respeten los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Considerando lo dispuesto en los articulos 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; en el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales; en el
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local; en la legislacién laboral y presupuestaria aplicable, y en las restantes
normas citadas en las bases.

Considerando que corresponde a la Alcaldia la aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion
del personal, de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, sin perjuicio de las
delegaciones que pudieran encontrarse vigentes.

Por todo ello, en ejercicio de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, resuelvo:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria especifica parala seleccién y contratacion
de cuatro operarios/as de servicios multiples, como personal laboral temporal, durante tres meses y
a jornada completa, y para la constitucién de una bolsa de trabajo vinculada exclusivamente al Plan
Provincial «<Toledo Emplea+», que se incorporan como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo mediante el sistema de concurso de méritos para la cobertura
inicial de cuatro puestos de operario/a de servicios multiples, con las caracteristicas, funciones, requisitos,
baremo y régimen de bolsa establecidos en las bases aprobadas.
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TERCERO. Autorizar el gasto maximo derivado de las cuatro contrataciones por importe de 32.591,28
euros, con cargo a la aplicaciéon o aplicaciones presupuestarias 24104 14300 y 2410416000, de conformidad
con la operacién de retencién de crédito RC 20262006713, sin perjuicio de los ajustes que procedan en
la ejecucion y liquidacion de las obligaciones de caracter salarial y de Seguridad Social dentro del limite
del crédito autorizado.

CUARTO. Publicar integramente las bases y la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sonseca. El plazo de presentacién de solicitudes
sera de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo.

QUINTO. Disponer que los anuncios y actuaciones posteriores del proceso selectivo se publiquen
en la sede electrénica municipal, con los efectos de notificacion colectiva previstos en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con observancia de los principios de minimizacion y protecciéon de
datos personales.

SEXTO. Establecer que la composicién nominal del Tribunal de Seleccién, con sus correspondientes
suplencias, se aprobara mediante resolucion posterior y se publicara junto con la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas, de acuerdo con lo previsto en las bases.

SEPTIMO. Dar traslado de la presente resolucién a los servicios de Personal e Intervencién-Tesoreria
y ordenar la practica de las actuaciones necesarias para su publicacién y cumplimiento, y dar cuenta al
pleno en la siguiente sesidn que celebre.

ANEXO BASES
AYUNTAMIENTO DE SONSECA

Expediente 818/2026  Plan Provincial Toledo Emplea+ 2026

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA SELECCION
Y CONTRATACION DE CUATRO OPERARIOS/AS DE SERVICIOS MULTIPLES
Y LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Programa Plan Provincial Toledo Emplea+ 2026

Puestos iniciales Cuatro operarios/as de servicios multiples

Duracidony jornada |Tres meses, a jornada completa

Sistema selectivo Concurso de méritos

Bolsa Exclusiva del programa; vigencia maxima hasta 31/12/2026

La convocatoria se encuadra en la subvencién directa concedida al Ayuntamiento de Sonseca por
la Diputacién Provincial de Toledo mediante acuerdo de su Junta de Gobierno de 29 de mayo de 2026,
dentro del Plan Provincial «<Toledo Emplea+» 2026. La seleccién se configura como convocatoria especifica
por concurso de méritos y se ajustara a los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad,
transparencia, objetividad y agilidad.

PRIMERA. Objeto, finalidad y tramitacion

1. Las presentes bases regulan una convocatoria especifica para seleccionar y contratar a cuatro
personas como personal laboral temporal, con la categoria de operario/a de servicios multiples, y para
constituir una bolsa de trabajo vinculada exclusivamente al Plan Provincial “Toledo Emplea+" 2026.

2.Lafinalidad es reforzar temporalmente la ejecucion material de servicios de competencia municipal
mediante la contratacion de personas desempleadas, sin que la seleccién genere derecho alguno a la
adquisicion de la condicién de personal laboral fijo nia la cobertura de necesidades estructurales ajenas
al programa.

3. La cobertura inicial comprendera cuatro contratos. La bolsa podra utilizarse para nuevas
contrataciones del mismo programa y categoria en las anualidades 2026, siempre que exista necesidad
acreditada, financiacién y crédito adecuado y suficiente, y se respeten las condiciones temporales de
la subvencién.

4. De forma excepcional, atendiendo a la naturaleza elemental, material y eminentemente practica de
las funciones; a la duracion limitada de las contrataciones; a la vinculaciéon a un programa subvencionado
con plazo de ejecucion; y a la necesidad de procurar la méxima agilidad, se establece el concurso de
méritos previsto en el articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha. El sistema permitira valorar de forma objetiva la experiencia, la formacién relacionada con el
puesto y las circunstancias de empleo previstas en estas bases.

5.Por el caracter urgente e inaplazable de la necesidad, el limitado periodo de ejecucion del programa
y la conveniencia de incorporar al personal a la mayor brevedad, la resolucion que apruebe estas bases
declarard la tramitacion de urgencia conforme al articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La
reduccioén de plazos no afectard a los establecidos para presentar solicitudes ni recursos.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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SEGUNDA. Caracteristicas de las contrataciones

- Categoria profesional: Operario/a de servicios multiples.

« Numero inicial de contratos: Cuatro.

« Régimen: Personal laboral temporal vinculado a un programa de activaciéon para el empleo.

- Duracion inicial: Tres meses por contrato.

« Jornada: Tiempo completo, conforme a la jornada y calendario aplicables al personal municipal de
la categoria.

«Incorporacion: A la mayor brevedad posible tras la finalizacion del proceso y en la fecha que determine
la resolucién de contratacion.

- Centro y dmbito de trabajo: Dependencias, instalaciones, vias, parques, jardines y demds espacios
de titularidad o competencia municipal.

- Organizacion: Bajo las instrucciones del responsable municipal que designe el Ayuntamiento.

+ Retribuciones: Las correspondientes a la categoria conforme al convenio colectivo, acuerdos y tablas
retributivas municipales vigentes.

Puestos ofertados anualidad de 2026:

Puesto Numero de puestos ofertados
Peones (operarios de servicios multiples) 4

Los contratos se formalizaran al amparo de la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, como contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo, y no como
contratos por circunstancias de la produccion. La duraciéon acumulada que pueda financiarse con cargo
al plan respetara, en todo caso, el minimo de tres y el maximo de seis meses por anualidad establecidos
en las bases provinciales.

TERCERA. Funciones

Las personas contratadas realizaran tareas materiales propias de la categoria, entre ellas:

- Limpieza, conservacién y mantenimiento basico de calles, aceras, plazas, parques, jardines y demas
espacios publicos.

- Trabajos basicos de jardineria: desbroce, escarda, rastrillado, riego, plantacién, siega, recogida de
restos vegetales y poda sencilla bajo supervision.

- Limpieza viaria, retirada y recogida de residuos ordinarios, hojas, tierra y otros restos no peligrosos.

- Apoyo material en pequenfas actuaciones de mantenimiento, pintura, albanileria basica, montaje y
desmontaje, traslado, carga y descarga de materiales.

« Preparacion, limpieza, conservacién y recogida de herramientas, utiles y zonas de trabajo.

« Apoyo a otros servicios municipales en tareas materiales equivalentes cuando resulte necesario
para la ejecucién del programa.

« Cualesquiera otras tareas analogas, complementarias y propias de un/a operario/a de servicios
multiples que se encomienden dentro de las competencias municipales.

No podran encomendarse funciones reservadas a personal funcionario, trabajos que excedan de
la categoria profesional ni tareas que exijan habilitacion, carné, cualificacion o formacion preventiva
especifica que la persona no posea. El uso de maquinaria o productos se condicionara a la formacion,
autorizacién y medidas preventivas correspondientes.

CUARTA. Requisitos de participacion

Podran participar quienes retinan los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en alguno de los supuestos de acceso al empleo
publico previstos en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para realizar las tareas descritas.

« No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de una Administracién
publica ni hallarse inhabilitado/a para empleo o cargo publico, en los términos legalmente exigibles.

- No hallarse incurso/a, en el momento de la contratacion, en causa de incompatibilidad para el
desempeno del puesto.

< Encontrarse en situacion de desempleo en la fecha de formalizacién de cada contrato, circunstancia
que debera acreditarse inmediatamente antes de la contratacién.

Por la naturaleza elemental y material de las funciones no se exige titulacion académica especifica,
sin perjuicio de la capacidad funcional necesaria para su desempefo.

Los requisitos deberan reunirse el Gltimo dia del plazo de solicitudes y mantenerse hasta la contratacion,
salvo la situacion de desempleo, que deberd cumplirse y acreditarse en la fecha de formalizacion del
contrato y en cada llamamiento posterior de la bolsa.

QUINTA. Solicitudes, plazo y documentacion

1. Las solicitudes se presentaran conforme al modelo del anexo | en el plazo de diez dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo.
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2.Podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Sonseca, en su sede electrénica o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Quienes utilicen
un registro distinto del municipal podran comunicarlo al Ayuntamiento dentro del plazo, adjuntando
copia de la solicitud registrada, a efectos de agilizar su localizacion.

3. A la solicitud se acompanara:

- Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente.

« Anexo | cumplimentado y firmado, que contiene las declaraciones responsables exigidas.

- Documentacion acreditativa de la experiencia profesional que se alegue, conforme a la base octava.

- Documentacion acreditativa de la formacion que se alegue, conforme a la base octava.

« En su caso, certificados acreditativos de las circunstancias de empleo que se aleguen.

Solo se valoraran los méritos reunidos y alegados hasta el ultimo dia del plazo de solicitudes y
acreditados documentalmente en la forma prevista en estas bases. No se valorara el curriculum por si
solo ni documentacion referida a méritos distintos de los incluidos en el baremo.

La subsanacion podra referirse a defectos formales de documentos presentados en plazo, pero no
permitira alegar méritos nuevos ni aportar por primera vez méritos que no hubieran sido invocados
dentro del plazo de solicitudes.

La presentacidn de la solicitud implica la aceptacion integra de estas bases y autoriza la publicacion
de los datos identificativos estrictamente necesarios para tramitar el proceso. La falsedad u ocultacién
de datos determinara la exclusidn, sin perjuicio de otras responsabilidades.

SEXTA. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de solicitudes, el drgano competente aprobara la relacién provisional de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion, y la publicara en la sede electrénica
municipal. Se concederd un plazo de cinco dias habiles para subsanar, resultante de la tramitacién de
urgencia. Quienes no subsanen en plazo se tendran por desistidos de su solicitud.

La relacion definitiva se publicara por el mismo medio e incluird o acompanara la composicién del
tribunal y la fecha prevista para el inicio de la valoracién. Las publicaciones en la sede electrénica surtirdn
los efectos de notificacion previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015.

SEPTIMA. Tribunal calificador

1. El Tribunal sera colegiado y estard integrado por una presidencia, una secretaria y tres vocalias,
con sus respectivos suplentes. Sus integrantes seran personal funcionario de carrera o laboral fijo de
cualquier Administracion publicay deberan poseer cualificacién, competencia profesional o experiencia
adecuadas a las funciones y al proceso.

2. Su composicion respetara los principios de imparcialidad, profesionalidad, especializacion y
tendencia a la presencia equilibrada de mujeres y hombres. No podran formar parte personal de eleccion
o designacion politica, personal funcionario interino, laboral temporal ni eventual. La pertenencia sera
siempre a titulo individual.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la presidencia y la secretaria, o de
quienes les sustituyan, y de al menos la mitad de sus integrantes. Sus miembros deberan abstenerse y
podran ser recusados en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

4.Podran incorporarse asesores/as especialistas, con voz y sin voto, exclusivamente para las materias
de su especialidad. El Tribunal resolvera las incidencias de la valoracion dentro de las bases, sin poder
modificar sus elementos esenciales.

OCTAVA. Sistema selectivo y baremo de méritos

1. El sistema selectivo sera el de concurso de méritos. La puntuacién maxima serd de 10 puntos,
distribuidos entre experiencia profesional, formacién y circunstancias de empleo. No se realizara prueba
ni entrevista.

2. Experiencia profesional: hasta un maximo de 6.5 puntos por servicios prestados como pedn,
operario/a de servicios multiples o en puestos de contenido funcional equivalente al descrito en la base
tercera:

«a) En Administraciones publicas: 0,50 puntos por cada mes completo de servicios.

- b) En empresas privadas u otras entidades: 0,25 puntos por cada mes completo de servicios. La
experiencia en Administraciones publicas se acreditard mediante certificado expedido por el érgano
competente, en el que consten la categoria, las funciones y los periodos de servicio, junto con informe de
vida laboral actualizado. La experiencia en el sector privado se acreditara mediante contrato de trabajo
o certificado de empresa que permita identificar la categoria y las funciones, junto con informe de vida
laboral actualizado. La vida laboral, por si sola, no acredita las funciones.

Se valoraran Unicamente meses completos. En los contratos a tiempo parcial se prorrateara la
puntuacion en proporcién a la jornada acreditada. Los periodos coincidentes en el tiempo se computaran
unasola vez, aplicandose el apartado que otorgue mayor puntuacién. A efectos del cdmputo, se sumaran
los dias acreditados correspondientes a periodos no coincidentes, previa aplicacién, en su caso, del
porcentaje de jornada. El resultado se dividira entre treinta, valorandose Unicamente los meses completos
y desprecidandose la fraccién restante.
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3. Formacion: hasta un maximo de 2 puntos. Se valoraran cursos directamente relacionados con
jardineria, albanileria, fontaneria, mantenimiento de edificios, limpieza viaria, manejo seguro de
herramientas o prevencion de riesgos laborales en estos trabajos:

a) Cursos impartidos u homologados por Administraciones publicas o entidades publicas: mas de
100 horas, 0,50 puntos; de 51 a 100 horas, 0,25 puntos; de 21 a 50 horas, 0,10 puntos; y hasta 20 horas,
0,05 puntos.

b) Cursos impartidos por entidades privadas y no homologados por una entidad publica: més de
100 horas, 0,25 puntos; de 51 a 100 horas, 0,10 puntos; de 21 a 50 horas, 0,05 puntos; y hasta 20 horas,
0,02 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante diploma o certificado en el que consten la entidad impartidora,
el contenido y el nimero de horas. Un mismo curso no podra valorarse mas de una vez. No se valoraran
cursos sin duracion acreditada ni aquellos cuyo contenido no guarde relacién directa con las funciones
convocadas. Los certificados de entidades privadas no homologadas deberan identificar a la entidad
impartidora, su NIF, la persona destinataria, denominacion y contenido del curso, fechas de realizacion,
duracién expresada en horas, firma o sistema de verificacion y fecha de expedicion.

4. Circunstancias de empleo: hasta un maximo de 1,5 puntos:

a) Persona desempleada de larga duracién, entendiendo por tal la inscrita como demandante de
empleo durante al menos 365 dias dentro de los 545 dias anteriores al tltimo dia del plazo de solicitudes:
1 punto.

b) Encontrarse en situacion de desempleo y no percibir prestaciéon contributiva ni subsidio por
desempleo en el ultimo dia del plazo de solicitudes: 0,50 puntos.

Estas circunstancias se acreditaran, respectivamente, mediante certificado de periodos de inscripcion
expedido por el servicio publico de empleo y certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre
prestaciones y subsidios.

5.Finalizada la valoracién, el tribunal publicard la puntuacién provisional desglosada por apartados 'y
concedera cinco dias habiles para formular alegaciones. Resueltas estas, publicara la valoracion definitiva
y la propuesta de contratacién y constitucion de la bolsa.

NOVENA. Calificacion final y desempates

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en los tres apartados del baremo. El orden
se establecerd de mayor a menor puntuacién. Los empates se resolverdn sucesivamente por la mayor
puntuacién en experiencia profesional, la mayor puntuacién en circunstancias de empleo, la mayor
puntuacién en formacién vy, si persistieran, mediante sorteo publico anunciado previamente en la sede
electrénica y documentado en el acta del tribunal.

DECIMA. Relacién definitiva, propuesta y documentacién

1. Resueltas las reclamaciones, el tribunal publicara la relacién definitiva por orden de puntuaciény
propondra la contratacidn de las cuatro primeras personas que cumplan todos los requisitos. La propuesta
no crea derecho alguno hasta la resolucién de contratacién y la formalizacion del contrato.

2. Las personas propuestas dispondran de tres dias habiles desde el requerimiento para aportar los
documentos originales o copias auténticas que acrediten los requisitos y méritos valorados, el nimero de
afiliacién a la Seguridad Social y los datos necesarios para el alta y el pago de némina. Inmediatamente
antes de contratar deberdn aportar o permitir obtener la documentaciéon que acredite su situacién de
desempleo.

3. La falta de presentacion injustificada, la falsedad documental, el incumplimiento de requisitos o la
imposibilidad de acreditar el desempleo impedirdn la contratacion. Se llamara a la siguiente persona de
la lista, sin perjuicio del régimen de disponibilidad de la bolsa previsto en la base siguiente.

4. Antes de la incorporacién deberan cumplirse las actuaciones de prevencion de riesgos laborales,
formacion, entrega de equipos de proteccién y vigilancia de la salud que legalmente procedan.

5. Si la comprobacién de la documentacion determinase que algun mérito fue indebidamente
valorado, el tribunal, previa audiencia de la persona interesada, rectificara su puntuacién y el orden de
prelacion. Solo procedera la pérdida de la propuesta de contrataciéon cuando la nueva puntuacién impida
mantenerla o cuando se incumpla algun requisito de participacion.

UNDECIMA. Constitucion y funcionamiento de la bolsa

1.Integraran la bolsa todas las personas admitidas que hayan sido definitivamente valoradas, ordenadas
por su calificacion final y los criterios de desempate. Las cuatro personas inicialmente contratadas formaran
parte de ella, permaneciendo en situacion de no disponibles mientras dure su contrato.

2. La bolsa serd exclusiva para contratos de operario/a de servicios multiples financiados con cargo
al Plan Provincial «Toledo Emplea+» 2026. No podra utilizarse para vacantes estructurales, sustituciones
ordinarias ni otros programas. Se extinguird automaticamente el 31 de diciembre de 2026, sin prérroga
ni vigencia residual.

3. Solo se efectuaran llamamientos cuando el nuevo contrato pueda ajustarse a las bases provinciales,
incluida su duracién minima de tres meses y maxima de seis meses por anualidad, y exista crédito y
necesidad. La bolsa no genera derecho a ser contratado ni expectativa de contratacién.
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4. Los llamamientos se realizardn por orden mediante llamada telefénica. Se practicaran al menos
dos intentos en momentos distintos y se dejara constancia en el expediente. La persona dispondré de
dos dias habiles para aceptar y aportar la documentacién requerida, salvo que una necesidad inmediata
debidamente motivada exija un plazo no inferior a veinticuatro horas.

5. La renuncia injustificada a un contrato ofrecido, la falta de respuesta tras los intentos de
comunicacién, la incomparecencia para formalizarlo o la renuncia voluntaria después de su firma
determinaran la exclusién definitiva de la bolsa. La exclusién se acordard mediante resolucion, previa
audiencia cuando los hechos no resulten inequivocos.

6. Se consideraran causas justificadas, si se acreditan dentro del plazo concedido: encontrarse
trabajando o en situacion incompatible con el requisito de desempleo; incapacidad temporal; nacimiento,
adopcién, guarda o acogimiento; riesgo durante el embarazo o lactancia; cumplimiento de un deber
publico inexcusable; y fuerza mayor u otra circunstancia grave apreciada motivadamente. En estos casos
se pasara a situacién de no disponible sin perder el orden. La persona debera solicitar por escrito su
reincorporacion cuando desaparezca la causa.

7.Esresponsabilidad de cada integrante mantener actualizados su teléfono y correo. Las modificaciones
deberdn comunicarse por registro. La imposibilidad de contacto por datos desactualizados tendra los
mismos efectos que la falta de respuesta.

DUODECIMA. Obligaciones durante el contrato

- Cumplir la jornada, horario, instrucciones de trabajo y normas municipales aplicables.

- Participar en la formacion preventiva y utilizar correctamente los equipos de proteccién individual.

- Cuidar las herramientas, maquinaria, instalaciones y materiales puestos a su disposicién.

« Mantener un trato correcto con la ciudadania y con el personal municipal.

« Guardar confidencialidad respecto de la informacién a la que pudiera accederse durante el trabajo.

El incumplimiento se regird por la legislacion laboral, el convenio colectivo y el régimen disciplinario
aplicable, sin que las presentes bases puedan sustituir el procedimiento legalmente exigible.

DECIMOTERCERA. Publicidad, comunicaciones y proteccién de datos

Las bases se publicardn integramente en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Sonseca. Los actos sucesivos se publicaran en la sede electrénica, con
los efectos de notificacion legalmente previstos.

Los datos personales seradn tratados por el Ayuntamiento de Sonseca para gestionar el proceso
selectivo, labolsay, en su caso, la relacion laboral, sobre la base del cumplimiento de una misidn realizada
en interés publico y de obligaciones legales. Solo se publicaran los datos necesarios para identificar a
las personas participantes, aplicando criterios de minimizacion. Los derechos de proteccion de datos
podran ejercerse ante el Ayuntamiento conforme a la informacién disponible en su sede electronica.

DECIMOCUARTA. Régimen juridico e incidencias

La convocatoria se regira, entre otras normas, por:

« Los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion espaiola.

- Los articulos 11, 55, 56, 57, 60 y 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

«Los articulos 48.5,49y 50 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

« Los articulos 91y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- La disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

« El articulo 20. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, en cuanto a la excepcionalidad y necesidad
urgente e inaplazable de la contratacion temporal.

« Las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre; la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales; y la normativa de proteccién de datos.

- Las bases reguladoras y la resolucién de concesion del Plan Provincial «Toledo Emplea+» 2026, el
convenio colectivo y las demas normas municipales aplicables.

En lo no previsto, el tribunal podra adoptar las decisiones estrictamente necesarias para desarrollar
la valoracién, dentro de la normativa y sin alterar las bases. Las cuestiones que afecten a requisitos,
contratacién, vigencia o exclusion de la bolsa corresponderan al érgano municipal competente.

DECIMOQUINTA. Interpretacion e incidencias

El Tribunal de Seleccion queda facultado para interpretar las presentes bases en cuanto resulte
necesario para su aplicacion, resolver las dudas e incidencias que se susciten durante el desarrollo
del proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar su correcta tramitacién y la
constitucién de la bolsa de trabajo.

Estas facultades se ejercerdn con pleno sometimiento a las presentes bases y al ordenamiento juridico
vigente, respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia,
objetividad, imparcialidad y sequridad juridica.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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En ningun caso podra el Tribunal modificar el contenido de las bases, alterar el baremo o los criterios
de desempate, introducir requisitos o méritos no previstos ni dispensar de su cumplimiento. Los acuerdos
que afecten a derechos o intereses legitimos deberan ser motivados, constar en acta y publicarse o
notificarse seguin proceda, sin perjuicio de los recursos que correspondan y de las competencias atribuidas
al érgano convocante.

DECIMOSEXTA. Recursos

Contra la resolucion que apruebe estas bases y convocatoria, que pondra fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la hubiera dictado,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o formularse directamente
demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Toledo, para su reparto, en el plazo de
dos meses, de conformidad con los articulos 2.n) y 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de lajurisdiccién social, sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que se estime procedente.

Los actos de tramite del Tribunal que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen
laimposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos podran ser recurridos en alzada ante el érgano municipal competente en el plazo
de un mes. La oposicion a los restantes actos de tramite podra alegarse para su consideracién en la
resolucién que ponga fin al procedimiento.

ANEXO I. SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

Proceso: cuatro operarios/as de servicios multiples y bolsa del Plan Provincial Toledo Emplea+
2026-2027 « Expediente 818/2026

Nombre y apellidos

DNI/NIE

Domicilio

Cédigo postal y localidad

Teléfono

Correo electrénico

Medio preferente de aviso [J Teléfono [ Correo electrénico
SOLICITA

Seradmitido/a en el proceso selectivo para la contratacién de cuatro operarios/as de servicios multiples
y la constitucion de bolsa de trabajo del Plan Provincial Toledo Emplea+ 2026-2027.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

+ Que reune los requisitos establecidos en la base cuarta y se compromete a mantenerlos hasta la
contratacion.

- Que conoce que deberd encontrarse y acreditarse en situacion de desempleo en la fecha de cada
contratacion.

+Que no ha sido separado/a del servicio de una Administracién publica ni se encuentra inhabilitado/a
en los términos indicados en las bases.

+ Que posee capacidad funcional para desempenar las tareas del puesto.

« Que son ciertos los datos aportados y que presentara los originales o copias auténticas cuando sea
requerido/a.

+ Que acepta las bases, incluido el régimen de llamamientos, renuncias, disponibilidad y exclusién
de la bolsa.

« Que se compromete a comunicar cualquier cambio de teléfono o correo electrénico mientras
permanezca en la bolsa.

Documentacion que se acompana:

« O Copia del DNI/NIE o documento equivalente.

- 0 Anexo Il de autobaremacién de méritos.

« O Informe de vida laboral actualizado.

- O Certificados de servicios prestados, contratos de trabajo o certificados de empresa.
« I Diplomas o certificados de cursos de formacion.

« [ Certificado de periodos de inscripcion como demandante de empleo.

- O Certificado de prestaciones o subsidios del Servicio Publico de Empleo Estatal.

En Sonseca, a ..... € .. de 2026.

Firma:

AL ORGANO MUNICIPAL COMPETENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SONSECA
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Informacion basica de proteccion de datos: responsable, Ayuntamiento de Sonseca; finalidad,
gestion del proceso, la bolsa y la eventual contratacion; legitimacién, cumplimiento de obligaciones
legales y misién de interés publico; derechos e informacion adicional, disponibles en la sede electrénica
municipal.

ANEXO Il. AUTOBAREMACION DE MERITOS

La autobaremacién tiene caracter orientativo y no vincula al Tribunal. La puntuacion vaélida sera
exclusivamente la que resulte de la documentacién aportada y de la aplicacién de la base octava.

Puntuacion

solicitada Tribunal

Mérito Datos alegados

Experiencia en Administraciones publicas - 0,50 puntos/ | Meses: ..........
mes completo

Experiencia en empresas privadas u otras entidades - 0,25 | Meses: ..........
puntos/mes completo

Subtotal experiencia - maximo 6,5 puntos

Formacién relacionada impartida u homologada por|Cursos/horas:..........
entidad publica

Formacién relacionada privada no homologada Cursos/horas:..........
Subtotal formacién - maximo 2 puntos

Desempleo de larga duracién Osi ONo
En desempleo y sin prestacion contributiva ni subsidio OSi ONo

Subtotal circunstancias de empleo - maximo 1,5 puntos
TOTAL - maximo 10 puntos

La persona aspirante declara que los méritos relacionados se retinen a la fecha de finalizacion del
plazo de solicitudes y se acompafian de la documentacién acreditativa exigida.

En Sonseca, a ..... e .. de 2026.

Firma:

Sonseca, 28 de julio de 2026.-La Alcaldesa, Maria Victoria Martin de San Pedro Sanchez.
N.0[.-3469
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