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50184

DIPUTACION DE SEGOVIA

Cultura

CONVOCATORIA PARA PROPONERSE COMO ACTUANTE DENTRO DEL PROYECTO
“‘CANTOS PARA EL ADVIENTO Y LA NAVIDAD 2026-27"

Por Decreto de la Presidencia n.° 2026-5735 de fecha 7 de agosto de 2026, han sido aprobadas las
bases para proponerse como actuante en el proyecto “CANTOS PARA ELADVIENTO Y LA NAVIDAD
2026-277, para la realizacion de conciertos a cargo de formaciones musico-vocales, con sede social
en la provincia de Segovia, en los pueblos de Segovia con poblacién inferior a 20.000 habitantes.

Se abre el plazo para que aquellas entidades formaciones musico-vocales y corales polifonicas,
sin animo de lucro, con personalidad juridica que quieran participar como actuantes dentro de este
proyecto, presenten su solicitud desde el dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el BOP
hasta el dia 11 de septiembre de 2026, éste incluido, obligatoriamente a través de la sede electrénica
de la Diputacion. de acuerdo con el art. 14 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo. Las
condiciones y compromisos estan disponibles en https://www.dipsegovia.es/la-institucion/areas/
cultura-juventud-y-deportes/cultura/programas-culturales/cantos-para-el-adviento-y-la-navidad

Los conciertos se llevaran a cabo entre el 18 de diciembre de 2026 y el 6 de enero de 2027.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Segovia, a 7 de agosto de 2026.— La Vicesecretaria, Laura Alvarez Garcia.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958
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RC-10805
AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Agenda Urbana y Fondos Europeos
ANUNCIO

El llmo. Sr. Don José Mazarias Pérez, Alcalde del Ayuntamiento de Segovia, con fecha 28 de Julio
de 2026, dict6 el Decreto de Alcaldia n.° 2026/04722 (Expediente 353/2026/PG1000), por el que ha
RESUELTO:

“PRIMERO.- Avocar la competencia referida al reconocimiento de obligaciones y aprobacion de
facturas conforme dispone el punto 1.3 del apartado sexto del Decreto de Alcaldia num. 2023/04386,
de fecha 28 de junio, respecto de las siguientes facturas y certificaciones de obra:

PROVEEDOR DNI/CIF N.° FRA. FE::A Concepto Cantidad
Obras trabajos
. mejora. 5.2
;i(C)EILSC')I' AN GIL 003463260N 53 10/06/2026 certificacion. 2.93522 €
126/2024/P15003
63/2025/P15006
ASSERIS Fase 2:
SERVICIOS DE Direccién obra
INGENIERIAY B40267478 EMIT-155 26/06/2026 y coordinacioén 3.569,50 €
ARQUITECTURA, seguridad y salud.
S. L. 50 %
AGUAS
CONTADORES Y Certificacion 5.
LECTURA. S. L. B402072164 600000087 31/05/2026 Mayo 16.714,42 €
(AQUACYL)
AGUAS Certificacion 6.
CONTADORES Y Junio.
LECTURA. S. L. B402072164 600000087 11/06/2026 49/2025P15003 2.703,72 €
(AQUACYL) 65/2025/P15006
. e
EEIC;IEC;AACISONL B40208340 000000014 23/06/2026 49/2025P15003 93.368,49 €
T 65/2025/P15006
7.2 Certificacion.
FVTA794- San Esteban
IMESAPI A28010478 794N260215 18/06/2026 125/2024/P15003 2.622,05 €
46/2025/P15006
7.2 Certificacion.
FVTA794- San Martin
IMESAPI A28010478 794N260214 18/06/2026 125/2024/P15003 21.458,30 €
46/2025/P15006
www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D.L.: SG.-1/1958
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6.2 Certificacion.
TECNOSERVICIO El Salvador
SANGE. S. L. B40100778 FV26/0240 29/04/2026 125/2024/P15003 2.048,30 €
47/2025/p15006
7.2 Certificacion
TECNOSERVICIO Final. San Justo.
SANGE. S. L. B40100778 FV26/0368 22/06/2026 125/2024/P15003 297,60 €
47/2025/p15006
INNOVACIONES Fase 1:
TECNOLOGICAS B23592181 FVI-1507 29/06/2026 Implantacion base 8.250,05 €
DEL SUR, S. L. tecnoldgica
INNOVACIONES Fase 2:
TECNOLOGICAS B23592181 FVI-1508 29/06/2026 Finalizacion 109.284,01 €
DEL SUR, S. L. proyecto
FERROVIAL Certificacion 6
CONSTRUCCION, A28019206 70000432874 26/06/2026 Junio ' 2203.182,25€
S.A.

SEGUNDO. - Publicar el presente Decreto de avocacion de competencias en el Boletin Oficial
de la Provincia de Segovia, sin perjuicio de que surta efectos desde el mismo dia de su firma, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 44.2 del ROF y Art. 9.3 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- Notificar a los interesados en este procedimiento.

CUARTO. - Dar cuenta en la proxima Junta de Gobierno Local de este Decreto y comunicar a los

Servicios municipales.

Contra este acuerdo no cabe interponer ningun recurso por tratarse de un acto de mero tramite.
Todo ello sin perjuicio de que la oposicion a este acto pueda alegarse por los interesados en la
resolucién que ponga fin al procedimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre (BOE num. 236 de 2 de octubre) de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.”

Segovia, a 4 de agosto de 2026.— El Alcalde, José Mazarias Pérez.

www.dipsegovia.es
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RC-10888

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Participacion Ciudadana
ANUNCIO

En Participacion Ciudadana de este Ayuntamiento, se encuentra expuesto al publico, a efectos
de reclamaciones, expediente de declaracién de nominatividad del incremento producido en las
aplicaciones presupuestarias nominativas correspondientes a las Asociaciones de vecinos de Santa
Teresa-Puente de Hierro y Santa Eulalia (Expediente 164/2026/PG1010), aprobado inicialmente en
sesion ordinaria del Pleno celebrada el 31 de julio de 2026.

Conforme disponen los articulos 169 y 177 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados que
estén legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 177 y por los motivos taxativamente enumerados
en el apartado 2 del mismo articulo, podran presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes
requisitos:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Segovia, a 5 de agosto de 2026.— El Alcalde, José Mazarias Pérez.
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RE-12899

AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DEL CODONAL

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y
ANUNCIO DE COBRANZA

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a efectos
de su notificaciéon colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de
los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento
General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de 20
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las dependencias
de la Corporacion.

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicidn publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en
periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Aldeanueva del Codonal.

Oficina de Recaudacion: Ayuntamiento de Aldeanueva del Codonal .

Horario: martes y jueves de 9:00 a 14:00 horas.

- Concepto: 1.° semestre 2026 de la Tasa fiscal reguladora del servicio de abastecimiento de agua
potable y alcantarillado.

- Plazo de cobro en voluntaria: 15 de agosto a 15 de septiembre de 2026.
- Fecha de cargo en cuenta: Entre el 15 de agosto a 15 de septiembre de 2026.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo mediante transferencia
bancaria al n.° de cuenta del Ayuntamiento de Aldeanueva del Codonal:

ES88-2100-6261-2113-0021-2026 (CAIXABANK)

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como
los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Aldeanueva del Codonal, a 6 de agosto de 2026.— La Alcaldesa, Maria del Pilar Arribas Aglero.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

Cad. Validacion: 5ZC7GFEN39FR5WKIR3M6GZJCZ

g Verificacion: https://sede.dipsegovia.es/

oy ]

A

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 42



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Miércoles, 12 de agosto de 2026 Pag. 8

RE-12830

AYUNTAMIENTO DE AREVALILLO DE CEGA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITO 1/2026

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificaciéon de crédito 01/2026, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Aumento de Gastos

Modificacion Prog. Eco. Denominacién Importe
Crédito extraordinario 1610 | 61900 | Reposicion red alcantarillado ZIS Parque 4.337,33
Natural del Guadarrama
Crédito extraordinario 1532 61900 Resto obra PAIMP 2025 18.060, 00
Suplemento de crédito 1650 62300 Mejora del alumbrado publico PAIMP 2026 5.000,00

Total Aumento 27.397,33

Para financiar la modificacion presupuestaria, se cuenta con los siguientes recursos:

Disminucion de Gastos

Modificacion Prog. Eco. Denominacién Importe

Otras transferencias de capital de
Aumento previsiones iniciales 75080 la Administracion General de la 4.337,33
Comunidad Auténoma

De Diputaciones, Consejos o

Aumento previsiones iniciales 76100 Cabildos

5.000,00

Aumento previsiones iniciales 87000 Para gastos generales 18.060,00

Total Aumento 27.397,33

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Arevalillo de Cega, a 5 de agosto de 2026.— El Alcalde, Victor Nemesio Barrio del Barrio.
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RC-10808
AYUNTAMIENTO DE BERNUY DE PORREROS
ANUNCIO
Mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 4 de Agosto de 2026, se ha delegado en la concejala
D.2 Maria Josefa Arroyo San Frutos la autorizacion para la celebracién de matrimonio civil el dia
05/09/2026 a las 08:00.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bernuy de Porreros, a 5 de agosto de 2026.— El Alcalde, Adolfo Santamaria Luciafiez.
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RC-10851
AYUNTAMIENTO DE CABANAS DE POLENDOS

ANUNCIO APROBACION DE LA CUENTA GENERAL PARA EL EJERCICIO 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales,
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion https://cabanasdepolendos.sedelectronica.es].

Cabanas de Polendos, a 5 de agosto de 2026.— El Alcalde, Javier Gémez Valle.
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RC-10889

AYUNTAMIENTO DE COCA

ANUNCIO

Aprobado el Padron Contributivo perteneciente a la Tasa por prestacion del Servicio Municipal de
Abastecimiento de Agua a domicilio y Alcantarillado, correspondiente al Segundo Cuatrimestre de
2026, por Decreto de la Alcaldia de fecha 6 de agosto de 2026, se expone al publico por espacio de
quince dias habiles a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para la presentacion de reclamaciones y alegaciones que se estimen pertinentes, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales y el art. 88 del
Reglamento General de Recaudacion.

El periodo voluntario de pago, sera el comprendido entre los dias 7 de agosto de 2026 y 9 de
octubre de 2026, ambos inclusive.

Los recibos no domiciliados podran pagarse todos los dias de Lunes a Viernes en cualquier entidad
bancaria, previa presentacion del duplicado del recibo que se entregara personalmente al abonado en
las oficinas del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo indicado, todos los recibos pendientes de pago, se cobraran en via ejecutiva
con los recargos correspondientes.

Coca, a 6 de agosto de 2026.— EIl Alcalde, Fernando Aceves Gonzalez.
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El expediente 3162/2026 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de Cuéllar para el
ejercicio 2026 queda aprobado definitivamente, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril,

AYUNTAMIENTO DE CUELLAR

RE-12821

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 2026/MOD/021-16 DEL EJERCICIO 2026

se procede a la publicacion de dicha Modificacién del Presupuesto resumida por Capitulos.

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00

6 INVERSIONES REALES 44.770,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 44.770,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00

3 GASTOS FINANCIEROS 0,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00

5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00

6 INVERSIONES REALES 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00
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Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacidn Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 44.770,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 44.770,00
Disminuciones de Ingresos
Capitulo Denominacién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacién Presupuestaria podra interponerse directamente
recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Cuéllar, a 5 de agosto de 2026.— El Alcalde-Presidente, Carlos Fraile de Benito.
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RE-12879

AYUNTAMIENTO DE CUELLAR

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria de fecha 30 de julio de 2026, acordd aprobar
inicialmente la Ordenanza Municipal reguladora de la gestion de los residuos municipales y la limpieza
de las vias publicas de Cuéllar.

Se somete la Ordenanza citada a informacion publica y audiencia a los interesados por plazo
de treinta dias habiles para la presentacion de reclamaciones y sugerencias a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

En caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Cuéllar, a 6 de agosto de 2026.— El Alcalde-Presidente, Carlos Fraile de Benito.
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RE-12906

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO A, SUBGRUPO A2)
DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
POR PROMOCION INTERNA

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia
20 de julio de 2026, fue aprobada la convocatoria y las Bases reguladoras del proceso selectivo para
la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso oposicion por promocion interna, de dos
plazas de Técnico/a de Gestion de Administracion General del Ayuntamiento de El Espinar (Segovia),
ordenando la publicacion integra de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Segoviay en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, ademas de la insercién de un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la utilizada para el
computo del plazo de presentacion de instancias.

Para general conocimiento, se transcriben a continuacion las bases reguladoras que regiran el
presente proceso selectivo:

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y AMBITO DE APLICACION.

1.1. Objeto y sistema de seleccion: La presente convocatoria tiene por objeto la provisién, como
personal funcionario de carrera, de dos plazas de Técnico/a de Gestion de Administracion General,
adscrita al Subgrupo A2, e incluida en la Oferta de Empleo Publico (OEP) para el afio 2025.

1.2. El sistema de seleccion sera el de concurso — oposicion por promocion interna.

1.3. El nUmero de plazas convocadas podra ampliarse con las vacantes existentes o que queden
sin cubrir en otros procesos selectivos abiertos de la corporacion para la misma categoria o escala
de funcionario, antes de la finalizacion del proceso selectivo, mediante acuerdo a adoptar por el
mismo 6rgano que apruebe la convocatoria. A estos efectos, se entendera por finalizacion del proceso
selectivo la fecha inmediatamente anterior a la celebracion de la sesion del tribunal calificador en cuyo
orden del dia figure la resolucion definitiva sobre la adjudicacion de vacantes.

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

2.1. Retribuciones y Régimen Juridico: La plaza estara dotada con las retribuciones basicas
correspondientes al Subgrupo A2, conforme al articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), ademas de las retribuciones complementarias
que la Corporacion determine para el puesto. El aspirante nombrado quedara sujeto al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre.

La plaza esta incluida en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, debiendo los aspirantes que
superen el procedimiento selectivo al que se refieren las presentes bases, desempenar las funciones
propias de la plaza a la que accedan.

2.2. Funciones del puesto: Las funciones a desempefiar por el/la Técnico/a de Gestion seran las
que figuren en la descripcion del puesto de trabajo aprobada por la Corporacion, y se ejerceran bajo
la direccién, supervision y dependencia jerarquica de los Funcionarios de Habilitacion Nacional, de las
Jefaturas de los departamentos correspondientes y de la Alcaldia, en su condicion de jefatura superior
de todo el personal municipal.
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de El Espinar y contar con al menos, dos afos
de servicios en propiedad dentro de la Subescala Administrativo de Administracion General.

b) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Diplomado/a Universitario/a,
Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o Grado. Si la titulacion fue obtenida en el
extranjero, debera presentarse la credencial de homologacion oficial.

c) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o suspendido para el
ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempefio del puesto y el ejercicio de los correspondientes
cometidos. Quienes tengan la condicion de discapacitado, reconocida por autoridad competente,
deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las funciones de la
plaza a la que aspira.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse en la fecha de toma de posesion.

CUARTA. - INSTANCIAS: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

4.1. Las instancias, solicitando tomar parte en esta convocatoria iran dirigidas a la Alcaldia y en las
mismas los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base tercera de la convocatoria

Las solicitudes se presentaran preferentemente a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
El Espinar: https://elespinar.sedelectronica.es/ y usando el tramite creado al efecto para este proceso.

También se podran presentar subsidiariamente las solicitudes en el Registro General en horario
de oficina, de 9:00 a 14:00 horas, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, Boletin Oficial de
Castilla y Leon, y pagina de la Sede Electronica municipal https://elespinar.sedelectronica.es/.

4.2. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona
aspirante.

Las personas interesadas en participar en este proceso declararan responsablemente que relnen
los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo y otorgaran
consentimiento para la utilizacion de datos personales, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Las declaraciones iran recogidas en la instancia que debera ser firmada
por los aspirantes.

4.3. El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicién constituye
sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion
de Ley reguladora de la misma.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

N
o
]
N
0]
©
=
Il
R4
[}
X
=
I's}
4
[T
[}
[se}
P4
w
w
1)
~
o
N
(s}

g
S

o

(1]
k]
<
5
Q
(@]

-
7]
]

o
>
[=}
j=2}
Q
172

=3

°
[0}

el
Q
»

=
3
o
=
=
c

9
53
[0

Qo

=
5]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 16 de 42



https://elespinar.sedelectronica.es/
https://elespinar.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Miércoles, 12 de agosto de 2026 Pag. 17

4.4. Ala instancia se acompafara:

a) Copia del documento nacional de identidad
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la base tercera.

c) Justificacion documental de los méritos que se aleguen para su valoraciéon en la Fase de
Concurso, en la forma que determina la Base Séptima de esta Convocatoria.

4.5. El tratamiento de la informacioén se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal
gque sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para la publicacion
en los Boletines Oficiales correspondientes, el tablén de anuncios de la sede electronica municipal
www.elespinar.sedelectronica.es de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacion en las
listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio
de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su
nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

QUINTA. - ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el tablon de anuncios de la
Sede Electrénica municipal https://elespinar.sedelectronica.es/, concediéndose un plazo de diez dias
habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, y determinando lugar, fecha
y hora del comienzo de los ejercicios y orden de actuacién. En la misma resolucion se indicara la
composicion nominal del Tribunal.

Transcurrido dicho plazo se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos y excluidos y sobre
las alegaciones que se hubieren presentado, resolucion que sera publicada en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y pagina de la Sede Electrénica municipal https://elespinar.sedelectronica.es/.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada
a definitiva sin la necesidad de nueva publicacion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas. Por ello, se recomienda a las personas aspirantes que
comprueben no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que, ademas, sus
nombres figuran en la relaciéon de admitidos.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El tribunal calificador, de conformidad con el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera nombrado
por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual, deberan poseer nivel de
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. La composicion del Tribunal
serd la siguiente:

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

N
o
]
N
0]
©
=
Il
R4
[}
X
=
I's}
4
[T
[}
[se}
P4
w
w
1)
~
o
N
(s}

g
S

o

(1]
k]
<
5
Q
(@]

-
7]
]

o
>
[=}
j=2}
Q
172

=3

°
[0}

el
Q
»

=
3
o
=
=
c

9
53
[0

Qo

=
5]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 42



http://www.elespinar.sedelectronica.es/
https://elespinar.sedelectronica.es/
https://elespinar.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Miércoles, 12 de agosto de 2026 Pag. 18

Presidente. - Un funcionario o personal laboral municipal .
Secretario. - El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
Vocales. - Tres vocales, funcionarios o personal laboral municipal y/o de otras Administraciones.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar indistintamente
en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no podran actuar
alternativamente.

6.2. El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presente y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

6.3. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para
todas o algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se limitaran al asesoramiento en sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el Tribunal. Dichos asesores colaboraran
con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran
VOZ pero no voto.

6.4. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.5. El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y
eficacia. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion velara por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades.

6.6. En el desarrollo del proceso selectivo, corresponde al Tribunal la aplicacion e interpretacion
de estas bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes

SEPTIMA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
La seleccion constara de dos Fases, una Fase de Oposicién y una Fase de Concurso:
7.1. FASE OPOSICION.

Programa. El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como anexo
a estas bases.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento
de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o
facticos puedan exponerse.

En caso de que se produzcan modificaciones en las normativas citadas, deberan tomarse en
consideracion siembre los textos vigentes, en cada materia, a la fecha de realizacion del examen.

Calendario de realizaciéon de las pruebas. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer, junto a la publicacion de la lista de excluidos/as,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia y en el tablon de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de El Espinar (www.elespinar.sedelectronica.es).
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el Boletin. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Espinar
(www.elespinar.sedelectronica.es), y, con 48 horas al menos de antelacion al comienzo de la prueba.

Identificacion de las personas aspirantes. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
las personas aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
Nacional de Identidad. En la realizacion de los ejercicios se garantizara siempre que sea posible el
anonimato de las personas aspirantes.

Llamamiento. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando excluidos/as, en su consecuencia,
del procedimiento selectivo.

Orden de actuacion de las personas aspirantes. El orden en que habran de actuar los/as
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente
dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el art. 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Duracioén. La fase de oposicion tendra una duraciéon maxima de 12 meses, desde su convocatoria,
y estara formada por tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio. Desde Ia total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 72 horas y maximo de 60 dias naturales.

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios podran coincidir con otros procesos selectivos,
sin que dicha coincidencia pueda suponer causa de aplazamiento.

Publicaciones y relaciones con los aspirantes. Los actos que se deriven de la ejecucién de esta
convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El
Espinar (https://elespinar.sedelectronica.es/).

En caso de que sea necesario realizar notificaciones se practicaran preferentemente por medios
electrénicos a través de su puesta a disposicion en la sede electronica.

Calificacion de los ejercicios de la oposicion. Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de
Oposicion revisten caracter obligatorio y eliminatorio. En los ejercicios escritos se garantizara el
anonimato de los aspirantes siempre que sea posible.

7.1.1. Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de hasta un maximo de 20 preguntas sobre el
temario del programa de las presentes bases.

En este ejercicio se valorara el conocimiento de los temas, la claridad, la capacidad de raciocinio
y orden de ideas, la sistematica en la resolucion de los supuestos planteados por el Tribunal, la
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la
facilidad de expresion escrita, la capacidad de sintesis, y especialmente el conocimiento sobre tareas
y funciones desempefiadas en el puesto de trabajo convocados a las que hace referencia la base dos.

Los aspirantes dispondran para su realizacion del tiempo que determine el Tribunal, que en ningun
caso sera inferior a 60 ni superior a 120 minutos.
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Este ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los 5 puntos.

Publicada en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de EI Espinar la
relacion de aprobados del ejercicio se concedera a las personas interesadas un plazo de tres dias
naturales para plantear reclamaciones.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la celebracién del siguiente ejercicio.
No se admitiran reclamaciones presentadas fuera de plazo.

7.1.2. Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucion de varios supuestos practicos o pruebas practicas, relacionados con el
trabajo a desarrollar, y con las materias recogidas en el temario de las presentes bases. No obstante,
para la realizacion de este ejercicio sera necesario el conocimiento y aplicacién de la normativa relativa
al procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, al régimen juridico del sector
publico, al régimen local y haciendas locales.

Toda la prueba se podra realizar en soporte informatico.

Para el desarrollo de la prueba se debera tener conocimientos especificos sobre ofimatica:

Entorno Windows.

Procesadores de texto: Word.

Hojas de calculo: Excel.

Internet: concepto y caracteres.

En este ejercicio se valorara el conocimiento de los temas, la claridad, la capacidad de raciocinio
y orden de ideas, la sistematica en la resolucion de los supuestos planteados por el Tribunal, la
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la
facilidad de expresion escrita, la capacidad de sintesis, y especialmente el conocimiento sobre tareas
y funciones desempefiadas en el puesto de trabajo convocados a las que hace referencia la base dos.

Los aspirantes dispondran para su realizacion del tiempo que determine el Tribunal, que en ningin
caso sera inferior a 60 ni superior a 120 minutos.

En caso de que, por parte del tribunal, se permita utilizar, para la realizacion de este ejercicio,
material complementario, legal y/o bibliografico debera comunicarlo a las personas aspirantes con una
antelacion minima de 72 horas.

Este ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los 5 puntos.

Publicada en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Espinar la
relacion de aprobados del ejercicio se concedera a las personas interesadas un plazo de tres dias
naturales para plantear reclamaciones.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la propuesta de nombramiento. No se
admitiran reclamaciones presentadas fuera de plazo.

7.2. FASE DE CONCURSO.

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio, y Unicamente se valorara aquellos que hayan
superado los dos ejercicios de la fase de oposicion.
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Esta fase consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente por los aspirantes
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, conforme al siguiente
baremo:

7.2.1. Baremo de méritos.
El baremo de méritos de la Fase de Concurso se regira por los siguientes apartados:

a) Por servicios efectivos prestados dentro de la Subescala Administrativa de Administracion
General, 0,50 puntos por afio de servicio.

Dentro de este apartado, se incluyen los servicios prestados como funcionario de carrera en el
Ayuntamiento de El Espinar, dentro de la Subescala Auxiliar de Administracion General, asi como los
servicios prestados tanto en el Ayuntamiento de El Espinar como en cualquier otra Administracion
Publica como Auxiliar Administrativo, con caracter previo al ingreso en la Plantilla de este Ayuntamiento,
siempre que hayan sido expresamente reconocidos por esta Corporacion.

No podran otorgarse mas de 10 puntos, por servicios prestados. Las fracciones de tiempo de
servicios prestados inferiores a un afio se computaran con la parte proporcional correspondiente.

b) Porhaber superado algun ejercicio de pruebas selectivas convocadas por cualquier Administracion
Publica para provisién en propiedad de plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo
del Cuerpo de Técnico de Gestion de la Administracion del Estado o Comunidades Autonomas, o
Administracion General de cualquier Administracion Local, 0,50 puntos por cada ejercicio superado,
hasta un maximo de 2,5 puntos.

c¢) Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios relacionados con las funciones a desempenar,
hasta un maximo total de 2,5 puntos, segun la siguiente Escala:

a. Cursos de 21 a 40 horas lectivas, 0,15 puntos cada uno.
b. Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno.
c. Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,30 puntos cada uno.

d. Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0,40 puntos cada uno.

d) Por estar en posesion de titulacion académica distinta de la exigida para optar a la Convocatoria,
de rango igual o superior a aquélla. Por poseer algun titulo académico oficial de caracter superior
(Master universitario) relacionado con el puesto de trabajo a desempenar: 5 puntos.

7.2.2. Justificacion de los méritos de la Fase de Concurso.

Los méritos se acreditaran documentalmente junto con la instancia de solicitud para tomar parte
en la Convocatoria y dentro del plazo de presentacion de las mismas. La forma de acreditacion de los
méritos sera la siguiente:

1.- Servicios prestados (apartado a) del baremo). Dichos servicios se valoraran de acuerdo con
el certificado de servicios que sera expedido de oficio por el propio Ayuntamiento con arreglo a los
datos obrantes en el expediente personal del interesado, relativos tanto a los servicios prestados en la
propia entidad como los servicios prestados en otras Administraciones Publicas que hayan sido objeto
de reconocimiento por esta entidad, sin que sea necesario que el aspirante aporte documentacion
acreditativa de los citados servicios.

No obstante, si el aspirante invocara servicios prestados en otras Administraciones Publicas que
no hubieran sido reconocidos anteriormente por no acreditarlos documentalmente en su dia, debera
aportar el correspondiente certificado de servicios expedido por la Administracion en la que fueron
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prestados, solicitando por una parte su reconocimiento a efectos de antigliedad y por otra parte su
valoracion como mérito.

2.- Superacion de pruebas selectivas (apartado b) del Baremo). Se acreditara mediante certificado
expedido por el Organo competente de la Administracién Publica correspondiente, en el que debera
constar la denominacion de la plaza, régimen juridico de la misma (funcionario de carrera, laboral fijo),
e indicacién expresa del numero de ejercicios superados.

3. Asistencia a cursos, jornadas y seminarios relacionados con las funciones a desempenfar,
(apartado c) del baremo). Se acreditaran mediante fotocopia del diploma correspondiente o certificado
de asistencia expedido por la Entidad que lo haya impartido, con indicacion del nimero de horas
lectivas del curso y fechas o periodo de celebracion.

4. Titulaciones académicas (apartado d) del baremo). Se acreditaran mediante fotocopia del titulo
o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

Los documentos acreditativos de los méritos se acreditaran mediante fotocopias de los originales
que se adjuntaran a la instancia antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. No sera
necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion expresa responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos, y sin perjuicio
de que posteriormente pueda, en su caso, requerirse de los aspirantes la aportacion de los originales
de los documentos que se consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

7.2.3. Publicacion de las calificaciones de la Fase de Concurso.

El Tribunal Calificador ordenara la publicacion en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de
las calificaciones totales obtenidas en la Fase de Concurso, por los aspirantes que hayan superado la
Fase de Oposicion, junto con las calificaciones obtenidas en dicho ejercicio.

Frente a las puntuaciones otorgadas en la Fase de Concurso, los aspirantes podran formular las
alegaciones a contar desde el dia siguiente en que se publiquen, en el tablén de anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento que consideren oportunas en el plazo de diez dias habiles. Dichas
alegaciones podran referirse solo a los méritos debidamente acreditados documentalmente dentro del
plazo fijado al efecto, sin que proceda la incorporaciéon de nuevos méritos no acreditados o acreditados
insuficientemente en el mencionado plazo.

Finalizado el plazo de alegaciones el Tribunal resolvera elevando dicha relacion a definitiva.

7.3. CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES DE LA FASE DEL PROCESO
SELECTIVO.

La calificacion total y definitiva de los aspirantes vendra dada por la puntuacion resultante de la
fase de concurso y la oposicién de acuerdo con los siguientes criterios:

— La fase concurso tiene un peso sobre el conjunto del proceso selectivo de un 20%.

— La fase oposicién tiene un peso sobre el conjunto del proceso selectivo de un 80%.
En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

» Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
» Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

» Mayor puntuacion en la fase de concurso.
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Si aplicados estos tres criterios, continuara el empate, el tribunal podra llevar a efecto una o mas
pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen la Oposicion.

Concluidas las pruebas de la fase de la oposicién el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de
la sede electrénica municipal la relacion de aprobados/as por orden de puntuacién obtenida, elevando
propuesta de nombramiento como funcionario en practicas del aspirante con mayor puntuacion
obtenida, clasificando el resto de aspirantes por orden de puntuacion.

En ningun caso se podra proponer para la fase o periodo de practicas de un niumero superior de
aprobados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados y las aspirantes seleccionadas,
antes de su nombramiento como funcionario en practicas, el érgano convocante podra requerir del
6rgano de seleccidn relacion complementaria de los y las aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios y funcionarias en practicas.

En ningun caso se podra proponer a un numero superior de aprobados al de plazas convocadas.
Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de pleno derecho.

7.4. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

7.4.1. El aspirante propuesto presentara en el Departamento de Personal los documentos
acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria dentro del plazo de diez dias habiles
desde la publicacion de la lista de aprobados. Los documentos a presentar son los siguientes:

1. Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica ni se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

2. Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

3. Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

4. Copia auténtica del Titulo académico exigido o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el supuesto de haber invocado el certificado equivalente a los derechos
exigidos, habra de acompanarse certificado que acredite la citada equivalencia.

5. Certificado médico oficial original acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que
se accede, expedido por un médico colegiado en ejercicio. Los aspirantes que hayan hecho
valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar certificado expedido por
el Centro Base de Personas con Discapacidad o documento por el que se haya resuelto
reconocimiento de tal condicion emitido por el organismo competente, en su momento, para
otorgarlo, asi como la acreditacién de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

6. Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

7. Certificado de titularidad de la cuenta bancaria

7.4.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de su examen se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 3, no podran ser nombrados personal funcionario en practicas y quedaran anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.
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7.4.3. Terminado el plazo de presentacion de documentos, se procedera al nombramiento del
funcionario en practicas del Ayuntamiento de El Espinar mediante resolucion adoptada por el 6rgano
competente, y se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal.

El nombramiento debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténomay.
7.5. PERIODO DE PRACTICAS

7.5.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que superen la fase de oposicion,
tras la presentacion de la documentacion solicitada y verificado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios o funcionarias en practicas, y tendran
que realizar un periodo de practicas de DOS meses con desempeiio, desde su mismo comienzo, de
las funciones propias del puesto de trabajo asignado.

Este periodo tendra como finalidad proporcionar a las funcionarias y funcionarios en practicas
la capacitacion suficiente para la adquisicion de conocimientos y, especialmente, de habilidades y
competencias para desarrollar con eficacia las funciones que van a ejercer en el desempefio de sus
puestos de trabajo.

7.5.2. En esta fase las personas aspirantes desempenaran, desde su comienzo y de forma tutelada
por el érgano encargado del seguimiento, funciones propias de los puestos de trabajo, adquiriendo,
de forma simultanea, los conocimientos tedricos necesarios. Durante esta fase, se realizara el
seguimiento necesario de la actuacion de los aspirantes para constatar las aptitudes y actitudes
personales respecto al ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los controles necesarios
para su evaluacion.

Durante este periodo se exigira la presencia del funcionario durante el horario normal del
Ayuntamiento, asimismo se le exigira la asistencia a los cursos y actividades que desde el Ayuntamiento
le indiquen.

7.5.3. El procedimiento de evaluacién tendra caracter de continuidad a lo largo del periodo de
practicas, interrumpiéndose solo en caso de ausencias justificadas que superen los 15 dias naturales
producidas de forma puntual o acumulada a lo largo del presente periodo. En tal caso, la persona
afectada debera completar el periodo total establecido.

7.5.4. Si en la fecha prevista para el nombramiento como funcionario/a en practicas, la persona
seleccionada estuviera en situacién de incapacidad temporal o disfrutando del permiso por maternidad
o paternidad, dicho nombramiento sera pospuesto al momento en que se obtuviera el alta médica o a
la finalizacion de la correspondiente licencia.

7.5.5. Las retribuciones a que tendran derecho los funcionarios en practicas vienen reguladas en
el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Tal situacién se mantendra por el periodo comprendido entre la fecha que se sefale en la resolucion
de nombramiento y la de la toma de posesion en propiedad, o la de descalificacién en este periodo
de practicas.

7.5.6. Durante el periodo de practicas se procedera a evaluar de manera continuada las destrezas
y habilidades requeridas para el correcto desempefio de las funciones y tareas correspondientes a
la plaza objeto de convocatoria, sera objeto de evaluacion y calificacion valorandose las siguientes
variables:

» Cumplimiento de tareas y obligaciones.

+ Calidad en el trabajo.
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» Conductas de aprendizaje.

* Iniciativa.

* Responsabilidad y adaptacion.
+ Conductas de colaboracion.

* Relaciones con la ciudadania, colaboradores/as, y resto de personal.

7.5.7. Esta fase sera evaluable y calificada de “Apto” o “No Apto”, sera requisito imprescindible,
para la superacion de la fase obtener la calificacion de “Apto” en la evaluacion tedrico-practica final por
el érgano encargado del seguimiento en el Ayuntamiento.

7.5.8. Si durante el desarrollo de este periodo alguno de los funcionarios o de las funcionarias en
practicas, pusiese de manifiesto, de manera grave y ostensible su incapacidad para desempeiiar la
funcién para la que ha sido seleccionado, la Administracion podra, mediante resolucion motivada, dar
de baja al aspirante en dicho periodo, aun cuando el periodo no hubiese finalizado, con la consecuencia
de ser calificado como “No Apto” en el mismo. En este caso, y con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas, cuando se produzcan este hecho, el 6rgano convocante podra requerir del
6érgano de seleccion relacion complementaria de los y las aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios y funcionarias en practicas, y se procedera de acuerdo
con lo recogido en la presente base.

7.5.9. Si el informe elaborado por el 6rgano encargado del seguimiento fuese contrario al
nombramiento se dara audiencia a la persona interesada para que alegue lo que considere procedente
en su defensa.

7.5.10. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo
caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de los aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

7.5.11. Las personas aspirantes, una vez finalizadas y superadas la fase del periodo de practicas,
permaneceran en el Ayuntamiento de El Espinar desempefiando todas las funciones inherentes al
puesto, ostentando la condicién de funcionarios o funcionarias en practicas, hasta la publicacién de su
nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera.

No obstante, lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados y las aspirantes seleccionadas,
antes de su nombramiento o toma de posesién como funcionario de carrera, el 6rgano convocante
podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los y las aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios y funcionarias en practicas, y se
procedera de acuerdo con lo recogido en la presente base.

7.6. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA
Concluido el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo numero
no podra exceder en ningun caso al de las plazas convocadas, seran nombrados funcionarias y

funcionarios de carrera por la autoridad convocante.

El nombramiento debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Provincia».
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OCTAVA. - BOLSA DE EMPLEO.

Los integrantes de la relacion de aprobados a que se refiere la Base séptima constituiran una bolsa
de empleo para eventuales nombramientos interinos/contrataciones temporales del Ayuntamiento
que funcionara con arreglo a la “Instruccién relativa al funcionamiento de bolsas de empleo en el
Ayuntamiento de El Espinar”, publicada su aprobacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia
numero 24 de fecha 25 de febrero de 2026, y cuyo texto integro se encuentra publicado en el Portal de
Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Espinar (https://elespinar.sedelectronica.
es/), en el apartado “Recursos Humanos”.

NOVENA. - LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto sera de aplicacioén la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

DECIMA. - PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a cualquier sujeto,
cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de expresion y como referencia
genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta igualdad a todos los efectos.

UNDECIMA. - RECURSOS.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de
la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Espinar, a 6 de agosto de 2026.— El Alcalde, Javier Figueredo Soto.
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ANEXO I. PROGRAMA DE MATERIAS.

Tema 1. La Constitucion Espanola: estructura, contenido y reforma. Derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y distribucion
de competencias. La Comunidad de Castilla y Ledn: Estatuto de Autonomia y competencias en materia
de régimen local.

Tema 3. El sector publico segun la Ley 40/2015: Principios de actuacion y funcionamiento. Los
6rganos de las Administraciones Publicas. Clases. Especial referencia a los érganos colegiados. La
competencia. Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracién y delegacion
de competencias. Delegacion de firma. Encomienda de gestidn. La avocacion. Abstencion y recusacion.

Tema 4. Relaciones interadministrativas: principios y técnicas. Especial referencia a las relaciones
electronicas entre las Administraciones. Colaboracion entre las Administraciones Publicas para la
actuacion administrativa por medios electronicos.

Tema 5. Transparencia de laactividad publica. La publicidad activa. Portal de Transparencia. Informacion
publica: concepto. El derecho de acceso a la informacion publica. Limites al derecho de acceso. El
ejercicio del derecho de acceso a la informacion: procedimiento. El régimen de impugnaciones en
materia de acceso a la informacién publica.

Tema 6. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal
y garantia de los derechos digitales. La proteccion de datos de caracter personal: Disposiciones
generales y Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas. Datos especialmente
protegidos. Registro de las actividades de tratamiento. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
El Delegado de Proteccion de Datos.

Tema 7. Sistema interno de informacién, especial referencia en el sector publico. Canal interno
de informacién. Canal de denuncias. Publicidad de la informacion y Registro de informaciones. El
tratamiento de datos de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra
la corrupcion.

Tema 8. Atencion al publico: los servicios de informacién administrativa. Informacién general y particular
al ciudadano. Atencién a personas con discapacidad: condiciones de accesibilidad y no discriminacion
de las personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracion.

Tema 9. Administracién electronica: régimen juridico y principios generales. Portales, Punto de Acceso
General electrénico (PAGe), sedes electronicas y Carpeta ciudadana. El papel de las Diputaciones
Provinciales.

Tema 10. Asistencia en el uso de medios electrénicos: oficinas de asistencia en materia de registros.
Registro de entrada y salida. Comunicaciones y notificaciones electrénicas. Derechos y obligacion de
relacionarse electronicamente con la Administracion.

Tema 11. Identificacidn y firma electronica de personas y Administraciones. El expediente administrativo
electrénico: validez y eficacia. Documento administrativo electronico y copias.

Tema 12. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autonémica. La poblacion municipal. El
padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales.

Tema 13. La provincia en el Régimen Local Espafiol. El papel de la provincia en la configuracién del
Estado de las Autonomias. La provincia como entidad local. Funciones de las Diputaciones provinciales
para la prestacién de los servicios minimos municipales. Los Planes provinciales. Asistencia y
cooperacion a los municipios. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones
Provinciales. Otras clases de Entes Locales.
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Tema 14. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta
de gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros érganos. Estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.
La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacion.

Tema 15. Régimen de funcionamiento de los Organos Colegiados. Clases de sesiones. Requisitos
de constitucion y celebracion. Los acuerdos de las Entidades Locales: clases y formas de adopcion.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. La utilizacion de
medios electrénicos.

Tema 16. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias
y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 17. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. Impugnacién de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales. La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes
en el ambito local. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales. El Registro de documentos.

Tema 18. Los actos administrativos. Requisitos. La eficacia y validez de los actos administrativos. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La publicacion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 19. La ejecucién de los actos administrativos. Ejecucion forzosa: sus medios y principios de
utilizacion. Ejecutoriedad y procedimientos de ejecucion. La coaccidn administrativa directa.

Tema 20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 21. Normas generales de actuacion de las Administraciones Publicas. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. Términos y plazos en la
actividad administrativa.

Tema 22. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias del
procedimiento: Derechos del interesado. Fases del procedimiento: iniciacion, instruccion y finalizaciéon
del procedimiento. Tramitacion simplificada. La ordenacion del procedimiento. Los registros
administrativos electronicos.

Tema 23. La revision de actos y disposiciones por la propia administracién: supuestos. La accion
de nulidad. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de errores. Limites.
Recursos administrativos: principios generales. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de
los recursos administrativos. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos contra los actos locales.

Tema 24. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: la orden jurisdiccional contencioso-
administrativa. Organos y competencias. Competencia territorial de los Juzgados y Tribunales. La
organizacion judicial en Castilla y Ledn: el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn. Las partes.
Objeto del recurso contencioso-administrativo. Procedimiento contencioso-administrativo. Causas de
inadmisibilidad.

Tema 25. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.
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Tema 26. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Requisitos, valoracion y
acreditacion del dafno. Relacion de causalidad. Titulo de imputacion. Antijuricidad del dafio. Causas
de exoneracion de responsabilidad. Plazo para reclamar. De la responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial. Preceptividad o no del dictamen por razén del organismo consultante. El
Consejo Consultivo de Castilla y Ledn. El Procurador del Comun de Castilla y Ledn.

Tema 27. La Hacienda Local: fuentes normativas y principios. Recursos de las entidades locales:
clasificacion. Suficiencia financiera como garantia constitucional de la autonomia local.

Tema 28. El Presupuesto General de las entidades locales: elaboracién, aprobacion y prorroga. Bases
de ejecucion. Estructura presupuestaria. Créditos de gasto: delimitacion y niveles de vinculacion
juridica.

Tema 29. Modificaciones de crédito: clases, procedimiento y requisitos. Fases de ejecucion del
presupuesto de gastos. Liquidacién y cierre presupuestario.

Tema 30. Los tributos locales: impuestos obligatorios y potestativos. Tasas y contribuciones especiales.
Precios publicos. El IBI, el IAE, el IVTM y el ICIO.

Tema 31. Gestion tributaria local: procedimientos de aplicacidn de los tributos. Inspeccion y recaudacion
en periodo voluntario y ejecutivo. Revision en via administrativa de los actos tributarios locales.

Tema 32. La tesoreria municipal: concepto, funciones y régimen juridico. El plan de tesoreria.
Operaciones de crédito de las entidades locales.

Tema 33. El control interno de la gestién econdmico-financiera: la Intervencion municipal. Fiscalizacién
previa, control financiero y auditoria publica. El Tribunal de Cuentas y el érgano de control externo de
Castilla 'y Ledn.

Tema 34. La contabilidad de las entidades locales: instruccion de contabilidad. Las cuentas anuales:
contenido, formacion y rendicidon. Cuenta general de la entidad local.

Tema 35. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. El Estatuto Basico
del Empleado Publico (Real Decreto — Legislativo 5/2015 de 30 de octubre) y la Ley 7/2005 de 24 de
mayo de la Funcién Publica de Castilla y Ledn: estructura y ambito de aplicacién de cada una de ellas.

Tema 36. Clasificacion de funcionarios de Administracion Local. Grupos y Subgrupos de titulacion.
Escalas, Subescalas, Clases y Categorias de funcionarios de Administracion Local. Funcionarios
con habilitacion de caracter nacional y funcionarios de las Escalas de Administracion General y
Administracion Especial: funciones principales y clasificacion de cada una de ellas.

Tema 37. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Principios generales de acceso al
Empleo Publico. La Oferta de Empleo Publico: concepto, contenido, aprobacion y limitaciones.
El acceso a la condicién de funcionario de carrera. Requisitos generales. Sistemas selectivos:
oposicion y concurso-oposicion. Acceso libre. Acceso restringido: promocion interna. Reserva de
plazas a personas con discapacidad. El proceso selectivo: 6érganos de seleccion, sistemas selectivos,
convocatorias y bases.

Tema 38. La ordenacion de la actividad profesional. La planificacién de recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. La estructuracion de la funcion
publica local: plantillas y relaciones de puestos de trabajo: contenido, elaboracién y aprobacion.
Diferencia entre plaza y puesto. Registro de Personal.

Tema 39. Provision de puestos de trabajo: concurso, libre designacion, comision de servicios,
adscripcion provisional y redistribucion de efectivos. Provision de puestos de funcionarios con
habilitacién nacional. Carrera profesional, promocion interna y evaluacion del desempefio.
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Tema 40. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales: cddigo de conducta. Vacaciones,
licencias, permisos, jornada, reduccion de jornaday calendario laboral. Derechos econdémicos: Régimen
de retribuciones de los funcionarios de Administracion Local. El salario. Concepto. Naturaleza juridica.
Estructura salarial: Salario base y complementos salariales. Compensacion y absorcion. Liquidacion
y pago del salario: Tiempo, lugar y forma. El Salario Minimo Interprofesional.

Tema 41. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera: servicio activo, servicios
especiales, excedencias, servicio en otra Administracion y otras situaciones. Reingreso al servicio
activo. Régimen de incompatibilidades.

Tema 42. Régimen disciplinario de los funcionarios de Administracion Local: principios, clasificacion
de faltas y sanciones, prescripcion y procedimiento sancionador. El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial.

Tema 43. Derechos sindicales y de representacion de los funcionarios publicos. Principios generales.
Peculiaridades para su ejercicio. Las Juntas de Personal: composicion, eleccion, atribuciones, derechos
y deberes y facultades. Negociacion y participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo:
requisitos y limitaciones: Acuerdos y Pactos de Personal Funcionario. El derecho de reunion.

Tema 44. Marco normativo de igualdad efectiva (LO 3/2007) y proteccion integral contra la violencia de
género (LO 1/2004). Planes de igualdad en las Administraciones Publicas y protocolos frente al acoso.
Discapacidad, dependencia y prevencion de riesgos laborales.

Tema 45. El personal laboral en las corporaciones locales: principios generales y puestos que pueden
desempefiarse. El Estatuto de los Trabajadores (RDL 2/2015): principios, estructura y ambito. El
contrato de trabajo: concepto, elementos, capacidad y modalidades.

Tema 46. Contenido del contrato de trabajo: periodo de prueba, jornada, descansos, vacaciones y
permisos. El sistema retributivo laboral: salario, SMI e igualdad de remuneracion. Horas extraordinarias
y garantias salariales.

Tema 47. Modalidades contractuales: contratos indefinidos, fijos discontinuos, contratos de duracién
determinada (sustitucién, circunstancias de la produccioén), contratos formativos y trabajo a distancia.
La modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 48. La negociacion colectiva del personal laboral: convenios colectivos, vigencia, adhesion y
extension. Representacion laboral: delegados de personal y comité de empresa. Conflictos colectivos,
huelga y cierre patronal.

Tema 49. La Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico: objeto, ambito, negocios excluidos y tipos
de contratos. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y privados.
Competencias de los drganos municipales en contratacion.

Tema 50. Disposiciones generales: libertad de pactos, contenido minimo, perfeccién y forma del
contrato. Capacidad y solvencia del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio y revision. Garantias exigibles.

Tema 51. Preparacion del contrato: expediente de contratacion, pliegos de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 52. Adjudicacion de contratos: procedimientos (abierto, restringido, negociado, dialogo
competitivo). El Perfil de Contratante. Efectos y prerrogativas de la Administracion. Ejecucion,
modificacion, suspension y extincion. Cesion y subcontratacion.

Tema 53. El contrato de obras: actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion. El contrato de concesidon de obras y el contrato de concesion de servicios: actuaciones
preparatorias, efectos y extincion.
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Tema 54. El contrato de suministro: ejecucion, cumplimiento y resolucién. El contrato de servicios:
ejecucion, resolucion y especialidades. El contrato privado y el contrato de patrocinio.

Tema 55. Las subvenciones publicas: definicién, régimen juridico y principios generales. Organos
competentes. Beneficiarios y entidades colaboradoras. Procedimiento de concesion: concurrencia
competitiva y concesion directa.

Tema 56. Gestion y justificacion de la subvencion. Procedimiento de gestion presupuestaria. Reintegro
de subvenciones.

Tema 57. Los fondos europeos y su gestion en el @mbito local: FEDER, FSE+ y el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. Obligaciones de publicidad, control y rendicion de cuentas.

Tema 58. Definicion y tipos de convenio, segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Requisitos de validez y eficacia de los convenios. Contenido de los convenios.
Tramites preceptivos para la suscripcién de convenios y sus efectos. La aprobacion y suscripcion de
convenios en el ambito municipal. Las causas de resolucion y sus efectos.

Tema 59. Los servicios publicos locales: concepto y formas de gestion directa e indirecta. El patrimonio
local: bienes de dominio publico y bienes patrimoniales, régimen juridico e inventario de bienes.
Aprovechamiento y utilizacién de los bienes locales.
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RE-12826

AYUNTAMIENTO DE FUENTEPELAYO

ANUNCIO

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA N.° 25 REGULADORA
DEL PRECIO PUBLICO POR LA UTILIZACION DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA,
ESTANCIAY COMEDOR EN LA ESCUELA INFANTIL DE FUENTEPELAYO

El Pleno del Ayuntamiento de Fuentepelayo, Segovia, en sesion extraordinaria celebrada el dia 29
de julio de 2026, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza Fiscal n.° 25
reguladora del precio publico por la utilizacién de los servicios de asistencia, estancia y comedor en la
Escuela Infantil de Fuentepelayo.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente en las dependencias municipales, asi como en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Fuentepelayo, a 5 de agosto de 2026.— La Alcaldesa, Alba de Misericordia Sanz Tejedor.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

N
o
]
N
0]
©
=
Il
R4
[}
X
=
I's}
4
[T
[}
[se}
P4
w
w
1)
~
o
N
(s}

g
S

o

(1]
k]
<
5
Q
(@]

-
7]
]

o
>
[=}
j=2}
Q
172

k=3

°
[0}

el
Q
»

=
3
o
=
=
c

9
53
@

Qo

=
5]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 32 de 42




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Miércoles, 12 de agosto de 2026 Pag. 33

RC-10878

AYUNTAMIENTO DE PALAZUELOS DE ERESMA

ANUNCIO

Por medio de Decreto de Alcaldia numero 2026-0656, de 5 de agosto, se ha resuelto delegar en
el concejal de este Ayuntamiento, D. Juan Manuel Martinez Marin, las competencias y atribuciones
propias de la Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil el dia 24 de agosto de 2026, a las 11:00
horas, en las dependencias de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Palazuelos de Eresma, a 5 de agosto de 2026.— El Alcalde, Jesus Nieto Martin.
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RC-10899
AYUNTAMIENTO DETABANERA LA LUENGA

ANUNCIO APROBACION DE LA CUENTA GENERAL PARA EL EJERCICIO 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez
que ha sido debidamente informada por la Comisiéon Especial de Cuentas, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales,
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccion https://tabaneralaluenga.sedelectronica.es].

Tabanera la Luenga, a 6 de agosto de 2026.— El Alcalde, Tomas de Andrés Molinera.
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RE-12951

AYUNTAMIENTO DETRESCASAS

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0222 de fecha 7 de agosto 2026 se aprobd la Resolucion cuya
parte dispositiva se transcribe literalmente:

“Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempenar las
funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo
Alcalde.

Visto que durante los dias 13 a 21 de agosto de 2026 por vacaciones, el Sr. Alcalde se encontrara
ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en DON JOSE PEREZ MARIA Segundo Teniente de Alcalde la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, durante los dias 13 a 21 de agosto de 2026 por vacaciones, dado que el Sr.
Alcalde se encontrara ausente del Municipio.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestidn, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos
que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando
se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de
referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al
articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados
desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesién que esta celebre.

SEXTO. Enlono previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen
en dichas normas.
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Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo
con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, con caracter previo y potestativo,
Recurso de Reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Segovia en el término de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion. No obstante, podra interponer
cualquier otro, si lo considera conveniente.”

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Trescasas, a 7 de agosto de 2026.— El Alcalde-Presidente, Borja Lavandera Alonso.
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RE-12824

AYUNTAMIENTO DETUREGANO

ANUNCIO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito, financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, al no haberse presentado alegaciones,
se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del
179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aumento de Gastos

Modificaciéon | Org. | Prog. | Eco. | Vinc. Denominacién Importe
Suplemento 3340 | 48000 3.4 A Familias e Instituciones sin fines de lucro 32.000,00
de Crédito

Total Aumento 32.000,00

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

Suplementos en concepto de Ingresos

Aumento de Ingresos

Modificacion Org. Eco. Denominacién Importe

Aumento Previsiones Iniciales 87000 | Para gastos generales 32.000,00

Total Aumento 32.000,00

Asimismo se aprobd reconocer la nominatividad de la subvencion a la Asociaciéon Turégano
Flamenco hasta un limite de 40.000,00 € en atencién a la colaboracion en la organizacién de los
eventos taurinos.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Burgos, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Turégano, a 5 de agosto de 2026.— El Alcalde-Presidente, Juan Montes Sacristan.
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RC-10895
AYUNTAMIENTO DE VALSECA

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 6 de agosto de 2026, se ha aprobado el Padrén de la Tasa
por la prestacion del servicio de suministro de agua y alcantarillado del primer semestre de 2026,
quedando expuesto al publico para su consulta y a los efectos de notificacion colectiva durante un
plazo de un mes.

Contra la liquidacién de dicho padrén, se podra interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia,
previo al Contencioso-Administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacién del periodo de pago voluntario.

La interposicion de recurso no suspende la ejecucion del acto impugnado, salvo que,
simultaneamente a aquella, se solicita dicha suspension acompafiada de garantia que cubra el total
de la deuda tributaria.

La no presentacion del recurso o su presentacion fuera de plazo convertira los recibos en actos
administrativos firmes.

El periodo de cobro voluntario sera de dos meses desde la publicacion del presente anuncio.

Valseca, a 6 de agosto de 2026.— El Alcalde-Presidente, Roberto Alonso Alonso.
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RE-12860

AYUNTAMIENTO DE VILLEGUILLO

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno del Ayuntamiento de Villeguillo, de fecha
6 de julio de 2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el
ejercicio economico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicaciéon de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposiciéon de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://villeguillo.sedelectronica.es).

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado,
si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Villeguillo, a 22 de julio de 2026.— EI Alcalde-Presidente, Alejandro Lazaro Vallejo.
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RE-12907
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ZORITA “MANZzZO”
ANUNCIO

Aprobado inicialmente en Asamblea de fecha 13 de julio de 2026 la Modificacion Presupuestaria
n.° 1/2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se somete a informacion publica durante el plazo de quince dias habiles desde
la insercion del presente anuncio en el B.O.P., durante los cuales los interesados podran examinar
dicha modificacion y presentar reclamaciones por escrito ante el Pleno. Si transcurrido dicho plazo
no se presentaran reclamaciones, esta Modificacion se considerara definitivamente aprobada, sin
necesidad de nuevo acuerdo.

Lastras del Pozo, a 6 de agosto de 2026.— EIl Presidente, Antonio Jorge Llorente.
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RE-12900

ENTIDAD LOCAL MENOR DE MONTUENGA
ANUNCIO

ADJUDICACION DEL APROVECHAMIENTO DE LA PINA DEL M.U.P. 112 POR SUBASTA

Autorizada por el Servicio Territorial de Medio Ambiente la enajenacion de fruto albar para el afio
2026 en el M.U.P. num. 112 de esta Entidad y aprobado el pliego de condiciones que han de regir en
la subasta, el mismo se hace publico junto con el de prescripciones Técnicas Particulares elaborado
por el Servicio Territorial de Medio Ambiente.

Al mismo tiempo, se procede a anunciar la convocatoria de la subasta publica, si bien la licitacion
se aplazara cuando resulte necesario en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra el
pliego de condiciones.

Objeto: Enajenacion de fruto albar en el monte de M.U.P. nim. 29, lote n.° 010R-2026-PINA-112.

Cosa Cierta: 10.000 Kg.

Valor Tasacioén: 3.000,00 Euros.

Plazo de ejecucion: entre el dia 11 de Noviembre de 2026 y el 10 de Abril de 2027 para el
aprovechamiento manual, y entre el 11 de Noviembre de 2026 y el 15 de Marzo de 2027 para el

aprovechamiento mecanizado.

Ingresos en el fondo de mejoras del monte: 15% del importe de adjudicacion en la cuenta de la
comision Provincial de Montes y 85% del importe de adjudicacion en las arcas municipales.

Plazo y lugar de presentacion de proposiciones: En el plazo de 10 dias desde la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma y lugar establecida en el Pliego de
Clausulas administrativas particulares

Apertura de plicas: El primer miércoles habil siguiente a la terminacion del plazo de presentacion
de proposiciones, a las 10:00 horas en las oficinas municipales de la ELM de Montuenga.

Los pliegos se encuentran a disposicion de las personas interesadas en las oficinas municipales y
en la sede electronica del Ayuntamiento.

Montuenga, a 6 de agosto de 2026.— El Alcalde, Lucas Aguado Lazaro.
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RE-12855

COMUNIDAD DE REGANTES “EL CARRACILLO"

ANUNCIO

En los Ayuntamientos de los términos municipales que conforman el perimetro de la Comunidad
de Regantes “El Carracillo”, se expone plano parcelario con las parcelas que aun no estan inscritas en
la Comunidad de Regantes (parcelas rayadas), para que el propietario las inscriba. Este plano estara
expuesto en el Ayuntamiento durante un plazo de 30 dias naturales. Pasado este tiempo, por acuerdo
de la Asamblea General, la Comunidad de Regantes procedera a su inclusion.

Cuéllar, a 5 de agosto de 2026.— El Presidente, Enrique Herranz Garcia.
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