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MANCOMUNIDAD

COMARCA DE
SANGUESA

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
RELACION DE ASPIRANTES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL COMO RESPONSABLE
TECNICO/A DE LA SECCION DEL AGUA AL SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS DE LA COMARCA DE SANGUESA.

1.-NORMAS GENERALES

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucidon, mediante el sistema de
concurso- oposicion, de una lista de aspirantes para la contratacion temporal como
Responsable técnico/a de la seccién del agua, nivel B, para cubrir las necesidades de
la Mancomunidad de Servicios de la Comarca de Sanglesa.

La convocatoria se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto sobre la materia
en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra y en el Decreto foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de ingresos en las Administraciones publicas de Navarra, en
las demds normas de aplicacion y en las presentes bases.

1.2.- El puesto de trabajo estara dotado con las remuneraciones previstas en
plantilla orgdnica. Sus funciones seran las generales previstas para su categoria
profesional y todas ellas se desarrollaran de acuerdo con las directrices marcadas
por la Presidencia. En concreto, el puesto consiste en la supervisidn técnica de
las actividades de la Mancomunidad relacionadas con la gestion del agua,
realizando labores de interlocucidon técnica de la Mancomunidad ante los
ayuntamientos que la forman y ante otras personas y/u organizaciones externas.

1.3.- El régimen de jornada de trabajo es de jornada completa. Se adaptard a las
necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por los
drganos administrativos competentes.
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1.4. El puesto de trabajo de Responsable técnico/a de la seccién del agua, para
cuyo desempeiio se requiere estar en posesidon de una titulacidn universitaria de

08/10/202

caracter cientifico- técnico y/o de ingenieria, estard dotado con las retribuciones’
correspondientes al nivel B y con los complementos establecidos en la plantilla
organica.

1.5. La relacién de aspirantes a contratacion temporal cuya constitucién es

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

objeto de la presente convocatoria tendra una vigencia de cinco afios desde su
publicacidn, salvo que con anterioridad se constituya una nueva relacidn que la
sustituya.

1.6. Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante los cuales la
Administracidon contratante podra resolver las posibles contrataciones que sean
formalizadas con la persona seleccionada en este proceso.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al presente proceso, las personas aspirantes deberdn reunir en
la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

De acuerdo con el derecho comunitario, los nacionales de los demds Estados
miembros de la Unidn Europea podran acceder en igualdad de condiciones que los
espafioles a todos los empleos publicos, salvo que impliquen una participacién
directa o indirecta en el ejercicio del poder publico y que se trate de funciones que
tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los
de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiln
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se extendera
a las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacidn de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.
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c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes
(resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencidn):

08/10/202

Grado en Ingenieria Civil, Ingenieria Técnica de Obras Publicas o Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos, Grado en Biologia o Quimicas.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

d) Poseer carnet de conducir de clase B en vigor y vehiculo propio. (El puesto requiere
movilidad en la Comarca de Sangliesa).

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio
de las correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas
y no haber sido separado del servicio de cualquier Administracion Publica.

El cumplimiento de los anteriores requisitos ademas de entenderse referido a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, deberd mantenerse
en el momento del lamamiento y durante el periodo de contratacion.

3.- INSCRIPCION.

3.1. Instancias. Las instancias de solicitud para participar en el proceso de
contratacion de la convocatoria, que deberan ajustarse al modelo que figura en el
Anexo |, podran presentarse tanto en el Registro General de la Mancomunidad de
Servicios de la Comarca de Sangtiesa (C/ mayor 9, 11, Sangliesa) o a través de la
sede electrdnica de la Mancomunidad. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra.

Si el ultimo dia de plazo fuere inhabil se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

Junto con la instancia, las personas aspirantes deberdn presentar la
documentacién acreditativa de los requisitos y méritos que corresponda:

a) Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente de identificacion.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en el apartado c) del punto 2.

c) Copia del permiso de conducir de clase B en vigor.

d) Documentacién acreditativa de la experiencia profesional, de conformidad con
lo establecido en el apartado 5.2.
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e) Documentacién acreditativa del conocimiento de euskera, en los términos
establecidos en el apartado 5.3.
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3.2. El plazo seialado para la presentacidn de solicitudes sera improrrogable.

3.3. Admision de aspirantes y reclamaciones. Expirado el plazo de presentacion de
instancias, el Tribunal aprobard la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en la sede electrénica de la pagina
web de la Mancomunidad de Servicios de la Comarca de Sanglesa.
(www.comarcasanguesa.es)

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

A partir de la fecha de publicacién y dentro del plazo de tres dias habiles
siguientes, las personas aspirantes excluidas podran formular reclamaciones o
subsanar defectos de su solicitud.

Transcurrido el plazo de presentacidon de reclamaciones y una vez resueltas las
mismas, el Tribunal aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas y se haran publicas en el Tablén de anuncios y en la pagina web la
Mancomunidad de Servicios de la Comarca de Sanglesa, junto con la fecha y lugar
de realizacidn prevista en la presente convocatoria.

Si no hubiera personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista
definitiva y se publicara en el Tablon de anuncios y en la pagina web de la
Mancomunidad (www.comarcasanguesa.es) junto con la fecha, hora y lugar de
realizacion de la prueba de la presente convocatoria.

Con la publicacidn de la lista de personas admitidas y excluidas en la pagina web
de la Mancomunidad, se considerard efectuada la correspondiente notificacion a
los efectos previstos en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

No procederd la devolucidon de los derechos de participacion en procedimientos
de contratacidn en los supuestos de exclusién por causa imputable a las personas
aspirantes.

El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria. Cuando del examen de la documentaciéon que deben
presentar los y las aspirantes en el momento de su llamamiento para la
contratacion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, los y
las interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacidn en esta convocatoria.
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4.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
4.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: Don Aitor Sola Ochotea, Presidente de la Mancomunidad de Servicios
de la Comarca de Sangliesa.
Suplente: Don Miguel Angel Martinez Pérez, Vicepresidente de la Mancomunidad
de Servicios de la Comarca de Sangiliesa.

- Vocal primero: una persona designada a propuesta vinculante de los érganos de
representacion del personal de la Mancomunidad de Servicios de la Comarca de
Sanglesa.

Suplente: A designar por los érganos de representacion del personal de la
Mancomunidad, persona que legalmente le sustituya.

- Vocal segundo: Don Cesar Pérez Martin, Jefe de la Seccion de Planificacion, Estudios
y Ciclo integral del Agua.
Suplente: designar por la persona titular, persona que legalmente le sustituya.

- Vocal tercero: Don Alberto Sanchez Postigo, Técnico de Proyectos, Obras y
Planificacidn del Agua.
Suplente: designar por la persona titular, persona que legalmente le sustituya.

- Secretaria: Doia Inés Carpintero Ruiz, Secretaria de la Mancomunidad de Servicios
de la Comarca de Sanglesa.
Suplente: A designar por la persona titular, persona que legalmente le sustituya.

4.2. Las personas miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo al érgano convocante, cuando concurran los motivos de
abstencién previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

Igualmente, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacidn de las causas de abstencién y recusacion legalmente
establecidas, se produjera alguna variacion en la composicion del Tribunal, ésta se
hara publica junto con las relaciones de personas aspirantes admitidas o excluidas.

4.3. El Tribunal debera constituirse antes de la realizacidn de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros.

4.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.
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4.5. El Tribunal podra incorporar personal asesor especialista para las pruebas.
Dichas personas se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y
colaboraran en el Tribunal con base exclusivamente a éstas.

4.6. Los empates en la puntuacidn que pudieran producirse entre las personas
aspirantes se resolveran por el Tribunal calificador mediante un sorteo al que
seran convocadas las afectadas.

5.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

5.1. El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso-
oposicidn y constara de dos fases sucesivas:

a) Fase de concurso, con una puntuacion maxima de 30 puntos.
b)  Fase de oposicidn, con una puntuacion maxima de 70 puntos.

La fase de concurso se celebrard en primer lugar y su valoracién no podra superar
el 30 por 100 de la puntuacion total maxima del proceso selectivo.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio y
Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes.

La fase de oposicidn tendrd caracter eliminatorio. Para acceder a la valoracion de la
fase de oposicidn serd necesario haber presentado la solicitud dentro del plazo
establecido y cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria.

La puntuacion final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambas fases.

5.2. Fase de concurso:
Experiencia laboral (maximo 27,9 puntos):

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 30 puntos, de los cuales un
maximo de 27,9 puntos correspondera a la experiencia profesional y un maximo
de 2,1 puntos al conocimiento de euskera.

La experiencia laboral se acreditara mediante vida laboral y contratos y/o certificados
emitidos por la empresa o entidad en la que se hayan prestado los servicios, en los
que deberdn constar las fechas de inicio y finalizacién de los servicios y el puesto de
trabajo desempefiado, asi como las funciones realizadas cuando resulte necesario
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para determinar su correspondencia con las caracteristicas del puesto objeto de la
convocatoria.
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Los certificados presentados deberan contener informacion clara y suficiente que
permita al Tribunal efectuar la valoracidn correspondiente. En caso contrario, el
mérito no sera valorado.

Se valorara la experiencia profesional de acuerdo con el siguiente baremo:

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

. 3 puntos por afio trabajado en Administraciones Publicas desempefiando
funciones en puestos de trabajo de similares caracteristicas al puesto de Responsable
técnico/a de la seccién del agua, encuadrados en el nivel B.

. 1,5 puntos por afio trabajado en empresas privadas desempefiando funciones
de similares caracteristicas a las del puesto objeto de la convocatoria.

Notas:

1.2, Si el nimero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacion que
proporcionalmente corresponda al periodo de servicios prestados.

2.2, No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de
publicacidén de la convocatoria.

3.2, En ningln caso se valorard como mérito la experiencia profesional que no haya
sido alegada y acreditada documentalmente dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

4.2, El Tribunal podrd solicitar aclaraciones y documentacion complementaria
respecto de los méritos alegados y acreditados, cuando resulte necesario para
determinar su valoracion.

5.2, La puntuacién maxima por experiencia profesional sera de 27,9 puntos.

- Conocimiento de euskera (maximo 2,1 puntos).

De acuerdo con el Decreto Foral 97/2024 por el que se regula la valoracién de méritos en el
acceso y provisién de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de Navarra, el
euskera serd valorado con un 7% de la puntuacion asignada al resto del baremo de méritos.

a) Por la posesion del Certificado o titulo emitido por organismos acreditados oficialmente de
conocimiento de euskera de Nivel A1, segun el marco de referencia europeo: 0,42 puntos.

b) Por la posesion del Certificado o titulo emitido por organismos acreditados oficialmente de
conocimiento de euskera de Nivel A2, segin el marco de referencia europeo: 0,84 puntos.
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c) Por la posesién del Certificado o titulo emitido por organismos acreditados oficialmente de
conocimiento de euskera de Nivel B1, segin el marco de referencia europeo: 1,26 puntos.

d) Por la posesién del Certificado o titulo emitido por organismos acreditados oficialmente de
conocimiento de euskera de Nivel B2, segin el marco de referencia europeo: 1,68 puntos.

e) Por la posesion del Certificado o titulo emitido por organismos acreditados oficialmente de
conocimiento de euskera de Nivel C1, segun el marco de referencia europeo: 2,10 puntos.

En caso, de presentarse mas de un titulo o certificado, el Tribunal sélo valorara el certificado
o titulo aportado que acredite el nivel superior.

A los efectos de establecer las convalidaciones entre los diferentes titulos y certificaciones
que acreditan el conocimiento de los idiomas, se tendrd en cuenta la Resolucion 210/2010
del Director Gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica.

Las titulaciones deberan acreditarse mediante titulo original o copia compulsada.

Una vez valorados los méritos, el Tribunal Calificador hara publica la valoracién
provisional de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida por
cada persona aspirante en cada uno de los apartados del baremo.

La publicacion se efectuara en el Tabldn de anuncios y en la ficha web de la
convocatoria de la Mancomunidad de Servicios de la Comarca de Sangiesa.

Frente a dicha valoracidn, las personas aspirantes podran formular alegaciones en
el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, mediante instancia presentada en el Registro General de la
Mancomunidad o a través de la sede electrdnica.

Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal publicara Ila
valoracion definitiva de la fase de concurso.

5.3. Fase de oposicién (maximo 70 puntos).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba tedrica que tendra
caracter eliminatorio. La prueba consistird en contestar por escrito a un
cuestionario tipo test con varias alternativas de respuesta, de las que sélo una
sera valida. Las preguntas versaran sobre los temas que aparecen recogidos en el
ANEXO I1.

5.4. El criterio de valoracién de la prueba y la penalizacién de los errores en las
preguntas con respuesta alternativa se detallaran antes del comienzo de la misma.

Quedaran eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen el 30 por 100
de la puntuacién maxima establecida. (21 puntos) La duracidn del ejercicio se

8
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detallara antes del comienzo de la misma.

Durante el desarrollo de la prueba tedrica se establecerdn, para los aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la misma instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.
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La convocatoria para la realizacién de la prueba sera mediante llamamiento Unico,
al que las personas aspirantes deberan acudir provistos/as del Documento
Nacional de Identidad u otro documento de identificaciéon que el Tribunal
considere suficiente, quedando excluidas de la oposicion aquellas personas que no
comparezcan.
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Terminada la calificacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en la ficha web de
la convocatoria el listado de calificaciones provisionales obtenidas por las
personas aspirantes.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones frente a la valoracion
provisional de la fase de oposicién en el plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de su publicaciéon, mediante instancia presentada en el
Registro General de la Mancomunidad o a través de la sede electrdnica.

Las alegaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador, que aprobara y hara
publica la valoracién definitiva de la fase de oposicion.

6.- CALIFICACION FINALY PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

6.1. Terminada la calificacién del ultimo ejercicio, el tribunal publicara en la ficha
web de la convocatoria la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion total obtenida.

Las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon se sumaran a las obtenidas en
la fase de concurso y se haran publicas por el tribunal en la ficha web de la
convocatoria.

El Tribunal elevara propuesta de aprobacion de la relacion ordenada de aspirantes
a la contratacion temporal. Dicha propuesta debera publicarse en la ficha web de
la convocatoria y serd vinculante para esta Administracion convocante.

6.2. La persona aspirante que ocupe el primer lugar de la relacion, serd la primera
a quien se ofrezca la contratacion cuando se produzca la necesidad de cobertura
temporal objeto de la convocatoria.

La persona aspirante debera acreditar, con cardcter previo a la formalizacién del
contrato y dentro del plazo que se le indique en el correspondiente llamamiento,
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el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y presentar, en su
caso, la documentacién que le sea requerida.

o O

08/10/202

Si la persona aspirante no acreditara los requisitos exigidos, no pudiera ser
contratada por causa imputable a la misma, o rechazara injustificadamente la
oferta en los términos previstos en estas bases, se procedera al llamamiento de la
siguiente persona de la relacion, en los términos establecidos en la base 7.

El Tribunal no podra proponer la inclusidn en la relacién de aspirantes de quienes
no hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

6.3. La lista de personas aprobadas tendra una vigencia de cinco afos a partir de la
publicacidn de la misma.

7.- NORMAS DE GESTION DE LA RELACION DE ASPIRANTES PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL.

7.1. Llamamiento. La contratacion de las personas aspirantes se efectuard, con
caracter general, previo llamamiento individual de acuerdo con las necesidades del
servicio. Con el fin de facilitar su localizacion, los aspirantes deberan comunicar
teléfono de contacto, direccidén de correo electrénico o fax, que deberdn mantener
continuamente actualizadas, comprometiéndose a aportar a la Mancomunidad
cualquier modificacion.

El llamamiento de los aspirantes se efectuara de acuerdo con el orden de
prelacién en que figuren en la correspondiente lista.

A cada aspirante al que se oferte un contrato por teléfono, se realizaran al menos
dos intentos de localizacién a través de los medios de comunicacién facilitados,
durante un periodo de dos dias.

La persona encargada de realizar los contactos elaborara una ficha con la
informacion a trasladar y el resultado del contacto telefénico. La informacion a
trasladar sera: el tipo de contrato ofertado, el destino en el que se incorporara,
breve listado de funciones/competencias, breve resumen de condiciones laborales
y duracidn estimada del contrato.

En la ficha elaborada a tal fin se recogera el resultado del contacto telefénico que
podra ser:

- Intentado sin efecto: Cuando no se haya podido contactar con la persona.

10
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- Intentado con éxito: Cuando se haya contactado y la persona acepte la contratacion.

o O

- Contactado, pero con renuncia: Cuando a pesar de haber contactado, la persona
no haya aceptado la oferta de contratacion, formalizdndose un oficio de renuncia
por escrito.

08/10/202

De cada llamamiento se dejard constancia por escrito, sefialando las
circunstancias, fecha y hora en la que se ha efectuado.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

Cuando un/a aspirante no pueda ser localizado/a se contactara con siguiente o
siguientes personas de la lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertados
sean cubiertos.

Las personas interesadas con las que no se haya podido contactar tras efectuar los
dos intentos perderdn sus derechos, siendo expulsadas de la relacién de
contratacion, por cuanto se considerara renuncia no justificada.

Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general para los llamamientos, cuando
una persona aspirante esté desempefiando o haya desempefiado un puesto de
trabajo en virtud de un contrato temporal y dentro del plazo de los 15 meses
siguientes a la finalizacion del citado contrato se produzca la necesidad de proveer
un puesto de trabajo igual en la Mancomunidad, se le ofertara el contrato a dicha
persona aspirante, siempre que, en el momento del nuevo llamamiento, esté
disponible en la correspondiente lista.

7.2. Mejora de contratacion. Se entenderda por mejora de la contratacion la
renuncia del trabajador/a a un contrato en vigor para suscribir un nuevo contrato
con la misma entidad. En este caso no se ofrecera un nuevo contrato a quien ya esté
contratado, salvo que se den cualquiera de las siguientes circunstancias:

- Que con posterioridad a ser contratado/a haya superado nuevas pruebas para
contrataciones de otras categorias o puestos.

Que el nuevo contrato a suscribir sea de igual o superior categoria.

Que el nuevo contrato a suscribir sea superior a dos semanas de duracion.

La presente cldusula es aplicable exclusivamente a las personas integrantes de la
actual relacion de contratacion.

7.3. Renuncias.
a) Si alguna de las personas aspirantes renuncia al puesto de trabajo ofertado sera
excluida de la lista, salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes

supuestos:

1.° Estar obligado/a en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o
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laboral en vigor con la Mancomunidad de Servicios de la Comarca de Sangliesa.

o O

2.° Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o
adopcion.

08/10/202

3.° Tener a su cuidado un hijo/a menor de 3 afios, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcidn. Quienes renuncien a un contrato por este motivo
no podran ser llamados hasta que hayan transcurrido tres meses desde la
renuncia.

Publicado en tablén de anuncios electrdnic

4.° Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por
si mismo.

b) Por otro lado, quienes durante la vigencia de la presente lista estuvieran
prestando servicios como Responsable técnico en cualquier Administracién Publica
y renunciaran a un contrato ofertado por esta Mancomunidad, serdn pospuestos
al ultimo lugar de la lista, no pudiendo ser llamados hasta que se extinguiera el
mencionado contrato.

Esta misma operacién podra repetirse en una ocasiéon mds, decayendo totalmente
en sus derechos cuando renunciaran por tercera vez a un contrato ofertado por la
Mancomunidad.

c) Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones
enumeradas en el apartado a) o en circunstancias asimiladas que deberan ser
valoradas por el d6rgano competente en materia de contratacion, deberan
acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de cinco dias contados
desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian,
en cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que ocupan en la lista.

d)En todos los casos justificados de renuncia las personas aspirantes deberan
comunicar su disponibilidad para prestar servicios, mediante documentacién en la
que se indique la fecha de finalizacién de la situacién que justificd la renuncia.
Mientras no se produzca esta comunicacion, no se les ofertara ningln puesto de
trabajo

7.4. Exclusiones. Seran excluidos/as de la lista que haya dado lugar al lamamiento,
losy las aspirantes que incurran en alguno de los siguientes supuestos:

7.4.1.Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.
7.4.2.Renuncia al contrato suscrito.

7.4.3.No suscripcion del correspondiente contrato, una vez aceptado el puesto de
trabajo en virtud del lamamiento.
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7.4.4.Renuncia justificada a tres ofertas sucesivas de trabajo que se efectuasen
desde la Mancomunidad de Servicios de la Comarca de Sangiiesa, si el contrato
ofrecido excediera de dos semanas de duracion.
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8.- RECURSOS.

kS,
c
B
S
]
o
[}
%]
k<)
Q
c
3
=4
o
Q
©
c
S
o
E
c
(7]
o
o
[}
8
S
j=}
o

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de la misma, podra
interponerse optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo dérgano autor del acto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacién del acto o acuerdo
recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién del acuerdo o notificacién
del acto de aplicacién que se recurra.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada ante
el Presidente de la Mancomunidad de los Servicios de la Comarca de Sangliesa
dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.
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ANEXO|
INSTANCIA — SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES PARA CUBRIR, DE FORMA
TEMPORALY EN ORDEN A LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN, EL PUESTO DE
RESPONSABLE TECNICO/A DE LA SECCION DEL AGUA, AL SERVICIO DE LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA COMARCA DE SANGUESA
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Nombre vy apellidos

DNI

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

Domicilio actual

C. Postal
Teléfono
Correo electrénico

Comparece y como mejor proceda dice:

Que SOLICITA ser admitido/a a las pruebas previstas en el condicionado para la
constitucidn de listas de contratacion temporal para el puesto de Responsable
Técnico de la Seccidon del agua, cuyas bases declara conocer y acepta
expresamente, reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas en el
mismo referidas al plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Que posee la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

Que no se halla inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones
publicas y no ha sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica.

Que estda en posesion de la titulacion exigida en la

convocatoria. Que esta en posesion del permiso de conducir clase B.

a Que padece minusvalia, por lo que solicita la adaptacion que se adjunta
por los motivos que se expresan. (En hoja aparte se especificardn los motivos de
la minusvalia y las adaptaciones que se solicitan).

Mancomunidad de Servicios de la Comarca de Sangliesa
Fecha:

(Firma)
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ANEXO Il
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Temario

Tema 1. Estatutos de la Mancomunidad de Servicios de la Comarca de Sangiiesa.
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Tema 2. Constitucidn Espafiola. Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra. Competencias de la Comunidad Foral y de las
entidades locales en materia de aguas y abastecimiento.

Tema 3.Lla Administracion Local de Navarra. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracidon Local de Navarra. Municipios, Mancomunidades, competencias, organizacién
y funcionamiento.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Interesados, actos administrativos, procedimiento, recursos y
revision de los actos administrativos.

Tema 5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de
actuacién y funcionamiento de las Administraciones Publicas. Organos administrativos.
Convenios. Responsabilidad patrimonial.

Tema 6. Contratacién publica en Navarra. Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos
Publicos. Contratos de obras y de servicios. Preparacidon, adjudicacion, ejecucion,
modificacidn y extincidn. Especial referencia a las obras e instalaciones hidrdulicas.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Aguas. Dominio publico hidrdulico. Usos y aprovechamientos.
Concesiones y autorizaciones. Abastecimiento a poblaciones. Caudales ecoldgicos.

Tema 8. Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico. Cauces, riberas, zonas de servidumbre y policia. Captaciones de
aguas superficiales y subterraneas. Perimetros de proteccion. Autorizaciones y afecciones de
las obras hidrdulicas.
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Tema 9. Planificacion hidroldgica. Real Decreto 35/2023, de 24 de enero, en lo relativo a las
demarcaciones hidrograficas del Ebro y del Cantdbrico Oriental. Usos y demandas,
abastecimiento, zonas protegidas, régimen de caudales ecoldgicos, concesiones y gestion de
sequias.
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Tema 10. Plan Director del Ciclo Integral del Agua de Uso Urbano de Navarra 2019-2030 y su
revision de 2026. Diagndstico, objetivos, abastecimiento, garantia de suministro, eficiencia,
gestion de la demanda, infraestructuras, gobernanza y seguimiento.
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Tema 11. Ley Foral 8/2022, de 22 de marzo, reguladora del Plan de Inversiones Locales.
Programas relacionados con el abastecimiento de agua: captaciones, regulacion,
conducciones en alta, potabilizacidn, bombeos, depdsitos y telecontrol. Programacion,
financiacién y gestion de las inversiones.

Tema 12. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro. Zonas de
abastecimiento. Infraestructuras. Requisitos técnicos e higiénico-sanitarios. Pardmetros y
control de la calidad del agua.

Tema 13. Evaluacidn y gestion del riesgo en el abastecimiento de agua de consumo. Planes
Sanitarios del Agua. Riesgos en las zonas de captacidn, instalaciones de tratamiento,
almacenamiento y conducciones. Muestreo, analisis, laboratorios, SINAC, incumplimientos y
medidas correctoras.

Tema 14. Recursos hidricos y abastecimiento en alta. Demandas y caudales de disefio.
Dotaciones. Recursos superficiales y subterraneos. Captaciones de aguas superficiales y
subterraneas. Manantiales, pozos, embalses y otras fuentes. Proteccion de las captaciones.

Tema 15. Conducciones de abastecimiento en alta. Tipos de conducciones y tuberias.
Materiales, didmetros, juntas y accesorios. Dimensionamiento hidraulico. Caudales,
velocidades, presiones y pérdidas de carga.

Tema 16. Elementos de las conducciones de abastecimiento en alta. Valvulas, ventosas,
desaglies, valvulas reductoras y reguladoras de presidn, arquetas y elementos de control.
Instalacién de tuberias en zanja. Pruebas de presion, estanqueidad, limpieza, desinfeccion y
puesta en servicio.
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Tema 17. Depésitos de abastecimiento. Tipos y funciones. Criterios de emplazamiento y
dimensionamiento. Regulacion. Elementos de entrada y salida, rebosaderos, desagies,
control de niveles y caudales. Requisitos sanitarios. Limpieza, mantenimiento y conservacion.
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Tema 18. Estaciones de tratamiento de agua potable (ETAP). Procesos de tratamiento:
coagulacién, floculacion, decantacidn, filtracion y desinfeccion. Dosificacion de reactivos.
Equipos e instalaciones. Parametros de control. Mantenimiento.
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Tema 19. Bombeos de agua. Tipos de bombas. Seleccion y dimensionamiento. Curvas
caracteristicas. Caudal, altura manométrica, pérdidas de carga, rendimiento y consumo
energético. Grupos de presidn. Regulacién, explotacién y mantenimiento.

Tema 20. Telecontrol y automatizacidn de instalaciones de abastecimiento en alta. Sistemas
SCADA. Autdmatas programables, sensores e instrumentacion. Control de caudales,
presiones, niveles y parametros de calidad. Sistemas de informacidon geografica (SIG)
aplicados a las infraestructuras hidraulicas.

Tema 21.Explotacion y mantenimiento de sistemas de abastecimiento en alta.
Mantenimiento preventivo y correctivo. Deteccidn y control de fugas y pérdidas. Averias y
reparaciones. Gestidn de incidencias. Obras de conservacion y mejora. Seguridad y salud en
trabajos de instalaciones hidraulicas, zanjas y espacios confinados.
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