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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE RECAS

Por resolucion de Alcaldia de fecha 30 de junio del 2026 se han aprobado las bases y la convocatoria
parala provision de dos plazas de OFICIAL DE PRIMERA del personal laboral fijo/a, vacantes en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicidn. El texto integro de las
bases es el siguiente

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL FIJO/A VACANTES EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO, CON LA CATEGORIA
DE OFICIAL DE PRIMERA Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE SUSTITUCIONES

1. NORMAS GENERALES.

1.1 Objeto de la convocatoria. Se convoca el proceso selectivo para cubrir por el sistema de oposiciéon
libre, y el procedimiento de concurso-oposicion, de DOS plazas de OFICIAL DE PRIMERA de la plantilla
de personal laboral del Ayuntamiento.

Esta plaza se encuentra en la oferta de empleo publico del 2026.

1.2. Normativa reguladora. Al proceso selectivo les serdn de aplicacién la Ley 30/1984, de medidas
para la reforma de la funcién publica; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleados Publico; Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado; el Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Recas y las bases de esta convocatoria.

1.3 Las condiciones de trabajo (jornadas, horarios, vacaciones...) se adaptaran a las necesidades del
servicioy a lo dispuesto en el convenio colectivo del personal laboral vigente.

Los trabajos y funciones a desempenar seran los reflejados en la citada normativa.

2. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

2.1. Requisitos. Para ser admitidos/as al proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran ser
admitidos/as cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los esparoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derechoy a sus descendientes
y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad dependientes. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores y trabajadoras. Asi mismo, podran
participar las personas nacionales de cualquier otro Estado con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

) Estar en posesion del titulo académico de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente. Convalidado con 10 afios en una categoria A.P.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la convalidacién
o credencial que acredite su homologacién por la Administracion Educativa competente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible o
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad
no sea la espafola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber
sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como la trata de seres humanos.

2.2. Acreditacion. Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de resolucién del proceso selectivo.
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3. SOLICITUDES.

3.1. Las instancias para participar en el proceso de seleccidn segun el modelo del Anexo Il, podran
obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de Recas (https://www.recas.es), o en el Ayuntamiento, al
igual que las bases de la convocatoria, debiendo presentarse en el plazo y lugar sefalados en las bases
3.2y 3.3 ydeberan estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que retinen todas
y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las base segunda, referidas al dia en que concluya
el plazo de presentacién de instancias; a la solicitud acompanaran:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad, o documento equivalente de identificacién.

b) Copia compulsada de la Titulacion académica, o certificado acreditativo de tener una antigliedad
igual o superior a diez aflos en una categoria AP

¢) Resguardo justificativo del ingreso por derechos de examen.

d) Documentacién acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas con discapacidad.

e) Documentacion que se posea para el concurso. Relacién de los méritos que se desee acreditar y
fotocopia de los justificantes de los mismos.

Seran calificados como méritos exclusivamente aquellos que tengan que ver directamente con el
puesto a desempenar, se acreditard mediante certificado expedido por la Administracién publica donde
se haya desarrollado prestado los servicios, concretando con exactitud el puesto desempefado, las fechas
de inicio y fin de la relacion laboral, y el tipo de jornada.

3.2. Plazo de presentacién. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”. En el caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado, domingo o
festivo, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

3.3. Lugar de presentacion. Una vez cumplimentadas, las solicitudes se presentaran por cualquiera
de las formas siguientes:

a) Presencialmente, en el Registro General del Ayuntamiento de Recas. A la solicitud debera adjuntarse
la documentacién de la base 3.1.

b) Telematicamente. A través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Recas (https://recas.
sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=10362), para cuyo acceso serd imprescindible
disponer de certificado electrénico. En este caso, se adjuntaran al registro el documento de la solicitud
debidamente cumplimentado y la documentacién de la base 3.1.

¢) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a lo previsto
en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

3.4. Derechos de examen. El importe de los derechos por participacion en los procesos selectivos es
de 40,00 euros y seran satisfechos por los/las aspirantes mediante transferencia en la cuenta corriente
operativa municipal ES86 2103 7739 1400 3000 7030 abierta a nombre del Ayuntamiento de Recas en
UNICAJA consignando en el texto “Derechos de examen para el concurso- oposicion libre, Oficial de 12",
figurando como ordenante el/la propio/a opositor/a.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33%, las cuales deberan
acompanar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion a las familias numerosas. Tendran derecho a una exencién del 100% de la tasa los miembros
de familias de la categoria especial, y a una bonificacién del 50% los que fueran de la categoria general.

La condicién de familia numerosa se acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

¢) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido dafos fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante una sentencia judicial
firme o en virtud de una resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o
persona que haya convivido con analoga relaciéon de afectividad, el/la conyuge del fallecido/a y los/las
hijos/as de los heridos/as y fallecidos/as.

La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la no admisién del aspirante
al proceso selectivo.No procedera la devolucion de los derechos de examen a los/las aspirantes excluidos/
as del proceso selectivo. En ninguin caso, el pago de los derechos de examen dara derecho por si mismo
a la participacion en el proceso selectivo para lo que sera necesario, ademas, la presentacion en tiempo
y forma del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 3.2 y 3.3.

3.5. Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon
de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud podran
ser objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Recas para el desarrollo del proceso
selectivo. A estos efectos, los/las aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su
solicitud de participacién para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en
cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Relaciones provisionales de aspirantes. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo convocante dictara resolucion aprobando las relaciones provisionales de aspirantes admitidos/
asy excluidos/as del proceso selectivo, indicando para estos la causa de la exclusion. Dicha resolucién se
publicard en el en el tablén anuncios del Ayuntamiento de Recas y en su pagina web (https://www.recas.
es). En ella se expresara la relacion provisional de aspirantes excluidos, indicando las causas de exclusion, y
ellugar donde se encuentra expuesta al publico la relacién provisional de los/las aspirantes admitidos/as.

4.2. Subsanacién de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. En todo caso, la resolucién por la que se publique la
relacién provisional de aspirantes excluidos/as establecerd el plazo de diez dias hébiles para que los
interesados/as puedan subsanar, en su caso, los defectos que motivaran su exclusién. Quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo.

4.3 Relaciones definitivas de los/las aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos
se publicardn en los mismos lugares las relaciones definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
al proceso selectivo, asi como el lugar y la fecha de realizacion del primer ejercicio del proceso selectivo
y la composicion del Tribunal calificador

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal calificador de los ejercicios de los aspirantes se nombrara por el Sr. Alcalde-Presidente
conforme a lo prevenido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Su constitucion sera la siguiente:

Presidente: Secretario/a Interventor/a con habilitacién de caracter nacional de cualquier Administracion
publica.

Vocales: Cuatro funcionarios/as publicos de carrera o personal laboral fijo/a, designados por la Alcaldia.

Secretario: Sera desempenado por un/una funcionario/a de los/las designados/as como vocales.

El nombramiento de los miembros del Tribunal calificador incluira el de sus suplentes, a quienes les
sera de aplicacion las mismas prescripciones.

Podran asistir miembros de los/las representantes de los/las trabajadores con voz pero sin voto.

5.2.El Tribunal se constituird antes del inicio de las pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida
constituciény actuacién la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros, y, en todo caso,
del Presidente/a y del Secretario/a.

5.3.Las decisiones seran adoptadas por mayoria de los miembros presentes, decidiendo los empates
el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal.

5.4. Las dudas o reclamaciones surgidas en el desarrollo de las pruebas, incluso sobre el mismo
condicionado de convocatoria, seran resueltas por el propio Tribunal.

5.5.El Tribunal podré recabar la asistencia y asesoria que precise para el desarrollo, andlisis y valoracién
de las pruebas, sin renuncia a su exclusividad de decision y responsabilidad propia en la calificacion de
las pruebas. Los/las asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y valoraran con el
tribunal en base exclusivamente a aquella.

5.6. Los/las miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/las aspirantes podran
promover la recusacion de los/las mismos/as cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificdndolo a la autoridad convocante.

5.7. Los/las miembros del Tribunal, a los efectos de percepcion de asistencias por participar en este
proceso de seleccion se clasifica como categoria tercera conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio

6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

Concurso-oposiciéon: La seleccion de los aspirantes se realizara por el procedimiento de concurso-
oposiciéon. La puntuacion maxima alcanzable en el concurso-oposicién serd de 25 puntos, de ellos, 20
corresponderdan a la fase de oposicion y 5 a la de concurso. Para pasar la fase de concurso los aspirantes
deberan haber superado previamente la de oposiciéon por lo que no se valoraran los méritos de los
aspirantes que no la hubieran superado.

6.1. Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de dos pruebas selectivas, ambas eliminatorias:

a) Prueba tedrica: Consistird en responder en el plazo maximo de una hora a un cuestionario de 40
preguntas tipo test, mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una sera correcta
y relacionadas con el contenido del programa que figura en el anexo I. La prueba se calificard de 0 a 10
puntos siendo necesario para superarla obtener un minimo de 5 puntos.

Cadarespuesta acertada se puntuard a 0,25, descontandose 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta

En el supuesto de que como consecuencia de las anulaciones las preguntas de reserva llegaran a
agotarse, las preguntas anuladas por encima del cupo de reserva se tendran por no puestas, ajustando
por la Comision de Seleccién a los parametros de calificacion de la prueba al nimero final de respuestas
vélidas.
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En el plazo de tres dias desde la realizacién del ejercicio, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Recas y en su pagina web la plantilla correctora provisional con la relacién de las
respuestas correctas. Los aspirantes podran presentar contra la misma las reclamaciones que consideren
oportunas en el plazo de cinco dias naturales desde su publicacion. Concluido el plazo de reclamaciones,
la Comisién publicard en el mismo lugar la plantilla correctora definitiva junto con la relacién de aspirantes
aprobados, entendiéndose resueltas las reclamaciones con este acto, todo ello, sin perjuicio de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo.

b) Prueba practica. Consistird en desarrollar por escrito y/o ejecutar situacionalmente uno o varios
supuestos practicos relacionados con las funciones de la categoria, en el tiempo que se determina por
el Tribunal de Seleccidn. La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarla. Si constara de mas de un supuesto practico, cada uno de ellos se calificaria
de 0 a 10 puntos obteniéndose la calificacion final de la prueba de la media aritmética de todos ellos.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra con la media aritmética de la puntuacién
alcanzada en las pruebas superadas

6.2.Fase concurso: Consistird en la valoracién de los siguientes méritos, hasta una puntuaciéon maxima
de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1°. La antigliedad reconocida en cualquier Administracion publica como Oficial de 12 o categoria
equivalente hasta un maximo de 3 puntos. El computo de los servicios prestados se realizard por meses
completos, a razén de 0,025 puntos por mes.

2°, La antigliedad reconocida en cualquier Administracién publica como operario de servicios o
categoria equivalente hasta un maximo de 2 puntos. El cdmputo de los servicios prestados se realizara
por meses completos, a razén de 0,010 puntos por mes.

6.3. Calificacion del proceso selectivo. La puntuacion final del proceso selectivo se determinara por la
suma de las obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden de puntuacion
se establecerd atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prelacién: la mayor puntuacién obtenida
en la fase de concurso; de persistir el empate por la mayor puntuacién obtenida en la segunda prueba
de la fase de oposicion; y finalmente y en su defecto, por la mayor edad de los aspirantes.

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. Acreditacién personalidad. El Tribunal de Seleccién podra requerir a los/las opositores/as para que
acrediten su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.2. Llamamiento. Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para cada una de las
pruebas. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo en casos de fuerza
mayor y otros excepcionales que no afecten al normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse
una convocatoria extraordinaria.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y al amparo de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo, hasta la finalizacion de
la semana 36, se hard excepcion en el lamamiento Unico para la realizacion de alguna de las pruebas
por aquellas aspirantes que asi lo soliciten a la presidencia de la Comisién de Seleccién, adjuntando a su
solicitud un informe médico acreditativo de la imposibilidad de acudir al lamamiento por razén de su
estado de gestacidn; con base en dicho informe, la Comisién determinara el lugar y la fecha de realizacién
de la prueba, no pudiendo demorarse la misma de forma que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a unaresolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, a criterio del Tribunal de Seleccién.
Asi mismo, se podra solicitar la excepcion del llamamiento Unico a partir del primer dia de la semana 37
del embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la finalizacion de las 6 semanas
posteriores al mismo; en este caso, la Comision determinara el lugary la fecha de realizacién de la prueba,
que no podra realizarse dentro de este periodo de tiempo; la solicitante deberd acreditar la circunstancia
mediante el correspondiente informe médico. En los mismos términos, podra solicitarse la excepcién
del llamamiento Unico cuando se produzca la hospitalizacion por motivos de embarazo, lactancia o
interrupcidn del embarazo; la solicitante debera acreditar la circunstancia mediante el correspondiente
informe médico; en estos supuestos, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso
selectivo y a la superacion de las pruebas que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién
del proceso en tiempos razonables y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo.

7.3.0rden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas en que resulte necesario
seiniciara alfabéticamente por el primero cuyo primer apellido comience por la letra “Q” de conformidad
con lo establecido por Resolucién de 4 de diciembre de 2025, de la Direccion General de la Funcién Publica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para el afio 2026.

7.4. Anonimato en la correccion de las pruebas. Cuando sea compatible con la forma de realizacién de
las pruebas, éstas se haran de manera que se garantice el anonimato de los aspirantes en su calificacién.
A estos efectos, aquellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro
signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo
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7.5. Realizacion de las pruebas. La fecha, hora y lugar de la primera prueba se publicara con ocasién
de la publicacion de las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo.
La publicacién de la celebracién de la segunda prueba se publicarad en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Recas y en su pagina web (https://www.Recas.es) con cuarentay ocho horas, al menos,
de antelacién a su comienzo.

7.6. Exclusiones. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
de Seleccion que alguno de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos deberd
proponer su exclusién al drgano convocante, previa audiencia del interesado.

7.7. Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas por personas con
discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, la presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempefo normal
de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad que se presenten
a estos procesos selectivos gozardn de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto
de los aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las
mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demds participantes. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la adaptacion de tiempo y/o
medios para la realizacion de las pruebas deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto en la
solicitud, acompanando a la misma el dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido
por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas
de la limitacion y la adaptacién requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaréan por el Tribunal de Seleccién, publicdndose en
la forma prevista, con al menos cinco dias habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se
trate de adaptacion de tiempo, la Comision de Seleccidn resolvera sobre la procedencia y concrecion de
la adaptacion conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de
9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

8. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vezfinalizado el proceso selectivo el Tribunal publicara, en el tablén de edictos de la Corporaciéon
y en la pdgina web municipal, anuncio en el que aparezca el resultado final, con expresiéon del nombre
y apellidos del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién asi como la constitucion de la bolsa de
sustituciones y redactara la propuesta de contratacion del aspirante seleccionado elevando la misma al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento como érgano competente para la contratacion.

El niimero de aspirantes propuestos para cada plaza no puede superar el nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de contratacion que contravenga lo antes dispuesto sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto viene obligado a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo
de cinco dias habiles siguientes al de la publicacién en el tablén de anuncios y pagina web municipal,
los siguientes documentos:

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio del puesto de trabajo.

Declaracién jurada de no haber sido despedido laboralmente mediante despido laboral procedente,
ni separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las comunidades auténomas
o de las entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
no podran ser contratados, procediéndose al lamamiento de los siguientes aspirantes por el orden de
puntuacién, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
instancia.

9. CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

9.1. Contratacién. La autoridad competente procederd a la contratacién del aspirante propuesto/a
por la Tribunal calificador. Si el/la aspirante propuesto/a para la contratacién no formalizara su contrato
por razones imputables al mismo/a o no superase el periodo de prueba previsto en la base 9.2, el 6rgano
competente para la contratacion, sin necesidad de una nueva propuesta de la Tribunal calificador,
contratara al aspirante que, sin figurar en la relacién de aprobados/as en el proceso selectivo prevista
en la base 8 hubieran superado la fase de oposicion, por el orden de puntuacion total alcanzada, una
vez sumada la fases de concurso.

9.2. Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba de un mes. Estardn exentos del periodo
de prueba los trabajadores que ya hubiesen desempeinado en el Ayuntamiento de Recas, bajo cualquier
modalidad contractual, las funciones correspondientes a la categoria profesional de OFICIAL DE PRIMERA
durante un tiempo superior a un mes.
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10. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1. Se constituye una bolsa de sustituciones para la categoria de OFICIAL DE PRIMERA, que estara
conformada con aquellos aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hayan obtenido
plaza, ordenandose por la mayor puntuacién obtenida.

2. El llamamiento de los aspirantes aprobados se realizara en los siguientes supuestos:

a) La sustitucion transitoria del personal laboral que ocupe la plaza por motivos de enfermedad,
vacaciones y permisos retribuidos, siempre y cuando no pueda prestarse adecuadamente el servicio,
requiriendo un informe motivado del concejal/a delegado/a responsable o en su defecto de la Alcaldia.

b) La ampliacion para refuerzo de los servicios prestados por los puestos objeto de la presente
convocatoria en tanto se procede a la cobertura definitiva de la plaza mediante los procedimientos
legalmente establecidos. Requerird acreditacion y justificacion de esta situacion.

¢) Vacante el puesto por cualquier motivo (renuncia de los titulares, jubilacion, etc.), hasta la cobertura
definitiva de la plaza mediante los procedimientos legalmente establecidos.

3. En razén de la general urgencia de los nombramientos el llamamiento a los/las integrantes de
la Bolsa de Trabajo se realizard exclusivamente por via telefénica o correo electrénico, conforme a la
informacion facilitada por los mismos en las instancias de participacion.

4. Todo/a inscrito/a en la bolsa de trabajo tendrd la obligacion de aceptar el nombramiento que le
sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa.

4.1. Serd motivos de exclusién de la bolsa los siguientes:

—Iniciada la prestacion del servicio por el abandono injustificado.

—Por la acumulacién de cinco rechazos injustificados.

—Por la comision de una falta grave o muy grave de las previstas en la legislacién laboral aplicable,
previa la tramitacion del correspondiente procedimiento disciplinario.

4.2. Cuando sea ofertado un nombramiento a una persona que se encuentre en alguna de las
circunstancias siguientes y ésta no aceptase alegando alguna de las siguientes circunstancias, debidamente
acreditadas, se podra seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto del renunciante.

a) Enfermedad o disfrute de los permisos de maternidad o paternidad.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracion.

d) Cuando otro miembro de la unidad familiar esté desempefiando un puesto de trabajo de esta
misma bolsa y por este motivo no pueda aceptar el nombramiento.

e) Mantener relacién laboral en el Ayuntamiento, otra empresa o administracion.

En estos supuestos se podran seleccionar a los/las siguientes de la lista, reservando el puesto que
tenian los afectados en la lista, mientras permanezcan en la misma.

Fuera de estos motivos el rechazo se considerara injustificado y el/a trabajador/a pasara a la ultima
posicién de la bolsa.

4.3. Todos los rechazos deberan ser acreditados documentalmente en el plazo maximo de tres dias
naturales desde que se realice el llamamiento. Transcurrido dicho plazo sin aportar la documentacién
correspondiente se considera el rechazo como injustificado.

Aportada la documentacion serd evaluada y calificada por la Comisién de seguimiento de la bolsa
en el plazo méximo de un mes, quedando en suspenso la situacion del trabajador/a hasta su resolucién,
no pudiendo ser llamado durante este tiempo.

Una vezfinalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el anterior apartado se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias al érgano gestor de la Bolsa, que hasta esa notificacion
mantendra al candidato/a en la situacién de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato/a
no realiza dicha notificacién en el indicado plazo el/la interesado/a serd relegado/a al dltimo lugar de la
bolsa. Si la no comunicacion fuera por tres veces resultara definitivamente excluido/a de la bolsa.

El 6rgano gestor de la bolsa dara de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a
aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal prevista
en el apartado anterior, salvo que esté pendiente de resoluciéon por la Comisidon de seguimiento, en
cuyo caso se dara de alta en el dia siguiente desde que se adopte dicha resolucion. Si la resolucion de la
Comision de seguimiento es la exclusion no se cursara el alta.

5. Una vez que el trabajador haya tomado posesion del puesto de trabajo no podra renunciar al
mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada de las sefialadas en el apartado 4.2.

6.En el momento de ser llamado/a para formalizar el correspondiente contrato laboral el/la aspirante
suscribird declaracién de norealizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
quedando el mismo obligado a comunicar a este Ayuntamiento cualquier variacion en su situacion laboral
a los efectos de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo. Si la otra actividad pudiera ser
compatible debera solicitarse su reconocimiento.

7. En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el lamamiento, y con caracter
previo a laformalizacion del contrato, el/la aspirante debera aportar Certificado emitido por los 6rganos
competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desemperio de las funciones propias
del puesto de trabajo.
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8. Los nombramientos que se efectien para la bolsa tendran caracter temporal, extinguiéndose la
relacion de servicios cuando desaparezca la urgencia o necesidad que determind la cobertura del puesto,
y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto por el correspondiente personal laboral fijo/a.

9.Enlos casos en que se agote la bolsa correspondiente y por razones de urgencia u otras circunstancias
excepcionales que impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los apartados anteriores, el
Ayuntamiento puede recurrir al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una
preseleccidn de personas aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo
con los criterios que se establezcan reglamentariamente.

El personal seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a la bolsa de trabajo cuando
cese.

11. Recursos.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y la normativa vigente aplicable.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se presenten y para la interpretacion de
las bases de esta convocatoria.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer demanda
ante el Tribunal de Instancia de Toledo, Seccién de lo Social, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de las bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo de acuerdo
con lo previsto en los articulos 2.n), 151 y 69,2 de la Ley 36/2011, reguladora de la Jurisdiccién Social.

ANEXO|
PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1. La Constitucién espaiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales de los espafioles en
la Constitucién Espafiola. Su garantia y suspension

Tema 2. La Constitucion espafiola de 1978: Organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 3. El municipio. Organizacién y competencias municipales. Organos de gobierno municipales.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases de personal al servicio de la
Administracion Local. Derechos y deberes de los funcionarios locales.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral. El principio de igualdad
en el empleo publico.

Tema 6. Conceptos generales de pintura interior y exterior. Tipos de pintura y técnicas en funcién del
soporte. Materiales y herramientas. Preparacién de superficies. El trabajo en altura: escaleras, andamios
y plataformas elevadoras.

Tema 7. Conceptos generales de albaiileria. Tipos de materiales. Herramientas: Tipos, uso y
mantenimiento. Principales reparaciones de albanileria. Revestimientos, solados y alicatados: Clases y
medios auxiliares para su ejecucion. Lectura de planos.

Tema 8. Conceptos generales de fontaneria, instalaciones de agua potable en los edificios. Materiales
y herramientas. Mantenimiento de instalaciones y reparacién de averias en tuberias, desagues, grifos y
llaves de paso. Ruidos en instalaciones.

Tema 9. Conceptos generales de carpinteria y cerrajeria. Tipos de ventanas y carpinterias. Problemas
frecuentes. Herrajes y mecanismos. Persianas. Mantenimiento y reparaciones.

Tema 10. Conceptos generales de electricidad. Materiales y herramientas. Instalaciones basicas
interiores de baja tension. Cuadros de distribucion. Instalaciones en locales de caracteristicas

Tema 11. Mobiliario urbano, medidas de anclaje, revision y mantenimiento.

Tema 12. Montajes y desmontajes de mobiliario de salas y puestos de trabajo. Traslado de material
y mobiliario.

Tema 13. Conceptos generales de jardineria y sistemas de riego. Maquinaria y herramientas. Trabajos
basicos de jardineria y pequenas reparaciones.

Tema 14. Montaje de estructuras de escenario y elementos en la via publica. Sonorizacién de
espectaculos, montaje y equipos de sonido.

Tema 15. Gestion de residuos relacionada con las labores de mantenimiento y reparacién.

Tema 16. Proteccidn de incendios. Sefalizacion, medios de extincion y actuacion personal en caso
de incendio y evacuacién de edificios.

Tema 17. Primeros auxilios en caso de accidente de trabajo.

Tema 18. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones.
Medidas basicas de prevencion de riesgos laborales a adoptar en los trabajos de mantenimiento y
conservacion.

Tema 19. Callejero de Recas.: Localizacion y aspectos de interés.
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ANEXOII

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE Y EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION,
DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE PRIMERA VACANTES EN LA PLANTILLA
DEL AYUNTAMIENTO DE RECAS.

D/Da, ,vecino/ade ,condomicilioen la calle
,namero ............ , provisto/a de NIF .........vveververnnnnee , con fecha de nacimiento
y n° de teléfono ........cecvrrerrernnennes , correo electrénico

EXPONE: Que enterado/a de la aprobacién por el Ayuntamiento de Recas de las bases de la
convocatoria mediante el sistema de oposicién libre y el procedimiento de concurso-oposicion de una
plaza de oficial de primera.

MANIFIESTA: Que retne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las base segunda

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de seleccién de Oficial de Primera por el procedimiento de
oposicion libre.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad, o documento equivalente de identificacién.

b) Copia compulsada de la titulaciéon académica, o certificado acreditativo de tener una antigiiedad
igual o superior a 10 afos en una categoria AP

¢) Resguardo justificativo del ingreso por derechos de examen.

d) Documentacién acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas con discapacidad.

e) Documentacion que se posea para el concurso. Relacién de los méritos que se desee acreditar y
fotocopia de los justificantes de los mismos

En Recas, a de de 2026.

Recas, 8 de julio de 2026.—El Alcalde, Eliseo Ocana Garcia.
N.o[.-3153



