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50185

DIPUTACION DE SEGOVIA

Servicios Tributarios

NOTIFICACION COLECTIVA DE LAS LIQUIDACIONES-RECIBOS INCLUIDAS
EN LAS LISTAS COBRATORIAS DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
RUSTICOS Y DE OTROS CONCEPTOS TRIBUTARIOS Y ANUNCIO DE COBRANZA
DEL PERIODO VOLUNTARIO DE PAGO EJERCICIO 2026

El Decreto de la Presidencia de la Corporacion Provincial numero 2026/5779 de fecha 10 de
agosto de 2026, aprueba las liquidaciones-recibos incluidas en las listas cobratorias del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de naturaleza rustica, del ejercicio 2026 y las listas cobratorias de Tasas de
Suministro de Agua Potable, Basura y Cementerio, correspondientes municipios de la Provincia que
tienen delegada las facultades de gestion, liquidacion y recaudacion de las tasas en la Corporacion
Provincial.

Los registros incluidos en las listas cobratorias expuestas al publico, contienen datos de caracter
personal amparados por la Ley de Proteccion de Datos por lo que cada obligado tributario podra
consultar exclusivamente el registro relativo a su deuda tributaria, en cada uno de los Ayuntamientos
respectivos y en las dependencias de los Servicios Tributarios de la Diputacion, en idéntico plazo a la
duracion del periodo voluntario de pago establecido en el presente Edicto.

La exposicion al publico de las listas cobratorias producira los efectos de notificacion colectiva
prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y contra las
liquidaciones incorporadas en aquéllas y contra los actos derivados de la aplicacion y efectividad de
estos tributos, podran los interesados interponer Recurso de Reposicion ante el Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial, en el plazo de un mes a partir del siguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion al publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

La interposicién del recurso no suspende la ejecucion del acto impugnado, salvo que se solicite
dicha suspension acompafiando garantia que cubra el total de la deuda tributaria.

Igualmente, se hace publico para conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de los
tributos, que de conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y articulo 24 del vigente Reglamento General de Recaudacion, aprobado
por Real Decreto 939/2005,y en virtud de lo dispuesto por la Presidencia en el citado Decreto, el
periodo voluntario de pago en los distintos conceptos sera el siguiente:

A) PERIODO VOLUNTARIO DE PAGO:

1°.- Periodo voluntario de pago ordinario.

Comprendera entre los dias 15 de septiembre y 13 de noviembre de 2026, ambos inclusive.

2°.- Periodo voluntario de pago de los recibos domiciliados en entidades de depésito.

Las domiciliaciones seran cargadas en las cuentas designadas por los obligados tributarios el dia
5 de octubre de 2026.
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3°.- Otros supuestos de concesion de fraccionamiento y aplazamiento de pago.

Los fraccionamientos con fecha de vencimiento posterior al 13 de noviembre de 2026 devengaran
intereses de demora a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago
ordinario y se ajustara a los criterios establecidos en el Decreto N.° 2020/2124 de 16 de junio de 2020
y Decreto 2020/2163 de actuacion administrativa automatizada y utilizacion del sello de 6rgano de
Tesoreria establecidos por la Corporacién Provincial.

Los citados conceptos son los siguientes:

* Impuesto sobre Bienes Inmuebles Rusticos correspondiente al ejercicio 2026, de los municipios
de la provincia de Segovia que tienen delegada la competencia recaudatoria en la Diputacion,
excepto los de Segovia.

» Tasa de Cementerios del Ayuntamiento de Cuéllar: ejercicio 2026.
» Tasa de Basuras del Ayuntamiento La Lastrilla: 1.° semestre del ejercicio 2026.

» Tasa de Basuras del Ayuntamiento del Real Sitio de San lldefonso: 2.° semestre del ejercicio
2026.

B) ADVERTENCIAS

Se pone en conocimiento de los interesados que como consecuencia de la entrada en vigor de
las normas de pago contenidas en el sistema SEPA, aplicable a todas las entidades bancarias de los
paises de la zona euro, se ha visto limitado por este motivo y de forma muy restrictiva, el nimero de
campos informativos que pueden contener los recibos cargados en las cuentas de los particulares.

Para poder facilitar la informacién que ya no es posible que aparezca en los recibos domiciliados,
ha sido habilitado un acceso en la oficina virtual tributaria, en la direcciéon www.dipsegovia.es, donde los
contribuyentes podran descargarse una copia de los recibos, accediendo con el NIF del sujeto pasivo y
la identificacion del valor que se facilita en los recibos (22 caracteres alfanuméricos que comienza por
2026...) De igual manera, podran los interesados dirigirse a cualquiera de las oficinas recaudatorias de
la Diputacién, donde se les podra facilitar los documentos informativos que precisen al respecto.

C) MODALIDAD, MEDIOS Y LUGAR DE PAGO.

El pago de los recibos correspondientes debera realizarse en cualquiera de las Entidades de Depdsito
colaboradoras con la Diputacion Provincial de Segovia, acogidas a los procedimientos interbancarios
establecidos en el Cuaderno 60 del Consejo Superior Bancario, y que seguidamente se relacionan:
Banco BBVA, Banco SABADELL, Banco SANTANDER, CAIXABANK, CAJA VIVA CAJA RURAL.

Para no restringir la gestion recaudatoria a las entidades colaboradoras y con la finalidad de facilitar
el pago desde el extranjero, en aplicacién del Reglamento (UE) n.° 260/212, de 14 de marzo, se
admiten pagos por transferencia y mediante adeudos domiciliados desde cualquier cuenta extranjera
de la zona SEPA (zona uUnica de pago en euros), de acuerdo con los requisitos establecidos en el
articulo 5 exigibles a los proveedores de los servicios de pago.

Los pagos deberan efectuarse en los dias y horas establecidos como habiles por las referidas
Entidades y dentro del periodo referenciado, mediante la presentacion de los documentos cobratorios,
que se obtendran de la siguiente manera:

C.1).- Pagos no domiciliados

Quienes estén obligados a relacionarse electronicamente con esta Administracion, si previamente
han facilitado el numero de teléfono movil y/o una direccién de correo electronico (e-mail) podran,
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sin que constituya obligacion legal para la Administracién, recibir el aviso de puesta a disposicién del
documento cobratorio y descargarlo en la sede de la Oficina Virtual Tributaria, en la siguiente direccién
electronica: https://carpeta.dipsegovia.es.

Las personas fisicas, podran solicitar personalmente la inclusién en el sistema de direccién
electronica habilitada, debiendo quedar constancia en el mismo de su consentimiento expreso,
relacionandose electrénicamente con la Administracion a partir de este momento.

Para el resto de contribuyentes, no obligados a relacionarse electronicamente con la Administracion,
y no existiendo obligacién legal para su envio y notificacion individualizada, se podra enviar a los
domicilios fiscales de las personas fisicas, que no hayan domiciliado su pago, el juego de impresos que
habilita para el formalizar el ingreso. En el supuesto de no haberse recibido los impresos, o bien por
perdida o extravio de los mismos, se puede comparecer en cualquiera de las Oficinas Recaudatorias
de la Diputacién, enclavadas en las localidades de Segovia, El Espinar, Cuéllar, Santa Maria la Real
de Nieva, Sepulveda y Riaza, al objeto de que se les provea de un duplicado del documento, o bien
solicitar telefénicamente el recibo, para su remisién por correo electronico.

También podran descargarse los respectivos documentos cobratorios por Internet, accediendo a
la pagina de la Diputacion Provincial de Segovia: www.dipsegovia.es, a través del enlace OFICINA
VIRTUAL TRIBUTARIA, previa identificacion como usuario del sistema, bien con certificado digital o
DNI electronico.

Estos documentos cobratorios podran presentarse para su abono de la siguiente manera:

» Personandose en las Entidades de Crédito colaboradoras.

» A través del sistema de pago de recibos, mediante acceso a Internet, de cada una de las
entidades de depdsito colaboradoras antes mencionadas, siempre que se tuviera cuenta abierta
en cualquiera de ellas, y en este caso, siguiendo el protocolo de acceso que cada una de dichas
entidades tuviera establecido al efecto.

* PAGO POR BIZUM.

« PASARELA DE PAGO TELEMATICO, a través de la Oficina Virtual Tributaria de la Diputacién
Provincial de Segovia. Mediante esta modalidad se puede realizar el pago de los tributos en
periodo voluntario y durante todos los dias del afio, siempre que se disponga del documento
cobratorio, en el que deben figurar una identificaciéon y una referencia de cobro.

También seran necesarios los siguientes datos:
— Importe en euros de la deuda.

— Numero de la tarjeta, fecha de caducidad y cédigo de verificacion.
C.2).- Pago mediante domiciliacién bancaria

De igual manera, el pago podra efectuarse mediante domiciliacion bancaria, si bien debe
advertirse que de conformidad con lo que dispone el articulo 25.2 del vigente Reglamento General
de Recaudacion, las érdenes de domiciliacién que se formalicen durante el actual periodo cobratorio
solo surtiran efecto para los ejercicios sucesivos. Asimismo también se advierte, que ampliado el plazo
para proceder a la devolucién de recibos domiciliados en Entidades de Depdsito, como consecuencia
de la entrada en vigor de la Ley 16/2009, de 13 de noviembre, de Servicios de Pago, y con objeto de
que puedan resolverse las posibles incidencias que se produzcan antes de la finalizacion del periodo
voluntario de pago, y evitar en lo posible, el devengo de los recargos de periodo ejecutivo que en
su caso resultaran procedentes, se hace saber que los recibos domiciliados seran cargados en las
cuentas designadas por los obligados tributarios el dia 5 de octubre de 2026.
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C.3).- Inicio del periodo ejecutivo de pago.

A partir del dia siguiente al que finalicen los periodos voluntarios de pago fijados en este Edicto,
se iniciara el periodo ejecutivo, efectuandose la recaudacion de las respectivas deudas tributarias por
el procedimiento de apremio sobre el patrimonio del obligado al pago. El inicio del periodo ejecutivo
determinara, ademas, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos de dicho periodo
en los términos previstos en los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Lo que se publica a efectos de notificacion colectiva a los contribuyentes sujetos a gravamen
por los referidos tributos, conforme a lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion y en cumplimiento del Decreto de la Presidencia de la
Corporacion Provincial aludido al principio del presente anuncio.

Segovia, a 11 de agosto de 2026.— La Jefa de los Servicios Tributarios, Maria Belén Jiménez Luis.
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DIPUTACION DE SEGOVIA

Servicios Tributarios

NOTIFICACION COLECTIVA DE LOS RECIBOS INCLUIDOS EN LAS LISTAS
COBRATORIAS DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS Y ANUNCIO
DE COBRANZA DEL PERIODO VOLUNTARIO DE PAGO DEL EJERCICIO 2026

El Decreto de la Presidencia numero 2026-5789, de 10 de agosto de 2026, aprueba las
listas cobratorias del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE), referidas al ejercicio 2026,
correspondientes a los municipios de esta Provincia que tienen delegada las facultades de gestion,
liquidacion y recaudacion del impuesto en la Diputacion de Segovia.

Los registros incluidos en las listas cobratorias contienen datos de caracter personal amparados
por la Ley de Proteccion de Datos, por lo que cada obligado tributario podra consultar exclusivamente
el registro relativo a su deuda tributaria, en cada uno de los Ayuntamientos respectivos y en las
dependencias de los Servicios Tributarios de la Corporacion Provincial, en idéntico plazo a la duracion
del periodo voluntario de pago establecido en el presente Edicto.

La exposicion al publico de las listas cobratorias producira los efectos de notificacion colectiva
prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y contra las
liquidaciones incorporadas en aquellas y contra los actos derivados de la aplicacion y efectividad
de este tributo, incluidas las incidencias que pudieran surgir en la tramitacion de las domiciliaciones
bancarias, podran los interesados interponer ante el llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de un mes a
contar desde la fecha en que finalice la exposicién publica anteriormente mencionada, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La interposicion de recursos no suspende la ejecucion del acto impugnado, salvo que se solicite
dicha suspension acompafiando garantia que cubra el total de la deuda tributaria.

Igualmente, se hace publico para conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de dicho
tributo, que de conformidad con lo establecido en los articulos 62.3 de la Ley 58/2003 General Tributaria
y 24 del vigente Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005, y en
virtud de lo dispuesto por esta Presidencia en el citado Decreto, los periodos voluntarios para el pago
de recibos del Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE), seran los siguientes:

A.- PERIODO VOLUNTARIO DE PAGO.

1°.- Periodo voluntario de pago ordinario.

Comprendera entre los dias 15 de septiembre al dia 18 de noviembre de 2026, ambos inclusive.
2°.- Periodo voluntario de pago de los recibos domiciliados en entidades de depdsito.

Las domiciliaciones seran cargadas en las cuentas designadas por los obligados tributarios el 5 de
octubre de 2026.

3°.- Otros supuestos de concesion de fraccionamiento y aplazamientos de pago.

Los fraccionamientos con fecha de vencimiento posterior al 18 de noviembre de 2026 devengaran
intereses de demora a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago
ordinario.
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Ademas, en este supuesto el régimen de concesion de fraccionamientos y/o en su caso, de
aplazamientos de pago del Impuesto sobre Actividades Econdmicas para el presente ejercicio 2026,
se ajustara a los criterios establecidos en el Decreto N.° 2020/2124 de 16 de junio de 2020 y Decreto
N.° 2020/2163 de actuacion administrativa automatizada y utilizacién del Sello de Organo de Tesoreria
establecidos por la Corporacion Provincial.

B.- ADVERTENCIAS.

Se pone en conocimiento de los interesados que como consecuencia de la entrada en vigor de
las normas de pago contenidas en el sistema SEPA, aplicables a todas las entidades bancarias de
los paises de la zona euro, se ha visto limitado por este motivo y de forma muy restrictiva, el nUmero
de campos informativos que pueden contener los recibos cagados en las cuentas de los particulares.

Para poder facilitar la informacion que ya no es posible que aparezca en los recibos domiciliados,
ha sido habilitado un acceso en la oficina virtual tributaria, en la direccion www.dipsegovia.es, donde
los contribuyentes podran descargarse una copia de los recibos, accediendo con el NIF del sujeto
pasivo y la identificacion del valor que se facilita en los recibos (22 caracteres alfanuméricos que
comienzan por 2026...). De igual manera, podran los interesados dirigirse a cualquiera de las oficinas
recaudatorias de la Diputacion, previa solicitud de cita, donde se les podra facilitar los documentos
informativos que precisen al respecto.

C.- MODALIDAD, MEDIOS Y LUGAR DE PAGO.

El pago de los recibos correspondientes debera realizarse en cualquiera de las Entidades de
Depésito colaboradoras con la Diputacion Provincial de Segovia, acogidas a los procedimientos
interbancarios establecidos en el denominado Cuaderno 60 del Consejo Superior Bancario, y que
seguidamente se relacionan: Banco BBVA, Banco SABADELL, Banco SANTANDER, CAIXABANK y
CAJA VIVA CAJA RURAL.

Para no restringir la gestion recaudatoria a las entidades colaboradoras y con la finalidad de facilitar
el pago desde el extranjero, en aplicaciéon del Reglamento (UE) n.° 260/2012, de 14 de marzo, se
admiten pagos por transferencia y mediante adeudos domiciliados desde cualquier cuenta extranjera
de la zona SEPA (zona uUnica de pago en euros), de acuerdo con los requisitos establecidos en el
articulo 5 exigibles a los proveedores de los servicios de pago.

Los pagos deberan efectuarse en los dias y horas establecidos como habiles por las referidas
entidades y dentro del periodo referenciado, mediante la presentacion de los documentos cobratorios,
que se obtendran de la siguiente manera:

C.1.- Pagos no domiciliados.

Las personas juridicas estan obligadas a relacionarse electrénicamente con esta Administracion,
si previamente han facilitado el numero de teléfono mévil y/o una direccion de correo electronico
(e-mail) podran, sin que constituya obligacion legal para la Administracion, recibir el aviso de puesta
a disposicion del documento cobratorio y descargarlo en la sede de la Oficina Virtual Tributaria, en la
siguiente direccion: https://carpeta.dipsegovia.es.

También podran descargarse los respectivos documentos cobratorios por Internet, accediendo a
la pagina de la Diputacion Provincial de Segovia: www.dipsegovia.es, a través del enlace OFICINA
VIRTUAL TRIBUTARIA, previa identificacion como usuario del sistema, bien con certificado digital o
DNI electrénico.

Estos documentos cobratorios podran presentarse para su abono de la siguiente manera:

« Personandose en las Entidades de Crédito colaboradoras.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958
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» A través del sistema de pago de recibos, mediante acceso a Internet, de cada una de las
entidades de depdsito colaboradoras antes mencionadas, siempre que se tuviera cuenta abierta
en cualquiera de ellas, y en este caso, siguiendo el protocolo de acceso que cada una de dichas
entidades tuviera establecido al efecto.

« PASARELA DE PAGO TELEMATICO, a través de la Oficina Virtual Tributaria de la Diputacion
Provincial de Segovia. Mediante esta modalidad se puede realizar el pago de los tributos en
periodo voluntario y durante todos los dias del afio, siempre que se disponga del documento
cobratorio, en el que deben figurar una identificacion y una referencia de cobro.

También seran necesarios los siguientes datos:

— Importe en euros de la deuda.

— Numero de la tarjeta, fecha de caducidad y cédigo de verificacion.
* PAGO POR BIZUM.
C.2.- Pago mediante domiciliacion bancaria.

De igual manera, el pago podra efectuarse mediante domiciliacion bancaria, si bien debe
advertirse que de conformidad con lo que dispone el articulo 25.2 del vigente Reglamento General
de Recaudacion, las érdenes de domiciliaciéon que se formalicen durante el actual periodo cobratorio
solo surtiran efectos para los ejercicios sucesivos. Asimismo tambien se advierte, que ampliado el
plazo para proceder a la devolucion de los recibos domiciliados en Entidades de Depésito, como
consecuencia de la entrada en vigor de la Ley 16/2009, de 13 de noviembre, de Servicios de Pago, y
con objeto de que puedan resolverse las posibles incidencias que se produzcan antes de la finalizacion
del periodo voluntario de pago, y evitar en lo posible, el devengo de los recargos de periodo ejecutivo
que en su caso resultaran procedentes, se hace saber que los recibos domiciliados seran cargados en
las cuentas designadas por los obligados tributarios el dia 5 de octubre de 2026.

C.3.- Inicio del periodo ejecutivo de pago.

A partir del dia siguiente al que finalice el periodo voluntario de pago fijado en este Edicto, se
iniciara el periodo ejecutivo, efectuandose la recaudacién de las respectivas deudas tributarias por
el procedimiento de apremio sobre el patrimonio del obligado al pago. El inicio del periodo ejecutivo
determinara, ademas, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos de dicho periodo
en los términos previstos en los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

D.- AMBITO DE APLICACION DEL EDICTO.

Resultara de aplicacion para todos los municipios de la provincia de Segovia, con excepcion de
Segovia capital.

Lo que se publica a efectos de notificacion colectiva a los contribuyentes sujetos a gravamen
por el referido tributo, conforme a lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria y 24
del Reglamento General de Recaudacion y en cumplimiento del Decreto de la Presidencia de la
Corporacién Provincial aludido al principio del presente anuncio.

Segovia, a 11 de agosto de 2026.— La Jefa de los Servicios Tributarios, Maria Belén Jiménez Luis.
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50189

DIPUTACION DE SEGOVIA

Servicio de Planificacion y Cooperacion Econdmica Local

EXTRACTO DEL DECRETO N.° 2026/5888, DE 13 DE AGOSTO DE 2026, POR EL
QUE SE ASIGNA EL PRIMER REPARTO DEL PROGRAMA DE SEQUIA 2025/2026

BDNS (ldentif.): 924957

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/924957).

Objeto y Finalidad.-

Las subvenciones de sequia tienen por objeto financiar actuaciones para garantizar el suministro
de agua de consumo humano, derivadas de una situacién de desabastecimiento de la misma. El fin
ultimo de estas subvenciones es atender las necesidades de los nucleos de poblacion de la provincia
de Segovia, garantizando la prestacién adecuada del servicio de abastecimiento de agua potable, en
condiciones de cantidad y calidad suficientes, y del servicio de saneamiento de las aguas residuales.

A tenor de lo dispuesto en el anexo de la Orden de 7 de mayo de 2025, en la anualidad 2026, el
periodo subvencionable sera el comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de
2026.

A continuacion, se inserta el Anexo | de la resolucion, donde se detalla la relacién municipios
beneficiarios y el importe de las subvenciones asignadas:

EL ACTUACION SUBVENCION SUBVENCI¢N APORTACION | PRESUPUESTO
BENEF'I ci ARIA SUB JCYL DIPUTACION AYTO CONSIDERADO
: (50%) (25%) (25%) (100%)
Aldeanueva del | Agua
463,32 € 231,66 € 231,66 € 926,64 €
Codonal embotellada
Cabanas de Agua
embotellada / | 3.448,50 € 1.724,25 € 1.724,25 € 6.897,00 €
Polendos .
cisternas
Escobar de Agua 1.782,00 € 891,00 € 891,00 € 3.564,00 €
Polendos embotellada
. Agua
Honrubia dela | o b iellada /| 1.162,80 € 581,40 € 581,40 € 2.32560 €
Cuesta .
cisternas
Agua
Marazuela 806,52 € 403,26 € 403,26 € 1.613,04 €
embotellada
Navas de Agua 266,38 € 133,19 € 133,19 € 532,76 €
Riofrio embotellada
San Cristébal | Agua 1.091,04 € 545,97 € 545,97 € 2.183,88 €
de la Vega embotellada
TOTAL 9.021,46 € 4.510,73 € 4.510,73 € 18.042,92 €

www.dipsegovia.es

bopsegovia@dipsegovia.es

D.L.: SG. - 1/1958
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Contra el acuerdo, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo maximo de un mes, o bien recurso
contencioso administrativo ante la Seccién de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia
de Segovia, en el plazo de dos meses, de conformidad con los articulos de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El computo de dichos plazos sera a partir del dia siguiente de la
publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de Segovia, del presente extracto, pudiendo ejercitar
los interesados cualquier otra accion que estimen procedente.

Se anuncia que, la resolucién integra ha sido publicada en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, con el codigo de identificacion del encabezado. Si bien a los efectos de garantizar
la transparencia y el acceso a la informacion, se ha colgado en la web de Diputacién, extracto de la
resolucién en formato editable de Word con las instrucciones que rigen la subvencion, asi como los
modelos de justificacion detallados en las mismas.

Se hace publico este anuncio a efectos de informacion publica.

Segovia, a 14 de agosto de 2026.— La Vicesecretaria, Laura Alvarez Garcia.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958
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RE-13260

AYUNTAMIENTO DE ALDEA REAL

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisiéon Especial de Cuentas, en Sesion celebrada
el 11 de agosto de 2026 se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025,
por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Aldea Real, a 11 de agosto de 2026.— El Alcalde-Presidente, Luis Tomas Losanez de Frutos.
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RE-13262

AYUNTAMIENTO DE BRIEVA

ANUNCIO

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR USO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

El Pleno del Ayuntamiento de Brieva, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2026,
acordd aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Uso
del Cementerio Municipal, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, asi como en
el articulo 17 de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Se somete a informacion publica por plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara adisposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://brieva.sedelectronica.es/info.0.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de aprobacién de la modificacién, de la mencionada ordenanza fiscal.

Brieva, a 14 de agosto de 2026.— La Alcaldesa, Maria del Pilar Martin Sampedro.
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RE-13223

AYUNTAMIENTO DE CANTIMPALOS

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.® 287 de fecha 11/08/2026 |a relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion de Funcionario de carrera
para cubrir la plaza de Alguacil, operario/a servicios multiples, vacante en la plantilla municipal.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo
de diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

El listado de la aprobacién provisional completo estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://cantimpalos.sedelectronica.es].

Cantimpalos, a 11 de agosto de 2026.— La Alcaldesa-Presidenta, Inés Escudero Herrero.
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RE-13203

AYUNTAMIENTO DE CUELLAR

ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia n.° 2026-1684, de fecha 13 de agosto de 2026, se han aprobado
las siguientes: BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONFECCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TAQUILLEROS/AS PARA EL AYUNTAMIENTO DE CUELLAR,
cuyos datos esenciales se indican a continuacion:

1. Objeto. — Contrataciones 0 nombramientos temporales para el desempeno del puesto: personal
de limpieza. El puesto se encuentra clasificado dentro de la Categoria Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios. Grupo E o Grupo V, Grupo Profesional
(segun convenio) del Ayuntamiento de Cuéllar.

2. Lugar de publicaciéon de las Bases de la convocatoria.— Las bases de la convocatoria se
encuentran publicadas integramente en el Tablon de Anuncios y Edictos de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Cuéllar (https://cuellar.sedelectronica.es/info.0).

3. Plazo de presentacion de solicitudes.— 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del anuncio de la convocatoria en Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.

4. Sistema selectivo.— Concurso-Oposicion.
Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos.

Cuéllar, a 13 de agosto de 2026.— El Alcalde-Presidente, Carlos Fraile de Benito.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958
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RE-13305

AYUNTAMIENTO DE CUELLAR

ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldia num. 2026-1704, de fecha 14 de agosto de 2026, se acordd aprobar
las Bases que a continuacion se reproducen:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE CUELLAR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y
en el Decreto 36/2022, de 22 de septiembre, por el que se regulan los procedimientos de selecciéon y
nombramiento de funcionarios interinos para desempenar puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y se crean y regulan las bolsas de
trabajo autonémicas para la provision interina de dichos puestos y visto que, dando cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 2.3 y 8 del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre, ha quedado acreditado en
el expediente la imposibilidad de llevar a cabo la cobertura del puesto por alguna otra de las formas de
provision previstas en la normativa aplicable, por Decreto de Alcaldia num. 2026-1704 de fecha 14 de
agosto de 2026, se ha aprobado la convocatoria junto con las bases de seleccion, que a continuacion
se reproducen, para la provision con caracter interino del puesto de Tesoreria del Ayuntamiento de
Cuéllar, mediante el sistema selectivo de concurso oposicion.

La circunstancia que motiva la provision por nombramiento interino es el cese del funcionario/a
interino que esta ocupando el puesto de Tesoreria del Ayuntamiento de Cuéllar por la cobertura
reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos y por la excedencia por servicios en otras Administraciones que va a solicitar
la persona a la cual se le ha adjudicado dicha plaza, por lo tanto quedandose la plaza de Tesoreria
vacante.

PRIMERA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Se convoca CONCURSO OPOSICION para la provisién mediante nombramiento interino del
puesto de Tesoreria de esta Corporacion, reservado a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional de la Subescala Intervencion- Tesoreria, Clase Primera, Categoria Superior, Grupo A1, Nivel
de Complemento de Destino 25, al efecto de cubrir la vacante que se producira por el cese de la
persona ocupa dicho puesto con caracter interino por la cobertura reglada del puesto por personal
funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos y por
la excedencia por servicios en otras Administraciones que va a solicitar la persona a la cual se le ha
adjudicado dicha plaza, por lo tanto quedandose la plaza de Tesoreria vacante, segun lo dispuesto en
el art. 10.3 a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las funciones a desempefar son las recogidas en el art. 5 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitaciéon de caracter nacional.

SEGUNDA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria deberan presentarse conforme al modelo oficial
recogido como Anexo | a estas bases, dirigiéndolas al Presidente de esta Corporacién, presentandolas
en el Registro del Ayuntamiento de Cuéllar, en el plazo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958
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siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las solicitudes
podran presentarse también, a través de alguno de los registros previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Aquellos aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y
que, como consecuencia de dicha discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion
de las pruebas selectivas, podran solicitar, en el formulario de participacion, las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Deberan aportar
junto con la solicitud, el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de la calificacion
del grado de discapacidad que acredite de forma fehaciente la/s deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la concesion de
la adaptacion solicitada.

A la solicitud se debera acompaniar:

» Acreditacion de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso.

» Acreditacion, en su caso, relativa a la adaptacion de ajustes de tiempo y medios en la realizacién
de las pruebas para personas con discapacidad que lo precisaran.

» DNI y Titulo académico exigido.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte de este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen la consideracion de
ley reguladora de la misma.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los/las funcionarios/as de habilitacién
nacional interesados en el desempefio de dicho puesto manifiesten por escrito al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento su interés en el desempefio del mismo. Si existiera algun funcionario/a con habilitacion
de caracter nacional interesado en el desempefio del mismo, el procedimiento se suspendera hasta el
efectivo nombramiento de éste/a, momento en el que se dejara sin efecto. No obstante, si finalmente
no recayere nombramiento en el funcionario/a habilitado con caracter nacional interesado, continuara
el procedimiento de seleccidon de nombramiento interino.

TERCERA.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION.

Los aspirantes deberan reunir en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma de posesion como funcionario interino,
los siguientes requisitos:

1°. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2°. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto por desempenar. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el
ejercicio de las funciones correspondientes.

3°. Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4°. Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.
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5°. Titulacién: estar en posesién, o en condiciones de obtener en el momento en que termine
el plazo de presentacion de instancias, de la titulacién universitaria exigida para el ingreso en los
Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unién Europea. (Conforme
a los Articulos 18 y 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional).

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Entidad Local dictara
Resolucion de aprobacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion, concediendo un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones, contados
a partir del siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Cuéllar.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el presidente de la Entidad Local dictara Resolucion definitiva
de aspirantes admitidos, designando a su vez al Tribunal de Seleccién y sefialando dia, hora y lugar de
celebracion del examen, debiendo transcurrir como minimo 3 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicaciéon de la Resolucion en el tablon de anuncios de la sede electrénica.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracion del examen, debera publicarse en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Cuéllar, con la misma antelacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

Todas las publicaciones posteriores se realizaran en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Cuéllar.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccioén estara constituido por tres miembros titulares e igual numero de suplentes,
nombrados mediante Resolucién de Alcaldia, entre funcionarios de carrera del Subgrupo A1, de
cualquiera de las Administraciones Publicas, en situacién de servicio activo.

En todo caso debera formar parte del tribunal de seleccion, un funcionario, a propuesta de la
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn correspondiente a la Provincia donde radique la
entidad local convocante.

Uno de los miembros asumira las funciones de secretario del tribunal, con voz y voto.

El Presidente de la Entidad Local, mediante Resolucion, determinara la presidencia y la secretaria
de este 6rgano.

La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de la Administracion a la que pertenezca el funcionario.

El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional en servicio activo en la habilitacién nacional, debiendo garantizarse
la especialidad de los integrantes, de conformidad con el articulo 47 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo
de la Funcion Publica de Castilla 'y Leon.
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Al tribunal le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico para los érganos colegiados.

El Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Las actuaciones del Tribunal de Seleccidn se ajustaran estrictamente a las Bases de la convocatoria,
no obstante, correspondera al Tribunal resolver las dudas que surjan en su aplicacién, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en ellas. Corresponde al tribunal la consideracion, verificacion
y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime
pertinentes. En particular, si el Tribunal lo considera necesario, podra requerir a los participantes, en
cualquier momento del proceso, la presentacion de los documentos originales acreditativos tanto de los
requisitos de participacion como de los méritos alegados, y en caso de que, en algiin momento tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la
documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades, el tribunal, previa audiencia
del interesado, propondra al érgano gestor su exclusion.

Entre las facultades del Tribunal se incluyen las de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia,
no puntuar sus pruebas, cuando aquellos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria, o su
comportamiento suponga un abuso, fraude o incumplimiento de normas dictadas por el Tribunal
(falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, incumplimiento de medidas de seguridad y sanitarias...).

Las decisiones del Tribunal de Seleccién se adoptaran por mayoria. En caso de empate, se repetira
la votacion; si persiste éste, lo dirimira el Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal de Seleccién podran serimpugnados por los interesados en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal de Seleccidn continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal de Seleccion tendra su sede en el
Ayuntamiento de Cuéllar. No obstante, por razones de eficacia y eficiencia administrativa podra
celebrar sesiones fuera de su sede.

SEXTA.- DESARROLLO DEL CONCURSO — OPOSICION.
1°.- FASE DE OPOSICION:

En primer lugar se desarrollara la fase de oposicién, de caracter eliminatoria, que consistira en la
realizacion de un examen con dos partes que se celebraran en una Unica sesion, el mismo dia.

En la Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se sefalara dia, hora y lugar de
celebracion del examen, debiendo transcurrir como minimo 3 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de esta Resolucion en el tablédn de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Cuéllar.

Los aspirantes seran convocados a la realizacién del ejercicio en llamamiento Unico y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

La primera parte del examen consistira en un test, que versara sobre las cuestiones de los temas
recogidos en el anexo de estas bases.
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El examen constara de cincuenta preguntas a valorar, y cinco preguntas adicionales de reserva
que seran computables en caso de que el Tribunal Calificador anulase alguna de las incluidas en las
cincuenta primeras. Cada pregunta tendra cuatro posibles respuestas, siendo solamente una de ellas
correcta. La respuesta contestada erroneamente restara 1/4 del valor de una pregunta correcta.

La valoracién de cada pregunta correctamente contestada tendra la valoracion de 0,20 puntos.
Esta prueba, tipo-test se realizara en 60 minutos.
Esta primera parte del examen se valorara de 0 a 10 puntos.

La segunda parte del examen consistira en la resolucién de un supuesto practico juridico, a
determinar por el Tribunal de Seleccion, relacionado con los temas del programa anexo y referente a
las funciones del puesto.

La duracién maxima de realizacion de esta segunda parte serd de una hora y treinta minutos.

Para la resolucion de este supuesto practico los aspirantes podran hacer uso de textos legales no
comentados, de los que acudan provistos y exclusivamente en formato papel. No podran consultarse
textos de consulta doctrinal o jurisprudencial, ni textos de casos practicos, de formularios, ni apuntes
personales ni similares. Asimismo, podran hacer uso de maquinas de calculo estandar y cientificas,
pero que no sean programables, ni financieras.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El Tribunal, si lo estima oportuno, podra citar a los opositores para la lectura de la resolucién del
supuesto practico, sefialando dia y hora, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular
preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con el supuesto planteado durante un tiempo maximo
de diez minutos.

Esta segunda parte del examen se valorara de 0 a 10 puntos. La puntuacion a otorgar en esta
segunda parte del examen sera la media de la puntuacion asignada por los miembros del Tribunal.

Para superar el examen y por tanto la fase eliminatoria de oposicion, el aspirante debera obtener
una puntuacién minima de 5 puntos en cada una de las dos partes del examen. La puntuacion total
de la fase de oposicién sera la media de las puntuaciones obtenidas en las dos partes del examen.

2°.- FASE DE CONCURSO:

A continuacién, se desarrollara la fase de concurso en la que el Tribunal procedera a valorar los
méritos presentados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.

Los méritos a valorar se ajustaran al siguiente baremo:

a) Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas
para el acceso como funcionario de carrera a la escala de funcionarios de administracion local
con habilitacion de caracter nacional:

1° A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo de 3
puntos. El presente mérito no resulta de aplicacion a los procesos selectivos para el desempenfio
de puestos reservados de Clase 1.2.

2° A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2.
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f)

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo ejercicio de las pruebas selectivas
a la misma subescala, varias veces, en convocatorias distintas, solo se valorara una vez.

Solo se tendran en cuenta los examenes aprobados en las convocatorias de los ultimos diez
afos. Este plazo se contara por afios enteros, incluyendo el de la publicacion de la convocatoria
de la interinidad.

Por experiencia profesional en puestos reservados a funcionarios de administracion local con
habilitaciéon de caracter nacional.

1.° De la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo de 4
puntos.

2.° De distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta un maximo de 3
puntos.

Los dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen en total treinta dias,
despreciandose los dias que no puedan llegar al mes, en cada uno de los apartados.

Por experiencia profesional en puestos de trabajo, clasificados en el grupo A, subgrupo A1, de
cuerpos o escalas de administracion general, del Estado, las Comunidades Auténomas o los
entes locales: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

Los dias sueltos se computardan como un mes trabajado cuando sumen en total treinta dias,
despreciandose los dias que no puedan llegar al mes.

Por haber superado alguno de los ejercicios de las oposiciones para el acceso como funcionario
de carrera del grupo A, subgrupo A1, de cuerpos o escalas de administracién general, del
Estado, las Comunidades Auténomas o los entes locales: 0,5 puntos por ejercicio hasta un
maximo de 1 punto.

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo ejercicio, varias veces, en
convocatorias distintas de la misma administracion, solo se valorara una vez.

Solo se tendran en cuenta los examenes aprobados en las convocatorias de los ultimos diez
afos. Este plazo se contara por afios enteros, incluyendo el de la publicacion de la convocatoria
de la interinidad.

La posesion de las siguientes titulaciones, siempre que no hayan servido como requisito de
acceso del aspirante:

Licenciatura en Derecho, Grado en Derecho, Grado en Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencia
Politica y Gestion Puablica, Grado en Ciencia Politica y Administracién Publica, Licenciatura en
Econdmicas, Licenciatura en Economia, Grado en Economia, Grado en Ciencias Econdémicas,
Grado en Economia y Gestion, Grado en Economia y Finanzas.

Estas titulaciones podran ampliarse o suprimirse, por Orden de la Consejeria competente en
materia de Administracion Local, como consecuencia de la variacién del mapa de titulaciones
universitarias o su contenido.

El primer titulo del aspirante, de entre los enumerados, se valorara con 2 puntos y los siguientes
titulos a 0,5 puntos, cada uno, con un maximo de 3 puntos.

La posesion de titulo oficial de master en materias relacionadas con el Derecho, Administracién
Publica o Hacienda Publica, otorgados por una Universidad: 1 punto.

Solo se tendran en cuenta los masteres obtenidos en los ultimos diez afios. Este plazo se
contara por anos enteros, incluyendo el de la publicacion de la convocatoria de la interinidad.
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No se tendran en cuenta los titulos propios de las universidades.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.

Los méritos deberan poseerse al dia de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y se
valoraran a la fecha de la publicacion de la convocatoria, debiéndose acreditar por los aspirantes de
la siguiente forma:

a) Los méritos de la base 6.2, 2.2 a) y d), mediante acreditacion de la superacion del examen
emitido por el tribunal de seleccién o por el 6rgano competente de la administracion convocante
del proceso selectivo, en el que conste la fecha de la convocatoria del proceso selectivo.

b) Los méritos de la base 6.2, 2.2 b) 1.° y 2.°, mediante certificado de Secretaria de servicios
prestados, en el que conste la fecha de toma de posesion, la de cese y que se prestd servicios
en virtud de nombramiento efectuado por la comunidad auténoma correspondiente, sefalando
la fecha de resolucién de dicho nombramiento.

En el caso de nombramientos accidentales anteriores a la entrada en vigor del articulo 92.bis.7
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, la resolucion de
nombramiento a la que se hace referencia en el parrafo anterior sera la del 6rgano competente
de la entidad local.

Si el certificado de servicios prestados debe ser emitido por el propio aspirante en sus funciones
de Secretaria, éste se sustituira por un informe de la presidencia de la entidad local en el que
conste la fecha de toma de posesion y que el aspirante continta prestando servicios a la fecha
del informe, aportando copia del nombramiento interino efectuado por érgano competente y el
acta de toma de posesion.

c) Los méritos de la base 6.2, 2.2 ¢) mediante certificado de servicios prestados, emitido por la
administracion competente, en el que conste:

1.° El puesto desempenado.

2.° El cuerpo o la escala de administracion general.
3.° El grupo y subgrupo funcionarial.

4.° El tiempo de servicios prestados.

d) Los méritos de la base 6.2, 2.2 €) y f), mediante declaracién responsable, con autorizacion para
comprobacion por parte de la administracion de la existencia de los titulos alegados; en caso
de no otorgar esta autorizacion, debera aportar copia de los mismos. Si, por razén del tiempo,
el titulo no hubiera sido emitido por la universidad, debera aportar justificante de haber abonado
las tasas correspondientes para su obtencion.

3°.- CALIFICACION TOTAL

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, las cuales se haran publicas en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Cuéllar, pudiéndose formular reclamacion
ante el tribunal en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacion.

Si se hubieran presentado reclamaciones, una vez resueltas, se publicara, de nuevo, el listado
ordenado con las puntuaciones definitivas en el tabléon de anuncios de la sede electrénica de la entidad
convocante.
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En caso de empate entre aspirantes se dara prioridad a aquel que mas puntos tenga en la fase
de oposicion. De persistir el empate, a aquel que mas puntos tenga en los méritos del apartado a) de
la base 6.2, 2.2. Si continuase el empate, al que mayor puntuacion tenga en los méritos del apartado
b) de la base 6.2, 2.2. Si aplicando estos criterios aun se mantiene el empate, se resolvera por orden
alfabético de apellidos a partir de la letra que haya sido hecha publica en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn en el ultimo sorteo realizado para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los
procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus organismos
autonomos. A estos efectos, cuando el primer apellido esté encabezado por preposicién o por
preposicion mas articulo —«de», «del», «de la(s)»—independientemente de la forma en que sea
transcrito por las personas interesadas, estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion en
minuscula tras el nombre.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

El Tribunal formulara propuesta para el nombramiento del primer candidato, por orden de lista, de
entre los que hubieran superado el proceso selectivo.

Ellistado ordenado por puntuacion servira para que la Entidad Local pueda proponer a la Comunidad
Auténoma el nombramiento de los siguientes de la lista en caso de falta de acreditacidn de requisitos,
falta de toma de posesion en plazo o rehise al nombramiento, de conformidad con el articulo 16 del
Decreto 36/2022, de 22 de septiembre.

El Ayuntamiento de Cuéllar comunicara la propuesta formulada por el Tribunal de Seleccion al
candidato propuesto, otorgandole un plazo de dos dias habiles para que presente:

* Su aceptacion.
» DNI, salvo que se haya presentado junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

» Documentacién original acreditativa de la titulacion exigida como requisito en la convocatoria,
salvo que se haya aportado con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

» Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el
ejercicio de las funciones del puesto.

» Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas.

» Declaracion jurada de no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso a la escala de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Si el aspirante, en el plazo indicado, no aceptase la propuesta o, una vez nombrado, no tomase
posesion del puesto en el plazo maximo de tres dias habiles establecido en el articulo 4.3 del Decreto
36/2022, de 22 de septiembre, se entendera que rehusa el nombramiento.

En el caso de que un aspirante no aceptase la propuesta o, una vez nombrado, no tomase posesion
del puesto en los plazos establecidos y por lo tanto se considerase que rehusa el nombramiento, se
seguira el mismo proceso indicado con el resto de aspirantes, por el orden de la lista propuesta por el
Tribunal de seleccion.

Si ningun aspirante acepta el nombramiento se declarara desierto el proceso selectivo.

De la realizacion de los tramites se dejara constancia documental en el expediente mediante el
documento de aceptacion o renuncia de los aspirantes.
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Una vez presentada la aceptacion del aspirante para su nombramiento, y comprobados por la
entidad local los requisitos de participacion, el Presidente de la Entidad Local efectuara propuesta
de nombramiento interino al érgano directivo autonémico competente en materia de Administracion
Local, remitiéndole la totalidad el expediente del proceso selectivo.

La Resoluciéon de nombramiento interino sera notificada electrénicamente al aspirante propuesto y
a la Entidad Local por el érgano directivo autondémico competente en materia de Administracion Local.
Se entendera que rehusa el nombramiento si, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/15, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se considerase
rechazada la notificacion.

El aspirante nombrado debera tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles desde
la notificacion de la Resolucion, debiendo presentar en el acto de toma de posesion una declaracion
responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

La Resolucion de nombramiento interino se publicara por el Ayuntamiento de Cuéllar, en el tablén
de anuncios de su sede electronica.

OCTAVA.- CESE DEL FUNCIONARIO INTERINO.

El funcionario interino cesara por las causas previstas en el articulo 5 del Decreto 36/2022, de 22
de septiembre.

En el supuesto de que produzca, por cualquier causa, el cese del funcionario interino en el plazo de
doce meses desde la fecha de la resolucion del primer nombramiento derivado del proceso selectivo,
la entidad local convocante podra proponer al érgano directivo autondmico competente en materia
de Administracion Local, el nombramiento del candidato siguiente de la lista que acepte, siempre
que fuera posible un nombramiento interno, por darse alguna de las causas previstas en el Texto
Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

NOVENA.- En caso de que ninguno de los aspirantes que han superado el proceso selectivo
aceptase el nombramiento, se declarara desierto el proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Alcalde, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Seccién de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal de Instancia con sede en Segovia , de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En
caso de haberse interpuesto recurso de reposicidon, no se podra interponer el recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio administrativo.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE TESORERIA DE LA ENTIDAD LOCAL.

D./Dz2 ,
con DNI, y domicilio a efectos de comunicaciones y notificaciones

en Calle, N.° , Piso , de
la localidad de , Provincia de ,
C.Ph. Numero teléfono movil y Correo electronico

(obligatorio rellenar todos los campos)

SOLICITO ser admitido/a al proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Cuéllar, Provincia
de Segovia, para la provision interina de la plaza de Tesoreria de esa Entidad Local, cuya convocatoria
ha sido publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Segovia n.° defecha

Y DECLARO RESPONSABLEMENTE que:

1°.- Reuno todos los requisitos de participacion (Nacionalidad, Capacidad, Edad, Habilitacion,
Titulacion) enumerados en las bases del proceso selectivo, referidos a la fecha de expiracién del plazo
de presentacién de solicitudes, y declaro conocer y aceptar.

2°.- Aporto todos los documentos acreditativos de los méritos que deseo que sean valorados en la
fase de concurso, en la forma indicada en la Base sexta de la convocatoria:

3°.- En relacion a la posibilidad de ajustes de tiempo y medios: El aspirante debera marcar con una
x solo en caso necesario).

o Solicito adaptacién de ajustes de tiempo y medios en la realizaciéon de las pruebas selectivas y
aporto acreditacion de la necesidad conforme a la base tercera del proceso selectivo. Las adaptaciones
que solicito son las siguientes:

(Adjuntar certificado del grado de discapacidad)

4° .- Conozco que el medio de comunicacion con los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones
integrantes del proceso selectivo sera la exposicion en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Cuéllar, https://cuellar.sedelectronica.es de conformidad con lo dispuesto en las
Bases y en el articulo 10.2 del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre.
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5°.- Conozco que en caso de que la Junta de Castilla y Ledn tuviera la necesidad de relacionarse
con el aspirante lo hara de manera electrénica a través de la direccion de correo indicada en la solicitud,
donde también se notificara, en su caso, la Resolucion de nombramiento interino, de conformidad con
lo indicado en los articulos 4y 7 y 12.2 del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre.

Informacién basica sobre proteccion de datos Responsable: Ayuntamiento de Cuéllar.

Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas. Los datos personales facilitados
en esta solicitud seran tratados por el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento para
el que se formula la solicitud, con la finalidad de gestionar la participacion en dicho proceso del
candidato/a.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados
del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica
en la informacién adicional.

Informacién Adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en la siguiente direccion https://cuellar.sedelectronica.es.
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ANEXO II.- TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Administracion Publica en la Constituciéon. La Administracion Publica: concepto. La
Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos autdnomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 2. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 3. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos
en el procedimiento. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios,
objeto, Portal de Transparencia y control.

Tema 4. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases de
actos administrativos. La forma y la motivacion. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y
a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 5. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos
administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 6. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La adopciéon de medidas
provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitaciéon de
urgencia.

Tema 7. La instrucciéon del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el
procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de los interesados. La Ordenacion
y tramitacién del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver.

Tema 8. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 10. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 12. Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos
a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico: libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion
y forma del contrato.
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Tema 13. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y
normas especificas de contratacién publica en las Entidades Locales.

Tema 14. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas.

Tema 15. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Efectos de los contratos. Prerrogativas de
la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion
de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 16. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato
de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion. El contrato de concesién de obras.
Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién
de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 17. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones
preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 18. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 19. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucién y crisis.
Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizaciéon de los servicios publicos. La
iniciativa econdémica publica y los servicios publicos.

Tema 20. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

PARTE ESPECIAL

Tema 1. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién basica
del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las Entidades Locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion
municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 4. La organizacién municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales. Los concejales no
adscritos. Los grupos politicos.
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Tema 5. Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y la prestacion de servicios municipales.

Tema 7. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacién municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares.
Entidades Locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.
Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales.
Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura y la
cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 9. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion
de acuerdos. Las Actas.

Tema 10. Las formas de accién administrativa de las Entidades Locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias.
La comunicacién previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las Entidades
Locales.

Tema 11. La iniciativa econdmica de las Entidades Locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades Locales. El servicio publico en las Entidades Locales. Concepto. Las formas de gestion de
los servicios publicos locales.

Tema 12. El patrimonio de las Entidades Locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes
de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en
relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 13. Bases del régimen del suelo. El régimen de valoraciones del suelo. El planeamiento
urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento. La ejecucion
del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.

Tema 14. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico de las
Haciendas Locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion
de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 15. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto General.
La prérroga presupuestaria. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases,
concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 16. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 17. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis
del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
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Tema 18. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros:
contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 19. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La
realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 20. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés
y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 21. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local:
estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

Tema 22. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicion.
Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control internoy a
otras Administraciones Publicas.

Tema 23. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad
al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y
sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

Tema 24. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de
Auditoria del sector publico.

Tema 25. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo
de las Comunidades Autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras:
las normas INTOSAI. La jurisdicciéon contable: procedimientos.

Tema 26. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos
de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 27. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 28. La gestion, inspeccidn y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en
via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios
de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros
entes publicos.

Tema 29. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.
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Tema 30. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion, competencia y limites y
requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos
y condiciones. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 31. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

Tema 32. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal.
La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 33. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen:
concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 34. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La
liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico.
La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de gestion tributaria.

Tema 35. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas de
extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 36. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: iniciacion, titulos para la
ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 37. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion. Aplicacion
e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacion del procedimiento.
Impugnacion del procedimiento.

Tema. 38. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho de prelacion.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retencién. Las medidas
cautelares.

Tema 39. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestién de los tributos:
comprobacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobaciéon de valores e informe y
asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion
tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras.
Las actas de inspeccion. La inspeccién de los recursos no tributarios.

Tema 40. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios
de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

Cuéllar, a 14 de agosto de 2026.— El Alcalde-Presidente, Carlos Fraile de Benito.
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RE-13287

AYUNTAMIENTO DE MARUGAN

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0411 de fecha 14/08/2026, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la provisién de una plaza de funcionario interino, categoria de TECNICO DE
EDUCACION INFANTIL, a jornada parcial, por el sistema de concurso, que a continuacion se
transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE FUNCIONARIO
INTERINO PARA CUBRIR LA PLAZA DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL,
POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria, la realizacion del proceso

de seleccion para la provision de una plaza de funcionario interino, categoria de TECNICO DE
EDUCACION INFANTIL cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la plaza TECNICO DE EDUCACION INFANTIL
Grupo C1

Nivel 15

Jornada PARCIAL (30H SEMANALES)

1.2. Las funciones a desempeniar por el funcionario interino, seran las que se determinan dentro
del ambito de su competencia.

1.3. El sistema de seleccion sera el concurso. La seleccién de los aspirantes se realizara mediante
el sistema de concurso. La eleccion del citado proceso se fundamenta en la especialidad de la plaza,
en la naturaleza de las funciones a desempefar y porque permite valorar la experiencia profesional
previa y de forma &gil, garantizandose los principios de publicidad, transparencia, imparcialidad y
profesionalidad, mérito, capacidad e igualdad, ajustandose por tanto a lo establecido en el articulo
61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El concurso consistira en la calificacion de los
méritos alegados en el momento de la solicitud de participacién, de acuerdo con el baremo de méritos
establecido.

1.4. Las circunstancias del nombramiento como personal funcionario interino del Ayuntamiento de
Marugan seran las siguientes:

— El nombramiento tendra el caracter de interino, regulada en el articulo 10.1.b del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico por los siguientes motivos: Ausencia temporal
de la funcionaria titular del puesto quien se encontrara en situacion de excedencia voluntaria
desde el 1/09/2026.

— Inicio de la relacion: desde el nombramiento como funcionario interino.

— Dedicacion de la jornada: La jornada de trabajo sera de 6h al dia, de lunes a viernes, salvo
necesidades del servicio. El horario que deberan realizar los aspirantes seleccionados seran los
legalmente establecidos para este Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del servicio, es
decir, sin perjuicio de la distribucion horaria establecida.
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SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario o laboral
fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o
de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los/las espafoles/as y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la categoria a la que
se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener la titulaciéon académica minima exigible para la
plaza ala que se opta a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién: TECNICO SUPERIOR
EN EDUCACION INFANTIL, o titulacién equivalente, de conformidad con la normativa vigente,
o de la titulacion de Maestro/ o Grado en Educacion infantil o equivalente, que habilite para el
desempefio de las funciones correspondientes al puesto.

2.2. Elcumplimiento de los requisitos se entendera referido a la fecha de presentacion de solicitudes,
debiendo gozar de los mismos durante el proceso de seleccion y durante todo el tiempo que dure la
relacion entre el Ayuntamiento y el aspirante seleccionado.

2.3. Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les impida o resulte incompatible con el desempefio de
las funciones propias de la plaza. El tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones
pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion.

3.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo presentaran su solicitud
conforme al modelo que acompaina a estas Bases como Anexo | debiendo manifestar que retnen
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todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta. Su cumplimentacion sera obligatoria
para la admision al proceso selectivo.

3.2. Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, se
dirigiran al Sr .Alcalde del Ayuntamiento de Marugan y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. El plazo para la presentacion de instancias es de 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. La
convocatoria se publicara igualmente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y Sede electronica
del Ayuntamiento sin perjuicio de que el plazo para presentar las instancias comience desde la
publicacién posterior en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.4. Las sucesivas publicaciones de los actos de este procedimiento se efectuaran en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién y en la Sede electrénica https://marugan.sedelectronica.es/info.0.

3.5. Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por los solicitantes, no podra ser invocado a
efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus intereses y/o derechos.
En la solicitud se indicara claramente a la plaza a la que se opta no siendo validas las solicitudes
genéricas.

3.6 Las personas interesadas acompanaran junto a la solicitud la documentacion que acredite
los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con el modelo Anexos Il
(experiencia profesional) que acompana a estas Bases de convocatoria.

3.7. Junto con la instancia debera acompanarse:

* Anexo I: Solicitud de participacion.

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse
en vigor. Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan presentar
una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen. Las
personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, deberan presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso,
del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del
resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros. De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro de la Unién
Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante es menor de veintiin afios o que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

» Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, 0 en su caso, del correspondiente
certificado de su equivalencia. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al
exigido, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto habra de
acompanarse certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia.

» Anexo lI: Certificado de servicios prestados o documento equivalente y vida laboral para acreditar
la experiencia en empresa privada.
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» Anexo lll: Fotocopia de los cursos realizados por el aspirante relacionados con las funciones del
puesto de trabajo.

3.8. La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las bases de la convocatoria
y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de instancias.

3.9. La no presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion del interesado.

3.10. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que se han hecho constar en su solicitud,
pudiendo unicamente solicitar su modificacion en el plazo sefialado en esta Base. Transcurrido dicho
plazo no se admitira peticién de esta naturaleza.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion en su caso. Dicha resolucién, que se publicara en la sede
electronica del Ayuntamiento concedera un plazo 3 dias habiles a los efectos previstos en el articulo
68 de la Ley 39/2015. También se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

4.2. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna reclamacion o rectificaciéon salvo en los casos
previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, quedando
las personas que no hayan subsanado definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3. Transcurrido dicho plazo mediante Resoluciéon de Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento. También se
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

4.4, Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

4.5, Seran causas de inadmision al proceso selectivo:
— La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma.

4.6. Previo al inicio de los trabajos de baremacién o valoracion por el Presidente designara por
resolucion de Alcaldia los miembros de la Comisiéon de Valoracion que sera publicada en la Sede
Electrénica, asi como en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

QUINTA. Comision de Valoracion.

5.1. La designacion de la Comisién de Valoracién se efectuard por resolucién de la Alcaldesa
del Ayuntamiento de Marugan y estard compuesta por un presidente, un vocal y un Secretario. El
presidente, el vocal y secretario tendran voz y voto.

5.2. Dicha designacion realizada por resolucién de Alcaldia se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.3. La totalidad de miembros de la Comisién tendran una titulacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose recabar la cooperacion de otras
administraciones publicas para la composicion del Tribunal.

5.4. La modificacién de la Comision de Valoracion, en caso de que fuese necesaria, se efectuara
por resolucion motivada del Presidente.
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5.5. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia a los érganos de seleccion sera
a siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.6. No podran formar parte del tribunal de calificacion u érganos de seleccion, el personal de
eleccidn o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

5.7. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la misma
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la
LRJSP y articulo 13.4 del RGI.

5.8. De igual forma, no podran formar parte de la Comisién de Valoracioén el personal funcionario o
laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algun modo con centros de preparacion de opositores
de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

5.9. La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
especialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir, actuan
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones de la Comisién. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracién con la Comisién de Valoraciéon. Su colaboracion con el 6rgano
de seleccion sera de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas. A los asesores
y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de
abstencion y recusacion que a los miembros de la Comision de Valoracion.

5.10. Para la valida constitucién de la Comisién de Valoracion, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de los 3 miembros.

5.11. Las deliberaciones de la Comision de Valoracion no seran publicas y tendran el caracter de
secretas.

5.12. En cualquier momento, la Comisién de Valoracion podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad.

5.13. La Comisién de Valoraciéon adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesidon. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracion,
votando el/la Presidente/a en ultimo lugar.

5.14. Durante el desarrollo de la convocatoria, la Comision de Valoracion resolvera todas las dudas
o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

5.15. Las actuaciones de la Comisién de Valoracion se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Previa
convocatoria del Presidente designado, la Comision de Valoracion celebrara su primera sesion antes
de iniciar el procedimiento de baremacion o calificacion y en la misma acordara todas las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo de la valoracion de méritos.
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SEXTA. Baremo de méritos.

6.1. La Comision de Valoracion valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente
acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningin mérito que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente siempre referidos al ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que se detalla a continuacion en esta base.

6.2. Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobaciéon de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera de este
caso se pueda aportar documentacién adicional por las personas solicitantes.

6.3. La puntuaciéon maxima de la valoracién del concurso sera de 100,00 puntos. Dicha valoracion
del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

6.3.1. Experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con el Anexo |l
de estas bases o vida laboral para el caso de servicios prestados en empresas privadas valorandose
hasta un maximo de 60,00 puntos en la siguiente forma:

— Por servicios prestados en Administraciones publicas, acreditando el desempenfio de las funciones
propias de la escala, subescala y clase, en el caso de relacion funcionarial o del mismo grupo o
categoria profesional, en el caso de la relacion laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto
de convocatoria: 0,303 puntos por mes trabajado.

— Por servicios efectivos prestados como contratado laboral indefinido o temporal, en Empresas,
Entidades o Centros Privados de las mismas caracteristicas y categoria profesional que la plaza
que se convoca: 0,15 puntos por cada mes efectivo de servicio.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes acreditados, dividiéndose el
resultado por treinta, computandose como mes completo las fracciones igual a 30 dias despreciandose
la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

Se podra presentar documento diferente al que figura como anexo Il siempre que el emitido por
dicha administracion publica acredite el contenido necesario para que por la Comision de Valoracion
se pueda realizar la baremacion correcta.

Dicho documento no sera en ningun caso la Vida Laboral, salvo para la acreditacion de la
experiencia en empresa privada.

6.3.2. Acreditacion de la experiencia profesional.

a) Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la Administracion
correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes términos: Administracion Publica
de que se trate; denominacion de la plaza/puesto y funciones principales; fecha de inicio y
de fin de la relacion laboral y tiempo total trabajado o Vida Laboral para la acreditacion de la
experiencia en empresa privada.

b) En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido realizados a
jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el porcentaje de jornada
efectivamente trabajado.

c) En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de modificacién en
su denominacion, la valoracion de la experiencia acreditada estara sujeta a que las funciones
correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.

d) No seran valorados los servicios prestados como:
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— Personal eventual.

— Personal directivo profesional.

— Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo.
— Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

— Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, becarios/as, en
practicas, etc.

e) En relacion con los servicios prestados en Administraciones Publicas, a los efectos de acreditar
dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido funcional de los puestos desempefiados, a
cuyo efecto, las personas interesadas deberan acompanar a su solicitud certificacion expedida
por el drgano competente en materia de recursos humanos de la Administracion de que se trate
en la que se acredite dicho contenido funcional de acuerdo con el Anexo |l de estas bases.

f) La falta de aportacion de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a que no puedan
ser valorados los periodos de prestacion de servicios alegados.

g) En el caso de la jornada de la plaza sea a tiempo parcial, la valoracion de la experiencia tendra
en cuenta tal circunstancia. La valoracion se reducira proporcionalmente en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial.

h) La no presentacién del anexo Il supondra que no se procedera por la Comisién de Valoracion
a su valoracién y se tendra por no presentada no siendo subsanable. Durante el plazo de
subsanacion no se podran presentar nuevos meéritos diferentes a los presentados en el plazo
inicial.

6.3.3. Formacioén: Se acreditara mediante la aportacion de fotocopia de los, diplomas, titulos o
certificados de realizacion de cursos, seminarios valorandose hasta un maximo de 40,00 puntos en la
siguiente forma:

— La asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o centro homologado y/o empresa homologada debidamente acreditados a juicio de
la Comisién de Valoracion y relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar de la presente
convocatoria:

» Por cada hora acreditada a razén de 0,025 puntos

» Por cada crédito reconocido: 0,25 puntos.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos para obtener un
doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o
titulo universitario oficial exigido para acceder a la plaza convocada.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocioén interna independiente ni la formacién especializada que resulte imprescindible para la
obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Se deberan aportar junto con la solicitud de participacion hasta un maximo de 40,00 puntos:

6.3.4. Acreditacion de la formacion:

a) La formacién debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado o titulo de
asistencia y/o aprovechamiento de la accion formativa expedido por el Centro Oficial donde

haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser exigido el original
para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que convocé e impartio la

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

<
g
©
s
=
o
X
N
w
[0}
[
=
N
g
2]
:
o
x
©
©
<
w
<

=
kel

53

©
=
s
hel
Q
(&)

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 38 de 51

Verificacion: https:/sede.dipsegovia.es/




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Ndm. 99 Miércoles, 19 de agosto de 2026 Pag. 39

actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido y numero de horas de duracion o
créditos correspondientes.

No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo Ill no se haya aportado el
certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud de participaciéon o en periodo de
subsanacion. Se procedera a la valoracion de los cursos aportados, aunque no se hayan relacionado
en el mencionado anexo.

SEPTIMA. Realizacion de la Baremacion.

7.1. La calificacidon del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido en la base 62 sin que en
ningun caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

7.2. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente
orden:

* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion en el apartado de
experiencia.

* En segundo lugar tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién en el apartado de
Cursos.

* De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del aspirante,
comenzando por la letra por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

7.3. Excepcionalmente, en el caso de que presentados candidatos no acrediten que tienen ninguin
punto tanto en experiencia como en formacion se admitira su participaciéon siempre que acrediten
tener la titulacion minima exigible. En caso de empate entre estos candidatos se resolvera de acuerdo
con lo previsto en estas bases.

7.4. El resultado de la calificacion provisional del proceso selectivo sera publicado por la Comisién
de Valoracion en la Sede electrénica del Ayuntamiento y Tablon de Anuncios, con indicacion de las
calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada uno de los apartados del
baremo de méritos valorado.

7.5. Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion Provisional de la Comisién de Valoracion en
la Sede electronica del Ayuntamiento y tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para formular frente
a la misma las alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

OCTAVA. Resolucién definitiva del proceso selectivo.

8.1. Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision de Valoracion aprobara la resolucién definitiva
del procedimiento en el que indicara por orden descendiente (de mayor a menor) y de acuerdo con
lo dispuesto en las bases la puntuacién obtenida por todos los aspirantes en el concurso desglosada
conforme al apartado de baremo de méritos.

8.2. En dicha resolucion igualmente formulara propuesta de nombramiento a aquel aspirante que
hubiera obtenido el maximo de puntos de acuerdo con la base sexta y séptima.

8.3. Aprobara en la misma resolucién la propuesta de constitucion de una bolsa de contratacion
entre los aspirantes restantes, por orden de puntuacién, para poder efectuar los nombramientos en los
casos en que se produzca una renuncia o que estuviera vacante la plaza.
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8.4. Dicha resolucién sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marugan, asi
como en el Tablén de anuncios del propio Ayuntamiento.

8.5. La Comision de Valoracion no podra proponer el nombramiento de un ndmero superior
de personas aspirantes al de plazas convocadas. La Comision de Valoracion podra proponer el
nombramiento de un aspirante que no hubiera aportado ninguna experiencia o mérito.

8.6. El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de los actos del
érgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

8.7. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su nombramiento,
el 6érgano convocante propondra el nombramiento de las personas que figuren en siguiente lugar en
la resolucion definitiva, segun el orden de calificacion

8.8. Ala vista de la propuesta de nombramiento formulada por la Comisién de Valoracion mediante
resolucién de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta de nombramiento quien dispondra
su publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento, asi como en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento.

8.9. El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

NOVENA. Presentacion de documentacion.

9.1. Las personas aspirantes que hubiera sido aprobada su propuesta de nombramiento en el
presente proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Marugan, dentro del plazo de 2 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Marugan, los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Uniéon Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia compulsada del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos de este.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion publica.

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 40 de 51

<
g
©
s
=
o
~
~
w
[0}
[
=
N
g
2]
:
o
x
©
©
<
w
<

c
kel

53

©
=
s
hel
Q
(&)

Verificacion: https:/sede.dipsegovia.es/

S



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Miércoles, 19 de agosto de 2026 Pag. 41

9.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del
plazo indicado en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefalados en esta
convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacién acreditativa requerida en el apartado
1, o nollegase a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el 6rgano convocante
propondra el nombramiento de las personas que figuren siguientes en la bolsa de contratacion segun
el orden en que figuren en la resolucion definitiva que haga la Comisién de Valoracion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

DECIMA. Toma de posesion y nombramiento de funcionario interino.

10.1. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion establecida en la base
décima el Alcalde efectuara el nombramiento como personal funcionario interino de las personas
aspirantes propuestas, quienes deberan tomar posesion en el plazo de cinco dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién del nombramiento.

10.2. Hasta que se produzca la toma de posesion a los puestos de trabajo correspondientes, las
personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econdémica alguna.

10.3. Si no tomasen posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran la condicion
de personal funcionario interino, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
de la subsiguiente condicién de funcionario. En este caso, por la Alcaldia se procedera de acuerdo con
lo dispuesto en el punto 9.3. de estas bases.

DECIMOPRIMERA. Finalizacion de la relacién de interinidad.

11.1. La Administracion formalizara de oficio la finalizaciéon de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

11.2. En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provisién o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

11.3. No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso
se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.
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11.4. Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo
de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin
que su cese dé lugar a compensacion econémica.

DECIMOSEGUNDA. Funcionamiento de la Bolsa o Turno de reserva.

12.1. Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de selecciéon y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a [bajas por enfermedad, maternidad, etc.].
La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

12.2. La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
0 puntos.

12.3. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera:
Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista: Tendra preferencia el aspirante que figura en
primer lugar de la lista de orden de la bolsa).

12.4. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 6 anos.
DECIMOTERCERA. Protecciéon de datos de caracter personal.

13.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que implica que el
candidato facilita al Ayuntamiento de Marugan datos de caracter personal, de los que el Ayuntamiento
podrd hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica,
pagina web y otros medios de difusién de los resultados del proceso selectivo, asi como de las
contrataciones o nombramientos que efectue.

13.2. La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusiéon en un fichero
automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados en el presente
proceso selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero del que es responsable el
Ayuntamiento de Marugan.

13.3 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

13.4. El candidato con presentacién de la solicitud de participacion del presente proceso autoriza
la publicacién de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

13.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion, oposicion o cancelacién mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Marugan
0 a través de la sede electronica de este Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales, y las normas que la desarrollan.
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DECIMOCUARTA. Normativa aplicable.

14.1. Este proceso selectivo excepcional por concurso se regira por lo establecido en estas bases.
Asimismo, seran de aplicacién, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, las
siguientes normas juridicas:

— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
— La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— EIReal Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla 'y Ledn.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
general del Estado.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de Administracion Local (de caracter supletorio).

— La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— Otras disposiciones que resulten de aplicacion.

14.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a la Comision de Valoracion que ha de
valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser modificadas con
sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA. Recursos.

15.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
asi como de las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por las personas
interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el plazo de un mes o,
directamente, recurso contencioso -administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo
de Segovia, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la
notificacion o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro que estimen oportuno.
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DATOS PERSONALES:

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE
N.L.F./ N.LE. NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
DOMICILIO: TIPO, NOMBRE ViA NUMERO, PISO LETRA
LOCALIDAD PROVINCIA CcODIGO POSTAL PAIS

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

En su caso

DISCAPACIDAD

GRADO

ADAPTACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCION ELECTRONICA

DIRECCION POSTAL

La indicada en la solicitud

TITULACION MINIMA EXIGIBLE:

TITULACION ACADEMICA

PAiS DE EXPEDICION DEL TiTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACION DE LA PLAZA

www.dipsegovia.es

bopsegovia@dipsegovia.es

D.L.: SG. - 1/1958
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DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

Anexo |lI: Certificado de servicios prestados.
Vida laboral.

LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la solicitud y que reune todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que
los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de con lafinalidad
de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento
de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la
pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de , con
domicilio N.° 1 en (CP. , )o a
través del registro electronico de este Ayuntamiento ubicado en la sede electrénica ()

SR./AALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO Il

Certificado de servicios prestados

D.?/D.

CARGO

ADMINISTRACION

Certifica: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se indica,
ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE
N.L.LF./ N.LE. NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

%
dedicacion | Desde | Hasta Total
o jornada

Denominacién de la plaza/puesto y descripcion
de sus funciones principales

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacion de este certificado y a
peticiéon del solicitante dentro del proceso selectivo convocado para nombrar funcionario interino un
por el Ayuntamiento de ( )y
para que surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticién de la persona interesada.

T o F= IR deoiiiii de 20
(Firmado)
www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Segovia o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Espania, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Marugan, a 14 de agosto de 2026.— El Alcalde, Miguel Angel Monterrubio Vazquez.
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RC-11176

AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN ILDEFONSO

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Solicitada por la mercanti SOCIEDAD DE INICIATIVAS RIA BAJA, S.L. (CIF B72501422)
licencia ambiental para la actividad de «club privado, sin acceso al publico en general, destinado a
exposiciones y actividades culturales, con servicio de comidas y bebidas para socios e invitadosy,
con horario solicitado de 12:00 a 02:00 horas de lunes a domingo, en el inmueble sito en Calle Ria
Baja n.° 6 de este municipio (referencia catastral 5582402VL1258S0001TP), en este Ayuntamiento se
tramita el expediente 546/2026, conexo con el expediente 1364/2025 de licencia de obra mayor para
la adecuacion del local.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28.1 del texto refundido de la Ley de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, se
somete el expediente a informacién publica por plazo de DIEZ DIAS, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, a fin de que
quienes pudieran resultar afectados de algun modo por la mencionada actividad puedan examinar el
expediente y formular las alegaciones u observaciones que estimen pertinentes.

El expediente podra ser examinado en las dependencias municipales (Plaza de los Dolores, 1,
40100 Real Sitio de San lidefonso), en horario de atencién al publico, y en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://realsitiodesanildefonso.sedelectronica.es).

Las alegaciones podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una copia del presente anuncio queda expuesta en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Real Sitio de San lidefonso, a 12 de agosto de 2026.— El Alcalde, Samuel Alonso Llorente.
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RC-11177
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE SEGOVIA
ANUNCIO

APROBACION DEL PLAN ECONOMICO-FINANCIERO 2026-2027

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de mayo de 2026, adoptd, entre
otros, el acuerdo de aprobacion del Plan Econémico-Financiero referido a los ejercicios 2026-2027.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y articulo 26 del Real Decreto 1463/2007,
de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, se hace publica la aprobacién del mismo para su general
conocimiento.

El texto integro del Plan aprobado se podra consultar en la sede electronica del Ayuntamiento de
San Cristobal de Segovia.

Asi mismo, a efectos informativos, una copia del plan econémico-financiero se halla a disposicion
del publico desde su aprobacién por el Pleno de la Corporacién hasta la finalizacién de la vigencia del
propio plan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristébal de Segovia, a 13 de agosto de 2026.— El Alcalde, Oscar Benito Moral Sanz.
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RE-13264

AYUNTAMIENTO DE SAUQUILLO DE CABEZAS

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisiéon Especial de Cuentas, en Sesion celebrada
el 10 de agosto de 2026 se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2025,
por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Sauquillo de Cabezas, a 14 de agosto de 2026.— La Alcaldesa-Presidenta, Lourdes Miguelafiez
Matesanz.
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RE-13263

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL MAJANO

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 13 de agosto de 2026, una vez concluido el plazo de
subsanacion de las solicitudes concedido al efecto, y en cumplimiento de la clausula 5.4 de las
bases de la convocatoria, se ha aprobado la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para
participar en el proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento para la provision en propiedad,
mediante Concurso Oposicion, de dos plazas de socorrista, personal laboral fijo discontinuo, incluida
en la Oferta Publica de Empleo para 2026 (Bases publicadas integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Segovia n.° 33 de 18 de marzo de 2026, en el Boletin Oficial de Castillay Ledn n.° 49 de
12 de marzo de 2026 y en extracto en el Boletin Oficial del Estado n.° 76 de 27 de marzo de 2026).

La citada resolucion que incluye la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra
expuesta al publica en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valverde del
Majano.

La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio sera el dia 13 de octubre de 2026 a las
9:00 horas en el Salén Municipal Mazuelos ubicado en Calle San Pedro nimero 5 del municipio de
Valverde del Majano.

Valverde del Majano, a 14 de agosto de 2026.— La Alcaldesa, Olga Llorente Tabanera.
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