ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER, POR TURNO LIBRE, PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE TECNICO/A
AUXILIAR DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por turno libre, plazas de personal
funcionario de carrera de Técnico/a Auxiliar de Salvamento y Socorrismo del Ayuntamiento de Madrid se ajustara
a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de selecciéon, por turno libre, de personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Madrid (en adelante, bases generales), aprobadas por Resolucion de
28 de enero de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM ndm. 10.055, de 30 de
enero de 2026), asi como a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccidn debera ajustarse al calendario establecido para la celebracion de los ejercicios por
el érgano competente en materia de seleccion/la Comisiéon permanente de seleccion.

SEGUNDA .- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C2, de los establecidos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria Técnico/a Auxiliar de Salvamento y Socorrismo del
Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA .- Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
4.1 de las bases generales, deberan reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Basica o equivalente, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
homologacién o en su caso, el certificado de equivalencia.

b) Estar en posesion de la titulacidn, formacién académica minima o inscripcion, establecidas en el articulo
2 y disposicion transitoria de la Orden 1239/21, de 30 de septiembre, de la Consejeria de Sanidad, por la que se
regula la formacién minima necesaria para prestar servicios como socorrista en piscinas, instalaciones acuaticas
y medio natural en la Comunidad de Madrid.

¢) No haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como
por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. Este extremo se
acreditard mediante Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del/de la interesado/a.

3.2. Requisitos para participar por el cupo de reserva para personas con discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran por el cupo de reserva
para personas con discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases
generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas, deberan tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento o tener reconocida una pensién de incapacidad permanente en el



grado de total para una profesion con funciones distintas a aquella objeto de la convocatoria. Esta circunstancia
se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA - Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de oposicién.

La prueba para el acceso a esta categoria estara integrada por un solo ejercicio que consistira en contestar
un cuestionario tipo test tedrico-practico que estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las preguntas de la siguiente forma:

- 70 preguntas de tipo tedrico correspondientes al temario del Grupo | y Il del programa que figura como

Anexo a estas bases.
- 20 preguntas de tipo practico, correspondientes al temario del Grupo Il del programa que figura como
Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 110 minutos.

A este numero de preguntas se afadiran otras adicionales de reserva, incrementandose proporcionalmente
el tiempo para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas. El nUmero de preguntas adicionales sera: 4
preguntas de tipo tedrico y 2 preguntas de tipo practico, con una duracién de ocho minutos.

Con objeto de lograr que el ejercicio sea lo mas equitativo posible, en la confeccion del cuestionario, el
presidente del érgano de seleccién velara porque, con caracter general, haya preguntas de todos los temas del
programa, sin perjuicio de que la omisién de preguntas de alguno o algunos de los temas no sera causa suficiente
para la anulacién del ejercicio.

QUINTA.- Calificacion del proceso selectivo.
5.1. Normas generales.

En el ejercicio de la oposicion se calificara separadamente y por este orden a los/las aspirantes del cupo de
reserva para personas con discapacidad y a los/las aspirantes del turno general, con indicacién en los listados
publicados de aprobados/as.

El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos.

Todas las calificaciones deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

El 6rgano de seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido como nota de corte
para la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos que sera el mismo con independencia del turno por el
que se participe, todo ello de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as con independencia del turno por el
que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera dar a conocer a los/las aspirantes, con anterioridad
a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion y valoracion de esta que no estén expresamente
establecidos en estas bases.



5.2. Calificacion del ejercicio.

En la calificacién del cuestionario, cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la
pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no
tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a 1/3 del valor de la
respuesta correcta.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en la parte tedrica y un minimo
de cinco puntos en la parte practica. La calificacién final del ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir
entre dos la suma de las calificaciones parciales de la parte tedrica y de la parte practica.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccidn hara publica la calificacion final de los/las aspirantes aprobados/as diferenciando el
turno general del cupo reservado para personas con discapacidad, ordenados de mayor a menor puntuacion.

El érgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor
puntuacion en la parte practica; segundo, mejor puntuacion en la parte tedrica. En ultimo caso, y de persistir el
empate, este se deshara conforme al nUmero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as. El/la aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el
numero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan
asignados los numeros consecutivos sobre el resto.

SEXTA.- Presentacién de documentos y adjudicacién de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la relacion de
aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran por
medios electrénicos los documentos previstos en la base undécima de las bases generales. La adjudicacion de
puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las
interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, de
acuerdo con la base duodécima de las bases generales.

En el supuesto de producirse un empate entre un/a aspirante de la relacién de aprobados/as del turno
ordinario y un/a aspirante de la relacidon de aprobados/as del cupo reservado para personas con discapacidad, a
efectos del orden de preferencia para la adjudicacién de puestos, se aplicaran los criterios establecidos en la base
5.3. De persistir el empate, tendra preferencia el/la aspirante del cupo reservado para personas con discapacidad.

SEPTIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.
Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacién acreditativa del

cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera en la
forma y plazo previstos en la base decimotercera de las bases generales.



ANEXO
PROGRAMA

GRUPO |
1.- La Constitucion Espafiola: estructura y contenido. Los Derechos y deberes fundamentales.

2.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004:
las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos Centrales
directivos. Numero y denominacién de las actuales Areas de Gobierno. Los Distritos: Organizacién y estructura
administrativa.

3.- El personal al servicio de la Administracién Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los/las
empleados/as publicos/as. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempenio.
Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

5.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: &mbito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencién y objetivos
especificos.

GRUPO I

6.- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de las
piscinas: objeto, definiciones, ambito de aplicacién, actuaciones y responsabilidades, caracteristicas de la piscina,
tratamiento del agua, productos quimicos utilizados para el tratamiento del agua del vaso, personal, criterios de
calidad del agua y del aire (Anexo |: pH, Temperatura y Transparencia), informacién al publico.

7.- Decreto 99/2024, de 30 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los criterios técnicos e
higiénico-sanitarios de las piscinas y parques acuaticos de la Comunidad de Madrid. Capitulo VI “Condiciones de
seguridad de las piscinas y de los parques acuaticos”: Articulos 22 a 26.

8.- Reglamento sobre la utilizacion de las instalaciones y servicios deportivos municipales, aprobado por acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Madrid el 26 de septiembre de 2012. Titulo | Normas generales de uso de las
instalaciones deportivas municipales. Titulo Il: De las piscinas municipales.

9.- El puesto de salvamento. Ubicacion. El equipamiento y lugar de trabajo. Material de salvamento. De alcance.
De contacto. De apoyo. De comunicacion. De extraccidon y evacuacion.

10.- Sistematica de vigilancia en piscinas: diagndstico y actuacioén. La vigilancia: estatica y/o dinamica. Técnicas
de vigilancia acuatica. Estrategias de control de la zona. Turnos de vigilancia.

11.- Principios generales de actuacion ante un accidentado: protocolo de actuacién en salvamento segun el
Protocolo del Consejo Europeo de Resucitacion (ERC) vigente.



12.- Técnicas de entrada al agua: sin material auxiliar y con material auxiliar de salvamento. Flotacion y flotacion
con distintos materiales.

13.- Técnicas de control de victimas conscientes e inconscientes sin material de rescate.

14.- Técnicas de traslado de victimas conscientes e inconscientes sin material de rescate.

15.- Técnicas de control y traslado de victimas con tubo de rescate.

16.- Técnicas de control y traslado de victimas con aro salvavidas.

17.- Técnicas de extraccién de victimas en instalaciones acuéaticas.

18.- El accidentado con lesion medular o politraumatizado: entrada al agua, aproximacion, control y extraccion.

19.- Soporte vital basico en primeros auxilios segun el Protocolo del Consejo Europeo de Resucitacion (ERC)
vigente: Actuacion del primer interviniente. Resucitacion cardiopulmonar basica (RCPB): valoracion del nivel de
consciencia, comprobacion de la ventilacion, protocolo de RCPB ante una persona inconsciente con signos de
actividad cardiaca, protocolo de RCPB ante una persona con parada cardiorrespiratoria, RCPB en casos

especiales: embarazadas, lactantes y nifios .

20.- Atencidn inicial a emergencias mas frecuentes. Valoracion del accidentado: primaria y secundaria. Métodos
para desobstruir la via aérea y facilitar la respiracion: accesorios de apoyo a la ventilacion y oxigenoterapia.



