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DEPARTAMENT DE SALUT

Resolucié SLT/1521/2026, de 12 de maig, de convocatoria dels processos de seleccié de nou accés,
mitjancant el sistema de concurs oposicid, per cobrir 4 places de les categories professionals de personal
laboral A1 periodista, C2 especialista d'oficis i E pe6-mosso/a del Departament de Salut (num. de registre
de la convocatoria LSA/002/2026)

L'Acord GOV/61/2026, de 24 de marg, pel qual s'aprova I'oferta d'ocupacié publica de la Generalitat de
Catalunya per al 2026 (DOGC num. 9633, de 26.03.2026), estableix, a I'annex 2, 4 places de diferents
categories professionals de personal laboral del Departament de Salut. Concretament, 2 places Al periodista, 1
placa de C2 especialista d'oficis i 1 plaga E pe6-mosso/a.

Atés el que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica;
el VI Conveni col-lectiu Unic de I'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya; el
Decret 254/2025, de 25 de novembre, d'agilitzacioé i simplificacié dels processos selectius d'accés a I'ocupacié
publica de I'Administracié de la Generalitat, pel qual es modifica I'article 10 del Decret 28/1986, de 30 de
gener, del Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; la Llei 39/2015,
d'1l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public.

Atés el que disposa el Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracié digital, modificat pel Decret 253/2025, de
25 de novembre, en relacié amb la tramitacié electronica de tots els tramits relacionats amb els processos
selectius;

Atesa la relacié de llocs de treball vigent del personal laboral de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya;
Vist que la Intervencié Delegada del Departament de Salut ha dut a terme el tramit d'intervencié corresponent;
Vist l'informe de I'0rgan competent en matéria de seleccid de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya;

I en Us de les competéncies que m'atribueix I'article 22.5 del VI Conveni col-lectiu Unic de I'ambit de Catalunya
del personal laboral de la Generalitat de Catalunya i d'acord amb l'article 13 f) de la Llei 13/1989, de 14 de
desembre, d'organitzacio, procediment i régim juridic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,

Resolc:

—1 Convocar els processos de seleccid de nou accés, mitjancant el sistema de concurs oposicio, per cobrir 4
places de les categories professionals de personal laboral Al periodista, C2 especialista d'oficis, i E ped-
mosso/a del Departament de Salut (convocatoria nim. LSA/002/2026).

—2 Aquest procés es regeix per la normativa esmentada en la part expositiva i per les bases i els annexos
d'aquesta Resolucio.

—3 Les places convocades corresponen a l'oferta d'ocupacié publica aprovada per I'Acord GOV/61/2026, de 24
de marg, en els termes que preveuen els annexos d'aquesta Resolucid.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar, en
el termini de dos mesos, demanda laboral davant de la Seccié Social del Tribunal d'Instancia, de conformitat

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



2/30 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9668 - 19.5.2026
-

CVE-DOGC-A-26135035-2026

amb el que estableix I'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social, sense
perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Barcelona, 12 de maig de 2026

Narcis Pérez de Puig

Secretari general

Annex 1

—1 Objecte

1.1 Aquestes bases comunes tenen per objecte regir el procés de seleccié de nou accés de personal laboral fix
de les categories professionals de personal laboral Al periodista, C2 especialista d'oficis i E pe6-mosso/a del
Departament de Salut, que consten, respectivament, en I'annex 2, 3 i 4 d'aquesta resolucio.

1.2 Les caracteristiques dels llocs de treball objecte d'aquesta convocatoria, aixi com les funcions que els
corresponen, i el nombre de places que es convoquen es detallen a I'annex 2 d'aquesta Resolucid.

1.3 Els temaris sobre els quals tractaran els exercicis de la prova de la fase d'oposicié d'aquests processos
selectius han estat publicats mitjangant la Resolucié EMT/2855/2024, de 29 de juliol, per la qual es disposa la
inscripcid i la publicacié de I'Acord de la Comissio paritaria per a la Interpretacid, la Vigilancia i I'Estudi del
Conveni (CIVE), del VI Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya (DOGC num.
9221, de 7.8.2024) i consten a l'annex 5 i 6 d'aquesta Resolucid.

1.4 Els acords i les resolucions d'abast general relatius a la convocatoria es publiquen a través del Tauler
electronic de I'Administracié de la Generalitat. Aquestes publicacions, aixi com la resta d'actes que se'n derivin,
es poden consultar al web del Departament de Salut, a I'apartat concursos i oposicions en que, a més, estaran
disponibles els continguts informatius a qué fan referéncia aquestes bases.

A través dels apartats Les meves gestions o I'area privada del web Tramits gencat les persones aspirants
poden obtenir informacid actualitzada i individualitzada sobre la seva participacié en el procés de seleccié.

Un cop tramitada la sol-licitud de participacio, els aspirants hi poden afegir documentacié mitjancant I'area
privada del web Tramits gencat.

—2 Requisits de participacid

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits que es determinen
tot seguit. Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol:licituds, llevat dels
corresponents a la llengua catalana i castellana, i s'han de mantenir fins a la data d'inici de la relacié com a
personal laboral fix.

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats comporta I'exclusié de la persona aspirant respecte del
procés de seleccié en el qual hagi sol-licitat la participacio i restaran sense efectes els drets associats a la seva
participacio.

2.1 Acreditacié de requisits

Amb caracter previ a la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses, I'6rgan convocant ha
de comprovar d'ofici que les persones aspirants reuneixin els requisits establerts a la base 2 de la present
convocatoria.

En cas que no s'hagin pogut comprovar d'ofici, es fara publica, juntament amb la llista provisional de persones
admeses i excloses, la relacié de persones aspirants de les quals no s'hagin pogut comprovar els requisits, tot
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especificant la documentacié acreditativa corresponent que caldra que aportin.

Les persones aspirants disposen d'un termini de 10 dies habils, a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucioé corresponent, per esmenar els defectes detectats en la seva sol:licitud inicial o per complementar la
documentacié que es requereix a la convocatoria.

Les persones aspirants que, durant el periode d'al-legacions esmentat anteriorment, no presentin la
documentacié requerida queden excloses del procés de seleccidé corresponent i es consideren sense efecte els
drets derivats de la seva participacio.

2.2 Nacionalitat
Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea.

També poden participar-hi, independentment de la seva nacionalitat, el conjuge de les persones amb
nacionalitat espanyola o d'algun altre estat membre de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats
legalment, i els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats legalment i siguin
menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat que en depenguin.

També poden participar-hi les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits per
la Unid Europea i ratificats per Espanya, en qué sigui d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors.

A més dels suposits que recullen els paragrafs anteriors, també poden participar-hi les persones estrangeres
amb residencia legal a Espanya, en igualtat de condicions que les persones amb nacionalitat espanyola.

2.3 Edat
Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacié forcosa.
2.4 Titulacié

Estar en possessié o en condicions d'obtenir alguna de les titulacions academiques oficials que s'indiquen en
I'annex 2, 3 i 4 d'aquesta Resolucio.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, cal estar en possessié de la corresponent credencial
d'homologacié o, si escau, del certificat d'equivaléncia corresponent. Aquest requisit no és exigible per a les
persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional en I'ambit de les
professions regulades, d'acord amb les disposicions de dret de la Uni6é Europea.

2.5 Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional necessaria per dur a terme les funcions propies de la categoria professional laboral
a la qual se sol-licita la participacio.

2.6 No haver estat separat del servei

No haver estat separat del servei mitjangcant expedient disciplinari o inhabilitat judicialment del servei de cap
administracié publica ni dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar
inhabilitat de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics, per resolucioé judicial, per a 'accés
al cos o escala de funcionariat, o per exercir funcions similars a les quals desenvolupava en el cas del personal
laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En cas de persones aspirants nacionals d'un altre estat, no
poden estar inhabilitades ni en situacié equivalent, ni han d'haver estat sotmeses a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupacid publica en els mateixos termes en el seu estat d'origen.

2.7 Coneixements de llengua catalana

Les persones participants han d'acreditar estar en possessié dels nivells de coneixement de llengua catalana
seglients, d'acord amb el que estableixen el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de llengua general de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

El nivell de suficiencia (C1) per a la categoria professional Al periodista.
El nivell intermedi de catala (nivell B2) per a la categoria professional C2 especialista d'oficis.
El nivell elemental de catala (nivell B1) per a la categoria professional E peé-mosso/a.

L'acreditacié dels coneixements de llengua catalana es fa mitjancant la prova de caracter obligatori i eliminatori
prevista per a cada categoria professional a la base 9.3.3.2.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



4/30 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9668 - 19.5.2026
-

CVE-DOGC-A-26135035-2026

Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjangant el certificat corresponent de nivell de catala del
Departament de Politica Linguistica, o superior, i els titols, diplomes i certificats equivalents que estableix
I'Ordre PLG/58/2025, de 9 d'abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids per acreditar els
coneixements de llengua general de catala davant les administracions publiques, al marge dels ensenyaments
obligatoris i postobligatoris no universitaris (DOGC num. 9393, de 15.04.2025), i els subapartats 3.1 i 4.1 de
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es
refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala del
Departament de Politica Linguistica.

En el cas que la persona participant no pugui acreditar documentalment que té el nivell requerit, ha de fer
I'exercici de coneixements de catala que preveu el procés selectiu en la base 9.3.3.

En cas de declarar que aquesta documentacio acreditativa ja consta en el sistema informatic de gestio
integrada de personal, resta exempta de presentar la documentacid acreditativa esmentada a |'apartat anterior.

2.8 Coneixements de llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar els coneixements de llengua
castellana segtlients:

El nivell de castella (C1) per a la categoria professional Al periodista.
El nivell intermedi de castella (nivell B2) per a la categoria professional C2 especialista d'oficis.
El nivell elemental de castella (nivell B1) per a la categoria professional E pe6-mosso/a.

S'acredita aquest requisit mitjancant la prova de caracter obligatori i eliminatori prevista per a cada categoria
professional, recollida a la base 9.3.3.2.

Per quedar exempt de realitzar la prova de llengua castellana, I'aspirant ha de presentar la documentacié
acreditativa seguent:

Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua castellana de nivell C1:
- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Tenir el diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1 o superior, d'acord amb el Reial
decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

Categories professionals laborals que requereixen coneixements de llengua castellana dels nivells B1 i B2:
- Certificat conforme s'ha cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell B1 o superior, 0 B2 o superior, segons
correspongui, que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008,
de 22 de febrer.

També eximeix de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana el certificat d'aptitud en espanyol
per a estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Igualment, queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones que hagin cursat en llengua castellana
els estudis conduents a I'obtencid de la titulacié exigida com a requisit d'accés a aquesta convocatoria.

2.9 Condicio de personal laboral fix

No tenir la condicid de personal laboral fix de la categoria professional laboral de la Generalitat de Catalunya
respecte de la qual se sol-licita la participacio.

En el cas que, com a resultat de la superacié d'un altre procés selectiu vigent, la persona aspirant adquireixi la
condicié de personal laboral fix de la mateixa categoria professional, queda exclosa d'aquest procés i es deixen
sense efecte els drets associats a la seva participacio.

2.10 Taxa de participacio

Les persones participants han de fer el pagament de la taxa de participacio corresponent, d'acord amb el que
disposa la base comuna 4, llevat dels suposits d'exempcid, degudament acreditats.

2.11. Incompliment dels requisits de participacio

L'incompliment de qualsevol dels requisits indicats anteriorment comporta I'exclusié de la persona aspirant del
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procés de seleccié en el qual hagi sol-licitat la participacid i resten sense efectes els drets associats a la seva
participacio.

—3 Sol:licitud de participacio
3.1 Termini i presentacié de les sol:licituds

La sol-licitud de participacié s'ha de presentar per mitjans electronics, en el termini de 10 dies habils a comptar
de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC, d'acord amb el Decret 28/1986, de 30 de gener,
de Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, modificat pel Decret
254/2025, de 25 de novembre, d'agilitzacid i simplificacié dels processos selectius d'accés a I'ocupacié publica
de I'Administracio de la Generalitat.

La sol-licitud de participacié s'ha de presentar per mitjans electronics de conformitat amb el Decret 76/2020, de
4 d'agost, d'Administracio digital, en relacié amb la tramitacié electronica dels processos selectius i en
concordanca amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i la Llei 29/2010, de 3 d'agost, de I'Us dels mitjans electronics al sector public de Catalunya.

La presentacio d'aquestes sol-licituds s'ha d'efectuar telematicament i amb identificacié i signatura digitals, a
través del web Tramits gencat, mitjancant un formulari normalitzat que es posa a disposicié a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria i seguint les instruccions que proporcioni I'aplicacié habilitada a
I'efecte.

Aquest formulari i el canal de presentacio sén d'Us obligatori per inscriure's-hi i no es consideren validament
presentades les sol-licituds que arribin per un altre formulari o canal, d'acord amb els articles 16.8 i 66.6 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i amb I'article
85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracio digital.

La sol-licitud es considera presentada i registrada davant I'Administracié en el moment en qué sigui tramesa
per via telematica. Un cop realitzat aquest tramit, I'aspirant rep un correu electronic de confirmaciéo amb el
numero identificador de la sol-licitud.

Les dades personals, domicili, teléfon i adreca de correu electronic declarades pel participant en la sol-licitud de
participacio, es consideren les Uniques dades valides a I'efecte de possibles notificacions, i és responsabilitat
exclusiva dels participants que siguin veraces, aixi com la comunicacié corresponent a I'd6rgan convocant de
qualsevol canvi en aquestes dades.

A l'efecte d'admissié a aquesta convocatoria, es tindran en compte les dades que les persones participants
facin constar a la sol-licitud, i és responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades. Aixi mateix, d'acord amb
I'article 109.2 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, I'Organ
Técnic de Seleccié pot esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de les persones interessades, les
errades materials, de fet o aritmétiques en els seus actes.

A les sol-licituds, s'ha de fer constar, igualment, si s'opta pel procediment d'ingrés lliure o per la via de reserva
per aspirant amb discapacitat i, en aquest cas, si es demana l'adaptacié de les proves o del lloc de treball.

La sol-licitud de participacié és Unica per a cada procés de seleccié de cadascuna de les categories professionals
objecte d'aquesta convocatoria.

3.2 Dades de la sol-licitud

La sol-licitud s'ha d'emplenar seguint les indicacions del formulari habilitat i s'han de fer constar totes les dades
requerides als apartats corresponents.

Amb la sol-licitud de participacid, els aspirants declaren responsablement:
- El compliment dels requisits de participacid, sens perjudici de la comprovacié o acreditacidé posterior.

- La veracitat i I'exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacid, sens
perjudici de la facultat de I'Administracié de revisar-les i comprovar-les.

Amb la sol-licitud, I'aspirant dona el consentiment al tractament de les dades de caracter personal, necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent, aixi com perque I'd6rgan convocant i I'Organ Tecnic de Seleccid facin les comprovacions i les
acreditacions d'ofici, sense que l'aspirant hagi de presentar cap documentacié. Quan no es puguin verificar les
dades, els aspirants han de presentar la documentacié corresponent d'acord amb el que determinen aquestes
bases.
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Els aspirants poden oposar-se a aquestes consultes. En aquest cas, han d'aportar la documentacio
corresponent en els terminis que estableixen les bases per a cada tramit del procés de seleccid.

Aixi mateix, les persones aspirants declaren que:

- No estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

- Tenen la capacitat funcional per complir les tasques de la categoria laboral convocada i que no estan
separades del servei de cap administracid publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions
publiques.

3.3 Tractament de les dades personals

D'acord amb la normativa vigent en mateéria de proteccié de dades, les dades personals dels aspirants
s'incorporen al tractament “Seleccié de personal i provisié de llocs de treball”, segons les especificacions
seguents:

Identificacié del tractament: seleccié de personal i provisié de llocs de treball.

Responsable del tractament: Secretaria General. Departament de Salut. Delegat de proteccié de dades
dpd.salut@gencat.cat.

Finalitat: gestionar la participacioé de les persones aspirants en els processos per cobrir llocs vacants, tant de
personal laboral com de personal funcionari, i elaborar estudis i estadistiques internes.

Drets de les persones interessades: podeu sol-licitar I'accés i la rectificacid de les vostres dades, aixi com la
supressio, I'oposicié o la limitacié del tractament quan sigui procedent. Procediment per exercir els vostres
drets: a la pagina web del Departament de Salut.

Conservacié de les dades: les dades es conserven de manera permanent, llevat que la persona interessada en
sol-liciti la supressid.

Legitimacid: interés public o exercici de poders publics.

Destinataris: no se cedeixen dades a tercers ni es fan transferencies internacionals de dades, tret que hi hagi
una obligacié legal.

Informacio addicional: podeu consultar la informacié completa del tractament mitjancant aquest enllac.

D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, i el Reglament (UE) 2016/679, les dades de caracter personal recollides en la sol-licitud d'admissié son
tractades amb ['Unica finalitat de gestionar les proves selectives i les comunicacions necessaries, d'acord amb
els principis de seguretat i confidencialitat que estableix la normativa vigent.

El nom, cognoms i niumero de document d'identitat es publiquen d'acord amb la disposicié addicional setena de
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre.

Pel que fa a la publicacié de les dades de persones victimes de violéncia masclista, se'n preserva la identitat i
es publiquen amb el nimero d'ID del tramit generat amb la seva inscripcid. Aquestes circumstancies s'han de
comunicar en la sol-licitud, o en qualsevol moment posterior, a través de I'area privada amb el codi de tramit
(ID) que es genera amb la seva inscripcid.

3.4 Presentacié de documentacio acreditativa
D'acord amb [l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les

administracions publiques, pel que fa als documents elaborats per qualsevol administracio, es pressuposa que
les persones interessades autoritzen I'6rgan convocant perqué consulti o obtingui aquests documents, llevat
qgue hi manifestin la seva oposicié expressa.

Juntament amb la proposta de persones seleccionades, es fara publica la relacié de persones aspirants de les
guals no s'hagi pogut comprovar d'ofici en els registres corresponents els requisits per participar en el procés
de seleccid.

Els aspirants disposen de 10 dies habils, a comptar des de la data de publicacié de la proposta de persones
seleccionades, per acreditar els requisits que no s'hagin pogut comprovar d'ofici.

Els participants han d'aportar la documentacié que acrediti el compliment dels requisits exigits en la
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convocatoria, excepte que ja constin en el registre de personal, les situacions que donen dret a I'exempcié o a
la bonificacié de la taxa i, si escau, la documentacié acreditativa dels meérits quan I'0rgan de seleccié acordi i
faci publica la data o dates de presentacié d'aquesta documentacid.

—4 Taxa
4.1 Import de la taxa

De conformitat amb el que estableix el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refos

de la Llei de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya, i I'Ordre PRE/112/2023, de 9 de maig, per la
qual es fa publica la relacié de taxes vigents que gestionen el Departament de la Presidéncia i els organismes i
les entitats que en depenen, els imports de la taxa que han de satisfer els participants per a cadascuna de les
categories i especialitats objecte d'aquesta convocatoria son els seglients:

Per accedir a llocs de treball de la categoria Al: 72,05 euros.

Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general
(bonificacio del 30 %): 50,45 euros.

Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial, i també
per a les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista i per als fills que en depenguin
(bonificacié del 50 %): 36,05 euros.

Per accedir a llocs de treball de la categoria C1: 41,35 euros.

Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general
(bonificacio del 30 %): 28,95 euros.

Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial, i també
per a les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista i per als fills que en depenguin
(bonificacié del 50 %): 20,70 euros.

Per accedir a llocs de treball de la categoria E: 25,90 euros.

Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general
(bonificacié del 30 %): 18,15 euros.

Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria especial, i també
per a les dones que acreditin la condicié de victima de violéncia masclista i per als fills que en depenguin
(bonificacio del 50 %): 12,95 euros.

Estan exemptes de fer el pagament de la taxa d'inscripcid les persones que, dins el termini de presentacioé de
sol-licituds, estiguin en alguna de les situacions seglents:

- En situacié de desocupacid, inscrites degudament en un servei public d'ocupacid i que no percebin cap
prestacié economica (s'han de complir les dues condicions);

- Jubilacié.
- Persones amb reconeixement legal d'un grau de discapacitat igual o superior al 33 %.
4.2 Exempcions i bonificacions

A l'efecte de gaudir de I'exempcid o la bonificacid, les persones que, dins del termini de presentacié de
sol-licituds, estiguin en algun dels suposits esmentats en |'apartat anterior, han de marcar a la sol:licitud de
participacio la condicié o les condicions que declaren que els dona dret.

Amb la presentacié de la sol-licitud, els participants autoritzen I'drgan convocant a verificar les condicions
d'exempcié o bonificacié marcades i, igualment, poden autoritzar I'6rgan convocant, marcant la casella
corresponent, perque verifiqui el seu grau de discapacitat.

Els participants poden oposar-se expressament a la consulta i verificacié de les dades corresponents a la
sol-licitud de participacid. En cas que s'hi oposin o si I'Organ convocant no pot verificar aquestes dades perque
no estan gestionades per organismes de la Generalitat de Catalunya i no es poden verificar per les plataformes
d'interoperabilitat interadministrativa disponibles, han d'adjuntar a la sol-licitud la documentacié acreditativa
corresponent, o presentar-la dins el termini de presentacié de sol-licituds pel mitja que indica la base 3.1.

En els suposits d'exempcidé per jubilacid, o de bonificacid per a dones que acreditin la condicié de victimes de
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violéncia masclista o els fills que en depenguin, s'ha d'adjuntar a la sol-licitud la documentacié acreditativa de
les situacions al-legades, o presentar-la dins el termini de presentacié de sol:licituds pel mitja que indica la
base 3.1.

4.3 Pagament de la taxa

El pagament de la taxa s'ha de fer en el termini de presentacidé de sol-licituds, pel mitja que s'indica a
continuacio: en linia, amb targeta bancaria Visa o Mastercard de qualsevol entitat.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacid a I'efecte d'exempcidé o
bonificacié determinen I'exclusié del sol-licitant en les llistes definitives de persones admeses i excloses, i
resten sense efecte els drets associats a la seva participacio.

No és procedent la devolucié de la taxa d'inscripcid per causa imputable a la persona interessada.

—5 Sol-licituds d'adaptacions

Les persones aspirants poden sol-licitar adaptacions per a la realitzacid de les proves per causes mediques, les
quals requereixen que estiguin acompanyades de la corresponent justificacid medica acreditativa, a I'efecte de
la seva valoracidé per part de I'0rgan tecnic de seleccio.

Aixi mateix, poden sol-licitar adaptacions per a la realitzacié de la prova les aspirants embarassades en estat
avancat o de risc o que siguin mares lactants, per a la seva ubicacié en aules especifiques i I'habilitacié de
I'espai per dur a terme la lactancia.

Aquestes adaptacions s'han de sol-licitar, exclusivament, de manera electronica, mitjangant I'aportacié de
documentacié accedint a I'Area privada amb el codi tramit (ID) obtingut en presentar la sol-licitud, com a
maxim fins al mateix dia de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de la
resolucié de I'drgan convocant que aprova la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses en el
procés de seleccié objecte de convocatoria.

No s'admetran a tramit les sol-licituds d'adaptacions que es realitzin un cop transcorregut el termini abans
esmentat, sens perjudici en aquest darrer cas dels suposits en qué s'acrediti suficientment que obeeixen a
causes sobrevingudes inexistents amb anterioritat a la data de finalitzacioé del termini. En aquest cas, I'0rgan
técnic de seleccidé valorara la possibilitat de poder efectuar les adaptacions, en funcidé de I'estat de tramitacio i
necessitats de I'organitzacié de les proves.

—6 Admissié i exclusid dels aspirants

6.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes, I'6rgan convocant
ha de dictar la resolucid i declarar aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses a la
convocatoria.

Els aspirants disposen d'un termini de 10 dies habils, a partir de I'endema de la publicacié de la resolucioé
indicada, per esmenar els defectes de la sol-licitud inicial o per emplenar la documentacié que es requereix a la
convocatoria.

Els aspirants que figurin com a exclosos en aquesta llista provisional que no esmenin, dins del termini, el
defecte que se'ls imputa i que sigui el motiu de I'exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticid.

6.2 Una vegada transcorreguts 15 dies habils des de I'expiracid del termini que disposa la base anterior, I'0Organ
convocant aprova, mitjancant una resolucio, la llista definitiva de les persones admeses i excloses a la
convocatoria. En aquesta resolucio s'indiquen, aixi mateix, la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera
prova, i també I'ordre d'actuacié de les persones aspirants.

6.3 Amb la publicacié de les resolucions indicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i 'exposicio de
les llistes corresponents al Tauler electronic de I'Administracio de la Generalitat, es considera realitzada la
notificacié oportuna a les persones interessades.

—7 Organ Técnic de Selecci6
7.1. Composicid

L'Organ Técnic de Seleccié dels processos de seleccié esta format per les persones segients:
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Titulars:

Joan Carles Corddn Bofill, que actua com a president.
Victor Merino Nolla, que actua com a secretari.
Montserrat Masip Boil, que actua com a vocal.

Angeles Martin Pérez, que actua com a vocal designada per part de la Secretaria d'Administracié i Funcié
Publica.

Lydia Graells Aragd, que actua com a vocal designada per la part representant dels treballadors i treballadores.
Suplents:

Cristina Pérez Carbi, que actua com a presidenta.

Natalia Ibafiez Rodriguez, que actua com a secretaria.

Mireia Homs Corbera, que actua com a vocal.

Fernando Caparroz Pérez, que actua com a vocal designada per part de la Secretaria d'Administracié i Funcio
Publica.

Silvia Nieves Arroyo Gonzalez, que actua com a vocal designat per la part representant dels treballadors i
treballadores.

Formen part de I'C)rgan Técnic de Seleccid, en qualitat de persones assessores en matéria de normalitzacié
linglistica, amb veu perd sense vot, Enric Bajuelo Peraferrer i Josep Raich Alegre com a representant titular i
suplent, respectivament.

Formen part de I'Organ Técnic de Seleccid, en qualitat de persones assessores en matéria de politiques de les
persones amb discapacitat, amb veu perd sense vot, Ana Maria Romero Amat i Mireia Mercader Castany com a
representant titular i suplent, respectivament.

7.2 Els membres i persones assessores de I'0Organ técnic de seleccié han d'observar I'oportuna confidencialitat i
el secret professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les sessions que se celebrin.

Aixi mateix, els membres i les persones assessores de I'Organ Técnic de Seleccié estan subjectes a les normes
de conducta i criteris d'actuacié dels membres i persones assessores del tribunal qualificador encarregats de
fer i de qualificar les proves dels processos de seleccié de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
aprovades per la Resolucié PRE/1663/2024, de 30 d'abril.

7.3 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccid estan subjectes al régim d'abstencié i recusacié que estableixen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i I'article 54.3 del Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

7.4 L'Organ Teécnic de Seleccié decideix sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin. Amb aquesta finalitat,
pot fer els tramits oportuns per obtenir la informacié que consideri necessaria en relacido amb les adaptacions
sol-licitades.

7.5 L'Organ Técnic de Seleccid pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors especialistes,
amb veu perd sense vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzacié técnica, en la realitzacid i el
desenvolupament dels processos de seleccio.

7.6 Incidéncies en els processos de seleccié

L'drgan convocant, per si mateix o a proposta de la presidéncia de I'Organ Técnic de Seleccid, pot requerir, als
efectes escaients, |'acreditacid dels aspectes necessaris quan cregui que les persones aspirants han pogut
incorrer en inexactituds o falsedats, les quals poden ser excloses en qualsevol moment del procés de seleccid
en qué participen, i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacié. En tot cas, s'han de posar
en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, als efectes pertinents.

Aixi mateix, en qualsevol moment I'Organ Técnic de Seleccié i I'd0rgan convocant poden requerir a les persones
participants I'acreditacio de la seva identitat personal mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial
identificatiu.

7.7 L'Organ Técnic de Seleccid pot elevar a I'drgan convocant els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les
bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.
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7.8 L'Organ Técnic de Seleccié pot esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o instancia de les persones
interessades, les errades de fet o aritmeétiques existents en els seus actes.

7.9 Tota la documentacid dels processos selectius roman custodiada pel Servei de Seleccid i Provisio de la
Subdireccié General de Recursos Humans i Salut Laboral i no se'n pot disposar fora d'aquest ambit.

7.10 Una vegada finalitzats els processos, I'Organ Técnic de Seleccié emet un informe adregat a la Secretaria
General del Departament de Salut en relacid amb els processos de seleccid, en qué quedin reflectides les
observacions i valoracions que estimi necessaries per a la millora dels processos selectius.

7.11 L'Organ Técnic de Seleccié ha d'estendre acta de totes les sessions que se celebrin.

7.12 El procediment d'actuacié de I'Organ Técnic de Seleccié s'ha d'ajustar, en tot cas, a les normes propies
dels organs col-legiats i al que disposa la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya; la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, de procediment administratiu comu de
les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.13 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccid, aixi com les persones que en formen part o s'incorporen com
a assessors especialistes, tenen dret a percebre les assisténcies establertes en el Decret 138/2008, de 8 de
juliol, d'indemnitzacions per rad del servei, revisat per I'Acord GOV/94/2024, de 30 d'abril.

—8 Realitzaci6 de les proves

El lloc, el dia, I'hora i les condicions de realitzacié de les proves de cada categoria professional convocada es
fan publics a la resolucié per la qual es fa publica la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

8.1 Crida a les proves

Les persones aspirants son convocades en crida Unica i queden excloses de I'oposicid les que no hi
compareguin.

Les dones embarassades a les quals els coincideixi la data de realitzacié de la prova amb la data del part o
amb els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova el dia
acordat, poden sol:licitar a I'Organ Técnic de Seleccid I'ajornament de la prova en el termini dels tres dies
habils segients a la data del part, per a la qual cosa han de presentar el justificant medic corresponent.
L'Organ Tecnic de Seleccié ha de fixar la data de realitzacié de la prova ajornada, de manera que aquest
ajornament no menyscabi els drets dels altres aspirants. En tot cas, la prova ajornada s'ha de fer abans de la
publicacié dels resultats de la prova a qué no s'ha pogut assistir.

—9 Desenvolupament del procediment de seleccié

9.1 Procediment de seleccio

El procediment de selecci6 és el de concurs oposicio.
9.2 Admissié de les persones aspirants

9.2.1 Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Secretaria General del Departament de Salut ha de dictar
una resolucio en el termini maxim d'un mes, que s'ha de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), amb la llista provisional de persones admeses i excloses, en relacié amb cada procés
selectiu convocat en virtut de la present Resolucié.

9.2.2 Esmenes i al-legacions a la llista provisional de persones admeses i excloses

Les persones aspirants disposen d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicaci6 de la
resolucié indicada per esmenar els defectes de la seva sol:licitud inicial o per complementar la documentacié
que es requereix a la convocatoria, aixi com per formular al-legacions a aquesta llista provisional.

Les persones aspirants que figuren com a excloses en aquesta llista provisional, que no esmenin dins aquest
termini el defecte que els sigui imputable i que hagi motivat la seva exclusid, es considera que desisteixen de
la seva peticio. Les persones aspirants que no formulin al-legacions a aquesta llista provisional es considera
gue desisteixen d'aquest tramit.

9.2.3 Llista definitiva de persones admeses i excloses
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Finalitzat el termini de 15 dies habils des de I'expiracié del termini que preveu la base anterior, I'0rgan
convocant aprova, mitjancant una resolucié que es publica al DOGC, la llista definitiva de persones aspirants
admeses i excloses.

Amb la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses es donen per resoltes les al-legacions
formulades en relacié amb la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

En aquesta resolucio s'indiquen, aixi mateix, la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova de la fase
d'oposicid, i també I'ordre d'actuacid de les persones aspirants. A I'efecte de I'ordre d'actuacidé de les persones
aspirants, cal tenir en compte el resultat del sorteig public que es fa anualment. Segons la Resolucio
PRE/279/2026, de 29 de gener, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig public per determinar
I'ordre d'actuacié de les persones aspirants en les convocatories de seleccié de I'any 2026, s'inicia per les
persones el primer cognom de les quals comenci per la lletra "OCE".

9.2.4 Amb la publicacié de les resolucions indicades al DOGC i I'exposicid de les llistes corresponents al Tauler
electronic de I'Administracio de la Generalitat, es considera realitzada la notificacid oportuna a les persones
interessades.

9.3 Fase d'oposicio

La puntuacié maxima de la fase d'oposicié és de 35 punts per a les categories professionals Al periodista, C2
especialista d'oficis i E ped-mosso/a.

La puntuacié minima per superar-la és de 17,5 punts, que es determina sumant les puntuacions obtingudes en
la primera, segona i quarta prova, sempre que s'hagi obtingut la puntuacié minima establerta en cada cas.

La fase d'oposicié esta constituida per les proves i exercicis obligatoris i eliminatoris que s'indiquen a
continuacio:

9.3.1 Primera prova

La primera prova consta de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori amb una puntuacié maxima de 20
punts.

a) Primer exercici: test de coneixements
De caracter obligatori i eliminatori

Per a la categoria Al periodista consisteix a respondre un qlestionari de 40 preguntes tipus test, més 3 de
reserva, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut de la
totalitat del temari que es detalla en I'annex 5.

Les preguntes sense resposta o0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per cada resposta erronia es
descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacié del primer exercici
s'aplica la formula seglent:

(A - E/4) x P

qualificacié resultant

nombre d'encerts

nombre d'errors

puntuaciéo maxima de |'exercici

Z v m » O
I

nombre de preguntes (excloses les de reserva)

En cas que I'Organ Técnic de Seleccié acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'ha d'incloure, a I'efecte del calcul de
la qualificacid resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.
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L'Organ Tecnic de Seleccio fixa el temps per realitzar aquest exercici, que no pot ser superior a una hora.
La qualificacié de I'exercici és de 0 a 10 punts i la puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts.

Per a la categoria professional C2 especialista d'oficis consisteix a respondre un qiestionari de 30 preguntes
tipus test, més 3 de reserva, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el
contingut de la totalitat del temari que es detalla en I'annex 5.

Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per cada resposta erronia es
descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacidé del primer exercici
s'aplica la férmula seglent:

(A - E/4) x P

= qualificacid resultant
nombre d'encerts

nombre d'errors

puntuaciéo maxima de |'exercici

Z v m » O
I

= nombre de preguntes (excloses les de reserva)

En cas que I‘Organ Tecnic de Seleccid acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccio de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'ha d'incloure, a I'efecte del calcul de
la qualificacid resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

L'Organ Técnic de Seleccié fixa el temps per realitzar aquest exercici, que no pot ser superior a una hora.
La qualificacid de I'exercici és de 0 a 10 punts i la puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts.

Per a la categoria professional E ped-mosso/a consisteix a respondre un qiestionari de 25 preguntes tipus test,
meés 3 de reserva, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta, sobre el contingut
de la totalitat del temari que es detalla en I'annex 5.

Les preguntes sense resposta o0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per cada resposta erronia es
descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacié del primer exercici
s'aplica la férmula segiient:

(A - E/4) x P

= qualificacio resultant

nombre d'encerts

nombre d'errors

T m > 0
[

puntuacié maxima de I'exercici

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



13/30 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9668 - 19.5.2026
-

CVE-DOGC-A-26135035-2026

N = nombre de preguntes (excloses les de reserva)

En cas que I'Organ Técnic de Seleccié acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'ha d'incloure, a I'efecte del calcul de
la qualificacio resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

L'Organ Técnic de Seleccié fixa el temps per realitzar aquest exercici, que no pot ser superior a una hora.
La qualificacid de I'exercici és de 0 a 10 punts i la puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts.

b) Segon exercici: suposit practic, tipus test

De caracter obligatori i eliminatori

Per a la categoria Al periodista consisteix a resoldre un qlestionari sobre un suposit practic de 40 preguntes
tipus test, més 3 de reserva, sobre el contingut del temari que es detalla en I'annex 6.

Aquest exercici pot incloure diferents situacions professionals que necessitin els coneixements requerits i
estiguin relacionades amb les funcions de la categoria laboral convocada.

Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacié del primer exercici
s'aplica la férmula seglent:

(A - E/4) x P

= qualificacio6 resultant
nombre d'encerts
= nombre d'errors

= puntuacié maxima de I'exercici

Z v m > O
Il

nombre de preguntes (excloses les de reserva)

En cas que I'Organ Técnic de Seleccié acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccioé de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'ha d'incloure, a I'efecte del calcul de
la qualificacio resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

L'Organ Técnic de Seleccid fixa el temps per realitzar aquest exercici, que no pot ser superior a 1 hora.
La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 10 punts i la puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts.

Per a la categoria professional C2 especialista d'ofici consisteix a resoldre un qliestionari sobre un suposit
practic de 25 preguntes tipus test, més 3 de reserva, sobre el contingut del temari que es detalla en 'annex 6.

Aquest exercici pot incloure diferents situacions professionals que necessitin els coneixements requerits i
estiguin relacionades amb les funcions de la categoria laboral convocada.

Les preguntes sense resposta o0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacié del primer exercici
s'aplica la férmula seglent:
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(A - E/4) x P

= qualificacid resultant
nombre d'encerts

nombre d'errors

puntuacié maxima de I'exercici

Z v m > O
I

= nombre de preguntes (excloses les de reserva)

En cas que I'Organ Técnic de Seleccié acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'ha d'incloure, a I'efecte del calcul de
la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

L'Organ Técnic de Seleccié fixa el temps per realitzar aquest exercici, que no pot ser superior a 1 hora .
La qualificacio d'aquest exercici és de 0 a 10 punts i la puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts.

Per a la categoria professional E ped-mosso/a consisteix a resoldre un qiiestionari sobre un suposit practic de
20 preguntes tipus test, més 3 de reserva, sobre el contingut del temari que es detalla en I'annex 6.

Aquest exercici pot incloure diferents situacions professionals que necessitin els coneixements requerits i
estiguin relacionades amb les funcions de la categoria laboral convocada.

Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada resposta erronia
es descompta una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacié del primer exercici
s'aplica la férmula seglient:

(A - E/4) x P

= qualificacié resultant

nombre d'encerts

nombre d'errors

puntuacié maxima de l'exercici

Z v m > O
Il

= nombre de preguntes (excloses les de reserva)

En cas que I'Organ Técnic de Seleccié acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament,
incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una, s'ha d'incloure, a I'efecte del calcul de
la qualificacié resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

L'Organ Técnic de Seleccio fixa el temps per realitzar aquest exercici, que no pot ser superior a 1 hora .
La qualificacié d'aquest exercici és de 0 a 10 punts i la puntuacié minima per superar-lo és de 5 punts.
9.3.2 Segona prova. Prova d'aptituds. De caracter obligatori i eliminatori

Consisteix en una prova practica individual de les funcions de la categoria professional que figuren en I'annex
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2, 3 i 4 d'aquesta Resolucié.
L'Organ Técnic de Seleccié fixa el temps per fer aquest exercici, que no pot ser superior a 1 hora i mitja.
La qualificacié de la prova és de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per superar-la és de 5 punts.

En la qualificacié, es tenen en compte les funcions propies de la categoria professional que consten a I'annex 2,
3 i 4 d'aquesta convocatoria, i s'hi valoren especialment els aspectes relacionats amb les actituds i les
competéncies professionals dels aspirants.

9.3.3 Tercera prova acreditativa d'avaluacié de coneixements de llengua catalana i, si s'escau, la castellana
9.3.3.1 Crida per a la realitzacié de la prova

L'Organ Técnic de Seleccié ha de publicar la llista provisional d'aspirants que han de realitzar I'exercici
d'avaluacié de coneixements de llengua catalana i, si escau, de llengua castellana, juntament amb les
qualificacions de la primera prova. Aquesta llista s'elabora a partir de les dades sobre les acreditacions de
coneixements de llengua catalana i de llengua castellana, que consten tant en la base de dades de les
convocatories de seleccié de personal com en el Registre general de personal.

Els aspirants que consten en aquestes llistes disposen d'un termini de 10 dies, a partir de I'endema de la seva
publicacid, per esmenar els defectes o presentar la documentacié acreditativa corresponent.

L'Organ Técnic de Seleccid publica la llista definitiva d'aspirants que han de realitzar I'exercici d'avaluacio de
coneixements de llengua catalana i, si escau, de llengua castellana, al mateix temps que les qualificacions de la
segona prova.

9.3.3.2 Desenvolupament de la prova
Consta de dos exercicis: coneixements de llengua catalana i coneixements de llengua castellana.
9.3.3.2.1 Primer exercici: acreditatiu del requisit de coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no estiguin exemptes de realitzar-lo i que
siguin convocades.

Nivell C1 (suficiencia)

Consisteix a realitzar, davant de I‘Organ Teécnic de Seleccid i, si escau, de les persones assessores especialistes
designades, un exercici que consta de dues parts:

Primera part. Part escrita
El temps per realitzar-la és de 2 hores, sens perjudici de possibles adaptacions, i comprén dues arees:
a) Area de comprensio lectora i expressid escrita

La persona aspirant ha de llegir i comprendre textos diversos (noticies, articles d'opinid, grafics, estadistiques,
etc.) i utilitzar-ne la informacidé per produir un nou text d'acord amb la situacié comunicativa de caracter formal
que s'especifiqui en I'enunciat. Implica gestionar la informacié dels textos font amb un proposit determinat
(seleccionar-la, sintetitzar-la, comparar-la, valorar-la...) i, a partir d'aqui, transferir-la i produir un nou text
per a nous destinataris, amb una nova funcié comunicativa i en un nou context.

El text ha de presentar una estructura logica i clara, amb una bona distribucié de paragrafs i un fil conductor
gue ajudi el lector a entendre el text. En els escrits, hi ha de demostrar tenir un bon repertori léxic i una bona
correccié gramatical.

b) Area d'Us de la llengua

La persona aspirant ha de demostrar que domina els aspectes de la normativa morfosintactica més rellevants i
distintius del nivell C1 i que els sap aplicar, que disposa d'un repertori léxic ampli i que coneix les diferents
accepcions que pot tenir un mot i quines restriccions d'Us té.

Segona part. Area d'expressié oral
El temps per realitzar-la és de 15 minuts, sens perjudici de possibles adaptacions.

La persona aspirant ha de demostrar que és capacg de dur a terme una conversa i/o exposicié en situacions de
formalitat mitjana que requereixen I'Us de la llengua oral estandard i expressar-se amb coheréncia, adequacio i
correccid.
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El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 65 % de la puntuacié total de
I'exercici.

Nivell B2 (intermedi)

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccid i, si escau, de les persones assessores especialistes
designades, un exercici que consta de dues parts:

Primera part. Part escrita

El temps per realitzar-la és de 90 minuts (45 minuts per a cada area), sens perjudici de possibles adaptacions,
i compreén dues arees:

a) Area 1. Expressid escrita

La persona aspirant ha d'escriure amb adequacié i correccid textos senzills en llenguatge col-loquial o
mitjanament formal. S'hi avaluaran els coneixements practics de llengua catalana per mitja de la redaccié d'un
escrit d'un minim de 150 paraules.

b) Area 2. Gramatica i Iéxic

La persona aspirant ha de demostrar que coneix els aspectes ortografics, morfologics i sintactics rellevants i
distintius del nivell B2 i que els sap aplicar, i que disposa d'un ventall de léxic prou ampli.

Segona part. Area d'expressié oral
El temps per realitzar-la és de 10 minuts, sens perjudici de possibles adaptacions.

La persona aspirant ha de demostrar que és capag de parlar en situacions comunicatives que requereixin I'Us
d'un llenguatge col-loquial o mitjanament formal. S'hi avaluara I'expressio oral per mitja d'una exposicié oral
monologada i d'una conversa guiada.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 60 % de la puntuacié total de
I'exercici.

Nivell B1 (elemental)

Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccié corresponent i, si escau, de les persones assessores
especialistes designades, un exercici que consta de dues parts:

Primera part. Part escrita

El temps per realitzar-la és de 60 minuts (20 minuts per a cada area), sens perjudici de possibles adaptacions,
i compren tres arees:

a) Area de comprensio lectora

L'aspirant ha de ser capacg d'entendre textos reals, de caracter informatiu i divulgatiu, i textos senzills d'opinid.
Ha de poder entendre'n la informacié principal, els detalls rellevants, el proposit i les opinions de I'autor. Els
textos acostumen a ser noticies, reportatges breus, cartes, prospectes informatius, articles senzills d'opinid.

b) Area d'expressié escrita

L'aspirant ha de ser capag d'escriure un text senzill (carta personal, nota...) per demanar i donar informacid,
explicar fets, expressar desitjos, plans i propostes... en llenguatge col-loquial. Per escriure aquest text se li
proporciona la base del contingut: el proposit, el destinatari i tres punts per desenvolupar-lo. L'escrit ha de
tenir una extensié minima de 100 paraules.

c) Area de gramatica i vocabulari

L'aspirant ha de demostrar que domina les estructures elementals més freqlients (aspectes gramaticals i de
vocabulari), propies del nivell B1, i les pot reconeixer.

Segona part. Area d'expressi6 oral

El temps per realitzar-la és de 10 minuts, sens perjudici de possibles adaptacions.
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L'aspirant ha de demostrar que pot participar en converses sobre temes de la vida quotidiana, fent
explicacions, descripcions, etc., i ha de ser capag de respondre a diferents situacions quotidianes (per exemple:
demanar informacio, disculpar-se i donar explicacions, fer una proposta...). S'avalua I'expressié oral per mitja
d'una conversa guiada amb I'examinador/a, en la qual ha d'explicar i descriure fets i expressar opinions sobre
un tema d'interes general, i amb la resposta a tres situacions propies de la vida quotidiana, a les quals
I'aspirant ha de reaccionar de manera adequada i suficientment correcta.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir com a minim un 60% de la puntuacié total de
I'exercici.

9.3.3.2.2 Segon exercici: acreditatiu del requisit de coneixements de llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, que no
estiguin exemptes de realitzar-lo i que siguin convocades.

Nivell de llengua castellana C1

Les persones aspirants han de realitzar un exercici, que consisteix en una redaccié de 200 paraules, com a
minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal qualificador corresponent i, si escau, amb les
persones assessores especialistes designades.

El temps per realitzar aquest exercici és de 45 minuts per a la primera part i 15 minuts per a la segona.
El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.
Nivell de llengua castellana B2

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de realitzar un exercici,
que consisteix en una redaccié de 150 paraules, com a minim, i @ mantenir una conversa amb membres del
tribunal qualificador i, si escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

El temps per a la realitzacidé d'aquest exercici no pot ser superior a 45 minuts per a la primera part i 15 minuts
per a la segona.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.
Nivell de llengua castellana B1

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de realitzar un exercici,
gue consisteix en una redaccié de 100 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal qualificador i, si escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

El temps per a la realitzacidé d'aquest exercici no pot ser superior a 45 minuts per a la primera part i 15 minuts
per a la segona.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.
9.4. Quarta prova. Competéncies professionals, de caracter obligatori i eliminatori

Consisteix en la realitzacié d'una entrevista estructurada a la persona aspirant, en la qual s'avalua el grau
d'adequacié al perfil de competéncies professionals de la categoria professional de personal laboral fix que
consta a l'annex 2, 3i 4.

L'Organ Técnic de Seleccid, per a la realitzacié i I'avaluacié d'aquesta prova, pot comptar amb personal
assessor especialista que 'assisteix en el transcurs de I'entrevista i emet l'informe técnic corresponent de cada
persona aspirant.

L'Organ Técnic de Seleccid, degudament constituit, designa tres membres per fer I'entrevista amb I'assisténcia
de personal assessor especialista, que pot conduir-la. Un cop finalitzada |'entrevista, se n'emet I'informe técnic,
amb el vistiplau dels membres de I'Organ presents, que es trasllada a I'Organ Tecnic de Seleccié perqué
I'avalui i n'aprovi els resultats.

Per valorar aquesta prova, I'Organ Técnic de Selecci6 té en compte les conductes i comportaments evidenciats
durant l'entrevista per a cadascuna de les competéncies professionals descrites a I'annex 2, 3 i 4, la puntuacio
de les quals és de fins a un maxim de 0,834 punts per cada competéncia.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 5 punts. La puntuacié minima per superar-la és de 2,5 punts.
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L'Organ Técnic de Seleccié ha de fixar el temps per realitzar aquesta prova, que no pot ser superior a una hora.

La qualificacié de la fase d'oposicié es determina sumant les puntuacions obtingudes en les proves primera,
segona i quarta, sempre que s'hagi superat la puntuacid6 minima establerta en cada cas.

9.5 Inici de les proves

La data, I'hora i el lloc de realitzacidé de la primera prova es determina en la resolucié que aprova les llistes
definitives dels participants admesos i exclosos a la convocatoria.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segiients els determina I'Organ Técnic de Seleccid i se
n'ha de donar publicitat, juntament amb els resultats de la prova anterior, que s'exposen al Tauler electronic
de I'Administracié de la Generalitat i al web del Departament.

Amb aquesta publicacid, es considera realitzada la notificacié oportuna a les persones interessades. Els
terminis, a I'efecte de possibles recursos, s'inicien I'endema de la seva publicacié al Tauler electronic i al web
del Departament esmentats.

Les persones participants que no compareguin a les proves el dia i I'hora assenyalats, llevat dels casos de forga
major lliurement apreciats per I'Organ Tecnic de Seleccid, son excloses de I'oposicid i, conseglientment, del
procés selectiu, i perden tots els seus drets en aquesta convocatoria.

9.6. Fase de concurs

En la fase de concurs, que no té caracter eliminatori, es valoren els mérits i les capacitats que s'hi indiquen,
amb una puntuacié de fins a 65 punts.

Unicament es valoren els mérits que s'indiquen a continuacié i que s'hagin assolit fins a la data de finalitzacié
del termini de presentacié de sol:licituds de participacié en la convocatoria.

a) Titulacions academiques, sempre que siguin rellevants per al lloc de treball a cobrir, fins a 13 punts.

No es valoren els titols acadéemics exigits com a requisit per participar en la convocatoria, ni les titulacions
académiques de nivell inferior que siguin necessaries per assolir-los, ni les titulacions de nivell inferior que
siguin necessaries per assolir-ne d'altres de nivell superior que es puguin al-legar com a merit.

b) Cursos de formacié i perfeccionament que tractin directament sobre matéries relacionades amb les funcions
propies del lloc de treball a cobrir, fins a 13 punts.

Es valoren exclusivament els cursos de formacié o perfeccionament que tractin sobre les materies directament
relacionades amb les tasques propies dels llocs de treball convocats en funcid de la dificultat, la durada, els
programes i |'existéncia de proves qualificadores.

c) Experiéncia professional obtinguda en llocs de la mateixa categoria o similar a la del lloc convocat i el grau
de similitud entre el contingut técnic dels llocs ocupats anteriorment i el dels oferts, fins a 32,5 punts, d'acord
amb el barem seglent:

Per I'experiéncia en el desenvolupament de funcions iguals a les de I'area corresponent, a raé de 0,25 punts
per mes complet de servei.

Per I'experiéncia en el desenvolupament de funcions similars a les de |'area corresponent, a raé de 0,15 punts
per mes complet de servei.

A l'efecte del comput de la permanéncia en llocs de treball, es computen com a mes complet 30 dies naturals, i
no es tenen en compte les fraccions de temps inferior a un mes.

d) Coneixements de llengua catalana superiors als requerits com a requisits per participar, fins a 6,5 punts.
Es valoren els coneixements de llengua catalana de nivell superior a I'establert a la base 2.7 de la convocatoria.

En cap cas, la puntuacié de la fase de concurs no es pot aplicar per superar les diferents proves de la fase
d'oposicié.

Les persones aspirants que hagin superat les proves eliminatories han de presentar, dins el termini de deu dies
habils, a comptar des de I'endema de la publicacié dels resultats de la quarta prova, els documents relatius als
merits i capacitats, juntament amb la documentacié acreditativa, mitjancant I'area privada del web Tramits
gencat.

No cal presentar justificacié de les dades que constin en el Registre general de personal de la Generalitat de
Catalunya, les quals es comproven d'ofici.
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Les persones aspirants que presten serveis a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya poden consultar les
seves dades en qualsevol moment, mitjancant I'apartat El meu expedient del portal Atri. En cas de discrepancia
amb les dades que hi consten, s'han d'adrecar a I'6rgan competent en matéeria de personal del departament
corresponent i sol-licitar-ne la modificacid, abans que finalitzi el termini de presentacioé dels mérits.

En el cas de mérits que no constin en el Registre general de personal de la Generalitat, I'acreditacio es fa
d'acord amb el segient:

a) L'experiéncia professional s'ha d'acreditar de manera que quedin prou justificats la data d'inici i fi de la
relacié laboral, el régim juridic i la vinculacid, la categoria professional, aixi com les funcions i la jornada
laboral desenvolupades.

L'experiéncia en altres administracions publiques s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de I'6rgan competent
en matéria de personal. Quant a I'experiéncia adquirida en el sector privat, cal aportar el contracte de treball o
la documentacio acreditativa de la relacio laboral i de les funcions desenvolupades (certificat d'empresa,
declaracié de I'impost d'activitats economiques, alta com a personal autonom, etcétera), i I'informe de vida
laboral de la Seguretat Social o, en aquest darrer cas, autoritzar-ne la consulta en la sol-licitud.

b) L'acreditacio de les titulacions académiques, formacié i perfeccionament i coneixements de llengua catalana
susceptibles de valoracié s'han d'acreditar mitjancant justificant o certificacié de I'6rgan competent.

9.7 Publicaci6 de la valoracié provisional de mérits

Les persones aspirants disposen d'un termini de 10 dies habils comptats a partir de I'endema de la publicaci6
de la valoracié provisional per presentar davant I'Organ Técnic de Seleccié les al-legacions i la documentacio
acreditativa que considerin oportunes.

En qualsevol cas, I'Organ Técnic de Seleccid pot sol-licitar a les persones aspirants o a I'0rgan competent la
informacié necessaria, el qual expedeix, amb aquest efecte, els certificats que correspongui.

En aquest tramit no s'admet I'al-legacié de merits no al-legats préviament i qualsevol documentacié aportada
per les persones aspirants que no tingui per objecte aquests merits al-legats préviament no és tinguda en
compte per part de I'Organ Técnic de Seleccid, que, per tant, no s'hi ha de pronunciar expressament.

9.8 Publicacié de la valoracié definitiva de mérits

Un cop analitzades les al-legacions presentades a la valoracié provisional de mérits, I'Organ Técnic de Seleccié
ha de publicar I'Acord relatiu al resultat de la prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements
de llengua catalana i/o castellana, si escau, i la valoracid definitiva dels meérits.

—10 Resolucié d'empats
En cas d'empat en la puntuacié total final, I'ordre s'estableix atenent als criteris seglients:
En primer lloc, I'aspirant que obtingui la puntuacido més alta en la fase d'oposicié en el seu conjunt.

Si persisteix I'empat, en segon lloc, 'aspirant que obtingui la puntuacido més alta en I'exercici de suposit
practic, tipus test.

Si persisteix I'empat, en tercer lloc, I'aspirant que obtingui la puntuacié més alta en I'exercici de test de
coneixements.

Si persisteix I'empat, en quart lloc, I'aspirant que obtingui la puntuacié més alta en la fase de concurs en el seu
conjunt.

Si persisteix I'empat, en cinque lloc, I'aspirant que hagi obtingut una major valoracié en els meérits, per I'ordre
en qué estableix la base 9.6 d'aquesta convocatoria.

Si persisteix I'empat, en sise lloc, I'aspirant que tingui més dies de serveis prestats a I'efecte de la valoracié del
merit de serveis prestats.

Si encara persisteix I'empat, finalment, I'Organ Técnic de Seleccié ha de realitzar una prova d'aptitud a les
persones afectades, relacionada amb les funcions propies de les categories objecte de convocatoria, i ha de
determinar I'aspirant millor capacitat.

—11 Proposta de contractacié com a personal laboral fix
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11.1 La puntuacid final obtinguda per les persones aspirants en el concurs oposicid, de conformitat amb el que
estableix la base anterior, determina la proposta de formalitzacié dels contractes de treball, tenint en compte el
nombre de places convocades.

Aquesta proposta I'ha de fer publica I'Organ Técnic de Seleccid per ordre de puntuacié i preferéncia, als llocs
establerts a la base 1.3 d'aquesta convocatoria.

11.2 Amb caracter previ a la formalitzacié del contracte, I'6rgan convocant comprova d'ofici que els aspirants
reuneixin els requisits que preveuen les bases d'aquesta convocatoria.

En cas que no s'hagin pogut comprovar d'ofici, es fa publica la relacié d'aspirants dels quals no s'hagin pogut
comprovar els requisits i s'especifica la documentacio acreditativa corresponent que cal que aportin.

Aquests aspirants disposen de 10 dies habils, a comptar des de la data de publicacié de la proposta de
contractacid, per presentar la documentacio acreditativa dels requisits generals i especifics establerts en
aquesta convocatoria, mitjancant l'area privada del web Tramits gencat.

11.3 Els participants proposats que no presentin la documentacié requerida, llevat dels casos de forca major
gue I'dorgan convocant comprova degudament, i els que no compleixin les condicions i els requisits exigits no
poden ser contractats, i seran exclosos del procés de seleccidé corresponent i restaran sense efectes els drets
associats a la seva participacid, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de
falsedat. En aquest cas, i tenint en compte el que estableix la base 12, I'Organ Técnic de Seleccid pot proposar
una nova persona aspirant que hagi superat el procés selectiu.

11.4 La formalitzacio dels contractes laborals fixos a nous treballadors i treballadores comporta la

desocupacid, amb les peculiaritats propies en cada cas, dels llocs oferts coberts mitjangant contracte laboral
temporal.

—12 Adjudicacioé de llocs de treball, contractacié com a personal laboral fix i periode de prova
12.1 Aspectes generals

L'annex 2 de I'Acord GOV/61/2026, de 24 de marg, pel qual s'aprova l'oferta d'ocupacié publica de la
Generalitat de Catalunya per al 2026, vincula les places objecte de convocatoria als llocs de treball seglients:
categoria professional Al periodista, C2 especialista d'oficis i E ped-mosso/a.

12.2 Adjudicacié de llocs de treball

La Secretaria General del Departament de Salut convoca un acte public d'adjudicacié de llocs i fa publica la
relacié de llocs base que s'hi ofereixen.

L'adjudicacié s'efectua segons I'ordre de puntuacié obtingut en el procés de seleccid, respectant I'ordre de
prioritats legalment establert.

En el cas que, realitzada I'assignacio, resulti desert algun lloc de treball com a consequiéncia d'una renuncia o
altra causa, I'Organ Tecnic de Seleccioé pot proposar una altra persona aspirant que hagi superat el procés
selectiu i acreditat els requisits exigits a la convocatoria, tenint en compte I'ordre de puntuacio, a I'empara
d'allo que estableix I'article 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

En el cas que, un cop realitzada I'assignacio, resulti desert algun lloc de treball com a conseqiiéncia d'una
rendncia o una altra causa, I'Organ Técnic de Seleccid pot proposar una altra persona aspirant que hagi superat
el procés selectiu i acreditat els requisits exigits a la convocatoria, tenint en compte I'ordre de puntuacio.

12.3 Contractacié com a personal laboral fix

12.3.1 Un cop verificat que les persones aspirants reuneixen els requisits i condicions requerits, es publica en
el DOGC la resolucié de la convocatoria.

12.3.2 En el termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacio de la resolucié de la convocatoria, es
procedeix a la formalitzacid per escrit dels contractes de treball. En aquest contracte s'indica, en tots els casos,
I'expressio de quedar afectat pel Conveni col-lectiu que correspongui, el grup, el subgrup i la categoria
professional per la qual es contracta el treballador o treballadora.

En el contracte ha de figurar una clausula que faci referéncia al fet que el treballador o treballadora ha subscrit
el contracte amb coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa d'incompatibilitats que
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estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre.

Als nous treballadors se'ls informa dels riscos especifics que afectin el seu lloc de treball o funcié i de les
mesures de proteccid i prevencié aplicables.

12.4 Periode de prova

12.4.1. El personal de nou ingrés al qual s'hagi formalitzat un contracte laboral ha de superar el periode de
prova, segons el que disposa l'article 22.6 del VI Conveni col-lectiu Unic, seglent:

Treballadors del grup A: 6 mesos
Treballadors del grup C: 2 mesos
Treballadors del grup E: 2 mesos

Durant aquest periode, el treballador o treballadora té els mateixos drets i obligacions que els treballadors fixos
en plantilla del mateix grup, subgrup i categoria professional, i durant aquest periode qualsevol de les dues
parts pot rescindir la seva relacié de treball.

12.4.2. Al treballador o treballadora que accedeixi a la condicié de fix que anteriorment i sense solucié de
continuitat hagi ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per mitja de contracte temporal a
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya se li computa el temps treballat a I'efecte de compliment del
periode de prova.

—13 Publicacions, informacié del desenvolupament dels processos de seleccid i presentacio d'escrits i
documentacio

Les publicacions oficials relatives a la convocatoria es realitzen, segons escaigui, a través del Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i del tauler d'anuncis de la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya (e-
Tauler).

Igualment, aquestes publicacions, aixi com la resta d'actes que se'n derivin, els continguts informatius i els
models de documents a qué fan referéncia les bases d'aquesta convocatoria es poden consultar en I'enllag web
del Departament de Salut.

Les persones aspirants han de presentar els seus escrits i documentacié per mitjans electronics a través del
web de Tramits gencat.

—14 Reégim d'impugnacio
14.1 Resolucions de I'd0rgan convocant

Contra les resolucions de I'd6rgan convocant que aproven la convocatoria, la llista definitiva de persones
aspirants admeses i excloses, la resolucid dels processos selectius o altres resolucions definitives, les persones
interessades poden interposar, en el termini de dos mesos, demanda laboral davant de la Seccié Social del
Tribunal d'Instancia, de conformitat amb el que estableix I'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdiccio social, sens perjudici que pugui interposar-hi qualsevol altre recurs que consideri
convenient per a la defensa dels seus interessos.

14.2 Acords de I'Organ Técnic de Seleccid

Contra els actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en els processos selectius, produeixin indefensié o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar, en el termini de
dos mesos, demanda laboral davant de la Seccié Social del Tribunal d'Instancia, de conformitat amb el que
estableix l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social, sens perjudici que
pugui interposar-hi qualsevol altre recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra la resta d'actes de tramit de I'Organ Técnic de Seleccid, les persones aspirants poden presentar les
al-legacions que considerin convenients davant de I'Organ Técnic de Seleccid, en el termini de 10 dies habils a
comptar de I'endema de la notificacié o publicacié d'aquest acte, per a la seva consideracid en la resolucié que
posi fi al procediment, d'acord amb l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

14.3 Correcte Us dels canals de presentacié de recursos administratius i/o al-legacions
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Les persones participants, un cop tramitada la sol-licitud de participacidé, han de presentar els seus escrits, la
documentacié i els recursos administratius telematicament, amb identificacié digital, mitjangant els formularis
especifics disponibles a I'efecte al lloc web del Departament de Salut i al web de Tramits gencat.

No s'admeten a tramit els escrits ni la documentacié no presentats mitjangant els tramits electronics especifics
indicats al paragraf anterior.

Annex 2

Bases especifiques en relacié amb la categoria professional de periodista, grup professional Al

—1 Nombre de places convocades

Es convoquen 2 places de la categoria professional Al periodista.
Area de funcions: area d'administracié i informatica

Centre de treball: Departament de Salut

Unitat directiva: Gabinet del/de la Conseller/a

Localitat: Barcelona

Jornada: normal

Horari: rotacioé de torns

—2 Funcions

D'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat
de Catalunya, el/la periodista és aquell treballador o treballadora que acompleix les funcions seglients:

- Porta a terme activitats de caracter informatiu.
- Redacta comunicats.
- Confecciona dossiers de premsa professionals.

- Duu a terme altres funcions vinculades a I'accié de comunicacié que permetin la difusié de I'activitat del
departament o d'alguna de les seves unitats directives.

—3 Titulacié académica requerida

Titulacio especifica: titol universitari de grau, llicenciatura o doctorat en Periodisme, Ciéncies de la Informacid o
equivalent.

—4 Especificacions sobre determinats requisits de participacio:

Llengua catalana: tenir els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell de suficiéncia (C1) o
superior.

Llengua castellana: tenir els coneixements de llengua castellana corresponents al diploma d'espanyol com a
llengua estrangera (DELE) de nivell C1 o superior, en el cas que els participants no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Annex 3
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Bases especifiques en relacié amb la categoria professional d'especialista d'oficis, grup professional C2

—1 Nombre de places convocades

Es convoca 1 placa de la categoria professional C2 d'especialista d'oficis.
Area de funcions: area de manteniment, oficis i serveis técnics

Centre de treball: Departament de Salut

Unitat directiva: Direccidé de Serveis (serveis comuns)

Localitat: Barcelona

Jornada: normal

Horari: especial

—2 Funcions
Les funcions d'aquesta categoria laboral son les seglients:

Dur a terme les tasques propies dels oficis relacionats directament amb la cura, conservacié, muntatge, millora
i reparacio de béns mobles i immobles. En especial, amb coneixements teoricopractics, dur a terme les feines
vinculades amb el ram de paleta, la branca d'electricitat, fontaneria i fusteria, aixi com aplicar els coneixements
d'electronica a escala técnica, executar les tasques de manteniment de telefonia i de seguiment d'actes
(muntatges, conduccié d'activitats d'imatge, megafonia i so, etcétera).

—3 Titulacié académica requerida

Titol de batxillerat, titol técnic superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol técnic especialista
corresponent a formacid professional de 2n grau o equivalent.

Sén aplicables les equivaléncies amb els titols de graduat en educacié secundaria obligatoria i de batxiller que
estableix I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, modificada per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

Annex 4

Bases especifiques en relacié amb la categoria professional ped-mosso/a, grup professional E

—1 Nombre de places convocades

Es convoca 1 placa de la categoria professional E ped-mosso/a.
Area de funcions: area de manteniment, oficis i serveis técnics
Centre de treball: Departament de Salut

Unitat directiva: Conselleria i Secretaria General

Localitat: Barcelona

Jornada: normal

Horari: normal

—2 Funcions

D'acord amb I'annex 8 del VI Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



24/30 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9668 - 19.5.2026
-

CVE-DOGC-A-26135035-2026

de Catalunya, el/la periodista és aquell treballador o treballadora que acompleix les funcions seglients:
- Desenvolupament de funcions basiques.

- Treballs elementals de suport i ajut a d'altres.

- Treballs en que preferentment es requereix un esforg fisic.

- Treballs que no son constitutius de cap ofici determinat.

—3 Titulacié académica requerida

Certificat d'escolaritat.

Annex 5

Temari general

Grup A, subgrup Al

Tema 1

La llei de transparéncia i I'accés a la informacié publica a Catalunya: obligacions de transparéncia i limits a les
obligacions de transparencia, la informacio publica i el dret d'accés; limits i accés parcial a la informacio
publica: principis, proporcionalitat i temporalitat. Les cartes de serveis i I'avaluacié permanent dels serveis
publics.

Tema 2

Dades de caracter personal i dades especialment protegides. El consentiment. El dret d'informacié. Els drets de
les persones interessades. Tipus d'infraccions i la seva prescripcié. Llei de I'Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades: definicio i funcions.

Tema 3

Organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa dels departaments, les
unitats directives i I'organitzacié administrativa territorial. La competéncia administrativa. El sector public de la
Generalitat: consorcis, fundacions i empreses publiques.

Tema 4

Procediment administratiu comu de les administracions publiques: concepte d'interessat, drets de les persones
en les seves relacions amb les administracions publiques, dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb
les administracions publiques; requisits dels actes administratius: produccid i contingut, motivacid, i forma; el

silenci administratiu, recurs d'algada, recurs de reposicio.

Tema 5

Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: classificacio professional.
Organitzacio del treball. Seleccié de personal, contractacié i periode de prova. Mobilitat i concurs de canvi de
destinacié. Modificacions substancials de condicions de treball.

Tema 6

Condicions de treball del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: jornada, horaris, permisos, llicencies.
Condicions econdomiques i retribucions. Suspensié del contracte. El regim disciplinari. Régim d'incompatibilitats
del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Tema 7

L'Estatut basic de I'empleat public: drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament. Deures de
I'empleat public: codi de conducta, principi étics i principis de conducta dels empleats publics. Classes de
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personal al servei de les administracions publiques.
Tema 8

El Pla d'igualtat de génere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. El Protocol per a la prevencid, la
deteccid, I'actuacid i la resolucio de situacions d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe, orientaci
sexual, identitat de genere o expressié de génere i el Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacid i la
resolucié de situacions d'assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina. El Protocol que
desplega el deure d'intervencié de les persones que treballen a les administracions publiques de Catalunya per
a fer efectiu I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la transfobia: el deure d'intervencio, la infraccid
administrativa, la infraccio laboral i els indicis de delicte.

Tema 9

La prevencid de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencid de riscos. Consulta
i participacid dels treballadors i treballadores en matéria de prevencidé de riscos laborals. Seguretat i salut
laboral: definicidé de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies, i definicié de malaltia
professional.

Tema 10

Drets de representacié col-lectiva i de reunié del personal laboral de I'Administracié de la Generalitat. Delegats
de personal, comités d'empresa territorials i comités intercentres: composicid i funcions.

Grup C, subgrup C2

Tema 1

Organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa basica dels departaments,
les unitats directives i I'organitzacié administrativa territorial. La competéncia administrativa. El sector public de
la Generalitat: definicid i finalitat del consorci, la fundacio6 i I'empresa publica.

Tema 2

Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: classificacié professional,
retribucions, jornada, vacances, seleccié de personal i contractacio, tipologia de faltes i les seves sancions dins
del régim disciplinari, i modificacions substancials de les condicions de treball.

Tema 3

L'Estatut basic de I'empleat public: drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament; deures de
I'empleat public, codi de conducta, principi &tics i principis de conducta dels empleats publics.

Tema 4

El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I'Administracid. Administracio electronica: concepte,
principis i els beneficis per a la ciutadania i per a les administracions. Dades de caracter personal: definicid, el
dret a ser informat, el consentiment, el dret d'accés, el dret de rectificacié i el dret de supressid.

Tema 5

El Pla d'igualtat de génere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. El Protocol per a la prevencid, la
deteccid, I'actuacid i la resolucio de situacions d'assetjament sexual i assetjament per raé de sexe, orientacio
sexual, identitat de genere o expressié de génere i el Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacié i la
resolucié de situacions d'assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina. El Protocol que
desplega el deure d'intervencié de les persones que treballen a les administracions publiques de Catalunya per
fer efectiu I'abordatge de I'homofobia, la bifobia i la transfobia: el deure d'intervencid, la infraccio
administrativa, la infraccio laboral i els indicis de delicte.

Tema 6

La prevencid de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencid de riscos. Consulta
i participacid dels treballadors i treballadores en matéria de prevencié de riscos laborals. Seguretat i salut
laboral: definicié de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies, i definicié de malaltia
professional.
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Grup E

Tema 1

El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I'Administracié. Administracid electronica: concepte i
beneficis per a la ciutadania i per a les administracions. Dades de caracter personal: definicio, el dret a ser
informat, el consentiment, el dret d'accés i el dret de rectificacio.

Tema 2

Estatut dels treballadors: drets i deures del personal laboral. Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya: classificacié professional, retribucions basiques, jornada, vacances i tipologia de
faltes i les seves sancions dins del reégim disciplinari. La prevencio de riscos laborals: drets i obligacions dels
treballadors en matéria de prevencioé de riscos. El Pla d'igualtat de génere de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

Annex 6

Temari especific

a) Temari de la categoria professional de periodista (grup A, subgrup Al)
Tema 1

La llei de transparéncia i I'accés a la informacié publica a Catalunya: obligacions de transparéncia i limits a les
obligacions de transparencia, la informacio publica i el dret d'accés; limits i accés parcial a la informacio
publica: principis, proporcionalitat i temporalitat. Les cartes de serveis i I'avaluacié permanent dels serveis
publics.

Tema 2

Dades de caracter personal i dades especialment protegides. El consentiment. El dret d'informacié. Els drets de
les persones interessades. Tipus d'infraccions i la seva prescripcid. Llei de I'Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades: definicié i funcions.

Tema 3

Organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa dels departaments, les
unitats directives i I'organitzacié administrativa territorial. La competéncia administrativa. El sector public de la
Generalitat: consorcis, fundacions i empreses publiques.

Tema 4

Procediment administratiu comu de les administracions publiques: concepte d'interessat, drets de les persones
en les seves relacions amb les administracions publiques, dret i obligacid de relacionar-se electronicament amb
les administracions publiques; requisits dels actes administratius: produccié i contingut, motivacio i forma; el
silenci administratiu, recurs d'alcada, recurs de reposicio.

Tema 5

Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: classificacié professional.
Organitzacié del treball. Seleccié de personal, contractacio i periode de prova. Mobilitat i concurs de canvi de
destinacid. Modificacions substancials de condicions de treball.

Tema 6

Condicions de treball del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: jornada, horaris, permisos, llicencies.
Condicions economiques i retribucions. Suspensié del contracte. El régim disciplinari. R&gim d'incompatibilitats
del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Tema 7
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L'Estatut basic de I'empleat public: drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament. Deures de
I'empleat public: codi de conducta, principi étics i principis de conducta dels empleats publics. Classes de
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 8

El Pla d'igualtat de génere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. El Protocol per a la prevencio, la
deteccid, I'actuacié i la resolucié de situacions d'assetjament sexual i assetjament per raé de sexe, orientacidé
sexual, identitat de génere o expressid de génere i el Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacid i la
resolucié de situacions d'assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina. El Protocol que
desplega el deure d'intervencid de les persones que treballen a les administracions publiques de Catalunya per
a fer efectiu I'abordatge de I'nomofobia, la bifobia i la transfobia: el deure d'intervencio, la infraccié
administrativa, la infraccio laboral i els indicis de delicte.

Tema 9

La prevencio de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencid de riscos. Consulta
i participacio dels treballadors i treballadores en mateéria de prevencidé de riscos laborals. Seguretat i salut
laboral: definicié de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies i definicié de malaltia
professional.

Tema 10

Drets de representacio col-lectiva i de reunié del personal laboral de I'Administracié de la Generalitat. Delegats
de personal, comités d'empresa territorials i comités intercentres: composicié i funcions.

Tema 11

Mapa actual dels mitjans de comunicacié a Catalunya. Els principals grups mediatics. Els grups de pressié i el
control dels mitjans de comunicacio.

Tema 12

Estructura de la comunicacid a I'Administracié de la Generalitat. Els instruments de treball dels gabinets de
comunicacidé (notes i comunicats de premsa, rodes de premsa, etc.). Redaccid periodistica: estructura i criteris
de redaccié dels comunicats, els dossiers de premsa, notes, memories. Els usos no sexistes ni discriminatoris
de la llengua i de la imatge.

Tema 13
Les xarxes socials a la Generalitat.
Tema 14

Técniques, estratégies i rutines de la produccié de la informacié a la Generalitat. La distribucié de la
informacio.

Tema 15

La informacié que difonen els gabinets de comunicacid: especificitats segons les caracteristiques de cada mitja.
Tema 16

La figura del portaveu: rol i funcions.

Tema 17

Rumors i noticies falses. Gestid de la informacid corporativa en la immediatesa. La comunicacio de crisi.

Tema 18

Etica professional i codi deontologic. El col-legi professional de periodistes. Consell de la Informacié de
Catalunya: funcions i objectiu. Consell de I'Audiovisual de Catalunya. UNESCO: normes professionals en el
periodisme.

Tema 19

La gestid de les necessitats comunicatives dels departaments de la Generalitat. Preparacio dels actes i difusid
de la informacié que generen els departaments: redaccié de rodes de premsa, dossiers de premsa, comunicats
i rodes de premsa.
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Tema 20

Gestid de la comunicacid per part de Proteccié Civil en cas d'emergéncies: el Centre de Coordinacié Operativa
de Catalunya com a node d'informacié i comunicacié a les institucions i a la poblacié.

Tema 21

La gestid de la comunicacid i informacié de les emergeéncies des del lloc on hi ha el centre de comandament
avancgat del Departament d'Interior.

Tema 22

Tipologia de les incidéncies viaries, la comunicacié d'accidents mortals i altres intervencions mediatiques a les
carreteres catalanes.

Tema 23

Gestio de la informacié del transit en situacio d'activacié en alerta o emergéncia dels plans especials de
Proteccié Civil (INFOCAT, NEUCAT, INUNCAT, VENTCAT, PROCICAT, TRANSCAT, etc.). Modificacions i
afectacions al transit. Comunicacié i informacié a la ciutadania de la seva afectacio al transit i de les mesures
de prevencio. Informacié als mitjans de comunicacio.

Tema 24

Processos de comunicacio al Departament d'Accié Climatica, Alimentacié i Agenda Rural:diferents canals
d'informacio i comunicacié especifics del Departament, mitjans de comunicacié territorials i sectorials dels
ambits competencia Is propis del Departament.

Tema 25

La comunicacié dels pressupostos de la Generalitat.

Tema 26

La informacio economica a Catalunya: les fonts de referéncia i conceptes basics de macroeconomia.
Tema 27

La representacio de Catalunya al mén: ambit competencial; I'accié exterior de la Generalitat; la Llei 16/2014,
de 4 de desembre, d'accié exterior i de relacions amb la Unié Europea.

Tema 28

Gestionar una roda de premsa (redaccié i posterior difusio i adaptacié a suports digitals i xarxes socials)
relacionada sobre industria, comerg, turisme, seguretat industrial, seguretat minera i consum, relacions
laborals, treball autonom, seguretat i salut laboral, inspeccié de treball, economia social i solidaria, el tercer
sector i les cooperatives.

Tema 29

La transmissio de I'agenda institucional: convocatoria, nota informativa, comunicat institucional. Suport en la
preparacié d'entrevistes, rodes de premsa o altres intervencions dels carrecs del Departament en els diferents
mitjans de comunicacid.

Tema 30

Participacié en la gestio dels webs del Departament i del Govern. Gestié de les peticions d'informacid per part
dels mitjans de comunicacié. Seguiment de l'actualitat informativa i de I'activitat que genera el Departament.

Tema 31

La gestiod i I'organitzacid de les rodes de premsa institucionals. Gestié i difusié dels continguts de I'activitat del
Govern i del Departament a través de butlletins i de les xarxes.

Tema 32

Recursos i canals de comunicacié del Departament de Salut, les empreses publiques que en depenen i de les
entitats del sistema sanitari integral d'utilitzacié publica de Catalunya (SISCAT).

Tema 33
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La Memoria Democratica i els programes d'actuacié (el Programa d'identificacié genética PIG i el Pla de fosses).
La diversitat religiosa: les confessions religioses a Catalunya i les actuacions del Departament. El dret civil
catala: evolucid historica i eficacia actual. La comissié de codificacio: definicié i funcions. El registre d'entitats
juridiques.

b) Temari de la categoria professional especialista d'oficis (grup C, subgrup C2)
Tema 1

Organitzacié administrativa de la Generalitat de Catalunya: estructura administrativa basica dels departaments,
les unitats directives i I'organitzacié administrativa territorial. La competéncia administrativa. El sector public de
la Generalitat: definicio i finalitat del consorci, la fundacid i I'empresa publica.

Tema 2

Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la Generalitat de Catalunya: classificacio professional,
retribucions, jornada, vacances, seleccid de personal i contractacio, tipologia de faltes i les seves sancions dins
del régim disciplinari i modificacions substancials de les condicions de treball.

Tema 3

L'Estatut basic de I'empleat public: drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament; deures de
I'empleat public, codi de conducta, principis étics i principis de conducta dels empleats publics.

Tema 4

El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I'Administracid. Administracio electronica: concepte,
principis i els beneficis per a la ciutadania i per a les administracions. Dades de caracter personal: definicid, el
dret a ser informat, el consentiment, el dret d'accés, el dret de rectificacio i el dret de supressio.

Tema 5

El Pla d'igualtat de génere de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. El Protocol per a la prevencio, la
deteccid, I'actuacid i la resolucié de situacions d'assetjament sexual i assetjament per raé de sexe, orientacid
sexual, identitat de génere o expressidé de génere i el Protocol per a la prevencid, la deteccid, I'actuacid i la
resolucié de situacions d'assetjament psicologic laboral i altres discriminacions a la feina. El Protocol que
desplega el deure d'intervencid de les persones que treballen a les administracions publiques de Catalunya per
fer efectiu I'abordatge de I'nomofobia, la bifobia i la transfobia: el deure d'intervencio, la infraccio
administrativa, la infraccio laboral i els indicis de delicte.

Tema 6

La prevencio de riscos laborals: drets i obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos. Consulta
i participacid dels treballadors i treballadores en matéria de prevencié de riscos laborals. Seguretat i salut
laboral: definicio de risc laboral, definicié d'accident laboral i les seves tipologies, i definiciéo de malaltia
professional.

Tema 7

Instal-lacions de calefaccié i aigua calenta sanitaria destinades a atendre la demanda de benestar térmic i
higiénic. Requeriments exigibles i verificacié d'aquests. Normativa aplicable.

Tema 8

Instal-lacions d'electricitat. Reglament electrotécnic de baixa tensié. Parts de la instal-lacié. Inspeccions. Graus
d'electrificaciod i previsié de la poténcia, instal-lacions interiors. Instal-lacions en locals de publica concurréncia.

Tema 9

Sistemes de telefonia.
Tema 10

Instal-lacions d'aigua i gas.
Tema 11

Instal-lacions de climatitzacid, refrigeracié i ventilacid.
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Tema 12
Instal-lacions de sistemes de prevencié contra incendis.
Tema 13

Gestid de l'activitat de manteniment. Pla i directrius de manteniment. Programes de manteniment.
Manteniment de les instal-lacions en els edificis. Normativa aplicable.

Tema 14

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: objecte, drets i obligacions.
Tema 15

Creacio de camps de llum per a grans espais, interiors i aules.

Tema 16

La manipulacié de carregues, manual o amb magquines, dins el magatzem. La utilitzacié de la maquinaria d'un
magatzem i normes d'Us: carretons i furgonetes.

Tema 17

Concepte i gestié d'estocs: entrades i sortides de material i comprovacié i revisié d'albarans. Procediment per
fer inventari: verificacié d'incongruéncies entre I'inventari fisic i el real.

c) Temari de la categoria professional de ped-mosso/a (grup E)
Tema 1

El ciutada i la ciutadana com a titular de drets davant I'Administracié. Administracio electronica: concepte i
beneficis per a la ciutadania i per a les administracions. Dades de caracter personal: definicié, el dret a ser
informat, el consentiment, el dret d'accés i el dret de rectificacid.

Tema 2

Estatut dels treballadors: drets i deures del personal laboral. Conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya: classificacié professional, retribucions basiques, jornada, vacances i tipologia de
faltes i les seves sancions dins del régim disciplinari. La prevencio de riscos laborals: drets i obligacions dels
treballadors en matéria de prevencié de riscos. El Pla d'igualtat de génere de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

Tema 3

Us del material: descripcié de material fungible i de material no fungible. Seguretat laboral en la manipulacié
manual de carregues: caracteristiques de la carrega, esforg fisic necessari, mesures preventives i manteniment
de l'esquena.

Tema 4

Magatzems: concepte, funcions. Ordre i neteja del magatzem. Elements de senyalitzacié. Condicions
ambientals del magatzem. Organitzacid dels espais del magatzem i del procés d'emmagatzematge.

Tema 5

L'emmagatzematge de béns o materials especials. Classificacié de béns o materials perillosos i el seu
emmagatzematge. L'emmagatzematge de béns peribles.

Tema 6

Bones practiques ambientals: eficiencia en I'ambit de I'energia, eficiéncia en I'Us del paper, gestié adequada
dels residus i eficieéncia en I'Us de l'aigua.

(26.135.035)
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